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Arbetsskor bekostade av arbetsgivaren forebygger olyckor och belastningsbesvér och ar ofta en
sjalvklarhet pa traditionellt mansdominerade arbetsplatser. Men tyvérr dr det fortfarande mycket
vanligt att personal far betala for sina arbetsskor bara for att de arbetar pa en kvinnodominerad
arbetsplats. Fria arbetsskor #r darfor bade en jamstdlldhetsfraga likvél som en sékerhets- och
arbetsmiljofraga.

Fria arbetsskor i varden - for ett jamstillt yrkesliv

De som arbetar i varden gar och star ofta mycket under de langa arbetspassen. Manga utvecklar
belastningsbesvir och asamkar sig skador i fotter, rygg och knin. Utéver belastningsskador sa finns
det flera andra arbetsmiljorelaterade riskfaktorer i varden som i praktiken talar for att det borde vara
en sjdlvklarhet att arbetsgivaren bekostar arbetsskor. Risken att fa kroppsvitskor, kemikalier och
smitta pa skorna dr stor. Dérfor dr det viktigt att vardpersonal anvénder fotriktiga och stétddmpande
skor som ger ett bra skydd kopplat till de arbetsuppgifter som ska utforas. Andamalsenliga
arbetsskor dr relativt dyra och det &r inte rimligt att de som arbetar 1 varden ska behova betala sin
egen skyddsutrustning.

Det héander att smitta sprids via kldder och skor. Men nér arbetsgivaren tillhandahaller fria
arbetsskor sd minskar risken for smittspridning eftersom skorna ska lamnas kvar pa arbetsplatsen
efter utfort arbete. Pa sé sitt kan arbetsgivaren genom att erbjuda fira arbetsskor undvika
samhéllspridning av smitta.

Det dr rimligt att arbetsgivaren betalar for det slitage som uppstar pa kldader och skor under ett
arbetspass. Den enklaste 16sningen pa det dr att erbjuda personalen @ndamalsenliga arbetskléder och
arbetsskor. Fria arbetsskor skulle forbéttra arbetsmiljon och 6ka arbetsplatsens attraktivitet. Personal
som anviander sérskilda skor och kldder i sitt yrkesutovande behdver inte formansbeskattas om
systemet ir ritt utformat. Det dr dérfor centralt att forindringen genomfdrs pa ett sétt som gor det
enkelt for personalen att gora ritt och att ingen skall behova formansbeskattas for sina arbetsklader
eller arbetsskor.

Regionen har problem med kompetensforsorjning och den personal som finns tillhanda behover
hélla ett helt arbetsliv. Déarfor behdver regionen investera i hallbar arbetsmiljé och i personalens
hilsa. Fria arbetsskor inom varden borde vara en sjédlvklar del av regionens systematiska
arbetsmiljoarbete.

Med anledning av ovanstaende foreslas:

att regionen infor ett system for att tillhandahalla fria arbetsskor inom sjuk- och tandvarden.
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