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Beslut
Presidiet foreslar namnden besluta att godkénna

1. Redovisat forslag till budget for ndmndens centralt
budgeterade anslag

2. Redovisat forslag till budget och verksamhetsplan 2017
for verksamhetsomrade utbildning och kultur

3. Redovisat forslag till periodicitet och omfattning for
aterrapportering av matetal/mal inom namndens
ansvarsomrade 2017

Sammanfattning

Regionfullmaktige har i budget 2017 uppdragit till
regionstyrelsen och ndamnder att senast i december 2016
faststélla budget och verksamhetsplan for de delar av
verksamheten som utfors i egen regi. | budget ska
konkretiseras verksamhetsuppdrag och grunder for
finansiering.

Beslutsunderlag
e Tjansteskrivelse daterad 2016-11-23
e Verksamhetsplan 2017 utbildning och kultur
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Ekonomi

Torbjorn Pettersson Namnden for arbetsmarknad, naringsliv och

attraktivitet

Budget och verksamhetsplan 2017

Forslag till beslut
N&mnden godkénner

1. Redovisat forslag till budget fér ndmndens centralt budgeterade anslag

2. Redovisat forslag till budget och verksamhetsplan 2017 for
verksamhetsomrade uthildning och kultur

3. Redovisat forslag till periodicitet och omfattning for aterrapportering av
matetal/mal inom namndens ansvarsomrade 2017

Sammanfattning

Regionfullmaktige har i budget 2017 uppdragit till regionstyrelsen och
namnder att senast i december 2016 faststélla budget och verksamhetsplan
for de delar av verksamheten som utfors i egen regi. | budget ska
konkretiseras verksamhetsuppdrag och grunder for finansiering.

Information i arendet

Regionfullmaktiges direktiv

Regionfullmaktige har i budget for 2017 angivit mal for verksamheten och vilka
forandringar som ska genomforas. Fullméaktige har ocksa lamnat direktiv for
regionstyrelsens och namndernas arbete med verksamhetsomradenas budgetar.

Regionstyrelsen ska leda och samordna foérvaltningen av regionens
angelégenheter och ha uppsikt éver ndamndernas verksamhet.
Regionstyrelsen och ndmnderna har att fatta beslut inom ramen for budget-
och verksamhetsplan med foljande specificering pa utgiftsramar.
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Tabell: Beslutad budget av regionfullmaktige (tkr)

Namnden for arbetsmarknad och attraktivitet (ANA)
05 Utbildning

06 Kultur

08 Allman regional utveckling

91 Politisk verksamhet

Summa ANA

Namnden for folkhilsa och sjukvard (FS)
00 Primarvard

01 Specialiserad somatisk vard

02 Specialiserad psykiatrisk vard

03 Tandvard

04 Ovrig hilso- och sjukvard

91 Politisk verksamhet

94 Medicinsk service

Summa FS

Namnden for trafik, infrastruktur och miljo (TIM)
04 Ovrig héilso- och sjukvard

07 Trafik och infrastruktur

08 Allman regional utveckling

91 Politisk verksamhet

Summa TIM

Parlamentariska namnden (politiks verksamhet)
Patientndmnden (politiks verksamhet)

Regionstyrelsen (RS)

04 Ovrig hélso- och sjukvard
08 Allman regional utveckling
91 Politisk verksamhet

96 Allman service

98 Fastighetsforvaltning

99 Finansiering m m

Summa RS

Verksamhetens nettokostnad

Skatter och utjamning
Finansnetto

Arets resultat

RJL2016/374

Budget 2017

-49 897
-144 783
-49 724
-1263
-245 667

-1811621
-5251230
-794 336
-249 779
-455 637
-841

-17 613

-8 581 058

-66 291
-758 240
-100
-1278
-825 909

-154
-1130

-132 361
-2301
-56 823
-357 505
38676
75531
-434 783

-10 088 700

10 236 000
22700

170 000

Foreliggande utgiftsramar och dartill kopplade verksamhetsmal avser

regionens samlade atagande oavsett vem som producerar tjansten. For de
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delar av verksamheten som utfors i egen regi ska regionstyrelsen och
namnderna senast i december faststalla budget for 2017. | budget ska
konkretiseras verksamhetsuppdrag och grunder for finansiering.

Budgetens form

For att styra, folja upp och mata verksamheten med utgangspunkt fran regionens
évergripande vision, varderingar och strategiska mal arbetar regionen enligt
modellen ”Balanced Scorecard”.

Mal anges utifran en helhetssyn som belyser och balanserar verksamhetens
utveckling utifran fem perspektiv:

e Medborgare och kund

Process och produktion

Larande och fornyelse

Medarbetare

Ekonomi

Budgeten har utformats med fokusering pa dessa fem perspektiv. For varje
perspektiv finns angivet strategiska mal, framgangsfaktorer samt vilka métetal
som kommer att méatas under aret for att fokusera pa viktiga forbattringsomraden.
Handlingsplanen uttrycker planerade aktiviteter for att na hogre maluppfyllelse

Verksamhetsomradenas budget och verksamhetsplaner 2017 skrivs i Stratsys,
Region Jonkoping lans nya system for ledning och uppfdljning. | ett forsta steg
infors systemet for anvandning till 2017 ars verksamhetsplaner. Till f6ljd av en
ambitios inforandetakt och med systemets mojlighet till 6kad éverblick och
struktur kan kompletteringar av verksamhetsomradenas planer bli aktuella.

Forslag till verksamhetsomradenas budget framgar av bilagor vilka ar baserade pa
underlag verksamhetsomradesdirektorerna lamnat till regiondirektoren.
Betraffande ekonomiska forutsattningar for genomfoérande av verksamheten géller
de forutsattningar som redovisas i det foljande.

Aterrapportering av matetal/mal

Regionfullmaktige har i budget 2017 utifran strategiska mal faststallt
systemmatetal med mal som ska uppnas under 2017. Regionfullméaktiges mal
omfattar all den verksamhet som regionen finansierar oavsett om den utférs i egen
regi eller genom alternativa producenter.

I budget redovisas de mal och métetal for vilka respektive namnd &r ansvarig.
| verksamhetsplan for respektive verksamhetsomrade redovisas forslag till

periodicitet och omfattning avseende regionledningskontorets aterrapportering av
matetal/mal utifran regionstyrelsens/namndens ansvar. De métetal som
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aterrapporteras till styrelse/namnd &r i verksamhetsomradenas budget och
verksamhetsplan markta med Region JOnkopings lans logotype. Utéver dessa ska
aven foljande maétetal rapporteras till namnden:

Tabell: Rapportering av matetal utdver de som ar angivna i verksamhetsplaner

Perspektiv/matetal Man | Delar Ar
Ekonomi

Arsarbetare X X X
Finansiellt resultat verksamhetsomrade X X X

| budget- och flerarsplanen anges harutover ett antal inriktningsmal som kommer
att foljas upp i arsredovisningen.

Ansvar och befogenheter

Regionstyrelsen och respektive ndmnd har ansvar for att verksamheten bedrivs i
enlighet med de mal och riktlinjer och inom de utgiftsramar som fullmaktige
anvisat och som ovan redovisats. | detta ingar att fortlopande vidta atgarder i syfte
att anpassa och effektivisera verksamheten till givna ramar.

Regionstyrelsen leder och samordnar forvaltningen av Region Jonkdpings lans
angelégenheter och har uppsikt 0ver n&mndernas verksamhet.

Regiondirektoren ar ytterst verkstéallande tjansteman som pa regionstyrelsens och
namndernas uppdrag operativt leder regionens verksamhet i enlighet med
faststélld budget for regionstyrelse respektive ndmnd. Regiondirektdren eller den
som regiondirektoren utser ansvarar for att rapportera till regionstyrelse respektive
namnd.

Budgeten for verksamhetsomradena ar en precisering av regionstyrelsens och
namndernas uppdrag till regiondirektéren dar operativt ansvar férdelas till
verksamhetsomradesdirektor. Verksamhetsomradesdirektor rapporterar till
regiondirektoren.

For varje verksamhetsomrade utses i sarskild ordning beslutsattestanter som med
sin attest godkanner/styrker att utgift foljer budget, beslut eller direktiv for
verksamheten.

Ekonomisk ersattning till namnden for arbetsmarknad,

naringsliv och attraktivitet

Regionfullmaktige beslutade i budget 2017 om budget till n&mnden for
arbetsmarknad, naringsliv och attraktivitet pa 245 667 000 kronor. Budgeten
fordelas mellan centrala anslag och verksamhetsomrade utbildning och kultur
enligt nedan. Huvudsakligen ges ett budgeterat anslag till respektive
verksamhetsomrade. Nagra verksamhetsomraden omfattas helt eller delvis av
andra ersattningsformer.
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Av namndens budget avser 308 000 kronor medel for energikontor inom
verksamhetsomrade verksamhetsstod och service som namnden inte antar budget
och verksamhetplan for.

Centralt budgeterade anslag

Centralt budgeterade anslag avser statsbidrag inom regional utveckling, regionala
utvecklingsprojekt, lansmuseum, hdgskolan, bidrag till organisationer (ej
kulturbidrag, de hanteras inom verksamhetsomradet), allman regional utveckling
inom naringsliv och turism och politisk verksamhet.

Tabell: Centrala anslag (tkr)

Utgiftsomrade Anslag
Utbildning 1750
Kultur 16 091
Allman regional utveckling 49 416
Politisk verksamhet 1263
Summa 68 520

Verksamhetsomraden inom namnden for arbetsmarknad, naringsliv
och attraktivitet

Utbildning och kultur
Verksamhetsomrade utbildning och kultur erhéller budget inom utgiftsomradena
utbildning och kultur.

Tabell: Anslag till utbildning och kultur (tkr)

Utgiftsomrade Anslag
Utbildning 48 147
Kultur 128 692
Summa 176 838

Forandring av utgiftsramar, oférutsedda utgifter med mera

Regionstyrelse och namnder har befogenhet att inom ram under aret géra
forandringar i ramar mellan utgiftsomraden i de fall det ar en del i att uppna
fullméktiges beslutade Budget med verksamhetsplan 2017. Utover det har
regionstyrelse och namnder befogenhet att inom ram under aret gora férandringar
till f6ljd av ofdrutsedda héndelser eller annan handelse som till sin karaktar inte
behover eller av tidsskél inte kan avvakta beslut i regionfullméktige.

Regionstyrelsens anslag for oférutsedda utgifter med mera uppgar till 25 miljoner
kronor. Ur ramen ska under 2017 aven finansieras intaktsbortfall i ssamband med
inférande av elektroniska frikort.
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Beslut dokumenteras i tillaggsbudget. Aktuell budget med forandringar i
tillaggsbudget publiceras pa intranatet.

Investeringar

Regionstyrelsen har ett sarskilt ansvar att utifran finansiellt mal om
egenfinansiering av investeringar tillse att godkédnnande av nya
investeringsutgifter tillsammans med utbetalningar ryms inom ramen for den
egenfinansiering som fullmaktige beslutat om.

For akuta eller oplanerade handelser kan regiondirektdren fatta beslut om
investering som understiger 1 miljon kronor.

Inventarier

For respektive verksamhetsomrade redovisas investeringar i inventarier som
Overstiger 0,5 miljoner kronor. Dérutdver anges en ospecificerad ram som
verksamhetsomradet har méjlighet att disponera for anskaffningar understigande
0,5 miljoner kronor.

Fastigheter
Regionstyrelsen kommer under 2017 att ta stallning till genomfdrande av ett antal
objekt som redovisats i budget och dar regionstyrelsen ska godkanna utgiftsram.

Arliga insatser som gors for att vidmakthalla befintlig standard betraktas som
fastighetsunderhall. Ombyggnader och utbyten av komponenter eller atgarder som
avsevart forbattrar tillgangens prestanda betraktas som investering. Begransade
utgifter (lagre an 0,4 miljoner kronor) ska direktavskrivas.

Kapitalkostnader - investeringar

Okade lokalkostnader i anslagsfinansierad verksamhet, till foljd av stérre
fastighetsinvestering, anvisas ur sarskilt anslag inom regionstyrelsens budget.
Okade kapitalkostnader i anslagsfinansierad verksamhet, till f6ljd av storre
investering i inventarier, anvisas ur sarskilt anslag inom regionstyrelsens budget.
Regionstyrelsen har att préva fragan om kompensation i varje enskilt fall.

Rapportering/uppfdljning
Regiondirektdren ansvarar for rapportering av verksamhet och ekonomi enligt
nedan.

Via manadsrapport rapporteras verksamhet och ekonomi till regionstyrelse och
namnder.

Efter tertial 1 aterrapporterar regiondirektoren till regionstyrelsen och
regionfullméktige en fordjupad manadsrapport med sammanfattning av hur
verksamheten utvecklas mot de mal som anges i budgeten samt ekonomisk
helarsprognos.
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Efter tertial 2 lamnas delarsrapport samt for helaret arsredovisning. |
delarsrapporten och arsredovisningen ska aterrapporteringen spegla
regionfullmaktiges fordelning per ndamnd/utgiftsramar.

Regiondirektoren ska efter slutford investering upprétta en slutredovisning
for investeringsobjekt dverstigande 5 miljoner kronor. I slutredovisningen
gors en avstamning mot beslut av saval ekonomiska som kvalitetsmassiga
effekter av investeringen.

Verksamhetsomradesdirektor rapporterar pa motsvarande sétt till
regiondirektoren.

REGIONLEDNINGSKONTORET

Agneta Jansmyr Jane Ydman
regiondirektor ekonomidirektor
Bilagor:

Budget och verksamhetsplan for utbildning och kultur
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1 Inledning

Verksamhetsidé Utbildning och kultur:
Genom kultur och kunnande, lust och larande skapa ett rikt liv i en kreativ region.

Vi utvecklar kulturen inom omradena film, dans, hemsléjd, bild och form samt stodjer folkbibliotekens
samarbeten och utveckling via regionbiblioteket.

Vi ar aven huvudman for Smalands Musik och Teater och tillsammans med Jonkopings kommun och
Hembygdsférbundet stiftare av Jonkopings lans museum.

Dessutom stodjer vi verksamhet som framjar bildning, kulturell mangfald och konstnarligt skapande
genom bidrag till foreningar och organisationer samt genom ekonomiskt stdd till kulturarrangemang
och utvecklingsprojekt.

Vi ar huvudman for tva av lanets folkhdgskolor; Sérangens folkhogskola och Varnamo folkhdgskola.
Dessutom ar vi huvudman for gymnasieskolans naturbruksprogram, pa uppdrag av lanets kommuner.
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2 Perspektiv och strategiska mal

Perspektiv Strategiska mal

Medborgare och kund Ett attraktivt och framgangsrikt utbildningsutbud med hog kvalitet, anpassat
efter befolkningens och arbetsmarknadens behov

Medborgarnas intresse och engagemang i samhallslivet. Alla lansinvanare ska ha
mojlighet att vara delaktiga i kulturlivet, till kulturupplevelser och till eget
skapande.

Process och produktion Kostnadseffektiv upphandling

Framja kulturell mangfald och regionala sardrag. Dialog med civilsamhallet

Eleverna ska slutfora sin utbildning

Hallbar utveckling 2017-2020

Larande och fornyelse Organisation och medarbetare som utvecklas i takt med nya krav
Medarbetare Delaktiga, kompetenta och friska medarbetare
Ekonomi Verksamheten ska kdnnetecknas av en god hushallning av resurser pa saval kort

som lang sikt.
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3 Ekonomisk ersattning i budget

Den ekonomiska ersattningen ar verksamhetens medel att na mal och inriktningar som

regionfullméaktige beslutat om i “Budget med verksamhetsplan 2017 och flerarsplan 2018-

2019”
For 2017 ar budgeten pa 176,8 miljoner kronor uppdelat pa omradena:
48,1 miljoner kronor for utbildning

128,7 miljoner kronor for kultur

Investeringsbudget 2017

Id Benamning Beviljat belopp
00404  Traktor 1 000 000 kr
Summa specificerade investeringar 1 000 000 kr
Ospecificerade investeringar 3 000 000 kr

Utbildning och kultur, Verksamhetsplan
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Perspektiv:
4 Medborgare och kund

Strategiska mal:

4.1 Ett attraktivt och framgangsrikt utbildningsutbud med
hog kvalitet, anpassat efter befolkningens och
arbetsmarknadens behov

Framgangsfaktorer:

4.1.1 Behovsanalyser som ger underlag for utbildningarnas
dimensionering och inriktning

Maitetal Periodicitet Malvéirde
d ¢ sokande per utbildningsplats (Folkhégskola) Ar 2
d ¢ Andel ndjda deltagare (Folkhégskola) Ar 80%

Deltagare per utbildningsplats, inskrivna pa 15-dagen (Folkhogskola) Ar

" ¢ Forstahandssokande i forhallande till budgeterat antal Ar 1
utbildningsplatser (Gymnasieskola)

d ¢ Andel ndjda elever (Gymnasieskola) Ar 80%

Strategiska mal:

4.2 Medborgarnas intresse och engagemang i
samhallslivet. Alla lansinvanare ska ha mojlighet att vara
delaktiga i kulturlivet, till kulturupplevelser och till eget
skapande.

Framgangsfaktorer:

4.2.1 Genom egna insatser och stod till foreningslivet skapa

engagerade och kulturintresserade medborgare och fler motesplatser.
Kulturverksamhet i alla kommuner i Jonkopings ldn.

Matetal Periodicitet Malvirde
- Publik Smalands Musik och Teater - Kulturhuset Spira Tertial 70 000
= Publik Smalands Musik och Teater - utanfor kulturhuset Spira Tertial 30 000
J Publik vid forestallningar for barn och ungdom Tertial 25000
" Andel kommuner inom lanet dar det varit forestallningar eller annan Ar 100%
kulturverksamhet

Utbildning och kultur, Verksamhetsplan 8(15)



Aktiviteter

Beskrivning

Utredning av maéjligheterna till sommar6ppet pa
Kulturhuset Spira

Verka for att utveckla langsiktiga 6verenskommelser
och samarbeten med lanets kommuner

Aktiv dialog med regionens aktorer for scenkonst
riktad till barn och unga

Profilera Smalands Musik och Teaters Barn och
Unga-avdelning

Utbildning och kultur, Verksamhetsplan
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Perspektiv:

5 Process och produktion

Verksamhetsmatt

For ett urval av de verksamhetsmatt som regionstyrelsen ska aterredovisa i fordjupad
manadsrapport, delarsrapport och arsredovisning anges nedan utfall fér aren 2012-2015,
prognos for utfallet 2016 samt riktning/plan for 2017.

2017

Tithildnine 2012 2013 2014 2015 2016 prog plan

Eena follthoeslolor- elevveclor 13183 13 287 13 051 12 542 12600

Crefiza follhieslolor - slevveclor L 32864 i 33 E"_. 3 '69' 34478 35600 =
Strrna 45149 40138 47 520 47 (20 45 200
Gvmrasiewt bi ladning - el evveskor

Grmmazizvtbilldning - matusbmlc 14440 13 500 12 630 12 420 13035 '
Uppdrazsutbikinins -naturbmlk 44930 330 4 330 2 366 2 813 -
Zumna 10300 12000 I7 560 14 756 IS5 870

2017

Somlands Musil; och Teater 2012 2013 2014 2015 1016 prog  plam

Totalt antal poblic 124 254 137977 115 878 112818 103 000 l

Totalt antal Hestillninzar o3 1021 1003 507 837

Bublkper Smstillnine 131 135 118 124 123
Strategiska mal:

5.1 Kostnadseffektiv upphandling
Framgangsfaktorer:

5.1.1 Riitt beteende - avtal

Matetal Periodicitet Malvirde
J Avtalstrohet inkop Manad 90%
Aktiviteter Beskrivning
Vidta atgarder for 6kad avtalstrohet Sasom okat antal avtalsleverantorer, rensning i

databasen, informationsinsatser. | ndra samarbete
med inkdpsavdelningen och verksamheterna.

Strategiska mal:

5.2 Framja kulturell mangfald och regionala sardrag.
Dialog med civilsamhallet

Framgangsfaktorer:
5.2.1 Samverkan med olika aktorer inom kulturomradet

Matetal Periodicitet Malvirde

Samverkanstillfallen interregionalt, internationellt och interkulturellt Ar 130
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Matetal

Periodicitet Malvirde

d’ Samverkanstillfallen med civilsamhallet

Ar 100

Aktiviteter

Beskrivning

Okad samverkan inom och utom linet med andra
arrangorer och teatrar

Samverkan ska efterstravas for att minska
produktionskostnader och for att kunna erbjuda
breda uppsattningar.

Samverka med amatorer, barn och ungdomar,
studieorganisationer med flera

Strategiska mal:

5.3 Eleverna ska slutfora sin utbildning

Framgangsfaktorer:

5.3.1 Utbildningsinnehall anpassat till elevernas behov

Maitetal Periodicitet Malvéirde
& ¢ Andel deltagare som slutfér kurs inom folkhégskolan Ar 85%
Strategiska mal:
o .
5.4 Hallbar utveckling 2017-2020
Framgangsfaktorer:
5.4.1 Viar klimatsmarta
Mal:
54.1.1 Klimatpdverkan frdn vdra egna transporter minskar
Maitetal Periodicitet Malvéirde
" Tjansteresor, antal km egen bil Tertial
J Tjansteresor, antal km poolbil (korttid) Tertial

Aktiviteter

Beskrivning

d’ Vi ska arbeta med hallbart resande.

Arbete ska ske enligt handlingsplan framtagen i
reseanalysen dar videomoten ar ett viktigt omrade.

Framgangsfaktorer:

5.4.2 Vianvander vara resurser klokt

Aktiviteter

Beskrivning

Internrevision miljo

Miljodialog
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Aktiviteter Beskrivning

Ledningens genomgang

Miljohusesyn

Vardering miljoaspekter och atgarder miljorisker

Mal:
5.4.2.1 Vdr material- och livsmedelsforsorjning bidrar till ett hallbart samhdlle.

Framgangsfaktorer:
5.4.3 Viar socialt hallbara

Mal:
5.4.3.1 Viarbetar for tillit och fértroende hos invdnare, samarbetspartners och inom
organisationen.

Mal:
5.4.3.2 Madngfald; verksamheten och arbetsplatsen prdglas av mdngfald.

Mal:
5.4.3.3 Likabehandling; verksamheten och arbetsplatsen prdglas av likabehandling

Mal:
5.4.3.4 Integration

Framgangsfaktorer:
5.4.4 Vi bidrar till en sund livsmiljo

Mal:

5.4.4.1 Viviljer i férsta hand ekologiska livsmedel som uppfyller svenska krav avseende
djurhdllning och évriga livsmedelskrav. I andra hand vdljer vi livsmedel som uppfyller
svenska krav avseende djurhdllning och évrig livsmedelskrav. I tredje hand viljer vi
ekologiska livsmedel.

Matetal Periodicitet Malvarde
" Andel svenskproducerat oberett kott, mjolk och agg. Tertial
e Andel svenskodlad frukt och gront (frukt/bar/gronsaker/potatis). Tertial
J Andel MSC-markt (eller motsvarande) farsk eller fryst oberedd Tertial
fisk/skaldjur.
" Andel ekologiska livsmedel, av totala inkop. Tertial
d’ Andel kaffe, te och kakao som ar producerade med sociala och etiska Tertial
krav, med Fairtrade-markning eller motsvarande.
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Perspektiv:
6 Larande och fornyelse

Strategiska mal:

6.1 Organisation och medarbetare som utvecklas i takt

med nya krav

Framgangsfaktorer:

6.1.1 Kompetensutveckling av personal for att mota framtida krav

och kvalitet i skolan

Maitetal Periodicitet Malvéirde
d"  Larartathet (Folkhdgskola) Ar 1,8
I Andel ldrare med d@mnes- och pedagogisk behérighet (Gymnasieskolan) | Ar 90%

Aktiviteter Beskrivning

Utreda forutsattningar for Tenhults
naturbruksgymnasium att direktforsalja
egenproducerad mjolk i egen forpackning
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Perspektiv:
7 Medarbetare

Strategiska mal:

7.1 Delaktiga, kompetenta och friska medarbetare

Framgangsfaktorer:
7.1.1 Attraktiva arbetsplatser

Matetal Periodicitet Malvirde
& ¢ Medarbetarsamtal Manad 90%
d ¢ Kompetensutvecklingsplan Tertial 90%
& ¢ Personalhilsa - sjukfranvaro ska inte 6ka i jamforelse med samma Manad 1
period foregaende ar.
Aktiviteter Beskrivning
Skapa arbetsmiljoplan Varje verksamhet skapar en egen arbetsmiljoplan.
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Perspektiv:
8 Ekonomi

Strategiska mal:

8.1 Verksamheten ska kdnnetecknas av en god hushallning

av resurser pa saval kort som lang sikt.

Framgangsfaktorer:

8.1.1 Organisationsutveckling for 6kad produktion och effektivitet,

kunskap om prestations- och kostnadsutfall

Matetal Periodicitet Malvirde

J Ekonomi i balans (Skola) Tertial

I Ekonomi i balans (Kultur) Tertial

Egenfinansieringsgrad - Smalands Musik och Teater Ar 16 %
Deltagarveckor (Folkhégskolan) Tertial
Deltagarveckor uppdragsutbildning (Folkhogskolan) Tertial
Elevveckor (Gymnasieskolan) Tertial
Elevveckor uppdragsutbildning (Gymnasieskolan) Tertial
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