¥ Region
¥ JOnkdpings lan

KALLELSE 1(2)

Namnd for arbetsmarknad, naringsliv och attraktivitet

Tid:
Plats:

2023-05-03 13:00-16:30

k1:13:00-14:00 Rosensalen
k1:14:00-16:30 Regionens hus, sal A

Gemensam information ANA och TIM

1

Aktuell information — Regional utveckling

Arenden

2 Upprop och val av protokollsjusterare

3 Faststéllande av dagordning

4 Anmaélningsdrenden ANA 2023/7
5 Anmailan av delegationsbeslut ANA 2023/8
6 Inkomna remisser, promemorior och motioner

7 Kurser och konferenser

8 Fragor

Informationsdrenden och aktuellt

9

10

Rapport fran verksamheten - Tenhults
naturbruksgymnasium och Stora segerstad
Intern kontroll 1 - Manadsrapport ANA 2023 2023/24

Beslutsarenden for némnden

11

12

13

14

15

16

17

Projekt - Regional Exportsamverkan (RES) 2023/895
Jonkdpings 1dn 2023-2026

Projekt - Skarteknisk BRYGGA 2023/980
Projekt - M2C E-handel 2023/971
Projekt - Nuvab 2023/977
Projekt - Nésta generations affédrer 2023/1063
Livsmedelsstrategi — Gardsrunda 2023/1293
Uppdragsbeskrivningar 2022/525

kultursamverkansmodellens verksamheter



-y ReOON
¥ JBnkdpings lan

KALLELSE

2(2)

Namnd for arbetsmarknad, naringsliv och attraktivitet

Tid: 2023-05-03 13:00-16:30

18 Forlangning av projektet Kulturrdtten

Ovrigt
19 Ovriga fragor

Kallade

Ordinarie ledamaoter:

Kerstin Hammar (M) ordf.
Thomas Lindén (M) 1:e vice ordf.
Per Eriksson (C) 2:e vice ordf.
Aneth Amundson (S)

Carina Stende (S)

Fredrik Johansson (S)

Adam Starck (S)

Irada Soderberg (S)
Ann-Katrin Lofstedt (M)
Madalina Ebbesson (BA)

Olle Moln Teike (SD)

Ulf Svensson (SD)

Per Danielsson (KD)

Hans Jarstig (KD)

Mari Hultin (L)

Adjungerad: Lena Danas (V)

Tjanstemdan:

Jane Ydman, regiondirektor
Karin Hermansson, regional
utvecklingsdirektor

Peter Friberg, sektionschef
Anna-Gun Grianno, ekonomichef
Linda Byman, nimndsekreterare

Personalrepresentanter:
Irene Tengberg Herrstedt, SACO
Carina Thallén, ersittare

2021/1805

For kdnnedom

Ersdttare:

Johnny Wismén (S)
Tina Gardestrand (S)
Vlada Dimoski (S)
Linda Vestman (S)

Rolf Sjostrand (S)
Anders Gustafsson (M)
Sam Kharazmi (M)
Kamran Sairafi (M)
Helen Skogelin Torvaldsson (BA)
Jan-Ove Lipponen (SD)
Anders Wennblad (SD)
Jan Eric Victor (KD)
Hékan Johansson (KD)
Raymond Pettersson (C)
Lenja Sharif (L)

Regionrad:

Rachel De Basso (S)

Thomas Gustafsson (S)
Tommie Ekered (M)

Kerstin Hammar (M)

Martin Nedergaard-Hansen (BA)
Hakan Karlsson Nyborg (SD)
Maria Frisk (KD)

Per Eriksson (C)

Jimmy Ekstrom (L)

Mikael Ekvall (V)



¥ Region
¥ Jonkdpings lan

Sammanstallning av anmalningsarenden namnd for arbetsmarknad, naringsliv och
attraktivitet, 2023-05-03

RIL 2023/7

Arendetyp

Arenderubrik

Protokoll

Protokoll Namnd for arbetsmarknad, naringsliv och attraktivitet 2023-03-29
Protokoll presidiet — Namnd for arbetsmarknad, naringsliv och attraktivitet 2023-04-19
Beslut Parlamentariska namnden 2023-03-14 § 9 Adjungering mandatperiod 2023-2026

Inkomna handlingar

Tillvaxtverkets sammanstallning och analys av regionernas arbete med det regionala
utvecklingsarbetet utifran aterrapporteringen av 1:1-medlen

Utgaende skrivelser

RJL 2015/2368 Slutrapport Tillvaxtverket — Informationsinsatser i Leader Vattern
Tillvaxtverket Lages- och slutrapport Regionala strukturfondsprogrammen Nationella
regionalfondsprogrammet

Lagesrapport framtagande av modell for framtida idrottsetableringar i Jonkoping

Regeringsbeslut

Cirkular fran SKR

Beslut fran SKR

Ovrigt

Arsredovisning 2022 J6nkopings 1dns museum




Delegeringsbeslut

Utskriftsdatum: 2023-04-24 Utskriven av: Linda Byman
Diarieenhet: Region Jonkopings 1an
Beslutsfattare: Alla
Kategori: Alla
Beslutsinstans: N&amnd for arbetsmarknad, naringsliv och
attraktivitet
Sammantradesdatum: 2023-05-03
Sekretess: Visas gj
Id Beskrivning Paragraf
Datum Avsandare/Mottagare Beslutsfattare
Arendenummer Arendemening Kategori
Ansvarig
2023.5325 Beslut Servicebidrag Anneberg Karin Hermansson §5/2023
2023-04-17 Annebergs servicebutik Karin Hermansson
RJL 2023/975 Ansdkan om stdd ANAV 4.5.3

Lena Bohman

Sidan lav1l



N Region PROTOKOLL
¥ JOnkdpings lan

Presidium - Namnd for arbetsmarknad, naringsliv och
attraktivitet §§ 54-68

Tid: 2023-04-19 kl. 09:00
Plats: Regionens hus, sal A
§ 55

Inkomna remisser, promemorior och motioner

Sammanstillning av inkomna remisser och motioner per mars 2023 anméls och
laggs till handlingarna.

Beslutets antal sidor
1

Protokollsutdrag, bestyrkande



Dokument

Utskriftsdatum: 2023-04-03 Utskriven av: Nina Granstrom

Diarieenhet: Region Jdnkdpings lan Sekretess: Visas ej
Beskrivning av s6kning:
Remisser mars 2023
Id I/U/K Beskrivning Ansvarig
Datum Avsandare/Mottagare Avdelning
Arendenummer Arendemening Dokumenttyp
2023.3133 Forslag till &ndringar i vissa av Skolverkets Thomas Strand
foreskrifter med anledning av att vissa
skolformer byter namn
2023-03-06 Skolverket RLK o Verksamhetsnéra
funktion
RJL 2023/823 Remiss - Forslag till &ndringar i vissa av REMISS
Skolverkets foreskrifter med anledning av att
vissa skolformer byter namn
Svar senast 2023-04-03
2023.3184 Samradshandling - Projekt Nassjo-Eksjo, Emil Hesse
elektrifiering bandel 817 och 831
2023-03-07 Trafikverket RLK o Verksamhetsnara
funktion
RJL 2023/630 Remiss - Projekt Nassjo-Eksjo, elektrifiering REMISS
bandel 817 och 831
Svar senast 2023-03-24
2023.3298 Nationellt kunskapsstéd om férsakringsmedicin i Evelina Orn
halso- och sjukvarden
2023-03-09 Socialstyrelsen RLK o Verksamhetsnara
funktion
RJL 2023/858 Remiss avseende Nationellt kunskapsstdd om  REMISS
forsakringsmedicin i halso- och sjukvarden
Svar senast 2023-04-24
2023.3419 Prioritering av ERUF anstkningar inom utlysning Johanna Stejdahl
2022:2
2023-03-06 Region Kronoberg Strukturfondspartnerskapet ~ RLK o Verksamhetsnara
Smaland och Oarna funktion
RJL 2023/862 Samradsyttrande- Prioritering av ERUF REMISS
ansokningar inom utlysning 2022:2
Svar senast 2023-03-17
2023.4111 Samrad for E4 trafikplats Ljungarum, Emil Hesse
genomgaende korfalt
2023-03-27 Trafikverket RLK o Verksamhetsnara
funktion
RJL 2023/1105 Samrad for E4 trafikplats Ljungarum, REMISS
genomgaende korfalt
Svar senast 2023-04-19
2023.4219 Kommunalt bostadsférsoérjningsprogram 2023-  Anna Olsson
2028
2023-03-29 Jonkdpings kommun RLK o Verksamhetsnéra
funktion
RJL 2023/1166 Remiss om Kommunalt REMISS

Sidan 1av 2



Bostadsforsorjningsprogram 2023-2028
Svar senast 2023-08-04

2023.4297 Tillgang till forsaljningsuppgifter om Laura Habib
humanlakemedel
2023-03-30 Socialdepartementet RLK o Verksamhetsnara
funktion
RJL 2023/1186 Remiss - Tillgang till férsaljningsuppgifter om REMISS
humanlakemedel
Svar senast 2023-08-04
2023.4487 Planbeskrivning mindre tatorter och landsbygd Ida Hedberg
del1 Utvecklingsinriktning, mark- och
vattenanvandning, socialt hallbar stadsplanering
2023-03-31 Jonkdpings kommun Stadsbyggnadskontoret RLK o Verksamhetsnara
funktion
RJL 2023/1202 Remiss - Oversiktsplan mindre tétorter och REMISS

landsbygden, Utbyggnadsstrategi 200 000
invanare etapp 2
Svar senast 2023-05-31

Sidan 2 av 2



Dokument

Utskriftsdatum: 2023-04-03 Utskriven av: Nina Granstrom

Diarieenhet: Region Jdnkdpings lan Sekretess: Visas ej

Beskrivning av s6kning:

Motioner mars 2023

Id I/U/K Beskrivning Ansvarig
Datum Avsiandare/Mottagare Avdelning
Arendenummer Arendemening Dokumenttyp
2023.3830 I Motion - Beakta vardpersonalens tid nar riktlinjer Linda Byman
skrivs
2023-03-21 Centerpartiet Jonkopings lan RLK o Verksamhetsnara
funktion
RJL 2023/993 Motion - Beakta vardpersonalens tid nar riktlinjer MOTION
skrivs
2023.3831 I Motion - Ta bort moment i sjukvarden som inte  Linda Byman
tillfér medicinsk nytta
2023-03-21 Centerpartiet Jonkopings lan RLK o Verksamhetsnara
funktion
RJL 2023/994 Motion - Ta bort moment i sjukvarden som inte  MOTION

tillfér medicinsk nytta

Sidan 1 av 1



N Region

PROTOKOLL

¥ JOnkdpings lan

Presidium - Namnd for arbetsmarknad, naringsliv och
attraktivitet §§ 54-68

Tid: 2023-04-19 kl. 09:00
Plats: Regionens hus, sal A
§ 68

Kurser och konferenser

Beslut
Presidiet beslutar om deltagande vid f6ljande kurser och konferenser

Europaforum, Kalmar 10-11 maj.

Presidiet beslutar att Kerstin Hammar (M) och Per Eriksson (C)
deltar.

SKR digital konferens — Fordndringsledning, ta vara pa
digitaliseringens mdjligheter den 5 maj.

Presidiet beslutar avsta fran deltagande.

SKR digital konferens — Det digitala arvet hos kommuner och
regioner den 2 juni.

Presidiet beslutar avsta fran deltagande.

Gardsbesok LRF Jonkdpings l1én, 5 maj Bratteborgs gird Vaggeryd
Presidiet beslutar att Kerstin Hammar (M), Thomas Lindén (M) samt
att ytterligare en fran oppositionen medges delta.

Beslutet skickas till
Néamnd for arbetsmarknad, niringsliv och attraktivitet

Beslutets antal sidor

1

Protokollsutdrag, bestyrkande



Jytte
Gu%gland

Eva
Sjégren

Erik von
Pistohlkors

Valkommen till Europaforum
pa Linnéuniversitetet i Kalmar, den 10 - 11 maj 2023

Europaforum 2023 fokuserar pa EU:s langsiktiga agenda och vara
majligheter att anvinda EU-arenan for att skapa en hallbar framtid.

Den digitala och gréna transformationen &r EU:s stora initiativ
for att mdta globala utmaningar — och vi ar en del av detta.
Det ar summan av regionala och lokala insatser som leder
till omstallningen.

Pa Europaforum 2023 ges en chans att lyssna pa fore-
|asare fran EU-kommissionen, riksdagen, Regerings-
kansliet och akademin samt att ta del av goda exempel

fran vara egna regioner.

Europaforum 2023 handlar om hur vi paverkas av och kan
vara med och péverka EU:s policyprocesser och lagstiftning.
Dessutom lyfts praktiska exempel pa hur vi anvander verktyg
sasom Missions, Europeiska digitala innovationshubbar och New
European Bauhaus pa hemmaplan fér att snabba pa omstéliningen
och skapa en hallbar framtid.

10



Onsdagen den 10 maj Torsdagen den 11 maj

14:45  Studiebesdk pa temat att kombinera samhéllsnytta och narings- 09:00 - 09:30 Fika pa férsta vaningen i hus Culmen
liv. Samling infér samtliga studiebesdk sker vid Linnéuniversitetets
huvudentré, hus Stella. Vilj ett av féljande studiebessk nér du 09:30-09:40  Vilkommen till Europaforum 2023 Moderator:
anmiler dig: Angelica Katsanidou, regionstyrelsens Yasemin Arhan
ordférande Region Kalmar lan, samt Modéer
Digitalisering ordférande i styrgruppen for SBHSS,
Hur kan ratt partnerskap leda till omstalining? Digitalisering i olika arbets- Peter Aronsson, rektor Linnéuniversitetet
omraden kan stédja utvecklingen av enskilda féretag och den offentliga
sektorn samt korsbefrukta forskningen. Lar dig mer genom exempel fran 09:40-10:25  Storpolitisk inflygning
eHealth Arena och BusinessLab. Erik von Pistohlkors, EU-kommissionen i Sverige

Eva Sjogren, EU-kansliet vid Statsradsberedningen
Hallbarhet i ndringslivet
Kan sanering av natur leda till nya affarsidéer? Hur ska vi tanka nar alla behover 10:25-10:55  Paus

jobba pa ett mer hallbart s&tt for att sékra framtidens afférer? Fa inspiration fran
10:55-12:00 Regionalt och lokalt perspektiv - sa paverkas vi

Representanter fran SBHSS chefsgrupp, kommuner och regionen om
Tra- och skogsnéringen hur vi paverkas av EU och vikten av att vi engagerar oss

projekten LifeSure och Klivet.

Hur nyttjar vi bast skogens olika vérden i en tid dar vi snabbt behdver & ner .
véxthusgasutslédppet i Europa och i vérlden? Genom att titta pa projektet 12:00-13:00  Lunch och mingel
Bizwood och skoglikt mangbruk (Skogens kraft) belyser vi olika aspekter fér

13:00 - 14:30 Vi paverk h vi gér till
en fortsatt utveckling av den sydsvenska tré- och skogsnéringen. | paverkar och vi gor tiflsammans

S& funkar EU:s policyprocesser och sa kan vi anvéanda EU:s verktyg for att

Ansvarsfull vattenhantering genomféra digital och grén omstalining

Hur far vart samhalle tillgang till vatten av bra kvalité dven i framtiden? En 14:30-15:00  Paus - Internet of things

nyckel &r att anvanda vart vatten varsamt, ateranvanda och cirkulera det, ) i R
y Under pausen visar Fredrik Ahlgren upp Linnéuniversitetets loT-labb

samt att ta ut vatten av olika kvalitéer. Lar dig mer om vattensymbios, vatten-

fordrSjande &tgarder, tillgang och efterfragan. 15:00-15:20 EU och SBHSS 2050 - vad behéver vi jobba med?

18:30  Gemensam middag Jytte Guteland, riksdagsledamot och f.d. EU-parlamentariker

Plats meddelas senare. 15:20 - 15:30  Avslutning
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https://lnu.se/globalassets/dokument---gemensamma/lokal--och-serviceavdelningen/campuskartor/karta_kalmar_universitetskajen_2019.pdf
https://www.ehealtharena.se/
https://lnu.se/mot-linneuniversitetet/Organisation/ekonomihogskolan/mot-ekonomihogskolan/businesslab/
https://lifesure.kalmar.se/
https://iuc-kalmar.se/uppdrag-och-projekt/klivet/
https://skogtrasmaland.se/projekt/bizwood-smaland/
https://skogenskraft.se/
https://lnu.se/globalassets/dokument---gemensamma/lokal--och-serviceavdelningen/campuskartor/karta_kalmar_universitetskajen_2019.pdf

Information, anmélan, program:
utveckling.regionkalmar.se/europaforum2023

Deltagaravgift 10-11 maj (studiebesék, middag, konferens): 1 100 kr
Deltagaravgift 11 maj (konferens): 800 kr

,

Region Kalmar lan

REGION

Region
KRONOBERG JOnkopings lan \-\3 Region Halland

as RBELGIIEOK"N¢2 Region Kalmar lan Linneuniversitetet Eij.:'


https://utveckling.regionkalmar.se/utvecklingsomraden/internationellt-samarbete/europaforum-2023/

Subject: Seminarieserie om digitalisering i ett styrnings- och ledningsperspektiv

Fran: Sveriges Kommuner och Regioner <utskick@skr.se>
Skickat: den 13 april 2023 08:55
Amne: Seminarieserie om digitalisering i ett styrnings- och ledningsperspektiv

Vanligen vidarebefordra till regionens politiker och tjanstepersoner som arbetar med digitalisering.

Inbjudan till seminarier om digitalisering
Valfarden star infor stora utmaningar vad galler finansiering och kompetensfoérsoérjning. Vi behéver fornya
vara arbetssatt for att klara utmaningarna och héar ger digitaliseringen avgérande mojligheter. Styrning och

ledning av denna ar avgorande for att klara av den omstallning vi star infor. Vi erbjuder darfor ytterligare
tva seminarium pa temat under varen.

Forandringsledning - ta vara pa digitaliseringens moéjligheter 5 maj 2023

Information och anmaélan

Det digitala arvet hos kommuner och regioner 2 juni 2023

Information och anmalan

Vanliga halsningar

Sveriges Kommuner och Regioner

13


mailto:utskick@skr.se
https://skr.se/skr/tjanster/evenemang/hittaevenemang/kalenderhandelser/forandringsledningtavarapadigitaliseringensmojligheter.68883.html
https://skr.se/skr/tjanster/evenemang/hittaevenemang/kalenderhandelser/detdigitalaarvethoskommunerochregioner.70089.html

Subject: VB: Inbjudan: Studiebesok pa Bratteborgs gard 5 maj
Attachments: image004.jpg

Q LANTBRUKARNAS
0.0 RIKSFORBUND

Till ledamoter 1 ndmnden for arbetsmarknad, néaringsliv och attraktivitet, nimnden for trafik,
infrastruktur och milj6 for samt riksdagsledamoter 1 Jonkopings lan

Vilkommen pa gardsbesok med LRF
Jonkopings lan

Tid: Fredag 5 maj 09.00-12.30 (inkl lunch)
Plats: Bratteborgs gérd, Vaggeryd

Vilkommen pé studiebesok med LRF Jonkopings 14n. Formiddagen kommer ge dig en inblick 1
ett lantbruksforetags vardag och en uppdatering om aktuella fragestillningar rérande energi, skog

och livsmedel. Vi dterkommer med ett mer detaljerat program.

Anmidlan till kristina.yngwe@]rf.se senast 28 april.

Vinliga hélsningar,
Karin Nalbin
Ordforande LRF Jonkopings 1dan

RF Skane, Jonkdpings lan & Sydost
antbrukarnas Riksférbund

-post: kristina.yngwe@Irf.se
elefon: 010-1842540

obil: 073-8786140
esOksadress: Friluftsvagen 2
ostadress: 243 30 H66r

ww.Irf.se

14
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http://www.lrf.se/

@ LANTBRUKARNAS
RIKSFORBUND
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LANTBRUKARNAS
RIKSFORBUND
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N Region PROTOKOLL
¥ JBnkdpings lan

Presidium - Namnd for arbetsmarknad, naringsliv och
attraktivitet §§ 54-68

Tid: 2023-04-19 kl. 09:00
Plats: Regionens hus, sal A
§ 58

Intern kontroll 1 - Manadsrapport ANA 2023
Diarienummer: RJL 2023/24

Ekonomichef Anna-Gun Granné redovisar ménadsrapport per mars.

Informationen anméls och ldggs till handlingarna.

Beslutets antal sidor
1

Protokollsutdrag, bestyrkande
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Manadsrapport mars 2023

Namnden for arbetsmarknad, naringsliv och
attraktivitet (ANA)

ol o 1® 0= av1Mitetal

m Resultat Diagram

7 228 tkr —@— Malvirde (tkr) =—@== Resultat ( tkr)
Ekonom|

i balans .
25 000

20000
15000

10 000

5000

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Mar 2022
Apr 2022
Maj 2022
Jun 2022
Jul 2022
Aug 2022
Sep 2022
Okt 2022
Nov 2022
Dec 2022
Jan 2023
Feb 2023
Mar 2023

Regional utveckling (ANA) +7,2 mnkr
A. Verksamhetsomradet Utbildning och kultur (+2,9 mnkr)

Folkhdgskolornas budgetavvikelse ar positiv och uppgar till 0,6 mnkr och beror bland annat pa ny budget fér

animationsutbildningens tredje ar som inte har startat &nnu samt vakanser och att periodiseringen av budgeten
inte stammer helt med verkligt utfall gallande intakter.

Verksamheten vid SMoT uppvisar en negativ budgetavvikelse med -0,2 mnkr. Den beror framst pa lagre intakter
pa grund av att ett bidrag inte redovisades pa mars manad som det var tankt samt efterslapning med fakturering

av konferenser. Personalkostnaderna ar nagot stérre an budget bland annat beroende pa att en anstélining
pabdrjades tidigare an planerat.

Sektionen for kulturutveckling, kulturbidrag och gestaltning samt kulturprojekten visar en positiv budgetavvikelse
med ca 2,4 mnkr. Detta beror framfor allt pa det tillskott i budget med 6 mnkr for kulturplanens implementering

som inte ar fordelat an. Dessutom ar det lagre personalkostnader an budget med anledning av vakanser med
mera samt hogre statsbidrag an budgeterat.

Inom &vrig bidragsgivning aterfinns en negativ budgetavvikelse motsvarande ca -0,8 mnkr, vilket framst forklaras
av redovisningsfel som kommer att rattas till i april. Samtliga bidrag som ska vara utbetalda under perioden ar

utbetalda. De administrativa gemensamma kostnaderna visar en positiv budgetavvikelse pa 0,9 mnkr och beror
bland annat pa vakanser.

Naturbruksskolorna ar inte anslagsfinansierade och respektive skolas resultat balanseras vid arets slut som méter
tidigare ars upparbetade resultat. Bada skolorna kanner av lagre elevintakter jamfort med budget men har goda
férhoppningar att fylla klasserna till hdstterminen. Det preliminara sokunderlaget ser positivt ut.

B. Regiondvergripande ANA (+4,3 mnkr)

Har redovisas:

- Regionala utvecklingsmedel
- Néamndens egna kostnader

Den positiva budgetavvikelsen med ca 4,3 mnkr forklaras av att regionala utvecklingsmedel inte ar nyttjade i niva

med budget. Namndens egna kostnader visar en liten negativ avvikelse och beror bland annat pa konferenser
och utbildningar med anledning av ny mandatperiod.
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N Region PROTOKOLL
¥ JBnkdpings lan

Presidium - Namnd for arbetsmarknad, naringsliv och
attraktivitet §§ 54-68

Tid: 2023-04-19 kl. 09:00
Plats: Regionens hus, sal A
§ 60

Projekt - Regional Exportsamverkan (RES) Jonkopings

lan 2023-2026
Diarienummer: RJL 2023/895

Per Eriksson (C) anméler jév och deltar inte 1 handlédggningen av drendet.

Beslut
Presidiet foreslar nimnden
1. Bevilja Almi Foretagspartner hogst 600 000 kr under forutséttning
att ovrig finansiering beviljas.
2. Finansiering sker frén statliga 1:1-medel.

Sammanfattning

Samordning av ldnets samtliga resurser nar det géiller stdd i ndringslivets
héllbara internationalisering och exportaffarer har sedan tillkomsten av den
nationella export och investeringsstrategin samordnats via ”Regional
Exportsamverkan”. Arbetet samordnas nationellt av Tillvaxtverket, och
JonkSpings 1an har varit del av samverkan sedan 2018. Tillvaxtverket
stodjer dven arbetet finansiellt med 360 000 kr per ar, men for att hoja
ambitionen ytterligare gar dven Region Jonkopings 14n och Almi in med
vardera 200 000 kr per ér, som ocksa utgdr medfinansiering till ansdkan i
Regionala fonden.

Beslutsunderlag
e Tjinsteskrivelse daterad 2023-04-05
e Projektmedelsansdkan

Beslutet skickas till
Namnd f6r arbetsmarknad, ndringsliv och attraktivitet

Beslutets antal sidor
1

Protokollsutdrag, bestyrkande
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¥ Region TJANSTESKRIVELSE 12)
¥ JOnkdpings lan 2023-04-05 RJL 2023/895

Néamnden for arbetsmarknad, néringsliv och
attraktivitet

Projekt - Regional Exportsamverkan
(RES) Jonkopings lan 2023-2026

Forslag till beslut
Néamnd for arbetsmarknad, néringsliv och attraktivitet
1. Beslutar bevilja Almi Foretagspartner hogst 600 000 kr under forutséttning
att ovrig finansiering beviljas.
2. Finansiering sker frdn statliga 1:1-medel.

Sammanfattning

Samordning av lénets samtliga resurser nar det giller stdd i1 ndringslivets hallbara
internationalisering och exportaffarer har sedan tillkomsten av den nationella
export och investeringsstrategin samordnats via ”Regional Exportsamverkan”.
Arbetet samordnas nationellt av Tillvaxtverket, och Jonkopings lén har varit del
av samverkan sedan 2018. Tillvaxtverket stodjer dven arbetet finansiellt med
360 000 kr per &r, men for att hoja ambitionen ytterligare géar d&ven Region
Jonkdpings 1dn och Almi in med vardera 200 000 kr per ar, som ocksa utgor
medfinansiering till ansdkan i Regionala fonden.

Information i arendet

Jonkopings lén dr ett av de mest exportintensiva i landet, sirskilt om man ser till
lanets storlek. Vi befinner oss nér det géller varuexport pa plats fem efter de tre
storstadsldnen och Norrbotten, med ett samlat exportvirde pd 62 miljarder kronor
(2021). Réknar man bara SME-foretag dr vi pa plats tre, och om man rdknar
export per innevédnare ir vi pd plats tva. Att lanet dr sé framgangsrikt pa den
internationella marknaden é&r ett kvitto pa den goda konkurrenskraft och hoga
internationella ambitioner som sedan lang tid praglat ldnets néringsliv.

Under senare ar har dessutom risker forknippade med globala och sdrbara
leverantorskedjor synliggjorts genom pandemin och krig 1 vér nérhet. Detta ger
upphov till nya affarsmojligheter att hitta utlaindska kunder till svenska
leverantorer och pé det viset bidra till hallbara exportaffarer dir RES samlade
resurser kan komma till stor nytta.

Nir den fOrsta nationella Exportstrategin lanserades 2015, myntades ocksa
begreppet Regional Exportsamverkan (RES) som ett begrepp for att samla och
samordna alla exportstddjande resurser och aktorer som verkar i ldnen. Ett mindre
antal pilotsatsningar gavs mojlighet att starta runt om i landet, dir vart lén tyvarr
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¥ Region TJANSTESKRIVELSE 22)
¥ JOnkdpings lan RJL 2023/895

inte valdes ut. Ungefér samtidigt inleddes emellertid en kraftfull projektsatsning i
vart ldn fOr att stirka stodet till ldnets foretag 1 internationella affdrer. Satsningen
leddes av Almi via Européen Enterprise Network-kontoret (EEN), och gick under
namnet Beglobal. Arbetet har alltsedan dess utvecklats och forfinats och skett 1
samfinansiering med Regionala fonden. Senaste satsningen ”Internationell
accelerator” medfinansierades av Region Jonkdpings ldn under f6rra hosten (Dnr.
2022/2145).

Efterhand 6ppnades RES for 6vriga lén, och fran ar 2018 blev vart 14n ocksa del 1
det nationella samordningsuppdraget lett av Tillvixtverket. I Jonkopings 14n
samlar RES f6ljande, pa olika vis exportstodjande regionala och nationella
aktorer: AlImi/EEN, Business Sweden, Exportkreditndmnden (EKN), Svensk
Exportkredit (SEK), Handelskammaren, Science Park samt Region Jonkdpings
lan.

Det dvergripande syftet dr att exportinformation och stdd vid export ska vara létt
och snabb att nd och oavsett till vem man vénder sig ska man alltid slussas till den
som kan ge bist stod i1 den aktuella fragan. Slussningen mellan aktdrerna ska
dessutom ske somlost. Utdver detta genomfors olika typer av aktiviteter for att
frdmja intresset till att tinka internationellt i sitt foretagande. Detta sker genom
event, seminarier eller andra arrangemang saval fysiska som digitala.

Nér den uppdaterade nationella export- och investeringsstrategin lanserades under
hosten 2019 knéts dven arbetet med utldndska direktinvesteringar ndrmare arbetet
med stdd vid export. I det regionala RES-arbetet finns darfor numera inslag dar
dessa fragor knyts samman.

Projektet omfattar tiden 1 augusti 2023 till 31 juli 2026, och omsluter totalt 3,8
miljoner kronor, varav Regionala fonden forvéntas bidra med 1,5 miljoner kronor.

Beslutsunderlag
e Tjinsteskrivelse daterad 2023-04-05
e Projektmedelsansdkan

Beslut skickas till
Almi Foretagspartner 1 Jonkoping AB

REGIONLEDNINGSKONTORET

Karin Hermansson Thomas Strand
Regional Utvecklingsdirektor Sektionschef
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Ansékan om stod

1.1 Allmanna uppgifter

Projektnamn: Regional Exportsamverkan (RES) Jonkdpings 1an 2023-2026
Ansokansid: 433575
Arendeid: 20361558

Typ av finansiering: Regionala projektmedel
Sista ansokningsdag: 2027-12-31
Ansvarig organisation: Region Jonkopings Lan

1.2 Stodsokande

Namn: Almi Féretagspartner J6nkoping Org.Nr: 556488-1281
Aktiebolag

Klubbhusgatan 13 Antal anstallda: 49
55303 JONKOPING

Sverige

Arbetsstille

Namn: Almi Foretagspartner Jonkoping Arb.stillenr.: 17173824
Aktiebolag

Postadress: Besoksadress:
Klubbhusgatan 13 3 TR Klubbhusgatan 13
55303 Jonkoping 55303 Jonkoping

Region: Jonkoping

Ar organisationen momsredovisningsskyldig for projektets verksamhet?
Ja

Omfattas organisationen av Lagen om offentlig upphandling (LOU) eller annan
upphandlingslagstiftning, t.ex. LUF?

Ja

Hemsida
www.almi.se/jonkoping

1.3 Samverkanspart

Namn: Business Sweden Business Support Office AB Org.Nr: 556036-8051
Antal anstillda: o

Postadress:
Box 240
10124 STOCKHOLM
Sverige

Arbetsstille
Namn: Business Sweden Business Support Office AB Arbetsstillenr: 32733941
Postadress: Besoksadress:
Box 240 Klarabergsviadukten 70
10124 Stockholm 11164 Stockholm

Region: Stockholm

22



Ar organisationen momsredovisningsskyldig for projektets verksamhet?
Nej

Omfattas organisationen av Lagen om offentlig upphandling (LOU) eller annan
upphandlingslagstiftning, t.ex. LUF?

Nej

Namn: EXPORTKREDITNAMNDEN Org.Nr: 202100-2098
Antal anstillda: 199

Postadress:
BOX 3064
10361 STOCKHOLM
Sverige

Arbetsstille
Namn: Exportkreditndmnden Arbetsstillenr: 19546209
Postadress: Besoksadress:
Box 3064 Kungsgatan 36
10361 Stockholm 11135 Stockholm

Region: Stockholm

Ar organisationen momsredovisningsskyldig for projektets verksamhet?
Nej

Omfattas organisationen av Lagen om offentlig upphandling (LOU) eller annan
upphandlingslagstiftning, t.ex. LUF?

Ja
Namn: Handelskammarens i Jonkopings 14n Service Org.Nr: 556121-6804
Aktiebolag

Antal anstillda: 9

Postadress:
Barnarpsgatan 11
55316 JONKOPING
Sverige

Arbetsstiille
Namn: Handelskammarens i Jonkopings Lan Service Arbetsstillenr: 10869022
Aktiebolag
Postadress: Besoksadress:
Barnarpsgatan 11 Barnarpsgatan 11
55316 Jonkoping 55316 Jonkoping

Region: Jonkoping

Ar organisationen momsredovisningsskyldig for projektets verksamhet?
Nej
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Omfattas organisationen av Lagen om offentlig upphandling (LOU) eller annan
upphandlingslagstiftning, t.ex. LUF?

Nej

Namn: Science Park Jonképing AB Org.Nr: 556595-6272
Antal anstillda: 49

Postadress:
Gjuterigatan 9
55318 JONKOPING
Sverige

Arbetsstille
Namn: Science Park Jonkoping AB Arbetsstillenr: 40628257
Postadress: Besoksadress:
Gjuterigatan 9 Gjuterigatan 9
55318 Jonkoping 55318 Jonkoping

Region: Jonkoping

Ar organisationen momsredovisningsskyldig for projektets verksamhet?
Nej

Omfattas organisationen av Lagen om offentlig upphandling (LOU) eller annan
upphandlingslagstiftning, t.ex. LUF?
Nej

1.4 Betalningssatt
Typ av konto: Bankgiro
Kontonummer: 545-3295
Detaljerad info:

1.5 Projektinformation

Vilket/vilka problem vill projektet 16sa?

Projektet bidrar till att stirka smé& och medelstora foretags tillvaxt och konkurrenskraft genom
att inspirera samt 6ka kunskapen och formégan for en hallbar tillvixt pd nya marknader.
Projektet kommer att arbeta for att stirka RES-erbjudandet och att né fler féretag och
tillgangliggora ett samlat basutbud av tjanster fran de offentliga exportframjande aktorerna,
baserat pa foretagens behov och upplevda exportutmaningar. Dessa insatser ska verka for en
héllbarhetsdriven och mer jamstalld naringslivsutveckling inom alla branscher i Jonképings lan
for att pa sikt stdrka sméa och medelstora internationella konkurrenskraft och tillvaxt pa
marknader utanfor Sverige.

Projektet medverkar saledes till att 6ka foretagens kompetens, internationella konkurrenskraft
och tillvixt samtidigt som man verkar for att kvinnor och mén har samma forutsattningar till
delaktighet i projektets insatser.

Sammanfattande beskrivning till Projektbanken

Projektets mal dr att 6ka andelen smé& och medelstora foretag (SME) i Jonkopings 14n som
uppndr en hallbar tillvixt pd nya marknader. Projektet syftar ocksa till att starka samarbetet
inom Regional Exportsamverkan (RES) och att sikerstilla att konceptet "one door in", med ett
samlat exportsupport, nar ut till fler féretag i regionen. Projektet riktar sig till SME inom alla
branscher och har ett brett och behovsstyrt erbjudande av exportsupport. Genom ett trattink
néir projektet foretag med varierande exportmognad och olika behov av stod. Hogst upp i tratten
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moter projektet foretag som behover inspiration for att i hdgre utstrackning tédnka export i sin
affarsutveckling. Langre ner i tratten identifieras olika exportutmaningar och behovsanpassade
insatser for mer exportmogna foretag. Projektet ar ett samarbete mellan Almi, EEN, EKN,
Handelskammaren, Science Park och Region Jonkopings 14n. Projektet leder pé sikt till att fler
SME ser héllbar export som en naturlig del av sin tillvaxtresa.

Vilken/vilka ar projektets malgrupp(er)?
Primér malgrupp:

Sma och medelstora foretag

Sekundara malgrupper:
Foretagsfrimjande aktorer

Vad forvantar ni er att projektets planerade aktiviteter ska leda till for malgruppen pa kort
sikt?

Fler smé och medelstora foretag i regionen har kinnedom om RES och "one door in" konceptet
med det gemensamma utbudet av aktiviteter och exportsupport. RES-aktorerna har storre
kdnnedom om foretagens upplevda exporthinder och triggers for fortsatta exportplaner.
Projektet kommer ocksé bidra till att fler sma och medelstora féretag har blivit inspirerade att
tidigt vaga tdnka export. Regionens foretag har 6kat sin kunskap inom olika relevanta
exportomraden som har minskat upplevda hinder for export. De méjliga affirsmojligheterna i
och utanfor Europa har tydligare synliggjorts och foretagen vet vem/vilka man ska kontakta for
fortsatt exportsupport inom framjarsystemet. Fler foretag med exportfokus har péborjat ett
héllbarhetsarbete och fler foretag har paborjat sin grona omstallning.

Foretagsledare som ar kvinnor, sdvil som de med utlindsk bakgrund lyfts fram genom projektet
och utgor en viktig grund for att skapa dynamik inom projektets alla insatsomraden, vilket i sin
tur ar forutsittningen for att framgangsrikt bedriva tillvixtarbete.

Vilka effekter - hos malgruppen eller i samhallet - forvantar ni er att projektet uppnar pa
lang sikt?

Projektet har skapat forutsiattningar sa att fler foretag viljer att exportera och att exporterande
foretag accelererar tillvixttakten pa nya marknader med 6kad héallbar 16nsamhet i foretagen. Pa
sikt kommer effekterna av projektet att kunna utldsas i form av en 6kning av de deltagande
foretagens omséttning samt i antalet anstillda. Vidare kommer projektet kunna se en storre
medvetenhet om export och internationalisering i regionen inte minst vad géller ett integrerat
héllbart synsétt rorande internationell tillvaxt. Fler foretag kommer att se export som en
naturlig del av deras tillvaxtresa och de upplevda exporthindren kommer att minska tack vare
okad kunskap och tillgéng till exportframjarorganisationer och annan expertis. Detta
internationella fokus i regionen kommer dven inspirera andra foretag, inte minst nystartade, att
ha ett mer internationellt affirskoncept fran borjan.

Projektet stoder Europa 2020-strategin med framforallt projektets bidrag for hallbar tillvixt. De
foretag som deltagit i projektet har fatt ett hallbarhetsperspektiv som pé sikt kommer paverka
deras fortsatta arbete med att integrera jamstilldhet, miljohédnsyn och mangfald.

Hur ska projektet organiseras och styras?

Almi Jonkoping, som har betydande projekterfarenhet, fungerar som projektégare och har
overgripande ansvar for projektet och dess genomforande. Almi Jonkoping ansvarar dven for
projektets administration, ekonomi och rapportering. Projektledaren, som ar anstilld hos Almi
Jonkoping och ingér i ledningsgruppen tillsammans med VD och 6vriga affarschefer, utser ett
projektteam som genomfor projektets planerade och handelsestyrda aktiviteter. Projektledaren
deltar dven i projektets styrgrupp. Det operativa projektteamet bestir av projektledaren och
internationella affarsrddgivare hos Almi Jonkoping, motsvarande en heltidsanstélld (FTE).
Projektledaren ar erfaren och har tidigare lett manga EU-finansierade projekt. Ovrig kompetens
inom projektet innehar erfarenhet inom affarsutveckling med fokus pa héllbar export.
Projektet har ocksa tillgang till specifik kompetens bland projektets partners. EEN, Business
Sweden och Handelskammaren har exempelvis marknadskunskaper och expertkompetens att
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tillga bland kollegor regionalt, nationellt och internationellt. EKN bistar foretag med kompetens
inom exportfinansiering. Almi och Science Park besitter kunskap inom affarsutveckling i
allménhet, men dven spetskompetenser inom héallbarhet, finansiering, innovation och
digitalisering. Samtliga partners bidrar genom att sprida information om projektet och dess
aktiviteter i nyhetsbrev, pa webbplatser och i olika sociala kanaler. De deltar ocksé i arbetet med
att skapa ett gemensamt erbjudande via one door in och sikerstéller att foretag kommer i
kontakt med efterfrdgad exportsupport inom RES. Projektets partners deltar ocksi med sin
expertkompetens i olika RES-aktiviteter, sdsom inspirationsevent, webbinarier och
seminarier/workshops. Projektets partners bidrar till projektet inom sina ordinarie uppdrag,
vilket innebér att de inte registrerar nigon tid i projektet eller erhaller ndgon ekonomisk
ersittning for sina insatser.

Projektets 6vriga samarbetspartners utgor en visentlig del for att sdkerstilla en omfattande
forankring i regionen, samtidigt som de utgor ett effektivt verktyg for att na specifika foretag och
branscher. Vidare tillhandahéller samarbetspartners viktig insikt och erfarenhet fran foretag i
regionerna, vilket i sin tur bidrar till utvecklingen av projektets aktiviteter. Under projektets
planeringsfas har en dialog forts med flera samarbetspartners, inklusive kommunala
niringslivsbolag, Elmia, Foretagarna, Svenskt Naringsliv och FKG.

Projektet har en styrgrupp bestdende av personer som arbetar med héllbar tillvaxt och/eller
internationalisering hos Almi Jonkoping, EEN Jonkoping, Business Sweden, EKN,
Handelskammaren och Region Jonkopings lén. Styrgruppen sammantrader tva ganger per ar
for att utvirdera och vidareutveckla projektets aktiviteter. Styrgruppsarbetet genomfors inom
ramen for respektive organisations normala verksamhet, och inga ekonomiska erséattningar
utbetalas frén projektet till styrgruppens medlemmar.

Alla foretag som deltar i fordjupningsseminarier och workshops genom projektet undertecknar
ett ERUF-projektkontrakt dar de samtycker till att projektet sparar information om deras
aktiviteter och rapporterar i enlighet med reglerna om férsumbart stéd. Utover detta genomfors
dven en KYC-kontroll pa dessa foretag enligt lagen om penningtvitt, eftersom Almi lyder under
denna lagstiftning. Lagen om penningtvitt foreskriver att vi ska ha god kinnedom om véra
kunder, och detta uppnés genom att genomfora en ID-kontroll och stilla fragor om foretagens
syfte och verksamhet. ERUF-projektkontraktet uppréttas centralt av Almi, eftersom flera ERUF-
projekt finns inom koncernen.

Almi Jonkoping, som faller under LOU, har omfattande kunskap inom inkép och upphandling
och sikerstaller att dessa processer genomfors i enlighet med tillampliga regler, lagar och
riktlinjer.

Hur ska projektet avgransas fran ordinarie verksamhet?

Den hir typen av gemensamt anpassade insatser/erbjudanden finns inte i ordinarie utbud hos
de exportfrimjande aktérerna. Deltagande organisationer kan tack vare RES-projektet erbjuda
fler aktiviteter/supportfunktioner 4n vad som ryms inom ordinarie verksamheter. Tillsammans
utvecklar man ocksa nya metoder for spridning av RES-konceptet och "one dooor in". Projektet
ar inte en del i ordinarie verksamhet och behover darfor utvecklas och drivas i projektform med
extra resurser.

Hur ar hallbarhetsaspekter integrerade i projektet?

Samtliga projektpartners lagger stor vikt vid hallbarhet och arbetar aktivt med att framja
foretagens hallbarhetsarbete pa olika sétt. Almi Foretagspartner har under flera ar varit
engagerade i att utveckla foretags hallbarhetsarbete. Alla foretag som anvander sig av nigon av
Almis tjanster eller deltar i nagon fordjupad aktivitet i projektet genomgér en hallbarhetsanalys
iform av en sd kallad framtidsdialog. Samtliga medarbetare inom Almi har ocksé kompetens att
stotta foretag i héllbar affarsutveckling. Forutom detta kommer projektet att ha tillgéng till
specifik hallbarhetsexpertis inom Almi Jonkoping samt Almis upphandlade konsulter inom
olika hallbarhetsrelaterade omraden. Projektet kommer dessutom att ha ett nira samarbete
med Almi Jonkopings ERUF-projekt, Growing green (Nista generations affarer), dar foretag
erbjuds mdjligheter att utveckla sina héllbara affarer genom foretagsanpassad affarsradgivning,
behovsbaserade temaworkshops, individuella strategiworkshops, expertcoaching och
niatverkande med lanets bolag.
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Vilken/vilka kommuner eller Ian ska projektet omfatta? Valda lan

Jonkoping

Vilken/vilka kommuner eller ldn ska projektet omfatta? Valda kommuner

Vaggeryd, Vetlanda, Habo, Eksjo, Aneby, Gislaved, Jonkoping, Mullsjo, Gnosjo, Savs;jo,
Véarnamo, Nassjo, Tranas

1.6 Tid och aktivitetsplan

inspirera och engagera foretag att 6ka
sin kunskap inom olika
exportrelaterade omraden samt att
lyfta fram en konkret kontaktvag till
onskad exportsupport. Detta ska
bidra till att projektet uppnar sina
mal rérande antal foretag som deltar i
projektets aktiviteter samt till en
bred spridning inom malgruppen
gillande kon etnicitet och alder. Det i
sin tur kommer att bidra till att fler
foretag i regionen kan ha hallbar
tillvaxt pa marknader utanfor Sverige.
Projektet kommer att kontinuerligt
utveckla inforsaljningsmaterial for
spridning via olika digitala kanaler,
inklusive sociala medier, webbsidor,
nyhetsbrev och PowerPoint-
presentationer mm. Detta material
syftar till att inspirera fler foretag att
tdnka export, 6ka kunskapen om RES-
projektet och dess aktiviteter samt
lyfta exporttriggers som fangar
exportintresserade foretags
uppmarksamhet.
Marknadsféringsbudskapen ar
anpassade efter malgruppen for att
sakerstalla battre spridning och
traffsakerhet bland féretag som ar
intresserade av export. Tonaliteten,
formen, bildspraket och andra
aspekter av
marknadsféringsmaterialet kommer
att utvecklas for att na en bredare
malgrupp, exempelvis kvinnor,
foretagare med utlandsk bakgrund
och foretagare i olika aldersgrupper.
Malet ar att informera 3000 foretag i
regionen om RES-aktorernas samlade

Aktivitet Beskrivning Startdatum - Kostnad
Slutdatum

Infoérsaljning RES Inforsaljningen av RES-projektet och | 2023-08-01 - 475 872
dess aktiviteter gors med syftet att 2026-07-31
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Aktivitet Beskrivning Startdatum - Kostnad
Slutdatum
erbjudande och "one door in" samt
projektets olika aktiviteter.
Utveckling och Projektet avser kontinuerligt att - 475872

framtagning av
inférsaljningsmaterial
och digital
marknadsforing till
malgruppen.

utveckla inforsaljningsmaterial for
sociala medier, webb, nyhetsbrev, och
PowerPoint-presentationer, med
syfte att inspirera fler foretag att
overvaga export och 6ka kunskapen
om RES-projektet ("one door in") och
dess aktiviteter.
Infoérsadljningsmaterialet ska dven
lyfta fram exporttriggers som vacker
intresse hos de exportinriktade
foretagen. Projektet kommer att
marknadsforas frimst genom digitala
kanaler, med budskap som ar
anpassade efter malgruppens behov
och triggers, for att nd en bredare
spridning inom malgruppen och
attrahera foretag som ar intresserade
av export. Erfarenheter fran tidigare
RES-projekt och andra initiativ har
visat att tonalitet, form, bildsprak och
andra faktorer ocksa ar viktiga for att
na en bredare malgrupp och
inkludera fler kvinnor, féretagare
med utldndsk bakgrund och
foretagare i olika aldersgrupper i
projektet.

Det operativa projektteamet hos Almi
Jonkoéping, i samarbete med en
marknadsbyra, kommer att utveckla
inférsaljningsmaterial och forse alla
RES-partners och samarbetspartners
med marknadsféringsmaterial for
spridning pa hemsidor, i nyhetsbrev
och i sociala medier. Médlet ar att
informera 3000 foretag i regionen om
RES-aktérernas samlade erbjudande
och 6ppna dorren till projektets olika
aktiviteter och konkreta kontaktvagar
till dnskad exportsupport.
Inforsaljningsaktiviteten har som mal
att inspirera och engagera foretag att
vilja veta mer om export, 6ka
foretagens kunskap inom olika
exportrelaterade omraden och lyfta
fram en konkret kontaktvag till
onskad exportsupport.

Denna aktivitet padgar kontinuerligt
under projektets gang och forvantas
skapa okat intresse och engagemang
bland malgruppen for projektets
aktiviteter och for export i stort.
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Aktivitet Beskrivning Startdatum - Kostnad
Slutdatum

Exportaktiviteter till Projektet kommer att organisera 2023-08-01 - 2061756

foretag aktiviteter som bade ger inspiration 2026-07-31

och erbjuder mer behovsstyrd
exportkunskap. RES-projektets
erbjudanden kommer att tilltala
foretag i olika exportmognadsfaser
och branscher samt traffa brett i
malgruppen gillande kon, etnicitet
och dlder. Projektets
exportaktiviteter kommer att 6ka
intresset och forstaelsen for hallbar
tillvaxt pa nya marknader samt ge
6kad kunskap inom utvalda och
efterfragade exportrelaterade
omraden. Tanken ar att arbeta med
ett trattank, det vill saga att forst
inspirera och intressera foretagen pa
ett bredare plan via inspirationsevent
och webbinarier for att sedan
identifiera de foretag som ar
exportintresserade och fortsatt i
behov av utveckling. Féretagens
efterfragan av support kommer sedan
att anpassas efter behov i projektets
amnesspecifika seminarier och
workshops.

Eftersom tidigare RES-projekt och
andra initiativ har visat att det ar
lattare att na kvinnor, foretagare med
utlandsk bakgrund och unga
foretagare till inspirationsevent och
digitala event, kommer projektets
blandning av eventtyper (fysiska,
digitala, hybrid) och inspiration och
fordjupning att attrahera en bredare
malgrupp. Aktiviteterna till foretag
kommer att arrangeras av det
operativa projektteamet hos Almi
med expertstod fran projektpartners
och annan extern kompetens.
Deltagarna férvantas bli inspirerade
att tinka pa export som en del av en
tillvaxtresa, om de inte redan har
gjort det. Deltagarna kommer ocksa
att 6ka sin kunskap inom olika
exportrelaterade omraden och
darmed oka forstdelsen for hur man
kan gd vidare med en lyckad
exportsatsning. Utdver detta kommer
deltagarna ocksa att fa information
om hur och vem inom
exportfraimjarsystemet som kan
stddja deras exportsatsningar
fortsatt.
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Aktivitet

Beskrivning

Startdatum -
Slutdatum

Kostnad

Vidare forvantas dessa aktiviteter 6ka
projektets kunskap om vad som
inspirerar och intresserar foretag
gallande export och vilka upplevda
exportutmaningar foretag inom
malgruppen har. Totalt forvantas
cirka 500 foretag delta i dessa
aktiviteter.

Inspirationsevent

Inom ramen for RES-projektet
kommer fysiska inspirationsevent att
anordnas inom olika omraden med
syftet att 6ka medvetenheten kring
export som en naturlig del av
foretagens tillvaxtresa. Eventen
fokuserar pa olika omraden som
exempelvis marknadskunskap, digital
forsaljning, finansieringslésningar
med mera. Dessutom kommer goda
foretagsexempel att delges for att
inspirera och ge konkreta tips och rad
kring lyckade exportsatsningar.
Genom dessa inspirationsevent
kommer projektet att forstarka
konceptet "one door in" bland
regionens foretag. Projektet riktar sig
framst till foretag hogt upp i tratten,
som vanligtvis inte séker upp
exportframjarorganisationer i
vardagen da de dnnu inte ser sig som
exporterande foretag.

Erfarenheter visar ocksi att kvinnor,
foretagare med utlandsk bakgrund
och unga foretagare ofta inspireras av
andras foretagsexempel. Genom
dessa event har projektet en
mojlighet att komma i kontakt med
dessa underrepresenterade grupper i
exportframjarsystemet.

Projektet kommer att sprida
information om eventen via RES-
aktorernas sociala mediekanaler,
nyhetsbrev och hemsida. Samarbeten
med andra naringslivsfokuserade
organisationer, projekt och initiativ
kommer ocksa att anvandas for att
marknadsfora eventen till regionens
foretag.

Inspirationseventen kommer att
arrangeras av det operativa teamet
inom Almi, dar 6vriga
projektpartners bistar med sin
expertis samt sprider inbjudningar
och deltar vid eventen.

593176
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Aktivitet Beskrivning Startdatum - Kostnad
Slutdatum
Syftet med eventen ar att inspirera
och oka intresset for export hos 300
SME i regionen.
Webinarier Projektet kommer att kontinuerligt - 133175

arrangera webinarier inom olika
aktuella exportrelaterade omraden.
Genom dessa webinarier kommer
projektet att komma i kontakt med
foretag som har olika
exportutmaningar.

For att skapa en bra mix av kunskap
och inspiration kommer bade
experter och framgangsrika foretag
att bjudas in som gaster till dessa
webinarier. Ofta sker dessa
webinarier i intervjuform, det vill
sdga att RES-aktorerna staller fragor
till experterna/inspiratorerna,
snarare an traditionella foreldsningar.
Foretagen som deltar kommer ocksa
att bjudas in i dialogen med sina
fragor och kommentarer.

Efter genomfort webinarium f{6ljs
deltagande foretag upp och erbjuds
fortsatt support, om sa efterfragas.
Tanken &r att fanga upp behov av
fordjupning och erbjuda
seminarier/workshops i grupp med
andra foretag med liknande behov.
Om foretaget ar moget fér mer
individuell coachning och offensiv
exportsatsning slussas man vidare till
Beglobal-projektet eller andra
organisationer sa som EEN, Business
Sweden Handelskammaren m.fl..
Varje webinar involverar minst tva
RES-aktorer, vilket skapar ett
naturligt engagemang och intresse for
dessa aktiviteter bland RES-
aktorerna. Projektet kan ocksa pa
detta satt marknadsfora och erbjuda
expertkompetenser fran de olika RES-
aktorerna till regionens foretag.
Webinarierna spelas in for att kunna
spridas i efterhand i RES-aktorernas
sociala medier och nar pa detta satt
ut till fler deltagare dn vid sjalva
sandningstillfallet.

Webinarierna marknadsfors i RES-
aktorernas sociala kanaler och
nyhetsbrev och blir dven en viktig del
i marknadsforingen av RES och "one
door in. Malet ar att 200 sma och
medelstora foretag deltar i projektets
webinarier.
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Aktivitet

Beskrivning

Startdatum -
Slutdatum

Kostnad

Direktkontakt med
foretag

Projektet andra aktiviteter, sdsom
digital marknadsforing,
inspirationsevent och damnesspecifika
seminarier/workshops, kombineras
med direktkontakt med foretag. Inom
denna aktivitet kontaktar projektet
foretag som har deltagit i projektets
aktiviteter genom
telefonberarbetning, digitala
foretagsbesok och fysiska besok.

[ direktkontakten med foretagen
marknadsférs RES-erbjudandet och
projektet far ytterligare kunskap om
upplevda exporthinder och
exportambitioner. Foretagen kan
sedan hanvisas till ratt
exportframjare eller efterfragad
exportaktivitet, vilket leder till en
vidareutveckling av foretagens
exportplaner. Projektet anviander
ocksa informationen om utmaningar
fran foretagen och skapar
efterfragade/anpassade webinars
eller fordjupningsworkshops.
Erfarenheter fran tidigare RES-
projekt och andra initiativ visar att
foretag sdllan &r ensamma om en
upplevd exportutmaning, utan att det
finns fler i regionen med samma
utmaning. Dessutom visar
erfarenheter att fa féretag som deltar
i ett event sedan pa egen hand tar
nasta steg i exportsatsningen.
Daremot ar sannolikheten mycket
storre for att det sker en
utveckling/forflyttning i foretagets
utveckling om nagon foljer upp och
diskuterar nasta steg individuellt.

Malet ar att foretag som kontaktas
direkt av projektet ska kdnna till RES
och veta vem/vilka som kan stédja
ndsta steg i foretagets
exportutveckling. Dessa foretag ska
ocksa ha uppmuntrats att ta nista
steg i sin exportsatsning. Projektet
stravar efter att etablera
direktkontakt med 100 SME i
regionen.

1022 229

Amnesspecifika
fordjupningsseminarier
och workshops

Projektet kommer att arrangera
behovsstyrda, amnesspecifika
seminarier och workshops inom olika
omraden, exempelvis e-handel, digital
marknadsforing, prissattning och
juridik. Dessa fordjupningsevent ar

313176
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Aktivitet

Beskrivning

Startdatum -
Slutdatum

Kostnad

ofta digitala och kommer ocksa att
presentera goda foretagsexempel
som kan inspirera deltagande foretag
ytterligare.

Exportutmaningar och behov av stéd
identifieras i webinars,
inspirationsevent och i direktkontakt
med foretag. Foretagens efterfragan
av stod kommer sedan att anpassas
efter behov i projektets
amnesspecifika seminarier och
workshops. De foretag som har behov
av ytterligare individuellt anpassad
support och coaching kommer att
hanvisas till andra projekt och
initiativ, sdsom Beglobal, Growing
Green, Al Readiness EEN, Business
Sweden, Handelskammaren med
mera. Information om dessa
fordjupningsseminarier och
workshops kommer att spridas via
RES-aktorernas sociala medier,
nyhetsbrev och webb. Projektet
kommer ocksa att samarbeta med
andra néringslivsfokuserade
organisationer, projekt och initiativ
for att marknadsfora evenemangen
till regionens foretag.

Samtliga foretag som deltar i
fordjupningsaktiviteterna kommer
att gora en hallbarhetsanalys utifran
Agenda 2030 och ISO 26000, och
foljas upp med en individuell
utvecklingsplan. Malet ar att 60
foretag genomfor en
hallbarhetsanalys.

Foretag som deltar i projektets
fordjupningsaktiviteter okar sin
kunskap inom ett eller flera
exportrelaterade omraden och far en
okad forstaelse for hur hallbarhet
paverkar deras affar och
konkurrenskraft. Detta bidrar till att
minska upplevda exportutmaningar
och accelerera arbetet med en hallbar
affarsutveckling pa marknader
utanfor Sverige.

Det operativa projektteamet pa Almi
ansvarar for att organisera dessa
fordjupningsaktiviteter med stéd fran
projektpartners nar det galler
spridning av inbjudningar, expertis
vid evenemangen och uppféljning och
fortsatt stod efter avslutad aktivitet.
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Aktivitet

Beskrivning

Startdatum -
Slutdatum

Kostnad

Malet ar att 60 SME deltar i denna
aktivitet.

Samverkan mellan
projektpartners och
andra aktorer.

Projektet verkar for att kontinuerligt
0ka samverkan mellan regionernas
exportaktorer (EEN, EKN, Business
Sweden, Handelskammaren, SEK,
Almi, Science Park och Region
Jonkoping) med avsikt att optimera
exportsupporten till foretagen. Inom
ramen for projektet kommer vi att
vidareutveckla var samverkan och
arbetssatt samt marknadsfora vara
gemensamma aktiviteter och totala
verktygsportfolj.

Darutéver kommer projektet ocksa
att samverka med andra initiativ,
projekt och aktorer for att sakerstélla
att support och stéttning matchas
med foretagens utvecklingsbehov.
Genom samverkan ndr RES och "one
door in" fler féretag i regionen.
Samverkan framjar ocksa forstdelsen
for varandras organisationer och
erbjudanden, vilket underlattar
matchningen av
organisationer/erbjudanden med
féoretagens utmaningar.

Projektet kommer dessutom att
samarbeta med andra RES-projekt
runt om i Sverige for att erhalla tips
om aktiviteter och expertis. En
effektiv nationell samverkan starker
vart erbjudande till féretagen da vi
kan erbjuda spannande digitala
evenemang fran andra regioner.

2023-08-01 -
2026-07-31

200 806

Utbyte med andra RES-
projekt

Projektet stravar efter att
regelbundet utbyta erfarenheter med
andra RES-projekt runtom i Sverige,
sarskilt inom var NUTS-region
Smaéland & 6arna. Med begransade
resurser inom RES-projektet ar det av
yttersta vikt att dra nytta av andras
idéer, aktiviteter och erfarenheter.
Eftersom flertalet aktiviteter ocksa ar
digitala mojliggors deltagande av
foretag fran var region i andras
evenemang och vice versa. Projektet
avser att bjuda in andra RES-projekt
for kvartalsvisa avstimningar.

44161

Vagledning, radgivning
och singposting till
andra initiativ/projekt
eller expertis.

Inom regionen pagar ett flertal
initiativ och projekt som syftar till att
stodja foretag i deras
omstallningsprocesser. Da dessa
insatser bidrar till att starka den
globala konkurrenskraften hos

112 484
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Aktivitet

Beskrivning

Startdatum -
Slutdatum

Kostnad

foretagen kommer projektet
signposta foretag med
utvecklingsbehov till dessa initiativ.
Exempel pa sddana insatser kan vara
héllbara cirkuléra affairsmodeller,
gron omstéllning,
energieffektivisering, digital
transformation samt mer
specialiserade exportinsatser.
Projektet har redan inlett samarbete
med flera ERUF-projekt, inklusive
Beglobal, Growing Green, Al
Readiness och Inkomst 4.0.
Projektet avser att vidarebefordra
minst 30 utvecklingsmogna foretag
till lamplig insats och aktor.

Investeringsframjande
atgarder i regionerna.

[ slutet av 2021 presenterade
regeringen nya insatser for export-
och investeringsfrimjandet med
malsattningen ar att 6ka
utrikeshandeln och de utlandska
investeringarna till Sverige. Att pa
sikt kombinera exportframjande
atgarder med investeringsframjande
insatser kommer bli viktigt for den
regionala tillvaxttakten. I takt med
6kad specialisering och
regionalisering runt om i varlden kan
man se att fler foretag valjer att soka
nya samarbetspartners och
leverantorer, ofta narmare sina
befintliga marknader. Manga
europeiska foretag véljer exempelvis
att flytta tillbaka tillverkningen till
Europa, vilket 6ppnar upp for nya
affarer till svenska
leverantorsféretag. Okad
specialisering och regionalisering ger
ett nytt angreppsatt for 6kad export.
Projektet kommer darfor paborja ett
samarbete med regionernas olika
investeringsframjande aktorer,
projekt och aktiviteter dar vi
tillsammans arbetar for att starka och
lyfta fram regionernas och foretagens
konkurrensférdelar.

Aktiviteten kommer att leda till 6kad
forstaelse for de regionala
strukturerna och till en uppstart av
ett mer strukturerat samarbete
mellan export och invest.

44161

Spridning av resultat.

Projektet och dess partners kommer
att kontinuerligt sprida information
om aktiviteter och goda
foretagsexempel pa sina hemsidor, i

2023-08-01 -
2026-07-31

225806
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Aktivitet

Beskrivning

Startdatum -
Slutdatum

Kostnad

nyhetsbrev och i sociala medier for
att inspirera och 6ka kunskapen om
hallbar tillvaxt genom export.
Resultaten kommer dven att spridas i
kommunikationen med andra
organisationer i regionerna.

All kommunikation kommer att ha en
tydlig avsandare och EU-logotypen,
med koppling till ERUF, kommer
alltid att finnas med. Genom att
sprida resultaten bidrar projektet till
att inspirera foretag och 6ka
kunskapen om hallbar export samt
om RES och "one door in".
Spridningen av resultaten gor det
ocksa moijligt att na féretag som inte
har deltagit i projektet, men som pa
sikt kan ha behov av exportsupport.
Efter avslutade aktiviteter kommer
flertalet foretag att veta vem man ska
kontakta gillande export, och
aktorerna kommer att kontaktas av
foretag som har sett information om
projektet.

Spridning av resultat

Projektet och dess partners kommer
kontinuerligt sprida information pa
hemsidor, i nyhetsbrev och i sociala
media om aktiviteter och goda
foretagsexempel for att inspirera och
bidra till 6kad generell kunskap om
hallbar tillvaxt pa export.

Resultaten kommer dven att spridas i
kommunikationen med andra
organisationer i regionerna.

All kommunikation kommer ha en
tydlig avsandare och EU-logon, med
koppling till ERUF, finns alltid med.

225806

Avslutsarbete

Sammanstéller resultat och lardomar.
Forankrar projektet i ordinarie
verksamhet och slutredovisar
projektet till finansidrerna. Projektets
resultat ligger till grund for
vidareutveckling av RES-samarbetet
framover.

2026-05-01 -
2026-07-31

42702

Sammanstéllning

Sammanstdllning av resultat och
lardomar. Vilka aktiviteter,
samarbeten etc. har fungerat bra och
vilka som ev. inte har fallit ut lika val
och orsaker till detta.
Sammanstallning 6ver de initiativ i
projektet som vi tror kan utvecklas
ytterligare efter projektets slut.

8541
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Aktivitet

Beskrivning

Startdatum -
Slutdatum

Kostnad

Slutredovisning.

Slutredovisning av projektet.
Rapporter till projektets olika
finansidrer och deltagare.

Avsluta projektets ekonomi och gora
diverse sammanstallningar och
redovisa resultat och

lardomar i olika sammanhang.

34161

Uppfdljning,
utvardering och
larande

Projektet sdkerstaller kontinuerligt
larande genom uppfdljning och
utvardering av aktiviteter och
resultat. Projektet kommer att verka
agilt och iterativt och med det menas
att man l6pande kommer félja upp
projektets aktiviteter for att kunna
dra lardom av och inkludera
erfarenheter i arbetet med att
utveckla metodik och arbetssatt. Med
ett agilt synsatt blir ledorden
uppfoljning, sjalvutvardering och
justering for basta resultatuppfyllelse.

2023-08-01 -
2026-07-31

53377

Uppfoéljning av
aktiviteter.

Alla aktiviteter sd som seminarier,
event, workshops,
marknadsféringskampanjer etc. f6ljs
upp. En kontinuerlig dialog fors
individuellt med deltagande foretag
for att sdkerstalla projektets relevans
och kvalitet. Att standigt forbattra och
utveckla projektet och dess insatser
for basta resultatuppfyllelse ar en
sjalvklarhet.

26 689

Styrgruppsmote.

Projektet kommer att ha 2
styrgruppsmaoten per ar dir man
stimmer av pa strategisk niva och
operativ niva. Tidplan, ekonomi och
indikatorer kommer l6pande att
foljas upp. I samband med varje
lagesrapport och rekvisition kommer
styrgruppen

utvardera projektet och ta stallning
till eventuella justeringar. Uppfoljning
av metoder,

foretagsnytta, foretagsnojdhet etc.
kommer ocksa ske kontinuerligt.
Styrgruppen bestar av personer med
kompletterande kompentens for att
sdkerstélla styrningen ur ett
maluppfyllelseperspektiv.
Styrgruppen ar jamstalld ur ett
konsperspektiv, har bredd gallande
alder och en person med utlandsk
bakgrund. Styrgruppen ar delaktig i
projektets aktivitetsplanering och
utveckling. Styrgruppen ger input och
sakerstéiller aktiviteternas kvalitet for
basta resultatuppfyllelse.

26 688
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Aktivitet

Beskrivning

Startdatum -
Slutdatum

Kostnad

Projektledning och
administration.

Operativ styrning, planering och
genomforande av projektet samt
ekonomisk uppféljning och
administration. Projektet leds for
basta resultat och maluppfyllelse.
Projektet har avstdmningsmoten
varje vecka for att folja upp
aktiviteter och planera in nya. Ett
agilt arbetssatt bidrar till att hela
tiden utveckla arbetet och
aktiviteterna i projektet for basta
maluppfyllelse och utveckling av
foretagen.

2023-08-01 -
2026-07-31

738 940

Projektledning och
administration.

Operativ styrning, planering och
genomforande av projektet samt
ekonomisk uppféljning och
administration.

Projektet leds for basta resultat och
maluppfyllelse.

738940
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1.7 Budget
Kostnader

Kostnadsslag

2023

2024

2025

2026

Totalt

Personal:
Projektgenomforare

159 000

400 000

400 000

250000

1209 000

Personal:
Projektledare

70 000

150 000

150 000

70 000

440 000

Externa tjanster:
Experter, forelasare
vid
seminarier/workshop
S

30 000

50 000

50 000

30 000

160 000

Externa tjanster:
Inspirationsforelasare

50 000

130 000

130 000

80 000

390 000

Externa tjanster:
Marknad &
kommunikation

35000

90 000

90 000

60 000

275 000

Resor och logi: Resor
till foretag och andra
aktorer

20000

45000

45000

20000

130 000

Investeringar,
materiel och lokaler:
Lokaler, fika etc. i
samband med moten

15 000

30000

30000

15000

90 000

Schablonkostnader:
Indirekta kostnader

49 890

119 823

119 823

69 715

359 251

Schablonkostnader:
Lonebikostnader

103 600

248 820

248 820

144 768

746 008

Summa kostnader

532 490

1263 643

1263 643

739 483

3799 259

Projektintdkter

Summa faktiska
kostnader

532 490

1263 643

1263 643

739 483

3799 259

Bidrag annat dn pengar

Summa bidrag i
annat an pengar

Summa totala
kostnader

532 490

1263 643

1263 643

739483

3799 259

Finansiering

Finansiar

2023

2024

2025

2026

Totalt

pengar

Offentligt bidrag annat an

Total offentligt
bidrag annat an
pengar

Offentlig kontantfinansiering

Almi Foretagspartner
: Projektdgare

83 000

200 000

200 000

117 000

600 000

Tillvaxtverket : 1:1
medel nationellt

150 000

360 000

360 000

210 000

1080 000

ERUF : EU-
finansiering

216 490

503 643

503 643

295483

1519 259

Total offentlig
kontantfinansiering

449 490

1063 643

1063 643

622 483

3199 259

Total offentlig
finansiering

449 490

1063 643

1063 643

622 483

3199 259

Privata bidrag annat a

n pengar

Total privat bidrag
annat an pengar

Privat kontantfinansiering
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Finansiar 2023 2024 2025 2026 Totalt

Total privat

kontantfinansiering 0

Total privat

finansiering 0

Summa

medfinansiering 449 490 1063643 | 1063643 | 622483 3199 259
Stodfinansiering

Finansiering 2023 2024 2025 2026 Totalt

Stodfinansiering 83 000 200 000 200 000 117 000 600 000

Sammanstallning

Stodandel av faktiska kostnader 15,79%
Stodandel av totala kostnader 15,79%
Stodandel av stodgrundande finansiering 15,79%
Stodandel av total finansiering 15,79%
Andel annan offentlig finansiering 84,21%
Andel offentlig finansiering 100,00

%
Andel privat finansiering 0,00%
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1.8 Forskott
Sokt forskottsbelopp: 0
Motivering:

1.9 Mina kontakter

Namn:
Telefonnummer:

Mobiltelefonnummer:

E-postadress:
Roll:

1.10 Dokument

Filnamn:
Beskrivning:
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Filnamn:
Beskrivning:

Uppladdningsdatum:
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Beskrivning:
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Beskrivning:
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N Region PROTOKOLL
¥ JBnkdpings lan

Presidium - Namnd for arbetsmarknad, naringsliv och
attraktivitet §§ 54-68

Tid: 2023-04-19 kl. 09:00
Plats: Regionens hus, sal A
§ 61

Projekt - Skarteknisk BRYGGA
Diarienummer: RJL 2023/980

Per Eriksson (C) anmadler jiv och deltar inte 1 handldggningen av drendet.

Beslut
Presidiet foreslar nimnden
1. Bevilja Skdrteknikcentrum Sverige AB hogst 2 058 00 kr under
forutséttning att 6vrig finansieras beviljas.
2. Finansiering sker fran statliga 1:1-medel.

Sammanfattning

I Jonkopings lén finns manga foretag verksamma inom skédrande
bearbetning vars branschorganisation, Skarteknikcentrum Sverige AB, har
sitt séte 1 lanet. For att verka for att fler skédrtekniska innovationer nér ut fran
akademi och forsknings-institut till de mindre foretagen, vill man via detta
regionalfondsprojekt etablera en dverbryggningsfunktion for att sédkerstilla
att innovativa landvinningar blir implementerade och ddrmed bidrar till
Okad lonsamhet och hallbar tillvaxt 1 denna for ldnet betydelsefulla bransch.
Efter projektet ar avsikten att funktionen ska kunna leva vidare utan behov
av offentligt stod.

Beslutsunderlag
e Tjansteskrivelse daterad 2023-04-05
e Projektmedelsansokan

Beslutet skickas till
Namnd f6r arbetsmarknad, niringsliv och attraktivitet

Beslutets antal sidor
1

Protokollsutdrag, bestyrkande

42



¥ Region TJANSTESKRIVELSE 12)
¥ JOnkdpings lan 2023-04-05 RJL 2023/980

Néamnden for arbetsmarknad, néringsliv och
attraktivitet

Projekt - Skarteknisk BRYGGA
Forslag till beslut

Néamnd for arbetsmarknad, niringsliv och attraktivitet
1. Beslutar bevilja Skdrteknikcentrum Sverige AB hogst 2 058 00 kr under
forutsdttning att 6vrig finansieras beviljas.
2. Finansiering sker fran statliga 1:1-medel.

Sammanfattning

I Jonk6pings 1an finns ménga foretag verksamma inom skérande bearbetning vars
branschorganisation, Skarteknikcentrum Sverige AB, har sitt site i ldnet. For att
verka for att fler skirtekniska innovationer nar ut fran akademi och forsknings-
institut till de mindre foretagen, vill man via detta regionalfondsprojekt etablera
en overbryggningsfunktion for att sékerstélla att innovativa landvinningar blir
implementerade och ddrmed bidrar till 6kad 16nsamhet och hallbar tillvdxt 1 denna
for lanet betydelsefulla bransch. Efter projektet dr avsikten att funktionen ska
kunna leva vidare utan behov av offentligt stod.

Information i arendet

Inom akademin och dven inom forskningsinstitut kommer det fram tekniska
framsteg av olika slag som det &r tinkt ska komma till anvéindning inom berdrda
ndringsgrenar. Ett problem &r att dessa tekniska framsteg nér de kommer fram inte
ar fullt ut utvecklade for att direkt kunna implementeras i 16pande produktion,
utan det krivs ofta anpassningar. Det ar heller inte institutionernas uppgift att
produktionsanpassa sina landvinningar, utan detta forutsdtts ske pa annat vis i
efterfoljande led. Storre foretag har egna utvecklingsavdelningar som kan gora de
anpassningar som krivs. Mindre foretag har inte dessa funktioner och saknar
dessutom etablerade kontakter med akademin och forskningsinstitut etc. Detta
medfor att tekniska framsteg inte utnyttjas i smi- och medelstora foretag till den
grad som dr mojligt, vilket 1 sin tur medfor att smaforetagens langsiktiga
konkurrenskraft riskerar att urholkas. Detta &r sirskilt allvarligt nir vi nu star infor
snabba omstéllningar till en resurseffektivare och hallbar produktion.

Via projektet Skérteknisk brygga vill Skarteknikcentrum (SKTC) som i sin
nuvarande roll har god kéinnedom i branschen, undersoka forutséttningarna till att
verka som en bryggfunktion och méjliggdrare till stod for de mindre foretagen. |
projektet kommer man att mota och etablera kontakter med ett antal institutioner
och mindre foretag for att identifiera behov och utmaningar hos foretagen och
implementerbar teknik, samt stodja sméforetag att ta till sig tekniken. Resultaten
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¥ Region TJANSTESKRIVELSE 22)
¥ JOnkdpings lan RJL 2023/980

fran dessa kontakter kommer man att 1gga in i en databas som ska bli sokbar och
ar tankt att kunna fungera som en matchningsfunktion mellan foretagen och
institutionerna. Redan innan projektstart har SKTC via kontakter med foretag
identifierat 10 teknikomraden dir smaforetagen efterfragar tekniska ldsningar pa
produktionsutmaningar man star infor.

Man kommer att ha sérskilt néra relation till ett antal 1droséten, varav Tekniska
Hogskolan och Jonkoping University ér en, och sdrskilt den Kunskaps och
Kompetensstiftelse-finansierade (KK) SPARK-miljon. Harutover dr Chalmers,
Hogskolan 1 Halmstad samt RISE, sirskilt utpekade.

For att prova modellen och sdkerstédlla metodiken som pa detta vis byggts upp
kommer man att genomfora upp till tio utvecklingsprojekt tillsammans med
sméforetag dér ny teknik implementeras. Samtidigt kommer ett metodmaéssigt
larande ske hos savil SKTC som deltagande foretag och institutioner. Med dessa
tester som grund kommer man att ta fram en metodik och affirsmodell som ska
gora att arbetssittet kan drivas vidare utan offentligt stdd efter projektperioden.

Eftersom det finns likartade utmaningar dven inom andra tillverkningsbranscher i
lanet kommer 6vriga i ldnet verkande branschorganisationer folja projektet och 1
nista steg dven ges mdjlighet att kunna utnyttja och komplettera samma databas.
Ett led i1 detta syfte kommer dven vara att genomfora en arlig konferens for
spridning och ldrande inom och mellan branscher.

Projektet kommer att drivas under perioden 1 augusti 2023 till 30 november 2026
och omsluta néstan 4,2 miljoner kronor, varav regionala fonden forvintas sta for
40%.

Beslutsunderlag
e Tjansteskrivelse daterad 2023-04-05
e Projektmedelsansdkan

Beslut skickas till
Skérteknikcentrum Sverige AB

REGIONLEDNINGSKONTORET

Karin Hermansson Thomas Strand
Regional Utvecklingsdirektor Sektionschef
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Ansékan om stod

1.1 Allmanna uppgifter
Projektnamn: Skarteknisk Brygga 16 M ars
Ansokansid: 428470

Arendeid: 20361754

Typ av finansiering: Regionala projektmedel
Sista ansokningsdag: 2027-12-31

Ansvarig organisation: Region Jonkopings Lan

1.2 Stodsokande

Namn: Skarteknikcentrum Sverige AB Org.Nr: 556260-0139
Jonkoépingsvagen 15/Magasingatan Antal anstallda: 4
33134 VARNAMO

Sverige

Arbetsstille

Namn: Skarteknikcentrum Sverige AB Arb.stéllenr.: 24680043
Postadress: Besoksadress:
Jonkopingsvagen 15 MAGASINGATAN Jonkopingsvagen 15
33134 Varnamo 33134 Varnamo

Region: Varnamo

Ar organisationen momsredovisningsskyldig for projektets verksamhet?
Ja

Omfattas organisationen av Lagen om offentlig upphandling (LOU) eller annan
upphandlingslagstiftning, t.ex. LUF?
Nej

Hemsida
www.sktc.se

13 Samverkanspart

1.4 Betalningssatt
Typ av konto: Bankgiro
Kontonummer: 5261-6299
Detaljerad info:

1.5 Projektinformation

Vilket/vilka problem vill projektet I6sa?

Kraven pa naringslivets omstéllning mot mer hallbara 16sningar 6kar. Manga aktorer inklusive
FoU-leverantorer vill 6ka takten i denna grona omstillning. SMF ar redo att jobba for
omstillning men behover stottning i resan framaét.

Det finns forskning inom flera omraden som ligger nira skranade bearbetningsbranschens
utmaningar, men for att 6ka produktivitet i naringslivet behover innovation och teknikspridning
frimjas. Foretagsnira infrastruktur inom forskningen behover utvecklas, utokas och
tillgéngliggoras for SMF som idag inte har formaga eller resurser att tillgodogora sig de
forskningsresultat som redan finns. Tillgdngen till n6dvandig kunskap genom 6kad tillampad
forskning som ligger nira foretagens utmaningar maste synliggoras for bolagen och inte stanna
pé universiteten eller hos de stora foretagen med egna FoU. For att detta ska ske maste
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samverkan mellan SMF, innovationsmiljoer, forskningsinstitut, universitet och hogskolor
stiarkas och struktureras pa ett tydligt sitt.

Sammanfattande beskrivning till Projektbanken

Sma och medelstora foretag ar duktiga pa forbattringar men inte innovationer. Skiarteknisk
BRYGGA kommer bidra till att foretag i ldnet blir mer innovativa genom att bygga upp en
modell dar man gor vetenskaplig kunskap och tillimpad forskning implementerbar i foretagen.

Universitetsforskare avslutar nastan alltid sitt forskningsarbete med ett antal vetenskapliga
publikationer om tekniska l6sningar som &r langt ifrin implementerbara. Detta resulterar i att
manga intressanta idéer stannar kvar pa svenska universitet utan att ni SMF. Dessutom saknas
det effektiva kommunikationsvigar mellan FoU-leverantorer och SMF.

Projektet kommer utveckla metoder dar forskningsresultaten kan tillgédngliggoras,
vidareutvecklas och implementeras hos SMF.

Malet ar en etablerad samverkan mellan SMF och FoU-leverantorer for att sikerstilla
konkurrenskraft och lonsamhet genom en etablerad och héllbar modell som underléttar for
foretag i kontakter med FoU-leverantorer som kan leverera innovativa 16sningar.

Vilken/vilka ar projektets malgrupp(er)?
Primér mélgrupp:

Smé& och medelstora foretag

Sekundira malgrupper:

Akademi och forskningsaktorer

Stora foretag

Vad forvantar ni er att projektets planerade aktiviteter ska leda till for malgruppen pa kort
sikt?

Efter projektets slut har smé och medelstora foretag battre forutsattningar att arbeta med
innovation tillsammans med FoU-leverantorer for att sdkerstilla sin fortsatta konkurrenskraft
och 16nsamhet. Deltagande foretag har forflyttat sina positioner mot att bli mer cirkulira i sin
ekonomi och den utvecklingen kan fortsitta stirkas med hjalp av Skarteknikcentrum Sverige
som erbjuder verktyg som underlittar for foretag att skapa egna direkta kontakter med FoU-
leverantorer. Det finns ocksé mallar for upprattande av NDA-avtal mellan foretag och FoU-
leverantorer.

Efter projektets slut kommer SMF som arbetar med skdrande bearbetning ha battre majligheter
att:

1) samarbeta med varandra i mindre projekt for att maximera nyttan och samtidigt sdnka sina
kostnader

2) genomfora matchmaking med andra foretag och FoU-leverantor med hjélp av den utvecklade
databasen

3) lira genom "best practice” frin foretag som genomfort projekt med FoU-leverantorer.

Genom projektet Skiarteknisk BRYGGA har en databas skapats. Den innehaller tillgingliga
teknologier, FoU-leverantorer och foretagens utmaningar pé lang och kort sikt. Databasen
kommer fortsitta utvecklas av Skiarteknikcentrum Sverige genom kontinuerlig
behovsinventering.

Skirande bearbetares formaga att genom egna initiativ delta i FoU-projekt, implementera nya
tekniska 16sningar, veta vart man véander sig och skapa relationer med FoU-leverantorer har
forbattrats. SMF har ocksé battre kunskap som gor att de vet till vem man ska vinda sig for att
hitta 16sningar pa olika typer av tekniska fragor och problem. Deltagande foretag har ocksa fatt
erfarenhet av hur man driver ett implementeringsprojekt med nya teknisk 16sning.
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Vilka effekter - hos malgruppen eller i samhallet - forvantar ni er att projektet uppnar pa
lang sikt?

Den langsiktiga effekten ar att sma och medelstora foretagen har utvecklat sin formaga att
arbeta proaktivt med innovation for gron omstillning tillsammans med relevanta FoU-
leverantorer. Detta kommer stirka konkurrenskraften och skapa forutsattningar for fortsatt
I6nsamhet och tillvaxt i foretag i och utanfor Jonkopings lan. Detta har ocksé lett fram till att
industrins negativa paverkan pa klimatet har reducerats och vi har tillsammans tagit steg mot
att uppné Agenda 2030:s mél med en koldioxidneutral industriell produktion i Sverige.

SMF har fatt en initial analys av hur foretagets produktionsprocesser kan utvecklas for att mota
krav pé cirkuldr ekonomi med bibehéllen eller férbéttrad 16nsamhet och ddrmed sikerstilld
konkurrenskraft. Samtidigt har projektet skapat metoder och verktyg for att kunna genomfora
liknande analyser i framtiden. SME har ocksa identifierat vilka kompetenser som kravs for att
att kunna kommunicera med FoU-leverantorer, att friga pa ratt sitt och stilla krav pa ratt satt
samt lart sig hur man sékerstiller att sddan kompetens finns tillhanda.

De FoU-leverantorer som deltagit i projektet har utvecklat sin forméaga att identifiera SME:s
behov och omsitta dessa i konkreta insatser. Effekter pd forbattrad héllbarhet; ekonomisk,
socialt och ekologisk, kommer att redovisas. Projektet kommer pa sikt leda till att FoU-
leverantorer och SME har en béttre forméga att samarbeta.

"Cases" som kommer att genomforas under projektets gaing kommer att pavisa positiva effekter
for FoU-leverantorer genom implementering av deras teknologier i industriell miljo. Darmed
forvantar vi oss att vart projekt Skarteknisk BRYGGA kommer bidra till ett framtida
paradigmskifte gillande samarbete mellan SMF och FoU-leverantorer, fraimst landets larositen.

Det ar ytterst viktigt att framtida projekt som finansieras av regionala, statliga eller EU medel
och vars syfte ar att skapa tillvixt hos medverkande foretag innehaller aktiviteter som i hogre
grad kan tillgodose behov hos SMF. I praktiken forvantar vi oss att framtida innovationsprojekt
kommer dven att innehalla aktiviteter med hogre TRL-nivder som kan generera resultat och som
lattare kan adopteras och implementeras av SMF. Vi férvantar oss att pa lang sikt kommer
landets larositen att inse fordelarna att arbeta med och utveckla teknologier till hogre
mognadsgrad for att underldatta implementering och darmed innovationen hos SMF.

Ocksa andra branscher kommer ha forstitt nyttan av Skarteknisk BRYGGA och utvecklat
databasen att ticka ocksa deras behov och utvecklingsomraden.

Hur ska projektet organiseras och styras?

Projektet kommer organiseras med en styrgrupp bestdende av representanter fran Jonkoping
University, Chalmers, RISE, Almi, Tracentrum samt foretagsrepresentant fran medlemsforetag
hos Skarteknikcentrum Sverige. Styrgruppen leds av SKTC:s VD. Ett projektteam fran
Skarteknikcentrum Sverige bildas for att kunna genomfora projektet s smidigt det gar. For att
sdkerstilla att vi inte tappar SMF perspektiv sédtter vi ssmman en grupp av referensforetag fran
olika branscher. Deras roll tillsammans med andra branschorganisationer ar att bland annat att
sakerstilla mdjligheten att skala upp modellen till fler branscher.

Arbetet leds av projektledaren som:

- ansvarar for att koordinera samtliga insatser inom projektet

- deltar med sakkunskap avseende teknologier

- héller i forankring av projektets arbete och resultat

- deltar operativt i arbetet med att genomf6ra casen tillsammans med foretag

- ansvarar for att skapa en databas och att gora den skalbar till fler branscher

- har ansvar for projektets framdrift i samtliga arbetspaket och for att organisera arbetet med
referensforetagen

- ansvarar for att under och efter projektet sikerstilla kommunikation och spridning av
projektets resultat externt.

Projektteamet ar projektledarens forlangda arm och bestér av projektledaren Jacek Kaminski,
Cecilia Hansson administrativt stod som ansvarar for ekonomi och redovisning. Martina EIf ar
kommunikationsansvarig och tar fram kommunikationsplan, kommunicerar samt ser till att
projektet kommuniceras pa ritt sitt gallande Eu:s regler. Ulrika Elmersson, VD fo6ljer projektet,
leder styrgruppens arbete och foljer upp att malen mits och att projektet 16per enligt plan.
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Arbetet organiseras i olika arbetspaket som pagér parallellt och samtidigt levererar underlag till
varandra.

Case skapas kring utmaningar vi identifierat hos flera foretag. Vi letar upp 16sningar hos FoU-
leverantorer och skapar Success-stories.

Hur ska projektet avgransas fran ordinarie verksamhet?

Idag arbetar Skirteknikcentrum Sverige fraimst inom tva verksamhetsomréden;

1) "Kompetenssikring" - som inkluderar validering och certifiering av yrkeskompetens,
utbildningar, tekniktréffar och natverk mellan foretag som arbetar med skiarande bearbetning

2) "Framtidssdkring" - dar Skarteknikcentrum Sverige organiserar Ungdoms-SM inom CAD-
konstruktion och CNC-teknik vilket ger elever mgjlighet for att visa sin kompetens och skolor att
visa sin hoga kvalitet.

Projektet Skarteknisk BRYGGA kommer att tillgodose ett behov hos branschens foretag som just
nu inte mots. Den tekniska utvecklingen gar fort och féretagen behover stod i innovation for att
bli mer héllbara och cirkulira i sin produktion. Tillsammans med FoU-leverantorer kan
Skarteknikcentrum Sverige i projektet bygga en brygga som idag inte existerar. Idag finns en
gedigen kunskap om branschens foretag, deras utmaningar och behov, den hiar kompetensen
kommer nyttjas i projektet. Utover detta kommer vi dra nytta av befintliga funktioner som t ex
ekonomi och marknadsforing.

Alla aktiviteter som kommer att finansieras av projektmedel kommer ocksa i redovisningen
separeras frdn nuvarande verksamhet. Projektledaren som kommer att bara det tyngsta lasset
for genomforandet av projektet Skiarteknisk BRYGGA kommer uteslutande att arbeta med
projektets aktiviteter.

Hur ar hallbarhetsaspekter integrerade i projektet?

Projektledaren Jacek Kaminski har mer en 35 ar erfarenhet av att arbeta med utvecklingen av
innovativa bearbetningsprocesser. Under tiden som han arbetade pa Chalmers (1986- 2002) har
han varit aktiv for att involvera foretag i forskningsarbete kring utvecklingen av innovativa
metoder for skdrande bearbetning. I slutet av 2000 talet och fram till ar 2002 satt Jacek i
styrelsen for Skarteknikcentrum Sverige med ansvar for kontakter mellan Universiteten och
SKTC medlemsforetag. Han har initierat ett projekt vars syfte var att utveckla en ny metod for
bearbetning av blyfri méassing. Under tiden for hans anstéllning pd SKF mellan &ren 2000 och
2016 har han arbetat med utvecklingen av teknologier som mojliggor energibesparing i
tillverkningsprocesser. Dessa teknologier har implementerats i produktionen.

Frén 2016 till 2020 har han arbetat i Singapore pa Advanced Remanufacturing Centre, ARTC,
dir han har initierat ett flertal innovativa projekt vars syfte var att tidigt upptéicka olika
maskinproblem for att undvika tillverkning av defekta produkter vilket resulterar i mindre
kassationer, omarbetning och ddrmed material samt energibesparing.

SKF var tidiaga att ha ett hallbarhetsfokus i all sin produktion, s& redan i bérjan av 2000-talet
arbetade Jacek méalmedvetet for en mer hallbar produktion. Detta synsitt har sedan f6ljt honom
genom alla hans uppdrag.

Om det uppstér behov av specifik kompetens relaterat till hallbarhet kommer vi att anlita
experter fran involverade universitet.

Kaminskis CV finns ansokan som en bilaga.

Vilken/vilka kommuner eller ldn ska projektet omfatta? Valda lan
Jonkoping

Vilken/vilka kommuner eller lan ska projektet omfatta? Valda kommuner

Vaggeryd, Vetlanda, Habo, Eksjo, Aneby, Gislaved, Jonkoping, Mullsjo, Gnosjo, Savsjo,
Varnamo, Nissjo, Tranas
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1.6 Tid och aktivitetsplan

Aktivitet Beskrivning Startdatum - Kostnad
Slutdatum

WP1 Utveckla en SKTC har identifierat vilka 10 2023-08-01 - 752 240

databas med teknikomraden som SMF inom 2026-11-30

foretagens nuvarande
och framtida behov
som ocksé innehaller
potentiella FoU
leverantorer av
eftertraktade
innovativa
teknologier.

skdarande bearbetning kommer
behova utveckla pa bade kort och lang
sikt for att mojliggéra omstallning till
cirkular ekonomi.

1. Processovervakning och
verktygsovervakning

2. Maskinovervakning och prediktivt
maskinunderhall

3. Vibrationsddmpning i svarvning
och frasning

4. Material och virmebehandlingens
inverkan pa bearbetsbarheten

5. Produktionsekonomi och
optimering av bearbetningsprocesser
6. Simulering och modellering av
bearbetningsprocesser

7. Digitalisering och Internet of
Things/Industri 4.0

8. Additiv Tillverkning

9. Skarvatskor och smorjmedel

10. Renhet och preservering i
industriprocesser

Genom inférandet av teknologier som
bidrar till reduktion av vaxthusgaser
genom effektivare anviandning av
energikallor, mindre kassationer,
kraftigt reducerat behov for
omarbetning, reduktion av kemikalier,
mm. mojliggors direkt eller indirekt
omstéllning till cirkular ekonomi.

[ arbetspaketet kommer vi kartlagga,
klustra och konkretisera behoven hos
SMF samt kartlagga
forskningsresultat hos FoU-
leverantoérer. Av dessa behov och
resultat byggs en databas for
matchning.

For att undersoka vilka FoU-
leverantdrer som har mdjlighet att
tillgodose SMF inom
teknologiomradena har vi besokt flera
potentiella FoU leverantorer:

1. Jonkoping Universitet (SPARK)
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Aktivitet

Beskrivning

Startdatum -
Slutdatum

Kostnad

2. Chalmers MCR (Metal Cutting
Research Centre) Letter of Intent
upprattat

3. Halmstad University

4. RISE i Goteborg

5. Chalmers Tekniska Hogskola
(Materialteknik, Produktionsteknik)
Dessa moten har lett till battre
kdnnedom om vilka kompetenser och
tekniska resurser som finns
tillgdngliga och hur dessa kan bidra
till var Skarteknisk BRYGGA.

Vi kommer ocksa samarbeta med
féljande aktorer

1.  Almi Foretagspartner

2. Epic Innovation and Technology
Center i Vaxjo.

3. Nuvab/Hi:Tech i Vetlanda. Letter
of Intent har upprattats.

4. Additivt Teknikcenter i Hultsfred
AB

WP1.1 Foretagsbesok i
syfte att identifiera
féretagens nuvarande
och framtida behov

Denna aktivitet handlar om
datainsamling av foretagens
nuvarande och framtida behov med
inriktning att implementera
innovativa teknologier som kommer
oka deras konkurrenskraft. Detta
arbete har redan paborjats i en
forstudie som SKTC genomfort i egen
regi under hosten och vintern
2022/2023 dar vi har intervjuat ett
antal foretag och fatt indikationer om
deras behov.

Vi har ocksa organiserat en workshop
(Open Space), med flera involverade
foretag, for att identifiera deras
gemensamma intressen vilket kan
resultera i potentiella cases som
beskrivs i detalj i WP2.1. Resultatet
fran seminariet kommer att utgéra en
grund for fortsatt arbete med
kartldggningen tillsammans med
andra foretag i lanet som arbetar med
skirande bearbetning.

Det preliminira resultatet ar att ett
flertal foretag har visat intresse for
flera av de 10 teknologiomraden som
specificeras ovan i beskrivningen av
WP1.

Inom denna aktivitet kommer vi att
genomfora en fullstandig kartlaggning
av behoven hos lanets foretag inom
utpekad bransch, som uppvisar
intresse for inforande av innovativa

318708

50




Aktivitet

Beskrivning

Startdatum -
Slutdatum

Kostnad

teknologier och behdver hjalp att via

tekniksprang 6ka sin konkurrenskraft.

Vi kommer att inrikta oss pa SMF som
saknar eller har svaga kontakter med
FoU-leverantorer. Storre foretag som
vill delta kommer att vara
observatorer utan aktiv support.
Deras medverkan kan stiarka och
utveckla SMF.

Resultatet fran kartlaggningen
kommer utgora en grund for
potentiella cases (WP2.1) och
skapandet av en databas (WP1.3) som
kommer anvindas for matchning mot
FoU leverantorers utbud.

Aktiviteten genomfors av SKTC.
Kostnader for denna aktivitet ar
relaterade till SKTC's nedlagd
arbetstid 264 708 kr. Kostnader for
resor till olika foretag i Jonkopings lan
54 000Kkr.

WP1.2 Besok hos
relevanta universitet,
hogskolor, FoU institut
och kunskapsforetag
for att identifiera
teknologier som ar
Kklara for
implementering "Low
Hanging Fruits"

Malet med denna aktivitet ar att
erhalla gedigen kunskap om vilka FoU
leverantorer som har de basta
forutsattningarna att ge support till
SMF. Som FoU leverantorer betraktar
vi foljande aktorer:

Hogskolor och universitet
Forskningsinstitut tex RISE
Kunskapsforetag som utvecklar nya
teknologier t ex automatisering,
verktyg matutrustning, etc

Under kartlaggningen av dessa FoU
leverantérer kommer vi att identifiera
teknologier som har en tillracklig
mognad for att med relativt sma
insatser kunna implementeras i
produktion. Arbetet med att
identifiera dessa FoU-leverantorer
och deras "lagt hangande frukter" har
redan pabdrjats i den inledande
forstudien.

Vi kommer framst inrikta oss mot
Hogskolor och universitet i Smaland
pa grund av deras narhet till
regionens foretag.

Vi har besokt och har en etablerad
kontakt med Jonkoping Universitet
som driver SPARK. Vi har redan hittat
gemensamma ytor for potentiellt
samarbete och erhallit "Letter of
Intent" med beskrivning av hur JU
kommer att supporta vart projekt
Skarteknisk BRYGGA (se bilagor).

177 060
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Aktivitet

Beskrivning

Startdatum -
Slutdatum

Kostnad

Vi planerar att ta kontakt med andra
larosaten i Smalandsregionen
exempelvis Linnéuniversitetet,
Hogskolan pa Hemmaplan i Gislaved,
Campus Varnamo. Utover detta
kommer vi kartlagga kompetenser
hos andra universitet och hogskolor t
ex KTH och Lunds Tekniska Hogskola
for att fa en battre bild om 6ver
teknikomraden som saknas hos
laroséten i Smaland. Vi kommer ocksa
att ha ett samarbete med
Nuvab/Hi:Tech i Vetlanda och Epic i
Viaxjo. Ett Letter of Intent fran Nuvab
har upprattas.

Férmagan att battre kunna samverkan
med SMF kommer starkas framst hos
involverade laroséaten.

Resultatet fran aktiviteten kommer att
vara en mappning av kompetenser,
implementeringsbara teknologier och
tekniska resurser samt input for
planerad databas (se WP2.3)
Kostnader for denna aktivitet ar
relaterade till SKTC's nedlagd
arbetstid 147 060 kr samt kostnader
for resor till olika FoU leverantorer 30
000 kr.

WP1.3 Utveckling av
en databas for effektiv
matchning mellan
foretagens behov och
FoU-leverantorer

Databasen som kommer utvecklas
under projektets gang med input fran
WP1.1 och WP1.2 dr ett bestdende
resultat av projektet. Kartlaggning av
FoU-leverantorers kompetenser,
deras innovativa teknologier och
tillgangliga laboratorieutrustningar
kommer att utgéra en grundsten for
matchning mellan féretagens behov
och tillgangliga resurser.

Betraffande aspekter kring lagring av
foretagens behov kommer vi att
noggrant undersoka vad som ar
juridiskt mojligt. Om foretagens behov
inte kan vara offentliga ar ett
alternativ att dessa uppgifter blir
tillgangliga for bara SKTC i syfte att
upptacka om flera foretag har
liknande behov och om det finns
forutsattningar for samarbeta i case
med en eller flera FoU-leverantorer.
Aktiviteten kommer att genomféras
av SKTC med support fran konsult(er)
for att utveckla strukturen for
databasen. Det digitala verktyg som
kravs och utvecklingen av databasen
kommer upphandlas.

256 472
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Aktivitet

Beskrivning

Startdatum -
Slutdatum

Kostnad

Efter genomford aktivitet kommer
SKTC att disponera ett verktyg, dvs en
databas som mojliggor att:

1) SMF lattare kommer hitta lampliga
FoU-leverantorer baserat pa sina
behov

2) FoU-leverantorer kan uppdatera
sina kompetenser, "Low Hanging
Fruits", tillgdngliga utrustningar, mm
3) Foretag har mojlighet att hitta
andra foretag som har liknande
problemstallningar (juridiska
aspekter maste undersokas)

4) SKTC har battre forutsattningar for
att stodja SMF med att definiera deras
problemstallningar, vara behjalpliga i
genomforandet av olika case och
aktivt delta i avslutningsfasen dar
uppnadda framgangar skall
dokumenteras.

5) Dokumentation av resultat fran
avslutade case som ger foretagen
tillgang till uppnadda resultat.

Efter projektets slut kommer
databasen att administreras och
hallas i liv av SKTC.

Kostnaden for denna aktivitet ar
relaterade till SKTC's nedlagd
arbetstid 176 472 kr samt kostnader
for upprattandet av en databas som
aven inkluderar konsulter, licenser,
etc 80 000 kr.

WP2 Utveckla SKTC's
kunskap och féormaga
for att hjalpa SMF med
skértekniska problem
samt ge support vid
implementering av
innovativa och
konkurrenskraftiga
teknologier hos SMF

For att skapa en Skarteknisk BRYGGA
behovs kunskap och méijlighet att ge
foretagen teknisk support inom
skdrande bearbetning och andra
relaterade teknikomraden som &ar
stodjer produktionsteknik.

Med detta arbetspaket avser vi att
starka organisationen som bar
bryggan - SKTC vilket kommer att
goras i WP2.1. och 2.2. Detta ger
bestaende formaga att stodja SMF vid
etableringen av kontakter med FoU
leverantdrer samt vara en aktiv
partner i olika typer av projekt vars
huvudsyfte ar att implementera
innovativa teknologiska losningar i
produktionen.

Att avdramatisera samarbete mellan
SMF och universitet, hogskolor och
forskningsinstitut ar en forutsattning
for framgangsrik oéverforing av
innovativa l6sningar. Aktiviteter som
kommer att realiseras inom detta

2023-08-01 -
2026-11-30

1912400
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Aktivitet

Beskrivning

Startdatum -
Slutdatum

Kostnad

arbetspaket syftar till att uppna en
situation dar teknikimplementering
kan sker pa foretagens villkor och
kdnnetecknas av snabbhet och
enkelhet.

Det bér namnas att idag avstar flera
SMF helt och i vissa fall hoppar av fran
deltagande i storre industriprojekt pa
grund av langa leveranstider och
bristféllig kommunikation av
uppnadda resultat.

For att undvika dessa problem
kommer vi att inrikta oss pa
teknologier som har hogre TRL nivaer
t ex 6 till 8 och som redan har
demonstrerats i form av prototyper
eller pilot implementeringar i
produktionsmiljo.

For att mojliggora utveckling av
SKTC's formaga att hjalpa SMF med
att driva framtida utvecklingsprojekt
behdver vi starta ett antal skarpa
cases dar vi tillsammans med FoU
leverantdrer och SMF vidareutvecklar
teknologier for implementering. Vi
planerar att under projektets gang
genomfora 5 till 10 cases. For att fa
maximalt utbyte fran dessa cases
kommer vi att strava efter att
involvera flera foretag med samma
eller liknande teknikintresse i samma
case. Detta innebar att mellan 15 och
20 eller fler SME foretag kommer att
fd en direkt nytta fran dessa cases.

WP2.1 Initiera och
driva ett antal cases i
syfte att etablera
starka kontakter
mellan FoU
leverantorer och SMF.

[ denna aktivitet kommer vi
genomfora 5 till 10 (beroende pa
storlek) cases med SMF och
universitet/hogskolor framst i
Smaland, for att utveckla innovativa
teknologier och ny kunskap med
malsittningen att implementera
uppnadda resultat i produktion. Vi
kommer fokusera pa teknologier med
hogre TRL nivaer (Low Hanging
Fruits) som med relativt sma insatser
kan leda till implementering och
darmed generera konkurrensférdelar
och ekonomiska vinster for foretaget.
[ vara kontakter med flera foretag har
vi redan listat ett antal idéer till case.
Dessa case kommer att kompletteras
med nya idéer som identifieras i det
forsta arbetspaketet.

[ rankningsprocessen kommer vi att
prioritera delprojekt som kan ge nytta

1538280
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Aktivitet

Beskrivning

Startdatum -
Slutdatum

Kostnad

till flera foretag. Detta kommer
resultera i att flera foretag kan
samarbeta och dela pa uppnadda
resultat.

Denna aktivitet kommer att starka
formagor hos SKTC genom att aktivt
deltaga i alla delprojekt. SKTC
kommer att ldra sig att hantera
implementeringsprojekt sa att
liknande aktiviteter kan genomféras
efter projektets slut. Hos deltagande
foretag starks formagan att ta till sig
forskningsresultat. Hos FoU
leverantorer stirks formagan att
samverka med SMF foretag.

Det primdra malet ar att deltagande
foretag kommer att erhédlla
professionell support for att 6ka deras
konkurrenskraft genom injektion av
innovativa teknologier i deras
produktionsmiljo.

Kostnader for denna aktivitet kommer
att bestd av tid som SKTC lagger pa att
overvaka och styra dessa aktiviteter,
loner 588 280 kr. Finansiering av
insatser som gors av FoU leverantorer
dér vi budgeterar 800 000 kr. Utover
detta kommer vi att genomfdra ca 10
examensarbeten a' 30
tkr/examensarbete. SMF kommer att
bidraga med minst 50% av
kostnaderna i kontanta medel 10 x 15
tkr = 150 tkr till elever som gor
examensarbeten. Resterande 50%
dvs 10 x 15 tkr = 150 000 kr betalas
av projektmedel.

Investeringar i utrustningar,
programvaror etc. for implementering
kommer foretagen att sjdlva bekosta.

WP2.2 Organisera
arliga konferenser i
syfte att skapa ett
forum for spridning av
uppnadda resultat i
pagaende och
avslutade cases.

De 5-10 casen kommer leverera
nyttiga resultat som ar av intresse for
fler foretag. I och med att dessa
delaktiviteter delvis eller helt
finansieras av projektmedel kommer
uppnadda resultat vara offentliga (om
inga juridiska hinder finns i specifika
fall) och darmed mojliga att
presentera vid seminarier och
konferenser som kommer att
organiseras av SKTC.

Vi planerar att genomfora en till tva
konferenser per ar éppna for alla
foretag i Sverige.

168 236
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Aktivitet

Beskrivning

Startdatum -
Slutdatum

Kostnad

Dessa konferenser kommer betraktas
som motesplats for FoU leverantorer
och foretag. SKTC kommer aktivt
uppmuntra alla parter fér 6kad
samverkan. Grundidén &r att dessa
konferenser blir fysiska med
moijlighet till uppkoppling via
videolank.

Under det forsta aret av projektet d v
s innan eventuella resultat fran cases
ar tillgangliga, kommer den forsta
konferensen dedikeras till spridning
av informationen om projektet, kick-
off samt for "Open space"” dir utvalda
foretag presenterar deras nuvarande
och framtida behov medan FoU
leverantorer (framst hogskolor och
universitet) presenterar deras "Low
Hanging Fruits" med hog relevans for
SMF.

Formagor som stirks i denna aktivitet
ar avdramatisering av samarbete
mellan universitet/hégskolor och SMF
samt SKTC's kunnande i att forena
ndmnda parter.

Dessa konferenser kommer ocksa leda
till 6kat intresse fran sma och
medelstora foretag att starta upp
samarbete med hogskolor/universitet
och vice versa.

Kostnader som relateras till denna
aktivitet avser arbetstid for SKTC 88
236 kr, samt kostnad for lokaler,
fortaring och trycksaker som kommer
att distribueras i samband med
konferenserna 80 000 kr.

WP2.3 Spridning av
resultat och
benchmarking till
andra branscher tex
Polymercentrum,
Gjuteriforeningen och
Tracentrum

Under projektets gdng kommer vi ha
frekventa kontakter och samarbete
med Polymercentrum,
Gjuteriféreningen och Tracentrum for
att informer, involvera och 6verfora
nyvunna lardomar fran vart projekt. [
vara forsta kontakter med ndamnda
branschorganisationer fick vi respons
att var idé med Skarteknisk BRYGGA
ar mycket intressant och liknande
projekt fast riktade mot deras
verksamheter skulle kunna ge manga
fordelar.

Darfor planerar vi att under hela
projektets gang sprida vara
erfarenheter till dessa
branschorganisationer i gemensamma

205 884
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Aktivitet

Beskrivning

Startdatum -
Slutdatum

Kostnad

moten samt bjuda in deras
representanter till vara arliga
konferenser. Vi har ocksa avsatt en
plats i styrgruppen for en
representant fran Tracentrum.

Denna aktivitet kommer starka
namnda branschorganisationers
formagor att anamma var idé med
Skarteknisk BRYGGA och lara sig av
vara framgangar hur man férenar
FoU-leverantérer med SMF i syfte att
overfora innovativa tekniska
l16sningar till SMF. Samtidigt
sakerstéller vi att modellen blir
skalbar och generaliserbar till andra
branscher.

Efter genomfort aktivitet forvantar vi
oss att nimnda branschorganisationer
genom modellen vi skapar i
Skarteknisk BRYGGA kommer kunna
skapa varde i sina respektive
branscher och for foretag i Jonkdpings
lan.

Aktiviteten kommer att genomféras
av SKTC.

Kostnader relaterade till denna
aktivitet avser framst arbetstid som
SKTC kommer att ldgga pa att sprida
uppnadda resultat, 16n 205 884 Kr.

WP3. Férandra
beteendet hos sma och
medelstora foretag
och leverantorer av
teknologier, framst
universitet och FoU
institutioner, for att
mojliggora en effektiv
overforing och
implementering av
innovativa teknologier

Ett av de viktigaste malen i detta
arbetspaketet ar att forandra
beteendet hos foretag som arbetar
med skdrande bearbetning. I vara
kontakter med foretagsledare fran
SMF har det framkommit att de ibland
drar sig fran samarbete med
universitet och hogskolor pa grund av
otydliga kontaktytor med forskare
och langa vantetider pa
projektresultat.

For att skapa battre relationer till
SMF kravs en férandring i universitet
och hogskolors beteende for att
effektivt tillgodose fortagens behov
som kannetecknas av snabbhet i
framtagningen av projektresultat.
Projektresultat maste vara
implementerbara. En
doktorsavhandling eller en teknisk
uppsats ar inte tillrackligt for att ett
litet foretag skall kunna omvandla

2024-02-01 -
2026-11-30

450180
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Aktivitet

Beskrivning

Startdatum -
Slutdatum

Kostnad

dessa kunskaper till en applikation
som kan inférlivas i produktionen. I
vara kontakter med universitet har
det framkommit att SMF som saknar
FOU avdelningar har stora svarigheter
att kunna definiera och specificera
problemstallningar som de har i sin
egen verksamhet och som de behdver
hitta 16sningar pa. Universitet och
hogskolor maste bli battre pa att
hjalpa SMF med att foresla och
definiera aktiviteter som kan hoéja
konkurrenskraften genom
implementering av innovativa
teknologier i produktionsmiljo.

En annan problemstillning som
framkommit i vara diskussioner med
universitet ar att det ar svart att
attrahera teknologer for att gora
examensarbete hos ett litet foretag.
Teknologerna ar mest intresserade att
gora examensarbete pa Volvo, Scania
och andra stora foretag som enligt
teknologerna kan ge béttre
karriarmojligheter. Ett skrammande
faktum ar att bara 5 elever anmalde
sig till en fortsattningskurs inom
Tillverkningsteknik pa Chalmers i ar.

[ detta arbetspaketet kommer vi
aktivt arbeta for att attrahera
studenter till &mnen relaterade till
Tillverkningsteknik genom
forelasningar, studiebesok och
seminarier som kommer att ges av
projektledaren.

Vi maste visa att verkstadsteknik ar
ett spannande framtidsomrade.

WP3.1 Forandra
beteendet hos
universiteten och
hogskolorna for att
starka samarbete med
SMF

I denna aktivitet kommer vi arbeta
med att forandra beteendet hos
universitet och hégskolor samt hos
teknologer och studenter pa ett antal
larosaten.

For att fordndra beteendet hos
universitet och hégskolor och vacka
deras intresse till nirmare samarbete
med SMF kommer vi starta ett antal
case som kommer drivas i form av
examensarbete och
teknikutvecklingsuppdrag. Detta
kommer resultera i ett antal exempel
pa lyckad teknikoverforing fran FoU
leverantorer till SMF och darmed
starkta band mellan studenterna och

224590
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Aktivitet

Beskrivning

Startdatum -
Slutdatum

Kostnad

SMF. Universitet och hogskolor maste
inse att SMF har en stor hunger pa
modern teknologi och innovation.
Forandring av beteendet hos forskare
kommer ske genom frekventa méten
med foretagare under uppsikt av
SKTC. Alla lyckade case som
resulterar i implementering av ny
teknik kommer att spridas till andra
involverade larosaten som "Succes
Stories".

En forutsattning for genomfoérandet
av denna aktivitet 4r medverkan av
doktorander och studenter. Vi maste
forandra deras attityder genom att
involvera dem i spannande projekt
som visar att produktionsteknik ar ett
modernt yrke med stora
framtidsmojligheter. Vi kommer
forsoka forandra deras tveksamhet
for att gora examensarbete eller
praktik pa ett litet foretag.

For att forandra doktoranders och
studenters attityder kommer vi
organisera temaseminarier pa
Chalmers, Jonkoping Universitet samt
Linnéuniversitetet och upplysa dem
om att tillverkningsteknik och
skdrande bearbetning har en stark
framtid i Sverige och att
examensarbete eller projektarbete pa
ett mindre foretag ar minst lika
attraktivt som pa ett stort foretag.

SKTC kommer att leda denna aktivitet.

Malet &r att initiera tre till fyra
examensarbeten pa varje larosate.

Kostnader for denna aktivitet bestar
huvudsakligen av tid/16n 220 590 kr
och resor 4 000 kr for att organisera
seminarier och foredrag pa laroséaten.

WP3.2 Forandra
beteendet hos SMF for
att effektivisera
samarbete med
universiteten och
hogskolor.

Syftet med denna aktivitet ar att
avdramatisera SMF:s samarbete med
forskare, teknologer och studenter
samt pavisa att samarbete med
universitet och hogskolor kan ske pa
foretagens villkor. Parallellt med
denna aktivitet kommer vi att
genomfora aktivitet WP2.1 déar vi
kommer att utfora flera cases.
Lardomar fran dessa aktiviteter
kommer resultera i goda exempel for
lyckat samarbete som sakerligen

93 236
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Aktivitet

Beskrivning

Startdatum -
Slutdatum

Kostnad

kommer att leda till 6kat intresse fran
SMF att samarbeta med universitet
och hogskolor.

Var ambition med denna aktivitet ar
att foretradare for SMF i framtiden
kommer bli mer 6ppna for samarbete
med forskare pa regionens larosaten.
SKTC's roll blir att skapa motesplatser
for forskare och foretradare for SMF.
Motesplatser som skapar
forutsattningar for diskussion och
samtal kring skdrande bearbetning
och tillverkningsteknik.

Denna aktivitet kommer att ingd i en
arscykel dar vi kommer att bjuda in
foretradare for SMF och larosaten.
Open Space konferenser i vilka vi
kommer att identifiera féretagens
nuvarande och framtida behov med
efterfoljande brainstorming kring
potentiella implementeringsprojekt
kommer att leda till forbattrat
samarbete mellan representanter fran
larosédten och SMF. Dessa seminarier
kommer att upprepas minst 1 gang
per ar. Utover detta planerar vi att
organisera tema-seminarier dar vi
kommer att presentera uppnadda
resultat och "success stories".
Seminarier kommer att ske pa olika
platser i Jonkopings lan sdsom
foretag, universitet, etc.

Kostnader for denna aktivitet bestar
huvudsakligen av tid 88 236 kr och
resor 5 000 kr som SKTC kommer att
spendera for att organisera
seminarier och foredrag for SMF.

WP3.3 Utveckla
modeller och "Best
Practice" for effektiv
samverkan mellan
teknologileverantorer
och SMF.

Enligt wikipedia ar Best Practice "en
praxis som ar framtagen, testad,
inférd, fungerar och anvands samt ar
beddmd av experter inom ett visst
omrade som den bésta tillgidngliga
arbetsmetoden och som bland annat
uppfyller lagliga och etiska krav". Det
ar just detta vi kommer utveckla i
denna aktivitet. Med lardomar fran
aktivitet 2.1 dar vi genomfor 5-10
cases hos SMF. Vi kommer ta fram en
modell for effektivt samarbete mellan
FoU-leverantdrer och SMF med fokus
pa implementering av innovativa
teknologier inom tillverkningsteknik.
Var malsittning ar att den utvecklade

132 354
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Aktivitet

Beskrivning

Startdatum -
Slutdatum

Kostnad

modellen kommer vara tillampbar for
andra branscher som t ex
Polymercentrum, Gjuteriféreningen
och Tracentrum.

Utveckling av Best Practice kommer
att ske genom kritisk granskning av
lardomar fran alla genomférda cases
och formulering av
rekommendationer for framtida
projekt. Forvantat resultat fran denna
aktivitet ar skriftliga
rekommendationer, en sorts
"arbetsmanual", fér framgangsrik
teknikoverforing inklusive
implementering av resultat hos SMF.
Vi har inte tidigare sett ndgra sddana
beskrivningar.

Aktiviteten kommer genomforas av
SKTC i samarbete med FoU
leverantorer och SMF.

Kostnader for denna aktivitet bestar
huvudsakligen av tid 132 354 kr som
SKTC kommer spendera for att
utveckla Best Practice.

WP4 Utveckla
businessmodeller for
finansiering av teknisk
support till SMF

[ vara kontakter med SMF framgar att
foretag drar sig for samarbete med
FoU leverantérer pa grund av
avsaknad av tydliga kontaktytor till
forskare och langa vantetider pa
projektresultat.

Den vanligaste projektformen for
samarbete mellan universitet och
stora och sma foretag ar projekt dar
statliga medel anvands for
finansiering av insatser som gors av
universitet eller hégskolor medan
motfinansiering fran industriféretag
ar i form av eget arbete.

Denna typ av projekt startar vanligtvis
med laga TRL nivaer pa grund av att
doktorander som involveras i
projektet maste arbeta med
grundforskning och vanligtvis har en
lang uppstartsperiod innan
grundlaggande resultat kan levereras.
Efter projektets slut kan stora foretag
ta over vidareutveckling av dessa
teknologier mot implementering
medan SMF ofta saknar dessa
mojligheter. Det innebar att efter
projektets slut maste sma och
medelstora foretag som ofta saknar
egna FoU avdelningar satsa ytterligare

2023-08-01 -
2026-11-30

437 296
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Aktivitet

Beskrivning

Startdatum -
Slutdatum

Kostnad

finansiella medel for att
vidareutveckla tekniken for att
mojliggéra implementering i den egna
produktionen.

[ praktiken dr den enda 16sningen for
SMF att anlita forskare pa
universiteten eller konsulter vilket
kan vara mycket kostsamt och ta lang
tid.

[ detta arbetspaketet kommer vi att
utveckla en modell for hur féretagen
kommer att inhdmta innovativa
teknologier och finansiera nédvandiga
processer for att vidareutveckla dessa
teknologier mot hogre TRL nivaer
med malsattning for implementering.
En annan aktivitet som vi kommer att
arbeta med ar utveckling av ett antal
olika samarbetsavtal (NDA - Non
Disclosure Agreement) for att snabbt
och problemfritt teckna avtal med
FoU leverantor.

WP4.1 Utveckla
metodik och
affairsmodeller som
kan leva kvar efter
projektets slut

Denna aktivitet ar en av de mest
kritiska aktiviteterna i projektet. Att
utveckla en hallbar metodik for
framtida affairsmodeller dar en eller
flera FoU leverantorer samarbetar
med en eller flera SMF ar nédvandig.
[ vara kontakter med SMF framgar att
foretag drar sig fran samarbete med
FoU leverantorer pa grund av
avsaknad av tydliga kontaktytor till
forskare och langa vantetider pa
projektresultat. Modellerna som vi
kommer att utveckla kommer att
dediceras for kortare projekt och
mogna teknologier som ar beprévade
i laboratorier eller industriella
miljoer. Kontaktytor mellan forskare
och foretradare fran SMF kommer
skapas genom frekventa
projektméten och genom den databas
som ska utvecklas. Det ar ocksa
kostnadskravande for ett litet foretag
att vidareutveckla teknologier med
lag mognad till hogre TRL nivaer som
mojliggdér implementering av tekniken
i den egna produktionen.

Idag saknar vi effektiva och hallbara
metoder/affarsmodeller for att framja
innovationsprocesser som stravar
mot héga TRL hos smé och
medelstora foretag.

132 354
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Aktivitet

Beskrivning

Startdatum -
Slutdatum

Kostnad

Affirsmodellerna kommer utvecklas
under projektets gang med hjalp av
lardomar fran cases vi kommer
bedriva och som beskrivs i WP2.1.
Aktiviteten kommer genomforas av
SKTC i samarbete med larositen och
input fran SMF.

Kostnaderna for aktiviteten kommer
att besta av egen arbetstid 132 354 kr
och eventuella kostnader relaterade
till konsulter om det kommer att
behovas.

WP4.2 Utveckla olika
typer av NDA for olika
typer av projekt

Olika typer av samverkansprojekt
kommer krava olika NDA (non-
disclosure agreement) eller
sekretessavtal for att sakerstilla
konfidentialitet och dganderatt till
projektresultat.

Preliminart planerar vi tre typer av
NDA:

1) Samverkan mellan ett enskild
foretag och en FoU leverantor. Detta
ar den enklaste formen av avtal
eftersom inga andra parter ar
involverade i projektet.

2) Samverkan mellan flera enskilda
SMF och en eller flera FoU
leverantorer. [ denna
samverkansform kan
intressekonflikter uppsta t ex vem
som har ratt till projektresultat etc.
3) Samverkan mellan en eller flera
FoU leverantérer och en enskild SMF
som i sin tur dr underleverantor till
ett annat OEM foretag (Original
Equipment Manufacturers) tank
maskinforetag. I detta fall kan
konflikter uppsta kring dganderitt till
projektresultat.

Fragor som maste klargoras ar vilken
roll SKTC far betriffande dganderatt
till resultat. Kan SKTC fritt anvdnda
resultat som genereras i de tre
ndmnda typerna av samarbeten om
SKTC ar dr en part i projektet? Vilka
resultat kan spridas av SKTC till andra
foretag?

[ denna aktivitet kommer vi att
utveckla ett antal fardiga avtalsmallar
tillsammans med Jonkoping
International Business School. I denna
aktivitet kommer vi att anpassa
befintliga mallar sa att de kan

155530
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Aktivitet

Beskrivning

Startdatum -
Slutdatum

Kostnad

accepteras av bade FoU leverantorer
och SMF.

Kostnader for denna aktivitet bestar
av tid 73 530 kr och resor 2 000 kr
som SKTC kommer ldgga. Samt
ersattning till Jonkoping International
Business School for framtagning av ett
antal NDA mallar 80 000 kr.

WP4.3 Studiebesok i
Sverige och utomlands
hos andra
organisationer som
arbetar med
teknikspridning och
implementering av
innovativa teknologier
hos SMF

[ denna aktivitet kommer vi bestka
tva framgangsrika organisationer som
lyckats sammanféra SMF med
universitet och hogskolor och dirmed
skapat en miljé som mojliggor
effektivt teknologioverforing.

ARTC (Advanced Remanufacturing
Technology Centre) i Singapore som
forenar bade stora foretag och SMF
med forskningsmiljoer. ARTC ar en
modern plattform byggd pa starka
offentlig-privata partnerskap. |
samarbete med Nanyang
Technological University, Singapore,
har ARTC o6ver 90 medlemmar, allt
fran globala multinationella foretag,
offentliga organ, SMF till startups.
ARTCs expertis inom avancerad
tillverkning och atertillverkning
paskyndar 6verforingen av innovation
fran tillampad forskning till
industriella tillampningar och
losningar.

Fraunhofer-Gesellschaft med sate i
Tyskland ar en av varldens ledande
organisationer for tillampad
forskning. Genom att prioritera
viktiga framtidsrelevanta teknologier
och kommersialisera sina resultat
inom néaringslivet, spelar den en stor
roll i innovationsprocessen genom en
effektiv och hallbar 6verforing av
vetenskaplig kunskap till kommersiell
anvandning.

Vi kommer ocksa besdka och studera
organisationer i var narhet t ex RISE
for att fa battre kinnedom om deras
"Low Hanging Fruits" och hur RISE
skulle kunna bidra till vart projekt
Skarteknisk BRYGGA.

Resultat fran studiebesdok kommer
anvandas som goda exempel ndr vi
under projektet utvecklar var nya

149 412
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Aktivitet

Beskrivning

Startdatum -
Slutdatum

Kostnad

modell samt kommer presenteras i
samband med planerade seminarier
och konferenser. Att ldra av goda
exempel hjalper oss att fa battre insikt
i hur vi skall stotta malgruppen sa
resultaten av projektet kommer dem
till nytta.

Aktiviteten genomfors av relevanta
medarbetare fran SKTC, 16n 29 412 kr.
[ kostnaderna ingar tva studieresor,
en till ARTC i Singapore och en till
Fraunhofer i Aachen, Tyskland.
Kostnaderna for denna aktivitet
kommer att uppga till 120 000 kr och
utgors av nedlagd arbetstid, flyg och
hotell, for projektledaren och en
representant fran SKTC.
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1.7 Budget
Kostnader

Kostnadsslag

2023

2024

2025

2026

Totalt

Personal: Martina
Elf, Kommunikator
Manadslon 40
500kr, 15%, 23,45
h/man.

33136

81436

83390

85392

283 354

Personal: Jacek
Kaminski,
Projektledare
Manadslon 60 000
kr, 40%, 62,55
h/man.

159 021

321722

329 444

309 238

1119425

Personal: Cecilia
Hansson,
Administrator
Manadslén 32 000
kr, 5%, 7,82 h/man.

8727

21448

21963

22490

74 628

Externa tjanster:
WP2.2 Konferanser,
motesplats for FoU
leverantorer och
foretag. SKTC
kommer aktivt
uppmuntra alla
parter for okad
samverkan, att oka
intresset fran sma
och medelstora
foretag att starta
upp samarbete med
hégskolor/universite
t och vice versa.

20000

20000

40000

80 000

Externa tjanster:
WP2.1 10st x 15 tkr
=150 tkr till elever
som gor
examensarbeten ute
hos SMF.

150 000

150 000

Externa tjanster:
WP2.1 Uppdrag,
insatser som gors av
FoU leverantorer,
idéer till cases som
identifieras i det
forsta
arbetspaketet.

100 000

250 000

250000

200 000

800 000

Externa tjanster:
WP1.3 Databas,
kostnader for
upprattandet av en
databas som dven
inkluderar konsulter,
licenser, etc.

40 000

30000

10000

80 000

Externa tjanster:
WP4.2 NDA,
ersattning till
Jonkoping
International
Business School for
framtagning av ett
antal NDA mallar.

40 000

20000

20000

80 000
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Kostnadsslag

2023

2024

2025

2026

Totalt

Resor och logi:
WP1.1 - 54 tkr,
WP1.2 - 30 tkr,
WP3.1 - 4 tkr, WP3.2
-5tkr & WP4.2 2
tkr. Bilresor,
Kostnader for resor
till olika FoU i
Jonkdpings lan.

16 000

33 000

28 000

18 000

95 000

Resor och logi:
WP4:3 Studieresa,
kostnaderna utgors
av nedlagd
arbetstid, flyg och
hotell, for
projektledaren och
en representant fran
SKTC.

60 000

60 000

120 000

Schablonkostnader:
Procentsats for
Indirekta kostnader
15%

43791

92 562

94 784

90930

322 067

Schablonkostnader:
Procentsats for
Lonebikostnader
45,33%

91 062

192 474

197 093

189 080

669 709

Summa kostnader

491 737

1132 642

1264674

985 130

3874183

Projektintdkter

Summa faktiska
kostnader

491 737

1132 642

1264674

985 130

3874183

Bidrag annat an pengar

Privat bidrag i annat
an pengar

100 000

100 000

100 000

300 000

Summa bidrag i
annat an pengar

100 000

100 000

100 000

300 000

Summa totala
kostnader

491 737

1232 642

1364674

1085130

4174183

Finansiering

Finansiar

| 2023

2024

2025

2026

Totalt

Offentligt bidrag annat an pengar

Total offentligt bidrag
annat an pengar

Offentlig kontantfinansiering

Tillvaxtverket:
Tillvaxtverkets del i
projektet 40%

193709 | 464902

464 902

426 160

1549673

Total offentlig
kontantfinansiering

193709 | 464902

464 902

426 160

1549 673

Total offentlig
finansiering

193709 | 464902

464 902

426 160

1549 673

Privata bidrag annat an

pengar

Chalmers Tekniska
Hogskola: Chalmers
Tekniska Hogskola,
Genom dem kan
expertis inom
materialteknik och
tillverkningsteknik bli
tillgangligt. Chalmers
avser att bidra med t ex

0 100 000

100 000

100 000

300 000
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Finansiar 2023 2024 2025 2026 Totalt
restspanningsmatningar
och mikroskopi in-kind.
Total privat bidrag
annat an pengar 0 100000 | 100000 | 100 000 300 000
Privat kontantfinansiering
Skarteknikcentrum
Sverige AB: SKTCs del i
projektet 10% i
forhallande till bidrag i

annat an pengar. 33428 80 225 80 225 73 540 267 418
Total privat

kontantfinansiering 33428 80 225 80 225 73 540 267 418
Total privat finansiering 33428 180225 | 180225 | 173540 567 418
Summa

medfinansiering 227 137 645127 | 645127 | 599 700 2117 091

Stodfinansiering

Finansiering 2023 2024 2025 2026 Totalt

Stédfinansiering 264 600 587515 719 547 485430 2 057 092

Sammanstallning

Stodandel av faktiska kostnader 53,10%
Stodandel av totala kostnader 49,28%
Stodandel av stodgrundande finansiering 49,28%
Stodandel av total finansiering 49,28%
Andel annan offentlig finansiering 37,13%
Andel offentlig finansiering 86,41%
Andel privat finansiering 13,59%
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1.8 Forskott
Sokt forskottsbelopp: 0
Motivering:

1.9 Mina kontakter

Namn: Cecilia Hansson
Telefonnummer:
Mobiltelefonnummer: +46 (0) 70-338 78 12

E-postadress:

cecilia@sktc.se

Roll: Ekonomi

Namn: Jacek Kaminski
Telefonnummer:

Mobiltelefonnummer: +46 (0) 72-458 06 26
E-postadress: jacek@sktc.se

Roll: Projektledare

Namn: Martina EIf
Telefonnummer:

Mobiltelefonnummer: +46 (0) 73-661 73 38

E-postadress:

martina@sktc.se

Roll: Ovrigt

Namn: Ulrika Elmersson
Telefonnummer:

Mobiltelefonnummer: +46 (0) 70-978 25 59
E-postadress: ulrika@sktc.se

Roll: Kontaktperson

1.10 Dokument
Filnamn:

Letter of Intent fran JTH.pdf

Beskrivning:

Uppladdningsdatum:  2023-03-16

Filnamn: Letter of Intent fran Chalmers.pdf

Beskrivning;:

Uppladdningsdatum:  2023-03-16

Filnamn: Projektledarens CV Jacek Kaminski.pdf

Beskrivning:

Uppladdningsdatum:  2023-03-16

Filnamn: Presentation Skarteknisk Brygga.pdf

Beskrivning;:

Uppladdningsdatum:  2023-03-16

Filnamn: Skarteknisk Brygga Planeringsbudget for EU-projekt (M55) (EU21)
(3)14 428469CH.xlsx

Beskrivning;:

Uppladdningsdatum:  2023-03-16

Filnamn: Inkops-upphandlingsplan (M40) (EU21) SKTC 2023ch.pdf

Beskrivning;:

Uppladdningsdatum:  2023-03-16

Filnamn: Avsiktsforklaring NUVAB.pdf

Beskrivning;:

Uppladdningsdatum:  2023-03-16

Filnamn: Registreringsbevis 20220906.pdf

Beskrivning;:

Uppladdningsdatum:  2023-03-16

Filnamn: Ansokan_om_stod (4).pdf

Beskrivning:

Uppladdningsdatum:  2023-03-24

Filnamn: Originalansokan

Beskrivning;: Inkommen originalansékan - Maskinlasbart format

Uppladdningsdatum:  2023-03-26

Filnamn: Signeringsinformation

Beskrivning;: Ansokan

Uppladdningsdatum:  2023-03-26
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N Region PROTOKOLL
¥ JBnkdpings lan

Presidium - Namnd for arbetsmarknad, naringsliv och
attraktivitet §§ 54-68

Tid: 2023-04-19 kl. 09:00
Plats: Regionens hus, sal A
§ 62

Projekt - M2C E-handel
Diarienummer: RJL 2023/971

Per Eriksson (C) anmadler jiv och deltar inte 1 handldggningen av drendet.

Beslut
Presidiet foreslar nimnden
1. Bevilja Tekniska Hogskolan i Jonkdping AB, i samverkan med
Science Park Jonkoping AB, hogst 4 788 tkr for att bedriva projektet
M2C E-handel.
2. Finansiering sker ur det statliga anslaget 1:1.
3. Beslut géller under forutséttning att 6vrig finansiering infrias.

Sammanfattning

Med expansionen av e-handel, som ett resultat av tekniska framsteg och
mottagande av konsumenter, genomgér landskapet for de flesta branscher
betydande omvandlingar. E-handeln skapar betydande mojligheter for att
uppna en mer hallbar konkurrensfordel for tillverkningsforetag genom
"framat" vertikal integration, vilket innebér att direkt sdlja produkterna till
konsumenterna. Jonkopings 1dn har utvecklats till ett logistikcentrum under
de senaste 20 dren och denna potential har inte utnyttjats fullt ut i
forhallande till e-handel. Darfor foreslar vi detta projekt for att utveckla
kompetens inom och kunskap om SMF tillverkningsforetag i regionen i
relation till deras e-handelssatsning.

Beslutsunderlag
o Tjansteskrivelse daterad 2023-03-22
e Projektmedelansdkan

Beslutet skickas till
Néamnd for arbetsmarknad, niringsliv och attraktivitet

Beslutets antal sidor
1

Protokollsutdrag, bestyrkande
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N Region TJANSTESKRIVELSE 12)
¥ JO6nkdpings lan 2023-03-22 RIL 2023/971

Namnd for arbetsmarknad, niringsliv och
attraktivitet

Projekt — M2C E-handel
Forslag till beslut

Néamnd for arbetsmarknad, niringsliv och attraktivitet
1. Beviljar Tekniska Hogskolan i Jonkoping AB, i samverkan med Science
Park Jonkoping AB, hogst 4 788 tkr for att bedriva projektet M2C E-
handel.
2. Finansiering sker ur det statliga anslaget 1:1.
3. Beslut géller under forutséttning att 6vrig finansiering infrias.

Sammanfattning

Med expansionen av e-handel, som ett resultat av tekniska framsteg och
mottagande av konsumenter, genomgar landskapet for de flesta branscher
betydande omvandlingar. E-handeln skapar betydande mojligheter for att uppna
en mer hallbar konkurrensfordel for tillverkningsforetag genom "framat" vertikal
integration, vilket innebér att direkt silja produkterna till konsumenterna. Nyligen
genomforda studier i Sverige visar att dver 30 % av konsumenterna dvervéger att
kdpa produkter direkt fran tillverkarna.

Medan JonkSpings lén har utvecklats till ett logistikcentrum under de senaste 20
aren har denna potential inte utnyttjats fullt ut i forhéllande till e-handel. Konkret
ligger tillverkarna 1 Jonkopings lén efter internationella och nationella foretag i sin
e-handelssatsning och smé och medelstora foretag ligger efter storre foretag.
Dirfor foresldr vi detta projekt for att utveckla kompetens inom och kunskap om
SMF tillverkningsfOretag 1 regionen i relation till deras e-handelssatsning.

Information i arendet

Forskning och forstudie utford vid JTH visar att direkt till konsument (D2C) e-
handel ger unika mojligheter for héllbarhetsdriven affarsutveckling inom
tillverkningsindustrin. Via e-handel kan traditionella SMF mer effektivt forbattra
sin innovationsforméga i tillvéxt och expansion genom att nd nya marknader,
internationalisering eller diversifiering. I synnerhet EU-kommissionens nya
initiativ for att minska gransoverskridande paketleveranskostnader,
betaltjanstdirektivet och e-handelsdirektivet, skulle kunna driva pa denna
omvandling. Samtidigt har regionen en 14g andel nya affarer, 1ag grad av
internationalisering, lagt kunskapsinnehall i produkter och tjénster, liten
industribredd, svag tillvixt och 14g 16nsamhet inom sma och medelstora foretag.
Detta projekt stravar darfor efter att bidra till kompetensen och
innovationsforméagan hos SMF, bygga ett kunskapscenter baserat pé ledande
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¥ Region TJANSTESKRIVELSE 202)
¥ Jbnkdpings lan RIL 2023/971

forskning och utveckla ett aktivt ndtverk av aktorer som &r intresserade av D2C e-
handel.

Projektets mal &r att stirka lanets tillverkningsindustris hallbara utveckling och
langsiktiga konkurrenskraft genom e-handel till konsumenter, skapa ett aktivt e-
handelsnitverk och etablera ett ledande kunskapscenter. Detta ligger i linje med
Region Jonkopings lidns specialiseringsstrategi (S3) inom de prioriterade S3-
omridena Smart industri/kunskapsintensiva tillverkningsforetag samt E-handel
och logistik.

Delmal 1: Att 6ka e-handelskunskapen och e-handelsmognaden bland tillverkande
foretag 1 Jonkopings lén.

Delmal 2: Fortsitta uppbyggnaden av ett ledande kunskapscentrum med
spetskompetens inom e-handel och e-handelslogistik vid Tekniska Hogskolan i
Jonkdping.

Delmal 3: Skapa ett aktivt e-handelsnitverk med fokus pé tillverkande foretag,
tjdnsteleverantorer och konsultbyréer i Jonkdpings 14n, samt Jonkoping
University, 1 samverkan med Science Park.

kompetenskartldggning pa samtliga deltagande Almibolag for att sdkerstilla att
foretagen far den kompetens som efterfrigas.

Dessutom identifierar projektet klyftan mellan foretagens kompetensbehov inom
e-handel och befintlig regional hogre utbildning och yrkesutbildning. Det
langsiktiga malet 4r att minska kompetensgapet. Darfor bidrar projektet till den
smarta specialiseringsstrategin pa RJL for att mojliggora hallbar afférs- och
innovationsutveckling i granslandet mellan fysisk logistik och e-handel med
tjdnstedesign som fokusomrade.

Projekt: 2024-01-01 — 2026-12-31

Beslutsunderlag
e Tjansteskrivelse daterad 2023-03-22
e Projektmedelansdkan

Beslut skickas till

Regional utveckling

REGIONLEDNINGSKONTORET

Karin Hermansson Thomas Strand
Regional utvecklingsdirektor Sektionschef
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Ansékan om stod

1.1 Allmanna uppgifter
Projektnamn: M2C E-handel
Ansokansid: 435443
Arendeid: 20361675

Typ av finansiering: Regionala projektmedel
Sista ansokningsdag: 2027-12-31
Ansvarig organisation: Region Jonkopings Lan

1.2 Stodsékande
Namn: Tekniska Hogskolan i Jonkdping
Aktiebolag
Box 1026
55111 JONKOPING
Sverige

Arbetsstille

Namn: Teknisk Utbildning
Postadress:

Box 1026

55111 Jonkoping

Org.Nr: 556487-2751

Antal anstallda: 499

Arb.stallenr.: 27152602
Besoksadress:
Gjuterigatan 5

55318 Jonkoping
Region: Jonkoping

Ar organisationen momsredovisningsskyldig for projektets verksamhet?

Ja

Omfattas organisationen av Lagen om offentlig upphandling (LOU) eller annan

upphandlingslagstiftning, t.ex. LUF?
Ja

Hemsida
www.ju.se

1.3 Samverkanspart
Namn: Science Park Jonkoping AB

Postadress:
Gjuterigatan 9

55318 JONKOPING
Sverige

Arbetsstille
Namn: Science Park Jonkoping AB
Postadress:

Gjuterigatan 9
55318 Jonkoping
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Org.Nr: 556595-6272
Antal anstillda: 49

Arbetsstillenr: 40628257

Besoksadress:
Gjuterigatan 9
55318 Jonkoping
Region: Jonkoping



Ar organisationen momsredovisningsskyldig for projektets verksamhet?

Ja

Omfattas organisationen av Lagen om offentlig upphandling (LOU) eller annan
upphandlingslagstiftning, t.ex. LUF?
Nej

Hemsida
www.sciencepark.se

1.4 Betalningssatt
Typ av konto: Plusgiro
Kontonummer: 326575-8
Detaljerad info:

1.5 Projektinformation

Vilket/vilka problem vill projektet I6sa?

Vér forsta forskning utford vid JTH visar att direkt till konsument (D2C) e-handel ger unika
mojligheter for héllbarhetsdriven affarsutveckling inom tillverkningsindustrin. Via e-handel kan
traditionella SMF mer effektivt forbattra sin innovationsférmaéga i tillvixt och expansion genom
att nd nya marknader, internationalisering eller diversifiering. I synnerhet EU-kommissionens
nya initiativ for att minska gransoverskridande paketleveranskostnader, betaltjanstdirektivet
och e-handelsdirektivet, skulle kunna driva pd denna omvandling. Samtidigt har regionen en l1ag
andel nya affirer, 14g grad av internationalisering, 14gt kunskapsinnehéll i produkter och
tjanster, liten industribredd, svag tillvixt och 1dg lonsamhet inom sma och medelstora foretag.
Darfor stravar vi med detta projekt efter att bidra till kompetensen och innovationsforméagan
hos SMF, bygga ett kunskapscenter baserat pa ledande forskning och utveckla ett aktivt natverk
av aktorer som ar intresserade av D2C e-handel.

Projektets mal ar att stirka lanets tillverkningsindustris hallbara utveckling och 1angsiktiga
konkurrenskraft genom e-handel till konsumenter, skapa ett aktivt e-handelsnitverk och
etablera ett ledande kunskapscenter. Detta ligger i linje med Region Jonkopings ldns
specialiseringsstrategi (S3) inom de prioriterade S3-omradena Smart
industri/kunskapsintensiva tillverkningsforetag samt E-handel och logistik.

Delmal 1: Att 6ka e-handelskunskapen och e-handelsmognaden bland tillverkande foretag i
Jonkopings lan.

Delmal 2: Fortsatta uppbyggnaden av ett ledande kunskapscentrum med spetskompetens inom
e-handel och e-handelslogistik vid Tekniska Hogskolan i Jonkoping.

Delmal 3: Skapa ett aktivt e-handelsnatverk med fokus pa tillverkande foretag,
tjansteleverantorer och konsultbyraer i Jonkopings 1an, samt Jonképing University, i samverkan
med Science Park.

Sammanfattande beskrivning till Projektbanken

Med expansionen av e-handel, som ett resultat av tekniska framsteg och mottagande av
konsumenter, genomgér landskapet for de flesta branscher betydande omvandlingar. E-handeln
skapar betydande mojligheter for att uppna en mer hallbar konkurrensfordel for
tillverkningsforetag genom "framét" vertikal integration, vilket innebar att direkt silja
produkterna till konsumenterna. Nyligen genomférda studier i Sverige visar att 6ver 30 % av
konsumenterna 6vervager att kopa produkter direkt fréan tillverkarna.

Medan Jonkopings lan har utvecklats till ett logistikcentrum under de senaste 20 aren har
denna potential inte utnyttjats fullt ut i forhallande till e-handel. Konkret ligger tillverkarna i
Jonkopings lan efter internationella och nationella foretag i sin e-handelssatsning och smé och
medelstora foretag ligger efter storre foretag. Darfor foreslar vi detta projekt for att utveckla
kompetens inom och kunskap om SMF tillverkningsforetag i regionen i relation till deras e-
handelssatsning.
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Vilkenl/vilka ar projektets malgrupp(er)?

Projektets huvudsakliga malgrupp skulle vara smé och medelstora foretagstillverkare i
Jonkopingsregionen. Forstudien uppskattar att ca. 100 tillverkande sma och medelstora foretag
i Jonkopings lan med en omséttning pa 6ver 20 miljoner kronor har en lamplig e-
handelskonsumentprodukt. Av dessa bedriver en fjardedel redan idag e-handel, medan tre
fjirdedelar inte har paborjat sin e-handelsresa. Baserat pa resultaten fran forstudien behover
dessa foretag stod och kompetensutveckling for att utveckla héllbara affirsmodeller och
innovativitet och har inte héllit jamna steg med internationella och nationella motsvarigheter i
sin satsning pa e-handel. Darfor ar det av yttersta vikt att initiera ett projekt for att hjilpa
tillverkande foretag i deras e-handelsresa.

Baserat pd var forstudie har de flesta tillverkande foretag i Jonkopings 1an som bedriver e-
handel till konsumenter startat sin e-handelsresa de senaste tre aren med trial-and-error.
Tillverkningsforetagen i Jonkopings 14n har svart att rekrytera intern e-handelskompetens som
kan driva foretagets e-handel, och det ar dnnu svérare for foretag som ligger mer 4n 30 minuter
med bil frdn Jonkopingscentrum.

Vad forvantar ni er att projektets planerade aktiviteter ska leda till for malgruppen pa kort
sikt?

Malforetagen kommer att vara aktivt involverade i projektet. Var projektuppsittning lanar idéer
fran det véletablerade forskningssamarbetet genom att integrera forskning och praktik, dar JTH
har betydande erfarenhet av att utféra. De sma och medelstora foretagen kommer att delta i
workshops déar de kommer att fa insikter och kunskap, reflektera Gver sin praxis genom
praktiska uppdrag, och kommer att dela sina erfarenheter med de andra medlemmarna.

Under workshoparna med teman multikanalstrategi, marknadsplatser och/eller egen e-handel
samt last-mile-logistik 6verfors befintlig kunskap till de deltagande foretagen, och ny kunskap
utvecklas i samarbete med de deltagande foretagen. Varje program avslutas med ett
coachningsmote i projektets slutfas. Under det enskilda motet kan dven kontakter med
tjansteleverantorer och konsultbyraer etableras. Under workshoparna och evenemangen
kommer vi att se till att de deltagande foretagen far reflektera 6ver de sociala
héllbarhetskonsekvenserna av deras beslut om e-handel direkt till konsument. Till exempel, om
de for narvarande har etablerade relationer med aterforséljare, hur skulle direkt till
konsumenten péaverka vilbefinnandet och livslingden for andra intressenter, inklusive
detaljhandelsanstillda eller tredjepartsleverantorer av logistiktjanster.

Vilka effekter - hos malgruppen eller i samhallet - forvantar ni er att projektet uppnar pa
lang sikt?

E-handel star for 6ver 15 procent av den totala detaljhandelsforsaljningen och ar den snabbast
viaxande forsiljningskanalen med stadig tillvixt under de senaste 15 aren, inklusive 40 procent
2020 och 20 procent 2021. Trots den 7 procentiga minskningen av tillvixten for e- handel ar
2022, mest pa grund av osdkerhet i det globala ssmmanhanget och ekonomisk kris, forvantar sig
manga experter att tillvixten kommer att fortsitta driva branschen framéat mot ytterligare
digitalisering. Detaljhandelsradet bedomer att e-handeln kommer att sté for 39 procent av den
totala svenska detaljhandeln 2030.

E-handel kan ge sméa och medelstora foretag i regionen en hallbar strategisk férdel gentemot
konkurrenter genom att ge den storre kontroll 6ver deras leveranskedja och formagan att
reagera snabbare pa forandringar i efterfragan eller utbud. Dessutom, som en bieffekt, tror vi att
e-handel kan stirka entreprenoriella aktiviteter i regionen, dar smaskaliga producenter kan na
sina marknader effektivt utan mellanhénder.

Under 2022 genomforde vi en forstudie for att undersoka mojliga mojligheter i
Jonkopingsregionen bland tillverkande foretag att 6verviaga e-handel direkt till konsument.
Linets betydande tillverkningsindustri behover darfor stiarka sin 1angsiktiga konkurrenskraft
genom e-handel direkt till konsument.

Vi undersokte e-handelspotentialen for sma och medelstora tillverkningsforetag i Jonkopings
lan i forstudien:

- Det tiodriga nuvardet av e-handel direkt till konsument bland lénets tillverkande sma och
medelstora féretag med en omsittning pa 6ver 20 miljoner kronor uppskattas till 350 till 450
miljoner kronor. Uppskattningen inkluderar inte de positiva effekterna i andra kanaler nar
varumarket stirks och hela sortimentet visas for konsumenten.
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- Utover potentialen for enskilda tillverkande smé och medelstora féretag bor nimnas de
positiva effekterna i leverantorskedjorna da foretagen sannolikt har leverantorer i Jonkopings
lan.

- Nya jobb skapas, vilket mdjliggor social integration och att e-handelstalanger kan hitta
intressanta arbetstillfallen i Jonképings 1an.

- De nya jobben och féretagens 6kade vinster leder till 6kade skatte- och momsintikter.

- Kunskapscentret for e-handel vid JTH stiarker den framtida kompetensférsérjningen, vilket
skapar majligheter for flera framgéngsrika e-handelssatsningar efter projektets slut.

- Projektet starker Jonkopings 1dns nationella position inom e-handelslogistik, vilket attraherar
fler logistikforetag.

- Projektet har dven positiva effekter for andra foretag dn de tillverkande foretagen inklusive
tjansteleverantorer, logistikforetag, IT-foretag m.m.

- Det ar miljonyttigt att produkter som siljs i Sverige produceras i Sverige. Det dr ocksa bra for
den svenska bruttonationalprodukten. Det ar darfor av yttersta vikt att de smé och medelstora
tillverkande foretagens konkurrenskraft starks. E-handel direkt till konsument skir ocksa ner
flera lankar i forsorjningskedjan, sdsom distributorer, grossister och aterforsiljare, vilket
minskar antalet transporter och lagerhantering.

Projektet stiarker ocksé JTH:s position som kunskapscentrum inom e-handelslogistik och skapar
ett aktivt e-handelsnatverk i Jonkopings 1an med fokus pa tillverkande foretag. P4 Institutionen
for logistik och verksamhetsledning (SCOM) vid JTH har e-handelslogistik utvecklats till att bli
ett prioriterat omrade. Dessutom identifierar projektet klyftan mellan foretagens
kompetensbehov inom e-handel och befintlig regional hégre utbildning och yrkesutbildning.
Det langsiktiga malet dr att minska kompetensgapet. Darfor bidrar projektet till den smarta
specialiseringsstrategin pa RJL for att mojliggora héllbar affars- och innovationsutveckling i
granslandet mellan fysisk logistik och e-handel med tjanstedesign som fokusomrade.

Hur ska projektet organiseras och styras?

Projektgruppen kommer att besta av ett brett spektrum av individer med erfarenhet av
forskning, utbildning och samarbete med sméa och medelstora foretag, bade fran Jonkoping
University och Science Park. Det kommer ocksé att finnas en styrgrupp bestaende av
intressenter sdsom RJL, Science Park, JTH. Huvudprojektledaren kommer att samordna med
de olika intressenterna, f6lja upp aktiviteterna inom projektet samt budget- och
framstegsrapportering. Projektet kommer att besta av tre stora aktiviteter i relation till de tre
delmaélen, inklusive utvecklingsprogrammet, kunskapscentrum och natverksbyggande. For var
och en av aktiviteterna kommer det att finnas en person som ansvarar for planeringen och
genomforandet av delaktiviteterna.

Utvecklingsprogrammen (arbetspaket 1) som fokuserar pad SME-tillverkare sker genom program
med minst 10 deltagande foretag. Programmet bestar av tva uppséatiningar av fyra workshops
och ett individuellt coachningsmote per foretag. Programmen startar under kvartal 3 2024 och
kommer att paga i tva ar och avslutas med individuell coachning av foretag. Under denna
process kommer vi ocksa, tillsammans med Science Park, att utveckla en metod for att
systematiskt utforma och implementera ett utvecklingsprogrampaket inklusive workshops och
coaching som ska anvindas i framtiden.

I relation till delmal 3 kommer vi med ledning av Science Park att bygga upp ett natverk
(arbetspaket 3) bestdende av 100 aktorer som ar intresserade av e-handel direkt till konsument.
Under projektets gdng kommer det att héllas 2-3 arliga regionala evenemang. Evenemangets
mélgrupp ar tillverkande foretag och andra aktorer som ar intresserade av e-handel direkt till
konsument. Malgruppen ar dock inte begrinsad, utan alla foretag och aktorer som ar
intresserade av e-handel ar vilkomna. Talare kommer fran kunskapscentret, tillverkande
foretag, Science Park, tjansteleverantorer, konsultbyraer och andra relevanta aktorer. Nigra av
evenemangen kommer att kompletteras med minimassor for att stimulera till ndtverkande och
ge de regionala tjansteleverantorerna och konsultbyraerna mojlighet att natverka med
tillverkare som har paborjat eller ar pa vag att paborja sin e-handelsresa.

Arbetspaket 2 (kunskapscentrum) ar ryggraden i de andra tva aktivitetspaketen, eftersom det
stodjer dem med kunskap och relevant expertis. Kunskapscentrumet kommer att leda
utvecklingsprogrammen, delta aktiv i natverket och sprida kunskap till malgruppen samt
konsulter och tjansteleverantérer. Smé och medelstora foretag i region Jonkopings 1an har fri
access till kunskapscentrumet under projektet. Personer fran kunskapscentrumet kommer att
utveckla material som presenteras och diskuteras under workshopparna och de regional
nitverkseventet. Utover de regionala eventen s kommer kunskapscentrumet att arrangera ett
nationellt evenemang for att sprida resultaten och utbyta erfarenheter med intressenter och
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aktorer utanfor regionen. Det nationella evenemanget skulle méjligen kunna utokas i rackvidd
genom att vara vard for en internationell konferens i centret. Konferensen kan stodjas och
framjas pa EU-niva av SBHSS (Sméland Blekinge Halland South Sweden) kontor i Bryssel, dar
RJL dr en intressent. Slutligen kommer centrets prestationer att 6vervakas och utvirderas,
bedoma den potentiella effekten av dess output och justera dess aktiviteter vid behov.
Kunskapscentrumet kommer att forbereda ansékningar for synergiprojekt for att sdkerstilla
centrets hallbara livslingd. Dessa ansokningar finansieras inte av projektetsmedel utan
finansieras av Tekniska Hogskolan i Jonkoping. Potentiella framtida arenor for synergetiska
projekt kan vara Hakon Swenson Stiftelsen och Handelsradet, fran vilka teammedlemmarna har
ett framgéngsrikt rekord i att fa ekonomiskt stéd till projekt.

Hur ska projektet avgransas fran ordinarie verksamhet?

Teammedlemmarna kommer att ha dgnat tid &t att fokusera pd projektet baserat pa deras
engagemang. Aven om medlemmarna ar och kommer att viljas baserat pa deras relativa
erfarenhet av projektets Amne, skulle deras deltagande vara i relation till deras ansvar, vilket
bidrar till projektets mal. Det kommer att finnas dedikerade projektledare och
arbetspaketsansvariga som kommer att se ver hur aktiviteterna fortskrider.

Bade pa JTH och SP finns dven specialiserad personal som kommer att ge stod med
marknadsféring, kommunikation och finansiell rapportering. Till varje projekt finns en
dedikerad projekt-ekonom som minst tertialsvis har ekonomiska avstimningar med
projektledare och avdelningschef om den ekonomiska statusen i projektet.

Projektekonomen &r behjilplig vid uppréttande av ansokningsbudget samt vid rapporteringar
och i viss direkt kommunikation med finansiir. Bdde JTH och Science Park har tillgang till
internt kommunikationsstod som ingar i OH-kostnaden.

Kompetenscentret och nitverket har stor potential att lyfta fram Jonképing som en pionjir och
innovativ region i forhallande till e-handelslogistik.

Hur ar hallbarhetsaspekter integrerade i projektet?

Att matcha utbud och efterfragan har varit en klassisk utmaning i manga branscher. Specifikt, i
tillverkningssammanhang, kan detta resultera i 6ver- eller underproduktion péa grund av
diskrepans i 6versattningen av faktiska kundorder. Till exempel kan tillverkare sluta med att
producera for manga produkter som hamnar i lager eller hyllor i butiker. Dessa produkter kan
sluta skrapas och slosas bort eller siljas till rabatter, vilket har direkta och indirekta
héllbarhetskonsekvenser och sporadiska kopmonster av kunder. Darfor, om tillverkarna
utrustar sig med formagan och kunskapen for att direkt nd marknaden, kommer mer exakt
information att vara tillganglig f6r dem for att planera produktionen och bittre betjana
kunderna, och diarmed hogre tillfredsstillelse och hallbara relationer. Uppenbarligen fungerar
innovation och teknik som mgjliggorare for hallbarhet. I det har fallet kan
entreprenorstillverkare eller sméa och medelstora foretag na nya marknader eller expandera och
vaxa sina foretag. Dessutom avslojade lardomarna fran pandemin att foretag kan stédja
motstindskraft genom att minska komplexiteten i leveranskedjorna.

E-handel direkt fran killa till konsument kapar mellanhédnder som distributérer, grossister och
aterforsaljare, vilket leder till att onédiga transporter och lagerhantering elimineras. Direkt till
konsumentforetag kan skicka produkter direkt till kunder frin centraliserade lager, vilket kan
vara mer miljovanligt 4n att transportera produkter till fysiska butiker. Lokal produktion av
produkter som siljs i naromradet ar generellt positivt for miljon. Genom att direkt na
marknaderna kan tillverkningsforetag darfor minska komplexiteten i sina leveranskedjor, uppna
hogre synlighet och motstandskraft. Ur ett socialt perspektiv maéjliggor projektet 6kad
integration, méangfald och jaimlikhet genom att skapa nya arbetstillfallen i Jonkopings 1an.
Direkt till konsumentinitiativ kan bidra till forbattrad transparens i deras leveranskedjor och
tillverkningsprocesser. Genom att ge kunderna detaljerad information om var produkterna
kommer ifran, hur de tillverkas och miljopaverkan fran deras produktion kan foretag direkt till
konsument uppmuntra héllbar konsumtion och produktion.

Forstarkta tillverkningsforetag i Jonkopings 1dn med produktion i lanet skulle kunna f4 en mer
positiv miljopaverkan genom battre miljostyrning av produktionen och att transporter av
produkter fran lander, ibland langt fran Sverige, undviks nir produkterna siljs i niromradet.
Projektgruppen kommer att besta av personer av olika kon med svensk och utlindsk bakgrund.
Vi tror att projektet har stor potential att bidra till mél 9. Hallbar industri, innovation och
infrastruktur, samt mal 12. Hallbar konsumtion och produktion. Det dr ocksa uppenbart att
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héllbara konsumtions- och produktionsmonster ar en forutsattning for omstallningen till en

gron ekonomi och héllbar utveckling pa sikt.

Projektgruppen har en gedigen bakgrund inom utbildning och forskning relaterat till hallbarhet.

Detta inkluderar livslangt larande inom hallbar férsorjningskedja, industri- och

samhillsengagemang, internationellt kunskapsutbyte samt riattvisa och inkludering i hogre
utbildning i linje med FN:s 2030 Agenda for hallbar utveckling. Teammedlemmarna bestar av

individer med olika bakgrund, kulturer och erfarenheter.

Vilken/vilka kommuner eller Idn ska projektet omfatta? Valda lander

Sverige

Vilken/vilka kommuner eller ldn ska projektet omfatta? Valda lan

Jonkoping

Vilken/vilka kommuner eller lan ska projektet omfatta? Valda kommuner
Gislaved, Jonkoping, Mullsjo, Vaggeryd, Gnosjo, Savsjo, Vetlanda, Habo, Eksjo, Aneby,

Véarnamo, Nassjo, Tranas

1.6 Tid och aktivitets

plan

Aktivitet

Beskrivning

Startdatum -
Slutdatum

Kostnad

UTVECKLINGSPROGRAM

Utvecklingsprogrammet relaterar
specifikt till delmal 1 i projektet.
Syftet ar att stoédja sméa och
medelstora tillverkande foretag med
kompetens gillande e-handel direkt
till konsument via workshops och
coaching.

2024-01-01 -
2026-12-31

5904 037

Identifiera och ta
kontakt med foretag

Baserat pa resultaten och
intresseindikationen fran de foretag
som deltog i forstudien kommer en
forsta lista 6ver potentiella
tillverkningsforetag att inkluderas i
studien att sammanstéllas. Dessa
foretag kommer initialt att kontaktas
via telefon och mail for att beskriva
syftet med studien och for att fa
deras intressebekriftelse.

Som en atgard for att forbattra
rattvisa och jamlikhet kommer vi att
se till att det finns en balanserad
blandning av deltagande foretag nar
det giller geografisk spridning i de
olika kommunerna i regionen, kon
och internationell bakgrund (t.ex. i
hogsta ledningsgrupper).

Denna lista kan kompletteras med
att identifiera ytterligare foretag

genom att anvdnda databasen

911 214
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Aktivitet

Beskrivning

Startdatum -
Slutdatum

Kostnad

Retriever, som gors tillganglig av
biblioteket vid Hogskolan i
Jonkoping for forskningsdandamal.
Dessutom skulle denna aktivitet
innefatta att besoka foretagen for att
presentera upplagget av
workshoparna.

Som en miljomassigt hallbar atgard
kommer vi att anvénda elbilar eller
eventuellt kollektivtrafik i de fall
fysiska moten dr nddvandiga. Om
evenemangen involverar mat eller
materialférsorjning kommer vi att
vidta atgarder for att upphandla
hallbara alternativ.

Den har fasen skulle ocksa inkludera
det initiala utarbetandet av en
"metod" med stdd av erfarenheterna
fran Science Park, for att
systematiskt utforma och
implementera ett
utvecklingsprogrampaket inklusive
workshops och coaching som ska
anvandas i framtiden. Lardomar fran
workshops i projektet kommer att
bidra till att ytterligare validera
metoden. Varje workshop kommer
att genomforas tva ganger for tva
olika grupper av sma och medelstora
foretag baserat pa deras
mognadsgrad pa resan direkt till
konsument.

Workshop 1

Efter resultaten fran forstudien, och
med hjalp av samtida litteratur,
utformas strukturen och innehallet i
Workshop 1. Detta skulle innefatta
att forbereda material for temat for
workshopen och relevanta uppgifter
for de deltagande foretagen. Ett
prelimindrt temaférslag for
Workshop 1 ar "flerkanalsstrategi”.
Varje foretag kommer att fa ett
uppdrag i relation till temat att
arbeta med fram till ndasta workshop.
Vi kommer att dra nytta av
kompetensen och erfarenheten fran
Science Park med deras koncept
"Den digitala kundresan" for att
inspirera och ge en bredare bild 6ver
den digitala saljprocessen och hur
den ansluter till
uppfyllelseaktiviteter.

Resurser: Tid fran JTH och SPJ:s
resurser

1331511
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Aktivitet

Beskrivning

Startdatum -
Slutdatum

Kostnad

Resekostnader, Materialkostnader,
mm

Workshop 2

Infor Workshop 2 kommer interna
moten att hallas for att utbyta
erfarenheter fran Workshop 1 for att
forbereda Workshop 2. Detta skulle
innefatta att forbereda material for
workshopens tema och relevanta
uppgifter for de deltagande
foretagen. Workshop 2 kommer att
inledas med presentationer och
feedbacksessioner som involverar de
deltagande foretagen. Ett preliminart
forslag for Workshop 2 ar
"marknadsplatser och/eller egna
forsaljningskanaler”.

Resurser: Tid fran JTH resurser
Resekostnader, Materialkostnader,
mm

877 313

Workshop 3

Infér Workshop 3 kommer interna
moten att hallas for att utbyta
erfarenheter fran Workshop 2 for att
forbereda Workshop 3. Detta skulle
innefatta att forbereda material for
workshopens tema och relevanta
uppgifter for de deltagande
foretagen. Workshop 3 kommer att
inledas med presentationer och
feedbacksessioner som involverar de
deltagande foretagen. Ett preliminart
forslag for Workshop 3 ar "Last-Mile
Logistics".

Resurser: Tid fran JTH resurser
Resekostnader, Materialkostnader,
mm

877 313

Workshop 4

Infér Workshop 4 kommer interna
moten att hallas for att utbyta
erfarenheter fran Workshop 3 for att
forbereda Workshop 4. Detta skulle
innefatta att forbereda material for
workshopens tema och relevanta
uppgifter for de deltagande
foretagen. Workshop 4 kommer att
inledas med presentationer och
feedbacksessioner som involverar de
deltagande foretagen. Ett preliminart
forslag for Workshop 4 dr "Hur man
leder digital transformation"”.
Specifikt kommer vi att tacka hur
"affarsstrategin digitala
kundrelationer” kan vara en
plattform for transformation (t.ex.
inom service management,

905 843
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Aktivitet

Beskrivning

Startdatum -
Slutdatum

Kostnad

korsforsaljning och
eftermarknadsforséljning som en
tjanst). Detta ger samtida insikter
om planering for hallbara
konkurrensfordelar med hjalp av
samtida koncept och
innovationsformaga.

Resurser: Tid fran JTH resurser
Resekostnader, Materialkostnader,
mm

Coaching

Efter att workshoppaketet ar klart
kommer varje foretag att fa
individuell coachning i ett amne som
ar relevant for deras processer.
Foretag kan fa personlig viagledning
skraddarsydd efter deras specifika
behov och mal. Individuella
coachningssessioner kraver
individuell uppmarksamhet for att ta
itu med de unika utmaningar och
mojligheter som verksamheten star
infor. Till exempel kan vissa sma och
medelstora foretag behdva
ytterligare vagledning om sista mils
logistik, orderhantering, frakt och
returer pa grund av deras
produkters unika karaktar. Detta
kraver ett mer malinriktat
forhallningssatt till problemlésning
och strategi- och processutveckling.
"Coacherna" kan ge vagledning om
branschens bésta praxis och nya
trender.

Resurser: Tid fran JTH resurser
Resekostnader, Materialkostnader,
mm

1000843

KUNSKAPSCENTRUM

Kunskapscentret fungerar som
"ryggraden” i de andra
arbetspaketen genom att
tillhandahalla kunskapsstod och
relevanta insikter for sma och
medelstora foretagstillverkare och
andra intressenter som ar
intresserade av e-handel direkt till
konsument.

2024-01-01 -
2026-12-31

4224 400

Planering och design

Detta steg innebdr att, satta upp
detaljerade mal, aktiviteter och
delaktiviteter. Aktiviteterna kommer
att koordineras med aktivitetspaket
1 och 3. Under denna fas planeras
bemanning aktiviteterna for att
sdkerstalla att ratt resurser finns
tillgangliga vid ratt tillfalle under

757 296
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Aktivitet

Beskrivning

Startdatum -
Slutdatum

Kostnad

projektets gang. Denna fas kommer
ocksa att involvera planering for att
sakerstalla att centret kan ge
anvandbar kunskap till de andra
aktivitetspaketen i projektet, i
forhallande till behoven hos
tillverkande sma och medelstora
foretag.

Som en atgard for att forbattra
rattvisa och jamlikhet kommer vi att
se till att det finns en jdmn blandning
av medlemmar nar det galler kon,
och internationell bakgrund och
erfarenhet inom hallbarhet. Vart
specifika mal kommer att vara att ha
en jamn blandning av kén och
bakgrund bland medlemmarna i
kompetenscentret i slutet av
projektet.

Resurser: Tid fran JTH resurser
Resekostnader, Materialkostnader,
Konsultkostnader (datainsamling)

Outreach

Kunskapscentrumet ar ryggraden for
aktivitetspaket 1 och 3. Regional
outreach sker genom att
kunskapscentrumet presenterar och
diskuterar under workshopparna
och regionala event. Utover det sa
deltar kunskapscentrumet aktivt i
natverket. Sma och medelstora
foretag i Jonkopings lan har fri
tillgang till kunskapscentrumet vid
behov.

Utdver den regionala outreachen sa
kommer potentiella
samarbetspartners pa nationell och
internationell nivd kommer att
identifieras. Det kan handla om
besok pa redan etablerade
kompetenscentra med liknande
struktur. Detta skede innebar att
etablera partnerskap och
samarbeten med andra
organisationer, engagera sig i det
bredare samhillet och framja
centrets arbete for potentiella
partners och intressenter.

Vi kommer ocksa att undersoka
mojligheten att ans6ka om
studiebesok, vilket backas upp av
JTH. Vart mal kommer att vara att
etablera minst ett partnerskap och
tre samarbeten med andra
organisationer i slutet av projektet.

597 228
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Aktivitet

Beskrivning

Startdatum -
Slutdatum

Kostnad

Vi kommer ocksa att se till att de
potentiella partnernas
hallbarhetsvarden noggrant
undersoks nér vi etablerar
partnerskap.

Resurser: Tid fran JTH resurser
Resekostnader, Materialkostnader,
mm

Lansering, utveckling,
och spridning

Kunskaps- och kompetensutveckling
framfor allt i relation till
workshoppaketen, och
utvecklingsarbetet av material som
presenteras under de regional
eventen. Centret kommer att
fokusera pa att identifiera de
kompetenser som kravs for att SMF
ska kunna implementera e-handel
direkt till konsument. Detta skulle
baseras pa insikterna fran
forstudien, de pagaende kontakterna
med deltagande SMF, samt den
befintliga akademiska
kunskapsbasen. Som ett resultat
kommer de aterstaende
workshoparna och de slutliga
coachingarna att vidareutvecklas for
att forbattra kompetensen hos SMF
baserat pa samtida kunskap. Detta
kommer att baseras pa basta praxis
bade regionalt och internationellt da
produktionen kan sammanstallas via
vetenskaplig, storskalig analysator
och benchmarking samt studiebesok.
Utvecklingsarbetet skulle kunna
delta i langsiktiga mojligheter till
mentorskap, tillgang till resurser
eller onlineinnehall for att vidare
sprida den utvecklade metoden. Vi
kommer kontinuerligt att arbeta
med intern och extern
kommunikation utifran olika
intressenters behov, vilket forklaras
utforligt i kommunikationsavsnittet.
Detta kan vara i form av att
tillhandahalla material, input eller
output relaterat till nyhetsbrev,
fallstudier, presentationsmaterial,
rapporter och praktikinriktade
rapporter. Vi kommer att anordna
ett nationellt evenemang for att
sprida resultat frimst fran den
utvecklade metoden och utbyta
erfarenheter med intressenter
utanfor regionen. Konferensen skulle

2371402
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Aktivitet

Beskrivning

Startdatum -
Slutdatum

Kostnad

eventuellt kunna utdkas i omfattning
genom att anordna en internationell
konferens i centrum, om nitverket
visar intresse. Konferensen kan
stodjas och framjas pa EU-niva av
SBHSS (Smaland Blekinge Halland
South Sweden) kontor i Bryssel, dar
RJL ar en intressent. I alla
kommunikationsinsatser kommer
publiceringen av studiens
finansidrer EU, TVV, RJL och JU att
vara tydlig pa olika sétt, verbalt, i
l6pande text och med aktuella

logotyper.

Resurser: Tid fran JTH resurser,
Resekostnader, Materialkostnader,
mm

Utvirdera och bibehalla

Detta steg innebar att 6vervaka och
utvdrdera centrets prestationer,
beddma den potentiella effekten av
dess output och justera dess
verksamhet vid behov. Det kommer
ocksa att innefatta att forbereda
ansOkningar for synergiprojekt for
att sdkerstilla centrets hallbara
livslangd. Vi kommer ocksa att
utforska medlen for att utforma
framtida projekt med avsikten att
tacka ytterligare foretag genom att
anvianda den utvecklade metoden i
det aktuella projektet.

Resurser: Tid fran JTH och SPJ:s
resurser

Resekostnader, Materialkostnader,
Konsultkostnader (datainsamling),
Sprakkorrektur

498 474

NATVERK

Syftet med arbetspaketet ar att
bygga ett aktivt ndatverk av
intressenter som ar intresserade av
e-handel direkt till konsument.
Processen med att skapa natverket
kommer paga och genomsyra hela
projekt-genomfdérandet och ske i
olika steg fran att identifiera till att
etablera och sedan expandera.
Ambitionen ar att skapa ett natverk
som aven ar vardeskapande for de
foretag som redan har en etablerad
e-handel, da nasta steg for dem kan
vara vidareutveckling genom
tjdnstefiering, kundkonfigurering,
eftermarknadtjanster mm i den
digitala kundrelationen. Stor del av

2024-01-01 -
2026-12-31

1764 059
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Aktivitet

Beskrivning

Startdatum -
Slutdatum

Kostnad

arbetet kommer utgd fran SPJ:s
plattform for Community.

Identifiera

Identifiera, kontakta, kategorisera
och gruppera potentiella foretag,
intressenter, privatpersoner osv.
som kan vara intresserade av
digitalisering, e-handel och
logistiklosningar. Utéver de foretag
som direkt ar involverade i
projektets utvecklingsprogram, har
forstudien visat pa att det finns
ytterligare manga foretag i lanet som
har produkter/ett erbjudande som
passar for att sdljas via e-handel. For
att kunna etablera och expandera
natverket/natverken pa basta satt
kommer arbete med kategorisering
av tex foretagens olika bransch-
tillhorighet, vilka tjanster eller
kunskapsleverantérer kan med
fordel knytas till natverket. Sarskilt
fokus kommer att 1aggas pa att hitta
foretag som ags och drivs av kvinnor
och minoriteter for att skapa en
dynamisk miljo dar fler aspekter av
omradet lyfts fram. Marknads-
avdelningen pa SPJ har god
erfarenhet av tex riktade insatser pa
sociala medier for att darigenom na
ut till specifika malgrupper

Resurs: Tid fran SPJ och JTH
resurser. Externa kostnader for t ex
marknadsinsatser.

277 186

Etablera

De for projektet identifierade
malgruppsforetagen kommer att
involveras tillsammans med
regionens teknik- och tjansteforetag
inom e-handel samt foretag inom
logistik- och transportbranschen. Se
aven delaktiviteten Identifiera.
Malet ar att 100 st foretag
relaterade till e-handelsutveckling
och e-handelslogistik blir delaktiga i
ett regionalt nitverk. Hallbarhet och
fragor relaterade till gron
omstallning kommer vara centrala
som utgangspunkter i nitverket.

Resurs: Tid fran SPJ och JTH
resurser. Externa kostnader for t ex
marknadsinsatser, kunskapsinsater

596 154

Expandera

Utover att bygga upp det regionala
natverket inom omradet kommer
projektet att arbeta med relationer

890719
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Aktivitet

Beskrivning

Startdatum -
Slutdatum

Kostnad

och natverk pa nationell niva.
Delregionala triffar och
natverksevent kommer att
arrangeras 2 ggr per ar efter det
forsta aret. Dessa tillfallen kommer
att ha kunskaps- och erfarenhet -
sinnehall med tydlig koppling till
hallbarhetsperspektiven.
Arrangemangen kommer i férsta
hand riggas av resurser fran SPJ.
Inspirationsresor till massor /
konferenser planeras att
genomforas.

Resurs: Tid fran SP] och JTH
resurser. Externa kostnader for
traffar, marknadsinsatser,
kunskapsinsater m.m.
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1.7 Budget
Kostnader

Kostnadsslag

2024

2025

2026

Totalt

Personal: Lon (SP)

447777

447777

447777

1343331

Personal: Lén (JTH)

2368918

2439984

2397222

7206 124

Schablonkostnader:
40%

1126 678

1155104

1138 000

3419782

Summa kostnader

3943373

4 042 865

3982999

11969 237

Projektintdkter

Summa faktiska
kostnader

3943373

4 042 865

3982999

11 969 237

Bidrag annat dn pengar

Summa bidrag i
annat an pengar

Summa totala
kostnader

3943373

4 042 865

3982999

11 969 237

Finansiering

Finansiar

2024

2025

2026 |

Totalt

Offentligt bidrag annat an pengar

Total offentligt
bidrag annat @n
pengar

Offentlig kontantfinansiering

Tillvaxtverket: TVV

1595930

1595930

1595930

4787 790

Tekniska Hogskolan i
Jonkoping: JTH

672 510

672 510

672 510

2017 530

Science Park
Jonkoping AB: SP

125378

125378

125378

376 134

Total offentlig
kontantfinansiering

2393 818

2393 818

2393818

7181454

Total offentlig
finansiering

2393 818

2393 818

2393 818

7181454

Privata bidrag annat dn pengar

Total privat bidrag
annat an pengar

Privat kontantfinansiering

Total privat
kontantfinansiering

Total privat
finansiering

Summa
medfinansiering

2393 818

2393 818

2393 818

7181454

Stodfinansiering

Finansiering

2024

2025

2026

Totalt

Stodfinansiering

1549 555

1649 047

1589181

4787783

Sammanstallning

Stodandel av faktiska kostnader 40,00%
Stodandel av totala kostnader 40,00%
Stodandel av stodgrundande finansiering 40,00%
Stodandel av total finansiering 40,00%
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Andel annan offentlig finansiering 60,00%
Andel offentlig finansiering 100,00

%
Andel privat finansiering 0,00%
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1.8 Forskott
Sokt forskottsbelopp: 0
Motivering:

1.9 Mina kontakter

Namn:
Telefonnummer:

Mobiltelefonnummer:

E-postadress:
Roll:

Namn:
Telefonnummer:

Mobiltelefonnummer:

E-postadress:
Roll:

Namn:
Telefonnummer:

Mobiltelefonnummer:

E-postadress:
Roll:

Namn:
Telefonnummer:

Mobiltelefonnummer:

E-postadress:
Roll:

Namn:
Telefonnummer:

Mobiltelefonnummer:

E-postadress:
Roll:

Namn:
Telefonnummer:

Mobiltelefonnummer:

E-postadress:
Roll:

1.10 Dokument
Filnamn:
Beskrivning;:
Uppladdningsdatum:
Filnamn:
Beskrivning;:
Uppladdningsdatum:
Filnamn:
Beskrivning;:
Uppladdningsdatum:
Filnamn:
Beskrivning;:
Uppladdningsdatum:
Filnamn:
Beskrivning;:
Uppladdningsdatum:

Anna Sickeldal

0709447412
anna.sickeldal@sciencepark.se

Ekonomi
Fredrik Goransson
036305156

fredrik.goransson@sciencepark.se
Kontaktperson

Hamid Jafari

036101864

0739695999

hamid.jafari@ju.se

Projektledare

Hans Westman

036101467

hans.westman@ju.se
Ekonomi
Johanna Stejdahl

johanna.stejdahl@rjl.se
Ekonomi
Micael Ragnar

micael.ragnar@rjl.se
Kontaktperson

Originalansokan

Inkommen originalansokan - Maskinlasbart format
2023-03-21

Signeringsinformation

Ansokan

2023-03-21

Mall Riskanalys (M62) (EU21).pdf

Riskanalyz

2023-03-21

230227 FKK M2C e-commerce-signed-signed.pdf
FKK -JTH

2023-03-21

Sign_ SPJs budget till M2C-ansokan - receipt lut64.pdf
FKK - SP

2023-03-21
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N Region PROTOKOLL
¥ JBnkdpings lan

Presidium - Namnd for arbetsmarknad, naringsliv och
attraktivitet §§ 54-68

Tid: 2023-04-19 kl. 09:00
Plats: Regionens hus, sal A
§ 63

Projekt - Nuvab
Diarienummer: RJL 2023/977

Per Eriksson (C) anmadler jiv och deltar inte 1 handldggningen av drendet.

Beslut
Presidiet foreslar nimnden
1. Bevilja Nuvab Néringslivsutveckling i Vetlanda AB, hogst 2 989 000
kr, under forutsittning att ovrig medfinansiering infrias.
2. Finansiering sker ur det statliga anslaget 1:1

Sammanfattning

Nuvab, tillsammans med samarbetspartners, driver hi:tech, en regional
plattform for forskning, innovation, teknik- och kunskapsutveckling.
Verksamheten utgér fran de utvecklingsbehov som den tillverkande
industrin pa det sméldndska hoglandet har. Satsningen pd hi:tech har som
mal att bidra till att langsiktigt sdkerstilla industrins kunskaps- och
kompetensforsorjning genom till exempel forskning, innovation och
teknikutveckling.

Beslutsunderlag
e Tjansteskrivelse daterad 2023-04-06

e Projektmedelansdkan

Beslutet skickas till
Néamnd for arbetsmarknad, néringsliv och attraktivitet

Beslutets antal sidor
1

Protokollsutdrag, bestyrkande
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¥ Region TJANSTESKRIVELSE 12)
¥ JOnkdpings lan 2023-04-06 RIL 2023/977

Namnd for arbetsmarknad, néringsliv och
attraktivitet

Projekt — Forskning, innovation och
teknikutveckling

Forslag till beslut
Néamnd for arbetsmarknad, néringsliv och attraktivitet
1. Beviljar Nuvab Naringslivsutveckling i Vetlanda AB, hogst 2 989 000 kr,
under forutsittning att dvrig medfinansiering infrias.
2. Finansiering sker ur det statliga anslaget 1:1

Sammanfattning

Nuvab, tillsammans med samarbetspartners, driver hi:tech, en regional plattform
for forskning, innovation, teknik- och kunskapsutveckling. Verksamheten utgér
fran de utvecklingsbehov som den tillverkande industrin pa det smélédndska
hoglandet har. Satsningen pé hi:tech har som mal att bidra till att [&ngsiktigt
sdkerstélla industrins kunskaps- och kompetensforsorjning genom till exempel
forskning, innovation och teknikutveckling.

Information i arendet

Utmaningarna och malséttningarna med projektet handlar om smart, hallbar och
inkluderande tillvaxt. Projektet syftar till att bidra med kunskapshdjande insatser
som behovs for att lyfta industrins kunskap och forméga, som ska ligga till grund
for forskning, innovation och teknikutveckling.

Projektet har som maél att det ska finnas en organisation och arbetssétt for hur den
tillverkande industrin ska samverka med ldroséiten, forskningsinstitutioner och
andra aktorer som bidrar till hdllbar teknikutveckling, innovation och smart
specialisering.

Effekterna av projektet kommer paverka ett flertal delstrategier i den regionala
utvecklingsstrategin (RUS). Bland annat:
e Forstirka néringslivets och det offentligas innovations- och
forandringskraft.
e Utveckla ett héllbart, diversifierat och kunskapsintensivt niringsliv i hela
lanet genom smart specialisering.
o Sikerstélla ett jimstallt och jamlikt arbets- och niringsliv samt
foretagande 1 hela lénet.
o Sikerstilla en integrerad arbetsmarknad och ett inkluderande arbetsliv.
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¥ Region TJANSTESKRIVELSE 22)
¥ JOnkdpings lan RIL 2023/977

Primér malgrupp: Smé och medelstora foretag
Sekundéra malgrupper: Akademi och forskningsaktorer samt foretagsfrimjande
aktorer

Projektperiod 2023-07-01 — 2026-06-30

Projektet ar ett Eruf-projekt med medfinansiering av Region Jonkopings l14n vid
ett beviljande.

Beslutsunderlag
e Tjinsteskrivelse daterad 2023-04-06
e Projektmedelansdkan

Beslut skickas till
Nuvab Naringslivsutveckling i Vetlanda AB

REGIONLEDNINGSKONTORET

Karin Hermansson Thomas Strand
Regional utvecklingsdirektor Sektionschef
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Ansokan om stod
1.1 Allmanna uppgifter

Projektnamn: Forskning, innovation och Teknikutveckling

Ansokansid: 428381
Arendeid: 20361468

Typ av finansiering: Regionala projektmedel
Sista ansokningsdag: 2027-12-31
Ansvarig organisation: Region Jonkopings Lan

1.2 Stédsdkande
Namn: Nuvab Naringslivsutveckling i Vetlanda
AB
Alggatan 2 B
57440 VETLANDA
Sverige

Arbetsstille

Namn: Nuvab Naringslivsutveckling i Vetlanda
AB

Postadress:

Alggatan 2 B

57440 Vetlanda

Org.Nr: 556316-2550

Antal anstallda: 9

Arb.stallenr.: 29445434

Besoksadress:
Alggatan 2 B
57440 Vetlanda
Region: Vetlanda

Ar organisationen momsredovisningsskyldig for projektets verksamhet?

Ja

Omfattas organisationen av Lagen om offentlig upphandling (LOU) eller annan

upphandlingslagstiftning, t.ex. LUF?
Nej

Hemsida
www.nuvab.se

1.3 Samverkanspart

Namn: Handelskammarens i Jonkopings 1an Service
Aktiebolag

Postadress:
Barnarpsgatan 11
55316 JONKOPING
Sverige

Arbetsstille

Namn: Handelskammarens i Jonkopings Lan Service
Aktiebolag

Postadress:

Barnarpsgatan 11
55316 Jonkoping
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Org.Nr: 556121-6804

Antal anstillda: 9

Arbetsstillenr: 10869022

Besoksadress:
Barnarpsgatan 11
55316 Jonkoping
Region: Jonkoping



Ar organisationen momsredovisningsskyldig for projektets verksamhet?

Ja

Omfattas organisationen av Lagen om offentlig upphandling (LOU) eller annan
upphandlingslagstiftning, t.ex. LUF?
Nej

Namn: Nju:Tek Org.Nr: 802534-5276

Antal anstillda: o
Postadress:

Alggatan 2 B
57440 VETLANDA
Sverige

Arbetsstille

Namn: Arbetsstallenr:

Postadress: Besoksadress:

Region:

Ar organisationen momsredovisningsskyldig for projektets verksamhet?
Nej

Omfattas organisationen av Lagen om offentlig upphandling (LOU) eller annan
upphandlingslagstiftning, t.ex. LUF?

Nej

Namn: OBOS Sverige AB Org.Nr: 556723-6087
Antal anstillda: 19

Postadress:
57485 VETLANDA
Sverige

Arbetsstille
Namn: Obos Sverige AB Arbetsstillenr: 67555789
Postadress: Besoksadress:

Stationsvagen 6

57485 Vetlanda 57471 Myresjo

Region: Vetlanda

Ar organisationen momsredovisningsskyldig for projektets verksamhet?
Ja
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Omfattas organisationen av Lagen om offentlig upphandling (LOU) eller annan
upphandlingslagstiftning, t.ex. LUF?

Nej

Namn: SVENSKA GJUTERIFORENINGEN Org.Nr: 826000-5205
Antal anstillda: o

Postadress:
Box445
55116 JONKOPING
Sverige

Arbetsstille
Namn: Svenska Gjuteriféreningen Arbetsstillenr: 37146107
Postadress: Besoksadress:
Box 445 Skolgatan 4 1'TR
55116 Jonkoping 55316 JOnkoping

Region: Jonkoping

Ar organisationen momsredovisningsskyldig for projektets verksamhet?

Ja

Omfattas organisationen av Lagen om offentlig upphandling (LOU) eller annan
upphandlingslagstiftning, t.ex. LUF?

Nej

Namn: Svenskt Aluminium Org.Nr: 827501-1354
Antal anstillda: 4

Postadress:
Box 38210
10064 STOCKHOLM
Sverige

Arbetsstille
Namn: Svenskt Aluminium Arbetsstillenr: 40105173
Postadress: Besoksadress:
Box 38210 Luntmakargatan 46
10064 Stockholm 11137 Stockholm

Region: Stockholm

Ar organisationen momsredovisningsskyldig for projektets verksamhet?

Ja

Omfattas organisationen av Lagen om offentlig upphandling (LOU) eller annan
upphandlingslagstiftning, t.ex. LUF?

Nej
Namn: Tekniska Hogskolan i Jonkoping Aktiebolag Org.Nr: 556487-2751
Antal anstillda: 499
Postadress:
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Box 1026

55111 JONKOPING
Sverige
Arbetsstille
Namn: Teknisk Utbildning Arbetsstillenr: 27152602
Postadress: Besoksadress:
Box 1026 Gjuterigatan 5
55111 Jonkoping 55318 Jonkoping

Region: Jonkoping

Ar organisationen momsredovisningsskyldig for projektets verksamhet?

Ja

Omfattas organisationen av Lagen om offentlig upphandling (LOU) eller annan
upphandlingslagstiftning, t.ex. LUF?

Ja
Namn: Tra- och Mobelféretagen Org.Nr: 802003-5773
Antal anstillda: o
Postadress:
Box 55525
10204 STOCKHOLM
Sverige
Arbetsstille
Namn: Tra- och Mobelféretagen Arbetsstillenr: 11293669
Postadress: Besoksadress:
Box 55525 Storgatan 19
10204 Stockholm 11451 Stockholm

Region: Stockholm

Ar organisationen momsredovisningsskyldig for projektets verksamhet?

Ja
Omfattas organisationen av Lagen om offentlig upphandling (LOU) eller annan
upphandlingslagstiftning, t.ex. LUF?
Nej
Namn: Vetlanda kommun Org.Nr: 212000-0571
Antal anstillda: 3999
Postadress:
57480 VETLANDA

Sverige

Arbetsstille
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Namn: Vetlanda Liarcentrum Arbetsstillenr: 20739199

Postadress: Besoksadress:
Kyrkogatan 54
57480 Vetlanda 57431 Vetlanda

Region: Vetlanda

Ar organisationen momsredovisningsskyldig for projektets verksamhet?

Ja

Omfattas organisationen av Lagen om offentlig upphandling (LOU) eller annan
upphandlingslagstiftning, t.ex. LUF?
Ja

1.4 Betalningssatt
Typ av konto: Bankgiro
Kontonummer: 5424-1518
Detaljerad info:

1.5 Projektinformation

Vilket/vilka problem vill projektet I6sa?

Utmaningarna och mélsédttningarna med projektet handlar om smart, hallbar och inkluderande
tillvaxt:

Smart tillvaxt

Utveckling av en ekonomi baserad pa kunskap och innovation. Den tillverkande industrin star
infor stora utmaningar avseende bland annat digitalisering som ska bidra till smart produktion
och innovation. Projektet syftar till att bidra med kunskapshdjande insatser som behovs for att
lyfta industrins kunskap och forméaga, som ska ligga till grund for forskning, innovation och
teknikutveckling.

Hallbar tillvaxt
Industrin har behov av mer resurseffektiv och gréon produktion, vilket bland annat handlar om
energieffektivitet i utveckling, produktion och logistik.

Inkluderande tillvaxt

Sambhillet och niringslivet ska tillgangliggora utbildningsresurser {for foretag och individer som
leder till omstéllning och konkurrenskraft, for industrin och for dess medarbetare och sarskilt
underrepresenterade grupper i industrin.

Sammanfattande beskrivning till Projektbanken

Nuvab, tillsammans med samarbetspartners, driver hi:tech, en regional plattform for forskning,
innovation, teknik- och kunskapsutveckling. Verksamheten utgar fran de utvecklingsbehov som
den tillverkande industrin pa det smaldndska hoglandet har. Satsningen pa hi:tech har som mal
att bidra till att 1angsiktigt sdkerstilla industrins kunskaps- och kompetensforsorjning genom
till exempel forskning, innovation och teknikutveckling.

Den tillverkande industrin i regionen medverkar tillsammans med sina respektive
branschorganisationer: Svenskt Aluminium, Svenska Gjuteriforeningen, Tra och
mobelforetagen (TMF) , och branschéverskridande medlemsorganisationerna
Handelskammaren, Nuvab, Njutek, samt Tekniska hogskolan vid Jonkoping university och
Vetlanda larcentrums foretagskontakter. Projektet har Smaland som upptagningsomrade och
kommer bedriva verksamhet i Jonképings, Kronobergs och Kalmar 1an.
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Vilken/vilka ar projektets malgrupp(er)?
Priméar mélgrupp:

Sma och medelstora foretag

Sekundara malgrupper:

Akademi och forskningsaktorer
Foretagsfrimjande aktorer

Vad forvantar ni er att projektets planerade aktiviteter ska leda till for malgruppen pa kort
sikt?

Projektet har som 6vergripande syfte att forbattra forutsattningarna for att bedriva industriell
verksamhet i regionen och att utbildning, forskning, utveckling, innovation och hogre utbildning
l&ngsiktigt bidrar till industrins omstéllning och utveckling.

Satsningen har som Gvergripande mal att bidra till att 1angsiktigt sdkerstélla industrins
kunskaps- och kompetensforsorjning genom att etablera en plattform for forskning, innovation
och teknikutveckling.

Projektet har som mal att det ska finnas en organisation och arbetssitt for hur den tillverkande
industrin ska samverka med larositen, forskningsinstitutioner och andra aktérer som bidrar till
héallbar teknikutveckling, innovation och smart specialisering.

- 150 ingenjorsstudenter medverkar i projektet

- 40 foretag implementerar nya processer for sin kunskaps- och kompetensutveckling
- 10 foretag medverkar i forskningsprojekt

- 50 foretag lar av projektet

- 10 foretag aktiva i kommande forsknings- och utvecklingsprojekt

Vilka effekter - hos malgruppen eller i samhallet - forvantar ni er att projektet uppnar pa
lang sikt?

Projektet utgor en delméngd av alla satsningar som syftar till transformering av den tillverkande
industrin i Sverige som ska bidra till den langsiktiga effekten till att ge forutsattningar for
industrin att utveckla internationell konkurrenskraft och uppna mélsiattningarna om smart,
héllbar och inkluderande tillvaxt. Industrins utveckling ska baseras pa kunskap och innovation.
Projektet ska bidra till industrins férmaga att ta till sig och utveckla kunskap som
implementeras i nya produkter och tjdnster, baserat pa en battre infrastruktur for forskning,
innovation och teknikutveckling tillsammans med bl.a. hogskolor och universitet. Utveckling
ska leda till hallbar tillvaxt och inkluderande tillvaxt for att tillgangliggéra den kompetens och
forméga som finns hos alla individer och samhallet.

Hur ska projektet organiseras och styras?

Projektets huvudman: Nuvab
Projektledare: Cecilia Hjort Athler, naringslivsutvecklare Nuvab

Styrgrupp:

Salem Seifeddina, Forskningschef Tekniska hogskolan vid Jonkoping University
Carl-Johan Sigfridsson, Teknisk chef Forskning och Utveckling OBOS

Lars-Inge Arwidson, VD Svenskt Aluminium

Ola Ugarph, Rektor Vetlanda Larcentrum

Per Ytterell, vWD Smaélands Stélgjuteri AB och styrelseledamot Svenska Gjuteriféreningen
Anders Rosenkilde, Chef teknisk utveckling Tra och Mobelforetagen (TMF)

Styrgruppen ar bemannad av medverkande foretag och organisationer. Styrgruppens

medlemmar medverkar pa uppdrag av sina arbetsgivare. Organisationen finns redan pa plats
vid projektstart. Nuvab har erfarenhet av att vara projektdgare, administrera stora projekt och
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har egen kompetens for upphandling, samt kan vid behov fa stod av kommunens
upphandlingsavdelning.

Styrgruppen har méten 10 génger per ar, eller nar det pdkallas. Moten dokumenteras med
kallelse och motesanteckningar.

Till projektets operativa organisation kommer en processledare att anstillas for att ansvara for
de l6pande aktiviteterna i projektet. For att inkludera foretag i projektet kommer en ansvarig for
foretagskontakter att engageras. For att ansvara for att utveckla moduler f6r de olika
arbetspaketen kommer en bitridande projektledare att engageras.

Projektledaren har vid sidan om ansvar for framdrift av projektet, 4ven det administrativa
ansvaret, vilket bland annat omfattar utvirdering, ekonomi och rapportering.

Styrgruppens medlemmar dr representanter for branschorganisationer eller
medlemsorganisationer. Representanterna ansvarar for kommunikation med respektive
uppdragsgivare och att respektive organisation bidrar med de resurser som styrgruppen
beslutar om.

Ovriga roller

Anstillda i projektet:

Projektledare, 40 % av arbetstiden i projektet. Ordinarie arbetsuppgifter kommer att erséttas av
en annan person anstilld hos projektidgaren.

Processledare, 100 % av arbetstiden. Nyanstillning.

Kommunikator, 10 % av arbetstiden. Egen personal hos projektigaren.

Roller som bemannas med externa tjanster:

Utvirdering, omfattning av tjanst kan uppskattas till ca. 250 timmar.
Bitrddande projektledare, 20 %. Upphandlas.

Foretagskontakter, 30 %. Upphandlas.

Utveckla moduler, ca. 7 %. Uppdraget kommer variera mellan olika leverantorer.
Externa kommunikationstjanster, ca 7 %.

Hur ska projektet avgransas fran ordinarie verksamhet?

Projektet genomfors som en separat insats inom Nuvabs verksamhet. Projektet syftar till att
starka utvecklingskapaciteten hos foretag i Smaland genom forskning, innovation, utbildning
och teknikutveckling kopplat till hogskolor och universitet, vilket inte ingér i Nuvabs ordinarie
verksamhet. Nuvabs har formaga att bedriva olika typer av projekt, vilket betyder att Nuvab har
val utarbetade processer och administrativa verktyg for att hantera projekt avgransat till 6vrig
verksamhet.

Hur ar hallbarhetsaspekter integrerade i projektet?

Projektigaren Nuvab arbetar med héllbarhet pa ett strukturerat och langsiktigt sitt.
Projektledare tillsammans med kollegor deltog under sex veckor 2020 i en
héllbarhetsutbildning med inriktning mot innovation och foretagsutveckling. Utbildningen
arrangerades av Region Jonkopings ldn vande sig till ndringslivet i regionen. Nuvab var det enda
av medverkande niringslivsbolag som genomforde utbildningen och implementerade resultatet
i den egna verksamheten och etablerade samarbete med CSR Sméland och Regionen i dessa
fragor. Projektledare och kollegor medverkar dven i styrelsen for Vagar till héllbarutveckling, ett
regionalt projekt som pagér till maj 2023.

I Nuvabs utétriktade arbete mot foretagsmedlemmar bedrivs utbildningar i social, ekonomisk
och ekonomisk héllbarhet. Nuvab samverkar ocksd med Science Park och Almi i
héllbarhetsutbildningar. Nuvab fungerar som facilitator for ett natverk i miljo och energi dir det
ar naturligt att prata héallbarhet. Nuvabs roll som st6d for medlemsforetagens affarsutveckling
handlar i hog grad om hallbarhetsutveckling.

Projektets samarbetspartners har stora resurser for héllbarhetsutveckling som kan tillféras

projektet. Exempelvis driver branschorganisationen Svenskt Aluminium héallbarhetsfragorna for
aluminiumindustrin i Sverige och internationellt inom ramen f6r Vision 2050, European
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Alumiunium. Tra- och Mdébelforetagen (TMF) har en hel héllbarhetsavdelning med expertis for
radgivning till foretagsmedlemmar, omvarldsbevakning, naringspolitik, samt FoU inom
héllbarhet. Svenska Gjuteriféreningen bedriver hallbarhetsutveckling inom ramen for GRETA -
Gjutna produkter med resurseffektiv tillverkning och affirsmodeller, som syftar till att ge
Sveriges gjuteriindustri forutsattningar for en hallbar omstallning med bibehallen
konkurrenskraft. Malet for projektet ar att ge svenska gjuterier verktyg for en hallbar
omstéllning genom mer effektiv resursanvandning.

Vilken/vilka kommuner eller lan ska projektet omfatta? Valda lan
Jonkoping, Kronoberg, Kalmar

Vilken/vilka kommuner eller lan ska projektet omfatta? Valda kommuner
Hultsfred, Jonkoping, Uppvidinge, Savsjo, Vetlanda, Eksjo, Varnamo, Nissjo

1.6 Tid och aktivitetsplan

Aktivitet Beskrivning Startdatum - Kostnad
Slutdatum

AP1 Forankring Under AP1 Forankring ska vi utveckla, | 2023-07-01 - 2829432
testa och implementera ett antal 2024-06-30

moduler for samverkan mellan
industrin och hégskolan och andra
aktorer, som kan bli en del av den
reguljara forsknings, utvecklings,
utbildnings och
innovationsverksamheten.

Forstudien har visat att fa foretag har
en direkt relation med hogskolor.
Andra erfarenheter, bl.a. fran
Tekniska hogskolans partnerprogram,
fran att bygga langsiktiga samarbeten
mellan industri och akademi visar att
det tar tid. Parterna maste lara kidnna
varandra och veta vad var och en vill
och kan. Det kravs ett fortroende och
en fungerande arbetsrelation mer
avancerad samverkan och FoU-
projekt kan komma till stand, samt att
sakerstalla att det finns
grundlaggande forutsattningar for att
bedriva organiserad
forskningssamverkan.

Darfor bor projektet utvecklas stegvis,
dar vi grundar med etablerade
samverkansaktiviteter som dven
innefattar samverkan kring
utbildning. Med det som
utgdngspunkt forsoker vi finna
formerna for forskningssamverkan.
Aktiviteterna under AP1 syftar
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Aktivitet

Beskrivning

Startdatum -
Slutdatum

Kostnad

saledes till att etablera relationer
mellan hogskola och industrin som ar
Hi:techs malgrupp.

Industrin lar kdnna hégskolan och vad
hogskolan har att erbjuda. Industrin
lar om forskning, exempelvis
processkunskap, roller, motiv och
resultat av forskning som bedrivs i en
akademisk miljo. Hogskolan lar kdnna
industrin for att fa kunskap om
industriforetag i regionen och deras
behov och intresse av
forskningssamverkan. Det handlar om
att alla parter ska lara kdnna varandra
och respektive parters motiv och
forutsattningar (begransningar) for
samverkan.

AP1 ska bidra en forflyttning fran ett
lage med mycket liten samverkan
mellan industri och akademi, till att
parterna har kunskap om varandras
verksamheter och hittat intressen och
behov som man samverka kring.

Malsattningen ar att:

- 150 ingenjorsstudenter medverkar i
NFK, examensarbeten,
rekryteringstillfillen, Open Lab, andra
insatser projektet arrangerar. (AP1:
M1-4; AP2: M3)

Modul 1: Rekrytering
av
ungdomsstuderande
till
hogskoleutbildningar

Modulen syftar till att fler unga ska
soka sig till tekniska och
naturvetenskapliga utbildningar vid
Tekniska hogskolan i Jonkoping

Behovet av ingenjorer ar stort och
valdokumenterat. Ett av problemen ar
att det ar svart att rekrytera unga till
tekniska utbildningar och till tekniska
yrkesroller. En anledning ar att de
barn- och unga inte tidigt nog far
information om dessa studie- och
yrkesval. Ju farre som studerar
tekniska och naturvetenskapliga
amnen, desto farre ingenjorer och
tekniker kommer ut pa
arbetsmarknaden. Det finns ocksa
anledning att prioritera att
gymnasiestudenterna véljer ett
larosate som har narhet och
relationer till de foretag som kan
komma att ge dem anstéllning.

471572
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Aktivitet

Beskrivning

Startdatum -
Slutdatum

Kostnad

Tekniska hogskolan har behov av att
finna nya satt att rekrytera studenter.

Modulen syftar till att fler unga ska
ansoka till tekniska och
naturvetenskapliga utbildningar vid
Tekniska hogskolan i Jonkodping och
malsattningen ar att hogskola, foretag,
gymnasieskola och andra aktorer ska
utveckla och organisera och hitta nya
angreppssatt. Modulen kommer
utveckla nya informationsresurser
och motesplatser.

Malsattningen ar att fler
gymnasieelever soker till
utbildningsprogram. Tekniska
hogskolans rekrytering f6ljs upp
genom att vi etablerar en "baslinje"
for ansokningar hosten 2023 dver hur
manga studenter som sokte till
programstudier som vid
ansOkningstillfillet hade en
hemadress pa Hoglandet (avgransar
till en kommun for att gora det
hanterbart) och féljer upp om fler
eller farre som soker hosten 2024 och
hosten 2025. Méalsattningen far ses
som en indikator pa om aktiviteter
och modulen ar effektiv for att fa fler
sokande till tekniska
hogskoleutbildningar.

Totala kostnaden for modulen uppgar
till 471 573 kr, varav sarkostnaden for
att utveckla modulen och
materialkostnader uppgar till 53 333
kr.

Projektledaren ar ansvarig for
aktiviteten. Processledaren ansvarar
for drift efter utveckling.

Modul 2: Férmedling
av NFK

Konkurrensen om ingenjorer som
utexamineras ar hard. Foretagen kan
forbattra sina konkurrensfordelar
genom att etablera kontakt med
ingenjorsstudenter langt innan de
borjar soka arbete. Det kan bl.a. ske
genom att foretagen tar emot s.k.
Néaringsforlagd kurs (NFK) som
innebdr att studenterna gor mellan
fem och tio veckors praktik hos en
arbetsgivare. Arbetsgivaren kan
paborja rekrytering ldngt innan andra
arbetsgivare blir medvetna och

471572
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Aktivitet

Beskrivning

Startdatum -
Slutdatum

Kostnad

intresserade av studenten, och gora
en mer grundad bedémning om
studenten kan komma att passa in pa
arbetsplatsen och tillféra den
kompetens som foretaget soker. NFK
ar en bra del i utbildningen for att
smalta samman teori och praktik och
att prova arbetsliv och en
arbetsgivare som man ar intresserad
av.

Problemet som vi adresserar i
utveckling och genomférande i Modul
2 ar att de flesta foretag i malgruppen
inte vet vad NFK ar eller hur de ska
anvanda NFK for sin
kompetensforsorjning. Inte heller vad
som forvantas av foretaget och vilka
krav som stélls pa dem for att fungera
som en bra vard for NFK.

Modulen syftar till att organisera och
ta fram rutiner for att férenkla for
foretagen att ta emot NFK med
malséttningen att fler studenter ska
gora NFK hos malgruppen for
projektet.

Malsattningen f6ljs upp genom att vi
etablerar en "baslinje" for skolaret
2022/2023 o6ver hur manga studenter
som genomfoérde NFK vid ett urval av
10 foretag i malgruppen och fdljer
upp om fler eller forre séker
2023/2024,2024/2025.
Malsattningen far ses som en
indikator pa om aktiviteter och
modulen ar effektiv for att attrahera
studenter till malgruppen.

Totala kostnaden for modulen uppgar
till 471 572 kr, varav sirkostnaden for
att utveckla modulen och
materialkostnader uppgar till 53 333
kr.

Bitradande projektledaren ar ansvarig
for aktiviteten tillsammans med
Tekniska hogskolan. Processledaren
ansvarar for drift efter utveckling
tillsammans med Tekniska hogskolan.

Modul 3: Férmedling
av examensarbete

Foretagen kan forbattra sina
konkurrensférdelar genom att
etablera kontakt med
ingenjorsstudenter langt innan de

471572
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Aktivitet

Beskrivning

Startdatum -
Slutdatum

Kostnad

borjar soka arbete. Det kan bl.a. ske
genom att foretagen tar emot
studenter som gor examensarbete
baserat pa nagot problem eller
utmaning som foretag har.
Examensarbetet ar ett satt att knyta
ihop de kurser, teorier, kunskaper,
laborationer och tillimpningar som
studenten fatt under sin
utbildningstid.

Nyttan for arbetsgivarna ar att de far
hjalp med problemlésning och ny
kunskap samt att arbetsgivarna kan
paborja bedomning av studenter och
rekrytering.

De identifierade problem under
forstudien beror dels pa att
studenterna inte har kunskap om de
foretag och darfor inte soker
examensarbete hos foretagen som
utgér malgruppen for projektet, dels
att manga foretag har bristande
kunskaper om examensarbete om vad
som forvantas och krav pa foretaget.

Modulen syftar till att organisera och
ta fram rutiner for att férenkla for
foretagen att ta emot examensarbete
och att utveckla ett informationsstod
tillsammans med Tekniska hogskolan
som underlattar for studenterna att fa
kunskap om néaringsliv, foretag och
potentiella uppslag till
examensarbete.

Malsattningen f6ljs upp genom att vi
etablerar en "baslinje" for skolaret
2022/2023 6ver hur manga studenter
som genomforde examensarbete vid
ett urval av 10 foretagen i malgruppen
och foljer upp om fler eller forre soker
2023/2024,2024/2025.
Malsattningen far ses som en
indikator pa om aktiviteter och
modulen ar effektiv for att formedla
examensarbeten.

Totala kostnaden for modulen uppgar
till 471 572 kr, varav sarkostnaden for
att utveckla modulen och
materialkostnader uppgar till 53 333
kr.
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Aktivitet

Beskrivning

Startdatum -
Slutdatum

Kostnad

Bitrddande projektledaren ar ansvarig
for aktiviteten tillsammans med
Tekniska hogskolan. Processledaren
ansvarar for drift efter utveckling
tillsammans med Tekniska hogskolan.

Modul 4: Rekrytering
av ingenjorer till
industrin

Modulen syftar till att 6ka foretagens
mojligheter att rekrytera
nyexaminerade ingenjorer och
tekniker fran hogskoleutbildningar
och samtidigt gora det enklare for
studenter att hitta en yrkesroll hos ett
tillverkande foretag i Smaland.

Upplevda problem hos
industriféretagen ar att manga inte
har sarskilt omfattande erfarenhet av
att systematiskt rekrytera personal
med akademisk utbildning och inte
helt beharskar de forum dar de kan
mota och rekrytera nyutexaminerade
ingenjorer och tekniker.

Modulen syftar till att organisera och
ta fram rutiner for att férenkla for
foretagen att utnyttja de redan
etablera forum som finns, exempelvis
Karridrum och Jobportalen, samt att
utveckla kompletterande arbetssatt
och informationsresurser, t.ex. genom
foretagsgemensam information eller
utstillningsmaterial.

Malsattningen att rekrytera
nyutexaminerade f6ljs upp genom att
vi etablerar en "baslinje" for skolaret
2022/2023 6ver hur manga studenter
som rekryterades av ett urval (10) av
foretagen i malgruppen och foljer upp
om fler eller farre som rekryteras
2023/2024,2024/2025.
Malsattningen far ses som en
indikator pa om aktiviteter och
modulen ar effektiv for att rekrytera
nyutexaminerade till malgruppen.

Totala kostnaden for modulen uppgar
till 471 573 kr, varav sarkostnaden for
att utveckla modulen och
materialkostnader uppgar till 53 333
kr.

Projektledaren ar ansvarig for
aktiviteten. Processledaren ansvarar
for drift efter utveckling.

471572
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Aktivitet

Beskrivning

Startdatum -
Slutdatum

Kostnad

Modul 5: Forskare och
larare lar om industrin

Forstudien har visat att fa foretag har
en direkt relation med hogskolor,
universitet eller andra
forskningsutforare. Andra
erfarenheterna, bl.a. fran Tekniska
hogskolans partnerprogram, om att
bygga langsiktiga samarbeten mellan
industri och akademi, visar att det tar
tid. Parterna maste lara kanna
varandra och veta vad var och en vill
och kan. Det kravs ett fortroende och
en fungerande arbetsrelation for att
mer avancerad samverkan och FoU-
projekt kan komma till stdnd, samt att
sakerstélla att det finns
grundlaggande forutsattningar for att
bedriva organiserad
forskningssamverkan.

En utmaning ligger i att alla larare och
forskare pa landets larosaten haller
sig informerade om industrins
utmaningar och de behov som
akademiska utbildning och forskning
skulle kunna bidra till. Inte sallan
saknas det faktiska incitament for den
enskilde forskaren att engagera sig i
samverkan med naringslivet

Modulen syftar till att 1ata akademin
lara kdnna industrin och vad industrin
kan gora for att bidra till forskning,
utveckling och utbildning vid ett
larosate. Genom att etablera
relationer och ha kunskap om
industrins utmaningar kan forskning
och utbildning bli mer
praktikrelevant.

Malsattningen utvirderas genom att
félja upp hur manga forskare och
larare som har deltagit i nagon
informationsaktivitet. 10 forskare ska
ha medverkatien
informationsaktivitet under projektet.

Totala kostnaden fér modulen uppgar
till 471 573 kr, varav sarkostnaden for
att utveckla modulen och
materialkostnader uppgar till 53 333
kr.

Samarbetspartner Tekniska
hogskolan ar ansvarig for utveckling
och drift av modulen.

471572
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Aktivitet

Beskrivning

Startdatum -
Slutdatum

Kostnad

Modul 6: Industrin lar
om forskning

Forstudien har visat att fa foretag har
en direkt relation med hogskolor,
universitet eller andra
forskningsutforare. Andra
erfarenheterna, bl.a. fran Tekniska
hogskolans partnerprogram, om att
bygga langsiktiga samarbeten mellan
industri och akademi, visar att det tar
tid. Parterna maste lara kanna
varandra och veta vad var och en vill
och kan. Det kravs ett fortroende och
en fungerande arbetsrelation for att
mer avancerad samverkan och FoU-
projekt kan komma till stdnd, samt att
sakerstélla att det finns
grundlaggande forutsattningar for att
bedriva organiserad
forskningssamverkan.

En utmaning ligger i att inte alla i
industrin har kunskap och forstaelse
for hur akademiska organisationer
fungerar och vad de har fér motiv att
engagera sig i ndringslivets problem.
For grundutbildningar kan det handla
om varfor hogskolan viljer en viss
utbildningsprofil eller innehall i
enskilda program.

Modulen syftar till att 1ata industrin
lara kdnna hégskolan och vad
hogskolan har att erbjuda. Industrin
lar om forskning, exempelvis
processkunskap, roller, motiv och
resultat av forskning som bedrivs i en
akademisk miljo.

Malsattningen utvarderas genom att
folja upp hur manga
Foretagsrepresentanter som har
deltagit i ndgon informationsaktivitet.
20 foretagsrepresentanter ska ha
medverkat i en informationsaktivitet
under projektet.

Totala kostnaden for modulen uppgar
till 471 573 kr, varav sarkostnaden for
att utveckla modulen och
materialkostnader uppgar till 53 333
kr.

Bitrddande projektledaren ar ansvarig
for aktiviteten. Processledaren
ansvarar for drift efter utveckling.

471572
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Aktivitet Beskrivning Startdatum - Kostnad
Slutdatum

AP2 Forberedelser Under AP2 Férberedelser ska vi 2024-07-01 - 2940 442
utveckla, testa och implementera ett 2025-06-30

antal moduler for samverkan mellan
industrin och hégskolan och andra
aktorer, som kan bli en del av den
reguljara forsknings, utvecklings,
utbildnings och
innovationsverksamheten.

AP2 Forberedelser omfattar
informationsutbyte och aktiviteter
som syftar till att skapa strukturer for
hur gemensam teknikutveckling ska
organiseras. Det handlar bland annat
om arbetssatt for behovsfangst,
problemformulering,
projektplanering, genomforande,
uppfoljning, teknikspridning och
finansiering.

Informationsutbyte under AP2
handlar om former for forsknings- och
utvecklingssamverkan. Exempelvis att
industrin ska kunna ta del av
forskningsresultat bl.a. genom forum
som 6ppna konferenser och verticals
Eller ges mojlighet att delta i
pégaende och planerad forskning och
for att ges mojlighet att initiera,
kravstélla och organisera
samverkansforskning inom
teknikomraden som de har intresse
av.

Genom att utveckla och etablera
metoder for hur forskningssamverkan
kan bedrivas sa ska projektet genom
pilotprojekt verifiera att
forutsattningarna och arbetssatt finns
pa plats genom att ett eller nagra FoU-
projekt faktiskt kommer att initieras.

AP2 ska nyttja digitaliseringens
mojligheter for enkla méten och
kommunikation pa distans, men ocksa
att forma och anvanda en fysisk, och
for forskning och utveckling, anpassad
miljo for kreativt utvecklingsarbete.
Visualisera ett Open lab dar vi
anvander oss av platsbunden
innovationsverksamhet dar parterna
utgar fran foretagens utmaningar som
de vill 16sa tillsammans med forskare,
studenter och andra foretag.
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Aktivitet

Beskrivning

Startdatum -
Slutdatum

Kostnad

Forflyttningen under AP2 handlar om
att fran kunskapen om mojligheterna
med samverkansforskning och
innovation till att fa en formaga att
tillsammans med andra parter
planera for gemensamma
utvecklingsprojekt.

Malsattningen ar att:

- 40 foretag utvecklar och
implementerar nya processer for sin
kunskaps- och kompetensutveckling.
(M5)

Modul 1:
Behovsanalyser

Behovsanalyser ska sdkerstalla att det
finns ett reellt behov for de
forskningsinsatser som kommer att
bedrivas mellan industrin och
Tekniska hogskolan och andra
forskningsinstitutioner.

Forstudien har visat att det finns ett
forhallandevis stort intresse och
uttryckta behov av
forskningssamverkan. Det finns ett
stort intresse for de identifiera
teknikomradena som nu far anses
som bekriftade. Forstudien visar
ocksa att mer an hélften av de foretag
som medverkade i en undersdkning
vill ha forskningsinformation, delta i
forskningssamarbeten och en
tredjedel vill ta en ledande roll i F&U-
projekt.

Behovsanalyser ska goras genom
undersokning av medverkande
foretags forsknings, utvecklings och
innovations-utmaningar.
Unders6kningen och analysen
kommer ocksa att inkludera redan
tidigare behovsanalyser som har
genomforts av bland andra projektets
samarbetspartners, i forsta hand
branschorganisationerna Svenskt
Aluminium, Svenska
Gjuteriféreningen och TMF.

Malsattningen ar att projektet ska
genomfora behovsanalyser pa 10
foretag.

Totala kostnaden fér modulen uppgar
till 588088 kr, varav sarkostnaden for
att utveckla modulen och

588 088
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Aktivitet

Beskrivning

Startdatum -
Slutdatum

Kostnad

materialkostnader uppgar till 64000
kr.

Foretagskontakt ansvarar for
aktiviteten.

Modul 2: Utveckla
forsknings och
innovationsagendor
for
branschgemensamma
forskningsprojekt

Sverige och Smaland ska vara ettav
varldens framsta lokaliseringar for
langsiktigt hallbar produktion utifran
ekologiska, ekonomiska och sociala
perspektiv. Pa Kortare sikt handlar
konkurrenskraften om att ha stabila
och effektiva processer, fran
innovation till industrialisering. Pa
langre sikt maste foretagen reagera pa
megatrender och svara pa
samhallsutmaningar.

Den tillverkande industrin maste
skapa en langsiktigt attraktiv
forsknings- och,
innovationsinfrastruktur, inklusive
utbildningsmiljder, som kan attrahera
etablerade och nya foretag, bade stora
och sma.

Projektets forsknings- och
innovationsagenda syftar till att
initiera utveckling inom gemensamma
forsknings- och
utvecklingsutmaningar, samt att
kartlagga och koppla upp sig mot
andra kunskapsmiljoer som ar
relevanta for industrins utveckling.
Industrin ska uttrycka sina behov och
projektets samarbetspartners ska
sakra utvecklingsresurser, exempelvis
kommer Tekniska hogskolan etablera
kontakter med andra
forskningsinstitutioner inom de
omraden dar man hogskolan inte har
egna resurser.

Under projektet ska en (1)
forskningsagenda i form av en rapport
tas fram under AP2.

Totala kostnaden for modulen uppgar
till 588088 kr, varav sarkostnaden for
att utveckla modulen och
materialkostnader uppgar till 64000
kr.

Samarbetsorganisationerna Svensk
Aluminium, Svenska
Gjuteriforeningen och TMF anvarar

588 088
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Aktivitet Beskrivning Startdatum - Kostnad
Slutdatum
for aktiviteten tillsammans med
bitradande projektledare.
Modul 3: Open lab Open lab dr en milj6 dar industrin - 588 088

moter studenter, larare, forskare och
andra for att kreativ problemldsning.
Under pandemin har vi lart oss att
arbeta pa distans, men for vissa
utmaningar kan det vara en férdel att
faktiskt traffas. Dels det manskliga
motet, men individer som man kanske
inte hade traffat annars, dels for att en
hel del utveckling kraver fysisk narhet
och tillgang till utrustning.

Syftet med Open lab ar att
innovationer ska framjas genom
moten, gemensam problemldsning
och gemensamma erfarenheter.

Malséttningen ar att vi under
projektet ska utforma en process for
innovation som stods av en fysisk
miljo och andra resurser. Uppgiften
innefattar att undersoka och testa
olika utrustning for att utvardera hur
man kan skala upp miljon efter
projektet.

Projektet kommer hyra tillgang till
utrusning framst i verksamheten
Open lab och prototyputveckling.
Utrustningen kommer omfatta 3D-
skrivare och scanner, CNC-fras, VR-
utrustning, och andra digitala
resurser.

Tekniska hogskolan, Vetlanda
Larcentrum och Foretagskontakt
ansvarar for aktiviteten.

Vid sidan om den egna laborativa
miljon kommer projektet vid behov
och mojlighet anvdnda sig av externa
resurser, t.ex. Epic i Vaxj6 och Additivt
Teknikcentrum i Hultsfred och
Skarteknikcentrum i Varnamo.

Malsattningen ar att fem organiserade
innovationsprocesser genomfors och
att verksamheten utvarderas och
resulterar i en rapport med
rekommendationer om nasta
utvecklingssteg.

Totala kostnaden for modulen uppgar
till 588088 kr, varav sarkostnaden for
att utveckla modulen och
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Aktivitet

Beskrivning

Startdatum -
Slutdatum

Kostnad

materialkostnader uppgar till 64000
kr.

Modul 4: Organisation
av pilotprojekt

Under projektet ska nagra storre
forsknings, utvecklings och innovation
paborjas. Syftet med pilotprojekten ar
att alla inblandade aktérer ska hitta
en utvecklingsprocess som fungerar
och kan utvecklas och repeteras. Det
galler att realisera vad kunskaperna
fran AP1 M:6 Industrin lar om
forskning, om exempelvis
processkunskap, roller, motiv och
resultat av forskning som bedrivs i en
akademisk miljo. Och motsvarande for
forskarna att man skaffar sig kunskap
och forstaelse for forutsattningarna
for industriell utveckling.
Forutsattningarna for pilotprojekten
ar att medverkande foretag och
institutioner sjalva finansierar
projekten.

Pilotprojekten kommer att baseras pa
M1: Behovsanalys och M2: Utveckla
forsknings och innovationsagendor
for branschgemensamma
forskningsprojekt. Modulen syftar till
att ldta industrin lara kdnna
hogskolan och vad hégskolan har att
erbjuda. Industrin lar om forskning,
exempelvis processkunskap, roller,
motiv och resultat av forskning som
bedrivs i en akademisk mil;jo.

Malsattningen ar att forbereda for tva
pilotprojekt under AP2.

Totala kostnaden for modulen uppgar
till 588088 kr, varav sarkostnaden for
att utveckla modulen och
materialkostnader uppgar till 64000
kr.

Tekniska hogskolan ansvarar for
aktiviteten.

588 089

Modul 5:
Resultatspridning och
nyttiggérande

For att lara av gemensam utveckling
ar det viktigt att dela information om
projekten. Det kan handla om bade
goda och daliga erfarenheter fran
utvecklingsprocesserna.
Pilotprojekten kommer férmodligen
att vara av den omfattning att vi inom
projekttiden kan se ett slut och forsta
resultatet av respektive process. Men
det kan vara lika intressant att

588 089
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Aktivitet

Beskrivning

Startdatum -
Slutdatum

Kostnad

studera och ldra av processerna nar
de pagar.

Syftet med resultatspridning och
nyttiggdrande ar att hitta och
implementera ett arbetssatt for
erfarenhetsspridning tidigt i
forsknings, utvecklings och
innovationsprocesser.

Malet ar att genomfora fyra
erfarenhetsmoten under projektet.

Totala kostnaden fér modulen uppgar
till 588088 kr, varav sarkostnaden for
att utveckla modulen och
materialkostnader uppgar till 64000
kr.

Projektledaren och kommunikatéren
ansvarar for aktiviteten.

AP3 Forverkligande

Under AP3 Forverkligande ska vi
utveckla, testa och implementera ett
antal moduler for samverkan mellan
industrin och hogskolan och andra
aktorer, som kan bli en del av den
reguljara forsknings-, utvecklings-,
utbildnings- och
innovationsverksamheten.

AP3 Forverkligande syftar till att
etablera ett eller flera
forskningsprojekt som ett resultat av
de tidigare insatserna under projektet
och ska utgoéras av skarpa planer pa
behovsstyrda forskningsprojekt, som i
forlangningen ska fungera som
forebilder och for larande for fortsatt
forskningssamverkan.

Informationsutbyte under AP3 ar
mycket konkret och handlar om de
praktiska forutsattningar som
behover vara pa plats for att planera,
organisera och finansiera FoU-projekt.
Informationsutbyte pa langre sikt
handlar om utvardering och larande
for att etablera en gemensam FoU-
plattform.

Malsattningen ar att projektet kan
leverera goda exempel pa
innovations- eller FoU-projekt som
utgdr fran Hi:techs styrkeomraden
och prioritera teknikomraden.

2025-07-01 -
2026-06-30

2940 440
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Aktivitet

Beskrivning

Startdatum -
Slutdatum

Kostnad

Projekten ska kunna fungera som
forebilder och erfarenheter for att
bygga vidare pa FoU-plattformen som
ska forverkliga smart, hallbar
innovation i samverkan mellan
industri, forskningsutforare och andra
aktorer.

Forflyttningen under AP3 syftar till att
ga fran ord till handling och att
initierade FoU-projekt bidrar till
larande, engagemang och bidrag till
fler gemensamma utvecklingsprojekt.

Malsattningen ar att:

- tio foretag medverkar i
forskningsprojekt (M2).

- 50 foretag far ta del av
erfarenheterna fran projektet (M3,
M5)

- tio foretag som vill vara aktiva i
kommande forsknings- och
utvecklingsprojekt.(M4)

Modul 1: Testa och
anvanda
arbetsmetoderna for
forskningssamverkan

Under AP3 Forverkligande ska vi
utveckla, testa och implementera ett
antal moduler for samverkan mellan
industrin och hégskolan och andra
aktorer, som kan bli en del av den
reguljara och regelbundna
verksamheten vid plattformen
Hi:tech.

Syftet ar det metoder som utvecklas
och testas ska halla for repetativ
anvandning, att g fran aktiviteter till
moduler.

Malsattningen med att testa
arbetsmetoderna ar anvdnda de
modulerna AP1: M5 och M6, samt AP2
M1-M5 i AP3 M4 for att planera och
organisera den reguljara FoU-
verksamheten. Malsattningen ar att en
dokumenterad utvardering ska
genomforas.

Totala kostnaden for modulen uppgar
till 588088 kr, varav sarkostnaden for
att utveckla modulen och
materialkostnader uppgar till 64000
kr.

Bitrddande projekledaren och
Tekniska hogskolan har

588 088
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Aktivitet

Beskrivning

Startdatum -
Slutdatum

Kostnad

utvecklingsansvar och processledaren
har driftsansvar.

Modul 2: Initiera
forsknings- och
utvecklingsprojekt

Under projektet ska nagra storre
forsknings, utvecklings och innovation
paborjas. Projektkonsortier ska
innehélla féretag och
forskningsinstitutioner. Projektplaner
for respektive projekt ska vara pa
plats.

Syftet med modulen ar att paborja
utvecklingsprojekt som ska fungera
for larande och kommunikation.

Malsattningen ar att projekt paborjas
och foljs upp utifran de projektplaner
som hat tagits fram. Den utvecklade
modulen ska utgoras av en mall for
hur projekt kan dokumenteras och
kommuniceras.

Totala kostnaden fér modulen uppgar
till 588088 kr, varav sarkostnaden for
att utveckla modulen och
materialkostnader uppgar till 64000
kr.

Tekniska hogskolan har ansvar for
aktiviteten.

588 088

Modul 3: Larande och
kommunikation

Malsattningen ar att projektet kan
leverera goda exempel pa
innovations- eller FoU-projekt som
utgar fran Hi:techs styrkeomraden
och prioritera teknikomraden.
Projekten ska kunna fungera som
forebilder och erfarenheter for att
bygga vidare pa FoU-plattformen som
ska forverkliga smart, hallbar
innovation i samverkan mellan
industri, forskningsutforare och andra
aktorer.

Syftet med modulen ar att ta fram en
fallbeskrivning av utvecklingsprojekt
som genomfors och en mall fér hur
fallen kommuniceras.

Malsattningen ar att utveckla minst
tva dokumenterade fallstudier och att
dessa kommuniceras.

Totala kostnaden fér modulen uppgar
till 588088 kr, varav sarkostnaden for
att utveckla modulen och

588 088
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Aktivitet

Beskrivning

Startdatum -
Slutdatum

Kostnad

materialkostnader uppgar till 64000
kr.

Projektledaren och kommunikatéren
har ansvar for aktiviteten.

Modul 4: Planera och
organisera den
reguljara FoU-
verksamheten

AP3 Forverkligande syftar till att
etablera ett eller flera
forskningsprojekt som ett resultat av
de tidigare insatserna under projektet
och ska utgoras av skarpa planer pa
behovsstyrda forskningsprojekt, som i
féorlangningen ska fungera som
forebilder och for larande for fortsatt
forskningssamverkan.

Syftet med modulen ar att utveckla
plan och en mall for hur FoU-
verksamheten goras till en del av den
reguljara verksamheten.

Malsattningen ar att ha under AP3
utveckla en preliminar plan fér hur
forskning, utveckling och
innovationsverksamheten ska
dokumenteras, samt en konsortium av
foretag som vara aktiva i kommande
forsknings- och utvecklingsprojekt.

Totala kostnaden fér modulen uppgar
till 588088 kr, varav sarkostnaden for
att utveckla modulen och
materialkostnader uppgar till 64000
Kkr.

Samarbetsorganisationerna Svenskt
Aluminiun, Svenska Gjuteriféreningen
och TMF ansvarar tillsammans med
Tekniska hogskolan.

588 088

Modul 5: Férankring i
industrin

Forsknings- och utvecklingsarbete har
en lang tidshorisont och ar forknippat
med osdkerhet och risker. For att
skapa en kultur och ett arbetssatt for
hur foretag tillsammans kan bedriva
en del av sin utvecklingsverksamhet
bygger pa att man tror att det kan ge
en nytta till det enskilda foretaget och
att det finns en arbetsprocess for hur
det ska ga till. Forankring i industrin
handlar om att aterfora all den
erfarenhet som har ackumulerats
under projektet till industrin och
andra aktorer som har ett intresse av
att bli en del av den reguljara FoU-
verksamheten.

588 088
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Aktivitet

Beskrivning

Startdatum -
Slutdatum

Kostnad

Syftet med modulen ar att skapa ett
arbetssatt for att dterfora resultat och
erfarenhet fran FoU-verksamheten till
medverkande och andra foretag.

Malsattningen ar att utveckla en
presentation och genomfora
individuella féretagsbesok och en
gemensam workshop for
medverkande foretag.

Totala kostnaden for modulen uppgar
till 588088 kr, varav sarkostnaden for
att utveckla modulen och
materialkostnader uppgar till 64000
kr.

Foretagskontakt och processledaren
har ansvar for aktiviteten.

AP4 Ledning och
styrning

Projektagare dr naringslivsbolaget
Nuvab.

Projektledare ar Cecilia Hjort Ahtler.
Projektet har en styrgrupp som
representerar industrin, forskning och
larande.

Salem Seifeddina, Forskningschef
Tekniska hogskolan vid Jonkoping
University.

Carl-Johan Sigfridsson, Teknisk chef
Forskning och Utveckling OBOS.
Lars-Inge Arwidson, VD Svenskt
Aluminium.

Ola Ugarph, Rektor Vetlanda
Larcentrum.

Per Ytterell, vVD Smalands Stalgjuteri
AB och styrelseledamot for
Gjuteriféreningen.

Anders Rosenkilde, Chef teknisk
utveckling Tra och Mobelforetagen
(TMF).

Styrgruppen sammantrader varannan
manad for uppfdljning och styrning av
arbetet. Métena protokollfors
(kallelse med dagordning, protokoll).
Forstudien utgar fran en
aktivitetsplan som styrgruppen
beslutar om.

Projektets finansiering i "annat dn
pengar” 490 800 kr bestar av tid 1
200 timmar (5 ledamoéter, 8 tim per
mote, 10 moten per ar, 3 ar) till
schablonkostnad 409 kr per timme.

2023-07-01 -
2026-06-30

866 402
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Aktivitet

Beskrivning

Startdatum -
Slutdatum

Kostnad

AP4 Ledning och
styrning:
Styrgruppsmoten

Regelbundna styrgruppsmoten
Dokumenterade med kallelser och
protokoll

Projektledaren ar ansvarig for AP4:
Ledning och styrning:
Styrgruppsmoten

866 402

APS5 Extern
kommunikation

Extern kommunikation ska bidra till
ett stort intresse for teknikutveckling
och de mojligheter som finns genom
samarbete mellan industri och
akademi. Information om projektet
och verksamheten vid hi:tech kommer
formedlas via projektets huvudman
och projektets samarbetspartners:

Nuvab

Handelskammaren i Jonkoping
Njutek

Svenska Gjuteriféreningen
Svenskt Aluminium

Tra och Mobelforetagen (TMF)

Projektets samarbetspartners
kommer att héllas informerade om
projektets syfte och resultat.

Extern kommunikation syftar ocksa
till att intressera och involvera foretag
i projektets aktiviteter utifran
intresse, behov och engagemang.

Projektledaren har ett 6vergripande
ansvar for den externa
kommunikationen tillammans med
projektets kommunikator. I praktiken
kommer dven projektets
samverkanspartners arbeta med den
externa kommunikationer gentemot
sina medlemsforetag.

2023-07-01 -
2026-06-30

512402

APS5 Extern
kommunikation:
Aktiviteter

Information pd egna hemsidor och
sociala medier

Nyhetsbrev

Artiklar i fackpress

512402

AP6 Utvardering och
larande

Utvardering syftar till att fanga och
beskriva projektets genomforande,
resultat och effekter i relation till
planer och mal. Utvarderingen ska
underlatta for att utveckla och
forbattra projektet medan det pagar,
samt hur effekterna bidrar till Europa
2020-strategin om en smart, hallbar
och inkluderande tillvaxt i Europa.
Utvarderingens viktigaste malgrupp
ar projektets styrgrupp.

2023-07-30 -
2026-06-30

446 402
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Aktivitet

Beskrivning

Startdatum -
Slutdatum

Kostnad

Utvarderingsresultatet kommer ocksa
att anvandas for att sprida kunskap
och ldra, samt i kommunikation med
olika intressenter, t.ex. projektets
finansidrer.

Projektet kommer att anvinda sig av
en extern utvardering. Extern
utvarderare kommer att upphandlas
tidigt i projektet och utvarderingen
kommer att genomféras vid
aterkommande tillfallen under hela
projekttiden. Projektet ska definiera
vilka dvergripande fragestéllningar
som utvarderingen ska ge svar pa.
Utvarderingen ska folja
Tillvaxtverkets riktlinjer avseende
projektlogik, processen, public debate,
nyckelaktiviteter, nyckelpersoner och
nyckeltal.

Utvarderingen ska ocksa omfatta
hallbarhetsaspekterna och de
horisontella principerna:

Milj6
Mangfald
Jamstélldhet

De sokta praktiska konsekvenserna
for projektigaren ar att utviarderingen
bidrar till larande for hur den
fortsatta verksamheten, strukturer
och processer, ska utvecklas avseende
vilka forsknings- och
utvecklingsresurser som industrin
behdver och dar gemensamma
insatser behover sdkerstallas.

AP6 Utvardering och
larande: aktiviteter

Upphandla extern utvirderare
Utvarderingsplan

Uppfoljning

Delutvarderingar och feedback
Slututvardering

Projektledaren ar ansvarig for
aktiviteten.

446 402

AP7 Avslutsarbete

Aktiviteten omfattar frimst
slutredovisning och att ge bidrag till
informationsspridning av projektets
resultat i slutet av och efter projektet.
Till avslutningsarbetet rdknas till
exempel att:

Under aktiviteten utvarderas
uppnadda resultat utifran plan och

2026-04-01 -
2026-06-30

146 400

119




Aktivitet

Beskrivning

Startdatum -
Slutdatum

Kostnad

mal med fokus pa kortsiktiga
malsittningar med projektet och de
langsiktiga mal och effekterna med
genomfoérandeprojektet. Styrgruppen
ansvarar for aktivitetens resultat.

AP7 Avslutsarbete:
Aktiviteter

Samla in resultat

Utvardera

Analysera

Slutrapportera den l6pande
utvarderingen
Slutrapportera projektet
Sprida resultat

Projektledaren ar ansvarig for
aktiviteten.

146 400
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1.7 Budget

Kostnader

Kostnadsslag

2023

2024

2025

2026

Totalt

Personal:
Processledare

435720

871440

871440

435720

2614 320

Personal:
Kommunikation

30 500

61 000

61 000

30500

183 000

Personal:
Projektledare

170 802

341 604

341 604

170 802

1024 812

Externa

tjanster:
Utveckla
moduler

60 000

120 000

120 000

60 000

360 000

Externa
tjanster:
Foretagskontak
t

300 000

600 000

600 000

300 000

1800 000

Externa
tjanster:
Kommunikation

30500

61 000

61 000

30500

183 000

Externa
tjanster:
Bitradande PL

217 800

435 600

435 600

217 800

1306 800

Externa
tjanster:
Ombkostnader

30000

60 000

60 000

30 000

180 000

Externa
tjanster:
Utvardering

50 000

100 000

100 000

50000

300 000

Resor och logi:
Moéteskostnade
r

60 000

120 000

120 000

60 000

360 000

Resor och logi:
Resor

50 000

100 000

100 000

50000

300 000

Investeringar,
materiel och
lokaler:
Maskiner och
utrustning

100 000

200 000

100 000

400 000

Investeringar,
materiel och
lokaler: Lokaler

40 000

110 000

130 000

70000

350 000

Investeringar,
materiel och
lokaler:
Material

100 000

200 000

200 000

100 000

600 000

Summa
kostnader

1575 322

3 280 644

3 400 644

1705322

9961 932

Projektintdkter

Summa
faktiska
kostnader

1575 322

3 280 644

3400 644

1705322

9961 932

Bidrag annat dn pengar

Privat bidrag i
annat an
pengar

81802

163 602

163 602

81802

490 808

Summa bidrag i
annat an
pengar

81 802

163 602

163 602

81802

490 808

Summa totala
kostnader

1657 124

3444 246

3 564 246

1787 124

10 452 740
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Finansiering

Finansisr | 2023 2024 2025 206 | | | Totalt

Offentligt bidrag annat dn pengar

Total offentligt

bidrag annat an

pengar 0

Offentlig kontantfinansiering

Region J6nkopings

lan: Offentlig

medfinansiering 472 597 984 193 | 1020193 511597 2988 580

Total offentlig

kontantfinansiering 472 597 984193 | 1020193 511597 2988 580

Total offentlig

finansiering 472 597 984193 | 1020193 511597 2988 580

Privata bidrag annat @n pengar

Styrgruppen:

Kostnad enligt

schablon 409 kr per

timme, 1200

timmar, styrgruppen 81 802 163 602 163 602 81802 490 808

Total privat bidrag

annat an pengar 81 802 163 602 163 602 81 802 490 808

Privat kontantfinansiering

Nuvab: Privat

kontant finansiering 156 858 313716 313716 156 858 941 148

Hi:tech: Privat

kontant finansiering 341 239 682 477 682477 341 239 2047 432

Total privat

kontantfinansiering 498 097 996 193 996 193 498 097 2988 580

Total privat

finansiering 579899 | 1159795 | 1159795 579 899 3479 388

Summa

medfinansiering 1052496 | 2143988 | 2179988 | 1091496 6 467 968
Stodfinansiering

Finansiering 2023 2024 2025 2026 Totalt

Stodfinansiering 604 628 1300 258 1384 258 695 628 3984 772

Sammanstallning

Stodandel av faktiska kostnader 40,00%
Stodandel av totala kostnader 38,12%
Stodandel av stodgrundande finansiering 38,12%
Stodandel av total finansiering 38,12%
Andel annan offentlig finansiering 28,59%
Andel offentlig finansiering 66,71%
Andel privat finansiering 33,29%

122




1.8 Forskott
Sokt forskottsbelopp: 0
Motivering:

1.9 Mina kontakter

Namn: Cecilia Hjort Athler
Telefonnummer: 073-510 61 09
Mobiltelefonnummer: 073-510 61 09
E-postadress: cecilia@nuvab.se

Roll: Projektledare

Namn: Joakim Falkiang
Telefonnummer: 0763928270
Mobiltelefonnummer: 0763928270

E-postadress: joakim.falkang@kvadrat.se
Roll: Kontaktperson

1.10 Dokument

Filnamn: NUVAB:s riktlinjer for inkop vid projekt KLART.pdf
Beskrivning;: Inkopsinstruktioner
Uppladdningsdatum:  2023-03-16

Filnamn: Firmatecknare Nuvab.pdf

Beskrivning: Projektiagarens firmatecknare Nuvab
Uppladdningsdatum:  2023-03-16

Filnamn: Medfinansieringsintyg Hi-tech.pdf
Beskrivning:

Uppladdningsdatum:  2023-03-16

Filnamn: Medfinansieringsintyg Nuvab.pdf
Beskrivning:

Uppladdningsdatum:  2023-03-16

Filnamn: Avsiktsforklaring Nuvab.pdf
Beskrivning;:

Uppladdningsdatum:  2023-03-16

Filnamn: Avsiktsforklaring hi-tech.pdf
Beskrivning:

Uppladdningsdatum:  2023-03-16

Filnamn: Avsiktsforklaring Vetlanda kommun.pdf
Beskrivning:

Uppladdningsdatum:  2023-03-16

Filnamn: Avsiktsforklaring Svenska Gjuteriféreningen.docx
Beskrivning:

Uppladdningsdatum:  2023-03-16

Filnamn: Avsiktsforklaring Hadelskammaren.pdf
Beskrivning:

Uppladdningsdatum:  2023-03-16

Filnamn: Avsiktsforklaring JTH.pdf

Beskrivning:

Uppladdningsdatum:  2023-03-16

Filnamn: Avsiktsforklaring Varnamo.pdf
Beskrivning:

Uppladdningsdatum:  2023-03-16

Filnamn: Avsiktsforklaring Savsjo.pdf
Beskrivning:

Uppladdningsdatum:  2023-03-16

Filnamn: Avsiktsforklaring Néssjo.pdf
Beskrivning:

Uppladdningsdatum:  2023-03-16

Filnamn: Avsiktsforklaring Hultsfred Additivt Teknikcenter AB for hi_ tech.pdf
Beskrivning:

Uppladdningsdatum:  2023-03-16

Filnamn: Avsiktsforklaring Eksjo .pdf
Beskrivning:

Uppladdningsdatum:  2023-03-16
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Filnamn:
Beskrivning:

Uppladdningsdatum:

Filnamn:
Beskrivning;:

Uppladdningsdatum:

Filnamn:
Beskrivning:

Uppladdningsdatum:

Filnamn:
Beskrivning:

Uppladdningsdatum:

Avsiktsforklaring Uppvidinge.pdf

2023-03-16
Avsiktsforklaring Skarteknikcentrum.pdf

2023-03-16

Originalansokan

Inkommen originalansokan - Maskinldsbart format
2023-03-16

Signeringsinformation

Ansokan

2023-03-16
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N Region PROTOKOLL
¥ JBnkdpings lan

Presidium - Namnd for arbetsmarknad, naringsliv och
attraktivitet §§ 54-68

Tid: 2023-04-19 kl. 09:00
Plats: Regionens hus, sal A
§ 64

Projekt - Nasta generations affarer
Diarienummer: RJL 2023/1063

Per Eriksson (C) anmadler jiv och deltar inte 1 handldggningen av drendet.

Beslut
Presidiet foreslar nimnden
1. Bevilja Almi Foretagspartner Jonkoping AB hogst 9 981 000 kr
under forutsattning att 6vrig finansiering beviljas.
2. Budgetposterna i ansokans budget faststills da samtliga finansidrer
tagit beslut om finansiering.
3. Finansiering sker fran statliga 1:1-medel.

Sammanfattning

Konkurrenskraften hos SMF (Sma och Medelstora Foretag) 1 Jonkopings 14n
behover stiandigt stiarkas. Genom 6kad héllbarhet och digitalisering kan
foretagen bli mer resurseffektiva, kundnéra och framétblickande. Projektet
har med sin grund i hallbart foretagande en paskyndande effekt pa den ldga
takten i klimatomstéllningen samt ojimnstélld arbetsmarknad. Detta genom
individuell rddgivning men ocksé med riktade inspirations- och
kunskapshdjande aktiviteter.

Beslutsunderlag
o Tjansteskrivelse daterad 2023-04-11
e Ansdkan om stod daterad 2023-03-17

Beslutet skickas till
Néamnd for arbetsmarknad, niringsliv och attraktivitet

Beslutets antal sidor
1

Protokollsutdrag, bestyrkande
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¥ Region TJANSTESKRIVELSE 12)
¥ JOnkdpings lan 2023-04-11 RJL 2023/1063

Namnd for arbetsmarknad, néringsliv och
attraktivitet

Projekt - Nasta generations affarer

Forslag till beslut
Néamnd for arbetsmarknad, niringsliv och attraktivitet
1. Beviljar Almi Foretagspartner Jonkoping AB hogst 9 981 000 kr under
forutsdttning att ovrig finansiering beviljas.
2. Budgetposterna i ansokans budget faststills da samtliga finansidrer tagit
beslut om finansiering.
3. Finansiering sker frin statliga 1:1-medel.

Sammanfattning

Konkurrenskraften hos SMF (Smé och Medelstora Foretag) 1 Jonkopings lédn
behover stindigt stirkas. Genom okad héllbarhet och digitalisering kan foretagen
bli mer resurseffektiva, kundnéra och framéatblickande. Projektet har med sin
grund 1 hallbart foretagande en paskyndande effekt pa den laga takten i
klimatomstéllningen samt ojimnstélld arbetsmarknad. Detta genom individuell
radgivning men ocksd med riktade inspirations- och kunskapshojande aktiviteter.

Information i arendet

Projektet Nasta Generations Affdrer kommer att ha en avgdrande roll {or att
foretag ska gé fran ord till handling inom framst tre huvudomraden: hallbarhet,
digitalisering och cybersédkerhet. Detta sker genom att pdverka och coacha, med
aktiviteter bade 1 grupp och individuellt.

Sarskiljande for detta projekt ar att gd pa djupet for att foretagen 1 malgruppen ska
gora en varaktig forflyttning. Nér andra projekt inspirerar och orienterar kan detta
projekt ta over stafettpinnen och végleda foretagen vidare till att implementera
strategier och fa planer att omsittas till verklighet.

Erfarenheterna och metodik fran Almis projekt Growing Green och Inkomst 4.0
anvinds som utgangspunkt och kunskapsbas, men den betydligt bredare
malgruppen skapar behov av att tillfora extern expertis genom samverkansparter
Energikontor Norra Smaland och Jonkdping University. Dessutom sker samarbete
med ERUF-projekt hos Science Park, Skérteknikcentrum och Almi Nord

Beslutsunderlag
e Tjansteskrivelse daterad 2023-04-11
e Ansokan om stdd daterad 2023-03-17
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N Region TJANSTESKRIVELSE 2(2)
¥ JOnkdpings lan RIL 2023/1063

Beslut skickas till
Almi Foretagspartner Jonkoping AB

REGIONLEDNINGSKONTORET

Karin Hermansson Anna Olsson
Regional utvecklingsdirektor Sektionschef
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Ansékan om stod

1.1 Allmanna uppgifter
Projektnamn: Nédsta generations affarer
Ansokansid: 428326

Arendeid: 20361533

Typ av finansiering: Regionala projektmedel
Sista ansokningsdag: 2027-12-31
Ansvarig organisation: Region Jonkopings Lan

1.2 Stodsékande
Namn: Almi Féretagspartner J6nkoping
Aktiebolag
Klubbhusgatan 13
55303 JONKOPING
Sverige

Arbetsstille

Namn: Almi  Foretagspartner Jonkoping
Aktiebolag

Postadress:

Klubbhusgatan 13 3 TR

55303 Jonkoping

Org.Nr: 556488-1281

Antal anstallda: 49

Arb.stallenr.: 17173824

Besoksadress:
Klubbhusgatan 13
55303 Jonkoping
Region: Jonkoping

Ar organisationen momsredovisningsskyldig for projektets verksamhet?

Ja

Omfattas organisationen av Lagen om offentlig upphandling (LOU) eller annan

upphandlingslagstiftning, t.ex. LUF?
Ja

Hemsida
www.almi.se/jonkoping

1.3 Samverkanspart
Namn: Region Jonkopings Lan
Postadress:

BOX 1024

55111 JONKOPING
Sverige

Arbetsstiille
Namn: Regional Utveckling - Telia Huset Jonkoping
Postadress:

Klubbhusgatan 13
55303 Jonkoping
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Org.Nr: 232100-0057
Antal anstillda: 10000

Arbetsstillenr: 66707084

Besoksadress:
Klubbhusgatan 13
55303 Jonkoping
Region: Jonkoping



Ar organisationen momsredovisningsskyldig for projektets verksamhet?
Nej

Omfattas organisationen av Lagen om offentlig upphandling (LOU) eller annan
upphandlingslagstiftning, t.ex. LUF?

Ja

Namn: Tekniska Hogskolan i Jonkoping Aktiebolag Org.Nr: 556487-2751
Antal anstillda: 499

Postadress:
Box 1026
55111 JONKOPING
Sverige

Arbetsstille
Namn: Teknisk Utbildning Arbetsstillenr: 27152602
Postadress: Besoksadress:
Box 1026 Gjuterigatan 5
55111 Jonkoping 55318 Jonkoping

Region: Jonkoping

Ar organisationen momsredovisningsskyldig for projektets verksamhet?
Nej

Omfattas organisationen av Lagen om offentlig upphandling (LOU) eller annan
upphandlingslagstiftning, t.ex. LUF?
Ja

1.4 Betalningssatt
Typ av konto: Bankgiro
Kontonummer: 545-3295
Detaljerad info:

1.5 Projektinformation

Vilket/vilka problem vill projektet I6sa?

Projektets priméra fokus ar att stdrka konkurrenskraften hos SMF i Jonkopings lan. Genom
héllbarhet och digitalisering bidrar vi till mer resurseffektiva, kundnira och framétblickande
foretag. Projektet har med sin grund i hallbart foéretagande en paskyndande effekt pa den laga
takten i klimatomstéllningen samt ojimnstélld arbetsmarknad. Detta genom individuell
radgivning men ocksa med riktade inspirations- och kunskapsho6jande aktiviteter.

Yitterligare en utmaning ar svart att fa ut effekter av digitalisering. Handling initieras hos
foretagen primart inom cybersidkerhet, men dven hojd utnyttjandegrad och resurseffektivitet.

Digitaliseringsmetodiken som Inkomst 4.0 tagit fram ar framgangsrik men det finns nigra
grupper foretag som énd4 inte agerar. JU/JTH utvecklar och verifierar en metodik for hur man
bemoter och motiverar dessa foretagsgrupper bittre. Projektaktiviteterna skapar direkta
kopplingar mellan akademi och niringslivet som forbattrar den svaga kompetensfoérsorjningen.
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Sammanfattande beskrivning till Projektbanken

Nista Generations Affarer kommer att ha en avgorande roll for att foretag ska gé fran ord till
handling inom framst tre huvudomraden: hallbarhet, digitalisering och cybersidkerhet. Detta
sker genom att paverka och coacha, med aktiviteter bade i grupp och individuellt.

Sarskiljande for detta projekt ar att ga pa djupet for att foretagen i malgruppen ska gora en
varaktig forflyttning. Nar andra projekt inspirerar och orienterar kan detta projekt ta 6ver
stafettpinnen och végleda foretagen vidare till att implementera strategier och fa planer att
omsattas till verklighet.

Erfarenheterna och metodik fran Almis projekt Growing Green och Inkomst 4.0 anvénds som
utgdngspunkt och kunskapsbas, men den betydligt bredare malgruppen skapar behov av att
tillfora extern expertis genom samverkansparter Energikontor Norra Sméland och Jonkoping
University. Dessutom sker samarbete med ERUF-projekt hos Science Park, Skiarteknikcentrum
och Almi Nord.

Vilken/vilka &r projektets malgrupp(er)?
Primir mélgrupp:

Sma och medelstora foretag

Sekundira malgrupper:
Foretagsfrimjande aktorer

Vad forvantar ni er att projektets planerade aktiviteter ska leda till for malgruppen pa kort
sikt?

Projektets primara malgrupp dr SMF i Jonkopings 1an. Flest foretag i malgruppen aterfinns
bland foretag med upp till 100 anstéllda. Projektet erbjuder insatser till SMF som vill skapa en
héllbar tillvaxt genom att implementera héllbarhet och digitalisering i sin 16pande affar.
Projektet adresserar dven omradet cybersdkerhet dir SMF ska fa en 6kad medvetenhet kring hot
samt skapa handlingsplan for att bemota 6kande hot.

Projektet riktas primart till foretag med en ledning som tydligt identifierar hallbarhet och/eller
digitalisering som centrala delar i sin tillvaxtstrategi. Vidare ska medverkande foretag vara
villiga att satsa egna resurser kopplat till de utvecklingsprojekt som projektet kan stédja. Aven
foretag som redan péborjat sitt arbete med hallbarhet och/eller digitalisering, men som vill
utveckla arbetet till nya omraden och utmaningar finns i den priméra malgruppen.

Allt fler SMF har genom insatser fran Almi, Science Park eller andra ERUF-projekt fatt en forsta
insikt och riktning i sitt hallbarhetsarbete. Dock dr insatserna i manga fall begransade till att
identifiera behov och skapa en initial handlingsplan. Véra erfarenheter fran malgruppen visar
pa behovet att folja foretagens ledningsgrupper i den faktiska omstéllningen och genomférandet
av strategin. Allt for ofta méter vi foretag som tappat energin i arbetet och som star och stampar.

Projektet moter savil den primara malgruppens behov och bidrar aktivt till Region Jonkopings
regionala utvecklingsstrategi (RUS), samtidigt som det kompletterar savil de foretagsfraimjande
aktorernas basutbud och de 6vriga ERUF-finansierade projekten som drivs i regionen. Allt med
ett tydligt syfte att stiarka niringslivets omstéllning och en hallbar tillvaxt.

I RUS-strategin En héllbar region framgér det att ldnets foretag ar en viktig del i att uppnd malet
till 2035. For att ha uppnétt laget dar Agenda 2030-malen ar uppfyllda kravs 6kad handling hos
lanets foretag, nagot som ar projektets centrala syfte. Projektet dr pé 1ang sikt en central del i
delstrategi 4 Skapa en hallbar ekonomisk tillvéxt i naringsliv och samhélle. Genom det arbete
projektet avser leverera, skapas forutsattningar i att minska de ekologiska och sociala avtrycken
fran det regionala niringslivet. Projektet bidrar dven pa kort sikt direkt till att mer héllbara
produkter sétts pa marknaden, cirkuldra resursfléden etableras, 6kade investeringar i fornybar
energi genomfors, digitala 16sningar erbjuds och att foretagens immateriella tillgangar skyddas
genom 6kad medvetenhet och handling kopplat till cybersikerhet.

Aven inom omradet En smart region lyfts foretagens roll i omstillningen och givet den

forflyttning som kravs behovs bra stod pa vagen for SMF. Forvantningen att lanets foretag ska
inga i globala virdekedjor innebir att foretagen star infor krav kopplat till hallbarhet inom
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ramen for CSRD med krav pa transparens inom klimatpaverkan, hallbara leverantorskedjor och
manskliga rattigheter. Med kopplingen till deltagandet i globala virdekedjor samarbetar vi med
regionala, nationella och eventuellt internationella storbolag. Genom att anvinda stora foretag
som kunskapskillor och del i omvirldsbevakningen stirks regionens SMF att mota kommande
kundkrav. Ett proaktivt arbete med digitalisering ar en forutsattning for att kunna vara effektiva
och konkurrenskraftiga. Att identifiera och utesluta icke virdeskapande energi- och
resursanvandning ar en hygienfaktor for nésta generations foretag och dar fyller projektet en
tydlig roll med den digitala méatningen och som kompletterar den energirddgivning som
historiskt erbjudits malgruppen. I projektet utvecklas arbetet med att mita digitalt vilket
piloterats framgangsrikt i Inkomst 4.0 och som med tydlighet levererar betydande besparingar
séval miljomassigt som ekonomiskt. Givet regionens naringslivsstruktur behovs effektiva
stodfunktioner dar detta projekt tydligt kan leverera fordjupade insatser jamfort med de
foretagsframjande aktorernas grunderbjudanden.

Vilka effekter - hos malgruppen eller i samhallet - forvantar ni er att projektet uppnar pa
lang sikt?

Projektet kommer att anvinda tva sjalvskattningsindex for foretagen, hallbarhet och
digitaliseringsmognad. Indexen férenklar utvarderingen och bedémningen av hur projektets
insatser har paverkat foretagens affarsutveckling. Tidigare erfarenheter visar att bade
projektteam och foretag har svart att bedoma hur stor forflyttning man gjort under projektets
gang, nagot som overbryggas med denna metodik. Genom anvindandet skapas forutsiattningar
for att bygga ett 1angsiktigt bestdende ledningssystem dar hallbarhet och eller digitalisering
inforlivas i den 16pande verksamheten. Pa ling sikt skapas darmed forutsiattningar for att fa
resultat och kvarvarande effekter i form av begriansade klimatutslapp, minskad
resursanvandning i form av material och energi, men &ven sociala vinster som mer hallbara
viardekedjor, okad jamstalldhet i foretagsledning och personal som exempel.

Projektet utvirderar kontinuerligt alla aktiviteter som genomfors kommer projektet ocksé att
foljas av en extern utvirderare som 16pande gor intervjuer med projektdeltagarna. Utviarderaren
kommer ha kontakt med projektledning, samarbetspartners, deltagande foretag och folja upp
mal och indikatorer och arbetet med att aktivt anvinda de horisontella kriterierna som ett
verktyg for att né projektets mél. Utviarderaren lamnar skriftliga kommentarer, omdomen och
rad som bland annat noteras i lagesrapporter och annan projektdokumentation.

Resultatet fran JTH:s arbete kopplat till digitaliseringsmetodik kommer att direkt styra stora
delar av projektets arbetssitt inom digitalisering, for att optimera kommunikationen till
malgruppen. Syftet ar att s& ménga foretag som mojligt ska horsamma projektets
rekommendationer till digitalisering. JTH kommer att vara en aktiv del av medarbetarteamet
som sakerstiller att 4ven insikter under arbetets gdng kommer projektet till del direkt, utan att
behdva invénta slutlig rapport frén metodikarbetet. Genom utarbetandet av en vil fungerande
och beprovad digitaliseringsmetodik skapas ett arbetssatt som kan fa allt fler SMF att inforliva
ett utokat digitaliserat arbetssitt med vinster sévil ekonomiskt som miljomassigt. Detta genom
att skapa 6kad medvetenhet och kunskap i mélgruppen vilket pé bade kort och lang sikt, i
kombination med coaching, omsitts till konkret handling och tidigare nimnda positiva effekter.

Projektet kommer att verka agilt och iterativt och med det menas att man lI6pande kommer f6lja
upp projektets aktiviteter for att kunna dra lardom av och inkludera erfarenheter i arbetet med
att utveckla metodik och arbetssatt. Med ett agilt synsitt blir ledorden uppfoljning,
sjalvutvirdering och justering for basta resultatuppfyllelse.

Hur ska projektet organiseras och styras?

Almi Jonkoping, som har stor projekterfarenhet, ar projektagare och har huvudansvaret for
projektet och dess genomforande. Almi Jonkoping ansvarar dven for projektets administration,
ekonomi och rapportering. Det hir projektet dr en kompletterande verksamhet till Almi
Jonkoping och sysselsitter tillsammans med partners 3,4 tjanster for att driva projektets
utveckling och aktiviteter.

Projektledaren, som &r anstélld hos Almi Jonk6éping och ingér i ledningsgruppen, utser ett

projektteam som genomfor projektets planerade och handelsestyrda aktiviteter. Projektledaren
deltar @ven i projektets styrgrupp. Det operativa projektteamet bestar av projektledaren och tvi
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delprojektledare inom héllbara affirer samt digitalisering. Dartill kommer 75% av en
heltidsanstilld radgivare pa Almi Jonkoping samt en 40%-ig tjanst fran Energikontor Norra
Smaland och 25% anstillning fran Jonkopings Tekniska Hogskola (JTH). Projektteamet
kommer att vara ett tight ging som samarbetar prestigelost med tita avstimningar.

Affarsutveckling och radgivning inom hallbara affarer och digitalisering till etablerade foretag
kraver generellt en gedigen erfarenhet och bred kompetens inom projektet. Darfor ar
sammansattningen av projektteamet, projektpartners, samarbetspartners och experter oerhort
viktig och en forutsattning for att bedriva ett framgangsrikt projekt.

Projektledaren ar erfaren och har drivit ERUF-projekt tidigare. Vid sidan om projektledarrollen
ar hon dven affarschef pa Almi Jonkoping vilket sdkerstéller mandat att inforliva projektresultat
iden ordinarie verksamheten i Almi. Projektledaren sékerstiller att alla i styrgrupp och
projektteam kommer till tals och att allas asikter, idéer och synpunkter varderas lika samt att
alla har en mojlighet att paverka hur projektet bedrivs och utvecklas.

Delprojektledarna samt radgivarna har gedigen kompetens och erfarenhet inom
affarsutveckling inom hallbara affarer och digitalisering. Flera har arbetat med radgivning till
etablerade bolag i flera ar och har i de flesta fall sjilva drivit egna foretag eller haft ledande
befattningar med koppling till malgruppen.

Den anstillde hos projektets partner Energikontor Norra Sméland ar energirddgivare och har
erfarenhet av att stotta foretag med energieffektiviseringsfragor. Denna tjanst beldggs till 40%
av projektet. Fran partnern JTH knyts dels en forskare pa 20%, dels en ledningsfunktion fran en
bitrddande professor om 5%.

For att kunna leverera behovsstyrda insatser och genomf6ra planerade utvecklingsprocesser
kommer projektet 4ven behova handla upp externa konsulter. Almi Jonkoping, som lyder under
LOU, har goda kunskaper rorande inkop och upphandlingar och tillser att det sker i enlighet
med de regler, lagar och riktlinjer som finns.

Projektets samarbetspartners ar viktiga for att f4 en bred forankring i regionerna, men ar ocksa
traffsdkra nar det giller att na specifika foretagstyper eller foretag inom vissa branscher. Vidare
formedlar samarbetspartners viktig input och erfarenhet fran foretagen i regionen och bidrar
diarmed till projektets utveckling av arbetssitt och erbjudanden. Darmed skapar vi méjligheten
att paverka fler att agera pa langre sikt.

Projektet styrs av en styrgrupp. Den bestar av personer som arbetar med hallbara affarer
och/eller digitalisering fran aktorer i Jonkopings ldn. Styrgruppen bestar av representanter fran
Almi Jonkoping (VD, kvinna), Region Jonkopings 1an (Regional utveckling, man), Virnamo
Néringsliv (man eller kvinna), Energikontor Norra Sméland (kvinna eller man) och Jonk6ping
University (kvinna eller man). Projektet kommer att arbeta for att hitta ytterligare en
styrgruppsmedlem som kompletterar gruppen sétt till kunskap och nitverk sett till bransch eller
geografi.

Styrgruppen kommer att triaffas regelbundet (2 ggr/ér) for att stimma av aktiviteter och
vidareutveckla projektet. Samtliga inom styrgruppen har mandat att implementera projektets
lyckade arbetssitt och verktyg i sina ordinarie verksamheter.

Hur ska projektet avgransas fran ordinarie verksamhet?

Med syfte att uppna projektet syfte och mél kommer vi samverka med flera andra projekt,
organisationer och initiativ, bide regionala och nationella. Projektet kommer att samarbeta med
andra foretagsframjande organisationer och branschorganisationer sd som de kommunala
niringslivsavdelningarna, Foretagarna, Svenskt Naringsliv, Elmia, Skarteknikcentrum, Interior
cluster Sweden, Handelskammaren, Industriellt Utvecklingscentrum (IUC) mm. for att sprida
kunskap och inspiration, hitta fler potentiella projektdeltagare samt diskutera metodutveckling
och gemensamma aktiviteter. Genom att samarbeta inom dessa behov bygger vi en effektiv
struktur dar inte alla aktorer beh6ver skapa egna 16sningar kopplat till hallbarhet.

Som namnt tidigare i ansokan kommer vi samarbete med andra ERUF-projekt i regionen; Al

Readiness och eventuellt kommande projekt kopplat till samhallsutmaningar (Science Park
Jonkoping), Smart utveckling och Internationell accelerator (Almi Jonkoping) och Regional
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Exportsamverkan (Almi Jonkoping). Dessa projekt erbjuder foretagsutveckling inom omréden
som alla pa olika satt tangerar hallbarhet och héllbara affarer men som saknar kunskap och
projektorganisation for att leverera fordjupade insatser till foretagen. Samarbetet ligger i att
identifiera och passa foretag med behov och intresse att utveckla en mer hallbar affar dar i
manga fall digitalisering ar ett centralt verktyg for att skapa varden. P4 samma satt kan vi passa
foretag vidare som byggt upp intressanta kunderbjudanden med tydliga hallbarhetsvirden,
négot som kan utgora en central USP t.ex. pd en konkurrensutsatt internationell marknad.

Hur ar hallbarhetsaspekter integrerade i projektet?

Almi arbetar nationellt aktivt med affarsutveckling kopplat till hallbarhet med landets SMF
sedan 2020. Samtliga féretag, som nyttjar ndgon tjanst eller deltar i ndgon aktivitet inom Almi,
gor en héllbarhetsanalys med en efterfoljande visentlighetsdialog. Alla medarbetare inom Almi
har certifierats inom héllbarhet infattande bland annat jamstalldhet, jamlikhet, mangfald,
cirkulara affirsmodeller, miljopaverkan och ekonomisk hallbarhet. Denna certifiering
uppdateras arligen for att radgivaren ska hélla sig uppdaterad med marknaden. Till denna

certifiering har dven radgivarna fitt ta del av flera héllbarhetsworkshops med extern kompetens.

Inom Almi Jonkoping finns flera personer som jobbat aktivt med férdjupad
héllbarhetsradgivning till lanets SMF. Detta skapar stabilitet och fortroende hos medverkande
foretag. Dartill har Almi sedan tidigare upphandlade konsulter inom olika héllbarhetsrelaterade
omréden vilka avses forlangas inom ramen for detta projekt vilka kompletterar Almis interna
resurser.

Genom att projektet drivs av Almi kan vi dven ta del av den utvecklingen som sker nationellt.
Projektledaren for Growing Green har vil upparbetade kontakter med Almis nationella
héllbarhetschef. Vi arbetar dven aktivt for att minska var egen negativa miljopaverkan frdn den
egna verksamheten. Vi uppfattar det som viktigt i syfte att ta vart ansvar utifran de
klimatutmaningar vi star infor samt att det skapar en trovardighet i arbetet med de féretag vi
erbjuder finansiering och affarsutvecklingsinsatser. Almis verksamhet ar miljodiplomerad
utifran svensk miljobas dar miljéarbetet koordineras via ett koncerngemensamt miljodiplom.
Respektive dotterbolag i koncernen ar ansvarigt for att leda och f6lja upp miljoarbetet i den
region de verkar.

Vilken/vilka kommuner eller lan ska projektet omfatta? Valda lan
Jonkoping

Vilken/vilka kommuner eller lan ska projektet omfatta? Valda kommuner
Vaggeryd, Vetlanda, Habo, Eksjo, Aneby, Gislaved, Jonkoping, Mullsjo, Gnosjo, Savs;jo,
Véarnamo, Nassjo, Tranas

1.6 Tid och aktivitetsplan

verksamheten genom att sdkerstdlla : 2023-10-31
adekvat organisation samt eventuell
rekrytering. I paketet ingar att
paketera innehallet till malgruppen i
ett tillgangligt format. En hel del
externa tjanster kommer att behovas
for att genomfora projektets

Aktivitet Beskrivning Startdatum - Kostnad
Slutdatum
Uppstart Arbetspaketet Uppstart etablerar 2023-08-01 - 273222
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Aktivitet

Beskrivning

Startdatum -
Slutdatum

Kostnad

aktiviteter och de kommer att
handlas upp enligt LOU.

Bygga
projektorganisation

Vid projektets start behover
organisationen komma pa plats
snabbt och Almi Jonkoping har lang
erfarenhet av att driva projekt.
Projektledare tillsammans med
delprojektledare ser 6ver
personalbehoven enligt den
aktivitetsplan som uppréttats och
sakerstaller att tillracklig personal ar
tillganglig, eventuellt genom
nyrekrytering. Hir kommer hansyn
tas till horisontella kriterier.

Ett grafiskt koncept kommer att tas
fram, delvis med hjalp av extern
kompetens, for att tydliggora
projektet erbjudande till
malgruppen. Konceptet kommer vara
tydligt inom ramen for Almi
Jonkoping men forpackas sa att det
blir tydligt vilka aktiviteter och
insatser som sker inom det avsedda
projektet.

Genomforare:
Almi J6nkoping
Extern konsult.

Bygga projektorganisation innebar
externa kostnader for
konceptualisering av
projekterbjudandet till malgruppen
samt lonekostnader.

Personal:

49 706:-
Externa tjanster:
100 000:-

149 706

Upphandlingar

Almi Jonkoping faller under lagen om
offentlig upphandling och har lang
erfarenhet av bade
direktupphandlingar och férenklade
upphandlingar. Férutom Almi
Jonkopings egen personal finns
gediget stdd ifran moderbolagets
upphandlingsspecialister.

Ndgra behov av externa tjanster kan
komma att tackas av redan
genomforda ramavtal, dar somliga ar
utférda av Almi Jonképing medan
andra baseras pd moderbolagets
upphandlingar.

123 516
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Aktivitet

Beskrivning

Startdatum -
Slutdatum

Kostnad

Genomforare:
Almi Jonkoping

Personal:

123 516:-
Externa tjanster:
0:-

Kartlaggningar

De tidigare projekten Growing Green
och Inkomst 4.0 har skapat en god
bild av industriféretagens
férutsattningar, men det nya
projektet vander sig till en mycket
bredare och branschéverskridande
malgrupp. Darfor avser vi att i
arbetspaketet Kartlaggningar
genomfora fordjupade
undersokningar av malgruppen tidigt
i projektet, men primart hos de
branscher som tidigare inte kartlagts
samt med fokus pa prioriterade
temaomraden. Vi kommer att soka
den bredare malgruppens
utmaningar, drivkrafter och
motivation kopplat till bade héllbara
affarer och digitalisering.

Inom arbetspaketet kommer vi dven
genomfora en storre mangd
behovssamtal hos identifierade
foretag som avser att identifiera de
individuella aktuella utmaningarna,
vilka ligger till grund for inriktningen
av projektets insatser. Behovssamtal
ar en etablerad generell analysform
inom Almi, men i projektet kommer
dessa bli malinriktade férdjupningar
inom projektets temaomraden. Detta
har Almis basverksambhet eller
relaterade projekt varken resurser
till eller adekvat kunskapsbas for.
Nasta Generations Affdrer
vidareutvecklar erfarenheterna fran
Growing Green och Inkomst 4.0
vilket ger behovssamtalen det djup
som kravs.

Arbetspaketet bidrar till projektets
maluppfyllnad genom att skapa en
tydlig bild av malgruppens nulage,
onskat lage, hinder, tillgang pa
resurser samt huvudaktiviteter.
Projektet kan darmed styra insatser
for att mota det identifierade behovet
av forflyttning. I forlangningen leder

2023-08-01 -
2026-08-31

1303051
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Aktivitet

Beskrivning

Startdatum -
Slutdatum

Kostnad

aktiviteterna i arbetspaketet till mer
behovsanpassade insatser vilket
skapar varde for malgruppen i form
av effektiva och vardeskapande
insatser. Arbetspaketet kan ocksa
leda till vidareférmedling av foretag
som inte uppfyller projektets
ambitionsniva. I dessa fall formedlar
vi foretag till andra narliggande
insatser som t.ex. kan bygga
grundforstaelse eller hantera andra
tillvixtutmaningar.

Kartlaggning
hallbarhetsutmaningar

Med den data som samlas in i den
fordjupade kartlaggningen av den
primira malgruppens behov,
drivkrafter och motivationsfaktorer
kopplat till prioriterade
hallbarhetsomraden skapar vi
underlag som kan anvandas i
utformandet av bdde kommunikation
och projektets insatser till de aktuella
foretagen.

Var avsikt ar att samla in underlag
fran ett malgruppen genom en
fordjupade studie som gar mer pa
djupet i den kunskap som samlats in i
tidigare projekt. Hir kommer det
ocksa ges mojlighet for
respondenterna att ge mer
fordjupade kvalitativa svar. Exempel
pa utmaningar som kan komma
kartlaggas ar specifika omrdden sa
som klimatberakningar och
klimatomstallning, kartlaggning och
styrning av leverantorskedjor,
hallbarhetsredovisning,
riskkartlaggning kopplat till
manskliga rattigheter.
Kartlaggningen kommer riktas mot
identifierade branscher med sarskilt
stor paverkan pa lanets hallbara
utveckling och forankras tydligt i
forandrade legala- och kundkrav sa
som CSRD, Directive on Social Due
Diligence och Taxonomin.

Resultaten fran tidigare studier
genomforda i slutférda projekt ger
oss grunddata och bidrar till en bra
utformning av studierna.

Genomforare:
Extern konsult.
Almi Jonkoping

255697
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Aktivitet

Beskrivning

Startdatum -
Slutdatum

Kostnad

Kartlaggningen innebar externa
kostnader for genomférande av
kartlaggningen samt lénekostnader
for bearbetning av resultatet och
analys.

Personal:
155 697:-
Externa tjanster:
100 000:-

Kartlaggning
digitaliseringsmotivation

Det tidigare projektet Inkomst 4.0
identifierade flera
digitaliseringslosningar som ar lagt
hangande frukter med hdg potential
for hojd konkurrenskraft.
Uppfoéljaren Inkomst 4.0 Digi2 har
erbjudit dessa tjanster men i ett par
avseenden har gensvaret fran
malgruppen inte varit
tillfredsstallande.

For att projektet ska fa bredast
mojliga effekt hos sa stor del av
malgruppen som mojligt identifieras
det som mest motiverar foretagen att
digitalisera. Syftet ar att ta fram den
kommunikationsmetodik som ar
mest framgangsrik och ger sdkrast
forflyttning hos malgruppen.

Planen ar att lata forskare pa JTH
intervjua en storre mangd foretag,
bade de som tagit till sig den
digitaliseringsteknik som finns, men
aven de som inte gjort det. Aven det
planerade projektet Skarteknisk
Brygga fran Skarteknikcentrum
(SKTC) avser intervjua manga foretag
som ar en delméngd av detta projekts
malgrupp. De intervjuerna
samordnas med SKTC dels i syfte att
dela data och bli mer
kostnadseffektiva, men aven for att
foretagen inte ska behova svara pa
fragor mer an vid ett tillfalle.

Under intervjuerna efterfragas aven
utmaningar som skulle kunna lgsas
med digitalisering i ndgon form.
Avsikten med det ar att nagra foretag
i ett senare skede i projektet ska
erbjudas hjilp med att 16sa
utmaningarna, enligt aktivitet 4.3.

203 298
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Aktivitet

Beskrivning

Startdatum -
Slutdatum

Kostnad

De studierna gallande
digitaliseringsmognad som Inkomst
4.0-projekten tidigare genomfort har
varit begransade till tillverkande
industri. I denna kartldggning avser
vi ocksa fylla pa med andra
branscher for att fa en bredare bild
av mognadsgraden.

Genomforare:

Almi Jénkoping

JTH

Kartlaggningen innebar
lonekostnader for bearbetning av
resultatet och analys.

Personal:

153 298:- (Radgivare Almi samt
forskare JTH)

Externa tjanster:

50 000:-

Totalt kartlaggs indikativt 100
foretag.

Individuella
behovssamtal

Insatser fran Almi, Science Park eller
andra ERUF-projekt, till exempel
Smart Utveckling, ger féretagen en
grundlaggande forsta insikt och
riktning i sitt hallbarhetsarbete. For
att kartldgga nulaget samt sakerstalla
en matchning mellan féretagets
utmaningar och projektets
leveranser genomfors individuella
behovssamtal av projektets
radgivare. [ behovssamtalen
sakerstalls viktiga forutsattningar for
stadig forflyttning, sd som
forandringsviljan, férankring i
ledningen, tillgang pa erforderliga
resurser for att sdkerstélla
uthallighet i de utvecklingsprojekt
som foretagen vill initiera. Projektet
kommer ocksa mata foretagens
strategiska forflyttning genom
verktyg som Sustainability Readiness
Index och tidigare Inkomst 4.0
digitaliseringsranking.

De foretag som behdver en mer
handgriplig coachning slussas in i
projektet dar vi utvecklar och
befaster foretagens drivkrafter att
utveckla sina arbetssatt kopplat till
hallbara affarer samt digitalisering. I
de fall vi inte matchar varandra

844 056
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Aktivitet

Beskrivning

Startdatum -
Slutdatum

Kostnad

slussas foretaget vidare till andra
aktorer eller projekt.

[ dialog med foretagen verkar
projektet ocksa for att det finns en
spridning bland deltagande foretag
géllande geografiskt lage, dlder,
etnicitet och kon. Projektets absoluta
avsikt dr att spegla hela lanets behov
av utveckling och att alla ska ges
samma mojlighet oavsett
forutsattningar, sa lange motivation
och drivkraft har identifierats.

De individuella behovssamtalen
innebar l6nekostnader for inledande
kontakter samt foretagsbesok med
den primara malgruppen.

Genomforare:
Almi J6nkoping

Personal:

794 056:-

Externa tjanster / Resor:
50 000:-

Totalt genomférs 300 individuella
behovssamtal hos potentiella foretag.

Inspirationsmoten

Ett av malen med projektet Nista
Generations Affarer ar att inspirera
och bygga fordjupad kunskap hos
malgruppen kopplat till hallbara
affarer och digitalisering. Utifran de
identifierade behoven, utmaningar
och motivationsfaktorer fran tidigare
namnd kartlaggning kommer
projektet paketera relevant fordjupat
innehall inom prioriterade
temaomraden vilka matchar
kundresorna hos SMF i lanet.

Arbetspaketet bidrar till projektets
maluppfyllnad genom att inspirera
och skapa fordjupad kunskap inom
projektets fokusomraden hos
malgruppen. Projektet kan darmed
medverka till att skapa forandrade
attityder och synsatt hos
malgruppen, inte bara pa ett
grundlaggande plan utan ocksa i mer
specifika temaomraden sarskilt
viktiga fér en medveten strategisk
utveckling. [ férlangningen leder
aktiviteterna i arbetspaketet till 6kad
inspiration for att ga pa djupet med

2024-01-01 -
2026-03-31

1480957
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Aktivitet

Beskrivning

Startdatum -
Slutdatum

Kostnad

hallbarhet och digitalisering, samt
starkt formaga till
omvarldsbevakning. Detta skapar
varde for malgruppen i form av
forbattrat beslutsunderlag, forstdelse
for ett forandrat affarslandskap samt
forkortade kontaktvagar till personer
med expertkunskap inom hallbara
affarer, digitalisering och
cybersdkerhet.

Inspirationsméten
hallbara affarer

Sett mer specifikt till hallbara affarer
kommer projektet att arrangera
flertalet fordjupande webbinarier,
seminarier och méten som
adresserar tidigare nimnda
temaomraden, utmaningar och
motivationsfaktorer. De aktuella
motestillfallena kommer, om det i
varje enskilt tillfille bedoms lampligt,
arrangeras tillsammans med externa
samarbetspartners sa som hogskola,
foretagarforeningar, kommuner,
branschorganisationer, banker samt
andra relevanta partners. Projektet
kan ocksd komma att medverka pa
fysiska motesplatser dar malgruppen
finns s som massor, branschdagar
etc. Aktiviteterna ska ha ett tydligt
syfte att inspirera till handling och
bygga ny fordjupad kunskap som
motiverar foretagen att proaktivt
adressera aktuella &mnen inom
hallbara afférer.

Inspirationsmoten hallbara affarer
innebar externa kostnader relaterade
till 6kad inspiration och
kunskapsbyggnad samt
lonekostnader for forberedande,
genomforande och uppf6ljning av de
aktuella aktiviteterna.

En malsattning ar ocksa att spela in
sd manga evenemang/forelasningar
som moijligt for att tillgdngliggora de
formedlade kunskaperna via
varaktiga digitala plattformar, som
okar mojligheten till
kunskapsspridning.

Genomforare:
Almi Jonkoping

Externa konsulter / foreldsare

Personal:

640 383
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Aktivitet

Beskrivning

Startdatum -
Slutdatum

Kostnad

420 383:-
Externa tjdnster / resor:
220 000:-

Totalt medverkar indikativt 500
individer i inspirationsmdten
héallbara affarer.

Inspirationsmoéten
digitalisering/energi

De webbinarier, seminarier och
andra mdten som arrangeras inom
digitalisering eller
energieffektivisering kommer att
hdamta mycket innehall, form och
erfarenheter i de aktiviteter som
projektet Inkomst 4.0 genomfort,
somliga tillsammans med
Energikontor Norra Smaland. Detta
kommer mycket ofta kombineras
med individuella insatser, som kan ga
pa djupet pa ett mer praktiskt sitt dn
vad ovriga Almi och ERUF-projekt sa
som Smart Utveckling kan gora.

Aven i detta projekt kan
Energikontoret att medverka vid
motestillfallen som beror
energieffektivisering, precis som JTH
kan delta nar dmnet ar digitalisering.
Syftet kommer att vara att inspirera
och stimulera malgruppen att ga till
handling och gora en varaktig
forflyttning. For att uppna detta
kommer goda exempel presenteras.
Det blir ocksa tillfille for inbjudan till
projektets mer djupgaende
aktiviteter.

Motestillfallena kan ske i samverkan
med externa partners. En
malsattning dr ocksa att spela in sa
manga evenemang/forelasningar
som moijligt for att tillgdngliggora de
formedlade kunskaperna via
varaktiga digitala plattformar, som
okar moijligheten till
kunskapsspridning.

Genomforare:

Almi Jonkoping

Energikontor Norra Smaland
Externa konsulter / forelasare

Personal:

276 427:-
Externa tjanster:
90 000:-

405 287
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Aktivitet

Beskrivning

Startdatum -
Slutdatum

Kostnad

Totalt medverkar indikativt 240
individer i inspirationsmdten
digitalisering/energi.

Inspirationsmoten
cybersdkerhet

Inom cybersakerhet bedémer vi att
det ar sarskilt viktigt att na ut till
manga foretag i malgruppen.
Kunskapen och medvetenhet hos
SMF &r i manga fall bristande och
tilltron till kunskapsnivan hos sina
IT-leverantor ar hog. Detta trots att
manga risker kopplat till
cybersakerhet ar kopplat till
personalens arbete och digitala
forstaelse, inte enbart teknik.
Inspirationsmétena kommer att
innehalla t.ex. varnande exempel,
forslag pa forbattringar och praktiska
rad. Det ar viktigt att dessa
motestillfillen ar lokala och/eller
digitala for att gora ingangstroskeln
sa lag som mojligt och for att kunna
né ut brett i det initiala arbetet. Aven
har kommer det att handla om
webbinarier, seminarier och
forelasningar av olika slag.

Har kan flera olika akademiska
institutioner vara kunskapskalla men
JU ar central. Andd kommer externa
tjanster fran konsultféretag ocksa att
behdvas, eftersom
cybersakerhetsfragor alltid ar
farskvara och behéver helt
dedikerade experter som kan
kommunicera de senaste ronen.

Genomforare:

Almi Jénkoping

Jonkoping University

Externa konsulter / forelasare

Personal:
315 287:-
Externa tjanster:
120 000:-

Totalt medverkar indikativt 100
individer i inspirationsméten
cybersdkerhet.

435 287

Metodutveckling

[ arbetet med att stodja lanets SMF
att utveckla sina arbetssatt kopplat
till hallbara affiarer samt
digitalisering kravs en kontinuerlig
utveckling av arbetsmetoderna. [ en

2023-10-01 -
2026-08-31

1481 265
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Aktivitet

Beskrivning

Startdatum -
Slutdatum

Kostnad

snabbt férdanderlig omvarlds behover
projektet avsatta resurser for att
sakerstalla relevansen i
radgivningen. Denna
metodutveckling sker pa ett
fordjupat och mer handgripligt satt
an vad 6vriga Almi och ERUF-projekt
sa som Smart Utveckling kan erbjuda.
Vi avser att fortsitta den
metodutveckling som bedrivits i
tidigare projekt och som har
resulterat i Amnesspecifika arbetssatt
som stottar foretagens
affarsutveckling.

Arbetspaketet bidrar till projektets
maluppfyllnad genom att vi har
arbetar med utvecklingen av ny
metodik och arbetsmetoder som ska
stodja malgruppen i dess utveckling.
Projektet kan erbjuda relevanta
affarsutvecklingsmetoder som
effektivt och malgruppsanpassat ska
stodja just SMFs forflyttning inom
dmnesomradena.

[ forlangningen skapar aktiviteterna i
arbetspaketet forbattrade resultat
hos malgruppen jamfort med om
metodutvecklingen inte skulle ha
skett. Inom dmnesomraden dar
utvecklingen gar snabbt kravs
resurser for metodutveckling.

Metodutveckling
héllbara affarer

[ arbetet med att stodja lanets SMF
att integrera hallbarhet i
affarsstrategin beh6vs en
kontinuerlig utveckling av
arbetsmetoderna. I tider av 6kade
regulativa krav kopplat till hallbarhet
behover projektet l6pande utviardera
befintliga metoder och anpassa dessa
till en foranderlig omvarld. Vidare
kravs lépande omvarldsbevakning
och intern kompetensutveckling for
att vara relevanta i radgivningen till
den primara malgruppen.

[ denna metodutveckling ligger fokus
ofta pa att tillgangliggora kunskap till
SMF. Manga metoder och nya
metoder skapas for stora foretag och
behdver anpassas till de mindre
foretagens verklighet.

Projektet kommer darav avsatta
kostnader for externa tjanster samt

317 470
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Aktivitet

Beskrivning

Startdatum -
Slutdatum

Kostnad

lonekostnader for att sikerstéilla
projektets relevans.

Genomforare:
Almi J6nkoping
Externa konsulter / forelasare

Personal:

272 470:-

Externa tjdnster / Resor:
45 000:-

Metodikbygge
digitalisering

Projektet Inkomst 4.0 har visat pa
behovet av att hitta en mer effektiv
kommunikationsmetodik for att
sporra foretagen till digitalisering da
det finns stora grupper av foretag
som inte hérsammar de nya ronen
och tar del av den enorma potential
som finns.

De intervjuer som forskare pa JTH
genomfor under delaktivitet 2.2 har
syftet att hitta gemensamma
namnare bland féretag som redan
har tagit till sig digitalisering. Med de
pedagogiska verktyg som akademin
besitter ska man kunna ta fram den
mest framgangsrika metodiken som
vi och andra foretagsstodjande
organisationer kan anvanda for att
effektivt inspirera malgruppen till
digitalisering.

Genomforare:
Jonkopings Tekniska Hogskola.
Almi J6nkoping.

Personal:

143 698:- (Forskare JTH)
Externa tjanster:

30 000:-

173 698

Implementera
digitalisering

Efterhand som den mest effektiva
kommunikationsmetodiken vaxer
fram fran delaktivitet 4.2 ska den
implementeras i projektets
aktiviteter, for att kunna verifieras.
Detta gors bland annat genom att
erbjuda nagra foretag hjalp med att
16sa nagon eller nagra av de
utmaningar som identifieras i
projektets kartlaggningar (se
delaktivitet 2.2).

Exempel pa utmaningar som kan
komma ifraga ar att 6ka

990 097
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Aktivitet

Beskrivning

Startdatum -
Slutdatum

Kostnad

utnyttjandegraden pa maskiner,
infora datadelning mellan féretagen i
en leveranskedja eller 6kad
administrativ digitalisering for att
effektivisera informations- och
dokumentfléden. For att hjalpa
foretagen att atgirda denna typ av
utmaningar kommer forskare fran
JTH samt i forekommande fall JTH-
studenter ingd i 16sningen. I de fall Al
ingdr i implementationen sker
synkronisering med Al-Readiness.

Sakkunskapen som anvands vid
implementeringen kommer ocksa
ifran den kunskapskalla Inkomst 4.0
har byggt upp for industriforetag,
som ocksa ar relevant i manga fall
aven for branscher utanfor
tillverkningssektorn.

Har kommer ocksa samverkan ske
med det planerade projektet
Skarteknisk Brygga fran
Skarteknikcentrum (SKTC).
Metodiken blir tillgdnglig for SKTC
och i delprojekt dar malgrupp och
tekniska utmaningar sammanfaller
mellan projekten kan aktiv
samverkan med bland annat
kunskapsutbyte ske.

Genomforare:

Jonképings Tekniska Hogskola.
Almi J6nkoping.
Skarteknikcentrum

Personal:

825 097:- (Forskare JTH samt
Radgivare Almi)

Externa tjdnster / Resor:

165 000:-

Foretagsradgivning i
grupp

Som en del i den férdjupade
radgivningen till projektets
deltagande foretag kommer
gruppaktiviteter erbjudas dar
kunskapsho6jning, natverkande och
fordjupning inom hallbarhet
alternativt digitalisering, energi och
cybersikerhet genomfors
tillsammans med andra foretag. Detta
sker genom:

Inom hallbarhet och digitalisering
har t.ex. Almis Smart Utveckling och

2024-01-01 -
2026-08-31

2797 152
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Aktivitet

Beskrivning

Startdatum -
Slutdatum

Kostnad

aven Almis 6vriga verksamhet en
mer inspirerande och radgivande
funktion i initiala skeden. Nar
foretagen har mer klart for sig vilken
inriktning man ska sikta pa hénvisas
foretagen vidare till det nya projektet
som kan erbjuda férdjupning och
mer praktisk coachning eller
handledning, bade enskilt och i
grupp. Detta géller dven andra
projekt eller 16pande verksamhet
som drivs i lanet.

Enskilda temaworkshops halls for
foretagsgrupper inom hallbara
affarer, digitalisering/energi eller
cybersakerhet. Aktiviteten har tydligt
fokus pa kunskapsbyggande och
uppstart av insatser inom ett
specifikt temaomrade per tillfalle.

Workshopserier halls for grupper av
foretag inom hallbara affarer,
digitalisering/energi eller
cybersdkerhet som har tydligt fokus
pa fordjupande insatser med
affarsndra insatser kopplade till en
utvecklad héllbarhetsstrategi, en
utvecklad digitaliseringsstrategi eller
en strategi for att hantera
cybersdkerhet i det aktuella bolaget.
Den aktuella gruppen mots ca tre
tillfallen och bygger vidare pa sitt
individuella arbete men far
erfarenheter, stod och natverk
genom gruppen.

For deltagande foretag kommer
projektet ocksa ordna
natverkstillfillen dar fokus ligger pa
att féora samman de aktuella
foretagen for natverkande,
overforande av larande samt att
skapa regionalt moment i de aktuella
fragorna.

Medverkande foretag kommer efter
aktiviteterna ha en férdjupad
kunskap och verktyg i ett isolerat
amnesomrade for att implementera
denna utveckling i sin verksamhet,
alternativt en delstrategi samt
handlingsplan for att starta en
forandringsprocess kopplat till
projektets generella amnesomraden.
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Aktivitet

Beskrivning

Startdatum -
Slutdatum

Kostnad

Temaworkshops och
natverksaktiviteter inom
hallbara affarer

[ temaworkshops kopplade till
hallbara affarer djupdyker vi i
isolerade utmaningar och
dmnesomraden som malgruppen
behover adressera i sitt arbete med
att utveckla en mer hallbar
affirsmodell. Exempel pa fordjupade
temaworkshops kan vara
klimatberdkningar/klimatarbete som
konkurrensmedel, hallbara
vardekedjor, hdllbarhetsredovisning,
héallbarhetskommunikation, hallbar
arbetsgivare samt héllbart ledarskap
etc. Dessa temaworkshops ska
snabbt och effektivt ge en fordjupad
forstaelse for det aktuella
amnesomradet och ge verktyg,
riktning och en kickstart pa arbetet
som foretaget star infor. Genom att
samkora flera bolag i respektive
temaworkshop skapar vi
kostnadseffektiva insatser samtidigt
som vi skapar forutsattningar for
etableringen av natverk av foretag
som star infor liknande utmaningar.

Vidare kommer projektet ocksa
ordna natverkstillfallen for
deltagande foretag dar fokus ligger
pa att fora samman de aktuella
foretagen for nitverkande,
overforande av larande samt att
skapa regionalt moment i de aktuella
fragorna. Dessa tillfallen hanteras pa
liknande sitt som temaworkshops
med en blandning av externa
forelasare och erfarenhetsutbyte
mellan foretag fran malgruppen.

Medverkan i temaworkshops och
natverksaktiviteter kommer
faktureras medverkande foretag i
linje med Almis ramverk for
deltagaravgifter.

Genomforare:
Almi J6nkoping.
Externa konsulter / forelasare

Personal:
373 673:-
Externa tjdnster / Resor:
430 000:-

803 673
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Aktivitet

Beskrivning

Startdatum -
Slutdatum

Kostnad

Totalt medverkar indikativt 100
individer i temaworkshops inom
hallbara affarer samt
natverkstillfallen.

Temaworkshops
digitalisering/energi

De som deltar i Temaworkshops kan
komma ifrdn andra projekt, sdsom
Smart Utveckling, som ar
inspirerande och introducerande i
amnet. Vi kan ta 6ver stafettpinnen
och ga betydligt djupare pa specifika
l6sningar.

Temaworkshopar inom
digitalisering/energi kan med
externa experters hjdlp ge foretagen
storre forstaelse for hur man
implementerar digitaliserings- och
energieffektiviseringslosningar sa
framgangsrikt som majligt. Mycket
innehall hamtas dock ifran Inkomst
4.0-projektens kunskaps- och
erfarenhetskatalog.

De foretag som deltar pa
temaworkshopar kommer dels fa ta
del av hur foretag kan arbeta
systematiskt och strukturerat med
energifragor i sin verksamhet, dels fa
konkreta rad om effektivisering samt
goda exempel fran andra féretag som
framgdngsrikt minskat sina
energikostnader. Féretagen kommer
ocksa presenteras for olika digitala
verktyg for att analysera
elkonsumtion. P4 sa satt erhalls
synergieffekter for basta utbyte av
insatserna.

Upplagg och innehall pa
temaworkshoparna baseras pa Almis
och Energikontor Norra Smalands
langa erfarenhet av affars-och
energiradgivning till foretag. Genom
att delta pa temaworkshoparna far
foretag en fordjupad forstaelse for
hur digitalisering och
energieffektivisering, gdrna i
kombination, kan sdanka kostnaderna
och skapa varde for foretagen, till
exempel hur olika digitala verktyg
kan anvéndas for att identifiera
avvikelser i energianvandningen och
for att optimera de tekniska
systemen. Efter deltagande pa
temaworkshoparna ar foretagen

566 624
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Aktivitet

Beskrivning

Startdatum -
Slutdatum

Kostnad

battre rustade att initiera och behalla
riktning pa det arbete som foretagen
star infor.

Medverkan i temaworkshops
kommer faktureras medverkande
foretag i linje med Almis ramverk for
deltagaravgifter.

Genomforare:

Almi Jénkoping

Energikontor Norra Smaland.
Externa konsulter / forelasare

Personal:
421 624:-
Externa tjanster:
145 000:-

Totalt medverkar indikativt 80
individer i temaworkshops inom
digitalisering / energi samt
natverkstillfallen.

Workshopserie hallbara
affarer

Workshopserier for grupper av
foretag inom hallbara affarer har
tydligt stort fokus pa att tillsammans
med andra foretag vidareutveckla sitt
arbetssatt inom prioriterade
amnesomraden. Utifran projektets
kartlaggningsaktiviteter,
behovssamtal och den individuella
coachingen kan vi erbjuda
workshopserier. I gruppen fordjupas
arbetet, fordjupad kunskap tillfors i
vasentliga hallbarhetsomraden samt
en handlingsplan byggs kontinuerligt
under gruppens traffar. Slutresultatet
efter gruppens slutférande ar att
medverkande foretag stirkt sin
forstaelse, skapat en fordjupad
strategi samt tagit fram sin unika
handlingsplan for sin verksamhet.
Medverkande i gruppen kan
kompletteras med individuell
fordjupande coaching. Den aktuella
gruppen mots ca tre tillfallen och
stods i processen av bade projektets
personal och externa konsulter.

Medverkan i workshopserie kommer
faktureras medverkande foretag i
linje med Almis ramverk for
deltagaravgifter.

445116
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Aktivitet

Beskrivning

Startdatum -
Slutdatum

Kostnad

[ det fall projektet identifierar foretag
med lagre mognadsniva inom
hallbarhet kommer projektet passa
vidare dessa foretag till projektet
Smart Utveckling, i vilket
workshopserie kan arrangeras.

Genomforare:
Almi J6nko6ping.
Externa konsulter / foreldsare

Personal:
249 116:-
Externa tjanster:
196 000:-

Totalt medverkar indikativt 20
foretag i workshopserie inom
héallbara affarer.

Workshopserie
digitalisering/energi

Workshopserierna inom
digitalisering innehaller i stort
samma sak som temaworkshops, fast
serieformatet mojliggor ett mer
heltidckande innehall som en enstaka
temaworkshop inte hinner ga
igenom.

[ workshopserien inom
digitalisering/energi finns darmed
storre utrymme for att inkludera fler
varianter pa digitaliseringslésningar
samt att kunna ga igenom t.ex.
energieffektivisering av olika
stodprocesser pa ett djupare plan,
energitrappan for SMF eller andra
energirelaterade &mnen som
foretagen har behov av. Innehallet
baseras pa de kunskaper och
erfarenheter Inkomst 4.0-projekten
samlat in, men kompletteras for att
passa fler branscher.

Workshopseriernas deltagare kan
komma ifran andra projekt, sisom
Smart Utveckling, for att kunna
férdjupa sig inom mer specifika typer
av digitalisering, tex datadelning,
forbattrat maskinutnyttjande eller
affarsystemfragor, eller andra
projekt som Almi eller Energikontor
Norra Smaland bedriver.

Foretagen kan ldra mycket fran
forelasningar men ocksa fran
varandra. Darfor kommer

415 066
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Aktivitet

Beskrivning

Startdatum -
Slutdatum

Kostnad

natverkande mellan matchade
foretag i liknande situationer vara en
viktig del i vara workshopserier
kring digitalisering och
energieffektivisering.

Medverkan i workshopserie kommer
faktureras medverkande foretag i
linje med Almis ramverk for
deltagaravgifter.

Genomforare:

Almi Jonkoping.

Energikontor Norra Smaland
Externa konsulter / forelasare

Personal:
297 066:-
Externa tjanster:
118 000:-

Workshopserie
cybersdkerhet

Diskussioner om cybersédkerhet sker
med storre fortroende och 6ppenhet
mellan gruppdeltagarna om det sker i
flera traffar. Gruppaktiviteter inom
cybersdkerhet blir darfor i forsta
hand workshopserier. Vi samverkar
med Almi Nord som genomfért
framgangsrika workshopserier kring
cybersdkerhet och planerar utbyta
erfarenheter for att slipa fram det
koncept som ger bast effekt hos var
malgrupp.

Har kommer externa expertkonsulter
samt sakkunniga fran JU att bista
med rad och uppdaterade ron.

Medverkan i workshopserie kommer
faktureras medverkande foretag i
linje med Almis ramverk for
deltagaravgifter.

Genomforare:

Almi J6nko6ping.

Jonkoping University

Externa konsulter / féreldsare

Personal:
373 673:-
Externa tjanster:
193 000:-

566 673

Individuell
foretagsradgivning

Projektet erbjuder dven deltagande
foretag som pavisar sarskild
motivation, kapacitet och uthallighet
individuell foretagsradgivning, I

2024-01-01 -
2026-08-31

2935157
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Aktivitet

Beskrivning

Startdatum -
Slutdatum

Kostnad

denna leveransform ligger fokus helt
pa det enskilda bolaget och
radgivaren stottar
affarsimplementeringen eller
strategiframtagningen i nira
samarbete med foretagets ledning.
Vidare erbjuds i detta arbetspaket
insatser fran expertkonsulter som
vid behov kan accelerera det aktuella
foretagets utveckling genom en
mindre expert-insats som syftar till
att 6verbrygga en utmaning som
identifierats i coachingen.

Arbetspaketet bidrar till projektets
maluppfyllnad genom att vi
individuellt stéttar malgruppen i
dess faktiska forflyttning inom
dmnesomradena. Radgivningen
bygger pa tidigare arbetspaket inom
framfor allt kartlaggning,
behovssamtal samt metodutveckling.
Genom att aktiviteterna kopplas till
detta material 6kar sannolikheten att
malgruppen far ta del av insatser
som tydligt kopplar till den
utveckling som kravs for att
sikerstalla langsiktig
konkurrenskraft och hallbar tillvaxt.
[ forlangningen skapar aktiviteterna i
arbetspaketet forutsattningar for en
hallbar tillvaxt for malgruppen. Efter
aktiviteterna kommer medverkande
foretag ha tagit del av individuell
coaching och i vissa fall
expertkonsulter som stottar
processen med att implementera
identifierade utvecklingsprojekt i
verksamheten.

Individuell coachning
hallbara affarer

[ aktiviteten individuell coaching
hallbara affarer erbjuds deltagande
foretag som pavisar sarskild
motivation, kapacitet och uthallighet
individuell foretagsradgivning. I
denna leveransform ligger fokus helt
pa det enskilda bolaget och
radgivaren stottar
affairsimplementeringen av
strategiframtagningen eller
implementeringen i ndra samarbete
med foretagets ledning. |
genomforandet tas sarskild hdnsyn
till det aktuella foretagets affar och
vager in dess intressenter i
coachingen.

1629 252
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Aktivitet

Beskrivning

Startdatum -
Slutdatum

Kostnad

Aktiviteten kombineras i manga fall
med insatser fran expertkonsulter
(6.3) som i avgransade uppdrag
kompletterar projektets radgivning
med expertkunskap. Denna kunskap
ska tydligt driva foretagets
utveckling av en hallbar affar tydligt
framat och utgor i manga fall en
begransad forstudie for fortsatt
utveckling. Vidare kompletteras vid
behov den individuella coachingen
med temaworkshops fran
arbetspaketet foretagsradgivning i

grupp.

[ aktiviteten formedlar projektet
aven aktuella foretag till
affarsutvecklingscheckar fran
Tillvaxtverket, Almi eller Region
Jonkopings lan.

Medverkan i individuell coaching
kommer faktureras medverkande
foretag i linje med Almis ramverk for
deltagaravgifter.

Genomforare:
Almi Jonkoping.

Personal:

1619 252:-

Externa tjdnster / Resor:
10 000:-

Totalt medverkar indikativt 50
foretag i individuell coaching inom
hallbara affarer.

Individuell coachning
digitalisering

De foretag som behover hjilp att
komma igang med en
digitaliseringsstrategi kommer att
kunna fa det, frimst genom
projektets egna medarbetare som
har flera ars erfarenhet fran tidigare
yrkesroller samt projektet Inkomst
4.0.

Planen ar att detta sker som en
coachande insats, sa att foretaget
battre kan fortsatta arbetet med en
strategi aven efter coachinsatsen. Det
underlattar ocksa framtida
uppdateringar av strategin.

881905
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Aktivitet

Beskrivning

Startdatum -
Slutdatum

Kostnad

Aktiviteten kombineras i vissa fall
med insatser fran expertkonsulter
(6.4) som i avgransade uppdrag
kompletterar projektets radgivning
med expertkunskap. Denna kunskap
ska tydligt driva foretagets
utveckling av en mer digitaliserad
affar tydligt framat och utgdr i manga
fall en begransad forstudie for
fortsatt utveckling. Vidare
kompletteras vid behov den
individuella coachingen med
temaworkshops fran arbetspaketet
foretagsradgivning i grupp.

[ aktiviteten formedlar projektet
aven aktuella foretag till
affarsutvecklingscheckar fran
Tillvaxtverket, Almi eller Region
Jonkopings lan.

Medverkan i individuell coaching
kommer faktureras medverkande
foretag i linje med Almis ramverk for
deltagaravgifter.

Genomforare:
Almi Jonkoping.

Personal:

871 905:-

Externa tjdnster / Resor:
10 000:-

Totalt medverkar indikativt 50
foretag i individuell coaching inom
digitalisering.

Expertkonsulter hallbara
affarer

Aktiviteten expertkonsulter inom
hallbara affarer ar alltid ett
kompletterande erbjudande som kan
starka ovrig individuell radgivning
och affarsutveckling inom projektet.
Genom att vid sarskilt identifierade
behov tillféra en mindre
expertkunskap som kompletterar
projektets ordinarie radgivning avser
expertkonsulten accelererar
utvecklingen genom att snabbt
identifiera mest lampliga vag framat
utifran det aktuella foretagets
utmaning.

Genomforare:
Externa konsulter / forelasare

244 500
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Aktivitet

Beskrivning

Startdatum -
Slutdatum

Kostnad

Personal:

0

Externa tjanster:
244 500:-

Totalt tar indikativt 30 foretag del av
expertkonsulter inom hallbara
affarer.

Expertkonsulter
digitalisering

For specifika digitaliseringslosningar,
alternativt strategier for de foretag
som redan har kommit en bit i sin
digitaliseringstransformation, kan
extern expertis behovas. Med denna
aktivitet far foretagen ocksa en
moijlighet att bolla tankar, idéer och
sporsmal med erfarna konsulter.

Genomforare:
Externa konsulter / forelasare

Personal:

0

Externa tjanster:
179 500:-

Totalt tar indikativt 15 foretag del av
expertkonsulter inom digitalisering.

179 500

Energieffektivisering

Den framgangsrika
energieffektivisering som nu
genomfors under Inkomst 4.0 flagg
ska tas vidare till det nya projektet
och anses bli hogaktuellt &ven under
kommande vintersdsonger.
Energimangder i GWh-klassen har
redan sparats in under Inkomst 4.0
Digi2 och elpriserna forutspas
fortsitta vara hoga under flera ar
framat. Detta gor
energieffektivisering helt nodvandig,
bade for det egna foretagets
hallbarhet och konkurrenskraft, men
dven pa samhallsniva. Sparad
elforbrukning sanker efterfragan
vilket automatiskt séanker belastning
pa nit och dven priserna. Det tjanar
alla pa och ar en nationell
angelagenhet.

2024-01-01 -
2026-08-31

2038253

Individuella
energikartlaggningar

Projektet kommer handla upp och
erbjuda ett flertal olika energitjanster
till subventionerad kostnad till
foretagen. Det kommer att handla om
elmatning, lackagesokning pa
tryckluftssystem, ventilationsanalys
med mera. Foretagens egeninsats ska
vara 50% av de externa tjdnsterna.

1621053
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Aktivitet

Beskrivning

Startdatum -
Slutdatum

Kostnad

Inom projektet gors inledningsvis
platsbesok pa foretag som har behov
av vissa energitjanster, for att
projektgruppen ska fa en éverblick
over verksamheten. Energikontor
Norra Smaland bistar vid behov da
matpunkter pa olika laster och/eller
energitekniska system ska utses.
Darefter dker en konsult ut och
kopplar upp 6verenskomna
matpunkter, samt utfor 6vriga
matningar som kravs.

Nar data samlats in kommer
Energikontoret att bearbeta,
analysera och presentera dessa, samt
komma med rekommendationer och
radgivning inom
energieffektivisering. I
forekommande fall kommer
projektet sedan att kunna fortsatta
mata energiférbrukningen for att
kunna verifiera reduceringen.

Genomforare:

Energikontor Norra Smaland
Almi Jonkoping

Externa konsulter

Personal:

918 553:- (Radgivare Almi ca 8%
samt radgivare Energikontor Norra
Smaland 30%)

Externa tjanster:

702 500:-

Expertkonsulter
energieffektivisering

Aktiviteten expertkonsulter inom
energieffektivisering ar ett
kompletterande erbjudande som kan
starka 6vrig rekommendation och
radgivning inom projektet. Vid
identifierade behov och mojliga
energieffektiviserande atgarder, kan
expertkunskap erbjudas for att
kunna accelerera foretagens
moijlighet till genomférande av
energieffektiva och kostnadseffektiva
atgarder. Pa sa satt far foretag en
genomlysning av en specifik atgard
som ger ett starkare beslutsunderlag
infor investeringar.

Genomforare:
Energikontor Norra Smaland
Almi Jonkoping

417 200
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Aktivitet

Beskrivning

Startdatum -
Slutdatum

Kostnad

Externa konsulter

Personal:

169 700:- (Radgivare Almi ca 2%
samt radgivare Energikontor Norra
Smaland 5%)

Externa tjanster:

247 500:-

Avslutsarbete

Mot projektets slut ska erfarenheter
och nyvunna kunskaper samlas ihop
och dokumenteras. Dessutom ska
projektet vaxla upp
kommunicerandet till en nationell
arena, aven om samverkan och
kommunikation utanfér lanet
naturligtvis ocksa kan férekomma
under hela projektets 16ptid.

Slutrapport ska forfattas och
resultaten publiceras pa ett sa
lattillgangligt satt som maijligt.
Dessutom ska utarbetad metodik,
arbetssatt och exempelvis workshop-
upplagg med mera implementeras
for att kunna anvandas permanent
satt i Almis organisation men dven de
man samarbetar med,
Energikontoret och JTH.

2026-04-01 -
2026-11-30

623 327

Sprida resultaten
nationellt

For att projektets resultat ska fa sa
stor spridning som mdjligt ska
kunskapen dels spridas via digitala
kanaler, girna via plattformar som
har mer permanent karaktar (sasom
YouTube), men dven genom
webbinarier, seminarier och andra
motesformer, exempelvis massor och
foreldsningar pa en nationell arena.
Almis moderbolag och 6vriga
dotterbolag blir ocksa viktiga
kanaler, liksom dvriga
samarbetspartners.

Genomforare:
Almi J6nko6ping.

Personal:

217 976:-
Externa tjanster:
20 000:-

237976

Slutrapport

Slutrapporten ska tas fram enligt de
krav som finansidrerna stiller, men
med fordel tas aven en
populérversion fram, som blir en
kunskapsbank for foretagsstodjare
saval som malgruppen.

385351

157




Aktivitet

Beskrivning

Startdatum -
Slutdatum

Kostnad

En del resultat kan anvandas for
white papers med olika typer av
analyser men ocksa listor pa
iakttagelser, slutsatser och tips, som
kan vara underlag féor myndigheters
och andra intressenters beslut och
atgarder, samt tips till malgruppen.

Genomforare:
Almi Jénkoping.

Personal:
385351:-
Externa tjanster:
0:-

Extern utvardering

Projektet sdkerstaller kontinuerligt
larande genom uppfdljning och
utvardering av aktiviteter och
resultat genom extern utvarderare.
Projektet kommer att félja upp
aktiviteterna for att kunna dra
lardom av och inkludera erfarenheter
i arbetet med att utveckla metodik
och arbetssatt.

2023-08-01 -
2026-11-30

335000

Uppfoljning via extern
utvarderare

Den externa utvarderaren gor
intervjuer med projektdeltagarna
kontinuerligt. Utvarderaren kommer
ha kontakt med projektledning,
samarbetspartners, deltagande
foretag och folja upp mal och
indikatorer och arbetet med att
aktivt anvdnda de horisontella
kriterierna som ett verktyg for att na
projektets mal. Projektets styrgrupp
kommer att l6pande ta del av dessa
resultat och anvdnda dem i
styrningen av projektet.

Genomforare:
Externa konsulter

Personal:

0:-

Externa tjanster:
335 000:-

335000
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1.7 Budget

Kostnader
Kostnadsslag 2023 2024 2025 2026 Totalt
Personal:
Lonekostnader 369456 | 2102359 | 2134519 | 1704412 6310 746

Externa tjanster:
Externa kostnader
konsulter samt

moteskostnader 294446 | 1812512 | 1817128 | 1156914 5081 000
Resor och logi:

Reskostnader

foretagsbesok och

metodutveckling 4427 52501 55963 57 309 170 200

Schablonkostnader
: Lonebikostnader
och indirekta
kostnader 182825 | 1057972 1072521 842 320 3155638

Summa kostnader 851154 | 5025344 | 5080131 | 3760955 14717 584

Projektintdkter

Projektintakter
(negativ kostnad):
Deltagaravgifter
och egenavgifter

energimatning 0 543 750 543 750 362 500 1450 000
Summa avgar

projektintakter 0 543 750 543 750 362 500 1450 000
Summa faktiska

kostnader 851154 | 4481594 | 4536381 | 3398455 13 267 584

Bidrag annat an pengar

Summa bidrag i
annat an pengar 0

Summa totala
kostnader 851154 | 4481594 | 4536381 | 3398455 13 267 584

Finansiering

Finansiar 2023 2024 2025 2026 | | | | | | Totalt

Offentligt bidrag annat dn
pengar

Total offentligt
bidrag annat an
pengar 0

Offentlig kontantfinansiering

Almi
Foretagspartner
Jonkoping AB:
Kontant
medfinansiering 255286 | 1344478 | 1360914 | 1019536 3980214

Tillvaxtverket ERUF:
Kontant
medfinansiering 340382 | 1792638 | 1814552 | 1359382 5306 954

Total offentlig
kontantfinansiering 595668 | 3137116 | 3175466 | 2378918 9 287 168

Total offentlig
finansiering 595668 | 3137116 | 3175466 | 2378918 9287 168

Privata bidrag annat @n pengar

Total privat bidrag
annat an pengar 0

Privat kontantfinansiering

Total privat
kontantfinansiering 0
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Finansiar 2023 2024 2025 2026 Totalt

Total privat

finansiering 0

Summa

medfinansiering 595668 | 3137116 | 3175466 | 2378918 9 287 168
Stodfinansiering

Finansiering 2023 2024 2025 2026 Totalt

Stodfinansiering 255 486 1344 478 1360915 1019537 3980416

Sammanstallning

Stodandel av faktiska kostnader 30,00%
Stodandel av totala kostnader 30,00%
Stédandel av stodgrundande finansiering 30,00%
Stodandel av total finansiering 30,00%
Andel annan offentlig finansiering 70,00%
Andel offentlig finansiering 100,00

%
Andel privat finansiering 0,00%
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1.8 Forskott
Sokt forskottsbelopp: 0
Motivering:

1.9 Mina kontakter

Namn:
Telefonnummer:

Mobiltelefonnummer:

E-postadress:
Roll:

Namn:
Telefonnummer:

Mobiltelefonnummer:

E-postadress:
Roll:

Namn:
Telefonnummer:

Mobiltelefonnummer:

E-postadress:
Roll:

Namn:
Telefonnummer:

Mobiltelefonnummer:

E-postadress:
Roll:

Namn:
Telefonnummer:

Mobiltelefonnummer:

E-postadress:
Roll:

1.10 Dokument
Filnamn:
Beskrivning:
Uppladdningsdatum:
Filnamn:

Beskrivning;:
Uppladdningsdatum:
Filnamn:

Beskrivning;:
Uppladdningsdatum:
Filnamn:
Beskrivning;:

Uppladdningsdatum:
Filnamn:
Beskrivning:
Uppladdningsdatum:
Filnamn:
Beskrivning:
Uppladdningsdatum:

Anna Benderius
036306514

anna.benderius@almi.se
Kontaktperson
Evy Haglund

072- 14150 70
evy.haglund@almi.se
Ekonomi

Max Sundvall
036306512
0725029131
max.sundvall@almi.se
Kontaktperson

Sofia Eriksson
036306518

sofia.eriksson@almi.se
Projektledare

Stefan Fryleback
036-30 65 22

stefan.fryleback@almi.se
Kontaktperson

Riskanalys nasta generations affarer - slutgiltig 230316.pdf
Riskanalys Niasta Generations Affarer

2023-03-16
Inkops-upphandlingsplan  Naista
(EU21).pdf

Inkops- och upphandlingsplan Nésta Generations Affarer
2023-03-16

Slutgiltig - Nasta Generations Affarer - Planeringsbudget for EU-
projekt (M55) (EU21).xlsx

Slutgiltig planeringsbudget - Nista Generations Affarer

2023-03-16

Aktivitetsschema_ kostnader_ver4.xlsx
Detaljerad budget med kostnader per
projektpartner

2023-03-16
Registreringsbevis_556488-1281.pdf
Registreringsbevis Almi Jonkoping
2023-03-16

Originalansokan

Inkommen originalansokan - Maskinldsbart format
2023-03-17

Affarer

Generations (M40)

arbetspaket samt
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N Region PROTOKOLL
¥ JBnkdpings lan

Presidium - Namnd for arbetsmarknad, naringsliv och
attraktivitet §§ 54-68

Tid: 2023-04-19 kl. 09:00
Plats: Regionens hus, sal A
§ 65

Livsmedelsstrategi — Gardsrunda
Diarienummer: RJL 2023/1293

Beslut
Presidiet foreslar nimnden
e (Godkédnna finansiering med 400 000 tkr till det fortsatta arbetet med
den regionala livsmedelsstrategin. Finansiering sker ur anslaget for
Regionala utvecklingsmedel.

Sammanfattning

Medlen avser planering och genomforande av Gardsrundan 9-10 sep 2023
och fortsatt arbete med livsmedelsstrategins handlingsplaner, med sérskilt
fokus pa medverkan och skapande av métesforum for samverkan och
kunskapsspridning som stérker den regionala livsmedelskedjans robusthet,
attraktivitet och innovationsgrad. Exempel pa motesforum dér
livsmedelsstrategin medverkar: Elmia Matbruk 17—-18 okt, Klimatveckan
16-20 oktober, Grillfestival 26-27 maj och fler 4nnu ej datumsatta event.

Beslutsunderlag
e Tjansteskrivelse daterad 2023-04-13
e Utvirdering av Gardsrundan 2023
e Uppdaterade handlingsplaner f6r den regionala livsmedelsstrategin

Yrkanden/forslag till beslut pa sammantrade
Per Eriksson (C) yrkar bifall till forslaget.

Beslutet skickas till
Néamnd for arbetsmarknad, niringsliv och attraktivitet

Beslutets antal sidor
1

Protokollsutdrag, bestyrkande
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N Region TJANSTESKRIVELSE 12)
¥ JOnkdpings lan 2023-04-13 RJL 2023/1293

Namnd for arbetsmarknad, néringsliv och
attraktivitet

Livsmedelsstrategin - Gardsrundan

Forslag till beslut
Néamnd for arbetsmarknad, niringsliv och attraktivitet
e Godkénner finansiering med 400 000 tkr till det fortsatta arbetet med den
regionala livsmedelsstrategin. Finansiering sker ur anslaget for Regionala
utvecklingsmedel.

Sammanfattning

Medlen avser planering och genomférande av Gardsrundan 9—-10 sep 2023 och fortsatt
arbete med livsmedelsstrategins handlingsplaner, med sirskilt fokus pa medverkan och
skapande av métesforum for samverkan och kunskapsspridning som stérker den regionala
livsmedelskedjans robusthet, attraktivitet och innovationsgrad. Exempel pa métesforum
dér livsmedelsstrategin medverkar: Elmia Matbruk 17-18 okt, Klimatveckan 16-20
oktober, Grillfestival 26-27 maj och fler dnnu ej datumsatta event.

Information i arendet

Det regionala livsmedelsstrategiarbetet har under 2019-2021 bedrivits med medel
fran Landsbygdsprogrammet 2014-2020, genom projekt fér genomforande av den
regionala livsmedelsstrategin 2018/1258 som avslutades 2021-12-31.

Under projekttiden har handlingsplaner skapats tillsammans med intressenter och
samarbetspartners och en stor del av de prioriterade dtgidrderna har genomforts
(dock med anpassningar till pandemirestriktioner). Arbetet med de ldngsiktiga
atgdrderna har paborjats och efter den fOrsta regionala livsmedelsdagen 2022-10-
13 har handlingsplanerna uppdaterats och nya aktiviteter dr inplanerade.

Ett osdkert vérldslédge och stigande priser pa insatsvaror och livsmedel gor det
viktigare dn ndgonsin att arbetet med livsmedelsstrategin fortsétter och insatserna
intensifieras for att kunna bidra till en av de prioriterade delstrategierna 1 den
regionala utvecklingsstrategin (RUS) — att sékerstélla en 6kad héllbar produktion
av livsmedel och en god vattenkvalitet 1 hela ldnet.

Medlen kommer att anvéndas for fortsatt samarbete och samverkan med olika
organisationer och intressenter for att synliggora den regionala livsmedelskedjan,
stirka livsmedelsproduktionen och forddlingen i vart 1an och skapa storre
medvetenhet om hilsosamma matvanor, matens miljo- och klimatpéverkan och
mervirden med ett regionalt ursprung.
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¥ Region TJANSTESKRIVELSE 202)
¥ JOnkdpings lan RJL 2023/1293

Beslutsunderlag
e Tjansteskrivelse daterad 2023-04-13
e Utvirdering av Gardsrundan 2023
e Uppdaterade handlingsplaner for den regionala livsmedelsstrategin

Beslut skickas till

Regional utveckling

REGIONLEDNINGSKONTORET

Karin Hermansson Anna Olsson
Regional utvecklingsdirektor Sektionschef Hallbar utveckling
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Gardsrundan 17-18 september 2022

70 medverkande organisationer i hela Ianet (egentligen betydligt fler medverkade eftersom en hel del av de
anmalda verksamheterna hade samlat andra mindre grannforetag)

13 237 klick p& den digitala kartan dagarna fére och under helgen samt 9000 utdelade broschyrer/kartor fill alla
kommuner (kontaktcenter, bibliotek, turist/infopunkter)

Inrapporterat antal besokare ca 12 100 (46 verksamheter har rapporterat)

90% av de medverkande upplevde Gdardsrundan som valdigt positivt

85% &r ndjda med besdksantalet - verksamheterna uppger att det var ménga helt nya besdkare.
Narmare hdlften sélde dver férvéntan

75 % vill vara med pd& ndsta Gardsrunda, 15% vill kanske vara med. Majoriteten uppskattar att Jonkdping, Kalmar och
Kronoberg hade ett gemensamt datum fér Gardsrundan/Matrundorna.

Bra samarbete med alla l&dnets kommuner, LRF, Lansstyrelsen, Hushdliningssdllskapet - som spred info, gjorde egna
reportage.

Mediabevakning i P4 Jonkdping, JP, Vetlanda Posten, Smdlands Posten m.fl. men éven.ide a Slandslédnen.
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1. Produktion

Gammal formulering

1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

1.6

Initiera dterkommande insatser som
syftar till att 6ka linsinvanarnas
kunskaper om svenskproducerat,
synliggbra den regionala
livsmedelskedjan och 6ka och bredda
kompetensen inom
livsmedelsproduktionen

Stirka kommunernas lingsiktiga arbete
med livsmedel och skapa
férutsittningar for langsiktiga
samarbeten mellan aktérer pa regional
och kommunal niva med koppling till

livsmedel

Bidra till att skapa férutsittningar och
verktyg for linets producenter och
livsmedelsforetag for att kunna méta
kommande klimatférindringar och vixa
pa ett hallbart sitt i linje med
malsittningarna i linets klimat och
energistrategi

Skapa samarbetsmdijlighter och sprida
information till aktSrer i den regionala
livsmedelskedjan kring finanserings-
och utvecklingsmdijligheter av idéer och
projekt

Uppmuntra och sprida erfarenheter och
kunskap om nya sitt att minska
beroendet av fossila drivmedel och
klimatsmart produktion av kétt och
midlk

Skapa forutsittningar for att fler ska
bérja producera livsmedel pa ett hallbart
sitt och inom produktionsgrenar som ar
mindre arealkrivande
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2. Innovation

Gammal formulering

2.1 Frimja innovation och utveckling fér
en hallbar livsmedelsproduktion
anpassad till framtida forutsittningar
och utmaningar. Stétta initiativ for
snabb omstillning av verksamheter och
produktion.

2.2 Identifiera och tillgingligedra nya
samverkansméjligheter bade inom linet
och utanfér de regionala strukturerna

2.3 Fridmja nya sitt att skapa héllbara
affirsméjligheter kopplade till mat,
dryck och upplevelser i linet.

24 Skapa forutsittningar for en hogre
foradlingsgrad av linets egna ravaror.

2.5 Uppmuntra och sprida erfarenheter och
kunskap om nya sitt att ta tillvara pd
restprodukter och dirigenom bidra till
6kad inhemsk produktion av
biobrinsle, foder m.m.

X Bidra till innovationssatsningar och
utveckling av testbaddar fér 6kad
livsmedelsproduktion (t.ex. akvaponik)
och konsumtion (REKO-ringar)

2.6 Verka f6r etablering av regionalt
center/regionala noder for
livsmedelsproduktion, konsumtion, test
och innovation, matkultur och

matupplevelser i lanet
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3. Gora Affirer

Gammal formulering

31

3.2

3.3

3.4

3.5

Moijliggora for fler att starta, driva och
utveckla robusta féretag med hallbara
affirsmodeller

Gora kontinuerliga satsningar for att
6ka andelen nirproducerat och kunskap
om sdsong i restauranger och butiker

Sprida och stirka kunskap kring krav pa
lokalproducerad mat och cirkuldr
ekonomi i offentlig upphandling

Frimja en hallbar utveckling av regional
turismkonsumtion kopplat till
livsmedelsproduktion och féridling

Skapa samverkansm&iligheter bade
inom ldnet och utanfér de regionala
strukturerna
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4. Attityder

Gammal formulering

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

Frimja 6kad samverkan och samarbete
mellan olika samhillsaktorer for att
underlatta for lansinvanare att ata

hilsosamt.

Oka kunskapen hos
konsumenter/linets invanare om var
och hur mat och dryck produceras i
J6nkopings lan.

Férmedla mervirden kring hilsosam
svensk mat och dryck till alla

lansinvanare

Inspirera aktdrer i livsmedelskedjan och
konsumenter att vilja regionalt
producerad mat i sisong.

Skapa foérutsittningar f6r 6kad dialog
med myndigheter kring regler och
villkor
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5. Okad forsotjningsformaga (f.d Sjalvforsorining)

Gammal formulering

5.1

5.2

5.3

5.4

Sprida kunskap om méjligheter att fa in
fler livsmedel som produceras i linet och
landet via offentlig upphandling

Oka kunskapen om insatsmedlens
betydelse, paverkan och stimulera till
ambitioner om 6kad inhemsk produktion
av biobrinslen och foder

Frimja framtagning av beredskapsplaner
med fokus pd livsmedel

Stotta kommunerna med kunskap kring
méjligheter £61 utveckling av
produktionsgrenar som 4r mindre

arealkrivande
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Forslag pa aktiviteter

1. Produktion

2. Innovation

Studiebesok. Till exempelvis studieresa till
fiskodling/akvaponi (med koppling till
vattebruksprojektet).

Insatser jordbruksmarkens virde. Ta fram ny
information/ genomfor utbildningar, tex
"Bushresan" juni 2019 - resa med ldnets
politker och tjanstemin for att visa pa
igenvixninga av landskapet dér det inte gatt

betande djur.

Stodja etablering av gemensamma platser f6r

test, innovation och utveckling av livsmedel --

> tex undersOk hur det ser ut pa andra
platser. Leta ritt pd goda exempel, vilka
aktorer driver hubbar idag? Vilka platser dr
limpliga? Skolkok? Naturbruksgymnasium?
Undersoka moéjligheterna f6r mobila kék
eller f6r att kunna anvinda befintliga
livsmedelslokaler for att foradla/ packetera

och testa nya l6sningar f6r livsmedel

3. Gora Affarer

Seminarie/kurs om framatidsspaningar kring
klimatférindringar jordbruket. Vad krivs?
Vad kan man gora rent konkret? (kurs LST
vinterregn - kolla upp)

Projekt/initativ som syftar till att upplysa om
cirukldra I6sningar. Finns det verksamheter

som kan dra nytta av varandras resurser?

Dialogforum/ rundabordssamtal
med kommunernas och
Regionens
kostchefer/upphandlare +
producenter. Hur kan vi 6ka
ink6pen av lokala/regionala
produkter? Vilka utmaningar star
ivigen idag?

4. Attityder

Smeniarie om alternativa féretagsformer
inom jordbruks-och livsmedelsproduktion.
Kanske studiebesok - goda exempel. LRF
hjilper till att kolla upp alternativa platser

Kurs alternativa energikéllor och
energieffektivisering. Tex biogas, vindkraft

och solenergi.

Insatser for ett forenklat
féretagande, tex minskat
regelkrangel/ okad tillginglighet.
Forslag "foretagasfrukostar”
(gdrna dven digitalt) - mojlighet att
triffa Linsstyrelsen och andra
myndigheter for fragor om stod,
lagar och regler.

Gardsbutik-inne-i-stan-koncept.
Undersék och uppmuntra till
moéjligheten att exponera lokala
ravoror produkter, tex hylla med
lokalproducerat pa restauranger,
butiker och andra offentliga
platser

5. Forsorjningsférmaga

Understka mojligheterna att etablera
digitaliserad slaktbesiktningar i linet

Engagaera aktorer (tex hogskolan i projekt
kring nya affirsmodeller inom jordbruket).
Kris/hot ger mojlighet till innovation och

nya l9sningar.

Samarbete med
Hushallningssillskapet kring
toretagsekonomisk radgivning.
Tillfdlle dir producenter kan fa
hjilp att rdkna ut och sitta
l6nsamma priser pa sina

produkter

Jobba med att vicka nyfikenheten
och 6ka kunskapen om mat som
produceras 1 linet hos
restauranger, butiker,
konsumenter. Tex butiks- och

producenttraff.

Kursutbud pé temat beredskap och
forsotjningsformaga, tex "resilienta
jordbruksmetoder", kulturspannmal,
vattenhushallning, regenerative farming,

permaculture etc

Triff f6r butiker, grossister,
producenter och
livsmedelsforadlingsforetag pa
residenset i syfte att bygga
relationer och inleda nya

samarbeten

Det smalidndska
Pizzamisterskapet, vart lin
anordnar 2023. Kan vi sla thop
med nagon ytterligare aktivitet?
Runt 10-11 sep (i anslutning till
gardsrundan?). Tex event infor
med fokus pa hur man kan skapa
en pizza med lokala/regionala
ravaror. Finns 6nskemél om att
viva in halsoaspekter. Minga éter
pizza - hur kan vi uppmuntra folk
till att laga/dta "battre" snabbmat?

Samordningstriffar kommunernas och
Regionens kostchefter och

beredskapssamordnare

Triff i Eksjo, livsmedelsverket om
"Beredskapshandsbok f6r

maltidsorgnainsationer”

Ta fram lista 6ver producenter
och deras produkter f6r
upphandling.

Utbildningsinsats for skolorna i
lanet med fokus hilsosam lokal
mat. Involvera kommunernas

hemkunskapslirare?
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Gemensam matlagningsdag med
fokus pa mat i sisong. Bjud in
producenter, butiker och
restauranger. Aven offentlig

sektor?




Kurs marknadsforing / sociala
medier. Hur lyfter man fram sina
ravaror / produkter pa ett
attraktivt sitt?

180

Digital karta Gver linets
livsmedelsproducenter. Samma
koncept som med Gardsrundan,
men hir med butiker/platser som
hiller 6ppet regelbundet.

Involvera Smalandsturism?

Girdrundan (knyter an till flera

andra fokusomrdden)

Medverkan pd Elmia Matbruk.
Bjud in lokala mathantvekare att
visa upp sina produkter vid ett

gemensamt bord

Bjud till rundabordssamtal om
regler och villkor och dialog med
myndigheter som kontrollerar/ ger
tillstind till entreprendrer i

livsmedelskedjan.

LRF - Grillfestival. Med syftet att
lyfta regional mat (tex kott, grillost
, primérer). Prel. 26-27 maj, 1
samband med Jénképings
marknad



https://utveckling.rjl.se/gardsrundan

N Region PROTOKOLL
¥ JBnkdpings lan

Presidium - Namnd for arbetsmarknad, naringsliv och
attraktivitet §§ 54-68

Tid: 2023-04-19 kl. 09:00
Plats: Regionens hus, sal A
§ 66

Uppdragsbeskrivningar kultursamverkansmodellens

verksamheter
Diarienummer: RJL 2022/525

Beslut
Presidiet foreslar nimnden
e (Godkdnna uppdragsbeskrivningar for verksamheter inom
kultursamverkansmodellen for planperioden 2023-2025.

Sammanfattning

Verksamheter inom kultursamverkansmodellen tilldelas specifika uppdrag
inom sina respektive omrdden. Uppdragen foljer kulturplanens planperiod
och innebdr ett sdrskilt ansvar att ldngsiktigt planera och agera enligt de
nationella och regionala kulturpolitiska mélen och kulturplanens
prioriteringar. Beslut gillande uppdragsbeskrivning for Vandalorum tas
separat med anledning av att uppdraget for denna verksamhet ska
samordnas mellan kommun och region.

Beslutsunderlag

e Missiv/Tjinsteskrivelse daterad 2023-04-11
Uppdragsbeskrivning ShareMusic and performing arts
Uppdragsbeskrivning Sektionen for kulturutveckling
Uppdragsbeskrivning Riksteatern Jonkopings ldn
Uppdragsbeskrivning Jonkdpings lans museum
Uppdragsbeskrivning Arkiv Jonkopings 14n
Uppdragsbeskrivning Smalands musik och teater

Yrkanden/forslag till beslut pa sammantrade

Presidiet foreslar vissa redaktionella andringar infor behandling av
uppdragsbeskrivningarna i namnden.

Per Eriksson (C) yrkar bifall till foreliggande forslag.

Beslutet skickas till
Néamnd for arbetsmarknad, niringsliv och attraktivitet

Beslutets antal sidor
1

Protokollsutdrag, bestyrkande
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N Region TJANSTESKRIVELSE 12)
¥ JOnkdpings lan 2023-04-11 RIL 2022/525

Namnd for arbetsmarknad, néringsliv och
attraktivitet

Uppdragsbeskrivningar till
verksamheter inom
kultursamverkansmodellen for
kulturplansperioden 2023-2025

Forslag till beslut
Néamnd for arbetsmarknad, niringsliv och attraktivitet
¢ Godkénner uppdragsbeskrivningar for verksamheter inom
kultursamverkansmodellen f6r planperioden 2023-2025

Sammanfattning

Verksamheter inom kultursamverkansmodellen tilldelas specifika uppdrag inom
sina respektive omraden. Uppdragen foljer kulturplanens planperiod och innebér
ett sdrskilt ansvar att langsiktigt planera och agera enligt de nationella och
regionala kulturpolitiska mélen och kulturplanens prioriteringar. Beslut géllande
uppdragsbeskrivning for Vandalorum tas separat med anledning av att uppdraget
for denna verksamhet ska samordnas mellan kommun och region.

Information i arendet

Genom kultursamverkansmodellen fordelas statliga medel via Kulturradet till
regionerna som i sin tur fordelar dessa vidare till regionala kulturverksamheter 1
sina lan. Medlen fordelas med utgangspunkt i regionala kulturplaner och 1 samrad
med andra kulturmyndigheter och organisationer. Uppdragsbeskrivningar har
tagits fram i enlighet med vad som beskrivs i nuvarande kulturplan avseende maél
och prioriteringar. Forslag till uppdragsbeskrivningar for planperioden 2023-2025
har tagits fram i1 dialog med verksamheterna inom kultursamverkansmodellen och
fortydligar verksamheternas regionala uppdrag, med maélet att forverkliga
kulturplanens mal och prioriteringar. Uppdragsbeskrivningarna

innehaller ocksa villkor for att tillhandahalla regionala bidrag samt en struktur for
dialog och arlig uppfoljning. Nar uppdragsbeskrivningarna beslutats skrivs en
handlingsplan kring hur uppdraget ska uppnaés.

Gillande Vandalorum tas ett enskilt beslut om uppdragsbeskrivning d& uppdraget
ska samordnas mellan Varnamo kommun och Region Jonkdpings lin enligt avtal
frédn 2022.
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¥ Region TJANSTESKRIVELSE 202)
¥ JOnkdpings lan RIL 2022/525

Beslutsunderlag

e Missiv/Tjansteskrivelse daterad 2023-04-11

e Uppdragsbeskrivning ShareMusic and performing arts dokumentid:
265661
Uppdragsbeskrivning Sektionen for kulturutveckling dokumentid: 265660
Uppdragsbeskrivning Riksteatern Jonkopings 14n dokumentid: 265659
Uppdragsbeskrivning Jonkopings 1dns museum dokumentid: 265658
Uppdragsbeskrivning Arkiv Jonkopings 1dn dokumentid: 265657
Uppdragsbeskrivning Smalands musik och teater dokumentid: 266437

Beslut skickas till
SEKTIONEN FOR KULTURUTVECKLING

REGIONLEDNINGSKONTORET

Karin Hermansson Magnus Jonsson
Regional utvecklingsdirektor Kulturutvecklingschef
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Region
Jonkdpings lén 2023-04-14

Region Jonkopings ldn
RJL2022/525

Uppdragsbeskrivning 2023-2025 for ShareMusic &
Performing Arts

Foljande uppdragsbeskrivning har tagits fram for ShareMusic & Performing Arts for
planperiod 2023-2025. Uppdragsbeskrivningen grundas i Regional kulturplan 2023-2025
Jonkdpings 14n, nationella kulturpolitiska mal samt Regional utvecklingsstrategi for
Jonk6pings 1dn 2020-2035.

Regional kulturplan 2023-2025 Jonkopings lan

Region Jonkopings lidns 6vergripande kulturpolitiska mal:
» Alla ska ges mojlighet att delta 1 och ta del av lanets kulturliv
» Konst och kultur ska vara tillgéngliga i och en angeldgenhet {for hela lanet
* Lanets kulturliv ska stridva efter kvalitet i bade bredd och spets

I kulturplanen faststélls foljande kulturpolitiska prioriteringar utifran vilka samtliga
verksamhetsomriden ska arbeta:

* Kulturlivets infrastruktur

+ Tillgénglighet

* Barn och unga

» Haéllbarhet och hélsa

* Samarbeten — interkommunala, interregionala, internationella och interkulturella

» Samverkan och dialog

Nationella kulturpolitiska mal

Statens medverkan och finansiering av regionernas kulturverksamhet utgar fran de nationella
kulturpolitiska malen: att kulturen ska vara en dynamisk, utmanande och obunden kraft med
yttrandefriheten som grund, att alla ska ha mdojlighet att delta 1 kulturlivet och att kreativitet,
mangfald och konstnérlig kvalitet ska prigla samhéllets utveckling.

Regional utvecklingsstrategi for Jonkopings lan 2020-2035

Det regionala utvecklings- och tillvixtarbetet i Jonkdpings lén ska planeras och genomforas i
enlighet med Regionala utvecklingsstrategi for Jonkopings lan 2020-2035.

Den regionala utvecklingsstrategin ska leda till att Jonkopings lan ar 2035 4r Sveriges mest
hallbara, attraktiva och tillgingliga l4n dér alla ménniskor trivs, utvecklas och mar bra. Den
regionala kulturplanen och den regionala utvecklingsstrategin verkar tillsammans for att nd
gemensamma malséttningar.
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Region
Jonkdpings lén 2023-04-14

Region Jonkopings ldn
RJL2022/525

Ovriga styrdokument

Alla verksamheter inom kultursamverkansmodellen ska folja 6vergripande styrdokument och
lagar, exv. FN:s konvention om barns rittigheter, FN:s konvention om réttigheter for personer
med funktionsnedsittning, lagen om nationella minoriteter och minoritetssprak,
diskrimineringslagen etc. Utdver de regionala och nationella styrdokument och mal som
ndmnts ovan foljer ShareMusic & Performing Arts dven foreningens stadgar och
verksamhetsplan, Agenda 2030 och Den europeiska grona given.

Verksamhetsbeskrivning

ShareMusic & Performing Arts, nationellt kunskapscenter for konstnérlig utveckling och
inkludering, dr en utvecklingsplattform och resurs som samverkar med sdvil offentlig kultur-
och utbildningssektor som den sociala, ideella sektorn och forskarvérlden. Det ar en lokal,
regional, nationell och internationell plattform som stottar och utrustar for ett varaktigt
inkluderande arbete inom hela kulturfaltet, men ocksa i angransande sektorer.

Visionen édr att alla mdnniskor ska ha mojlighet att uttrycka sig konstnérligt i en vérld dar
olikheter ses som vérdefulla.

ShareMusic &r en resurs for aktorer i regionen som verkar inom, eller i anslutning till,
kulturféltet. Verksamheten syftar, 1 egenskap av kunskapscenter, till att sdvil generera som
sprida kunskap om konstnirlig utveckling och inkludering. Den priméra malgruppen for
ShareMusics verksamhet dr personer med funktionsnedséttning. Kérnan i arbetet &r
inkludering, konstnérlig utveckling, professionalisering, innovation, digitalisering, social
hallbarhet och kunskapsbyggande.

Uppdrag 2023-2025

ShareMusic & Performing Arts ska langsiktigt planera och agera enligt de nationella och
regionala kulturpolitiska malen, kulturplanens prioriteringar och viljeinriktning samt
regionens utvecklingsstrategi. Det regionala uppdraget ska samspela med verksamhetens egen
verksamhetsplan.

Gemensamt uppdrag for alla verksamheter inom kultursamverkansmodellen

e Fora samrad med det fria professionella kulturlivet, intresseorganisationer,
folkbildningens organisationer, civilsamhiéllet och det ideella kulturlivet.

e Arbeta for ett kulturellt utbyte genom interkommunala, interregionala, internationella
och interkulturella samarbeten.

e Delta i kunskapsutvecklande arbete med kultur for hélsa som fokuserar pa bade
upplevelser och eget skapande.

e Stdrka Jonkopings lans anseende som kulturldn.
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Region
Jonkdpings lén 2023-04-14

Region Jonkopings ldn
RJL2022/525

Verksamhetsspecifikt uppdrag for ShareMusic & Performing Arts

e Frimja den professionella dansen samt bredda den professionella scenen och
professionella utbildningar till att &ven inkludera dansare med funktionsnedsittning.

e Verka for att i samverkan med akademin bidra till utveckling av innovativa digitala
verktyg och nya sétt att samskapa digitalt.

e Utveckla brobyggande samarbetsformer for att framja gransdverskridande konstnérligt
arbete.

e Utveckla samverkan mellan olika sektorer 1 offentlig férvaltning, mellan olika
dgmnesomréaden och fakulteter inom utbildningssektorn eller mellan aktdrer inom
forenings- och néringsliv.

Villkor

e Den regionala kulturverksamheten ska ha en handlingsplan for hur man ska arbeta mot
ovan nimnda uppdrag.

e Den regionala kulturverksamheten ska uppfylla de villkor som Kulturradet stéller i
samband med fordelning av statsbidrag inom kultursamverkansmodellen. (Bilaga 1)

e Den regionala kulturverksamheten ska arbeta for méanskliga rittigheter och demokrati,
och utifran Agenda 2030 arbeta for en hallbar samhéllsutvecklings ekonomiska,
sociala och ekologiska dimensioner.

e Den regionala kulturverksamheten ska verka i enlighet med mélen for den nationella
funktionshinderspolitiken. Verksamheten ska ha: 1. en handlingsplan for tillganglighet
som kontinuerligt f6ljs upp, 2. tillgdngliga webbsidor, applikationer och e-tjanster
(lagst WCAG 2.1 niva AA), 3. information om tillgdnglighet till publik verksamhet
och arrangemang pa sin webbplats, i sociala medier eller i fristiende
evenemangskalendrar som anvénds, 4. atgardat enkelt avhjilpta hinder.

e Den regionala kulturverksamheten ska tillimpa barnrittsperspektivet i verksamheten,
utifran FN:s konvention om barnets réttigheter, 1 ett systematiskt och
utvecklingsinriktat arbete.

e Det ska pd ldmplig plats framga att den regionala kulturverksamheten stods av Region
Jonkdpings 1én.

e Den regionala kulturverksamheten ska sikerstélla en god arbetsmiljo och skéliga
arbetsvillkor for bade medarbetare och professionella kulturskapare som anlitas.

e Den regionala kulturverksamheten ska verka for de nationella minoriteternas
mdjligheter att behélla och utveckla sin kultur och sitt sprék.

Arshjul och uppfdljningsprocess

| Januari-mars | Beslut om medel for innevarande ar
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Region
Jonkdpings lan

Region Jonkopings ldn
RJL2022/525

Beredning och beslut om fordelning av statliga och
regionala medel till Kultursamverkansmodellens
verksamheter.

Mars-april

Arlig uppféljning

Redovisning 1 Kulturdatabasen inklusive
verksamhetsberittelse med de viktigaste aktiviteterna
och resultaten utifrdn uppdragsbeskrivningen.

April

Arlig dialog

I april kallar Region Jonkopings ldn till en dialog kring
verksamhetens uppdrag och ekonomiska
forutséttningar. Region Jonkopings lén representeras
av ansvariga politiker och tjédnstepersoner och
verksamheten representeras av
ordforande/verksamhetschef samt ovrig personal som
verksamhetschefen bedomer som viktiga for samtalet.

Maj-oktober

Framstillan till Kulturriadet

Region Jonkopings 1dn sammankallar till dialog med
samtliga verksamheter infor framstillan om statliga
medel for kommande budgetar.

November Konstomradesdialoger inom samtliga konstomraden
omnamnda i kulturplanen. Framstéllan skickas till
Kulturradet.

December Politiskt beslut om eventuell revidering av
uppdragsbeskrivningar.

2025 Planrapport

Under det sista aret i planperioden ska verksamheten
rapportera hur uppdraget for planperioden har
uppfyllts. Region Jonkopings 14n har rétt att besluta
om sirskild utvédrdering av delar eller hela
verksamheten som uppdraget berér. Verksamheten ska
i sé fall bidra med att ta fram relevanta uppgifter.
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Region
Jonkdpings lan 2023-03-28

Region Jonkopings ldn
RJL2022/525

Uppdragsbeskrivning 2023-2025 Sektionen for
kulturutveckling

Foljande uppdragsbeskrivning har tagits fram for sektionen for kulturutvecklings regionala
uppdrag 2023-2025. Uppdragsbeskrivningen grundas i Regional kulturplan 2023-2025
Jonkdpings 14n, nationella kulturpolitiska mal samt Regional utvecklingsstrategi for
Jonk6pings 1dn 2020-2035.

Regional kulturplan 2023-2025 Jonkopings lan

Region Jonkopings lidns 6vergripande kulturpolitiska mal:
» Alla ska ges mojlighet att delta 1 och ta del av lanets kulturliv
» Konst och kultur ska vara tillgéngliga i och en angeldgenhet {for hela lanet
* Lanets kulturliv ska stridva efter kvalitet i bade bredd och spets

I kulturplanen faststélls foljande kulturpolitiska prioriteringar utifran vilka samtliga
verksamhetsomriden ska arbeta:

* Kulturlivets infrastruktur

+ Tillgénglighet

* Barn och unga

» Haéllbarhet och hélsa

* Samarbeten — interkommunala, interregionala, internationella och interkulturella

» Samverkan och dialog

Nationella kulturpolitiska mal

Statens medverkan och finansiering av regionernas kulturverksamhet utgar fran de nationella
kulturpolitiska malen: att kulturen ska vara en dynamisk, utmanande och obunden kraft med
yttrandefriheten som grund, att alla ska ha mdojlighet att delta 1 kulturlivet och att kreativitet,
mangfald och konstnérlig kvalitet ska prigla samhéllets utveckling.

Regional utvecklingsstrategi for Jonkopings lan 2020-2035

Det regionala utvecklings- och tillvixtarbetet i Jonkdpings lén ska planeras och genomforas i
enlighet med Regionala utvecklingsstrategi for Jonkopings lan 2020-2035.

Den regionala utvecklingsstrategin ska leda till att Jonkopings lan ar 2035 4r Sveriges mest
hallbara, attraktiva och tillgingliga l4n dér alla ménniskor trivs, utvecklas och mar bra. Den
regionala kulturplanen och den regionala utvecklingsstrategin verkar tillsammans for att nd
gemensamma malséttningar.
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Region
Jonkdpings lan 2023-03-28

Region Jonkopings ldn
RJL2022/525

Ovriga styrdokument

Alla verksamheter inom kultursamverkansmodellen ska folja 6vergripande styrdokument och
lagar, exv. FN:s barnkonvention, lagen om nationella minoriteter och minoritetssprak,
diskrimineringslagen etc. Utover de regionala och nationella styrdokument och mal som
ndmnts ovan paverkas sektionen for kulturutveckling av de regionala styrdokument som finns,
exempelvis budget med verksamhetsplan. Sektionen for kulturutveckling paverkas av och
forhaller sig dven till bibliotekslagen (SFS 2013:801), forordningen (2010:2012) om
fordelning av vissa statsbidrag till regional kulturverksamhet samt medverkans- och
utstillningserséttning.

Verksamhetsbeskrivning

Verksamheten har i uppdrag att vara frimjande, kunskapsbérande och bildande.
Verksamheten arbetar strategiskt for att stodja lénets aktorer och utvecklingen inom bild och
form, gestaltning, musik, teater, dans, samtida cirkus, film, hemsldjd, litteratur, kultur for barn
och unga samt yttrandefrihet. Med sin kompetens ska verksamheten forbéttra
forutséttningarna for ett rikt kulturliv och stimulera utvecklingen av densamma. Inom
sektionen for kulturutveckling ingér enheten Biblioteksutveckling med uppdrag att frimja
samarbete, verksamhetsutveckling och kvalitet nar det géiller lanets folkbibliotek.

Samverkan och samrad dr nddvéndiga for att stiarka utvecklingen i lanet och sker med lokala,
regionala, nationella och internationella parter. Inom ramen for Regionsamverkan Sydsverige
verkar vi tillsammans for att utgora en dynamisk bas for kulturell och regional utveckling.

Sektionen for kulturutveckling ansvarar for framtagande av kulturplan och biblioteksplan.
Verksamheten ansvarar dven for uppfoljning och utvérdering av kulturplanen och
biblioteksplanen, samt uppfoljning av verksamheter inom kultursamverkansmodellen och av
lansinvanarnas kulturvanor.

Uppdrag 2023-2025

Sektionen for kulturutveckling ska ldngsiktigt planera och agera enligt de nationella och
regionala kulturpolitiska malen, kulturplanens och biblioteksplanens prioriteringar samt
regionens utvecklingsstrategi.

Gemensamt uppdrag for alla verksamheter inom kultursamverkansmodellen

e Fora samrad med det fria professionella kulturlivet, intresseorganisationer,
folkbildningens organisationer, civilsamhéllet och det ideella kulturlivet.

e Arbeta for ett kulturellt utbyte genom interkommunala, interregionala, internationella
och interkulturella samarbeten.

e Delta i kunskapsutvecklande arbete med kultur for hédlsa som fokuserar pa bade
upplevelser och eget skapande.

e Stirka Jonkopings ldns anseende som kulturldn.
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Region
Jonkdpings lan 2023-03-28

Region Jonkopings ldn
RJL2022/525

Verksamhetsspecifikt uppdrag for Biblioteksutveckling

e Med fokus pa biblioteken i1 samhéllet och bibliotekens demokratiska uppdrag
mdjliggora utveckling av folkbibliotekens verksamhet utifran anvindarnas behov.

e Med fokus pa digital delaktighet och kompetens stddja folkbiblioteken som aktor i den
digitala samhallsutvecklingen for att medverka till att skapa forutsdttningar for
invanarna att bli digitalt delaktiga.

e Med fokus pa lasfraimjande, beréttelser och bildning bidra till folkbibliotekens uppdrag
att frdmja sprakutveckling och stimulera till ldsning vilket relaterar till att skapa
forutséttningar for att alla invénare aktivt ska kunna delta i det demokratiska
samhdllet.

Verksamhetsspecifikt uppdrag for Kulturutveckling

e Verka utifran kulturplanen och ska-satserna under respektive konstomréade.

e Ansvara for kultursamverkansmodellen, dess framstillan och rapportering, samt folja
upp kulturplanen.

e Driva och stddja projekt om yttrandefrihet, méngfald och demokratiska réttigheter.

e Frimja professionell teater-, dans- och musikverksamhet, samtida cirkus,
litteraturfrimjande verksamhet, professionell bild- och formverksamhet, filmkulturell
verksamhet och hemslgjd.

e Ansvara for konstnérlig gestaltning i samband med ny-, om- och tillbyggnad av
Region Jonkopings lins lokaler.

e Handldgga kulturbidrag och stipendier, samt se dver bidrag- och stodsystem for att
sakerstélla att det ger kulturlivet basta mojliga forutsattningar.

Villkor

e Den regionala kulturverksamheten ska ha en handlingsplan for hur man ska arbeta mot
ovan nimnda uppdrag.

e Den regionala kulturverksamheten ska uppfylla de villkor som Kulturradet stéller i
samband med fordelning av statsbidrag inom kultursamverkansmodellen. (Bilaga 1)

e Den regionala kulturverksamheten ska arbeta for méanskliga rittigheter och demokrati,
och utifran Agenda 2030 arbeta for en hallbar samhéllsutvecklings ekonomiska,
sociala och ekologiska dimensioner.

e Den regionala kulturverksamheten ska verka i enlighet med mélen for den nationella
funktionshinderspolitiken. Verksamheten ska ha: 1. en handlingsplan for tillgénglighet
som kontinuerligt f6ljs upp, 2. tillgdngliga webbsidor, applikationer och e-tjanster
(lagst WCAG 2.1 niva AA), 3. information om tillgénglighet till publik verksamhet
och arrangemang pé sin webbplats, i sociala medier eller i fristdende
evenemangskalendrar som anvinds, 4. atgirdat enkelt avhjélpta hinder.

e Den regionala kulturverksamheten ska tillimpa barnrittsperspektivet i verksamheten,
utifran FN:s konvention om barnets réttigheter, i ett systematiskt och
utvecklingsinriktat arbete.
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Region
Jonkdpings lan 2023-03-28

Region Jonkopings ldn
RJL2022/525

e Den regionala kulturverksamheten ska sdkerstdlla en god arbetsmiljo och skéliga
arbetsvillkor for bdde medarbetare och professionella kulturskapare som anlitas.

e Den regionala kulturverksamheten ska verka for de nationella minoriteternas
mojligheter att behalla och utveckla sin kultur och sitt sprak.

Arshjul och uppfdljningsprocess

Januari-mars Beslut om medel for innevarande ar

Beredning och beslut om fordelning av statliga och
regionala medel till Kultursamverkansmodellens
verksamheter.

Mars-april Arlig uppféljning

Redovisning 1 Kulturdatabasen inklusive
verksamhetsberittelse med de viktigaste aktiviteterna
och resultaten utifran uppdragsbeskrivningen.

April Arlig dialog

I april kallar Region Jonkopings ldn till en dialog kring
verksamhetens uppdrag och ekonomiska
forutséttningar. Region Jonkopings lén representeras
av ansvariga politiker och tjédnstepersoner och
verksamheten representeras av
ordforande/verksamhetschef samt ovrig personal som
verksamhetschefen bedomer som viktiga for samtalet.
Maj-oktober Framstillan till Kulturriadet

Region Jonkopings 1dn sammankallar till dialog med
samtliga verksamheter infor framstillan om statliga
medel for kommande budgetar.

November Konstomradesdialoger inom samtliga konstomraden
omnamnda i kulturplanen. Framstéllan skickas till
Kulturradet.

December Politiskt beslut om eventuell revidering av
uppdragsbeskrivningar.

2025 Planrapport

Under det sista aret i planperioden ska verksamheten
rapportera hur uppdraget for planperioden har
uppfyllts. Region Jonkopings lén har ritt att besluta
om sirskild utvédrdering av delar eller hela
verksamheten som uppdraget berér. Verksamheten ska
i sa fall bidra med att ta fram relevanta uppgifter.
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Region
Jonkdpings lan 2023-04-12

Region Jonkopings ldn
RJL2022/525

Uppdragsbeskrivning 2023-2025 for Riksteatern
Jonkopings lan

Foljande uppdragsbeskrivning har tagits fram for Riksteatern Jonkopings lin for planperiod
2023-2025. Uppdragsbeskrivningen grundas i Regional kulturplan 2023-2025 Jonkopings lén,
nationella kulturpolitiska mal samt Regional utvecklingsstrategi for Jonkopings 1dn 2020-
2035.

Regional kulturplan 2023-2025 Jonkopings lan

Region Jonkopings lidns 6vergripande kulturpolitiska mal:
» Alla ska ges mojlighet att delta 1 och ta del av lanets kulturliv
» Konst och kultur ska vara tillgéngliga i och en angeldgenhet {for hela lanet
* Lanets kulturliv ska stridva efter kvalitet i bade bredd och spets

I kulturplanen faststélls foljande kulturpolitiska prioriteringar utifran vilka samtliga
verksamhetsomriden ska arbeta:

* Kulturlivets infrastruktur

+ Tillgénglighet

* Barn och unga

» Haéllbarhet och hélsa

* Samarbeten — interkommunala, interregionala, internationella och interkulturella

» Samverkan och dialog

Nationella kulturpolitiska mal

Statens medverkan och finansiering av regionernas kulturverksamhet utgar fran de nationella
kulturpolitiska mélen: att kulturen ska vara en dynamisk, utmanande och obunden kraft med

yttrandefriheten som grund, att alla ska ha mojlighet att delta i kulturlivet och att kreativitet,

méngfald och konstnérlig kvalitet ska prégla samhaéllets utveckling.

Regional utvecklingsstrategi for Jonkopings lan 2020-2035

Det regionala utvecklings- och tillvixtarbetet i Jonkopings l4n ska planeras och genomforas i
enlighet med Regionala utvecklingsstrategi for Jonkopings ldn 2020-2035.

Den regionala utvecklingsstrategin ska leda till att Jonkopings lan ar 2035 4r Sveriges mest
hallbara, attraktiva och tillgéngliga l4n dér alla ménniskor trivs, utvecklas och mér bra. Den
regionala kulturplanen och den regionala utvecklingsstrategin verkar tillsammans for att nd
gemensamma malséttningar.
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Region
Jonkdpings lan 2023-04-12

Region Jonkopings ldn
RJL2022/525

Ovriga styrdokument

Alla verksamheter inom kultursamverkansmodellen ska folja 6vergripande styrdokument och
lagar, exv. FN:s barnkonvention, lagen om nationella minoriteter och minoritetssprak,
diskrimineringslagen etc. Utover de regionala och nationella styrdokument och mal som
ndmnts ovan paverkas Riksteatern Jonkopings 14n dven av verksamhetens stadgar och
verksamhetsplan, Riksteaterns kongressmal samt regeringens regleringsbrev.

Verksamhetsbeskrivning

Riksteatern &r en folkrorelse som arrangerar, fraimjar, och producerar turnerande scenkonst —
for alla, overallt. Riksteaterns verksamhet utgér ifran medlemmarnas engagemang, delaktighet
och medskapande och dr 6ppen for nya konstnérliga uttrycksformer, nya verksamheter och
nya samarbetspartners. Riksteatern ska ge alla mdjlighet att uppleva varierad och kvalitativ
scenkonst, oavsett var man bor i landet, oavsett kon, konsidentitet eller konsuttryck, social
eller etnisk tillhorighet, religion eller trosuppfattning, funktionsforutsittning, sexuell laggning
eller &lder. Riksteatern ska bidra till att alla ska kunna delta, ha inflytande och kénna
delaktighet 1 konsten och samhéllet och ska pé sa sitt vara en foregangare 1 att utdva, utveckla
och skapa morgondagens demokrati.

Riksteatern Jonkopings ldn dr ett samverkansorgan for lénets ideella riksteaterforeningar och
stottar utvecklingen av nya riksteaterforeningar. Riksteatern Jonkopings 1dn arbetar for att
scenkonsten ska vara vital och nérvarande i hela Jonkopings lén. Riksteatern Jonkopings lan
verkar for att stirka scenkonstens utveckling 1 sin helhet och har som uppgift att frimja
tillgéngligheten till professionell teater, dans och cirkus. Barn och unga ér ett av Riksteatern
Jonkdpings 1an prioriterade verksamhetsomraden och for att frimja alla barns lika ritt till
kultur arbetar Riksteatern Jonkopings 14n med Kulturrétten.

Uppdrag 2023-2025

Riksteatern Jonkopings 1dn ska langsiktigt planera och agera enligt de nationella och regionala
kulturpolitiska malen, kulturplanens prioriteringar och viljeinriktning samt regionens
utvecklingsstrategi. Det regionala uppdraget ska samspela med verksamhetens egen
verksamhetsplan.

Gemensamt uppdrag for alla verksamheter inom kultursamverkansmodellen

e Fora samrad med det fria professionella kulturlivet, intresseorganisationer,
folkbildningens organisationer, civilsamhéllet och det ideella kulturlivet.

e Arbeta for ett kulturellt utbyte genom interkommunala, interregionala, internationella
och interkulturella samarbeten.

e Delta i kunskapsutvecklande arbete med kultur f6r hdlsa som fokuserar pa bade
upplevelser och eget skapande.

e Stdrka Jonkopings lans anseende som kulturlédn.
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Region
Jonkdpings lan 2023-04-12

Region Jonkopings ldn
RJL2022/525

Verksamhetsspecifikt uppdrag for Riksteatern Jonkopings lan

e Oka tillgéingligheten till scenkonstupplevelser i hela linet.

e Fridmja barns och ungas mote med scenkonst.

e Arbeta for alla barns ritt till professionell kultur i grundskolan. Genom insatsen
Kulturrétten ska Riksteatern Jonkopings lén, i ndra samarbete med alla parter inom
kultursamverkansmodellen, det fria professionella kulturlivet och lanets kommuner
sakerstdlla att alla barn 1 grundskolan i Jonkdpings 14n far minst en kulturupplevelse
per ldsar. Samt verka for ett brett och kvalitetssékrat utbud inom samtliga
konstomrdden och 6ka kunskap kring alla barns ratt till kultur i skolan.

e Arbeta for en konstnirlig utveckling och férdjupning inom scenkonsten.

e Stirka arrangorsledet genom stodjande insatser, kompetens- och publikutveckling.

e Fordela Region Jonkopings ldns arrangemangsbidrag till 14nets riksteaterforeningar.

Villkor

e Den regionala kulturverksamheten ska ha en handlingsplan f6r hur man ska arbeta mot
ovan nimnda uppdrag.

e Den regionala kulturverksamheten ska uppfylla de villkor som Kulturrédet stéller 1
samband med fordelning av statsbidrag inom kultursamverkansmodellen. (Bilaga 1)

e Den regionala kulturverksamheten ska arbeta for manskliga rittigheter och demokrati,
och utifrdn Agenda 2030 arbeta for en hallbar samhéllsutvecklings ekonomiska,
sociala och ekologiska dimensioner.

e Den regionala kulturverksamheten ska verka i enlighet med mélen for den nationella
funktionshinderspolitiken. Verksamheten ska ha: 1. en handlingsplan for tillgdnglighet
som kontinuerligt f6ljs upp, 2. tillgdngliga webbsidor, applikationer och e-tjanster
(lagst WCAG 2.1 niva AA), 3. information om tillgidnglighet till publik verksamhet
och arrangemang pa sin webbplats, i sociala medier eller i fristiende
evenemangskalendrar som anvénds, 4. atgardat enkelt avhjélpta hinder.

e Den regionala kulturverksamheten ska tillimpa barnrittsperspektivet i verksamheten,
utifrdn FN:s konvention om barnets réttigheter, i ett systematiskt och
utvecklingsinriktat arbete.

e Det ska pa ldmplig plats framga att den regionala kulturverksamheten stods av Region
Jonkdpings 1én.

e Den regionala kulturverksamheten ska sikerstélla en god arbetsmiljo och skéliga
arbetsvillkor for bade medarbetare och professionella kulturskapare som anlitas.

e Den regionala kulturverksamheten ska verka for de nationella minoriteternas
mdjligheter att behélla och utveckla sin kultur och sitt spréak.

Arshjul och uppfdljningsprocess

| Januari-mars | Beslut om medel for innevarande ar
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Region
Jonkdpings lan

Region Jonkopings ldn
RJL2022/525

Beredning och beslut om fordelning av statliga och
regionala medel till Kultursamverkansmodellens
verksamheter.

Mars-april

Arlig uppféljning

Redovisning 1 Kulturdatabasen inklusive
verksamhetsberittelse med de viktigaste aktiviteterna
och resultaten utifrdn uppdragsbeskrivningen.

April

Arlig dialog

I april kallar Region Jonkopings ldn till en dialog kring
verksamhetens uppdrag och ekonomiska
forutséttningar. Region Jonkopings lén representeras
av ansvariga politiker och tjédnstepersoner och
verksamheten representeras av
ordforande/verksamhetschef samt ovrig personal som
verksamhetschefen bedomer som viktiga for samtalet.

Maj-oktober

Framstillan till Kulturriadet

Region Jonkopings 1dn sammankallar till dialog med
samtliga verksamheter infor framstillan om statliga
medel for kommande budgetar.

November Konstomradesdialoger inom samtliga konstomraden
omnamnda i kulturplanen. Framstéllan skickas till
Kulturradet.

December Politiskt beslut om eventuell revidering av
uppdragsbeskrivningar.

2025 Planrapport

Under det sista aret i planperioden ska verksamheten
rapportera hur uppdraget for planperioden har
uppfyllts. Region Jonkopings 14n har rétt att besluta
om sirskild utvédrdering av delar eller hela
verksamheten som uppdraget berér. Verksamheten ska
i sé fall bidra med att ta fram relevanta uppgifter.
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Region
Jonkdpings lan 2023-03-28

Region Jonkopings ldn
RJL2022/525

Uppdragsbeskrivning 2023-2025 for Jonkopings lans
museum

Foljande uppdragsbeskrivning har tagits fram for Jonkopings 1dns museum for planperiod
2023-2025. Uppdragsbeskrivningen grundas i Regional kulturplan 2023-2025 Jonkopings lén,
nationella kulturpolitiska mal samt Regional utvecklingsstrategi for Jonkopings 1dn 2020-
2035.

Regional kulturplan 2023-2025 Jonkopings lan

Region Jonkopings lidns 6vergripande kulturpolitiska mal:
» Alla ska ges mojlighet att delta 1 och ta del av lanets kulturliv
» Konst och kultur ska vara tillgéngliga i och en angeldgenhet {for hela lanet
* Lanets kulturliv ska stridva efter kvalitet i bade bredd och spets

I kulturplanen faststélls foljande kulturpolitiska prioriteringar utifran vilka samtliga
verksamhetsomriden ska arbeta:

* Kulturlivets infrastruktur

+ Tillgénglighet

* Barn och unga

» Haéllbarhet och hélsa

* Samarbeten — interkommunala, interregionala, internationella och interkulturella

» Samverkan och dialog

Nationella kulturpolitiska mal

Statens medverkan och finansiering av regionernas kulturverksamhet utgar fran de nationella
kulturpolitiska malen: att kulturen ska vara en dynamisk, utmanande och obunden kraft med
yttrandefriheten som grund, att alla ska ha mdojlighet att delta 1 kulturlivet och att kreativitet,
mangfald och konstnérlig kvalitet ska prigla samhéllets utveckling.

Regional utvecklingsstrategi for Jonkopings lan 2020-2035

Det regionala utvecklings- och tillvixtarbetet i Jonkdpings lén ska planeras och genomforas i
enlighet med Regionala utvecklingsstrategi for Jonkopings lan 2020-2035.

Den regionala utvecklingsstrategin ska leda till att Jonkopings lan ar 2035 4r Sveriges mest
hallbara, attraktiva och tillgingliga l4n dér alla ménniskor trivs, utvecklas och mar bra. Den
regionala kulturplanen och den regionala utvecklingsstrategin verkar tillsammans for att nd
gemensamma malséttningar.
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Region
Jonkdpings lan 2023-03-28

Region Jonkopings ldn
RJL2022/525

Ovriga styrdokument

Alla verksamheter inom kultursamverkansmodellen ska folja 6vergripande styrdokument och
lagar, exv. FN:s barnkonvention, lagen om nationella minoriteter och minoritetssprak,
diskrimineringslagen etc. Utover de regionala och nationella styrdokument och mal som
ndmnts ovan paverkas Jonkopings ldns museum &dven av stiftelsens stadgar.

Verksamhetsbeskrivning

JonkSpings 1dns museum ar ett konst- och kulturhistoriskt museum som bedriver
kunskapsuppbyggnad samt genom delaktighet tillgangliggdr, bevarar och utvecklar kulturarv i
lanet.

Jonkdpings 1dns museum verkar for det demokratiska samhaéllets utveckling genom att bidra
till forskning och fri asiktsbildning samt kulturupplevelser pa allas lika villkor.

Uppdrag 2023-2025

Jonkopings 14ns museum ska langsiktigt planera och agera enligt de nationella och regionala
kulturpolitiska malen, kulturplanens prioriteringar och viljeinriktning samt regionens
utvecklingsstrategi. Det regionala uppdraget ska samspela med verksamhetens egen
strategiska verksamhetsplattform.

Gemensamt uppdrag for alla verksamheter inom kultursamverkansmodellen

e Fora samrad med det fria professionella kulturlivet, intresseorganisationer,
folkbildningens organisationer, civilsamhéllet och det ideella kulturlivet.

e Arbeta for ett kulturellt utbyte genom interkommunala, interregionala, internationella
och interkulturella samarbeten.

e Delta i kunskapsutvecklande arbete med kultur for hdlsa som fokuserar pa bade
upplevelser och eget skapande.

e Stdrka Jonkopings lans anseende som kulturlédn.

Verksamhetsspecifikt uppdrag for Jonkopings lans museum

e Utveckla lansmuseets publika verksamhet med angeldgna och engagerande program
och utstéllningar med fokus pé inkludering och publikdragande innehall.

e Utveckla arbetet med forskning och kunskapsuppbyggnad samt formedling av
resultaten.

e Utveckla tillgangliggdrandet av lansmuseets arkiv och samlingar inklusive
kulturmiljéer och kulturarv i ldnet och dess langsiktiga bevarande.

e Stdrka samspelet inom kulturmiljdarbetet.

Villkor

e Den regionala kulturverksamheten ska ha en handlingsplan for hur man ska arbeta mot
ovan nidmnda uppdrag.
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Region

Jonkdpings lan

Region Jonkopings ldn

RJL2022/525

2023-03-28

e Den regionala kulturverksamheten ska uppfylla de villkor som Kulturradet stiller 1
samband med fordelning av statsbidrag inom kultursamverkansmodellen. (Bilaga 1)

e Den regionala kulturverksamheten ska arbeta for ménskliga rattigheter och demokrati,
och utifrdn Agenda 2030 arbeta for en hdllbar samhaéllsutvecklings ekonomiska,
sociala och ekologiska dimensioner.

e Den regionala kulturverksamheten ska verka i1 enlighet med mélen for den nationella
funktionshinderspolitiken. Verksamheten ska ha: 1. en handlingsplan for tillgénglighet
som kontinuerligt f6ljs upp, 2. tillgdngliga webbsidor, applikationer och e-tjanster
(lagst WCAG 2.1 nivd AA), 3. information om tillgdnglighet till publik verksamhet
och arrangemang pa sin webbplats, 1 sociala medier eller i fristaende
evenemangskalendrar som anvénds, 4. atgardat enkelt avhjilpta hinder.

e Den regionala kulturverksamheten ska tillimpa barnrittsperspektivet i verksamheten,
utifran FN:s konvention om barnets rattigheter, 1 ett systematiskt och
utvecklingsinriktat arbete.

e Det ska pé lamplig plats framga att den regionala kulturverksamheten stods av Region

Jonkopings lan.

e Den regionala kulturverksamheten ska sdkerstdlla en god arbetsmiljo och skéliga
arbetsvillkor for bade medarbetare och professionella kulturskapare som anlitas.

e Den regionala kulturverksamheten ska verka for de nationella minoriteternas
mojligheter att behalla och utveckla sin kultur och sitt sprak.

Arshjul och uppféljningsprocess

Januari-mars

Beslut om medel for innevarande ar

Beredning och beslut om fordelning av statliga och
regionala medel till Kultursamverkansmodellens
verksamheter.

Mars-april Arlig uppfoljning
Redovisning 1 Kulturdatabasen inklusive
verksamhetsberittelse med de viktigaste aktiviteterna
och resultaten utifrdn uppdragsbeskrivningen.

April Arlig dialog

I april kallar Region Jonkopings ldn till en dialog kring
verksamhetens uppdrag och ekonomiska
forutséttningar. Region Jonkopings lén representeras
av ansvariga politiker och tjédnstepersoner och
verksamheten representeras av
ordforande/verksamhetschef samt §vrig personal som
verksamhetschefen bedomer som viktiga for samtalet.

Maj-oktober

Framstillan till Kulturriadet

Region Jonkopings 1dn sammankallar till dialog med
samtliga verksamheter infor framstillan om statliga
medel for kommande budgetar.
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Region
Jonkdpings lan

Region Jonkopings ldn

RJL2022/525
November Konstomridesdialoger inom samtliga konstomraden
omnémnda i kulturplanen. Framstillan skickas till
Kulturradet.
December Politiskt beslut om eventuell revidering av
uppdragsbeskrivningar.
2025 Planrapport

Under det sista aret i planperioden ska verksamheten
rapportera hur uppdraget for planperioden har
uppfyllts. Region Jonkopings lén har ritt att besluta
om sérskild utvirdering av delar eller hela
verksamheten som uppdraget berér. Verksamheten ska
i sa fall bidra med att ta fram relevanta uppgifter.
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Region
Jonkdpings lan 2023-03-28

Region Jonkopings ldn
RJL2022/525

Uppdragsbeskrivning 2023-2025 Arkiv Jonkopings lan

Foljande uppdragsbeskrivning har tagits fram for Arkiv Jonkopings léns regionala uppdrag
2023-2025. Uppdragsbeskrivningen grundas i Regional kulturplan 2023-2025 Jonkopings lén,
nationella kulturpolitiska mél samt Regional utvecklingsstrategi for Jonkopings 1dn 2020-
2035.

Regional kulturplan 2023-2025 Jonkopings lan

Region Jonkopings lidns 6vergripande kulturpolitiska mal:
» Alla ska ges mdjlighet att delta i och ta del av lanets kulturliv
» Konst och kultur ska vara tillgéngliga i och en angeldgenhet {for hela lanet
» Lénets kulturliv ska striva efter kvalitet i bade bredd och spets

I kulturplanen faststélls foljande kulturpolitiska prioriteringar utifran vilka samtliga
verksamhetsomriden ska arbeta:

» Kaulturlivets infrastruktur

» Tillgdnglighet

* Barn och unga

» Haéllbarhet och hélsa

» Samarbeten — interkommunala, interregionala, internationella och interkulturella

» Samverkan och dialog

Nationella kulturpolitiska mal

Statens medverkan och finansiering av regionernas kulturverksamhet utgar fran de nationella
kulturpolitiska malen: att kulturen ska vara en dynamisk, utmanande och obunden kraft med

yttrandefriheten som grund, att alla ska ha mojlighet att delta 1 kulturlivet och att kreativitet,

mdangfald och konstnérlig kvalitet ska prégla samhaéllets utveckling.

Regional utvecklingsstrategi for Jonkopings lan 2020-2035

Det regionala utvecklings- och tillvixtarbetet 1 Jonkopings l4n ska planeras och genomforas 1
enlighet med Regionala utvecklingsstrategi for Jonkopings 1dn 2020-2035.

Den regionala utvecklingsstrategin ska leda till att Jonkdpings ldn &r 2035 dr Sveriges mest
hallbara, attraktiva och tillgingliga 14n dér alla ménniskor trivs, utvecklas och mar bra. Den
regionala kulturplanen och den regionala utvecklingsstrategin verkar tillsammans for att na
gemensamma malsattningar.
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Region
Jonkdpings lan 2023-03-28

Region Jonkopings ldn
RJL2022/525

Ovriga styrdokument

Alla verksamheter inom kultursamverkansmodellen ska folja 6vergripande styrdokument och
lagar, exv. FN:s barnkonvention, lagen om nationella minoriteter och minoritetssprak,
diskrimineringslagen etc. Utover de regionala och nationella styrdokument och mal som
ndmnts ovan paverkas Arkiv Jonkdpings lén dven av verksamhetsplaner etc beslutade av dess
medlemmar.

Verksamhetsbeskrivning

Arkiv Jonkopings 1dn dr en ideell forening for arkivvisendet i JonkSpings 1én. Dess uppgift ér
att inventera, insamla, forteckna, varda och bevara arkivalier fran i férsta hand foreningar,
foretag och 6vriga arkivbildare inom den enskilda sektorn. Arkiv Jonkopings ldn ska ocksa ta
tillvara medlemmarnas och lénets intressen i arkivfragor, frimja, samordna och vara
radgivande i arkivfragor.

Uppdrag 2023-2025

Arkiv Jonkopings 14n ska langsiktigt planera och agera enligt de nationella och regionala
kulturpolitiska mélen, kulturplanens prioriteringar samt regionens utvecklingsstrategi. Det
regionala uppdraget ska samspela med verksamhetens egen verksamhetsplan.

Gemensamt uppdrag for alla verksamheter inom kultursamverkansmodellen

e Fora samrad med det fria professionella kulturlivet, intresseorganisationer,
folkbildningens organisationer, civilsamhéllet och det ideella kulturlivet.

e Arbeta for ett kulturellt utbyte genom interkommunala, interregionala, internationella
och interkulturella samarbeten.

e Delta i kunskapsutvecklande arbete med kultur for hdlsa som fokuserar pa bade
upplevelser och eget skapande.

e Stdrka Jonkopings lans anseende som kulturlédn.

Verksamhetsspecifikt uppdrag for Arkiv Jonkopings lan
e Fridmja samsyn och samordning géllande hela arkivfiltet i Jonkopings lan.
e Skapa mojligheter till samverkan och samarbete mellan ldnets arkivaktorer.
e Samla arkivfiltet i ldnet gentemot allmidnheten och presentera arkivens roller och
resurser pa en gemensam digital plattform.

Villkor
e Den regionala kulturverksamheten ska ha en handlingsplan for hur man ska arbeta mot
ovan nidmnda uppdrag.
e Den regionala kulturverksamheten ska uppfylla de villkor som Kulturradet stéller i
samband med fordelning av statsbidrag inom kultursamverkansmodellen. (Bilaga 1)
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Region
Jonkdpings lan

Region Jonkopings ldn
RJL2022/525

2023-03-28

e Den regionala kulturverksamheten ska arbeta for manskliga rittigheter och demokrati,
och utifrdn Agenda 2030 arbeta for en hallbar samhéllsutvecklings ekonomiska,
sociala och ekologiska dimensioner.

e Den regionala kulturverksamheten ska verka i enlighet med mélen for den nationella
funktionshinderspolitiken. Verksamheten ska ha: 1. en handlingsplan for tillganglighet
som kontinuerligt f6ljs upp, 2. tillgdngliga webbsidor, applikationer och e-tjanster
(lagst WCAG 2.1 niva AA), 3. information om tillgidnglighet till publik verksamhet
och arrangemang pa sin webbplats, i sociala medier eller i fristiende
evenemangskalendrar som anvénds, 4. atgardat enkelt avhjélpta hinder.

e Den regionala kulturverksamheten ska tillimpa barnrittsperspektivet i verksamheten,
utifrdn FN:s konvention om barnets réttigheter, i ett systematiskt och
utvecklingsinriktat arbete.

e Det ska pa ldmplig plats framga att den regionala kulturverksamheten stods av Region

Jonkdpings 1én.

e Den regionala kulturverksamheten ska sikerstélla en god arbetsmiljo och skéliga
arbetsvillkor for bade medarbetare och professionella kulturskapare som anlitas.

e Den regionala kulturverksamheten ska verka for de nationella minoriteternas
mdjligheter att behélla och utveckla sin kultur och sitt sprék.

Arshjul och uppféljningsprocess

Januari-mars

Beslut om medel for innevarande ar

Beredning och beslut om fordelning av statliga och
regionala medel till Kultursamverkansmodellens
verksamheter.

Mars-april Arlig uppfoljning
Redovisning 1 Kulturdatabasen inklusive
verksamhetsberittelse med de viktigaste aktiviteterna
och resultaten utifrén uppdragsbeskrivningen.

April Arlig dialog

I april kallar Region JonkGpings lén till en dialog kring
verksamhetens uppdrag och ekonomiska
forutséttningar. Region Jonkopings lén representeras
av ansvariga politiker och tjdnstepersoner och
verksamheten representeras av
ordforande/verksamhetschef samt 6vrig personal som
verksamhetschefen bedomer som viktiga for samtalet.

Maj-oktober

Framstillan till Kulturradet

Region Jonkopings 1dn sammankallar till dialog med
samtliga verksamheter infor framstillan om statliga
medel for kommande budgetar.
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Region
Jonkdpings lan

Region Jonkopings ldn

RJL2022/525
November Konstomridesdialoger inom samtliga konstomraden
omnémnda i kulturplanen. Framstillan skickas till
Kulturradet.
December Politiskt beslut om eventuell revidering av
uppdragsbeskrivningar.
2025 Planrapport

Under det sista aret i planperioden ska verksamheten
rapportera hur uppdraget for planperioden har
uppfyllts. Region Jonkopings lén har ritt att besluta
om sérskild utvirdering av delar eller hela
verksamheten som uppdraget berér. Verksamheten ska
i sa fall bidra med att ta fram relevanta uppgifter.
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Region
Jonkdpings lan 2023-04-13

Region Jonkopings ldn
RJL2022/525

Uppdragsbeskrivning 2023-2025 Smalands musik och
teater

Foljande uppdragsbeskrivning har tagits fram for sektionen for kulturutvecklings regionala
uppdrag 2023-2025. Uppdragsbeskrivningen grundas i Regional kulturplan 2023-2025
Jonkdpings 14n, nationella kulturpolitiska mal samt Regional utvecklingsstrategi for
Jonk6pings 1dn 2020-2035.

Regional kulturplan 2023-2025 Jonkopings lan

Region Jonkopings lidns 6vergripande kulturpolitiska mal:
» Alla ska ges mojlighet att delta 1 och ta del av lanets kulturliv
» Konst och kultur ska vara tillgéngliga i och en angeldgenhet {for hela lanet
* Lanets kulturliv ska stridva efter kvalitet i bade bredd och spets

I kulturplanen faststélls foljande kulturpolitiska prioriteringar utifran vilka samtliga
verksamhetsomriden ska arbeta:

* Kulturlivets infrastruktur

+ Tillgénglighet

* Barn och unga

» Haéllbarhet och hélsa

* Samarbeten — interkommunala, interregionala, internationella och interkulturella

» Samverkan och dialog

Nationella kulturpolitiska mal

Statens medverkan och finansiering av regionernas kulturverksamhet utgar fran de nationella
kulturpolitiska malen: att kulturen ska vara en dynamisk, utmanande och obunden kraft med
yttrandefriheten som grund, att alla ska ha mdojlighet att delta 1 kulturlivet och att kreativitet,
mangfald och konstnérlig kvalitet ska prigla samhéllets utveckling.

Regional utvecklingsstrategi for Jonkopings lan 2020-2035

Det regionala utvecklings- och tillvixtarbetet i Jonkdpings lén ska planeras och genomforas i
enlighet med Regionala utvecklingsstrategi for Jonkopings lan 2020-2035.

Den regionala utvecklingsstrategin ska leda till att Jonkopings lan ar 2035 4r Sveriges mest
hallbara, attraktiva och tillgingliga l4n dér alla ménniskor trivs, utvecklas och mar bra. Den
regionala kulturplanen och den regionala utvecklingsstrategin verkar tillsammans for att nd
gemensamma malséttningar.
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Region
Jonkdpings lan 2023-04-13

Region Jonkopings ldn
RJL2022/525

Ovriga styrdokument

Alla verksamheter inom kultursamverkansmodellen ska folja 6vergripande styrdokument och
lagar, exv. FN:s barnkonvention, lagen om nationella minoriteter och minoritetssprak,
diskrimineringslagen etc. Utover de regionala och nationella styrdokument och mal som
ndmnts ovan paverkas Smélands musik och teater av de regionala styrdokument som finns,
exempelvis budget med verksamhetsplan.

Verksamhetsbeskrivning

Smélands Musik och Teater dr en producerande scenkonstinstitution med ldnsuppdrag.
Verksamheten utgar fran Kulturhuset Spira i Jonkoping, turnéverksamhet bedrivs i ldnets
samtliga kommuner och verksamheten har dven flera interregionala samarbeten.
Konstformerna dans, teater, konstmusik presenteras for bade barn och vuxna. Malgruppen
barn tar del av den egenproducerade scenkonsten saval dagtid i skolan som utanfor skoltid.
Kulturhuset Spira ér dven en géstspelsscen for bade professionella och amatorer.

I Kulturhuset Spira bedrivs dven konferensverksamhet.

Uppdrag 2023-2025

Smaélands Musik och Teater ska langsiktigt planera och agera enligt de nationella och
regionala kulturpolitiska malen, kulturplanens prioriteringar och viljeinriktning samt
regionens utvecklingsstrategi.

Gemensamt uppdrag for alla verksamheter inom kultursamverkansmodellen

e Fora samrad med det fria professionella kulturlivet, intresseorganisationer,
folkbildningens organisationer, civilsamhéllet och det ideella kulturlivet.

e Arbeta for ett kulturellt utbyte genom interkommunala, interregionala, internationella
och interkulturella samarbeten.

e Delta i kunskapsutvecklande arbete med kultur for hdlsa som fokuserar pa bade
upplevelser och eget skapande.

e Stdrka Jonkopings lans anseende som kulturlédn.

Verksamhetsspecifikt uppdrag for Smalands Musik och Teater
e Producera scenkonst som ar tillgédnglig f6r invénarna i Jonk&pings 14n och som spelas i
Kulturhuset Spira, aker pa turné och spelas for barn och unga i skolan.
e Fridmja barn och ungas mote med scenkonsten.
e Bedriva utvecklingsarbete och fordjupning inom verksamhetens alla avdelningar.

Villkor

e Den regionala kulturverksamheten ska ha en handlingsplan for hur man ska arbeta mot
ovan nidmnda uppdrag.
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Jonkdpings lan

Region Jonkopings ldn

RJL2022/525

2023-04-13

e Den regionala kulturverksamheten ska uppfylla de villkor som Kulturradet stiller 1
samband med fordelning av statsbidrag inom kultursamverkansmodellen. (Bilaga 1)

e Den regionala kulturverksamheten ska arbeta for ménskliga rattigheter och demokrati,
och utifrdn Agenda 2030 arbeta for en hdllbar samhaéllsutvecklings ekonomiska,
sociala och ekologiska dimensioner.

e Den regionala kulturverksamheten ska verka i1 enlighet med mélen for den nationella
funktionshinderspolitiken. Verksamheten ska ha: 1. en handlingsplan for tillgénglighet
som kontinuerligt f6ljs upp, 2. tillgdngliga webbsidor, applikationer och e-tjanster
(lagst WCAG 2.1 nivd AA), 3. information om tillgdnglighet till publik verksamhet
och arrangemang pa sin webbplats, 1 sociala medier eller i fristaende
evenemangskalendrar som anvénds, 4. atgardat enkelt avhjilpta hinder.

e Den regionala kulturverksamheten ska tillimpa barnrittsperspektivet i verksamheten,
utifran FN:s konvention om barnets rattigheter, 1 ett systematiskt och
utvecklingsinriktat arbete.

e Den regionala kulturverksamheten ska sikerstélla en god arbetsmiljo och skéliga
arbetsvillkor for bade medarbetare och professionella kulturskapare som anlitas.

e Den regionala kulturverksamheten ska verka for de nationella minoriteternas
mdjligheter att behélla och utveckla sin kultur och sitt sprék.

Arshjul och uppfdljningsprocess

Januari-mars

Beslut om medel for innevarande ar

Beredning och beslut om fordelning av statliga och
regionala medel till Kultursamverkansmodellens
verksamheter.

Mars-april Arlig uppfoljning
Redovisning 1 Kulturdatabasen inklusive
verksamhetsberittelse med de viktigaste aktiviteterna
och resultaten utifran uppdragsbeskrivningen.

April Arlig dialog

I april kallar Region Jonkdpings lén till en dialog kring
verksamhetens uppdrag och ekonomiska
forutséttningar. Region Jonkdpings lén representeras
av ansvariga politiker och tjanstepersoner och
verksamheten representeras av
ordforande/verksamhetschef samt 6vrig personal som
verksamhetschefen bedomer som viktiga for samtalet.

Maj-oktober

Framstillan till Kulturradet

Region Jonkopings 14n sammankallar till dialog med
samtliga verksamheter infor framstéllan om statliga
medel for kommande budgetér.
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Region
Jonkdpings lan

Region Jonkopings ldn

RJL2022/525
November Konstomridesdialoger inom samtliga konstomraden
omnémnda i kulturplanen. Framstillan skickas till
Kulturradet.
December Politiskt beslut om eventuell revidering av
uppdragsbeskrivningar.
2025 Planrapport

Under det sista aret i planperioden ska verksamheten
rapportera hur uppdraget for planperioden har
uppfyllts. Region Jonkopings lén har ritt att besluta
om sérskild utvirdering av delar eller hela
verksamheten som uppdraget berér. Verksamheten ska
i sa fall bidra med att ta fram relevanta uppgifter.
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N Region PROTOKOLL
¥ JBnkdpings lan

Presidium - Namnd for arbetsmarknad, naringsliv och
attraktivitet §§ 54-68

Tid: 2023-04-19 kl. 09:00
Plats: Regionens hus, sal A
§ 67

Forlangning av projektet Kulturratten
Diarienummer: RJL 2021/1805

Beslut
Néamnd f6r arbetsmarknad, niringsliv och attraktivitet
1. Godkénner forldngning av projektet Kulturrdtten med ett bidrag pa
500 000 kr.
2. Forldngningen av projektet finansieras via 6kade medel for att
implementera kulturplanen.

Sammanfattning

Region Jonkopings 1én har tidigare beviljat ett trearigt bidrag till projektet
Kulturrétten dir Riksteatern Jonkopings lén star som projektdgare. Utifran
redovisning av projektet och interna styrdokument bor insatsen
permanentas. For att mojliggora detta foreslas en forlangning av projektet
med 1 ar och med en budget pa 500 000 kr. Kulturratten ar avgorande for
alla barns rétt till kultur 1 Jonkopings lén.

Beslutsunderlag
o Tjansteskrivelse daterad 2023-04-13
e Redovisning av projektbidrag kultur 2022 — Kulturrétten
e Kulturrétten — delrapport

Yrkanden/forslag till beslut pa sammantrade
Per Eriksson (C) yrkar bifall till forslaget.

Beslutet skickas till
Néamnd for arbetsmarknad, néringsliv och attraktivitet

Beslutets antal sidor
1

Protokollsutdrag, bestyrkande
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¥ Region TJANSTESKRIVELSE 12)
¥ JOnkdpings lan 2023-04-13 RJL 2021/1805

Namnd for arbetsmarknad, néringsliv och
attraktivitet

Forlangning av projektet Kulturratten
Forslag till beslut

Néamnd for arbetsmarknad, niringsliv och attraktivitet

e Godkénner forlingning av projektet Kulturrdtten med ett bidrag pé
500 000 kr

Sammanfattning

Region Jonkopings 1én har tidigare beviljat ett trearigt bidrag till projektet
Kulturritten dér Riksteatern Jonkopings ldn str som projektigare. Utifran
redovisning av projektet och interna styrdokument bor insatsen permanentas. For
att mojliggora detta foreslds en forlingning av projektet med 1 &r och med en
budget pa 500 000 kr. Kulturritten &r avgorande for alla barns ritt till kultur i
Jonkopings lén.

Information i arendet

Kulturrétten arbetar for alla barns lika rattigheter till kultur. Kulturritten ska
genom kunskap, nédtverk och formedling framja kultur i skolan for att pa ett
demokratiskt sétt né alla barn och unga i lanet. Projektet drivs i ndra samarbete
med representanter frén varje part inom kultursamverkansmodellen. Insatsen
omfattar alla konstformer och ska dven gynna det fria kulturlivet i Jonkopings lan.
Kulturritten drivs av Riksteatern Jonkopings 14n och har beviljats projektbidrag
av Region Jonkopings 14n aren 2020-2022.

I den slutredovisning som Riksteatern Jonkopings lan skickat in under véren 2023
(for projektaren 2020-2022), samt en delrapport fran 2022, syns vikten av att
fortsdtta insatsen. Varje kommun i ldnet har nu en kultursamordnare, vilket dr en
viktig grund for arbetet, och flera kommuner har paborjat arbetet med en
kulturgaranti, dvs att alla barn ska garanteras ett antal kulturupplevelser per l4sar.
Kulturgarantier dr ndgot som star med 1 Region Jonkopings ldns Budget med
verksamhetsplan 2023. Att permanenta insatsen har god grund i Regional
kulturplan 2023-2025 dér en prioritering handlar om att 6ka barn och ungas
mojligheter att ta del av professionell kultur. Kulturrétten star ocksa omskriven
som en viktig del i arbetet med att 6ka mdjligheter for ung delaktighet och alla
barns rétt till kultur.

Denna bakgrund, samt barnkonventionen, stirker anledningarna att pa sikt
permanenta insatsen. Men for att inte tappa fart foreslas en forlangning av
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N Region TJANSTESKRIVELSE 2(2)
¥ JOnkdpings lan RIL 2021/1805

projektet med ett ar. Insatsen och dess olika delar sasom samordning, utbudsdag,
kunskapsbyggande insatser, kulturresor och férmedling av kultur till skolan kan
da fortsdtta utan avbrott. Ett uppehall innan en langsiktig 16sning etablerats skulle
gora att insatsen tappar fart. For en forlingning av projektet krdavs 500 000 kr.
Forldngningen av projektet finansieras via 6kade medel for att implementera
kulturplanen.

Beslutsunderlag
e Tjansteskrivelse daterad 2023-04-13
e Redovisning av projektbidrag kultur 2022 — Kulturratten, handlingsid:
2023.4418
e Kulturrdtten — delrapport, dokumentid: 266545

Beslut skickas till
SEKTIONEN FOR KULTURUTVECKLING
RIKSTEATERN JONKOPINGS LAN

REGIONLEDNINGSKONTORET

Karin Hermansson Magnus Jonsson
Regional utvecklingsdirektor Kulturutvecklingschef
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KULTUR

RATTEN

Kulturratten - for alla barn och ungas likvardiga ratt till kultur i skolan

Bakgrund

2019 gjordes en forstudie i lanet, dar det framkom att det saknas en struktur for kulturaktiviteter i
skolan. Att méta och uppleva professionell kultur och kvalitativ konst var langt i fran en sjalvklarhet
da det saknades natverk och broar mellan kultur och skola. Ur detta behov foddes idén om
Kulturratten. Malet var att ge kulturen en starkare roll i skolan, genom kunskap, natverk,
metodutveckling och finansiellt stod— allt for att alla barn i vart 1an ska ha likvardig ratt att mota
professionell kultur.

Kulturratten skulle genom kunskap och nya natverk ge kulturen en starkt roll i skolan. Genom att
infora en strategi for kulturaktiviteter under skoltid skulle insatsen bli varaktig. Malet var att varje
kommun skulle inféra en kulturgaranti/kulturtrappa samt att det skulle finnas minst en
kultursamordnare i varje kommun.

En metod skulle utvecklas géllande samordning, kulturombud, kulturutbud och jamlik professionell
kultur till alla barn i grundskolan. Projektet skulle belysa en variation av kulturyttringar och omfatta
arbete med strategi, kunskapsutveckling, natverkande och dialog. Projektet skulle undersdka och
bygga upp en struktur for hur skola och kultur kan samspela och i det arbetet vara kunskapsbarande.
Projektet skulle ocksa synliggora lanets kulturutbud sdsom det fria kulturlivet, kulturskapare och
kulturinstitutionerna genom en arlig utbudsdag.

Inom ramen for projektet skulle daven bidrag for kulturresor och kultur i skola inféras och prévas.

Projektet skulle drivas i ndra samarbete med representanter fran varje part inom
kultursamverkansmodellen och skulle dven gynna det fria kulturlivet i Jonkopings lan.

Huvudman for Kulturratten &r Riksteatern Jonkopings lan med stéd av Kultur och utveckling/Region
Jonkopings lan.
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Nulage

Kulturratten har drivits i projektform fran 2020 fram till 2022(i skrivande stund &r det oktober 2022)
med huvudman Riksteatern Jonkopings lan. Vid arsskiftet 2022/2023 avslutas projektet och trader da
in i en ny fas som permanent verksamhet. | Region Jénkdpings lans kulturplan fér 2023-2025 beskrivs
Kulturratten som en insats for att 6ka mojligheten alla barns ratt till kultur.

Trots pandemin som klingade av sa sent som varen 2022 sa har projektet med nagra fa undantag
genomforts enligt tidplanen. Inom ramen for projektet har ett natverk av kultursamordnare byggts
upp. En metod gallande samordning och kulturombud har skapats och det finns nu en struktur och
modell for en arlig utbudsdag. Utbudsdagen genomfordes forsta gangen hésten 2021 och under
hosten 2022 genomfors den andra.

Bidrag for kultur i skola och kulturresor har testats och varit mycket uppskattat. Under hosten
kommer det dven testas att inom ramen for Kulturratten arrangera tva skolforestallningar som lanets

skolor kan boka in sig pa.

Nedan féljer en mer detaljerad sammanstallning av de insatser som genomforts.

Kulturrattens arshjul

Var
- Natverkstraff med kultursamordnare som innehaller utbildning och erfarenhetsutbyte
- Inbjudan till Kulturrattens utbud skickas till scenkonstproducenter och regionala
kulturutévare
- Styrgruppsmote med chefer inom kultursamverkansmodellen och regionen
Hést

- Natverkstraff med kultursamordnare som innehaller utbildning och erfarenhetsutbyte

- Urvalsprocessen av scenkonstproduktioner start mitten av augusti

- Kulturrattens hemsida uppdateras med det nya utbudet

- Hosttraff arrangeras i oktober-november, inbjudna ar bl.a kultursamordnare, politiker,
skolchefer, larare, skolors kulturombud

- Styrgruppsmote med chefer inom kultursamverkansmodellen och regionen

Lépande arbete
- Ansokningar av kulturbidrag fran skolor behandlas I6pande var och host
- Arbetsgruppsmoéten med representanter fran kultursamverkansmodellen och regionen minst
fyra ganger per ar
- Lobbyarbete. Personliga besok hos politiker, skolor och kommunala chefer och
tjanstepersoner.
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Kulturgaranti

En kulturgaranti innebdr att elever far ta del av professionell kultur minst en gang per ldsdr.
Kulturgarantin dr ett verktyg fér att sdkerstdlla att ldnets elever far tillgang till professionell kultur.

2022 har 4 av 13 kommuner en politiskt beslutad kulturgaranti/kulturtrappa. | 3 av 13 kommuner ar
den implementerad och fungerar val.

Av de 9 kommuner som inte har en politiskt beslutad kulturgaranti sa ligger 4 kommuner i
startgroparna for att ta fram en.

Aneby Ja. Status: Implementerad.

Eksjo Nej. Status: Ett underlag har forberetts och ska under 2022 presenteras for forst skola och
sedan kommunens politiker.

Gislaved Ja. En framtagen strategi och arlig kulturkatalog. Status: Implementerad.

Gnosjo Nej. Status: Pa grund av hog personalomsattning finns i nulaget ingen plan.

Habo Nej. Status: Saknas politiskt beslutad kulturgaranti.

Mulisjé Ja. 2020 togs en handlingsplan for kultur i forskola och skola fram. Status: Implementerad.
Nassjo Nej. Status: Pa grund av hog personalomsattning finns i nuldget ingen plan.

Savsjo Informell. Status: Ingen politiskt beslutad kulturgaranti men en kulturtrappa som foérvaltas av
kommunens kultursamordnare.

Jonkoping Ja. 2020 klubbades en kulturgaranti i fullmaktige. Status: Ej implementerad. Ingen
handlingsplan framtagen pa grund av chefsbyte pa kulturskolan.

Tranas. Nej. Status: Paborjad vision.
Vaggeryd Nej. Status: Kulturgaranti pa gang.
Vetlanda Nej. Status: Paborjad kulturtrappa.

Varnamo Ja. Kulturtrappa. Status: Implementerad.
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Kultursamordnare och kulturombud

En kultursamordnare dr en person som har évergripande kontakt gdéllande kultur i skolan gentemot
kommunens skolférvaltning och rektorer. Denna dr en viktig funktion fér att underlétta fér skolorna
att férmedla kunskap och utbud av professionell kultur. Kultursamordnarna har i sin tur kontakt med
kommunens kulturombud.

Nar projektet startade fanns det kultursamordnare i fyra kommuner och inget existerande natverk.
Nu 2022 finns det en kultursamordnare i varje kommun. Ett ndtverk har skapats som traffas tva
ganger per ar. Kulturratten har ansvar for att planering och dr sammankallande.

2019 — 4 kultursamordnare i 4 av 13 kommuner. Inget existerande natverk.
2020 — 7 kultursamordnare. Nystartat ndtverk med kultursamordnare
2021 - 13 kultursamordnare i 13 kommuner.

2022 —tva genomforda natverkstraffar dar 10 av 13 samordnare deltagit.

Trdffar och utbildningsinsatser

Remida, Vaggeryd, 15 juni 2020

Forsta traffen for kultursamordnare pa Remida i Vaggeryd da Kerstin Nordenstrom visade 6vriga hur
man arbetar i Vaggeryd med elever. Efter traffen har bland annat SMOT varit dar med dansprojekt
Deltagare: 8

Aneby, 15 oktober 2020
Installd pga pandemi

28 september 2020
Digital utbildning for kultursamordnare “Grejen med konst” med Anna Berg
Deltagare: 5

Lansmuseet och Jonkodpings Teater, 5 maj 2022

Traff pa Linsmuseet och Jonkopings Teater med Teateri for att visa hur ett skolbesok kan se ut nar
eleverna kommer dit.

Deltagare: 8

Vandalorum, Varnamo, 15 september 2022
Traff pa Vandalorum for att visa hur ett skolbesok kan se ut nar eleverna kommer dit.

Deltagare: 7

Ndtverket med kulturombud dr pa grund av pandemin fortfarande i uppstart. Har krdvs ytterligare
insatser for att nG madlet med ett kulturombud per skola.
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Utbud

Pa kulturrattens hemsida finns en digital utbudskatalog med forestéallningar och kulturupplevelser.
Genom utbudskatalogen gar det boka forestéallningar & kulturupplevelser till alla skolor i Aneby,
Eksjo, Gislaved, Gnosj6, Habo, Jonkoping, Mullsjo, Nassjo, Skillingaryd, Savsjo, Tranas, Vaggeryd,
Vetlanda och Varnamo. Har hittar du olika kulturyttringar; t.ex musik, allsang, teater, dans, cirkus,
litteratur, museum, arkiv och hemsléjd. Med hjalp av sokfunktionen nedan kan den som bokar enkelt

sortera utbudet.

Utbudet uppdateras under hosten och justeras I6pande under aret om pris eller annat férandras. For
urval av scenkonst star Riksteatern Jonkopings Ian. Med utbud avser utdver scenkonst dven
institutionerna inom kultursamverkansmodellens utbud och det utbud som Region Jonkopings lan

utvecklare inom hemslojd, film, konst och litteratur erbjuder.

Utbudsdagen Kulturrattens hosttraff

For att synliggora lanets kulturutbud sdsom det fria kulturlivet, kulturskapare och
kulturinstitutionerna samt presentera 6vrigt utbud av professionell kultur har en form fér en arlig
utbudsdag skapats. Utbudsdagen skulle presentera aktuellt utbud men ocksa fungera som en plats
for moten och skapa sammanhallning hos lanets kultursamordnare. Darfor beslutades att genomféra
utbudsdagen som en arligt dterkommande. hosttraff.

Utbudsdagen 24 november 2020 pa Spira stalldes in pga pandemin och vi tog i stallet fram en
papperskatalog i stallet dar utbudet presenterades.

Kulturrattens hosttraff 12 november 2021 Gummifabriken Varnamo
Deltagare: 40 deltagare

Kulturrdttens bidrag
Inom projektet Kulturratten prévas under 2021 och 2022 tva nya bidrag for kultur i skola med syfte
att oka professionella kulturupplevelser for grundskoleelever och erbjuda moéten med kultur pa vara

kulturinstitutioner och de fria gruppernas scener i Jonkdpings lan.

Det finns tva olika bidrag att s6ka; Kultur i skola och Kulturresor.

2021
Kulturresor: 5000 kr

2022
Kulturresor: 227 600 kr
Kultur i skola: 26 600 kr

De kommuner som sokt ar Eksjo, Mullsjo, Vetlanda, Vaggeryd, Savsj6, Jonkdping och Gislaved.
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Roster om Kulturritten fran lanets kultursamordnare
- Vad kan du se for effekter av Kulturratten och Kulturrattens bidrag i din kommun?

"De effekter vi kan se ar att ju mer kultur vi kan ge eleverna, ju mer efterfragan skapas. Det blir ingen
"mattad” marknad, utan vi skapar en storre hunger. Det blir ocksa enklare for pedagogerna att hitta
just nagot som kan passa deras klass och undervisning nar utbudet blir stérre.”

"Bidraget har varit helt avgérande for att elever fran Mullsjo ska kunna ha mojlighet att ta sig in till
Jonkoping for att besoka Jonkopings Lans Museum eller Spira. Utan bidraget har vi inte mojlighet att
ge dessa besok for vara elever. Sa vi har sett en mycket stor effekt — eleverna far kultur!”

"Resebidraget ar avgorande for oss pa landsbygd”
- Vad tycker du ar skillnaden mellan Skapande skola och Kulturritten?

” Den storsta skillnaden mellan Kulturratten och Skapande skola ar de lokala arrangemangen. Vara
traffar ar valdigt betydelsefulla for att knyta kontakter och utbyta idéer, erfarenheter och samordna
arrangemang.”

"Kulturratten kdnns narmare, enklare och mer engagerat och ger bade tips kring ett varierat
kulturutbud for barn och unga OCH ekonomiskt stéd for resor”

Sammanfattning

Kulturratten fungerar nu som en plattform for att starka arbetet med kultur i skola i Jonkdpings lan.
Det finns ramar for hur arbetet ska bedrivas och en val fungerande hemsida med ett rikt
professionellt kulturutbud. Kulturratten synliggor hur skolan kan arbeta med kultur genom att lyfta
fram lanets kulturinstitutioner och det fria kulturlivet.

Kulturrdtten har synliggjort behovet av bidrag for kulturresor och kultur i skolan. Bidragen ar ett
nodvandigt instrument for att sdkerstalla att lanets elever far ta del av professionell kultur under
skoltid. Under 2022 har lanets skolor sékt 250 000 kr. Detta kommer resultera i kulturupplevelser for
3300 elever.

Nya samarbeten har skapats som gynnar lanets kulturliv. Det finns ett uppbyggt natverk av
kultursamordnare. Dessutom har arbetet med kulturratten resulterat i att det nu finns
kultursamordnare i varje kommun. Kulturratten har ocksa uppmarksammat vikten av kulturgaranti
och genom ett intensivt lobbyarbete sett till att flera kommuner nu arbetar med att ta fram
kulturgaranti.
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Projektbidrag: Redovisning

Arendenummer
Inskickat

Dina uppgifter

Organisationsuppgifter

230201-eRJLO009-IE89
2023-03-01 16:39

Namn pa organisationen
Telefon

Adress

E-post

Postnummer

Ornt
Organisationsnummer

Fordjupad information
Projektuppgifter

Riksteatern i Jonkopings 1an
+46705409770

Box 683
pia.kjellerstedt@riksteatern.se
551 19

Jonkoéping

826000-8035

Projektets namn

Projektets startdatum
Projektets slutdatum
Redovisningen avser projektar

Fordjupad information

Kulturratten
2020-01-01
2022-12-31
1-3

Hur har projektet genomforts och uppnatt sina
malsattningar?

Nadde projektet sina ténkta malgrupper?

Hur arbetade projektet med hallbar utveckling inom

barn- och ungdomskultur?

En projektledare anstélld av Riksteatern i Jonkdpings 1&n har
arbetat med att uppna féljande mal;

Att arrangera en arlig utbudsdag med professionell kultur som
vander sig till grundskolan och att det ska finnas en hemsida
med aktuellt utbud.

Att det ska finnas en kultursamordnare i lanets 13 kommuner.
Att tva nya ett kulturbidrag utformas med syftet att 6ka
professionella kulturupplevelser for grundskoleelever.

Det finns nu tva olika bidrag att s6ka; Kultur i skola och
Kulturresor.

Att varje kommun ska ha paborjat arbetet med en kulturgaranti
dvs att alla barn ska fa en kulturupplevelse per lasar.

Den arliga utbudsdagen har genomforts , hemsidan ar pa plats.
Det finns kultursamordnare i varje kommun Flera av lanets
kommuner har pabdrjat arbetet med en kulturgaranti men det
kommer att vara ett standigt pagaende arbete da det politiska
landskapet férandras. Kulturbidrag har lett till att dver 3000
elever har fatt uppleva kultur efter pandemin under 2022.

Kulturratten har natt ut till malgruppen bl. a tack vare lanets
kultursamordnare och att politiker har visat intresse for
projektet.

Nar pandemin slappte varen 2022 s& borjade skolor att soka
kulturbidrag for resor till Ianets kulturinstitutioner och till
kulturarrangemang.

Genom att barn och ungdomar far ta del av professionell kultur
under skoltid sa far de ocksa majlighet att reflektera och
samtala kring hallbarhet. Kulturratten arbetar fér samverkan och
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kontinuitet sa att barn och unga far del av kultur tidigt och pa sa
satt séakrar man framtidens kulturkonsumenter.

Kulturratten arbetar for att alla barn ska fa ta del av professionell
kultur under skoltid. Vi inkluderar och samverkar bade med
kulturinstitutionerna i kultursamverkansmodellen och fria
grupper som haretnisk och kulturell mangfald som ett krav i sina
organisationer.

Kulturratten vander sig till hela grundskolan i J6nkdpings 1&n och
vill skapa struktur och tillganglighet for barn och unga att se
Hur arbetade projektet med hallbar utveckling inom och medverka i kvalitetssékrade kulturupplevelser. Utbudet och
jamstalldhet? representation pa websidan och utbudsdagar
har genomsyrats av ett kvalitetstank och de kulturpolitiska
malen , dar jamstalldhet ar ett av kraven.

Kulturrattens aktiviteter har praglats av en demokratisk
grund.Tillganglighet, jdmstalldhet, integration,

mangfald, interkulturell samverkan, hallbar utveckling och
kvalitet ar faktorer som tagits i beaktning och som har utvecklat
projektet positivt.

Genom férmedling och samordning av kultur i skolan sa
medverkar Kulturratten till att kommunerna kan samverka kring
inkdp av kulturaktiviteter.Ev transporter kan da ocksa
samordnas. Arbetsmiljon paverkas positivt da man i god tid kan
planera elevers aktiviteter.

Kulturratten har drivits av Riksteaterns projektledaren i nara
samarbete med styrgruppen inom kultursamverkansmodellen.
Vi riktar oss till elever i grundskolan. Det gor vi genom
gemensamma motesplatser och kontinuerlig kontakt med
larare, kultursamordnare och kulturombud. Vi har spridit
information via Kulturrattens hemsida, utbudsdagar, traffar med
lanets kultursamordnare, med politiker, larare, rektorer och
andra intressenter inom skolan, skolférvaltningar och
kulturférvaltningar i 1anet.

Beskriv hur projektet skapat regionalt mervarde och Kulturratten har blivit verksamhet i regionens kulturplan 2023-

Hur arbetade projektet med hallbar utveckling inom
etnisk och kulturell mangfald?

Hur arbetade projektet med hallbar utveckling inom
tillganglighet?

Hur arbetade projektet med hallbar utveckling inom
milj6?

Hur utvarderas och sprids erfarenheter fran
projektet?

bidragit till Jonkdping lans kulturutveckling och 2025 och kommer att fortsatt drivas av Riksteatern i
attraktionskraft. Jonkopings lan.
Bilagor
Marknadsforingsmaterial med regionens logotyp
Filnamn: Kulturratten_Rollup[64].pdf
Filnamn: KULTURRATTEN_EKONOMI_2022.pdf
Intakter
Intakter
M Verksamheten ar momsregistrerad och budgeten ar upprattad i
oms .
SEK exklusive moms.
Bidrag fran Region Jonkdpings lan 500000
Andra bidrag
Typ av bidrag Finansiar Sokt belopp Beviljat belopp
utbudsdag Spabanken Alfa 7500 7500
overfort 2021 Riksteatern jkpg lan 281730 281730
Egen finansiering 175000
Ovriga intakter och sponsring 0
Forsaljning 0
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Kostnader

Kostnader

Personalkostnader 337032
Lokalkostnader 34000
Administrativa kostnader 183989
Projektkostnader 269322
Ovriga kostnader 139887

Godkann ansokan

Kryssa i rutorna nedan for att bekrafta att du
godkanner din ansdkan

Jag ar medveten om att min ansoékan ar en offentlig handling
nar den skickas in.

Ja, jag ar behdrig att skicka in redovisningen.

Ja, jag ar medveten om att organisationen blir
aterbetalningsskyldig om beslut om bidrag har fattats pa
felaktiga grunder, om villkor inte uppfylls, om medlen anvands
felaktigt, eller om redovisning uteblir.
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KULTUR
RATTEN

Barn och ungas lika ratt
att mota professionell
kultur i skolan.

kulturratten.se

B RIKSTEATERN 8 | MED STOD AV
jonkopings lan F REGION JONKOPINGS LAN




KULTURRATTEN EKONOMI 2022
Intékter

Bidrag

Egen insats

overfort fr 2021
Sparbanksstiftelsen bidrag
Totalt

Utgifter

Loner inkl soc avg
Utbetalda bidrag skolor
hyra

dataprogram

resor och logi
Representation och méten/utb.med
kultursamord.

hemsida drift LOOPIA
telefon

porto

hemsida
marknadsféringsmaterial
utbudsdag

Moln Jonkbping Teater

Totalt

Reserverat till kulturbidrag ar 2023

500000
175 000
281730

7500
964230

337032
269322
34000
5680
26500

16195
2557
3600
2000

18300

11685

47172

50300

824343

139887
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