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Namnd for arbetsmarknad, naringsliv och attraktivitet
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Namnd for arbetsmarknad, naringsliv och attraktivitet

Tid: 2023-06-19 kl:13:00
18 Funktion som skolchef
Ovrigt

19 Aterrapport uppdrag

20 Ovriga frigor

Kallade

Ordinarie ledamdter:

Kerstin Hammar (M) ordf.
Thomas Lindén (M) 1:a vice ordf.
Per Eriksson (C) 2:a vice ordf.
Aneth Amundson (S)

Carina Stende (S)

Fredrik Johansson (S)

Adam Starck (S)

Irada Soderberg (S)
Ann-Katrin Lofstedt (M)
Madalina Ebbesson (BA)

Olle Moln Teike (SD)

UIf Svensson (SD)

Per Danielsson (KD)

Hans Jarstig (KD)

Mari Hultin (L)

Adjungerad: Lena Danés (V)

Tjdnstepersoner:

Jane Ydman, regiondirektor
Karin Hermansson, regional
utvecklingsdirektor

Peter Friberg, sektionschef
Anna-Gun Granno, ekonomichef
Linda Byman, nimndsekreterare

Personalrepresentanter:
Irene Tengberg Herrstedt, SACO
Carina Thallén, ersittare

2023/1995

For kinnedom

Ersdttare:

Johnny Wismén (S)
Tina Gardestrand (S)
Vlada Dimoski (S)
Linda Vestman (S)

Rolf Sjostrand (S)
Anders Gustafsson (M)
Sam Kharazmi (M)
Kamran Sairafi (M)
Helen Skogelin Torvaldsson (BA)
Jan-Ove Lipponen (SD)
Anders Wennblad (SD)
Jan Eric Victor (KD)
Hakan Johansson (KD)
Raymond Pettersson (C)
Lenja Sharif (L)

Regionrdd:

Rachel De Basso (S)

Thomas Gustafsson (S)
Tommie Ekered (M)

Kerstin Hammar (M)

Martin Nedergaard-Hansen (BA)
Hékan Karlsson Nyborg (SD)
Maria Frisk (KD)

Per Eriksson (C)

Jimmy Ekstrém (L)

Mikael Ekvall (V)



¥ Region RJL 2023/7
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Sammanstallning av ovriga anmalningsarenden namnd for arbetsmarknad, naringsliv och
attraktivitet, 2023-06-19

Arendetyp Arenderubrik

Protokoll e Protokoll Namnd for arbetsmarknad, néringsliv och attraktivitet 2023-05-31

e Protokoll presidiet — Namnd for arbetsmarknad, naringsliv och attraktivitet 2023-05-31
e Protokoll presidiet — Namnd for arbetsmarknad, naringsliv och attraktivitet 2023-06-09

Inkomna handlingar

Utgaende skrivelser

Regeringsbeslut

Cirkulér fran SKR

Beslut fran SKR

Ovrigt e RJL2023/1946 Verksamhetsberattelse 2022 J6nkopings lans museum




N Region PROTOKOLL
¥ JOnkdpings lan

Presidium - Namnd for arbetsmarknad, naringsliv och
attraktivitet §§ 87-101

Tid: 2023-06-09 kl. 09:00
Plats: Regionens hus, sal A
§ 88

Anmalan av remisser, promemorior och motioner

Sammanstillning av inkomna remisser och motioner per maj 2023 anméls och
laggs till handlingarna.

Beslutets antal sidor
1

Protokollsutdrag, bestyrkande



Dokument

Utskriftsdatum: 2023-06-01 Utskriven av: Olivia Shamon

Diarieenhet: Region Jdnkdpings lan Sekretess: Visas ej

Beskrivning av s6kning:

Remisser maj manad

Id I/U/K Beskrivning Ansvarig
Datum Avsiandare/Mottagare Avdelning
Arendenummer Arendemening Dokumenttyp
2023.6587 I Forslag till &ndringar i Socialstyrelsens Evelina Orn

foreskrifter och allménna rad (HSLF-FS 2016:7)
om uppgiftsskyldighet till Socialstyrelsens
cancerregister

2023-05-10 Socialstyrelsen RLK o Verksamhetsnara
funktion
RJL 2023/1751 Remiss - Forslag till andringar i Socialstyrelsens REMISS

foreskrifter och allménna rad (HSLF-FS 2016:7)
om uppgiftsskyldighet till Socialstyrelsens
cancerregister

Svar senast 2023-06-21

2023.6745 I Forslag till Regional Cykelinfrastrukturplan Ida Hedberg
Kalmar lan 2023-2033
2023-05-11 Region Kalmar Ian RLK o Verksamhetsnara
funktion
RJL 2023/1784 Remiss - Forslag till Regional REMISS

Cykelinfrastrukturplan Kalmar lan 2023-2033
Svar senast 2023-09-29

2023.6765 I Avfallsplan 2023-2030 fér Gislaved, Gnos;jo, Ida Hedberg
Vaggeryd och Varnamo kommuner
2023-05-15 SAM Samverkan Atervinning och Mlljé RLK o Verksamhetsnara
funktion
RJL 2023/1790 Remiss - Forslag till Avfallsplan 2023-2030 for  REMISS
Gislaved, Gnosjo, Vaggeryd och Varnamo
kommuner
Svar senast 2023-06-21
2023.7217 I Aterremiss avseende forslag till &ndringar i vissa Thomas Strand

av Skolverkets féreskrifter med anledning av
bland annat att vissa skolformer byter namn

2023-05-22 Skolverket RLK o Verksamhetsnara
funktion
RJL 2023/1886 Aterremiss avseende forslag till &ndringar i vissa REMISS

av Skolverkets foreskrifter med anledning av
bland annat att vissa skolformer byter namn
1886

Svar senast 2023-05-31

2023.7227 I Samradsremiss avseende Handlingsprogram Evelina Orn
Lag om skydd mot olyckor, delprogram till
program Handlingsprogram for trygghet och
sakerhet 2019-2023

2023-05-22 Hoglandets Raddningstjanstforbund RLK o Verksamhetsnara
funktion
RJL 2023/1887 Samradsremiss avseende Handlingsprogram REMISS
Sidan 1av2



Lag om skydd mot olyckor, delprogram till
program Handlingsprogram for trygghet och
sdkerhet 2019-2023

Svar semast 2023-05-30

2023.7449 EU-lakemedelslagstiftning: Kommissionens Evelina Orn
forslag pa forordning och direktiv om
humanlakemedel
2023-05-25 Socialdepartementet RLK o Verksamhetsnara
funktion
RJL 2023/1911 Remiss-EU-lakemedelslagstiftning: REMISS
Kommissionens férslag pa férordning och
direktiv om humanlakemedel
Svar senast 2023-09-25
2023.7590 Férslag till foreskrifter om uppgiftsskyldighet till  Evelina Orn
Socialstyrelsens medicinska fodelseregister
2023-05-31 Socialstyrelsen RLK o Verksamhetsnara
funktion
RJL 2023/1993 Remiss - Fdrslag till féreskrifter om REMISS

uppgiftsskyldighet till Socialstyrelsens
medicinska fodelseregister
Svar senast 2023-09-15

Sidan 2 av 2



Dokument

Utskriftsdatum: 2023-06-01 Utskriven av: Nina Granstrom

Diarieenhet: Region Jdnkdpings lan

Beskrivning av s6kning:

Sekretess: Visas €j

Motioner maj ménad 2023

Id I/U/K Beskrivning Ansvarig

Datum Avsiandare/Mottagare Avdelning

Arendenummer Arendemening Dokumenttyp

2023.6480 I Motion - Redovisa arligen ett regionalt Linda Byman
forskningsbokslut

2023-05-09 Kristdemokraterna RLK o Verksamhetsnéra

funktion
RJL 2023/1729 Motion - Redovisa arligen ett regionalt MOTION

forskningsbokslut

Sidan 1 av 1



N Region PROTOKOLL
¥ JBnkdpings lan

Presidium - Namnd for arbetsmarknad, naringsliv och
attraktivitet §§ 87-101

Tid: 2023-06-09 kl. 09:00
Plats: Regionens hus, sal A
§ 99

Kurser och konferenser

Beslut
Presidiet beslutar om deltagande vid f6ljande kurser och konferenser:

e Hallbarhetsdag 2023, den 25 oktober - Miljd, klimatférandring och
var hélsa, hur hanger det ihop?

Presidiet beslutar att en fran den politiska ledningen och en frén
oppositionen medges delta.

e  Workshop om utanférskap och unga, 26 oktober i Huskvarna.
Presidiet beslutar att en fran den politiska ledningen och en fran
oppositionen medges delta.

e Linsteatrarnas dialogmote 2023, 17-18 augusti 1 Stockholm
Presidiet beslutar att Per Eriksson (C) ges mdjlighet att delta.

Beslutet skickas till
Néamnd for arbetsmarknad, niringsliv och attraktivitet

Beslutets antal sidor
1

Protokollsutdrag, bestyrkande



Subject: VB: Anmalan av politiker till hallbarhetsdag 2023, 25 oktober

Hej!
Region Jonkopings lans hallbarhetsdag 2023 kommer att vara den 25 oktober.
Temat ar "Miljo, klimatforandring och var hélsa, hur hanger det ihop?”.

Hallbarhetsdagen riktar sig till vara politiker och till medarbetare. Tacksam om ni kan sprida
nedanstdende information till Regionstyrelsen och namnderna TIM, FS och ANA. Ar det ndgon ytterligare
som bor sprida denna information till politiker utéver ni som ar mottagare av detta mail?

Hallbarhetsdag 2023, den 25 oktober - Miljo,
klimatforandring och var hélsa, hur hanger det
ihop?

Var verksamhet paverkar miljén. Den bidrar bland annat till klimatférandringar och luftféroreningar
vilka paverkar var halsa och kan gora oss sjuka. Sjuka manniskor behéver vard. Vi behéver darfor
arbeta mer férebyggande med att minska luftféroreningar och klimatforandringar. Temat fér arets
hallbarhetsdag ar hur milj6, klimatforandring och var hidlsa hdnger ihop och hur vi kan lyckas med att
arbeta forebyggande.

Hallbarhetsdagen riktar sig till dig som ar politiker, chef, miljdombud och till dvriga medarbetare med
intresse for hallbarhetsfragor.

Vi ar stolta Over att presentera regiondirektor Jane Ydman som inledningstalare for dagen. Under dagen
kommer vi ocksa att fa ta del av spannande féreldsningar fran Sahlgrenska Universitetssjukhuset och
Klimatsekretariatet.

Tid och plats
e Onsdag 25 oktober 2023
e KI.08:30-15:00
e Rosensalen, Rosenlunds vardcentrum, Jonkoping

Flera satt att delta
Hallbarhetsdagen genomfors i ar fysiskt i Rosensalen. Om du inte har maojlighet att delta fysiskt kan du ta
del av hallbarhetsdagen via streaming.

Program

e Vdlkommen — moderator Maria Cannerborg, miljéchef Region Jénkdpings lan

¢ Inledning — Jane Ydman, regiondirektér Region Jonkdpings lan

e Sa paverkar milj6é och klimatférandringar var halsa — Sofia Hammarstrand, ldkare, arbets- och
miljomedicin, Sahlgrenska Universitetssjukhuset



Lanets koldioxidbudget tar slut inom sju ar. Vad krévs for att lyckas? - Emma Wallin,
Klimatsekretariatet

Positiva sidoeffekter med hallbarhetsarbete

Sa jobbar Region J6nkopings ldn for en sundare miljo och hilsa

Hallbarhetsprisets vinnare

Du hittar dven programmet pa intranatet: Ledning och styrning / Hallbar utveckling / Hallbarhetsdag - Hallbar
utveckling-Regionens intranat (rjl.se)

Anmadlan
Anmal dig till hallbarhetsdagen senast 2023-10-13 genom nagot av foljande tva alternativ:

Via portalen for Lirande och kompetens: Intrandt/Larande och kompetens (LoK)/Hallbarhetsdag
2023 Anmalan till Hallbarhetsdag 25 oktober 2023 — Ldrande- och kompetensportal
Via mail till Ingela Gustafsson, ingela.gustafsson@rijl.se

Varmt valkommen med din anmailan!

Med vanliga hélsningar,
Maria Cannerborg

Miljochef

010-242 42 02| 070-624 42 02
maria.cannerborg@rijl.se

Omrade miljo
Verksamhetsstod och service
Region Jonkopings lan
www.rjl.se

Region
Jonképings lan
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https://intranat.rjl.se/ledning-och-styrning/hallbarutveckling/?accordionAnchor=224119
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Véalkommen till workshop om

Utanforskap och unga

Myndigheten for ungdoms- och civilsamhallesfragor och
Kommunal utveckling bjuder in till en heldagsworkshop
med fokus pa samhallsekonomiska vinster med framjande
och forebyggande insatser pa ungas fritid.

Workshopen ar en del i implementeringen av rapporten Utanforskap och unga - en
socioekonomisk analys av vardet av framjande 6ppen fritidsverksamhet for unga och
leds av rapportforfattarna, beteendevetare Eva Nilsson Lundmark och nationalekonom
Ingvar Nilsson.

Under dagen inspirerar vi med nya perspektiv om hur vi kan jobba framat for att bryta ungas
utanférskap. Eva Lundmark Nilsson och Ingvar Nilsson kommer sammanfatta den senaste
kunskapen inom omradet samt leda diskussioner och praktiska moment. Du kommer att fa ta
del av lokala initiativ som inspirerar och fa méjlighet att utbyta idéer och erfarenheter med
kollegor fran andra kommuner och aktorer.

Nar? 26 oktober, klockan 9.00 - 16.00
Var? Allaktivitetshuset Smeden, Smedbygatan 3C, Huskvarna

For vem? Workshopen vander sig till dig som &r politiker eller chef inom offentlig forvaltning
och som tar beslut som rér ungas fritid.

Varfor?

e Fordjupa kunskapen om utsattheten och utanforskapet hos unga

¢ Ge kunskap om fritidsverksamhetens ekonomiska effekter

e Vacka tankar om hur man skulle kunna se pa den egna verksamheten som
en social investering med god I6nsamhet

¢ Inspirera till nya beslut pa hemmaplan samt fa idéer om hur detta skulle
kunna genomféras

e Skapa larande mellan olika kommuner och andra aktorer

4{1“
ap KOMMUNAL UTVECKLING

MUCF

Myndigheten for ungdoms-
och civilsamhallesfragor

qu’. JONKOPINGS LAN
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Véalkommen till workshop om

Utanforskap och unga

Anmalan: Anmal dig till workshopen HAR. Sista dag fér anmalan &r den 12 oktober 2023.
Workshopen ar kostnadsfri (Anmald men ej utnyttjad plats debiteras med 500 kronor).
Vi bjuder pa fika och lunch.

Fragor? Kontakta Rasmus Ax, Teamsamordnare Fritid, Kommunal utveckling,
rasmus.ax@rijl.se, 072 519 44 06. Omar Nur, Utvecklingsledare MUCF, omar.nur@mucf.se,
010 - 160 10 56

Preliminart program

08.30 Registrering
09.00 Valkommen
09.15 Ingvar Nilsson, nationalekonom och Eva Nilsson Lundmark, beteendevetare

inleder workshopen med presentation av utanférskapsproblematiken bland
unga manniskor

09.45 Gruppuppgift 1 - Kénner du igen dig? Vilka slutsatser drar du?

10.30 Kaffe och grupparbete

11.00 Gott exempel ifran kommuner i lanet

12.00 Lunch

12.45 Presentation: Konsekvenserna av utanforskap socialt och ekonomiskt
13.30 Grupparbetsuppgift 2 - Vad kan vi lara av detta? Vilka beslut skulle vi kunna ta?
14.15 Fika

14.45 Presentation: Sociala investeringar som ett satt att minska utanférskapet
15.15 Grupparbetsuppgift 3 — Vad gor vi nu?

15.50 Sammanfattning av dagen.

16.00 Tack och hejda

Varmt valkomna onskar Kommunal utveckling och MUCF!

i"
a4 KOMMUNAL UTVECKLING mUCF

4' b.’ JONKOPINGS LAN

Myndigheten for ungdoms-
och civilsamhallesfragor



https://esmaker.net/nx2/s.aspx?id=6744c783c2a9
mailto:rasmus.ax@rjl.se
mailto:omar.nur@mucf.se

Subject: VB: Lansteatrarna i Sverige, dialogmote

Inbjudan till Linsteatrarnas dialogmote 2023

Linsteatrarna i Sverige hélsar dig som fortroendevald hjértligt vilkommen till drets dialogmote i
Stockholm. Motet sker lunch till lunch den 17-18 augusti. Motet borjar den 17 augusti kl. 12.00
med en gemensam lunch pad Radisson Blu Royal Viking Hotel, Vasagatan 1, Stockholm. Métet
slutar senast kl.13.00 den 18 augusti efter gemensam lunch. Deltagaravgiften for motet ar
sjdlvkostnadspris: 1650kr och inkluderar maltider (2 luncher, 1 middag) och konferensavgift.
Boende bokar ni sjdlva och deltagaravgiften faktureras i efterhand.

Den 17 augusti kommer vi borja med att diskutera Lansteatrarna i Sverige som organisation.
Linsteatrarnas styrelse och kansli kommer presentera sig och berdtta om verksamheten och vad
vi blickar framemot. Vi kommer ocksé att prata om styrelsearbete 1 en lidnsteater.

Den 18 augusti har vi bjudit in géster som kommer och samtalar med oss. Denna gang géstas vi
bland annat av ordféranden for Fackforbundet Scen och Film Simon Norrthon samt Mikael
Briannvall som dr VD for Svensk Scenkonst.

Anmélan gors pa foljande lank: http://www.lansteatrarna.se. Sista dagen att anmiila sig dr den
7 juli. Observera att anmélan ar bindande.

Om ni 6nskar bo pa Radisson Blu Royal Viking sa kan ni boka rum via f6ljande ldnk: Rum
(radissonhotels.com)

Boka i god tid eftersom rummen endast dr bokade for oss enligt nedan: 60 dagar innan ankomst —
50 % av ej bokade rum kommer att sldppas. 30 dagar innan ankomst — 100 % av ej bokade rum
kommer att sldppas. For bokade rum kan man avboka senast den 10/8 kil 12.00.

Vér forhoppning dr att vara kontaktlistor for lansteatrarnas styrelser stimmer. Eftersom manga
lansteatrar har nya styrelsemedlemmar s& hoppas vi att du hor av dig till oss om du felaktigt fatt
detta mail eller ser att vi saknar ndgon 1 vart utskick.

Har du forslag pa amnen som du tycker bor tas upp ar du vilkommen att skicka dessa till
verksamhetsledare Ylva Nordin pa mailadress: ylva.nordin@]lansteatrarna.se

Varmt vilkommen!

Med vénliga hélsningar,

Léansteatrarna i Sveriges styrelse,

Genom Robert Uitto, ordférande Léansteatrarna i Sverige

Ylva Nordin

Verksamhetsledare
Léansteatrarna i Sverige

13


http://www.lansteatrarna.se/
https://www.radissonhotels.com/sv-se/booking/room-display?checkInDate=2023-08-17&checkOutDate=2023-08-18&adults%5B%5D=1&children%5B%5D=0&searchType=pac&promotionCode=SE434084&voucher=&brandFirst=rdb&hotelCode=SESTOVIK
https://www.radissonhotels.com/sv-se/booking/room-display?checkInDate=2023-08-17&checkOutDate=2023-08-18&adults%5B%5D=1&children%5B%5D=0&searchType=pac&promotionCode=SE434084&voucher=&brandFirst=rdb&hotelCode=SESTOVIK
mailto:ylva.nordin@lansteatrarna.se

Tel: 0702340489
ylva.nordin@lansteatrarna.se

Besoksadress: Birger Jarlsgatan 39 1 tr
C/o Svensk Scenkonst

Box 1778

111 87 Stockholm
www.lansteatrarna.se

Lénsteatrarna driver den regionala scenkonstens intressen och skapar métesplatser for dialog,
erfarenhetsutbyte och utveckling. Vi samverkar regionalt, nationellt och internationellt.

Vara 21 medlemsinstitutioner &r tillsammans den storsta aktéren inom den regionala scenkonsten
1 Sverige.

Sahar behandlar vi dina personuppgifter: http://www.lansteatrarna.se/integritetspolicy/
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N Region PROTOKOLL
¥ JBnkdpings lan

Regionfullmaktiges presidium §§ 21-30

Tid: 2023-05-29 kl. 15:00
Plats: Digitalt
§ 23

Motion - Inratta pris som stimulerar nytankande och
innovation!
Diarienummer: RJL 2023/1297

Beslut
Regionfullméktiges presidium
e Fordelar motionen, Inritta pris som stimulerar nytdnkande och
innovation! till nimnden for arbetsmarknad, niringsliv och
attraktivitet for behandling.

Sammanfattning
Mia Frisk, Kristdemokraterna har inkommit med en motion - Inrédtta pris
som stimulerar nytdnkande och innovation! I motionen foreslas:
e Att ett pris fOr bdsta forandringsarbete med hjilp av digitaliseringens
mdjligheter delas ut arligen.
e Attett pris for ”Arets misslyckande” delas ut arligen.

Beslutsunderlag
e Motion daterad 2023-04-11

Beslutet skickas till
Néamnd for arbetsmarknad, niringsliv och attraktivitet

Beslutets antal sidor
1

Protokollsutdrag, bestyrkande
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Regionfullmaktige

Motion

Inratta pris som stimulerar nytankande och innovation!

Region Jonkdpings Ian kdnnetecknas sedan lange av kvalitet som strategi och standiga forbattringar. Det finns en
kultur och anda av att vaga tanka nytt, testa nya arbetssétt men ocksa att det ar tillatet att misslyckas. Det finns ett
ldrande ven i att misslyckas. Det har lett till att var region ligger i framkant i utvecklingen av varden, men vi kan
inte sla oss till ro for det. Det krévs att vi standigt blir béttre och béttre.

Region Jonkdpings lan har en hdg ambition nar det galler att ta till vara digitaliseringens mdjligheter och det kraver
forandrade arbetssatt. Det handlar inte om att enbart infdra ett nytt digitalt verktyg eller tjanst, utan om att forandra
arbetssétten sa att vi fér en béttre och effektivare vard. Forutom en patientsaker och tillgénglig vard med
hégkvalitet, handlar det ytterst om att anvdnda skattebetalarnas medel pa mest effektiva satt och att klara
kompetensforsdrjningen.

Det pagar manga projekt runt om i regionens verksamheter dar digitaliseringens mdjligheter anvands for att
forandra arbetssatt for lansinvanarnas basta. Men det tar ofta tid innan det skalas upp i hela verksamheten dér sa
ar mojligt. Vi maste bli battre pa att uppmarksamma och lyfta viktiga forandringsarbeten. Att ldra och implementera
forandrade arbetssatt brett, for att fa avsedd effekt pa de stora satsningar som gors pa digitalisering.

| Helsingborgs stad har man inrattat ett pris for "Rrets misstag” som delas ut till medarbetare som tankt nytt - men
misslyckats. Allt i ett led att stimulera fler att vAga tanka nytt och att det finns ett larande i de misstag som gdrs.
Dessutom ger det ett stod i att det &r tillatet att misslyckas.

Kristdemokraterna yrkar:

att ett pris for basta forandringsarbete med hjalp av digitaliseringens mdjligheter delas ut arligen

att ett pris fiir “Arets misslyckande” delas ut arligen

Cpa 5)4:9/(/

Mia Frisk
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N Region PROTOKOLL
¥ JBnkdpings lan

Regionfullmaktiges presidium §§ 21-30

Tid: 2023-05-29 kl. 15:00
Plats: Digitalt
§ 25

Motion - Infora flerarigt projekt Oppen musikfestival
Diarienummer: RJL 2023/1376

Beslut
Regionfullméktiges presidium
e Fordelar motionen — Infora flerdrigt projekt, ppen musikfestival till
ndmnden for arbetsmarknad, néringsliv och attraktivitet for
behandling.

Sammanfattning
Sverigedemokraterna har inkommit med en motion - Infora flerdrigt projekt,
Oppen musikfestival. I motionen foreslas:
e Att Region Jonkopings lin startar ett flerarigt projekt “6ppen
musikfestival” med intentionerna i motionstexten.

Beslutsunderlag
e Motion daterad 2023-04-17

Beslutet skickas till
Néamnd for arbetsmarknad, niringsliv och attraktivitet

Beslutets antal sidor
1

Protokollsutdrag, bestyrkande
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Jonkoping 2023-03-30

> Vet m/éfdfe/m N Region
4 g gl A Badidtion .

Motion | Sverigedemokraterna
Regionfullmiktige, Region Jénkdpings Lan ; L ;ﬂ} ﬂ Mo

Inféra flerarigt projekt "Oppen musikfestival”

Sverige &r ett ledande land i musikskapande. Vi ar som land framgangsrika i
musikskapandet som uppskattas éver hela varlden.

En av vara stérsta exporter ar dessutom musik ut i varlden, den svenska
musikbranschen omsatte knappt 7,2 miljarder under 2020 — en minskning med 42%

jamfért med féregaende ar p.g.a. pandemin.

Vi Sverigedemokrater ser musiken som en fundamental del av den svenska kulturen. Vi
vill darfor ge musiker med anknytning till var Region méjligheten att utvecklas genom att
fritt spela infér publik och déarmed aven kunna marknadsféra sig.

Projektet kan anordnas under sommartid och pa platser dar mycket folk ar i rérelse.
Narhet till goda allmanna kommunikationer bér ocksa beaktas. Information till
allmanheten om projektet kan utan stérre kostnad spridas via bade Regionens sociala
medier samt dven andra digitala plattformar. Region bér vara huvudman och ha ansvar
for tillstdnd, utrustning (kanske en mobil scen) och genomférande.

Konceptet ar att Regionen tillhandahaller en plats att spela pa kostnadsfritt, dar musiker
fran Regionen kan boka upp sig och spela live. Projektet skall aven vara 6ppet och
kostnadsfritt for allménheten som publik.

Regionen skall vara huvudman for projektet, men bér dven férsdka fa med den kommun
dar projektet anlaggs, och andra lampliga samarbetsparter.

Sverigedemokraterna foreslar diarfor regionfullmiktige besluta att:

— Region Jénkdpings Lan startar ett flerarigt projekt "Oppen musikfestival” med
intentionerna i motionstexten.

Fo6r Sverigedemokraterna,
Region Jonkopings Lin

{

i LLL“ / \Ah— \\ A )

el ety

Olle Moln Telke U’]f Syerisson / Marja Hogberg /),
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__Jan-Ove ki/ pponen ders ustafsson Glenn Hummel
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N Region PROTOKOLL
¥ JBnkdpings lan

Presidium - Namnd for arbetsmarknad, naringsliv och
attraktivitet §§ 87-101

Tid: 2023-06-09 kl. 09:00
Plats: Regionens hus, sal A
§ 92

Budget 2024 med flerarsplan for 2025-2026 Namnd for

arbetsmarknad, naringsliv och attraktivitet
Diarienummer: RJL 2023/20

Beslut
Presidiet foreslar nimnden
e Overlimna forslag till Budget och verksamhetsplan 2024 med
flerarsplan 2025-2026 till regionstyrelsen.

Sammanfattning

Néamnden for arbetsmarknad, néringsliv och attraktivitet redovisar 1
foreliggande skrivelse sitt forslag till Budget och verksamhetsplan 2024
med flerdrsplan 2025-2026. Forslaget dverlamnas till regionstyrelsen.

Beslutsunderlag
e Missiv daterat 2023-06-01
e Forslag till Budget och verksamhetsplan 2024 med flerdrsplan 2025-
2026 for namnd for arbetsmarknad, nédringsliv och attraktivitet

Yrkanden/forslag till beslut pa sammantrade
Per Eriksson (C) anmadler att Centerpartiet aterkommer pa
namndsammantradet.

Beslutet skickas till
Néamnd f6r arbetsmarknad, niringsliv och attraktivitet

Beslutets antal sidor
1

Protokollsutdrag, bestyrkande
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[ | Region MISSIV 1(2)
¥ JOnkdpings lan 2023-06-01 RJL 2023/20

Regionstyrelsen

Forslag till budget och verksamhetsplan
2024 med flerarsplan 2025-2026

Forslag till beslut
Néamnd for arbetsmarknad, néringsliv och attraktivitet
e Overlamnar forslag till Budget och verksamhetsplan 2024 med flerdrsplan
2025-2026 till regionstyrelsen.

Sammanfattning

Némnden for arbetsmarknad, niringsliv och attraktivitet redovisar i foreliggande
skrivelse sitt forslag till Budget och verksamhetsplan 2024 med flerérsplan 2025-
2026. Forslaget overldmnas till regionstyrelsen.

Information i arendet

Budgetforslaget utgar fran regionstyrelsens direktiv for styrelsen och nimndernas
arbete med Budget och verksamhetsplan 2024 med flerarsplan for 2025-2026.
Néamnden ska senast 19 juni 2023 dverlamna ett forslag till regionstyrelsen.

En av punkterna 1 det beslutade direktivet dr att nimnderna 1 sitt budgetarbete ska
utgd fran lagd ram for 2023. Ndmnden har utgétt frin direktivet, dvs inga
tillkommande utdkningar i budget med verksamhetsplan 2024 med flerarsplan
2025-2026.

Beslutsunderlag
e Missiv daterat 2023-06-01
e Forslag till Budget och verksamhetsplan 2024 med flerarsplan 2025-2026
for nimnd for arbetsmarknad, néringsliv och attraktivitet

Beslut skickas till

Regionstyrelsen
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B Region MISSIV 2(2)
¥ JOnkdpings lan RJL 2023/20

NAMND FOR ARBETSMARKNAD, NARINGSLIV OCH ATTRAKTIVTET

Kerstin Hammar
Ordforande 1 namnd for arbetsmarknad
néringsliv och attraktivitet

Karin Hermansson
> Regional utvecklingsdirektor
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Regional utveckling

Jonkopings Lin - Sverige mest hdllbara, attraktiva och tillgingliga region
POLITISK INLEDNING

JonkSpings lan star infor utmaningar och mojligheter inom en arbetsmarknad som kréaver en aktiv och
strategisk insats fran olika aktorer. Region Jonkopings lan har uppgiften i det regionala
utvecklingsuppdraget att kartligga kompetensforsorjningsbehovet och hitta 16sningar for att stodja
néringslivets behov gemensamt med kommunerna och andra aktorer. Genom att noggrant kartldgga
och analysera behovet i lénet gar det léttare att forutse vilka kompetenser som kommer efterfragas pa
arbetsmarknaden. Hela ldnet ska leva och gemensamt skapas en hallbar framtid i stad och pa
landsbygden.

Med den smarta specialiseringsstrategin ldggs fokus pa de regionala styrkeomraden inom néringslivet
dar lanet har sérskilda fordelar. Jonkopings 14n behdver kraftsamla identifiera och utveckla
styrkeomraden dar det skapar storst effekt. Utvecklingen av besksniringen ar en drivkraft for
ekonomisk tillvéxt och vidare &r livsmedelsforddlingen en viktig sektor. Bdda dessa behdver na ut i
hela ldnet.

Kultur ar en viktig del av region Jonkopings 14n och har en avgorande roll i att skapa attraktiva och
levande miljoer. Sarskild uppmérksamhet ska égnas at kultur for barnen, eftersom det dr genom att
erbjuda barn och unga mojligheter till kreativt och konstnérligt uttryck som en framtid formas.
Kulturplanens intentioner ska inforlivas i hela ldnet och pa sa sétt fraimjas kreativ och konstnirlig
utveckling. Genom att investera i kultur och stodja kulturella verksamheter skapas attraktiva
mdotesplatser och kulturella evenemang som berikar bade invénare och besokare.

Haéllbar transport och kommunikation kraver héllbar infrastruktur och beredskap for att kunna hantera
det ovéntade. Darfor maste 1dngsiktighet och stabilitet pragla utvecklingen av infrastrukturen kring
vég, jarnvég, energi, bredband och transporter. Var omvérld har kraftigt paverkat forutséttningarna for
vér verksamhet. Okade kostnader, hog inflation och hdjda rintor ér faktorer som sammantaget
fordndrar hur utvecklingen och satsningarna ska genomforas. Takten i vért miljdarbete och
utvecklingen av var infrastruktur far trots detta inte stanna av.

Darfor priglas denna budget av att fa balans i ekonomin genom fokus pé okat resande och fortsatta
satsningar pa bland annat inkép av nya Krdsatdg, den nya tdgdepan, service- och sjukresor, dkad takt i
utbyggnad av bredband.

En forutsattning for kollektivtrafik &r att fler reser mer gemensamt och mindre individuellt. Darfor
maste kollektivtrafiken finnas dir och nér den behdvs som mest. Kollektivtrafiken ska vara det
naturliga resvalet och att kunna erbjuda bra méjligheter till pendling mellan hem och arbete eller
utbildning samt fritids- och kulturaktiviteter.

For att sékerstélla framsteg och resultat behover regelbunden uppfoljning och rapportering av arbetet
inom de prioriterade omradena verkstéllas. Regelbunden uppf6ljning och rapportering ger en tydligare
bild av hur vil arbetet fungerar och ger mgjlighet till insatser om behov uppstér. Dessutom bidrar det
till transparens och ansvarighet gentemot medborgarna. Systematisk och strukturerad uppfoljning och
rapportering sdkerstiller att arbetet blir sa effektivt som mdjligt och ger stdd i ldnets utveckling.

Det regionala utvecklingsuppdraget

Visionen i den regionala utvecklingsstrategin &r inte bara en vagvisare, den ar ocksé ett 16fte till 14nets
invanare. Den innebar att Jonkopings 1dn har bestdmt sig for hur ldnet ska uppfattas i det langsiktiga
perspektivet, saval inifrdn som utifran. Tillsammans med strategins mal ska visionen leda till
utvecklingen av ett héllbart l1&in med goda mojligheter till boende i attraktiva miljoer. Skapa
forutsattningar for arbete, foretagande, utbildning, bra kommunikationer samt ett rikt fritids- och
kulturliv som ger forutséttningar for ett bra liv och god hélsa for alla lansbor. Strategin ska ocksa bidra
till att ménniskor vill soka sig till och stanna i lénet.




Den regionala utvecklingsstrategin innebar att olika internationella och nationella strategier samt
styrdokument konkretiseras i ett regionalt perspektiv och samlas med den regionala visionen kring hur
lanet ska utvecklas. Strategin fortydligas sedan i olika strategier och planer. Dessa utgor grund for
beslut och inriktningar av till exempel utvecklingsinsatser i ldnet.

Arbetet med lénets hallbara tillvéxt och utvecklingsfrdgor utgar fran den regionala
utvecklingsstrategin. Genomforandet av strategin, andra beslutade program och planer for delomraden
som till exempel infrastruktur, trafik, kultur, digitalisering och hallbarhet, sker i ett etappvist arbete for
att nd malen.

Ansvaret for genomforandet av den regionala utvecklingsstrategin och for att nd malen till 2035 faller
pa manga olika aktorer. Region Jonkopings 14n har uppdraget att leda och halla samman arbetet i ldnet.
Det sker i ndra samverkan med kommuner, néringsliv, civilsamhille, Jonkoping University, dvriga
utbildningsaktorer, Lénsstyrelsen och statens verksamheter i ldnet. Region Jonkopings lidn svarar
ocksa for analyser och utvirderingar samt nationella redovisningar.

Region Jonkdpings 1dn samverkar ocksa interregionalt, nationellt och internationellt. Regionen arbetar
tex med samverkan inom sddra Sverige genom Regionsamverkan sydsverige och pé den
internationella arenan genom ett gemensamt Brysselkontor tillsammans med Kalmar, Kronoberg,
Blekinge och Halland.

Regionala utvecklingsstrategin i budget och flerarsplan

Utgangspunkten for den regionala utvecklingsstrategin dr Agenda 2030 med de 17 globala malen for
hallbar utveckling. Mélen &r integrerade i strategin och ska vara vigledande for en utveckling i
riktning at 6kad ekonomisk, social och miljoméssig héllbarhet.

Den regionala utvecklingsstrategin omfattar sex strategier:

1. Haéllbar region
Attraktiv region
Tillgénglig region
Smart region
Kompetent region
Global region

SNk v

Strategierna forhaller sig till prioriteringarna i den nationella strategin for hallbar regional utveckling
och utgar ifrén lagen om regionalt utvecklingsansvar (SFS 2010:630).

Fyra strategier ér vertikala medan tva, Hallbar region och Global region ér horisontella, vilket innebér
att samtliga insatser maste forhalla sig till och har moéjlighet att hdmta kraft i dessa. Det innebér ocksa
att kraven pa hallbarhetssdkring kan motas.

Social, ekonomisk och

ekniogisk hilbarted gencm-
syTar |inets uheckiingsarbale

1 hala et A [preetib e ChE L

Starkl lokal och regional
utveckling som et resultal
& infernaiionsll samyverkan

3 priodtes ide
ceisirategeer rutrard TR DR

Sveriges mest hallbara, attraktiva och tillgangliga lan

I budgeten beslutas vilka delstrategier ur den regionala utvecklingsstrategin som ska prioriteras samt
vilken inriktning som den regionala utvecklingen ska ledas och drivas under de kommande éren. Det
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regionala utvecklingsuppdraget f6ljs upp i en arlig aterrapportering till regeringen.

Inriktningarna ér 6nskad inriktning kring hur samhillet ska utvecklas. Anger i vilken riktning som den
regionala utvecklingen ska leda och drivas under de kommande aren. Dessa foljs upp och redovisas
inom strukturen for det regionala utvecklingsuppdraget.

Uppdrag till verksamheterna lamnas inom ramen for de balanserade styrkorten och foljs upp inom
ordinarie uppfoljningssystem.

Verksamheter for regional utveckling

Region Jonkopings Léns verksamheter spelar en viktig roll i arbetet med att forverkliga den regionala
utvecklingsstrategin. Véra skolor ska ldra ut demokratiska principer, véara kulturverksamheter ska
skapa forutséttningar for det demokratiska samtalet och formedla vad det innebér att vara ménniska
och det regionala utvecklingsarbetet ska skapa forutsattningar for att véra lansinvanare — bade
nuvarande och framtida — ska kunna forma sina egna liv utifran sina dnskningar och drémmar. En
attraktiv och hallbar kollektivtrafik &r en forutséttning for att vara invanare ska kunna resa mellan
boende, arbete, studier och fritidsaktiviteter.

r

Utbildning och
bildning
Regionalt
utvecklingsuppdrag

Kulturuppdrag

Kollektivtrafik

—

Bilden visar Regional utveckling inom Region Jonkopings ldn. Utbildning och bildning innefattar
skolorna Tenhults naturbruksgymnasium, Stora Segerstads naturbrukscentrum, Sérdngens
folkhégskola och Virnamo folkhogskola.

Kulturuppdraget innefattar sektionen for kulturutveckling samt Smdlands Musik och Teater.
Kollektivtrafikens primdra uppdrag dr att kunna erbjuda bra mdjligheter till pendling mellan hem och
arbete eller utbildning samt fritids- och kulturaktiviteter.

Det regionala utvecklingskapitalet

De medel som finns till forfogande for det regionala utvecklingsarbetet kommer, forutom fran regional
niva, dven fréan statlig och europeisk niva. Enligt forordning om regionalt tillvixtarbete har Region
Jonkdpings lan rétt att besluta om anvindningen av vissa statliga medel for regionalt tillvaxtarbete s&
kallade 1.1-medel. Dessa regleras arligen genom regeringsbeslut av villkor for budgetaret inom
utgiftsomrade 19 regional utveckling. I beslutet framgar bemyndiganderam och anslag.
Bemyndiganderamen faststéller den totala méjliga volymen av pagaende utvecklingsprojekt och
anslagsramen faststiller volymen medel som dr mojlig att betala ut under aret. Regeringsbeslut for ar
2024 forvantas i december 2023. Férutom dessa medel, som tilldelas regional niva for sjdlvstindiga
beslut utifrén den regionala utvecklingsstrategin, finns mojlighet att sdka statliga medel genom
utlysningar hos framforallt Tillvixtverket. Riktade utlysningar déir enbart regionalt
utvecklingsansvariga aktorer kan sdka genomfors genom erbjudanden utifran de forvantningar
nationell nivé har pa den regionala nivan.

En stor del av det regionala utvecklingskapitalet kommer fran EU:s strukturfonder i form av
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Europeiska regionala utvecklingsfonden (ERUF) och Europeiska socialfonden (ESF). |
strukturfondssammanhang tillhor Jonkopings ldn tillsammans med Kalmar 1én, Kronobergs ldn och
Gotlands lin regionen Smaland och Oarna (NUTS 2-nivé i EU:s regionindelning). Medel fran ERUF
och ESF tillfaller regional niva utifran geografisk tilldelning med regionala utvecklingsstrategier och
EU-mél som utgéngspunkter. Fér innevarande programperiod 2021-2027 har Sméland och Oarna
tilldelats 60,6 miljoner euro i ERUF och 40,3 miljoner euro i ESF. Initiativ inom strukturfonderna, ett
samlat arbete i lanet med tydliga prioriteringar, samt samverkan med andra regioner 6ppnar ocksa upp
mdjligheten for att soka andra sé kallade “konkurrensutsatta medel” fran EU.

Arbetsmarknad, naringsliv och attraktivitet

Arbetsmarknad/Kompetensforsorjning

Foretag och offentlig sektor har problem med att rekrytera rétt kompetens. For att kunna hantera
néringslivets och vilfirdens utmaningar ar formagan att attrahera och rekrytera samt behalla och
utveckla kompetenser helt avgdrande. Kompetensbehoven varierar mellan foretag och offentliga
organisationer, men genom en vél fungerande samverkan mellan Regional utveckling, kommunerna,
Jonkdpings University och 6vriga utbildningsanordnare samt arbetsformedling och arbetsmarknadens
parter kan den langsiktiga kompetensforsorjningen och matchningen stérkas i hela lénet.

Region Jonkdpings 14n har som regionalt utvecklingsansvarig aktor (RUA) ett sirskilt ansvar for att
stirka den regionala kompetensforsorjningen. Regionen ska arbeta for en vil fungerande
arbetsmarknad, kompetensutveckling och en varaktigt 6kad sysselséttning. Fokus att &ven arbeta for
en mer jamstélld arbetsmarknad sa att kompetensen hos lanets mén okar samt att hogutbildade kvinnor
och ungdomar vill arbeta i linet.

I lagen om det regionala utvecklingsansvaret tydliggors att lanets kompetensbehov kontinuerligt ska
analyseras och beddmas. Prognoser om arbetsmarknadens kompetensbehov pa kort och lang sikt ska
dérfor regelbundet publiceras och utgora underlag for kompetensforsorjningsinsatser. I en god dialog
och samverkan mellan arbetsmarknadens parter och olika utbildningsanordnare kan dessa synliggjorda
kompetensbehov tillgodoses genom olika utbildnings- och kompetensutvecklingsinsatser. Dialogen
och samverkan mellan arbetsmarknadens parter och lénets olika utbildningsaktorer ska sékerstéllas
genom befintliga samverkansarenor. For att lyckas med en valfungerande matchning maste ocksa
effektiva regionala strukturer for validering etableras. Det handlar om att tydliggdra de olika
branschvisa valideringsmodeller som redan finns pa plats, samt sékerstilla hur dessa etablerade
valideringsmodeller kan leda till konkreta kompetensutvecklingsinsatser. Aven valideringsméjligheter
som &r kopplade till vuxen-, yrkeshogskole- och hogskoleutbildning ska mdojliggoras i storre
utstriackning.

Inriktningar:

e Arligen tillhandahalla bedémningar av linets kompetensbehov inom offentlig och privat
sektor pa kort och lang sikt som underlag for kompetensforsorjningsinsatser.

e Den faststdllda kompetensforsorjnings- och utbildningsstrategin ska ligga till grund for det
regionala kompetensforsorjningsarbetet.

Det livslanga ldrandet spelar en mycket viktig roll for att matchningen pa arbetsmarknaden ska
fungera optimalt. Idag star allt for manga ménniskor ldngt fran arbetsmarknaden. Dérfor behdvs
studiemotiverande insatser, valideringsmojligheter och utbildningsinsatser pa bred front. Aktorer
sdsom kommunal vuxenutbildning, Yrkeshogskolor, hogskolor och folkbildningsorganisationer kan
utgdra viktiga utforare inom det livslanga larandet.

Inriktningar:

e Etablera effektiva strukturer for regional validering sé att alla ldnets innevénares potential och
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kompetens tas tillvara.
e Tillvarata ldnets alla larosatens mojligheter att stirka det regionala
kompetensforsorjningsarbetet och att satsning pa den kompetens som behovs gors.

Naringslivsutveckling

Inom omradet néringslivsutveckling och innovation s pagar ett arbete for att stirka samverkan mellan
aktorerna i lanet for att fa mer kraft i utvecklingsarbetet och pa ett dnnu béttre sétt stotta foretagen i
lanet. Viktiga aktorer &r bland annat Almi, Science Park, Jonkoping University samt néringslivschefer
i lanets kommuner.

Niéringslivet i Jonkdpings 1dn ska kénnetecknas av en hallbar tillvéxt och en stérkt konkurrenskraft.
Det forutsétter en 6kad innovationskapacitet samt en utvecklad fordandringsledningsforméga.
Regionens smarta specialiseringsstrategi (S3-strategi) ska bidra till ett vixande och innovativt
ndringsliv. Smart specialisering dr en komponent i EU:s tioarsstrategi for tillvdxt och sysselséttning
som innebér att regionerna skapar en strategi for att bli globalt konkurrenskraftiga inom omréden dar
det finns fordelar gentemot andra regioner. Med den smarta specialiseringsstrategin ldgger vi fokus pa
de regionala styrkeomraden dér ldnet har sérskilda fordelar och mélet 1 Jonkdpings 1én &r att
kraftsamla regionala aktorer for att identifiera och utveckla vara styrkeomraden dér det skapar storst
effekt.

Prioriterade styrkeomraden:

Smart industri/kunskapsintensiva tillverkningsforetag
E-handel och logistik

Skogsniring och traféradling

Besoksniring

Livsmedel och livsmedelsforadling

Utover dessa fem prioriterade styrkeomraden pekar den smarta specialiseringsstrategin ut
tjénstedesign som en gemensam faktor och mdjlighet for utveckling och innovation. Strategin kommer
ha stor betydelse for satsningar under de kommande aren. For att klara néringslivets grona omstéllning
och dkade innovationsforméga maste kompetensforsorjning och kompetensutveckling stirkas.

Niéringslivets fordndringstakt dr hog och tekniska innovationer driver utvecklingen mot mera
automatiserade, robotiserade och digitaliserade foretag. Foretagen stills infor nya utmaningar pa en
internationell arena och utsétts for en allt hardare konkurrens. Forskning, innovation och 6kad
kompetens &r nyckeln till framgang. Regionens smarta specialiseringsstrategi tar sin utgdngspunkt i
nationella och globala utmaningar och fokuserar pa 6kad innovationskapacitet i ett tvirsektoriellt
perspektiv. Bade niringslivsdriven innovation och offentligt driven innovation maste fokuseras &n mer
under de kommande aren.

Flera olika insatser behdvs for att stirka néringslivets héllbara tillvixt och 6kade konkurrenskraft. En
sérskilt viktig insats dr att utveckla samverkan mellan akademin och lénets foretag. Jonkopings
University dr darfor en viktig motor for 6kad kompetens samt forsknings- och innovationskapacitet.
Det leder till 6kad kompetens samt stirkt innovationskapacitet genom forskning och utveckling.
Framvixande kluster och innovationsmiljoer kan bidra till en langsiktigt hallbar naringslivstillvéixt i
hela ldnet. Akademins och forskningsinstituts roll for forskning, innovation och kompetensforsérjning
blir i allra hogsta grad betydelsefull for ldnets samlade vitalitet och kreativitet, for savél néringslivets
som offentlig sektors utveckling och fornyelse.

Inriktningar:

e Den smarta specialiseringsstrategin ska ligga till grund for arbetet med att stodja niringslivets
héllbara tillvaxt.

e Nyttja kapaciteten hos lénets ldroséten och forskningsinstitut for att fokusera
kompetensforsorjning samt forsknings- och innovationsinsatser i lanets foretag.

e Attrahera foretagsetableringar eller finansiella investeringar i regionen samt verka for att
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foretag stannar kvar i lénet.

For att hela lanet fortsatt ska ha ett hallbart och framgéngsrikt néringsliv kravs en 6kad fokusering pa
fornyelse och utveckling i takt med att digitaliseringens mojligheter tas tillvara och anvénds alltmer.

En stark tillverkningsindustri dr av fortsatt stor betydelse for lanet, men en breddning av
néringslivsstrukturen dr en viktig faktor for lénets fortsatta utveckling. Déarfér méste nya néringar och
affarsmojligheter stodjas och stimuleras for att kunna vixa. Lénet ér i stort behov av fler
hogteknologiska tillverkningsforetag och kunskapsintensiva tjinsteforetag. Aven nyforetagandet
behover starkas. Idag ar foretagsledarna i huvudsak svenskfodda mén varfor foretagsamheten behdver
bli mer diversifierad och priaglad av mangfald. Vi behover dven stotta kvinnligt ledarskap och
foretagande for att inte mista deras kompetens till andra lén.

Smart specialisering innebér att satsa pa de omraden inom lénet dir vara foretag ar i varldsklass eller
har en relativ konkurrensfordel jaimfort med andra regioner.

Inriktningar:

e Satsningar i linje med den smarta specialiseringsstrategin for ett mer héllbart, diversifierat och
kunskapsintensivt néringsliv.
e Arbeta for fler hdgteknologiska tillverkningsforetag och kunskapsintensiva tjansteforetag.

Foretagsjouren

Nar ett foretag hamnar i svarigheter kan stdd och hjélp behdvas for att ta sig ur situationen. Region
Jonkopings lans foretagsjour dr en resurs som konkret kan hjilpa foretag att leva vidare och utvecklas.
Foretagsjouren erbjuder rddgivare med manga ars erfarenhet av foretagande. Uppdraget ar att stotta
sma och medelstora foretag samt gréna naringar med tyngdpunkt pa det professionella lantbruket, till
att undanrdja det akuta problem som foretaget star infor.

Sedan starten 2009 har 2 400 arbetstillfillen rdddats av Foretagsjouren i Jonkopings 1dn. Region
Jonkdpings ldn dr huvudman sedan 2017 och dr verksamma i alla 13 kommuner i Jonkopings lan.
Stodet fran Foretagsjouren ar kostnadsfritt och arbetet bedrivs under sekretess.

Foretagsjourens arbete innebér att:

analysera foretagets Il6nsamhet och problem.

erbjuda radgivning vid olika typer av problem.

ge stod vid de flesta typer av dgarfragor.

soka l6sningar vid finansieringsproblem och erbjuder stod vid kontakter med banker och
myndigheter.

o formedla specialistkompetens inom revision/redovisning, juridik och personalfragor.

Landsbygdsutveckling

Det finns ett Regionalt serviceprogram i Region Jonkdpings ldan. Syftet med programmet ér att se till
att sdkerstilla tillgédngligheten till kommersiell service i ldnet fram till 2030.

Regionen arbetar idag med fyra olika stdd till kommersiell service och till detta anvénds statliga 1:1-
medel till storsta delen 6ronmérkta for detta. Under senare ar har ansvaret for dessa stod forts ver fran
Lénsstyrelserna till regionerna.

Landsbygdsutveckling handlar om flera olika sakfragor som kopplar till den regionala utveckling, det
kan vara bredbandsfragor, infrastruktur och kollektivtrafik, utveckling av grona néringar samt
platsutveckling kopplat till besoksnéringen.

Inriktning

e Utveckla arbetet med landsbygdsutveckling inom Region Jonkdpings 14n
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Attraktivitet och livsmiljo

Formégan att attrahera, behalla och utveckla kompetenser, foretag och kapital &r avgérande for att
utveckla en attraktiv och konkurrenskraftig region - en region som ser mdjligheter i férdndringar och
vérdesétter samverkan. Det &r manniskor som bidrar med kompetens, som driver foretag, som
investerar i kapital och som utvecklar samhéllen. De attraheras av en 6ppen inkluderande, jamstilld
och barnvinlig livsmiljo som ger mdjligheter att kombinera ett bra boende med bland annat ett rikt
kulturliv, god utbildning, arbete, service, god hélsa, omsorg och fritid. En livsmiljé som ménniskor
lockas till attraherar dnnu flera.

Besoksnéringen ér en viktig del av vart niringsliv som bade stirker lénets attraktivitet och bidrar till
att minniskor vill besoka, starta foretag och bosétta sig i lanets kommuner. Den dr ocksa en néaring
som sysselsétter manga av regionens unga och utlandsfodda, och som i jamforelse med manga andra
sektorer har en mer jamstélld struktur. I ett storre perspektiv bidrar besdksnéringen till lokal och
regional utveckling, investeringar, service, bevarande och utveckling av natur- och kulturmiljéer samt
forstirker platsers attraktionskraft. Regional samverkan mot gemensamma maél lagger grunden for en
positiv utveckling och en héllbar besoksnéring i ldnet framdver. Den dvergripande malbilden ér att
stirka besoksnéringens ekosystem genom flernivisamverkan.

Inriktningar:
e Kultur ska vara vitalt och nirvarande i hela ldnet och tillgéngligt for alla.

e Enutvecklad och stirkt besdksniring i ldnet med fler affarsdrivna féretag och en hogre
affarsmissighet hos befintliga aktorer.

e En hogre hallbar nyttjandegrad av befintliga besoksmal i ldnet.

Region Jonkopings lans digitaliseringsstrategi anger inriktningen for Region Jonk&pings léns
digitaliseringspolitik. Bakgrunden till arbetet 4r den digitalisering som sker i samhéllet samtidigt som
utvecklingen av digitala tjéanster och infrastruktur ar ett utpekat omrade i Region Jonkopings léns
regionala utvecklingsstrategi. De mdjligheter och utmaningar som kommer med den digitala
utvecklingen maste hanteras pa ratt sétt for att tjina méanniskan, verksamheter och organisationer i hela
lanet. Alla i Jonkdpings ldn ska ha mojlighet att anvinda sig av digitala samhallstjanster for att kunna
leva, bo och arbeta 1 hela lénet i livets olika skeden.

Inriktningar:

e Inspirera till att 6ka den digitala kompetensen hos lénets organisationer och niringar.
e Skapa forutséttningar for samarbeten mellan privata och offentliga aktorer.

Civilsamhillet &r en stor och viktig resurs i Jonkopings ldn. Region Jonkopings 14n ska verka for en
produktiv dialog samt upprétta en samverkansmodell som ger lénets aktdrer ett béttre utgangslige att
planera ldngsiktigt, genomfora fordndringar och méta utmaningar. Det ger mdjlighet till delaktighet,
integrering och utveckling av vart lan. Civilsamhallets aktorer och enskilda individer ska ha inflytande
i olika samhéllsfragor. Ett 1&n som ur alla perspektiv samverkar och é&r tillgdngligt for alla bidrar till
inkludering, sammanhéllning, attraktivitet, ndringslivsutveckling, tillvéxt och bra livsmiljoer.

Inriktningar:

Stirka och utveckla samt tydliggéra formerna for samverkan med civilsamhéllet.
Ge ménniskor mojlighet att paverka sin livssituation i hela ldnet

Utjamna utbildningsklyftor och héja bildnings- och utbildningsnivan i hela lanet
Bredda intresset for och 6ka delaktigheten i kulturlivet i hela lanet

Framja god hilsa och bittre livskvalitet for ldnets invanare

Prioriterade delstrategier fran den regionala utvecklingsstrategin under 2024
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Den regionala utvecklingsstrategin har ett stort antal delstrategier som ska arbetas med fram till 2030,
for att fa storre kraft i genomforandet prioriteras ett antal delstrategier under 2024.

Prioriterad delstrategi Strategiomrade i RUS

Forstérka ndringslivets och offentligas Smart region
innovations- och fordndringskraft.

Utveckla ett hallbart, diversifierat och Smart region
kunskapsintensivt néringsliv i hela lénet genom
smart specialisering.

Starka den langsiktiga kompetensforsorjningen | Kompetent region
och matchningen for integration och hallbar
tillvaxt.

Etablera jimlika mojligheter till utbildning och | Kompetent region
livslangt ldrande i hela ldnet.

Utveckla ett attraktivt kulturliv som praglas av Attraktiv region

mangfald.

Utveckla attraktiva besoksmal i bade stad och Attraktiv region
landsbygd.

Driva en hallbar digital utveckling sa att alla i Attraktiv region

Jonkdpings 1dn har mgjlighet att anvénda sig av
digitala samhallstjénster.

Skapa, upprétta en samverkansmodell med Attraktiv region
civilsamhallet.

Utbildning och bildning
Utbildning

Regionen &r huvudman for Tenhults naturbruksgymnasium och Stora Segerstad Naturbrukscentrum,
med drygt 100 medarbetare som é&r anstéllda av regionen. Skolornas lokaler dgs och drivs av regionen.
Regionen édger dven de ca 2000 djuren och maskinerna. Det som skiljer ett naturbruksgymnasium fran
vanliga gymnasieskolor 4r att undervisningen sker bade i klassrummen och i praktiskt arbete. Teoretiska
moment varvas med praktiska och det finns ett nidra samarbete med branschen.

Tenhults naturbruksgymnasium har gymnasieutbildningar inom hést, djurvérd, lantbruk och tradgard.
Skolan har ekologisk profil. Stora Segerstads naturbrukscentrum har gymnasieutbildningar inom
lantbruk, skog, maskinmekanik och hund. Bada skolorna har gymnasiesérskola och utbildningar for
vuxna. Ménga av eleverna bor vid skolornas elevhem under terminerna.

For gymnasieutbildningen finns ett samverkansavtal med lénets 13 kommuner som bland annat
reglerar finansieringen. Eleversittningar erhélls dven for elever fran dvriga delar av landet. Utdver det
tillkommer forsiljning av det som produceras pé skolorna, vissa statsbidrag och ovriga intékter.
Vuxen- och uppdragsutbildningar finansieras ddremot inte genom samverkansavtalet utan genom
fakturering av utbildningsplatser. Uppgiften att vara grona kompetenscentra finansieras idag endast
genom fOrsdljning av tjénster. Inga regionala medel tillkommer.

Skolorna ska utvecklas i samradd med lanets kommuner och branschens aktdrer. Detta sker genom
utvecklingsradet for naturbruk, dér bade Region Jonkdpings 1én och lédnets kommuner har
representanter, samt i lokala programréd dér foretrddare for de grona niringarna deltar.
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Naturbruksskolorna ska vara goda forebilder, sprida kunskap och arbetssétt som bidrar till att na de
globala malen och Sveriges miljomal. Skolorna ska vara ledande inom sina omraden och det ska ske
ett kontinuerligt utvecklingsarbete i syfte att bidra till de grona niringarnas utveckling. For att bidra
till det behover tillampad forskning, forsoksverksamheter och Gppna testbaddar utvecklas pa skolorna i
samarbete med akademi, forskningsinstitutioner och néringsliv. Detta skapar forutséttningar for att
utveckla skolorna till reella kompetenscentrum for de grona néaringarnas langsiktigt hallbara
utveckling. Naturbruksskolorna ar ocksé viktiga for Region Jonkopings lédns ansvar for den regionala
kompetensforsorjningen.

Bildning

Folkhogskolan skiljer sig frdn andra skolformer genom den ldnga bildningstraditionen och att den
enskilda skolan har stor frihet att utforma sina kurser utifran skolans speciella inriktning och profil.
Den har ocksa mojlighet att géra anpassningar efter forkunskaper, intressen och behov hos deltagare.
Basen for folkhdgskolornas utbildningsinriktning dr den allménna kurs som frémst dr avsedd for dem
som saknar grundskole- eller gymnasieutbildning. Folkhogskolorna spelar en stor roll for utbildning
av personer med kort utbildningsbakgrund, deltagare med utlindsk bakgrund och personer med
funktionsvariationer. Folkhogskolorna har en viktig roll nir det géller att ge ménniskor en annan chans
till vidare studier samt att méta manniskors unika behov och forutsittningar.

Region Jonkdpings ldns tvé folkhdgskolor dr tillsammans med sju rorelsedrivna folkhdgskolor en
viktig resurs for ldnets kompetensforsorjning. Folkhdgskolorna utgér en arena som mojliggor for alla
ménniskor att inkluderas 1 det sociala och politiska livet.

Folkhogskolan dr en utbildningsform som framst riktar sig till vuxna. P& folkhogskola utgar ldrandet
fran deltagarnas behov, forkunskaper och erfarenheter. Deltagaren kan sjélv vara med och péverka sin
utbildning. Folkhdgskolans pedagogik betonar aktivt deltagande, samtal och gemensamt larande i
grupp. Det dr vanligt att arbeta i projekt och utbildningen anpassas efter deltagarnas férkunskaper och
erfarenheter.

Varje folkhdgskola bestimmer sjilv 6ver sin profil, sina kurser och sitt sétt att arbeta. Namnden for
arbetsmarknad, niringsliv och attraktivitet ar skolornas styrelse. Folkhogskolorna &r
anslagsfinansierade men erhéller ocksa statsbidrag for deltagarveckor samt mobilitetserséttning fran
deltagarnas hemregioner.

Soriangens folkhogskola har allmén kurs for kursdeltagare som behdver komplettera allménna d&mnen
pa gymnasieniva samt kurser inom skrivande, animation (3 4r), keramik, foto och bilderbok. Skolan
har en kulturprofil. Varnamo folkhogskola har allmén kurs samt baskurs anpassad for personer med
funktionsvariationer, yrkeskurserna socialpedagog, fritidsledare och textilakademin.

Studieforbunden, liksom folkhdgskolorna, ska ge alla mdjlighet att tillsammans med andra 6ka sin
kunskap och bildning for personlig utveckling och delaktighet i samhéllet. Det innebir att
folkbildningens malgrupp &r bredare &n malgruppen for vuxenutbildningen. Verksamheten ska
utvecklas vidare for att ytterligare bidra till demokratin, att stodja ménniskors handlingskraft, fylla
utbildnings- och bildningsbehov i samhéllet och ge alla tillgang till ett rikt kulturliv. Studieférbunden
och folkhogskolorna kan snabbt anpassa sig till skiftande behov i samhéllet och hos individer och
grupper med olika utmaningar.

Kultur

Region Jonkdpings 14n utvecklar kulturen i enlighet med den regionala kulturplanen och
biblioteksplanen for Jonkdpings 14n. Det sker inom omradena arkiv, film, teater, musik, litteratur,
dans, hemslojd, bild och form, samtida cirkus, kulturarv och kulturmiljo, spelkultur, samt stodjer
folkbibliotekens samarbeten och utveckling. Kultur till och for barn och unga é&r prioriterat. Alla barn
har, enligt lag, en demokratisk rétt till kultur och ska ha likvardiga mojligheter att utvecklas. Utifran
ett tillgdnglighetsperspektiv ar det viktigt att det finns en mangfald av kultur fér en méangfald av barn
och unga. Region Jonkopings ldn dr dven huvudman for Smélands Musik och Teater samt stiftare av
Jonkopings lans museum tillsammans med Jonkopings kommun och Hembygdsforbundet och stiftare
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for Smalands konstarkiv tillsammans med Varnamo kommun och Region Kronoberg. Dessutom
stodjer Region Jonkopings ldn verksamhet som framjar bildning, kulturell mangfald och konstnérligt
skapande genom stdd till foreningar och organisationer samt genom ekonomiskt stod till
kulturaktiviteter.

Regional kulturplan

Den regionala kulturplanen 2023-2025 &r ett styrdokument for det kulturpolitiska omrédet pé regional
nivéa och omfattar hela det regionala kulturansvaret, inklusive fordelning av statliga och regionala
bidrag till regional kultur. Kulturplanen é&r ett verktyg for dialogen med staten avseende fordelning av
statliga medel, samt en beskrivning om hur Region Jonkdpings 14n vill att kulturomradet ska
utvecklas. Under aret ska implementeringen av den regionala kulturplanen pébdrjas.

Kultursamverkansmodellen

Region Jonkdpings 14n ingar i samverkansmodellen for statens stdd till regional kulturverksamhet, den
sa kallade kultursamverkansmodellen. Mélet med modellen &r att 6ka utrymmet for regionala
prioriteringar och variationer. Detta innebér att Region Jonkdpings ldn ansvarar for fordelningen av
statsbidraget till regional kulturverksamhet. Samtliga verksamheter inom kultursamverkansmodellen
har uppf6ljningsbara uppdragsbeskrivningar.

Regionala kulturverksamheter som finansieras med statliga medel via kultursamverkansmodellen:
e Sektionen for kulturutveckling, Region Jonkdpings 1dn
e Smalands Musik och Teater, Region Jonkdpings ldn
e Arkiv Jonkdpings lén
e JOnkdpings lans museum
e Riksteatern Jonkdpings lén
e Vandalorum, museum for konst och design
e Sharemusic and performing arts

Sektionen for kulturutveckling och Smélands Musik och Teater styrs av de regionala styrdokument
som finns, exempelvis budget med verksamhetsplan. Dessutom ska dessa verksamheter langsiktigt
planera och agera enligt de nationella och regionala kulturpolitiska mélen, kulturplanens prioriteringar
samt den regionala utvecklingsstrategin. Bland annat sa innebér det att Smélands Musik och Teater
ska erbjuda ett varierat utbud av musik, teater och dans for barn, ungdomar och vuxna i hela ldnet samt
bidra till ett bra liv i en attraktiv region genom att i forsta hand med egna ensembler producera
professionell scenkonst.

Biblioteksutveckling

Biblioteksutveckling arbetar pa strategisk niva for att lanets invanare ska erbjudas en relevant och
jamlik biblioteksverksamhet av hog kvalitet. Utgangspunkten for verksamheten ar folkbibliotekens
behov och lokala forutsittningar samt Bibliotekslagen, Regional kulturplan 2023-2025 Jonkdpings lén
som verkar tillsammans med Regional utvecklingsstrategi 2020-2035 for att nd gemensamma
maélséttningar och andra styrdokument.

Medborgare och kund

Skapa viarde med kunden och intressenter

En organisations langsiktiga framgang beror pa dess forméga att skapa vérde tillsammans med de som
den finns till fér. Kundernas och intressenternas uttalade och underforstadda behov, krav, énskemal
och forvantningar dr vigledande for organisationens beslut och handlande.
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Strategiska mal: Basta plats att viaxa upp, leva, verka och aldras pa

Framgangsfaktorer: N6jda kunder och intressenter

Miitetal

Malvirde

Resultat 2021 Resultat 2022 Periodicitet

& Sokande per 1,5
p

utbildningsplats

(folkhdgskolan)

24 2,1 Ar

& Andel antagna i 3%
forhéllande till antal

elever som slutar arskurs

91 lanet

(Naturbruksskolorna)

33% 3,7% Ar

o Antal tomma platser
vid
antagning(Naturbrukssko
lorna)

0 platser

Ar

Miitetal:

Andel som fatt jobb efter
avslutad utbildning
(Naturbruksskolorna)

Miitetal:
Antal géstnétter i ldnet.

Framgangsfaktorer: God och jamlik halsa

Uppdrag

Beskrivning

RUS - Framja god hélsa och bittre
livskvalitet for ldnets invanare

Kulturupplevelser &r viktiga for individens vélfard och
vélbefinnande genom dess hdlsofrdmjande och rehabiliterande
kraft. Verksamheten ska arbeta for kunskapsutvecklingen med
aktiviteter kopplade till kulturens roll for god hilsa.

RUS - Ge ménniskor mojlighet att
paverka sin livssituation.

Verka for en produktiv dialog samt upprétta en samverkansmodell
som ger ldnets aktorer ett battre utgangslage att planera langsiktigt,
genomfora fordndringar och méta utmaningar.

Hitta nya arbetssitt,
organisationslosningar och finansiering
for att fa till en 1angsiktighet i
forvaltning och samordning av
Smalandsleden i lénet.

Smalandsleden dr sammanhéngande vandringsleder i linet som
stracker sig Over lanets samtliga kommuner. Lederna ar bade
attraktiva besoksmal for rekreationsturism men ocksa for lénets
invéanare. For att sdkerstélla att lederna kan finnas kvar &ver tid s&
behdvs arbetsformer, finansiering och en langsiktig férvaltning
utvecklas.

Mitetal: Antal km av leden (90 Km
totalt) som é&r kvalitetssékrad
utifran det nationella ramverket for
vandringsleder
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Framgangsfaktorer: Vitalt och tillgangligt kulturliv

Uppdrag Beskrivning

Kultur - Aktivt arbeta med inférandet av Under éret ska arbetet paborjas med att inféra Regional kulturplan
Regionala kulturplanens intentioner i hela 2023-2025 i hela ldnet.

lanet

Kultur - Stérka alla barn och ungas mojlighet  Kultur till och for barn och unga ar prioriterat. Alla barn har, enligt
att ta del av och skapa kultur i Jonkopings lag, en demokratisk ratt till kultur och ska ha likvérdiga mojligheter

lan oberoende av socioekonomiska och att utvecklas. Utifrén ett tillgédnglighetsperspektiv &r det viktigt att
geografiska forutséttningar det finns en méangfald av kultur fér en mangfald av barn och unga.
Kulturrétten dr en ny satsning som ska jobba med dessa fragor.
Kultur/RUS — Bredda intresset for och dka Utveckling av kulturens infrastruktur i hela lanet som ger alla
delaktigheten i kulturlivet i hela lénet. mojligheter att delta i, ta del av kulturliv och kulturupplevelser och
utdva kultur samt stddja och frémja det fria kulturlivet.
Kultur/RUS — Kultur ska vara vitalt och Ett levande kulturliv forutsétter en kulturell infrastruktur med flera
nédrvarande i hela linet och tillgéngligt for sammanhéngande delar, som dndamélsenliga och tillgingliga
alla. lokaler, fortbildnings- och utbildningsméjligheter, motesplatser,

kontakter med omvarlden, mangfald i kulturupplevelser,
ekonomiska resurser, goda kommunikationer och en fortroendefull
samverkan mellan berérda parter.

Kultur - Ta fram en plan for, samt paborja Arrangdren dr en ofta bortglomd lank mellan kulturutévarna och
arbete med att stirka arrangorsledets dess publik men helt avgérande for att de ska motas. Med sma
utveckling och forutsittningar medel blir arrangdren en katalysator med spetskompetens inom sitt

omrade som breddar utbudet totalt vilket ofta &r helt avgorande for
utbudet pa den specifika platsen. Arrangérerna blir idag farre och fa

ar unga.

Kultur — Utreda méjligheterna for utokat Smalands Musik och Teater ska erbjuda ett varierat utbud av musik,
publiktal inom SMoT teater och dans for barn, ungdomar och vuxna i hela lénet.

Miitetal Malvirde Resultat 2021 Resultat 2022 Periodicitet

Publik (scenkonst) alla 85 000 35922 65 243

dldrar:

- Varav: Publik barn och 35000 9 058 23252

unga

- Varav: Publik i Linet 30 000

Framgangsfaktorer: Ett demokratiskt och jamstallt samhalle

Uppdrag Beskrivning

Bidra till arbetet med att minska oskiliga Som aktor med regionalt utvecklingsansvar har Region Jonkopings

skillnader i samhéllet som beror pa kon, ldn det nationella uppdraget att integrera ett jamstalldhetsperspektiv

sexuell ldggning eller etniskt ursprung. i alla de verksamheter och program som ingar i det regionala
tillvéxtarbetet.

Kunskaper i det svenska spréket r en viktig nyckel in pa
arbetsmarknaden och samhéllet och Region Jonkoping ska darfor
samverka med Ovriga samhaéllsaktorer for battre sprakutbildning.

Arbeta for att fler foretag dgs av kvinnor Nyforetagandet ar relativt 1agt, vilket behdver dndras och
eller diar VD:n &r en kvinna samt fler foretagsledarna ar i huvudsak svenskfédda méan varfor
kvinnor i bolagsstyrelser. foretagsamheten behdver bli mer jamlik och diversifierad.
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Uppdrag

Beskrivning

Forutsattningar for kvinnor behdver bli mer jamstéllda:
Arbetsgivare ska sitta 16n efter kompetens, inte kon. Fler kvinnor
ska fa forutséttningar att starta och driva foretag. Fler kvinnor
behover ocksa finnas i styrelser och fa bidra till innovation.

Process och produktion

Utveckla vérdeskapande processer

Organisationens verksamhet ses som processer som skapar varde med kunden och intressenter.
Processorientering stimulerar forebyggande arbete, att grundorsaker till problem identifieras och att
faktabaserade beslut tas. Processerna ér utformade for att skapa forutsdgbara resultat. Samtidigt finns
formégan att snabbt stélla om med hénsyn till fordndrade behov fran kunden och intressenter.

Strategiska mal: Enklare vardag for invanare och medarbetare

Framgangsfaktorer: Utveckling av arbetssatt och digitala tjanster

Uppdrag

Beskrivning

RUS - Inspirera till att 6ka den digitala
kompetensen hos lénets organisationer
och néringar.

Formerna utvecklas for digitaliseringsstrategin for att skapa en
effektiv, hallbar och innovativ vilfird inom arbetet for
digitaliseringsstrategin.

RUS - Arbeta for fler hogteknologiska
tillverkningsforetag och
kunskapsintensiva tjansteforetag.

Néringslivets forandringstakt dr hog och tekniska innovationer
driver utvecklingen mot mera automatiserade, robotiserade och
digitaliserade foretag.

Kultur - Utveckla och frimja
digitaliseringens mdjligheter for
genomforande och spridning av kultur.

Genom att utveckla och frémja digitaliseringens mojligheter for
genomforande och spridning av kultur kan fler fa kunskap och
information om kultur samt ta del av kultur i lénet.

Framgangsfaktorer: Samverkan med andra aktorer

Uppdrag

Beskrivning

Delta i arbetet med héllbar utveckling i
Sydsverige till forman for hela landet
genom att samverka inom ramen for
Regionsamverkan Syd (RSS).

Bidra till att skapa en héllbar utveckling i Sydsverige till formén for
hela landet.

RUS - Stirka och utveckla samt
tydliggora formerna for samverkan
med civilsamhéllet.

Starka samverkan mellan aktorerna i ldnet for att fa mer kraft i
utvecklingsarbetet och pa ett dnnu béttre sitt stotta foretagen i lanet.

RUS - Skapa forutsdttningar for
samarbeten mellan privata och
offentliga aktorer.

Viktiga aktorer dr bland annat Almi, Science Park, Jonkoping
University samt naringslivschefer i ldnets kommuner.
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Strategiska mal: Basta mojliga kvalitet

Framgangsfaktorer: Saker verksamhet

Uppdrag

Beskrivning

Utveckla formerna for att livsmedel
som produceras pa vara
naturbrukscentrum kan anvéndas i
Region Jonkdpings lédns
livsmedelsforsorjning.

Under 2022 har en forstudie i projektform genomforts angaende
atertag av livsmedel inom Regions Jonkopings ldns
livsmedelsforsorjning. Under 2023 ska forutsdttningarna och
mdjligheterna for detta undersdkas och forhoppningsvis utmynna i
ett pilotprojekt som fokuserar pa de tre sjukhusens maltidsservice
till patienter och restauranger.

Framgangsfaktorer: Utveckla arbetet med att sdka resurser som EU erbjuder

Uppdrag

Beskrivning

Framja och delta i samarbete inom och
utanfor ldnet, delta 1 och utveckla
internationell samverkan och samspel,
samt delta i de nationella och
regiondverskridande samtalen.

Delta i interregionala, nationella och internationella
samverkansforum och nétverk.

Aktivt ansoka om de medel som finns
att disponera inom EU

Det finns ett stort antal finansieringsmdjligheter inom EU knutna
till forskning.

Mitetal:
Hur mycket pengar fér vi fran
strukturfonderna?

Hur stor andel fordelas till 1dnet fran
Smaland och 6arna?

Framgangsfaktorer: Utbildningsinnehall anpassat till elevens behov

Uppdrag

Beskrivning

Utbildning - Eleverna pa
naturbruksgymnasierna ska slutfora sin
utbildning med godkénd examen inom
tre ar.

Malet ar att samtliga elever ska slutfora sin utbildning med
godkédnd examen inom tre ar. For att fa slutbetyg fran
gymnasieskolan krévs att eleven fatt betyg i alla kurser som ingar i
programmet.

Utbildning - Deltagarna inom
folkhogskolan ska slutfora sina kurser.

Malet 4r att samtliga deltagare ska slutfora pdborjade kurser.

Utbildning - Bidra till att gymnasiala
eller eftergymnasiala utbildningar och
uppdragsutbildningar pé olika nivéer,
som &r anpassade efter néringslivets
behov ska erbjudas och slutforas.

Arligen tillhandahalla beddmningar av linets kompetensbehov
inom offentlig och privat sektor pé kort och lang sikt som underlag
for kompetensforsorjningsinsatser.

Den faststidllda kompetensforsorjnings- och utbildningsstrategin ska
ligga till grund for det regionala kompetensforsorjningsarbetet.

Miitetal

Mailvirde

Resultat 2021 Resultat 2022 Periodicitet

& Andel elever pa
naturbruksprogrammet
som slutfor sin
utbildning med godkand
examen

100 %

89 % 77 % Ar
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Mitetal Mailvirde Resultat 2021 Resultat 2022 Periodicitet

o Andel deltagare som 100 % 90 % 89 % Ar
slutfor kurs inom
folkhogskolan

Larande och fornyelse

Forbattrar verksamheten och skapa innovationer

Framgéngsrik héllbar verksamhet dver tid kriaver savil stindiga forbéttringar som innovation av
produkter, tjanster och processer. Forutséttningen for detta dr en kultur som stimulerar till
kontinuerligt 1drande, kreativitet och nya idéer. Genom jamforelser med ledande organisationer fa
ledare och medarbetare kunskap om vad som kan uppnés och végen dit. Ett systematiskt och uthélligt
forbéattringsarbete leder till nojdare kunder, n6jdare medarbetare, béttre samhélle och milj6 samt 6kad
effektivitet.

Strategiska mal: Bast pa att forbattra och fornya

Framgangsfaktorer: Férbattringskunskap

Uppdrag Beskrivning

Inom ANA:s omrade identifiera och Genom stindiga forbattringar utvecklas verksamheten.
arbeta med forbéttringsomraden.

Framgangsfaktorer: Professionell kunskap

Uppdrag Beskrivning

Utbildning - Tillvarata den Malet ar att samtliga tillsvidareanstéllda ldrare inom
pedagogiska kompetensen. gymnasiegemensamma dmnen ska ha ldrarlegitimation.

Mitetal Milvérde Resultat 2021 Resultat 2022 Periodicitet
& Andel behdriga ldrare 100 % Nytt métetal 2023  Nytt métetal 2023 Ar

Strategiska mal: Langsiktigt hallbar och innovativ tillvaxtregion

Framgangsfaktorer: Innovationsstddjande och samordnande arbete med naringslivet
med flera aktorer i lanet

Uppdrag Beskrivning

RUS - Den smarta Den smarta specialiseringsstrategin tar sin utgangspunkt i ldnets
specialiseringsstrategin ska ligga till utvecklingsmojligheter och ger innovation i ett tvérsektoriellt
grund for arbetet med att stodja perspektiv.

néringslivets hallbara tillvéxt.

RUS — Nyttja kapaciteten hos lénets Akademins roll, genom utbildning och forskning, &r mycket
larosdten och forskningsinstitut for att  betydelsefull for ldnets samlade vitalitet och kreativitet. Formaga
fokusera kompetensforsorjning samt till fornyelse och att tillvarata ny kunskap och teknologi &r central i
forsknings- och innovationsinsatser i dagens sambhille.

lénets foretag.
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Uppdrag

Beskrivning

RUS - Attrahera foretagsetableringar
eller finansiella investeringar i
regionen samt verka for att foretag
stannar kvar i lénet.

Forandringstakten dr hdg och tekniska innovationer driver
utvecklingen mot ett mer automatiserat, robotiserat och digitaliserat
samhélle. Foretag stills infor globala och nationella utmaningar pa
en internationell arena och utsétts for allt hardare konkurrens.
Innovation och 6kad kompetens ar nyckeln till framgéng.

RUS — Satsningar i linje med den
smarta specialiseringsstrategin for ett
mer hallbart, diversifierat och
kunskapsintensivt néringsliv.

Smart specialisering innebér att satsa pa de omraden inom lénet dér
vara foretag ér i vérldsklass eller har en relativ konkurrensfordel
jamfort med andra regioner.

RUS - En utvecklad och starkt
besdksnéring i lanet med fler
affdrsdrivna foretag och en hogre
affarsmassighet hos befintliga aktorer.

Besoksnéringen dr en viktig del av vart ndringsliv som béade starker
lanets attraktivitet och bidrar till att ménniskor vill besoka, starta
foretag och bositta sig i ldnets kommuner.

RUS - En hogre hallbar nyttjandegrad
av befintliga sma och stora besoksmal i
ldnet.

I ett storre perspektiv bidrar besdksnéringen till lokal och regional
utveckling, investeringar, service, bevarande och utveckling av
natur- och kulturmiljoer samt forstiarker platsers attraktionskraft.

RUS — Utveckla arbetet med
landsbygdsutveckling inom Region
Jonkopings lén.

Landsbygdsutveckling handlar om flera olika sakfragor som
kopplar till den regionala utveckling, det kan vara bredbandsfragor,
infrastruktur och kollektivtrafik, utveckling av grona naringar samt
platsutveckling kopplat till besoksnéringen.

Utbildning — Naturbruksgymnasierna
ska bidra till de grona niringarnas
utveckling.

For att bidra till det behover tillaimpad forskning,
forsoksverksamheter och dppna testbaddar utvecklas pa skolorna i
samarbete med akademi, forskningsinstitutioner och néringsliv

Framgangsfaktorer: Arbeta proaktivt med omvarldsanalys

Uppdrag

Beskrivning

Region Jonkdpings 1én ska utarbeta ett

ramverk och verktyg for uppfoljning av

den regionala utvecklingsstrategin.

Systematisk och strukturerad uppfoljning och rapportering
sdkerstiller att arbetet blir sa effektivt som mojligt och ger stod i
lanets utveckling.

Framgangsfaktorer: Langsiktig plan for kompetensforsorjning i hela lanet

Uppdrag

Beskrivning

RUS - Den faststillda
kompetensforsorjnings- och
utbildningsstrategin ska ligga till grund
for det regionala
kompetensforsorjningsarbetet

Regionen ska arbeta for en vil fungerande arbetsmarknad,
kompetensutveckling och en varaktigt 6kad sysselsdttning.

RUS - Arligen tillhandahalla
beddmningar av lidnets
kompetensbehov inom offentlig och
privat sektor pa kort och lang sikt som
underlag for
kompetensforsorjningsinsatser

En érlig prognos ska presenteras 6ver kompetensbehov i ldnet pa
kort och lang sikt. Sarskilt uppmérksamma kompetensniva pa
kommunal och delregional niva. En framtidsspaning tas fram en
géng per mandatperiod.

RUS - Tillvarata lanets alla larositens
mojligheter att stirka det regionala

Region Jonkopings l4n ska arbeta for en vil fungerande
arbetsmarknad och en varaktigt 6kad sysselsittning. Region
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Uppdrag Beskrivning

kompetensforsorjningsarbetet och att Jonkopings 1én arbetar med att stéirka kopplingen mellan skola-
satsning pa den kompetens som behdvs  arbetsliv, utbildning och arbetslivets kompetensbehov samt
gors kompetensutveckling som starker individens stéllning pa

arbetsmarknaden och niringslivets omstallningsbehov.

RUS - Etablera effektiva strukturer for ~ Stddja affars och kompetensutveckling for foretagare pa
regional validering sa att alla lénets landsbygden.

innevénares potential och kompetens

tas tillvara.

RUS - Utjamna utbildningsklyftor och ~ Kompetensforsorjnings- och utbildningsstrategin ska ligga till
hoja bildnings- och utbildningsnivan i grund for det regionala kompetensforsorjningsarbetet.
hela lénet.

Ekonomi

Leder for hallbarhet

Med engagerade ledare som utgar fran kund- och intressentbehov forstérks en kultur som skapar
forutsattning for hallbar utveckling. Ledare ser verksamheten, dess produkter, tjanster och processer
som delar i en storre helhet och verkar aktivt for att forbéttra samhille, miljo och ekonomi. Ledare tar
till vara och utvecklar medarbetarnas och organisationens samlade kompetens och mangfald.

Strategiska mal: God och hallbar hushallning

Framgangsfaktorer: Kostnadseffektiv verksamhet

Miitetal Mal Resultat 2021 Resultat 2022 Periodicitet

& Ekonomi i balans Inte dverstiga budget 14 334 tkr 19 223 tkr Manad

& Prognos Inte Overstiga budget Tertial
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Trafik

Kollektivtrafik

Kollektivtrafiken i Jonkopings lén styrs och péverkas av de visioner som faststélls av Region
Jonkopings ldn och andra samhéllsorgan. Region Jonkdpings 1dn bedriver sin verksamhet utifran
visionen: For ett bra liv i en attraktiv region. Ett bra liv forutsatter bl.a. goda mojligheter att resa 1 det
dagliga livet. Det innebdr att arbetsplatser, skolor, kdpcentra, offentlig service som t ex sjukvérd och
kulturinrattningar ska nds med kollektivtrafik av s& ménga regioninvanare som mojligt. En attraktiv
region fordrar bl.a. en hog tillgdnglighet till dessa funktioner.

En vil fungerande kollektivtrafik har en avgorande betydelse for att mojliggora en sddan situation for
savil enskilda ménniskor som néringsliv. Det ska vara létt att resa till och frén olika resmél inom och
utanfor ldnets granser. Med utgangspunkt fran sitt uppdrag har en verksamhetsidé formulerats for
Region Jonkopings ldns kollektivtrafik enligt f6ljande: Kollektivtrafiken ska ses som ”Det naturliga
resvalet” och bedrivas med omtanke om kunderna samt erbjuda prisvérda, enkla och sékra resor. Med
det naturliga resvalet menas att det ska vara ett naturligt forstahandsval att resa med tdg och buss da
man behdver en motoriserad resa. Infor varje beslut att resa ska den kollektiva resan alltid vara ett
klart och tydligt alternativ till andra reseformer. Naturligt ocksa i den bemérkelsen att kollektivresan
sparar pa var miljo. Beslutet om hur man ska resa kommer inte alltid att resultatera i att man viljer
buss eller tdg, men det kollektiva resandet ska alltid ha en stark attraktionskraft fér den enskilda
ménniskan.

Kollektivtrafikens priméra uppdrag &r att kunna erbjuda bra moéjligheter till pendling mellan hem och
arbete eller utbildning. Lanet har manga stora arbetsplatser och det behdver finnas bra mdjlighet att
bade kunna ta sig in till storre orter och samtidigt ut till mindre orter med kollektivtrafiken.

Manga arbetsgivare ér helt beroende av bra pendlingsmojligheter for att det ska finnas tillrackligt med
personal med ritt kompetens pé arbetsplatserna.

Knutpunkter

For att det ska vara smidigt att aka kollektivt i hela lanet ska Region Jonkopings lén tillsammans med
Trafikverket, ldnets kommuner och andra aktdrer samverka for att skapa knutpunkter dér pendlare kan
stélla bilen eller cykeln for att resa vidare med tag eller buss. Knutpunkter bor vara med som en del i
arbetet med att arbeta fram avsiktsforklaringar med alla kommuner om kollektivtrafiken.

Jonkoping Airport

Flygplatsen Jonkoping Airport ska vara en resurs for regionens invénare och foretag och ska fortsétta
att utvecklas ekonomiskt och hallbart och som en del av en sammanhéngande infrastruktur fér gods-
och persontransporter och av beredskapsskal. Jonkdping Airport behdver gora sin del for att stidlla om
till mer héllbar verksamhet.

Kollektivtrafikmyndighet

Region Jonkopings ldns uppgifter som kollektivtrafikmyndighet regleras i Kollektivtrafiklagen (SFS
2010:1065). Lagen innebér bland annat att kollektivtrafikforetag fritt och inom alla geografiska
marknadssegment far etablera kommersiell trafik. En kollektivtrafikmyndighet ska ta fram ett
regionalt trafikforsorjningsprogram som beskriver den trafik som kan bli foremal for offentlig
finansiering.

Trafikforsorjningsprogram

Det regionala trafikforsoérjningsprogrammet ska beskriva mal och inriktning for all regional
kollektivtrafik, det vill sédga kollektivtrafik inom lénet samt den kollektivtrafik ver ldnsgrans som till
storst del bestér av vardagsresande. Detta eftersom dagens regioner inte alltid slutar vid ldnsgriansen
utan kan besta av storre arbetsmarknadsregioner dar manniskor dagligen pendlar 6ver lansgrénser.

Det regionala trafikforsorjningsprogrammet for linet omfattar tiden fram till 2035. Programmet
bygger péd de samrdd med kommuner, kollektivtrafikforetag och organisationer som har genomforts i
lanet samt dven pa de samrad som har 4gt rum med angriansande ldns regionala
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kollektivtrafikmyndigheter, myndigheter, organisationer, kollektivtrafikféretag och néringsliv. Det
regionala trafikforsorjningsprogrammets langsiktiga malséttningar &r utgangspunkt for de arliga malen
1 budget.

Allmén kollektivtrafik

Region Jonkdpings ldn ska gora separata avsiktsforklaringar med alla ldnets kommuner for att klargra
vilket ansvar varje part har for att pa bista sitt verka for att gora kollektivtrafiken mer attraktiv. Det
kan gélla linjedragningar, turtéthet, hallplatser och moéjlighet till att véixla mellan olika fordon vid
knutpunkter for smidiga och hallbara resor.

Pandemin ar 6ver och darfor ska fullt fokus vara att 6ka resandet. Primért ska det ske genom att fa fler
att resa mer med kollektivtrafiken som ska vara det naturliga resvalet. For att 6ka resandet kravs
forutom ett bra trafikutbud dven en aktiv marknadsforing, effektiva forséljningskanaler, till exempel
till arbetsgivare och foretag, och bra information till resenérer och ldnsinvanare. Stort fokus ska dérfor
ligga pa att gora kollektivtrafiken attraktiv for s& manga som mojligt.

Regionaltagstrafiken har en langsiktigt strukturerande effekt i samhaéllet, och det &r mycket viktigt att
planeringen av de framtida regionala tagtrafikeringsuppldggen och jérnvigsinvesteringarna
synkroniseras. Lanstrafiken férnyar sin fordonsflotta inom Krdsatdgen och ett projekt om
fordonsanskaffning pagar tillsammans med l&nen inom Regionsamverkan Sydsverige och Transitio
AB. De nya fordonen kan inte underhallas i nuvarande depé och dirfor byggs en ny tdgdepa i Nassjo.

Anropsstyrd linjelagd trafik

Landsbygden behover ha bra forutséttningar for kollektiva resor och under 2023 undersoks
mdjligheten att prova pilotprojekt med anropsstyrd linjelagd kollektivtrafik. Pilotprojekten kan ligga
till grund for vidare utveckling och kan pa sikt ersétta annan linjelagd kollektivtrafik pa linjer dér det
ar svart att fa tillrdckligt med resendrer. Anropsstyrd trafik ska exempelvis kunna vara ett alternativ till
linjelagd trafik som annars skulle avvecklas pa grund av lagt resande.

Serviceresor

Region Jonkdpings ldn ansvarar genom Lénstrafiken for Serviceresor (nértrafik, sjukresor, fardtjanst)
och det finns ett standardiserat koncept for hela ldnet. Detta géller regelverk liksom hur trafiken ska
integreras med och komplettera linjetrafiken. For sjukresor och fardtjénst &r det sédrskilt viktigt att,
inom ramen for ett kollektivt resande, ta hdnsyn till de speciella behov som finns bland sjuka och
personer med funktionsnedséttning.

Under 2024 ges ett uppdrag att se dver de dkade kostnaderna for serviceresor och vad detta beror pa. I
uppdraget ingér dven att se 6ver och vid behov revidera reglementena sa att dessa stimmer verens
med den réttsliga utvecklingen inom omrédet men dven att ta fram forslag for att forbéttra
mdjligheterna till samakning.

Resursforstdrkning

Enligt faststillt regionalt trafikforsorjningsprogram 2021-2035 for Jonkopings 14n beddms den arligen
driftskostnadsokningen for kollektivtrafiken vara i snitt 35 miljoner kronor per ar fram till och med
2035. Under 2022 6kade drivmedels- och energikostnaderna kraftigt och for att kompensera for de
Okade kostnaderna forstirktes Lanstrafikens budget 2023 med 36 miljoner samt att ett besparingskrav
om 40 miljoner kronor inférdes. Eftersom kostnaderna for olika index, som trafikforetagen ersitts
utifran, fortsatt ligger kvar pa en hog niva behdvs en forstirkning om 36 miljoner arligen fran 2024
och framét, givetvis beroende pa utvecklingen.

I den érliga driftskostnadsokningen finns sedan tidigare beslutade satsningar som anskaffning av nya
Krosatag och hyra for ny tdgdepa samt utveckling av trafiken. Fran 2024 och framat kommer darfor de
medel som tillfors enligt faststéllt regionalt trafikforsérjningsprogram oavkortat att ga till dessa
satsningar till dess de ar helt genomforda.

Utover detta sa finns det en avsiktsforklaring med Jonkdpings kommun med intentionen att infoéra en
femte stombusslinje och ska den tas i drift enligt plan under andra halvaret 2026 kriavs eventuellt
omfordelning av tillskott mellan 2026 och 2027.
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Forvintade kostnadsokningar 2024 och framat innebir att en genomsnittlig uppriakning av
biljettpriserna enligt index gors och inga andra hojningar foreslds darfor for 2024. Eventuella
forandringar i biljettsortiment kommer darfor tidigast att foreslas till 2025. For 2024 foreslas en
hGjning av egenavgiften for sjukresor till 140 kr. Namnden for trafik, infrastruktur och milj6 har
mdjlighet att under aret besluta om tillfélliga prisfordndringar.

Hallbar utveckling

Region Jonkopings 1dn har atagit sig att gora sin del for att bidra till att na 1,5-gradersmélet i
Parisavtalet. Genom att uppfylla de mal som 4r uppsatta i Region Jonkdpings ldns program for héllbar
utveckling bidrar vi till att uppfylla vart atagande. Enligt hallbarhetsprogrammet ska bussar i allméin
kollektivtrafik drivas med 100 procent fornybara drivmedel, dieseltdg drivas med den andel fornybara
drivmedel som &r godként, dock minst 20 procent férnybara drivmedel, eltdg drivas med 100 procent
fornybar el och fordon inom serviceresor drivas med minst 40 procent fornybara drivmedel, till &r
2025. Omstillning till fornybara drivmedel innebir 6kade kostnader. Aven forindring av skattesatser
pa ex. biogas kan innebédra dkade kostnader vilket tas hojd for i budget for 2024.

Infrastruktur

Lénets geografiskt strategiska ldge har genom historien skapat forutsdttningar for méten och handel
som gett ldnet utmérkta forutséttningar att ta vara pa framtidens mgjligheter. En langsiktigt héllbar
livsmiljo i lanet forutsétter bostidder for minniskor i livets alla skeenden, attraktiva mojligheter att bo
och leva i lanets alla delar samt snabba och langsiktigt héllbara kommunikationer. En god
tillgénglighet &r en forutséttning for alla ldnsinvanares potential ska komma till sin rétt. Genom fysisk
och digital infrastruktur skapar laget forutsittningar for att vara en langsiktigt héllbar och innovativ
tillvaxtregion.

For att skapa forutsittningar for att nd malen inom Agenda 2030 kravs en utveckling av
infrastrukturen i lénet. For att klara mélen behdver det ske en forflyttning av transporter fran vég till
jarnvig. Aven de befintliga viigarna behover underhallas och utvecklas s att hog sikerhet kan hallas
samt att alla former av miljovénliga transporter pa vdg kan underldttas. En vdlutvecklad infrastruktur
skapar forutsittningar for ett vil fungerande transportsystem. Det ska vara enkelt att arbetspendla,
resa, transportera gods och turista. Overgédngar mellan olika transportslag ska forenklas och stimuleras.
For att mojliggora héllbar mobilitet 6ver langre strackor i hela lanet behover samarbetet utvecklas for
att fa till stand ett system med bytespunkter dir pendlare kan byta mellan kollektivtrafik och andra
transportmedel. Region Jonkdpings 1dn bor i samband med pagéende och kommande planarbete lagga
sérskilt stort fokus p& de omraden i transportinfrastrukturen som har prioriterats av den regionala
politiken.

Flygplatsen Jonkdping Airport ska vara en resurs for regionens invanare och foretag och fortsétta
utvecklas ekonomiskt och hallbart som en del av det sammanhéingande transportsystemet. Flygplatsen
ska dven utvecklas for att tillgodose ldnets beredskapsbehov.

Pé vilket sitt den regionala tagtrafiken ska utvecklas avgors bade av Region Jonkopings ldns
ambitioner samt av banornas tekniska standard och planerna pé upprustning och utveckling. Behov av
underhall pé jarnvégslinjerna i Jonkopings lén ar stort, sddra stambanan behdver hélla hog kvalitet och
de regionala tdgbanorna behover rustas upp. Det &r prioriterat att i samverkan med Trafikverket driva
fragan om ett jarnvéigsnat med hog kvalitet. Jdrnvigslinjen mellan Néssjo och Vetlanda behover rustas
upp och elektrifieras.

Inriktningar

e Okat fokus pa hallbar mobilitet.

e Cyklingen ska framjas.

e Den faststillda regionala transportplanen ska ligga till grund for prioriteringar i det regionala
infrastrukturarbetet.
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Nya stambanor

Jarnvéagens betydelse for en hallbar tillvixt och utveckling ar avgérande for Sverige som helhet och for
Jonkopings lan. For att kunna 6ka kapaciteten med jarnvag for saval person- som godstransporter
behover Sverige och Jonkopings lédn bygga nya stambanor. Det ér en av de viktigaste
samhillsbyggnadsfragorna for Sverige i modern tid. Nya stambanor ska byggas i ett sammanhallet
system och kommer att bygga ihop stad och landsbygd. Det kommer generera fler arbetstillfallen, nya
bostéder och bittre forutséttningar for omstéllningen till ett hallbart samhalle.

Inriktningar

e Delta aktivt och drivande i arbetet for nya stambanor.

Bredband

Med vigledning av de nationella bredbandsmalen och kvarvarande utmaningar i ldnet behdvs insatser
for att frimja fortsatt bredbandsutbyggnad. Samverkan med kommunerna och nitdgarna ar av stor
betydelse. Region Jonkdpings 14n ska vara padrivande i att identifiera olika former av 16sningar for att
oOka takten i utbyggnad av bredband i lénet detta for att ge forutséttningar for en okad digitalisering.

Inriktningar

e Att verka fOr att samtliga invanare och foretag i lanet har tillgang till
hoghastighetsuppkoppling.

Funktionella samband

Analyser kring lanets demografiska strukturer, arbetsmarknader och transportrelationer bildar en viktig
grund for relevanta och konkreta besluts- och planeringsunderlag pé bade lokal och regional niva. Ett
rumsligt perspektiv pa lanets utveckling gor att Region Jonkopings léns strategier kan séttas i ett storre
sammanhang, vilket i sin tur ger forutsittningar for battre samsyn och tydlighet kring 1angsiktiga
prioriteringar och mal.

Inriktningar

e Utveckling av funktionella samband som grund for regionala strategier.
e Samverkan med ldnets kommuner i fragor som ror funktionella samband och regional
utveckling

Miljo och hallbarhet

Det regionala utvecklingsarbetet ska genomsyras av ekologisk, social och ekonomisk hallbarhet.
Tillsammans behover vi kraftsamla i ldnet for att 6ka takten i klimatomstéillningen och
miljomalsarbetet samt minska de sociala klyftorna. Detta avgdrande arbete méste ske i samklang med
malen om god tillvixt i foretagen och 6kade invanartal i vara kommuner.

Genom vigledning fran lanets klimat- och energistrategi och de nationella miljomalen ska insatser
premieras som bidrar till att minska klimatpdverkan och 6ka den biologiska méngfalden.

Inriktningar

o En 6kad energieffektivitet, utbyggnad av fossilfri energiproduktion, forbattrade nit och
kapacitet i nit.
e Cirkuldr ekonomi i foretagen och kommunerna.
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Social hallbarhet

En forutsittning for att lyckas na bade de grona mélen och malen om tillvéxt och attraktionskraft &r att
det finns en social grund i samhillet. Det 4r en utgangspunkt i det regionala utvecklingsarbetet.
Sérskilda insatser behdvs for att verka for att bade invéanare, civila samhéllet och foretagen kan bidra
till social utveckling.

Inriktningar
e  Stérkt socialt entreprendrskap och social innovation.

I Jonkopings 14n ska kvinnor och mén, flickor och pojkar ha samma forutsattningar till inflytande i det
regionala utvecklingsarbetet. De ska pé lika villkor kunna ta del av lénets resurser. I lanets utveckling
ska jamstélldhet och likabehandling vara en sjdlvklarhet. For att lyckas med att stiarka
attraktionskraften, tillvixtpotentialen och sysselsittningen i hela linet ska allas potential tas till vara.

Inriktningar
e Okad jimstilld regional tillviixt och utveckling

e Alla ska ha mdjligheter att vara digitalt delaktiga.

Ekologisk hallbarhet

Den regionala livsmedelsstrategins mél dr en kad och hallbar produktion av mat som kan leda till fler
jobb och hillbar tillvéxt i lanet och ge konsumenter, oavsett bakgrund, battre forutséttningar att gora
medvetna val. Fortsatta insatser behovs for att frimja livsmedelsstrategins mal och 6ka
vattenkvaliteten i lénet.

Inriktningar

e Ett utvecklat och héllbart vattenbruk i lénet.
e En okad sjélvforsorjningsgrad av livsmedel och forsodrjningsformagan lénet.
e Utvecklad livsmedelsproduktion genom innovation och forbéttrad affarsforméga.

Koldioxidbudget

Linets koldioxidbudget ska vara vigledande for val av insatser for att minska koldioxidutsléppen i
lanet. Koldioxidbudgeten visar hur mycket koldioxid som sldpps ut frén olika killor i ldnet och hur
snabbt utsldppen maste minska for att lanet ska kunna fullgéra sin del av Parisavtalet. Malet &r att
hélla den globala temperaturhdjningen under tva grader men med en strdvan om att den ska stanna vid
1,5 grader. Budgeten visar att utsldppen i Jonkopings 14n har minskat med 2 procent i genomsnitt per
ar sedan 2010. Det &dr dock langt under den minskning pé 13 procent per ar som kravs for att nd malet.
Lénets storsta utmaningar finns inom transportsektorn dér persontransporter star for den storsta delen
foljt av tunga transporter med lastbil.

Hallbart resande

En utvecklad och tillgénglig kollektivtrafik bidrar till minskade koldioxidutslapp och ett mer jémlikt
samhdlle dér alla invénare, oavsett ekonomisk formaga har mojlighet att resa mellan studier, arbete
och boende. Detta &r en forutséttning for att invanare ska kunna ta del av kultur- och fritidsaktiviteter,
service och omsorg. Aven for besdksniringen ir ett vilfungerande transportsystem av yttersta vikt for
att lyckas locka turister till alla delar av l4net.

Inriktningar
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e Samverkan for att integrera kollektivtrafiken tydligare i det regionala utvecklingsuppdraget.
Insatser for 6kat fokus pa hallbart resande i hela lanet dédr bade interna méal och mélen for regional

utveckling och kollektivtrafik hinger samman.

Prioriterade delstrategier fran den regionala utvecklingsstrategin under 2024

Den regionala utvecklingsstrategin har ett stort antal delstrategier som ska arbetas med fram till 2030,
for att fa storre kraft i genomf6randet prioriteras ett antal delstrategier under 2024.

Prioriterad delstrategi

Strategiomrade i RUS

Sakerstilla ett miljomassigt héllbart 1&n som minskar
belastningen pa miljo, klimat och férbrukningen av
jordens resurser

Hallbar region

Skapa en héllbar social utveckling fér ménniskor och
foretag.

Hallbar region

Sakerstilla en jamstilld regional utveckling och
jamlika forutsittningar i samhallet.

Haéllbar region

Sakerstilla en 6kad héllbar produktion av livsmedel
och en god vattenkvalitet i hela ldnet.

Hallbar region

utveckling, arbetsmarknadsforstoring och
lansinvanarnas resor till studier, fritidsaktiviteter och
kultur.

Delta aktivt och drivande i arbetet for nya stambanor. | Tillgdnglig region
Utveckla infrastrukturen i lénet sa att den mdojliggor Tillginglig region
hallbara, sdkra och tillgédngliga resor, transporter,

logistik och turism.

: Skapa hallbar digital utveckling i hela lanet genom | Tillgénglig region
tillgang till hoghastighetsuppkoppling.

Gemensamma strukturbilder for lénets framtida Tillgénglig region
infrastruktursystem.

Sakerstilla att kollektivtrafiken bidrar till en hallbar Tillgénglig region

Medborgare och kund

Skapa viarde med kunden och intressenter

En organisations langsiktiga framgang beror pa dess forméga att skapa vérde tillsammans med de som
den finns till fér. Kundernas och intressenternas uttalade och underforstadda behov, krav, 6nskemal
och forvantningar dr vigledande for organisationens beslut och handlande.
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Strategiska mal: Basta plats att viaxa upp, leva, verka och aldras pa

Framgangsfaktorer: N6jda kunder och intressenter

Miitetal Malvirde Resultat 2021 Resultat 2022 Periodicitet
o Andel nojda NKI 55 % 46 % 47 % Tertial

- allmén trafik - alla

lansbor

& Andel ngjda NKI 65 % 58 % 59 % Tertial

- allmén trafik - resendrer

& Andel nojda NKI 85 % 85 % 82 % Tertial

- serviceresor

Framgangsfaktorer: Tillganglig saker och hallbar infrastruktur

Uppdrag

Beskrivning

Utveckla metoder och arbetsformer for,
samt att genomfora cykelframjande
atgdrder. Genomforandet ska ocksa
foljas upp i ett arligt cykelbokslut.

Region Jonkopings 14n har under 2020 inlett arbetet med att ta fram
en regional cykelstrategi. Syftet ar att komplettera den regionala
lanstransportplanen for att fortydliga hur Region Jonkopings lan
kan bidra till en 6kad, enkel och sdker cykling till och fran arbete
och skola, samt turist och fritidscykling, i hela ldnet. En regional
cykelstrategi som kompletterar den regionala lanstransportplanen
kommer att behdva ta hansyn till glappet mellan fysiska
investeringar och ovrigt regionalt och kommunalt ansvar for
cykelfragan.

Ta fram nddvéndiga beslutsprocesser
och studier infér kommande
planeringsomgang for infrastrukturen.

For att skapa forutsittningar for att nd mélen inom Agenda 2030
krévs en utveckling av infrastrukturen i ldnet. En vélutvecklad
infrastruktur skapar forutséttningar for ett vél fungerande
transportsystem. Det ska vara enkelt att resa, transportera gods och
turista. Overgangar mellan olika transportslag ska forenklas och
stimuleras.

Delta aktivt och drivande 1 arbetet for
nya stambanor.

Region Jonkdpings 14n ska fortsitta driva pa for att staten ska
bygga nya stambanor enligt Sverigeférhandlingen. Region
Jonkopings 14n har gatt in i ett trearigt projekt med fortsatt
strategiskt arbete under aren 2022-2024 f6r nya stambanor med
hoghastighetstrafik. TIM-ndmnden har avsatt 7,6 miljoner kronor
for projektet och finansieringen sker med 50 procent ur anslaget for
regionala utvecklingsmedel och 50 procent ur anslaget for statliga
1:1-medel.

Beskriva de funktionella sambanden i
lanet med sérskilt fokus pa transporter
och transportinfrastruktur.

Hur de funktionella sambanden i regionen ser ut ska beskrivas.
Dessa ska utgora en grund for fortsatta arbetet for att bygga
hallbara transportsystem i ldnet och bidra till att forklara hur lénet
hinger samman.

Process och produktion

Utveckla vardeskapande processer

Organisationens verksamhet ses som processer som skapar virde med kunden och intressenter.
Processorientering stimulerar forebyggande arbete, att grundorsaker till problem identifieras och att
faktabaserade beslut tas. Processerna ér utformade for att skapa forutsdgbara resultat. Samtidigt finns
formagan att snabbt stélla om med hénsyn till férdndrade behov fran kunden och intressenter.
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Strategiska mal: Enklare vardag fér invanare och medarbetare

Framgangsfaktorer: Samverkan med andra aktérer

Uppdrag

Beskrivning

Okad samverkan med kommuner och
andra aktOrer som hanterar
bredbandsutbyggnaden.

For att nd malen i arbetet med att bygga ut bredbandsinfrastrukturen
s krivs en 6kad samverkan med kommuner och andra aktorer.
Kvarvarande omraden som &nnu inte har byggts ut &r de som &r
mest komplicerade och det behdvs dérfor olika form av 16sningar.

Identifiera 16sningar for att 6ka takten 1
utbyggnad av bredband i ldnet.

Region Jonkopings 1dn ska vara padrivande i att identifiera olika
former av 16sningar for att 6ka takten i utbyggnad av bredband i
lanet. For att ge forutséttningar for en dkad digitalisering.

Strategiska mal: Basta mojliga kvalitet

Framgangsfaktorer: Andamalsenliga, resurseffektiva och hallbara processer

Uppdrag

Beskrivning

Genom den framtagna
koldioxidbudgeten kommunicera och
skapa medvetenhet for 6kad takt i
klimatomstdllningen.

Genom lénets framtagna koldioxidbudget kommuniceras och
skapas medvetenhet for 6kad takt i klimatomstéllningen.

Gora separata avsiktsforklaringar med
alla ldnets kommuner om
kollektivtrafiken.

Avsiktsforklaringarna ska klargora vilket ansvar varje part har for
att pa bista sitt verka for att gora kollektivtrafiken mer tillgdnglig.
Det kan gilla linjedragningar, turtithet, hallplatser och mojlighet
till att véixla mellan olika fordon vid knutpunkter for smidiga och
héllbara resor.

Fortsitta med pilotprojekt for
anropsstyrd linjelagd trafik.

Landsbygden behdver ha bra forutsattningar for kollektiva resor
och under 2023 undersoks mojligheten att prova pilotprojekt med
anropsstyrd linjelagd kollektivtrafik. Pilotprojekten kan ligga till
grund for vidare utveckling av redan linjelagd kollektivtrafik och
kan pé sikt ersitta denna eller annan linjelagd trafik pa linjer dér det
ar svart att fa tillrdckligt med resendrer.

Fortsétta med upphandlings- och
leveransprojekt av nya tagfordon samt
bidra till arbetet med ny tagdepa.

Lanstrafiken fornyar sin fordonsflotta inom Krdsatagen och ett
projekt om fordonsanskaffning pagar tillsammans med ldnen inom
Regionsamverkan Sydsverige och Transitio AB. De nya fordonen
kan inte underhéllas i nuvarande depé och dérfor byggs en ny
tdgdepa 1 Néssjo.

Insatser for att stimulera
livsmedelsproduktionen, innovationer
och mojligheten att gora afférer for
gron néringar.

Lanet har goda forutséttningar for en 6kad héllbar
livsmedelsproduktion men da behdvs olika insatser som stimulerar
innovation och affarsutveckling. Det kan till exempelvis handla om
att ska forutsattningar for bygga samman olika system, ta tillvara
restprodukter eller ssmmanfora olika producenter.

Mitetal Milvirde Resultat 2021 Resultat 2022 Periodicitet
& Antal resor 23,5 milj 9,7 milj 16,7 milj Minad
& Andel fornybart 20 % 19 % 19 % Ar
drivmedel - dieseldrivna
tag
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Larande och fornyelse

Forbéttrar verksamheten och skapa innovationer

Framgéngsrik hallbar verksamhet 6ver tid kriver savil stindiga forbéttringar som innovation av
produkter, tjdnster och processer. Forutséttningen for detta dr en kultur som stimulerar till
kontinuerligt 1drande, kreativitet och nya idéer. Genom jamforelser med ledande organisationer fa
ledare och medarbetare kunskap om vad som kan uppnés och végen dig. Ett systematiskt och uthalligt
forbéattringsarbete leder till nojdare kunder, nojdare medarbetare, béttre samhélle och milj6 samt 6kad

effektivitet.

Strategiska mal: Langsiktigt hallbar och innovativ tillvaxtregion

Framgangsfaktorer Arbeta proaktivt med omvarldsanalys

Uppdrag

Beskrivning

(ANA,TIM) Ta fram ett ramverk for
uppfoéljning och analys for gron
omstillning kopplad till den regionala
utvecklingsstrategin.

Ett ramverk for uppfoljning och analys tas fram for gron
omstillning kopplad till den regionala utvecklingsstrategin.

(ANA,TIM) Region Jonkdpings 1én ska
utarbeta verktyg for uppfoljning och
utvirdering med fokus pa det de
regionala utvecklingsétgirderna
effekter i lanet pa en aggregerad niva.

Region Jonkdpings lin ska utarbeta verktyg for uppfoljning och
utvirdering med fokus pé det de regionala utvecklingsatgérderna
effekter i lanet pa en aggregerad niva.

(ANA,TIM) Region Jonkopings 14n ska
utveckla analys- och prognosarbetet for
att sékerstilla utgdngspunkterna for det
regionala utvecklingsarbetet.

Region Jonkopings 14n ska utveckla analys- och prognosarbetet for
att sakerstilla utgdngspunkterna for det regionala
utvecklingsarbetet.

Undersoka vilka forandringar av
resvanor som har uppstatt med
anledning av coronapandemin och hur
det kan komma att paverka utbudet av
kollektivtrafik.

En undersdkning om vilka fordndringar av resvanor som har
uppstatt med anledning av coronapandemin och hur det kan komma
att paverka utbudet av kollektivtrafik. Samt analysera hur resandet
antingen kan aterga till hur det var fore pandemin eller hur vi ska
mdota for att 6ka resandet utifran de nya resandemonstren.

Ekonomi
Leder for hallbarhet

Med engagerade ledare som utgar fran kund- och intressentbehov forstirks en kultur som skapar
forutsattning for hallbar utveckling. Ledare ser verksamheten, dess produkter, tjanster och processer
som delar i en storre helhet och verkar aktivt for att forbattra samhélle, miljo och ekonomi. Ledare tar
till vara och utvecklar medarbetarnas och organisationens samlade kompetens och méngfald.

Strategiska mal: God och hallbar hushallning

Framgangsfaktorer: Kostnadseffektiv verksamhet

Uppdrag

Beskrivning

Att genomlysa resandemdnster och
ekonomiska effekter pa kort och lang
sikt utifran pandemin.

Genomlysa resandemonster och ekonomiska effekter pa kort och
lang sikt utifrdn pandemin och som ska utgdra underlag infor
budget och 6versyn av Trafikforsorjningsprogram.
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Uppdrag

Beskrivning

Analysera och foreslé 16sningar inom
omradet kollektiv hdllbar mobilitet.

Genomfora analys och foresla 16sningar inom omradet kollektiv
hallbar mobilitet for att mdojliggora effektiva, hdlsosamma och
klimatneutrala resor som ér tillgéingliga for alla. Uppdraget ska
genomforas i samverkan med kommuner och berérda verksamheter
inom Region Jonko6pings lan.

Se dver och analysera
kostnadsdkningen inom Serviceresor.

Se 6ver de 6kade kostnaderna for serviceresor och vad detta beror
pa. I uppdraget ingér &ven att se 6ver och vid behov revidera
reglementena s att dessa stimmer 6verens med den réttsliga
utvecklingen inom omradet men dven att ta fram forslag for att
forbattra majligheterna till saméakning.

Mitetal Malvirde Resultat 2021 Resultat 2022 Periodicitet
& Ekonomi i balans Inte dverstiga 21 678 tkr -131 817 tkr Manad
budget
& Prognos Inte dverstiga Tertial
budget
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N Region PROTOKOLL
¥ JBnkdpings lan

Namnd for arbetsmarknad, naringsliv och attraktivitet §§ 89-
105

Tid: 2023-05-31 kl. 13:00
Plats: Regionens hus, sal A
§ 97

Samverkan Region Jonkopings lans forslag till budget

2024 med flerarsplan for 2025-2026 Namnd ANA
Diarienummer: RJL 2023/20

Samverkan Region Jonkdpings 1dn; Socialdemokraterna, Moderaterna, och
Bevara Akutsjukhusen, overldmnar sitt forslag till budget 2024 med flerdrsplan
2025-2026 for ndimnden arbetsmarknad, niringsliv och attraktivitet.

Beslutets antal sidor
1

Protokollsutdrag, bestyrkande
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N Region PROTOKOLL
¥ JBnkdpings lan

Presidium - Namnd for arbetsmarknad, naringsliv och
attraktivitet §§ 87-101

Tid: 2023-06-09 kl. 09:00
Plats: Regionens hus, sal A
§ 93

Bilaga till budget 2024 - Prissattning vid kulturhuset

Spira 2024
Diarienummer: RJL 2023/20

Beslut
Presidiet foreslar nimnden
e Overlimna bilaga gillande prissittning vid kulturhuset Spira till
budgetforslag med verksamhetsplan for 2024 till regionstyrelsen.

Sammanfattning
Néamnden overlamnar bilaga till budgetforslag, avseende prisséttning vid
kulturhuset Spira 2024.

Beslutsunderlag
e Missiv daterad 2023-06-05
e Bilaga principer for prisséttning vid Kulturhuset Spira 2024

Beslutet skickas till
Néamnd for arbetsmarknad, néringsliv och attraktivitet

Beslutets antal sidor
1

Protokollsutdrag, bestyrkande
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[ | Region MISSIV 1(2)
¥ JOnkdpings lan 2023-06-05 RJL 2023/20

Regionfullmiktige

Bilaga till budget och verksamhetsplan
2024 med flerarsplan 2025-2026,
Prissattning vid kulturhuset Spira 2024

Forslag till beslut
Namnd f6r arbetsmarknad, niringsliv och attraktivitet
e Overlimnar bilaga gillande prissittning vid kulturhuset Spira till
budgetforslag med verksamhetsplan for 2024 till regionstyrelsen.

Sammanfattning
Néamnden dverldmnar bilaga till budgetforslag, avseende prissittning vid
kulturhuset Spira 2024.

Information i arendet

Prisdifferentiering sker utifran foljande principer:

e Alla produktioner ska erbjuda ett tillgdngligt prisspann.

e Prisspannet ska vara konsekvent 1 forhallande till produktionstyp och lokal.
e Flera priszoner i teatersalongen och konsertsalongen ska erbjudas.

o Ett begrinsat antal forestdllningar erbjuds till forséljning i samband med
biljettslapp och fler biljetter sldpps baserat pé efterfragan.

e Rabatterade priser kan ges till prioriterade malgrupper.

e Presidiet for ndimnden for arbetsmarknad, naringsliv och attraktivitet kan for
enskilda tillfallen fatta beslut om priser som ligger utanfor det faststillda
prisintervallet.

Grundldggande principer vid uthyrning av lokaler:

o Flexibel prissittning utifran rddande forhallanden sé att en hog nyttjandegrad
av lokalerna uppnés.

e Marknadsmissig prissittning vid varje givet tillfélle sa att inte snedvriden
konkurrens uppstér.

e Mojlighet till rabatterade priser for att mojliggora tillgdnglighet for
lokala/regionala organisationer samt det fria kulturlivet.

51



B Region MISSIV 2(2)
¥ JOnkdpings lan RJL 2023/20

Beslutsunderlag
e Missiv/Tjansteskrivelse daterad 2023-06-05
e Bilaga principer for prisséttning vid Kulturhuset Spira 2024

Beslut skickas till

Regional utveckling
Smalands Musik och Teater

REGIONLEDNINGSKONTORET

Jane Ydman Karin Hermansson
Regiondirektor Regional utvecklingsdirektor
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[ | Region BILAGA 1(2)
¥ JO6nkdpings lan 2023-06-05 RIL 2023/20

Regional utveckling
Regionfullmiktige

Bilaga - Principer for prissattning vid
Kulturhuset Spira 2024

Biljettpriser

Prisdifferentiering sker utifran foljande principer:

e Alla produktioner ska erbjuda ett tillgdngligt prisspann.

e Prisspannet ska vara konsekvent 1 forhallande till produktionstyp och lokal.
e Flera priszoner i teatersalongen och konsertsalongen ska erbjudas.

o Ett begrinsat antal forestdllningar erbjuds till forséljning i samband med
biljettslapp och fler biljetter slapps baserat pa efterfragan.

e Rabatterade priser kan ges till prioriterade malgrupper.

e Presidiet for ndimnden for arbetsmarknad, naringsliv och attraktivitet kan for
enskilda tillfdllen fatta beslut om priser som ligger utanfor det faststdllda
prisintervallet.

Uthyrning av lokaler
Grundldggande principer:

o Flexibel prissittning utifrdn rddande forhdllanden sé att en hog nyttjandegrad
av lokalerna uppnas.

e Marknadsmissig prissittning vid varje givet tillfélle sa att inte snedvriden
konkurrens uppstar.

e Mojlighet till rabatterade priser for att mdjliggora tillgénglighet for
lokala/regionala organisationer samt det fria kulturlivet.
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¥ Region
¥ Jbnkdpings lan

BILAGA

Priser 2024 for uthyrning

Konsertsalen 44000 17 600
Teatern 35300 14120
Kammaren 20 400 8160
Café-scenen inkl caféfoaljén 12 600 5040
Enbart caféfoaljén 3000 1200
Balkongerna 4000 1600
Hela foaljén 15 000 6 000

* Aktorer som inte har en anstillning i en kulturinstitution eller anlitas av en sadan.
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N Region PROTOKOLL
¥ JBnkdpings lan

Presidium - Namnd for arbetsmarknad, naringsliv och
attraktivitet §§ 87-101

Tid: 2023-06-09 kl. 09:00
Plats: Regionens hus, sal A
§ 94

Bilaga till budget 2024 - Avgifter for internat kost och
logi vid Region Jonkdpings lans skolor
Diarienummer: RJL 2023/20

Beslut
Presidiet foreslar nimnden
e Overlimna bilaga gillande avgifter for internat - kost och logi vid
Region Jonkopings lins skolor till regionstyrelsen.

Sammanfattning
Néamnden overlamnar bilaga till budgetforslag, avseende avgifter for
internat - kost och logi vid Region Jonkopings léns skolor.

Beslutsunderlag
e Missiv daterad 2023-06-05
e Bilaga avgifter for internat - kost och logi vid Region Jonkopings
lans skolor

Beslutet skickas till
Néamnd for arbetsmarknad, niringsliv och attraktivitet

Beslutets antal sidor
1

Protokollsutdrag, bestyrkande
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[ | Region MISSIV 1(1)
¥ JOnkdpings lan 2023-06-05 RJL 2023/20

Regionfullmiktige

Bilaga till budget och verksamhetsplan
2024 med flerarsplan 2025-2026,
Avgifter for internat kost och logi vid
Region Jonkopings lans skolor

Forslag till beslut
Néamnd for arbetsmarknad, niringsliv och attraktivitet
e Overlimnar bilaga gillande avgifter for internat - kost och logi vid Region
Jonkopings léns skolor till regionstyrelsen.

Sammanfattning
Néamnden dverldmnar bilaga till budgetforslag, avseende avgifter for internat -
kost och logi vid Region Jonkopings lans skolor.

Information i arendet
Skolorna som drivs av Region Jonkopings 1dn erbjuder internatboende for elever
som bor langt fran skolan och som har svart att pendla fram och tillbaka varje dag.

Beslutsunderlag
e Missiv daterad 2023-06-05
e Bilaga avgifter for internat - kost och logi vid Region Jonkopings ldns
skolor.

Beslut skickas till
Regional utveckling

Virnamo folkhdgskola

Sordngens folkhogskola

Tenhults naturbruksgymnasium
Stora Segerstad naturbrukscentrum

REGIONLEDNINGSKONTORET

Jane Ydman Karin Hermansson
Regiondirektor Regional utvecklingsdirektor
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B Region
¥ JOnkdpings lan

Regional utveckling

Avgifter for internat, kost och logi, vid

2023-06-05

Bilaga till budget 2024

Region Jonkopings lans skolor

Skolorna som drivs av Region Jonkdpings lidn erbjuder internatboende for elever som bor
langt fran skolan och som har svért att pendla fram och tillbaka varje dag.

Skola Avgift Avgift avser Pris lasar Pris lasar
23/24 24/25
(4 veckor)
raknas upp
Soérangens folkhégskola kost kost* 3 200 kr med index
boende utan dusch
och toalett pa raknas upp
Soérangens folkhégskola logi rummet 2 130 kr med index
boende med dusch
och toalett pa raknas upp
Soérangens folkhdgskola logi rummet 3 080 kr med index
raknas upp
Varnamo folkhdgskola kost kost* 2 200 kr med index
raknas upp
Varnamo folkhdgskola logi Bokullen 3 000 kr med index
raknas upp
Varnamo folkhdgskola logi Engsbo 3 200 kr med index
raknas upp
Tenhults naturbruksgymnasium kost kost 2 000 kr med index
raknas upp
Tenhults naturbruksgymnasium logi enkelrum 2 290 kr med index
Stora Segerstad raknas upp
naturbrukscentrum kost kost 2 460 kr med index
Stora Segerstad normal standard, raknas upp
naturbrukscentrum logi dubbelrum 1650 kr med index
Stora Segerstad normal standard, raknas upp
naturbrukscentrum logi enkelrum 2 440 kr med index
Stora Segerstad hdég standard, raknas upp
naturbrukscentrum logi dubbelrum 2470 kr med index
Stora Segerstad hog standard, raknas upp
naturbrukscentrum logi enkelrum 3 130 kr med index
Stora Segerstad logi - raknas upp
naturbrukscentrum vuxenelever | dubbelrum 2 920 kr med index
Stora Segerstad logi - raknas upp
naturbrukscentrum vuxenelever | enkelrum 3 340 kr med index

*Skillnad mellan folkhdgskolornas kost ar att kvallsmaltid ingar i priset pa Sérangen.
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N Region PROTOKOLL
¥ JBnkdpings lan

Presidium - Namnd for arbetsmarknad, naringsliv och
attraktivitet §§ 87-101

Tid: 2023-06-09 kl. 09:00
Plats: Regionens hus, sal A
§ 95

Omvarldsanalys av naringslivet i Jonkopings lan
Diarienummer: RJL 2023/1445

Beslut
Presidiet foreslar nimnden
1. Avsitta 1 330 000 kr for att genomfora en omvérldsanalys av
nédringslivet 1 Jonkopings Lin under perioden 2023-09-01 till och
med 2024-06-30.
2. Finansiering sker ur anslaget for regionala utvecklingsmedel.

Sammanfattning

Regional utveckling vill tillsammans med Jonkdping University genomfora
en omvérldsanalys utifran aktuell forskning for att 6ka kunskapen kring
néringslivets forutsattningar i ldnet. Bakgrunden ar de senaste drens kriser
och utmaningar. Analysen ska genomf6ras under perioden 2023-09-01
t.0.m. 2024-06-30.

Beslutsunderlag
e Tjinsteskrivelse 2023-05-16
e Projektbeskrivning omvérldsanalys 2023-03-16

Beslutet skickas till
Néamnd for arbetsmarknad, niringsliv och attraktivitet

Beslutets antal sidor
1

Protokollsutdrag, bestyrkande
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¥ Region TJANSTESKRIVELSE 12)
¥ JOnkdpings lan 2023-05-16 RJL 2023/1445

Namnd for arbetsmarknad, néringsliv och
attraktivitet

Omvarldsanalys av naringslivet i
Jonkopings Lan

Forslag till beslut
Néamnd for arbetsmarknad, néringsliv och attraktivitet
e Beslutar att avsitta 1 330 000 kr for att genomfora en omvirldsanalys av

néringslivet 1 Jonkdpings Lén under perioden 2023-09-01 till och med
2024-06-30. Analysen finansieras med RU-medel.

Sammanfattning

Regional utveckling vill tillsammans med Jonk&ping University genomfora en
omvirldsanalys utifran aktuell forskning for att 6ka kunskapen kring niringslivets
forutsittningar i lanet. Bakgrunden &r de senaste arens kriser och utmaningar.
Analysen ska genomforas under perioden 2023-09-01 tom 2024-06-30.

Information i arendet

Den senaste aren har préiglats av pandemi, krig och kris. Efter ett par ar med
Covid har sedan Rysslands invasion 1 Ukraina satt djupa spér i1 virldsekonomin
och den svenska ekonomin. Krigsutbrottet i Ukraina kommer att innebéra
genomgripande konsekvenser for den svenska ekonomin som inkluderar
Jonkdpings lén. Det finns flera indikationer pa att var ekonomi framgent kan
komma att méta nya forutséttningar jaimfort med tidigare. Vi har under 2022
upplevt en radikalt hogre inflation jamfort med tidigare som atfoljs av
centralbankernas riantehdjningar vilket slar mot alla lander. Turbulensen under
2022 har inneburit att prognoser som olika institut publicerar (exempelvis
Konjunkturinstitutet, Riksbanken, Europeiska Centralbanken, FED mm)
aterkommande reviderats. Nér vi i slutet av 2022 ser till olika
konjunkturbedomare spér de just nu att svensk ekonomi gar in 1 en lagkonjunktur
2023 som vintas bli flerdrig.

For att kunna gora prognoser kring utvecklingen och kunna stddja néringslivet
med relevanta insatser krivs en 6kad kunskap. Regional utveckling och Jonkdping
University vill darfor genomfora en omvérldsanalys med syfte att tydliggora de
utmaningar som naringslivet star infor samt forutséttningarna for en hallbar
omstdllning. Analysen dr planerad att genomforas under perioden 2023-09-01 till
och med 2024-06-30.
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N Region TJANSTESKRIVELSE 2(2)
¥ JOnkdpings lan RJL 2023/1445

Beslutsunderlag
e Tjansteskrivelse 2023-05-16
e Projektbeskrivning omvirldsanalys 2023-03-16

Beslut skickas till
Jonk6ping University
Regional utveckling

REGIONLEDNINGSKONTORET

Karin Hermansson Peter Friberg

Regional utvecklingsdirektor Sektionschef Uppf6ljning, samordning

och analys
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Jonkoping
2023-03-16

Omvarldsanalys Jonkopings lan

Projektbeskrivning/offert

Den senaste aren har praglats av pandemi, krig och kris. Efter ett par ar med Covid har sedan Rysslands
invasion i Ukraina satt djupa spar i varldsekonomin och den svenska ekonomin. Krigsutbrottet i Ukraina
kommer att innebdra genomgripande konsekvenser for den svenska ekonomin som inkluderar
Jonkopings lan. Det finns flera indikationer pa att var ekonomi framgent kan komma att mota nya
forutsattningar jamfort med tidigare. Vi har under 2022 upplevt en radikalt hogre inflation jamfort med
tidigare som atfoljs av centralbankernas rantehdjningar vilket slar mot alla lander. Turbulensen under
2022 har inneburit att prognoser som olika institut publicerar (exempelvis Konjunkturinstitutet,
Riksbanken, Europeiska Centralbanken, FED mm) aterkommande reviderats. Nar vi i slutet av 2022 ser
till olika konjunkturbedémare spar de just nu att svensk ekonomi gar in i en lagkonjunktur 2023 som
vantas bli flerarig.

Ytterligare rantehdjningar har annonserats och energipriser &r numera pa en hogre niva jamfoért med
tidigare och dessutom med snabba och oférutsagbara svangningar i elpriser. Dessutom bidrar hdjda
livsmedelspriser till inflationstillvaxten. Svenska hushalls reala kdpkraft har pa drygt ett ar urholkats
betdnkligt och andelen av den disponibla inkomsten som ett genomsnittligt hushall far férdela till
rantekostnader, el-/energi/drivmedel och livsmedel har 6kat med sa mycket att det sannolikt kommer
paverka efterfrdgan pa andra marknader pa ett genomgripande satt kommande ar. Hushallens reala
kopkraft urholkas betankligt av inflationen och kan inte férvantas kompenseras genom motsvarande
Okning i nominella I6ner.

Prognoser for den ekonomiska utvecklingen kommande ar behodver kunna spegla de effekter som
forvantas begransa hushallens kopkraft som innebér stérre begransningar av konsumtionsutrymmet.
En ny jamvikt kommer sa smaningom att etableras med hogre ranteniva jamfort med de senaste arens
ranta och det ar mycket osakert vad som kan férvantas med exempelvis energipriser mm. | olika
enkdter och ”“konjunkturbarometrar” vittnar féretagen i ndringslivet om att de forvantar sig
ekonomiskt svarare tider. Detta syns exempelvis i Konjunkturinstitutets s.k. “konfidensindikatorer” och
dven "Handelsbarometern” som Svensk Handel publicerar.

Den situation som nu rader praglas av en hog grad av osakerhet, inte minst kopplat till ovisshet om hur
kriget i Ukraina kommer att fortlépa. Osdkerheten framgar exempelvis i de uppdateringar av
ekonomiska prognoser som exempelvis Konjunkturinstitutet publicerar kvartalsvis. Dessutom kommer
det sannolikt att genomfdras reformer, exempelvis rérande elmarknaden, bade i Sverige och Europa.
Eftersom dessa fragor beror pa politiska beslut ar de ocksa férknippade den osdkerhet som finns for
sadana beslutsprocesser som heller inte helt styrs av Sverige.

| dessa sammanhang, och med den situation som praglar Sverige och omvarlden, finns det skal att fasta
uppmarksamhet pa den skillnad som normalt gérs mellan risk och osakerhet. Denna skillnad brukar
kopplas till den som Frank Knight (1921) uttrycker i Risk, Uncertainty, and Profit som beskriver risk som
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nagot man kan veta nagot om genom att det finns information om sannolikhetsférdelningen fér den
aktuella variabeln som kan gora det mojligt att exempelvis berdkna dess variation 6ver tiden. Men nar
sadan information &r okand sa rader osdkerhet vilket begransar maojligheter att kunna gora berakningar
om sannolika framtida utfall (som &r fallet for exempelvis politiska beslut som inte ar
forhandsannonserade, naturkatastrofer, sjukdomsutbrott, krigsutbrott mm). Faktorer av denna typ ar
forutsattningar som vi har att forhalla oss till just nu. Dessutom &r det sa att variabler som det finns
kdnda utfall for har en historik med nivaer som inte motsvarar dagens (exempelvis inflation och ranta).
Det innebar att det inte finns en relevant referensram vilket fér det svart att predicera beteenden och
beslut som hushall och foretag gor. Med detta som bakgrund féreslar denna offert en analys som
omfattar féljande delar:

1. Inledning

2. Beskrivning av den svenska och varldsekonomins aktuella situation och historisk utveckling
senaste 10 till 15 aren

3. Jonkopings lan och det regionala naringslivet
a. Befolkning och migration
b. Arbetsmarknad
c. Naringsliv
d. Den regionala ekonomin
4. Agenda 2030 och hallbar utveckling

5. Sammanfattande slutsatser

Omvaérldsanalysen riktas mot fyra olika perspektiv: (3a) befolkning och migration, (3b) arbetsmarknad,
(3¢) ndringsliv och (3d) hur dessa tre delar kan férvintas kopplas mot den regionala ekonomin
(Jénképings ldn). Relevanta forhallanden inom respektive perspektiv beskrivs och samvariationen
(korrelationen) mellan den regionala och nationella ekonomin kommer berdknas som en grund for en
framatblickande prognos. Denna metod valjer vi for att kunna visualisera hur omvarldsforandringar
ger impulser till utvecklingen i Jonkopings lan. En viktig utgangspunkt for information om den
nationella nivans utveckling kommer i férsta hand vara information fran Konjunkturinstitutet som
kombineras med registerdata fran SCB. Studien utformas pa ett sitt som ska kunna mojliggbra
uppdatering/revision av ldnets foérviantade utveckling om/ndr Konjunkturinstitutets bedémning
forandras. Konkurrenskraften for lanets naringsliv dr central och ar utgangspunkten for de
avgransningar som gors (som vi framfor allt utnyttjar i studiens tredje del). De empiriska underlagen i
studien anvander registerdata fran SCB som ar baserade pa naringslivets indelning i sektorer (SN12007)
pa lamplig fordelningsniva. Resultat och tabeller for Jonkopings lan redovisas i (3d) samt i rapportens
sammanfattande slutsatser.

Jonkopingsregionen ar en ingar som en del av det nationella arbetet for hallbar utveckling och det
forefaller naturligt att se till frdgan om hur regionen bidrar till landets utveckling pa motsvarande vis
som den regionala utvecklingsstrategin (RUS) for lanet ska bidra till landets helhet. | RUS for Jonkopings
lan framgar att ”...utvecklingsstrategin ska leda till att Jonképings Idn Gr 2035 dr Sveriges mest hdllbara,
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attraktiva och tillgéingliga Ién...”. Kapitel 4 presentera en utblick mot ekonomisk, social och ekologisk
hallbarhet med koppling till arbetet med Agenda 2030 och klimatsmart plusenergildn 2050 (enligt RUS
for region Jonkopings ldn). Agenda 2030 innehaller de tre dimensionerna av social, ekonomisk och
ekologisk (miljomassig) hallbar utveckling. P& nationell niva har Statistiska Central Byran (SCB) ett
sarskilt ansvar att folja utveckling med hjalp av olika indikatorer kopplat till Agenda 2030:s 17 mal. |
denna rapport kommer vi att knyta an till detta och i den man det ar mojligt att presentera hur
prognosticerad utveckling for lanet kan antas bidra till en utvecklig av de indikatorer som finns
upptagna som nationella indikatorer och nar det ar mojligt att jamfora Jonkopings lan med
genomsnittet for landet.

Den regionala ekonomin i Jonkopings lan far i stor utstrackning sina yttre ramar i den makropolitik som
sammanfattningsvis kan delas in i finans- och penningpolitik. Politiken som kopplar till kris- och
krigsekonomin handlar priméart om nationell makropolitik som normalt inte bedrivs pa regional- eller
lokal niva. Daremot har kommuner och regioner ansvar for att tillhandahalla essentiella delar av
valfardsstatens forsérjningsstrukturer som vard, skola och omsorg mm. Det regionala naringslivet ar
centralt for produktion saval som regional sysselsattning. Dess konkurrenskraft ar darfér centralt for
den regionala ekonomins utveckling.

| studien kommer relevanta variabler utifran den historiska utvecklingen och sedan med en tvaarig
framatblick som vi bendmner ”“prognos”. Denna prognos syftar till att identifiera trolig eller sannolik
utveckling dar jamforelser ocksa gors med tillgangliga konjunkturprognoser. Baserat pa prognosernas
samlade beskrivningar, bade fér makro- och mesoutvecklingen (regionniva), gors grunden for den
framtidsutblick som presenteras som olika scenarier. Sammanfattningsvis ar alltsa var bedémning av
den sannolika utvecklingen de tva kommande aren en prognos medan utvecklingen darefter kan ses
som ett mojligt scenario (eller scenarier). Att skilja mellan prognos och scenario motsvarar det
arbetssattet som Konjunkturinstitutet, OECD, IMF och EU-kommissionen tillampar. Den huvudsakliga
anledningen till denna metod ar att inslagen av osdkerhet vaxer 6ver tiden och bedéms vara allt for
stor efter ett par ar.

Analysen kommer identifiera och utnyttja den koppling som finns mellan makroférhallanden och
relaterade regionala forhallanden. Styrkan i samvariationen mellan den nationella och regionala
utvecklingen kommer att vara en av utgangspunkterna i analysen. Regionala forhallanden som i olika
avseenden ar att betrakta som unika och sarpraglade kommer sedan att beaktas med avseende pa att
kunna 6verféra makrosituationen till den regionala nivan. Héar spelar exempelvis regionala
specialiserings- och konkurrensférdelar en stor roll for att kunna se hur det regionala naringslivet kan
antas vara kansligt for olika former av externa chocker. Med lanets naringsliv i fokus och den
forvantade lagkonjunkturen finns det goda grunder att se till fragor om forvantad kostnadsutveckling
for foretagen i lanet, risker for konkurser, matchning pa den regional arbetsmarknaden (vakanser och
arbetsloshet).
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Offert omvarldsanalys

Beskrivning av uppdrag (se projektbeskrivning ovan)

Syftet ar att framstélla en omvarldsanalys enligt ovan med fokus pa Region Jonkopings lan med

foljande dvergripande innehall:

a) Inledning
b) Beskrivning av makro- och varldsekonomins aktuella situation, den svenska ekonomin och den

ekonomiska politiken.
c) Jonkopings lan och det regionala naringslivet

Befolkning och migration
Arbetsmarknad
Néringsliv

Den regionala ekonomin

d) Agenda 2030 och hallbar utveckling

e) Sammanfattande slutsatser

Uppdragets omfattning

- Samla in och sammanstalla makroekonomiska referensvarden

- Sammanstalla och bearbeta data kring det regionala naringslivet
- Analys av de makro- och mikroekonomiska perspektiven

- Sammanstalla resultat i rapport

Pris: 1 323 220 kr exklusive mervardesskatt

Varaktighet

Uppdraget stracker sig fran perioden 2023-09-01 tom 2024-06-30.

Ersattning

Uppdraget offereras till ett pris av 1 323 220 kr exklusive mervardesskatt (JU:s kalkyl for
fullkostnadstackning har anvants). Halva summan faktureras vid projektets start och halva summan
faktureras nar projektet avslutas.

Ovriga villkor

Detta uppdrag offereras med foéljande villkor:

- Presentation av materialet vid tva tillfallen:

- En halvtidsavstamning sker en gang i februari 2024.
- Slutpresentation ska genomfdéras pa ett satt som ar 6verenskommet mellan bestéllare och

uppdragstagare och sker nar projektet avslutas.
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Uppdragstagare och offertens giltighet

Uppdraget kan starta 1 september 2023 och kommer att slutrapporteras i juni 2024 (slutdatum for
projektet ar 30 juni 2024). Uppdraget genomférs som projekt vid Internationella Handelshégskolan av
forskarna Lina Bjerke, Johan Klaesson och Lars Pettersson. Arbetet faktureras med halva beloppet vid
projektets start och halva beloppet i samband med att projektet avrapporteras. Offerten galler
forutsatt att 6verenskommelse goérs senast 20 april 2023.

Uppdragstagares kontaktuppgifter:

Internationella Handelshégskolan i Jonkdping

Jonkoping University

Gjuterigatan 5

553 18 JOnkoping

Organisationsnummer: 556487-2728

Kontaktperson: Lars Pettersson, tel. 0705767707 mail lars.pettersson@ju.se
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N Region PROTOKOLL
¥ JBnkdpings lan

Presidium - Namnd for arbetsmarknad, naringsliv och
attraktivitet §§ 87-101

Tid: 2023-06-09 kl. 09:00
Plats: Regionens hus, sal A
§ 96

Starkt regional kapacitet inom kommersiell service
Diarienummer: RJL 2023/1875

Beslut
Presidiet foreslar nimnden
1. Bevilja hogst 1 300 000 kr till projektet sammanlagt under tre ar
under forutséttning att 6vrig finansiering beviljas.
2. Finansiering sker ur anslaget for regionala utvecklingsmedel.

Sammanfattning

Region Jonkopings ldn har som landets Gvriga regioner getts mojlighet att
sOka extra medel fran Tillvaxtverket for att utveckla arbetet med det
regionala serviceprogrammet och handliaggningen av de olika stdden inom
kommersiell service. For att erhélla stodet krdvs medfinansiering med minst
50 % frén regionen.

Beslutsunderlag
o Tjansteskrivelse daterad 2023-05-29

e Projektansdkan

Beslutet skickas till
Néamnd f6r arbetsmarknad, niringsliv och attraktivitet

Beslutets antal sidor
1

Protokollsutdrag, bestyrkande
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¥ Region TJANSTESKRIVELSE 12)
¥ JOnkdpings lan 2023-05-29 RJL 2023/1875

Namnd for arbetsmarknad, néringsliv och
attraktivitet

Projekt - Starkt regional kapacitet inom
kommersiell service

Forslag till beslut
Néamnd for arbetsmarknad, néringsliv och attraktivitet
1. Beviljar hogst 1 300 000 kr till projektet sammanlagt under tre ar under
forutsittning att ovrig finansiering beviljas.
2. Finansiering sker ur anslaget for regionala utvecklingsmedel.

Sammanfattning

Region Jonkopings ldn har som landets Gvriga regioner getts mojlighet att soka
extra medel fran Tillvaxtverket for att utveckla arbetet med det regionala
serviceprogrammet och handldggningen av de olika stéden inom kommersiell
service. For att erhdlla stodet krivs medfinansiering med minst 50% fran
regionen.

Information i arendet

Det regionala serviceprogrammet for Jonkopings 1dan antogs av Namnden for
arbetsmarknad, ndringsliv och attraktivitet i december 2022 och stracker sig fram
till och med 2030. Serviceprogrammet ar ett verktyg for att bade strategiskt och
operativt stdrka samordningen och prioriteringen av olika stdd och insatser riktade
till kommersiell service i1 serviceglesa omraden.

Fragan beroér ménga aktorer och ingen har ett samlat ansvar och dérfor behovs
insatser for att starka samordningen i ldnet. En projektledare blir en
kapacitetsforstarkning for att implementera programmet och kunna utdka
kontakterna med handlare, representanter frin kommunerna med flera.
Kommersiell service dr en utpekad prioritering i regeringens Nationella strategi
for hallbar regional utveckling 1 hela landet 2021-2030.

En god tillgdng till kommersiell service dr grundldggande for att det ska vara
attraktivt att bo, verka och leva 1 alla delar av landet.

Beslutsunderlag
o Tjansteskrivelse daterad 2023-05-29
e Projektansdkan

67



N Region TJANSTESKRIVELSE 2(2)
¥ JOnkdpings lan RIL 2023/1875

Beslut skickas till
Regional utveckling, Tillvixtverket

REGIONLEDNINGSKONTORET

Karin Hermansson Ante Jankovic
Regional utvecklingsdirektor Sektionschef attraktivitet och livsmiljo
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Ansékan om stod

1.1 Allmanna uppgifter

Projektnamn: Starka arbetet med kommersiell service
Ansokansid: 443981

Arendeid: 20362626

Typ av finansiering: Regionala projektmedel
Sista ansokningsdag: 2027-12-31

Ansvarig organisation: Region Jonkopings Lan

1.2 Stodsokande

Namn: Region Jonkdpings Lan Org.Nr: 232100-0057
B0X 1024 Antal anstéllda: 10000
55111 JONKOPING

Sverige

Arbetsstille

Namn: Regional Utveckling - Telia Huset Arb.stéllenr.: 66707084
Jonkdping

Postadress: Besoksadress:
Klubbhusgatan 13 Klubbhusgatan 13
55303 Jonkoping 55303 Jonkoping

Region: Jonkoping

Ar organisationen momsredovisningsskyldig for projektets verksamhet?
Ja

Omfattas organisationen av Lagen om offentlig upphandling (LOU) eller annan
upphandlingslagstiftning, t.ex. LUF?
Ja

Hemsida
www.rjl.se

1.3 Samverkanspart

1.4 Betalningssatt
Typ av konto: Bankgiro
Kontonummer: 5327-1672
Detaljerad info:

1.5 Projektinformation

Vilket/vilka problem vill projektet I6sa?

Regionen vill implementera vart Regionala serviceprogram som antogs av Namnden for
arbetsmarknad, niringsliv och attraktivitet i december 2022. For att gora detta behover vi
mobilisera med hjilp av nya resurser. Idag saknar regional utveckling inom Region Jénképings
lan resurser att folja upp insatserna i serviceprogrammet, att utka samverkan pa strategiska
nivé och att utarbeta tydligare regler for att prioritera bland ans6kningarna om st6d. Arbetet ar
ocksa vildigt sarbart d& det ar knutet till bara en person.

Dock har regionen underlag som togs fram under arbetet med serviceprogrammet som visar att
ménga av de mindre butikerna som idag far driftstod (vilket innebéar bland annat att de ar enda
butiken for dagligvaror pa sin ort och har en omséttning pa under 11 miljoner) ligger pa platser
med stor andel dldre befolkning och ibland ocksé i orter som har en minskande befolkning. Det
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gor att dessa butiker pé sikt kanske inte kommer att kunna 6verleva utan négon typ av
forandring av butiken.

De stod som finns for handlare att s6ka idag soks inte alltid av de som bast behéver dem. Darfor
kan mer kontakter behovas for att sprida informationen om vilka mojligheter som finns genom
bland annat investeringsbidrag och ibland vid sérskilda situationer ocks& om mojligheten till
servicebidrag. Kontakterna skulle ocksa kunna leda till en utveckling av butikerna som till
exempel kring digitalisering och energibesparingséatgarder.

Det beh6vs ocksd mer samverkan genom en titare kontakt med kommunerna och handlare med
till exempel besok hos handlare och diskussioner med kommunerna. Regionen har idag dalig
insikt i om de stod som ges verkligen har effekt och pa vilket sitt i sa fall, en analys av detta
skulle behéva goras.

Idag arbetar regionen med ett partnerskap for serviceprogrammet dir ldnets kommuner,
Lansstyrelsen och Hela Sverige ska leva ér representerade, dir genomfors 23 méten per &r.
Okade kontakter med kommunernas representanter i partnerskapet for serviceprogrammet kan
ocksa behovas bland annat for att verka for att kommunerna arbetar med sina servicefragor till
exempel genom att ta fram serviceplaner. Detta har ocksé blivit mer aktuellt i samband med
beredskapsfragor.

Idag har ingen av lanets kommuner négon serviceplan. Dock arbetar Vetlanda kommun med
fragan i ett serviceprojekt (dar man fétt stod av Tillvaxtverket), Starkt service i samverkan med
lokalsamhallet. Det arbetet skulle kunna spridas och inspirera andra kommuner till nagot
liknande om resurser fanns.

I arbetet vill regionen ocksa koppla kommersiell service till andra arbetsomriden som ror
landsbygderna men ocksa till héllbarhetsfragorna och Agenda 2030. Det mojliggor att ocksa att
koppla dessa fragor till platsutveckling dar serviceutveckling kan vara en viktig del.
Platsutvecklingen ar en viktig del av Region Jonkopings ldns nyligen antagna
besoksniaringsstrategin.

Utlysningen kommer lagligt for regionen da en omorganisation pagar inom regional utveckling,
det kommer bland annat att gora att regionens Energikontor kommer att finnas i samma
avdelning vilket kan vara ett stod for vissa investeringsfragor.

Projektet komma att bidra till ett av mélen i l4nets regionala utvecklingsstrategi (RUS) inom
attraktivitet: 2035 dr Jonkopings 14n den basta platsen att besoka, vaxa upp, bo, leva, verka,
aldras pa och flytta till for alla.

Sammanfattande beskrivning till Projektbanken

Ansokan ror ett projekt for att utveckla arbetet med det regionala serviceprogrammet dar det
idag saknas resurser till mobilisering, 6kad samverkan p& strategisk niv3, tydliggérande av
regelverk och uppféljning. Projektets mal ar att uppné béttre tillgdnglighet till grundlaggande
kommersiell service i lanet for foretag och invanare. Delmal blir da:

Okad mobilisering och information for att n& samtliga i mélgruppen.

Starka strategisk samverkan mellan projektet mélgrupper.

Tydliggora regler och kommunikation kring samverkan.

Ta fram underlag och analyser som stiarker uppfoljnings- och utviarderingsarbetet.

I samband med regional utvecklings omorganisation blir detta en kapacitetsbyggande insats.

Vilken/vilka ar projektets malgrupp(er)?

De primira malgrupperna ar dagligvaruhandlare i 1anets mindre orter och de som driver
branslestationer pa dessa platser men ockséd kommunernas tjinstepersoner och politiker samt
regionens egna tjanstepersoner och politiker. Sekundéar mélgrupp ar invanarna och foretagen i
lanets landsbygder som kommer att gynnas om servicen finns kvar och ocksé utvecklas.

Vad forvantar ni er att projektets planerade aktiviteter ska leda till for malgruppen pa kort
sikt?

P4 kort sikt att f4 fram mer underlag och analys kring hur kommersiell service kan utvecklas i
vart lan och vilka insatser som behovs. Bade hur regionen ska arbeta med fragan och ocksa att
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na 6kade kunskapen hos handlare om hur de kan utveckla sin butik. Men dven for att
kommunernas representanter ska fa 6kad kunskap kring vikten av service.

Vilka effekter - hos malgruppen eller i samhallet - forvantar ni er att projektet uppnar pa
lang sikt?

En bevarad och utvecklad service pa landsbygderna som gor att lokalbefolkningen fortsatter
handla i sin butik, sa att butiken kan 6verleva. Pa sikt paverkar det ortens attraktivitet om
butiken/branslestationen finns kvar och det har betydelse nar det géller platsutveckling av orten

Hur ska projektet organiseras och styras?

En ny resurs pa 75 % tillsitts inom regional utveckling som projektledare. Det bildas en intern
styrgrupp med sektionschef, nuvarande handlaggare av stoden till kommersiell service,
projektledare, controller och eventuellt ndgon mer. Eventuellt kan en extern medlem frén tex
kommun eller Lansstyrelsen ocksa involveras. Férhoppningsvis kan projektledarens uppgifter
kombineras med andra uppgifter till en heltid. Parallellt med att projektet pagar ska arbete
péborjas for att f4 till en langsiktig 16sning dar funktionen 6vergér till att implementeras i den
ordinarie verksamheten.

Hur ska projektet avgransas fran ordinarie verksamhet?

I ekonomisystemen redovisas projektet under en egen projektkod vilket regionen ar van att
gora. Det mesta som gors i projektet blir nytt och har inte gjort tidigare sa det blir inte svart att
skilja fran det ordinarie arbetet da det idag framst bestar av handldggning av bidrag.

Hur ar hallbarhetsaspekter integrerade i projektet?

Kommersiell service ir i sig sjdlv en hallbarhetsfriga som paverkar alla aspekter av hallbarhet.
Om butikerna finns kvar s& kan bilresorna minskas, en koppling till ekologisk héllbarhet. Idag
ror ocksa manga ansokningar om investeringsbidrag energibesparande dtgiarder som
ledbelysning, solceller och energisnélare kylar och frysar. Det har blivit annu mer aktuellt pa
grund av hoga elpriser.

Den sociala héllbarheten kommer in pa olika sitt, butiken ar ofta en métesplats och viktig for
sammanhallningen pé en ort. Méngfalden kommer in genom att flera butiker drivs av nya
svenskar vilket gor att de ibland behover extra hjilp kring ansékningar men ibland ocksa
radgivning kring varuutbud.

Den ekonomiska héillbarheten stirks t.ex. med hjalp av driftstdden dar vissa smé butiker ar helt
beroende av dessa for att Gverleva.

I projektet kommer vi ocksd att 6verviga resandet si att det bara gors nir det ar nodvandigt.
Projektet kommer ocksé att arbeta med koppling till Agenda 2030 och kring de globala mal som
berors.

Det ror bland annat mal kring ménskliga rattigheter, handlares och anstilldas arbetsvillkor,
mojlighet att ta ut 16n, pensionsavsittningar, arbetstider mm. Jamstéilldhet, dar de flesta butiker
dgas av man men det flesta som arbetar i butikerna &r kvinnor. Berors gor ocksa de méal som ror
planeten och naturresurser, uppmuntran till energibesparande dtgirder, mer narproducerad
mat mm.

Projektet kopplar starkt till RUS:ens vision om en héllbara ekonomisk tillvixt i naringsliv och
sambhille eftersom projektet aktiviteter har som malsittning att starka malgruppens 6verlevnad.

Vilken/vilka kommuner eller lan ska projektet omfatta? Valda lander
Sverige
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Vilken/vilka kommuner eller Ian ska projektet omfatta? Valda lan
Jonkoping

Vilken/vilka kommuner eller ldn ska projektet omfatta? Valda kommuner

Gislaved, Jonkoping, Mullsjo, Vaggeryd, Gnosjo, Savsjo, Vetlanda, Habo, Eksjo, Aneby,
Véarnamo, Nassjo, Tranas

1.6 Tid och aktivitetsplan

Aktivitet BesKkrivning Startdatum - Kostnad
Slutdatum
Moten for att utveckla | Samverkan behdver utvecklas med 2023-09-01 - 1100000
samverkan olika parter 2026-05-31
Moéten i butiker och pd = Besoka naringsidkarna pa plats forfa | - 700 000
drivmedelsstationer mer information och dven kunna ge
information om de stod som finns
Moten med For att utveckla och férdjupa arbetet - 150 000
partnerskapet for kring service med kommuner och
serviceprogrammet Lansstyrelsen
Moten med andra For att sprida information till t.ex. - 150 000
tjanstepersoner fran samhallsplanerare och andra som kan
kommunerna behova information om servicefragor
Delta i traffar med Utbyta erfarenheter med kollegor i - 100 000
Tillvaxtverket andra regioner som arbetar med
kommersiell service. Omvarldsbevaka
och fa information fran Tillvaxtverket.
Det giller bade arliga fysiska traffar
och digitala méten kring ny
information och diskussion om
stodfragor.
Analysarbetet For att komma fram till vilka stod som | 2024-03-01 - 600 000
kan behdvas och vilka insatser mot 2024-08-31
kommunerna som kan behdévas
Samla in och bestilla Arbetet med statistik och analys - 600 000
underlag kring
befolkningssiffror och
koépmonster
Handldggning mm Arbetet med handlaggningen ar en 2023-09-01 - 800000
viktig del av projektet for att kunna 2026-05-31
utveckla och forbéttra det
Handlaggning av stod : Arbetet med stoden ger direktkontakt @ - 650 000
med sokanden och lardomar kring
vilka svarigheter sokanden har med
stoden
Utarbetat Fortydliga och forbattra regionens - 150 000
prioriteringar av stod | regler
Redovisning till For att fa medel till projektet maste 2023-11-01 - 100 000
Tillvaxtverket och till | redovisning och rapportering skotas 2026-05-31
regionen
Redovisningsarbete Redovisning till Tillvaxtverket, - 100 000
lagesrapportering, fakturahantering
och ekonomisk redovisning och
ansOkan om utbetalning
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1.7 Budget
Kostnader

Kostnadsslag 2023

2024

2025

2026

Totalt

Personal:
Projektledare och
ekonom 210210

630630 | 630630

262 763

1734233

Externa tjanster:
Inkop av statistik
mm 55 000

100 000

100 000

55 000

310 000

Resor och logi:
Resor i lanet och
moéten TVV 10 000

10 000

10 000

5498

35498

Schablonkostnader:
Lokal, dator mm 63 063

189189

189 189

78 829

520 270

Summa kostnader 338 273

929819 | 929819

402 090

2 600001

Projektintdkter

Summa faktiska
kostnader 338 273

929819 | 929819

402 090

2 600001

Bidrag annat an pengar

Summa bidrag i
annat an pengar

Summa totala
kostnader 338 273

929 819 929 819

402 090

2 600 001

Finansiering

Finansiar 2023

2024

2025

2026 |

Totalt

Offentligt bidrag annat dn pengar

Total offentligt
bidrag annat an
pengar

Offentlig kontantfinansiering

Tillvaxtverket:
Utlysning Starka
regional kapacitet
inom kommersiell
service 169 136

464 910

464 910

201 045

1300001

Total offentlig
kontantfinansiering 169 136

464 910

464 910

201 045

1300001

Total offentlig
finansiering 169 136

464 910

464 910

201 045

1300001

Privata bidrag annat @n pengar

Total privat bidrag
annat an pengar

Privat kontantfinansiering

Total privat
kontantfinansiering

Total privat
finansiering

Summa
medfinansiering 169 136

464 910

464 910

201 045

1300001

Stodfinansiering

Finansiering 2023

2024

2025

2026

Totalt

Stodfinansiering 169 137

464 909

464 909 201 045

1300 000
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Sammanstallning

Stodandel av faktiska kostnader 50,00%
Stodandel av totala kostnader 50,00%
Stédandel av stodgrundande finansiering 50,00%
Stodandel av total finansiering 50,00%
Andel annan offentlig finansiering 50,00%
Andel offentlig finansiering 100,00

%
Andel privat finansiering 0,00%
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1.8 Forskott
Sokt forskottsbelopp: 0
Motivering:

1.9 Mina kontakter

Namn: Lena Bohman
Telefonnummer:

Mobiltelefonnummer: 0706-324264
E-postadress: lena.bohman@rjl.se
Roll: Kontaktperson

1.10 Dokument

Filnamn: Originalanstkan

Beskrivning: Inkommen originalansokan - Maskinldsbart format
Uppladdningsdatum:  2023-05-29

Filnamn: Regionalt serviceprogram.docx_beslutat.pdf
Beskrivning;: Regional serviceprogram 2023-2023 for Jonkopings lan
Uppladdningsdatum:  2023-05-29

Filnamn: Kopia av Ansokan_kommersiell_service_budget4.xlsx
Beskrivning;: Budget

Uppladdningsdatum:  2023-05-29
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N Region PROTOKOLL
¥ JBnkdpings lan

Presidium - Namnd for arbetsmarknad, naringsliv och
attraktivitet §§ 87-101

Tid: 2023-06-09 kl. 09:00
Plats: Regionens hus, sal A
§ 97

Utvecklingsarbete for digital inkludering
Diarienummer: RJL 2023/1897

Beslut
Presidiet foreslar nimnden
1. Attiett forsta steg avsitta 140 000 kr till utvecklingsarbetet for
digital inkludering.
2. Enutvirdering ska goras efter genomforande for beslut om vidare
atgérder.
3. Finansiering sker ur anslaget for regionala utvecklingsmedel.

Sammanfattning

Region JonkoOpings ldn har getts mojlighet att yttra sig 6ver rubricerat
forslag:

” Huvudmalet 1 Region Jonkdpings lidns digitaliseringsstrategi dr att bli bast
i Sverige pa digitalisering. For att nd dit har fem digitaliseringsstrategier
satts upp, bland annat digital kompetens, digital trygghet och digital
infrastruktur. Sérdngens och Varnamo folkhdgskolor vill arbeta for att
minska den digitala klyftan genom utbildning for dldre genom en
tremanaders utbildning, dir 15 seniorer trdffas tvd halvdagar i veckan och
dir syftet ér att starka seniorernas mojligheter att anvinda digital teknik™.

Beslutsunderlag
e Tjinsteskrivelse daterad 2023-05-29

Beslutet skickas till
Namnd f6r arbetsmarknad, niringsliv och attraktivitet

Beslutets antal sidor
1

Protokollsutdrag, bestyrkande
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¥ Region TJANSTESKRIVELSE 12)
¥ JOnkdpings lan 2023-05-29 RJL 2023/1897

Namnd for arbetsmarknad néiringsliv och
attraktivitet

Utvecklingsarbete for digital
inkludering

Forslag till beslut
Néamnd for arbetsmarknad, néringsliv och attraktivitet
1. Beslutar att i ett forsta steg avsitta 140 000 kr till utvecklingsarbetet for
digital inkludering.
2. En utvdrdering ska goras efter genomforande for beslut om vidare
atgérder.
3. Finansiering sker ur anslaget for regionala utvecklingsmedel.

Sammanfattning

Region Jonkdpings 14n har getts mojlighet att yttra sig over rubricerat forslag:

” Huvudmalet i Region Jonkopings 14ns digitaliseringsstrategi ar att bli bast i
Sverige pa digitalisering. For att nd dit har fem digitaliseringsstrategier satts upp,
bland annat digital kompetens, digital trygghet och digital infrastruktur.
Sordngens och Varnamo folkhdgskolor vill arbeta for att minska den digitala
klyftan genom utbildning for dldre genom en tremanaders utbildning, dir 15
seniorer traffas tva halvdagar i veckan och dir syftet 4r att stirka seniorernas
mojligheter att anvénda digital teknik™.

Information i arendet

HLK, Lunds Universitet och Linnéuniversitet bedrev tillsammans ett
forskningsprojekt for att fa fram hur stort det digitala utanforskapet var 2017.
Forskningen kom fram till att minst 400 000 personer i gruppen 65-85 ar stod
utanfor det digitala samhillet (Svenskarna och Internet 2017). Mojligen ar
situationen nagot battre idag, men det dr fortfarande ett stort problem for ménga
aldre.

I Folkhalsomyndighetens publikation ”Digital teknik for social delaktighet for
dldre personer” (2018) star bland annat foljande: "Mycket kan goras for att frimja
psykisk hélsa och vilbefinnande hos éldre. Digital teknik, ibland kallad
vélfardsteknik, anvinds alltmer som ett komplement for att 6ka dldre personers
sjalvstandighet, delaktighet och trygghet och dirmed deras vélbefinnande.
Forskning visar att utbildning i och anvéndning av dator och internet kan minska
ensamheten bland édldre personer. Ensamhet dr en riskfaktor for psykisk ohélsa,
och social isolering 6kar med stigande élder” I en artikel i Senioren.se, publicerad
23 mars 2022, skrevs foljande “Ovarsam digitalisering stinger méanniskor ute.
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N Region TJANSTESKRIVELSE 2(2)
¥ JOnkdpings lan RIL 2023/1897

Alldeles for lite gors for att stoppa att manga éldre stills utanfor samhaéllslivet pa
grund av digitaliseringen”

For att kunna utfora detta arbete dskar Sordangens folkhdgskola och Varnamo
folkhdgskola var for sig om 70 000 kr, totalt 140 000 kr. En utbildning kommer
att héllas 1 Néssjo och en i Varnamo. Skolorna kommer 6verens om
utbildningarna ska héllas samtidigt eller om en erbjuds pd hdsten och en pé varen
2024. Utbildningen blir konkret och utgar ifran deltagarnas behov. Utbildningen
kommer att var tre ménader lang och fokusera pa appar 1 mobiltelefoner.

Aven efter dessa utbildningar vill vi fortsitta vara en del i arbetet for att minska
den digitala klyftan. De utbildningar som vi vill erbjuda fér ligga till grund for
beslut om framtiden.

Beslutsunderlag
e Tjinsteskrivelse daterad 2023-05-29

Beslut skickas till
Regional utveckling

REGIONLEDINGSKONTORET

Karin Hermansson Thomas Strand
Regional utvecklingsdirektor Sektionschef Regional Utveckling
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N Region PROTOKOLL
¥ JBnkdpings lan

Presidium - Namnd for arbetsmarknad, naringsliv och
attraktivitet §§ 87-101

Tid: 2023-06-09 kl. 09:00
Plats: Regionens hus, sal A
§ 98

Funktion som skolchef
Diarienummer; RJL 2023/1995

Beslut
Presidiet foresldr nimnden
e Utse Camilla Wetterd, sektionschef inom Regional utveckling, till
funktionen skolchef enligt skollagen.

Sammanfattning
Bestammelser om skolchef finns 1 skollagen. Funktionen ska finnas for alla
skolformer, Region Jonkopings l14n driver tva naturbruksgymnasier.

Beslutsunderlag
e Tjansteskrivelse daterad 2023-05-31

Beslutet skickas till
Néamnd for arbetsmarknad, niringsliv och attraktivitet

Beslutets antal sidor
1

Protokollsutdrag, bestyrkande
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¥ Region TJANSTESKRIVELSE 12)
¥ JOnkdpings lan 2023-05-31 RJL 2023/1995

Namnd for arbetsmarknad, néringsliv och
attraktivitet

Funktion som skolchef
Forslag till beslut

Néamnd for arbetsmarknad, niringsliv och attraktivitet
e utser Camilla Wetterd, sektionschef inom Regional utveckling, till
funktionen skolchef enligt Skollagen.

Sammanfattning

Bestdmmelser om skolchef finns 1 Skollagen. Funktionen ska finnas for alla
skolformer, Region Jonkopings lén driver tva naturbruksgymnasier.

Information i arendet

Benidmningen skolchef innebér inte ndgon ny ansvarsnivé i organisationen eller
skolvésendet, det dr en funktion hos huvudmannen vilket regleras i Skollagen.
Skolchefens uppgift ar att hjdlpa huvudmannen se till att verksamheten foljer de
foreskrifter som géller for utbildningen. I uppdraget att se till att alla foreskrifter
for utbildningen foljs ingar dven det systematiska kvalitetsarbetet. Med
foreskrifter menas alla bestimmelser 1 lagar, forordningar och
myndighetsforeskrifter som géller for utbildningen. Sddana foreskrifter finns i
forsta hand 1 skollagen och anslutande forfattningar, men dven i till exempel
arbetsmiljolagen (1977:1160) och diskrimineringslagen (2008:567).

Det dr huvudmannen som avgor vem i organisationen som ska ha den rollen.
Forslaget ér att sektionschef Camilla Wetterd inom Regional utveckling utses att
inneha funktionen.

Beslutsunderlag
e Missiv/Tjénsteskrivelse daterad 2023-05-31

Beslut skickas till

Regional utveckling
Tenhults naturbruksgymnasium
Stora Segerstads naturbruksgymnasium
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N Region TJANSTESKRIVELSE 2(2)
¥ JOnkdpings lan RIL 2023/1995

REGIONLEDNINGSKONTORET

Karin Hermansson
Regional utvecklingsdirektor
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N Region PROTOKOLL
¥ JBnkdpings lan

Presidium - Namnd for arbetsmarknad, naringsliv och
attraktivitet §§ 87-101

Tid: 2023-06-09 kl. 09:00
Plats: Regionens hus, sal A
§ 100

Aterrapport uppdrag

Presidiet foreslar att vid kommande nimndsammantridde 1dmnar
ndmndsledaméterna dterrapport frdn de uppdrag och konferenser man
deltagit vid under &ret.

Beslutets antal sidor
1

Protokollsutdrag, bestyrkande
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