
 

  

KALLELSE 1(2) 

   

 

Nämnd för arbetsmarknad, näringsliv och attraktivitet 

Tid: 2023-06-19 kl:13:00 

Plats: Regionens hus, sal A 

  
Ärenden 
1 Upprop och val av protokollsjusterare  
2 Fastställande av dagordning  
3 Anmälan av delegationsbeslut  ANA 2023/8 
4 Övriga anmälningsärenden ANA 2023/7 
5 Anmälan av remisser, promemorior och motioner 
6 Kurser och konferenser  
7 Frågor  

Informationsärenden och aktuellt 
8 Aktuell information  
9 Motion - Inrätta pris som stimulerar nytänkande 

och innovation! 
2023/1297 

10 Motion - Införa flerårigt projekt Öppen 
musikfestival 

2023/1376 

11 Intern kontroll 1 - Månadsrapport ANA 2023 2023/24 

Beslutsärenden till regionfullmäktige 
12 Budget 2024 med flerårsplan för 2025-2026 

Nämnd för arbetsmarknad, näringsliv och 
attraktivitet 

2023/20 

13 Bilaga till budget 2024 - Prissättning vid 
kulturhuset Spira 2024 

2023/20 

14 Bilaga till budget 2024 - Avgifter för internat 
kost och logi vid Region Jönköpings läns skolor 

2023/20 

Beslutsärenden för nämnden 
15 Omvärldsanalys av näringslivet i Jönköpings 

län 
2023/1445 

16 Stärkt regional kapacitet inom kommersiell 
service 

2023/1875 

17 Utvecklingsarbete för digital inkludering 2023/1897 
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KALLELSE 2(2) 

  

 

Nämnd för arbetsmarknad, näringsliv och attraktivitet 

Tid: 2023-06-19 kl:13:00 
 

 

18 Funktion som skolchef 2023/1995 

Övrigt 
19 Återrapport uppdrag  
20 Övriga frågor  
   
Kallade 
 
Ordinarie ledamöter: 
Kerstin Hammar (M) ordf. 
Thomas Lindén (M) 1:a vice ordf. 
Per Eriksson (C) 2:a vice ordf. 
Aneth Amundson (S) 
Carina Stende (S) 
Fredrik Johansson (S) 
Adam Starck (S) 
Irada Söderberg (S) 
Ann-Katrin Löfstedt (M) 
Madalina Ebbesson (BA) 
Olle Moln Teike (SD) 
Ulf Svensson (SD) 
Per Danielsson (KD) 
Hans Jarstig (KD) 
Mari Hultin (L) 
 
Adjungerad: Lena Danås (V) 

För kännedom 
 
Ersättare: 
Johnny Wismén (S) 
Tina Gardestrand (S) 
Vlada Dimoski (S) 
Linda Vestman (S) 
Rolf Sjöstrand (S) 
Anders Gustafsson (M) 
Sam Kharazmi (M) 
Kamran Sairafi (M) 
Helen Skogelin Torvaldsson (BA) 
Jan-Ove Lipponen (SD) 
Anders Wennblad (SD)  
Jan Eric Victor (KD) 
Håkan Johansson (KD) 
Raymond Pettersson (C) 
Lenja Sharif (L)  

 
Tjänstepersoner: 
Jane Ydman, regiondirektör 
Karin Hermansson, regional 
utvecklingsdirektör 
Peter Friberg, sektionschef  
Anna-Gun Grännö, ekonomichef 
Linda Byman, nämndsekreterare 
 
Personalrepresentanter: 
Irene Tengberg Herrstedt, SACO 
Carina Thållén, ersättare  

 
Regionråd: 
Rachel De Basso (S) 
Thomas Gustafsson (S) 
Tommie Ekered (M) 
Kerstin Hammar (M) 
Martin Nedergaard-Hansen (BA) 
Håkan Karlsson Nyborg (SD) 
Maria Frisk (KD) 
Per Eriksson (C) 
Jimmy Ekström (L) 
Mikael Ekvall (V) 
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Sammanställning av övriga anmälningsärenden nämnd för arbetsmarknad, näringsliv och 
attraktivitet, 2023-06-19 

 

 
Ärendetyp  Ärenderubrik 
Protokoll  
 

• Protokoll Nämnd för arbetsmarknad, näringsliv och attraktivitet 2023-05-31 
• Protokoll presidiet – Nämnd för arbetsmarknad, näringsliv och attraktivitet 2023-05-31 
• Protokoll presidiet – Nämnd för arbetsmarknad, näringsliv och attraktivitet 2023-06-09 

 
Inkomna handlingar 

 
 

Utgående skrivelser 
 

 

Regeringsbeslut 
 

 

Cirkulär från SKR 
 

 

Beslut från SKR 
 

 

Övrigt 
 

• RJL 2023/1946 Verksamhetsberättelse 2022 Jönköpings läns museum 

RJL 2023/7
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PROTOKOLL 
 
 

 

Presidium - Nämnd för arbetsmarknad, näringsliv och 
attraktivitet §§ 87-101 
Tid: 2023-06-09 kl. 09:00  

Plats: Regionens hus, sal A 
  

Protokollsutdrag, bestyrkande 
 

 

 

 

§ 88  
 
Anmälan av remisser, promemorior och motioner 
 
Sammanställning av inkomna remisser och motioner per maj 2023 anmäls och 
läggs till handlingarna. 

Beslutets antal sidor 
1 
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Sidan  1 av 2 
 

    

 

     

             
   

Dokument 

    

            

  

Utskriftsdatum: 
 

2023-06-01 
 

Utskriven av: 
 

Olivia Shamon 
 

            

 
           

 

Diarieenhet: 
 

Region Jönköpings län 
 

Sekretess: 
 

Visas ej 
 

           

  

Beskrivning av sökning: 
      

           

  

Remisser maj månad 
 

           

            

  

     

  

Id I/U/K Beskrivning Ansvarig 

Datum  Avsändare/Mottagare Avdelning 

Ärendenummer  Ärendemening Dokumenttyp 

2023.6587 I Förslag till ändringar i Socialstyrelsens 
föreskrifter och allmänna råd (HSLF-FS 2016:7) 
om uppgiftsskyldighet till Socialstyrelsens 
cancerregister 

Evelina Örn 

2023-05-10  Socialstyrelsen RLK o Verksamhetsnära 
funktion 

RJL 2023/1751  Remiss - Förslag till ändringar i Socialstyrelsens 
föreskrifter och allmänna råd (HSLF-FS 2016:7) 
om uppgiftsskyldighet till Socialstyrelsens 
cancerregister 
Svar senast 2023-06-21 

REMISS 

2023.6745 I Förslag till Regional Cykelinfrastrukturplan 
Kalmar län 2023-2033 

Ida Hedberg 

2023-05-11  Region Kalmar län RLK o Verksamhetsnära 
funktion 

RJL 2023/1784  Remiss - Förslag till Regional 
Cykelinfrastrukturplan Kalmar län 2023-2033 
Svar senast 2023-09-29 

REMISS 

2023.6765 I Avfallsplan 2023-2030 för Gislaved, Gnosjö, 
Vaggeryd och Värnamo kommuner 

Ida Hedberg 

2023-05-15  SÅM Samverkan Återvinning och MIljö RLK o Verksamhetsnära 
funktion 

RJL 2023/1790  Remiss - Förslag till Avfallsplan 2023-2030 för 
Gislaved, Gnosjö, Vaggeryd och Värnamo 
kommuner 
Svar senast 2023-06-21 

REMISS 

2023.7217 I Återremiss avseende förslag till ändringar i vissa 
av Skolverkets föreskrifter med anledning av 
bland annat att vissa skolformer byter namn 

Thomas Strand 

2023-05-22  Skolverket RLK o Verksamhetsnära 
funktion 

RJL 2023/1886  Återremiss avseende förslag till ändringar i vissa 
av Skolverkets föreskrifter med anledning av 
bland annat att vissa skolformer byter namn 
1886 
Svar senast 2023-05-31 

REMISS 

2023.7227 I Samrådsremiss avseende Handlingsprogram 
Lag om skydd mot olyckor, delprogram till 
program Handlingsprogram för trygghet och 
säkerhet 2019-2023 

Evelina Örn 

2023-05-22  Höglandets Räddningstjänstförbund RLK o Verksamhetsnära 
funktion 

RJL 2023/1887  Samrådsremiss avseende Handlingsprogram REMISS 
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Sidan  2 av 2 
 

    

 

Lag om skydd mot olyckor, delprogram till 
program Handlingsprogram för trygghet och 
säkerhet 2019-2023 
Svar semast 2023-05-30 

2023.7449 I EU-läkemedelslagstiftning: Kommissionens 
förslag på förordning och direktiv om 
humanläkemedel 

Evelina Örn 

2023-05-25  Socialdepartementet RLK o Verksamhetsnära 
funktion 

RJL 2023/1911  Remiss-EU-läkemedelslagstiftning: 
Kommissionens förslag på förordning och 
direktiv om humanläkemedel 
Svar senast 2023-09-25 

REMISS 

2023.7590 I Förslag till föreskrifter om uppgiftsskyldighet till 
Socialstyrelsens medicinska födelseregister 

Evelina Örn 

2023-05-31  Socialstyrelsen RLK o Verksamhetsnära 
funktion 

RJL 2023/1993  Remiss -  Förslag till föreskrifter om 
uppgiftsskyldighet till Socialstyrelsens 
medicinska födelseregister 
Svar senast 2023-09-15 

REMISS 
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Sidan  1 av 1 
 

    

 

     

             
   

Dokument 

    

            

  

Utskriftsdatum: 
 

2023-06-01 
 

Utskriven av: 
 

Nina Granström 
 

            

 
           

 

Diarieenhet: 
 

Region Jönköpings län 
 

Sekretess: 
 

Visas ej 
 

           

  

Beskrivning av sökning: 
      

           

  

Motioner maj månad 2023 
 

           

            

  

     

  

Id I/U/K Beskrivning Ansvarig 

Datum  Avsändare/Mottagare Avdelning 

Ärendenummer  Ärendemening Dokumenttyp 

2023.6480 I Motion - Redovisa årligen ett regionalt 
forskningsbokslut 

Linda Byman 

2023-05-09  Kristdemokraterna  RLK o Verksamhetsnära 
funktion 

RJL 2023/1729  Motion - Redovisa årligen ett regionalt 
forskningsbokslut 

MOTION 
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PROTOKOLL 
 
 

 

Presidium - Nämnd för arbetsmarknad, näringsliv och 
attraktivitet §§ 87-101 
Tid: 2023-06-09 kl. 09:00  

Plats: Regionens hus, sal A 
  

Protokollsutdrag, bestyrkande 
 

 

 

 

§ 99  
 
Kurser och konferenser 

Beslut  
Presidiet beslutar om deltagande vid följande kurser och konferenser: 

• Hållbarhetsdag 2023, den 25 oktober - Miljö, klimatförändring och 
vår hälsa, hur hänger det ihop? 
Presidiet beslutar att en från den politiska ledningen och en från 
oppositionen medges delta. 

• Workshop om utanförskap och unga, 26 oktober i Huskvarna. 
Presidiet beslutar att en från den politiska ledningen och en från 
oppositionen medges delta. 

• Länsteatrarnas dialogmöte 2023, 17-18 augusti i Stockholm 
Presidiet beslutar att Per Eriksson (C) ges möjlighet att delta. 

Beslutet skickas till 
Nämnd för arbetsmarknad, näringsliv och attraktivitet 

Beslutets antal sidor 
1 
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Subject:                             VB: Anmälan av politiker till hållbarhetsdag 2023, 25 oktober

 
Hej!
Region Jönköpings läns hållbarhetsdag 2023 kommer att vara den 25 oktober. 
Temat är ”Miljö, klimatförändring och vår hälsa, hur hänger det ihop?”. 
 
Hållbarhetsdagen riktar sig till våra politiker och till medarbetare. Tacksam om ni kan sprida 
nedanstående information till Regionstyrelsen och nämnderna TIM, FS och ANA. Är det någon ytterligare 
som bör sprida denna information till politiker utöver ni som är mottagare av detta mail? 
 

Hållbarhetsdag 2023, den 25 oktober - Miljö, 
klimatförändring och vår hälsa, hur hänger det 
ihop? 
 
Vår verksamhet påverkar miljön. Den bidrar bland annat till klimatförändringar och luftföroreningar 
vilka påverkar vår hälsa och kan göra oss sjuka. Sjuka människor behöver vård. Vi behöver därför 
arbeta mer förebyggande med att minska luftföroreningar och klimatförändringar. Temat för årets 
hållbarhetsdag är hur miljö, klimatförändring och vår hälsa hänger ihop och hur vi kan lyckas med att 
arbeta förebyggande. 
 
Hållbarhetsdagen riktar sig till dig som är politiker, chef, miljöombud och till övriga medarbetare med 
intresse för hållbarhetsfrågor. 
 
Vi är stolta över att presentera regiondirektör Jane Ydman som inledningstalare för dagen. Under dagen 
kommer vi också att få ta del av spännande föreläsningar från Sahlgrenska Universitetssjukhuset och 
Klimatsekretariatet.  
 
Tid och plats 

       Onsdag 25 oktober 2023 
       Kl. 08:30 - 15:00 
       Rosensalen, Rosenlunds vårdcentrum, Jönköping 

 
Flera sätt att delta 
Hållbarhetsdagen genomförs i år fysiskt i Rosensalen. Om du inte har möjlighet att delta fysiskt kan du ta 
del av hållbarhetsdagen via streaming.  
 
Program 
       Välkommen – moderator Maria Cannerborg, miljöchef Region Jönköpings län 
       Inledning – Jane Ydman, regiondirektör Region Jönköpings län 
       Så påverkar miljö och klimatförändringar vår hälsa – Sofia Hammarstrand, läkare, arbets- och 

miljömedicin, Sahlgrenska Universitetssjukhuset 
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       Länets koldioxidbudget tar slut inom sju år. Vad krävs för att lyckas? - Emma Wallin, 
Klimatsekretariatet 

       Positiva sidoeffekter med hållbarhetsarbete 
       Så jobbar Region Jönköpings län för en sundare miljö och hälsa 
       Hållbarhetsprisets vinnare 
Du hittar även programmet på intranätet: Ledning och styrning / Hållbar utveckling / Hållbarhetsdag - Hållbar 
utveckling-Regionens intranät (rjl.se) 
 
Anmälan 
Anmäl dig till hållbarhetsdagen senast 2023-10-13 genom något av följande två alternativ: 
       Via portalen för Lärande och kompetens: Intranät/Lärande och kompetens (LoK)/Hållbarhetsdag 

2023 Anmälan till Hållbarhetsdag 25 oktober 2023 – Lärande- och kompetensportal 
       Via mail till Ingela Gustafsson, ingela.gustafsson@rjl.se 
 
Varmt välkommen med din anmälan! 
 
 
Med vänliga hälsningar,
Maria Cannerborg
Miljöchef
010-242 42 02| 070-624 42 02
maria.cannerborg@rjl.se 

Område miljö 
Verksamhetsstöd och service 
Region Jönköpings län
www.rjl.se  
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26 
oktober 

Välkommen till workshop om  

Utanförskap och unga 

Myndigheten för ungdoms- och civilsamhällesfrågor och 
Kommunal utveckling bjuder in till en heldagsworkshop 
med fokus på samhällsekonomiska vinster med främjande 
och förebyggande insatser på ungas fritid. 
Workshopen är en del i implementeringen av rapporten Utanförskap och unga - en 
socioekonomisk analys av värdet av främjande öppen fritidsverksamhet för unga och 
leds av rapportförfattarna, beteendevetare Eva Nilsson Lundmark och nationalekonom 
Ingvar Nilsson.  

Under dagen inspirerar vi med nya perspektiv om hur vi kan jobba framåt för att bryta ungas 
utanförskap. Eva Lundmark Nilsson och Ingvar Nilsson kommer sammanfatta den senaste 
kunskapen inom området samt leda diskussioner och praktiska moment. Du kommer att få ta 
del av lokala initiativ som inspirerar och få möjlighet att utbyta idéer och erfarenheter med 
kollegor från andra kommuner och aktörer. 

När? 26 oktober, klockan 9.00 - 16.00 

Var? Allaktivitetshuset Smeden, Smedbygatan 3C, Huskvarna  

För vem? Workshopen vänder sig till dig som är politiker eller chef inom offentlig förvaltning 
och som tar beslut som rör ungas fritid.  

Varför? 

• Fördjupa kunskapen om utsattheten och utanförskapet hos unga 
• Ge kunskap om fritidsverksamhetens ekonomiska effekter 
• Väcka tankar om hur man skulle kunna se på den egna verksamheten som 

en social investering med god lönsamhet 
• Inspirera till nya beslut på hemmaplan samt få idéer om hur detta skulle 

kunna genomföras 
• Skapa lärande mellan olika kommuner och andra aktörer 
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26 
oktober 

Välkommen till workshop om  

Utanförskap och unga 

Anmälan: Anmäl dig till workshopen HÄR. Sista dag för anmälan är den 12 oktober 2023. 
Workshopen är kostnadsfri (Anmäld men ej utnyttjad plats debiteras med 500 kronor).  
Vi bjuder på fika och lunch.  

Frågor? Kontakta Rasmus Ax, Teamsamordnare Fritid, Kommunal utveckling,  
rasmus.ax@rjl.se, 072 519 44 06. Omar Nur, Utvecklingsledare MUCF, omar.nur@mucf.se, 
010 – 160 10 56  

Preliminärt program 
08.30 Registrering  

09.00 Välkommen 

09.15 Ingvar Nilsson, nationalekonom och Eva Nilsson Lundmark, beteendevetare 
inleder workshopen med presentation av utanförskapsproblematiken bland 
unga människor 

09.45 Gruppuppgift 1 - Känner du igen dig? Vilka slutsatser drar du? 

10.30 Kaffe och grupparbete 

11.00 Gott exempel ifrån kommuner i länet 

12.00 Lunch  

12.45 Presentation: Konsekvenserna av utanförskap socialt och ekonomiskt 

13.30 Grupparbetsuppgift 2 - Vad kan vi lära av detta? Vilka beslut skulle vi kunna ta? 

14.15 Fika 

14.45 Presentation: Sociala investeringar som ett sätt att minska utanförskapet  

15.15 Grupparbetsuppgift 3 – Vad gör vi nu? 

15.50 Sammanfattning av dagen. 

16.00 Tack och hejdå  

Varmt välkomna önskar Kommunal utveckling och MUCF! 
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Subject:                             VB: Länsteatrarna i Sverige, dialogmöte

 
Inbjudan till Länsteatrarnas dialogmöte 2023 
Länsteatrarna i Sverige hälsar dig som förtroendevald hjärtligt välkommen till årets dialogmöte i 
Stockholm. Mötet sker lunch till lunch den 17-18 augusti. Mötet börjar den 17 augusti kl. 12.00 
med en gemensam lunch på Radisson Blu Royal Viking Hotel, Vasagatan 1, Stockholm. Mötet 
slutar senast kl.13.00 den 18 augusti efter gemensam lunch. Deltagaravgiften för mötet är 
självkostnadspris: 1650kr och inkluderar måltider (2 luncher, 1 middag) och konferensavgift. 
Boende bokar ni själva och deltagaravgiften faktureras i efterhand. 
  
Den 17 augusti kommer vi börja med att diskutera Länsteatrarna i Sverige som organisation. 
Länsteatrarnas styrelse och kansli kommer presentera sig och berätta om verksamheten och vad 
vi blickar framemot. Vi kommer också att prata om styrelsearbete i en länsteater. 
Den 18 augusti har vi bjudit in gäster som kommer och samtalar med oss. Denna gång gästas vi 
bland annat av ordföranden för Fackförbundet Scen och Film Simon Norrthon samt Mikael 
Brännvall som är VD för Svensk Scenkonst.  
  
Anmälan görs på följande länk: http://www.lansteatrarna.se. Sista dagen att anmäla sig är den 
7 juli. Observera att anmälan är bindande. 
  
Om ni önskar bo på Radisson Blu Royal Viking så kan ni boka rum via följande länk: Rum 
(radissonhotels.com) 
Boka i god tid eftersom rummen endast är bokade för oss enligt nedan: 60 dagar innan ankomst – 
50 % av ej bokade rum kommer att släppas. 30 dagar innan ankomst – 100 % av ej bokade rum 
kommer att släppas. För bokade rum kan man avboka senast den 10/8 kl 12.00. 
  
Vår förhoppning är att våra kontaktlistor för länsteatrarnas styrelser stämmer. Eftersom många 
länsteatrar har nya styrelsemedlemmar så hoppas vi att du hör av dig till oss om du felaktigt fått 
detta mail eller ser att vi saknar någon i vårt utskick.  
  
Har du förslag på ämnen som du tycker bör tas upp är du välkommen att skicka dessa till 
verksamhetsledare Ylva Nordin på mailadress: ylva.nordin@lansteatrarna.se 
   
Varmt välkommen! 
Med vänliga hälsningar, 
Länsteatrarna i Sveriges styrelse,
Genom Robert Uitto, ordförande Länsteatrarna i Sverige 
 
 
 
Ylva Nordin 
 
Verksamhetsledare 
Länsteatrarna i Sverige 
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Tel: 0702340489 
ylva.nordin@lansteatrarna.se 
 
Besöksadress: Birger Jarlsgatan 39 1 tr
C/o Svensk Scenkonst
Box 1778
111 87 Stockholm
www.lansteatrarna.se     
 
Länsteatrarna driver den regionala scenkonstens intressen och skapar mötesplatser för dialog, 
erfarenhetsutbyte och utveckling. Vi samverkar regionalt, nationellt och internationellt. 
Våra 21 medlemsinstitutioner är tillsammans den största aktören inom den regionala scenkonsten 
i Sverige.
 
Såhär behandlar vi dina personuppgifter: http://www.lansteatrarna.se/integritetspolicy/  
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PROTOKOLL 
 
 

 

Regionfullmäktiges presidium §§ 21-30 

Tid: 2023-05-29 kl. 15:00  

Plats: Digitalt 
  

Protokollsutdrag, bestyrkande 
 

 

 

 

§ 23  
 
Motion - Inrätta pris som stimulerar nytänkande och 
innovation! 
Diarienummer: RJL 2023/1297 

Beslut  
Regionfullmäktiges presidium  

• Fördelar motionen, Inrätta pris som stimulerar nytänkande och 
innovation! till nämnden för arbetsmarknad, näringsliv och 
attraktivitet för behandling. 

Sammanfattning  
Mia Frisk, Kristdemokraterna har inkommit med en motion - Inrätta pris 
som stimulerar nytänkande och innovation! I motionen föreslås: 

• Att ett pris för bästa förändringsarbete med hjälp av digitaliseringens 
möjligheter delas ut årligen. 

• Att ett pris för ”Årets misslyckande” delas ut årligen. 

Beslutsunderlag 
• Motion daterad 2023-04-11 

Beslutet skickas till 
Nämnd för arbetsmarknad, näringsliv och attraktivitet 

Beslutets antal sidor 
1 

15



Motion

jar Region
Jonkopings lär

2023 -04- 1 1
111-1117 fl  I 11

Dnr (9-0D-(X,39-1-
•

LULO-U4- I I

Regionfullmäktige

inrätta pris som stimulerar nytänkande och innovation!

Region Jönköpings län kännetecknas sedan länge av kvalitet som strategi och ständiga förbättringar. Det finns en

kultur och anda av att våga tänka nytt, testa nya arbetssätt men också att det är tillåtet att misslyckas. Det finns ett

lärande även i att misslyckas. Det har lett till att vår region ligger i framkant i utvecklingen av vården, men vi kan

inte slå oss till ro för det. Det krävs att vi ständigt blir bättre och bättre.

Region Jönköpings län har en hög ambition när det gäller att ta till vara digitaliseringens möjligheter och det kräver

förändrade arbetssätt. Det handler inte om att enbart införa ett nytt digitalt verktyg eller tjänst, utan om att förändra

arbetssätten så att vi får en bättre och effektivare vård. Förutom en patientsäker och tillgänglig vård med

högkvalitet, handlar det ytterst om att använda skattebetalarnas medel på mest effektiva sätt och att klara

kompetensförsörjningen.

Det pågår många projekt runt om i regionens verksamheter där digitaliseringens möjligheter används för att

förändra arbetssätt för länsinvånarnas bästa. Men det tar ofta tid innan det skalas upp i hela verksamheten där så

är möjligt. Vi måste bli bättre på att uppmärksamma och lyfta viktiga förändringsarbeten. Att lära och implementera

förändrade arbetssätt brett, för att få aysedd effekt på de stora satsningar som görs på digitalisering.

Helsingborgs stad har man inrättat ett pris för "Årets misstag" som delas ut till medarbetare som tänkt nytt - men

misslyckats. Allt i ett led att stimulera fler att våga tänka nytt och att det finns ett lärande i de misstag som görs.

Dessutom ger det ett stöd i att det är tillåtet att misslyckas.

Kristdemokraterna yrkar:

att ett pris för bästa förändringsarbete med hjälp av digitaliseringens möjligheter delas ut årligen

att ett pris för"Årets misslyckande" delas ut årligen

-
v

Mia Frisk
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PROTOKOLL 
 
 

 

Regionfullmäktiges presidium §§ 21-30 

Tid: 2023-05-29 kl. 15:00  

Plats: Digitalt 
  

Protokollsutdrag, bestyrkande 
 

 

 

 

§ 25  
 
Motion - Införa flerårigt projekt Öppen musikfestival 
Diarienummer: RJL 2023/1376 

Beslut  
Regionfullmäktiges presidium  

• Fördelar motionen – Införa flerårigt projekt, öppen musikfestival till 
nämnden för arbetsmarknad, näringsliv och attraktivitet för 
behandling. 

Sammanfattning  
Sverigedemokraterna har inkommit med en motion - Införa flerårigt projekt, 
öppen musikfestival. I motionen föreslås: 

• Att Region Jönköpings län startar ett flerårigt projekt ”öppen 
musikfestival” med intentionerna i motionstexten. 

Beslutsunderlag 
• Motion daterad 2023-04-17 

Beslutet skickas till 
Nämnd för arbetsmarknad, näringsliv och attraktivitet 

Beslutets antal sidor 
1 
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Jönköping 2023-03-30

Motion l Sverigedemokraterna
Regionfullmäktige, Region Jönköpings Län

r Region
Jönköpings länC,H7

2023 44- 1 7

Dnr rAL 31')3

Införa flerårigt projekt "Öppen musikfestival"

Sverige är ett ledande land i musikskapande. Vi är som land framgångsrika i
musikskapandet som uppskattas over hela världen.

En av våra största exporter är dessutom musik ut i världen, den svenska
musikbranschen omsatte knappt 7,2 miljarder under 2020 — en minskning med 42%
jämfört med föregående år p.g.a. pandemin.

3->b

Vi Sverigedemokrater ser musiken som en fundamental del av den svenska kulturen. Vi
vill därför ge musiker med anknytning till vår Region möjligheten att utvecklas genom att
fritt spela inför publik och därmed även kunna marknadsföra sig.

Projektet kan anordnas under sommartid och på platser där mycket folk är i rörelse.
Närhet till goda allmänna kommunikationer bör också beaktas. Information till
allmänheten om projektet kan utan större kostnad spridas via både Regionens sociala
medier samt även andra digitala plattformar. Region bör vara huvudman och ha ansvar
för tillstånd, utrustning (kanske en mobil scen) och genomförande.

Konceptet är att Regionen tillhandahåller en plats att spela på kostnadsfritt, där musiker
från Regionen kan boka upp sig och spela live. Projektet skall även vara öppet och
kostnadsfritt för allmänheten som publik.

Regionen skall vara huvudman för projektet, men bör även försöka få med den kommun
där projektet anläggs, och andra lämpliga samarbetsparter.

Sverigedemokraterna fcireslår därför regionfullmäktige besluta att:

— Region Jönköpings Län startar ett flerårigt projekt "Öppen musikfestival" med
intentionerna i motionstexten.

För Sverigedernokraterna,
Region Jönköpings Län

/7,6.3 _
• c,

01 le Moln Teike Marja Högberg

/ 1-1 -1

-Ove Lfpponen Arrdefs Gu-stafsson Glenn Hummel
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PROTOKOLL 
 
 

 

Presidium - Nämnd för arbetsmarknad, näringsliv och 
attraktivitet §§ 87-101 
Tid: 2023-06-09 kl. 09:00  

Plats: Regionens hus, sal A 
  

Protokollsutdrag, bestyrkande 
 

 

 

 

§ 92  
 
Budget 2024 med flerårsplan för 2025-2026 Nämnd för 
arbetsmarknad, näringsliv och attraktivitet 
Diarienummer: RJL 2023/20 

Beslut  
Presidiet föreslår nämnden 

• Överlämna förslag till Budget och verksamhetsplan 2024 med 
flerårsplan 2025-2026 till regionstyrelsen. 

Sammanfattning  
Nämnden för arbetsmarknad, näringsliv och attraktivitet redovisar i 
föreliggande skrivelse sitt förslag till Budget och verksamhetsplan 2024 
med flerårsplan 2025-2026. Förslaget överlämnas till regionstyrelsen. 

Beslutsunderlag 
• Missiv daterat 2023-06-01 
• Förslag till Budget och verksamhetsplan 2024 med flerårsplan 2025-

2026 för nämnd för arbetsmarknad, näringsliv och attraktivitet 

Yrkanden/förslag till beslut på sammanträde 
Per Eriksson (C) anmäler att Centerpartiet återkommer på 
nämndsammanträdet. 

Beslutet skickas till 
Nämnd för arbetsmarknad, näringsliv och attraktivitet 

Beslutets antal sidor 
1 
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MISSIV 1(2) 

 2023-06-01 RJL 2023/20 

  

 

  
  

Regionstyrelsen 

Förslag till budget och verksamhetsplan 
2024 med flerårsplan 2025-2026 
Förslag till beslut 
Nämnd för arbetsmarknad, näringsliv och attraktivitet  

• överlämnar förslag till Budget och verksamhetsplan 2024 med flerårsplan 
2025-2026 till regionstyrelsen. 

Sammanfattning  
Nämnden för arbetsmarknad, näringsliv och attraktivitet redovisar i föreliggande 
skrivelse sitt förslag till Budget och verksamhetsplan 2024 med flerårsplan 2025-
2026. Förslaget överlämnas till regionstyrelsen. 

Information i ärendet 
Budgetförslaget utgår från regionstyrelsens direktiv för styrelsen och nämndernas 
arbete med Budget och verksamhetsplan 2024 med flerårsplan för 2025-2026. 
Nämnden ska senast 19 juni 2023 överlämna ett förslag till regionstyrelsen. 
 
En av punkterna i det beslutade direktivet är att nämnderna i sitt budgetarbete ska 
utgå från lagd ram för 2023. Nämnden har utgått från direktivet, dvs inga 
tillkommande utökningar i budget med verksamhetsplan 2024 med flerårsplan 
2025-2026. 

Beslutsunderlag 
• Missiv daterat 2023-06-01 
• Förslag till Budget och verksamhetsplan 2024 med flerårsplan 2025-2026 

för nämnd för arbetsmarknad, näringsliv och attraktivitet 

 
Beslut skickas till 
Regionstyrelsen 
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MISSIV 2(2) 

  RJL 2023/20 

 
 

 

NÄMND FÖR ARBETSMARKNAD, NÄRINGSLIV OCH ATTRAKTIVTET 
 
 
 
Kerstin Hammar 
Ordförande i nämnd för arbetsmarknad, 
näringsliv och attraktivitet 

Karin Hermansson    
Regional utvecklingsdirektör 
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Regional utveckling 
Jönköpings Län - Sverige mest hållbara, attraktiva och tillgängliga region 

POLITISK INLEDNING  

Jönköpings län står inför utmaningar och möjligheter inom en arbetsmarknad som kräver en aktiv och 
strategisk insats från olika aktörer. Region Jönköpings län har uppgiften i det regionala 
utvecklingsuppdraget att kartlägga kompetensförsörjningsbehovet och hitta lösningar för att stödja 
näringslivets behov gemensamt med kommunerna och andra aktörer. Genom att noggrant kartlägga 
och analysera behovet i länet går det lättare att förutse vilka kompetenser som kommer efterfrågas på 
arbetsmarknaden. Hela länet ska leva och gemensamt skapas en hållbar framtid i stad och på 
landsbygden.  

Med den smarta specialiseringsstrategin läggs fokus på de regionala styrkeområden inom näringslivet 
där länet har särskilda fördelar. Jönköpings län behöver kraftsamla identifiera och utveckla 
styrkeområden där det skapar störst effekt. Utvecklingen av besöksnäringen är en drivkraft för 
ekonomisk tillväxt och vidare är livsmedelsförädlingen en viktig sektor. Båda dessa behöver nå ut i 
hela länet. 

Kultur är en viktig del av region Jönköpings län och har en avgörande roll i att skapa attraktiva och 
levande miljöer. Särskild uppmärksamhet ska ägnas åt kultur för barnen, eftersom det är genom att 
erbjuda barn och unga möjligheter till kreativt och konstnärligt uttryck som en framtid formas. 
Kulturplanens intentioner ska införlivas i hela länet och på så sätt främjas kreativ och konstnärlig 
utveckling. Genom att investera i kultur och stödja kulturella verksamheter skapas attraktiva 
mötesplatser och kulturella evenemang som berikar både invånare och besökare.   

Hållbar transport och kommunikation kräver hållbar infrastruktur och beredskap för att kunna hantera 
det oväntade. Därför måste långsiktighet och stabilitet prägla utvecklingen av infrastrukturen kring 
väg, järnväg, energi, bredband och transporter. Vår omvärld har kraftigt påverkat förutsättningarna för 
vår verksamhet. Ökade kostnader, hög inflation och höjda räntor är faktorer som sammantaget 
förändrar hur utvecklingen och satsningarna ska genomföras. Takten i vårt miljöarbete och 
utvecklingen av vår infrastruktur får trots detta inte stanna av.  

Därför präglas denna budget av att få balans i ekonomin genom fokus på ökat resande och fortsatta 
satsningar på bland annat inköp av nya Krösatåg, den nya tågdepån, service- och sjukresor, ökad takt i 
utbyggnad av bredband. 

En förutsättning för kollektivtrafik är att fler reser mer gemensamt och mindre individuellt. Därför 
måste kollektivtrafiken finnas där och när den behövs som mest. Kollektivtrafiken ska vara det 
naturliga resvalet och att kunna erbjuda bra möjligheter till pendling mellan hem och arbete eller 
utbildning samt fritids- och kulturaktiviteter. 

För att säkerställa framsteg och resultat behöver regelbunden uppföljning och rapportering av arbetet 
inom de prioriterade områdena verkställas. Regelbunden uppföljning och rapportering ger en tydligare 
bild av hur väl arbetet fungerar och ger möjlighet till insatser om behov uppstår. Dessutom bidrar det 
till transparens och ansvarighet gentemot medborgarna. Systematisk och strukturerad uppföljning och 
rapportering säkerställer att arbetet blir så effektivt som möjligt och ger stöd i länets utveckling.    

 

Det regionala utvecklingsuppdraget  

Visionen i den regionala utvecklingsstrategin är inte bara en vägvisare, den är också ett löfte till länets 
invånare. Den innebär att Jönköpings län har bestämt sig för hur länet ska uppfattas i det långsiktiga 
perspektivet, såväl inifrån som utifrån. Tillsammans med strategins mål ska visionen leda till 
utvecklingen av ett hållbart län med goda möjligheter till boende i attraktiva miljöer. Skapa 
förutsättningar för arbete, företagande, utbildning, bra kommunikationer samt ett rikt fritids- och 
kulturliv som ger förutsättningar för ett bra liv och god hälsa för alla länsbor. Strategin ska också bidra 
till att människor vill söka sig till och stanna i länet. 
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Den regionala utvecklingsstrategin innebär att olika internationella och nationella strategier samt 
styrdokument konkretiseras i ett regionalt perspektiv och samlas med den regionala visionen kring hur 
länet ska utvecklas. Strategin förtydligas sedan i olika strategier och planer. Dessa utgör grund för 
beslut och inriktningar av till exempel utvecklingsinsatser i länet. 

Arbetet med länets hållbara tillväxt och utvecklingsfrågor utgår från den regionala 
utvecklingsstrategin. Genomförandet av strategin, andra beslutade program och planer för delområden 
som till exempel infrastruktur, trafik, kultur, digitalisering och hållbarhet, sker i ett etappvist arbete för 
att nå målen. 

Ansvaret för genomförandet av den regionala utvecklingsstrategin och för att nå målen till 2035 faller 
på många olika aktörer. Region Jönköpings län har uppdraget att leda och hålla samman arbetet i länet. 
Det sker i nära samverkan med kommuner, näringsliv, civilsamhälle, Jönköping University, övriga 
utbildningsaktörer, Länsstyrelsen och statens verksamheter i länet. Region Jönköpings län svarar 
också för analyser och utvärderingar samt nationella redovisningar.  

Region Jönköpings län samverkar också interregionalt, nationellt och internationellt. Regionen arbetar 
tex med samverkan inom södra Sverige genom Regionsamverkan sydsverige och på den 
internationella arenan genom ett gemensamt Brysselkontor tillsammans med Kalmar, Kronoberg, 
Blekinge och Halland.  

 

Regionala utvecklingsstrategin i budget och flerårsplan 

Utgångspunkten för den regionala utvecklingsstrategin är Agenda 2030 med de 17 globala målen för 
hållbar utveckling. Målen är integrerade i strategin och ska vara vägledande för en utveckling i 
riktning åt ökad ekonomisk, social och miljömässig hållbarhet. 

Den regionala utvecklingsstrategin omfattar sex strategier: 

1. Hållbar region 
2. Attraktiv region 
3. Tillgänglig region 
4. Smart region 
5. Kompetent region 
6. Global region 

Strategierna förhåller sig till prioriteringarna i den nationella strategin för hållbar regional utveckling 
och utgår ifrån lagen om regionalt utvecklingsansvar (SFS 2010:630). 

Fyra strategier är vertikala medan två, Hållbar region och Global region är horisontella, vilket innebär 
att samtliga insatser måste förhålla sig till och har möjlighet att hämta kraft i dessa. Det innebär också 
att kraven på hållbarhetssäkring kan mötas. 

 
I budgeten beslutas vilka delstrategier ur den regionala utvecklingsstrategin som ska prioriteras samt 
vilken inriktning som den regionala utvecklingen ska ledas och drivas under de kommande åren. Det 
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regionala utvecklingsuppdraget följs upp i en årlig återrapportering till regeringen. 

Inriktningarna är önskad inriktning kring hur samhället ska utvecklas. Anger i vilken riktning som den 
regionala utvecklingen ska leda och drivas under de kommande åren. Dessa följs upp och redovisas 
inom strukturen för det regionala utvecklingsuppdraget. 

Uppdrag till verksamheterna lämnas inom ramen för de balanserade styrkorten och följs upp inom 
ordinarie uppföljningssystem. 

Verksamheter för regional utveckling 

Region Jönköpings Läns verksamheter spelar en viktig roll i arbetet med att förverkliga den regionala 
utvecklingsstrategin. Våra skolor ska lära ut demokratiska principer, våra kulturverksamheter ska 
skapa förutsättningar för det demokratiska samtalet och förmedla vad det innebär att vara människa 
och det regionala utvecklingsarbetet ska skapa förutsättningar för att våra länsinvånare – både 
nuvarande och framtida – ska kunna forma sina egna liv utifrån sina önskningar och drömmar. En 
attraktiv och hållbar kollektivtrafik är en förutsättning för att våra invånare ska kunna resa mellan 
boende, arbete, studier och fritidsaktiviteter. 

 
Bilden visar Regional utveckling inom Region Jönköpings län. Utbildning och bildning innefattar 
skolorna Tenhults naturbruksgymnasium, Stora Segerstads naturbrukscentrum, Sörängens 
folkhögskola och Värnamo folkhögskola. 
Kulturuppdraget innefattar sektionen för kulturutveckling samt Smålands Musik och Teater. 
Kollektivtrafikens primära uppdrag är att kunna erbjuda bra möjligheter till pendling mellan hem och 
arbete eller utbildning samt fritids- och kulturaktiviteter.  

 

Det regionala utvecklingskapitalet  

De medel som finns till förfogande för det regionala utvecklingsarbetet kommer, förutom från regional 
nivå, även från statlig och europeisk nivå. Enligt förordning om regionalt tillväxtarbete har Region 
Jönköpings län rätt att besluta om användningen av vissa statliga medel för regionalt tillväxtarbete så 
kallade 1.1-medel. Dessa regleras årligen genom regeringsbeslut av villkor för budgetåret inom 
utgiftsområde 19 regional utveckling. I beslutet framgår bemyndiganderam och anslag. 
Bemyndiganderamen fastställer den totala möjliga volymen av pågående utvecklingsprojekt och 
anslagsramen fastställer volymen medel som är möjlig att betala ut under året. Regeringsbeslut för år 
2024 förväntas i december 2023. Förutom dessa medel, som tilldelas regional nivå för självständiga 
beslut utifrån den regionala utvecklingsstrategin, finns möjlighet att söka statliga medel genom 
utlysningar hos framförallt Tillväxtverket. Riktade utlysningar där enbart regionalt 
utvecklingsansvariga aktörer kan söka genomförs genom erbjudanden utifrån de förväntningar 
nationell nivå har på den regionala nivån. 

En stor del av det regionala utvecklingskapitalet kommer från EU:s strukturfonder i form av 
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Europeiska regionala utvecklingsfonden (ERUF) och Europeiska socialfonden (ESF). I 
strukturfondssammanhang tillhör Jönköpings län tillsammans med Kalmar län, Kronobergs län och 
Gotlands län regionen Småland och Öarna (NUTS 2-nivå i EU:s regionindelning). Medel från ERUF 
och ESF tillfaller regional nivå utifrån geografisk tilldelning med regionala utvecklingsstrategier och 
EU-mål som utgångspunkter. För innevarande programperiod 2021-2027 har Småland och Öarna 
tilldelats 60,6 miljoner euro i ERUF och 40,3 miljoner euro i ESF. Initiativ inom strukturfonderna, ett 
samlat arbete i länet med tydliga prioriteringar, samt samverkan med andra regioner öppnar också upp 
möjligheten för att söka andra så kallade “konkurrensutsatta medel” från EU. 

 

Arbetsmarknad, näringsliv och attraktivitet 

Arbetsmarknad/Kompetensförsörjning  
Företag och offentlig sektor har problem med att rekrytera rätt kompetens. För att kunna hantera 
näringslivets och välfärdens utmaningar är förmågan att attrahera och rekrytera samt behålla och 
utveckla kompetenser helt avgörande. Kompetensbehoven varierar mellan företag och offentliga 
organisationer, men genom en väl fungerande samverkan mellan Regional utveckling, kommunerna, 
Jönköpings University och övriga utbildningsanordnare samt arbetsförmedling och arbetsmarknadens 
parter kan den långsiktiga kompetensförsörjningen och matchningen stärkas i hela länet. 

Region Jönköpings län har som regionalt utvecklingsansvarig aktör (RUA) ett särskilt ansvar för att 
stärka den regionala kompetensförsörjningen. Regionen ska arbeta för en väl fungerande 
arbetsmarknad, kompetensutveckling och en varaktigt ökad sysselsättning.  Fokus att även arbeta för 
en mer jämställd arbetsmarknad så att kompetensen hos länets män ökar samt att högutbildade kvinnor 
och ungdomar vill arbeta i länet.  

I lagen om det regionala utvecklingsansvaret tydliggörs att länets kompetensbehov kontinuerligt ska 
analyseras och bedömas. Prognoser om arbetsmarknadens kompetensbehov på kort och lång sikt ska 
därför regelbundet publiceras och utgöra underlag för kompetensförsörjningsinsatser. I en god dialog 
och samverkan mellan arbetsmarknadens parter och olika utbildningsanordnare kan dessa synliggjorda 
kompetensbehov tillgodoses genom olika utbildnings- och kompetensutvecklingsinsatser. Dialogen 
och samverkan mellan arbetsmarknadens parter och länets olika utbildningsaktörer ska säkerställas 
genom befintliga samverkansarenor. För att lyckas med en välfungerande matchning måste också 
effektiva regionala strukturer för validering etableras. Det handlar om att tydliggöra de olika 
branschvisa valideringsmodeller som redan finns på plats, samt säkerställa hur dessa etablerade 
valideringsmodeller kan leda till konkreta kompetensutvecklingsinsatser. Även valideringsmöjligheter 
som är kopplade till vuxen-, yrkeshögskole- och högskoleutbildning ska möjliggöras i större 
utsträckning.  
 

Inriktningar: 

• Årligen tillhandahålla bedömningar av länets kompetensbehov inom offentlig och privat 
sektor på kort och lång sikt som underlag för kompetensförsörjningsinsatser. 

• Den fastställda kompetensförsörjnings- och utbildningsstrategin ska ligga till grund för det 
regionala kompetensförsörjningsarbetet. 

Det livslånga lärandet spelar en mycket viktig roll för att matchningen på arbetsmarknaden ska 
fungera optimalt. Idag står allt för många människor långt från arbetsmarknaden. Därför behövs 
studiemotiverande insatser, valideringsmöjligheter och utbildningsinsatser på bred front. Aktörer 
såsom kommunal vuxenutbildning, Yrkeshögskolor, högskolor och folkbildningsorganisationer kan 
utgöra viktiga utförare inom det livslånga lärandet. 
 

Inriktningar: 

• Etablera effektiva strukturer för regional validering så att alla länets innevånares potential och 
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kompetens tas tillvara.  
• Tillvarata länets alla lärosätens möjligheter att stärka det regionala 

kompetensförsörjningsarbetet och att satsning på den kompetens som behövs görs. 
 

Näringslivsutveckling  
Inom området näringslivsutveckling och innovation så pågår ett arbete för att stärka samverkan mellan 
aktörerna i länet för att få mer kraft i utvecklingsarbetet och på ett ännu bättre sätt stötta företagen i 
länet. Viktiga aktörer är bland annat Almi, Science Park, Jönköping University samt näringslivschefer 
i länets kommuner.  

Näringslivet i Jönköpings län ska kännetecknas av en hållbar tillväxt och en stärkt konkurrenskraft. 
Det förutsätter en ökad innovationskapacitet samt en utvecklad förändringsledningsförmåga. 
Regionens smarta specialiseringsstrategi (S3-strategi) ska bidra till ett växande och innovativt 
näringsliv. Smart specialisering är en komponent i EU:s tioårsstrategi för tillväxt och sysselsättning 
som innebär att regionerna skapar en strategi för att bli globalt konkurrenskraftiga inom områden där 
det finns fördelar gentemot andra regioner. Med den smarta specialiseringsstrategin lägger vi fokus på 
de regionala styrkeområden där länet har särskilda fördelar och målet i Jönköpings län är att 
kraftsamla regionala aktörer för att identifiera och utveckla våra styrkeområden där det skapar störst 
effekt. 

Prioriterade styrkeområden: 

• Smart industri/kunskapsintensiva tillverkningsföretag 
• E-handel och logistik 
• Skogsnäring och träförädling 
• Besöksnäring 
• Livsmedel och livsmedelsförädling 

Utöver dessa fem prioriterade styrkeområden pekar den smarta specialiseringsstrategin ut 
tjänstedesign som en gemensam faktor och möjlighet för utveckling och innovation. Strategin kommer 
ha stor betydelse för satsningar under de kommande åren. För att klara näringslivets gröna omställning 
och ökade innovationsförmåga måste kompetensförsörjning och kompetensutveckling stärkas. 

Näringslivets förändringstakt är hög och tekniska innovationer driver utvecklingen mot mera 
automatiserade, robotiserade och digitaliserade företag. Företagen ställs inför nya utmaningar på en 
internationell arena och utsätts för en allt hårdare konkurrens. Forskning, innovation och ökad 
kompetens är nyckeln till framgång. Regionens smarta specialiseringsstrategi tar sin utgångspunkt i 
nationella och globala utmaningar och fokuserar på ökad innovationskapacitet i ett tvärsektoriellt 
perspektiv. Både näringslivsdriven innovation och offentligt driven innovation måste fokuseras än mer 
under de kommande åren. 

Flera olika insatser behövs för att stärka näringslivets hållbara tillväxt och ökade konkurrenskraft. En 
särskilt viktig insats är att utveckla samverkan mellan akademin och länets företag. Jönköpings 
University är därför en viktig motor för ökad kompetens samt forsknings- och innovationskapacitet. 
Det leder till ökad kompetens samt stärkt innovationskapacitet genom forskning och utveckling. 
Framväxande kluster och innovationsmiljöer kan bidra till en långsiktigt hållbar näringslivstillväxt i 
hela länet. Akademins och forskningsinstituts roll för forskning, innovation och kompetensförsörjning 
blir i allra högsta grad betydelsefull för länets samlade vitalitet och kreativitet, för såväl näringslivets 
som offentlig sektors utveckling och förnyelse. 

Inriktningar: 

• Den smarta specialiseringsstrategin ska ligga till grund för arbetet med att stödja näringslivets 
hållbara tillväxt. 

• Nyttja kapaciteten hos länets lärosäten och forskningsinstitut för att fokusera 
kompetensförsörjning samt forsknings- och innovationsinsatser i länets företag. 

• Attrahera företagsetableringar eller finansiella investeringar i regionen samt verka för att 
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företag stannar kvar i länet. 

För att hela länet fortsatt ska ha ett hållbart och framgångsrikt näringsliv krävs en ökad fokusering på 
förnyelse och utveckling i takt med att digitaliseringens möjligheter tas tillvara och används alltmer.  

En stark tillverkningsindustri är av fortsatt stor betydelse för länet, men en breddning av 
näringslivsstrukturen är en viktig faktor för länets fortsatta utveckling. Därför måste nya näringar och 
affärsmöjligheter stödjas och stimuleras för att kunna växa. Länet är i stort behov av fler 
högteknologiska tillverkningsföretag och kunskapsintensiva tjänsteföretag. Även nyföretagandet 
behöver stärkas. Idag är företagsledarna i huvudsak svenskfödda män varför företagsamheten behöver 
bli mer diversifierad och präglad av mångfald. Vi behöver även stötta kvinnligt ledarskap och 
företagande för att inte mista deras kompetens till andra län.  

Smart specialisering innebär att satsa på de områden inom länet där våra företag är i världsklass eller 
har en relativ konkurrensfördel jämfört med andra regioner.  

Inriktningar: 

• Satsningar i linje med den smarta specialiseringsstrategin för ett mer hållbart, diversifierat och 
kunskapsintensivt näringsliv. 

• Arbeta för fler högteknologiska tillverkningsföretag och kunskapsintensiva tjänsteföretag. 

 
Företagsjouren 
När ett företag hamnar i svårigheter kan stöd och hjälp behövas för att ta sig ur situationen. Region 
Jönköpings läns företagsjour är en resurs som konkret kan hjälpa företag att leva vidare och utvecklas. 
Företagsjouren erbjuder rådgivare med många års erfarenhet av företagande. Uppdraget är att stötta 
små och medelstora företag samt gröna näringar med tyngdpunkt på det professionella lantbruket, till 
att undanröja det akuta problem som företaget står inför. 

Sedan starten 2009 har 2 400 arbetstillfällen räddats av Företagsjouren i Jönköpings län. Region 
Jönköpings län är huvudman sedan 2017 och är verksamma i alla 13 kommuner i Jönköpings län. 
Stödet från Företagsjouren är kostnadsfritt och arbetet bedrivs under sekretess.  

Företagsjourens arbete innebär att:  

• analysera företagets lönsamhet och problem. 
• erbjuda rådgivning vid olika typer av problem. 
• ge stöd vid de flesta typer av ägarfrågor. 
• söka lösningar vid finansieringsproblem och erbjuder stöd vid kontakter med banker och 

myndigheter. 
• förmedla specialistkompetens inom revision/redovisning, juridik och personalfrågor. 

Landsbygdsutveckling  
Det finns ett Regionalt serviceprogram i Region Jönköpings län.  Syftet med programmet är att se till 
att säkerställa tillgängligheten till kommersiell service i länet fram till 2030. 

Regionen arbetar idag med fyra olika stöd till kommersiell service och till detta används statliga 1:1-
medel till största delen öronmärkta för detta. Under senare år har ansvaret för dessa stöd förts över från 
Länsstyrelserna till regionerna.  

Landsbygdsutveckling handlar om flera olika sakfrågor som kopplar till den regionala utveckling, det 
kan vara bredbandsfrågor, infrastruktur och kollektivtrafik, utveckling av gröna näringar samt 
platsutveckling kopplat till besöksnäringen.  

Inriktning  

• Utveckla arbetet med landsbygdsutveckling inom Region Jönköpings län  
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Attraktivitet och livsmiljö  
Förmågan att attrahera, behålla och utveckla kompetenser, företag och kapital är avgörande för att 
utveckla en attraktiv och konkurrenskraftig region - en region som ser möjligheter i förändringar och 
värdesätter samverkan. Det är människor som bidrar med kompetens, som driver företag, som 
investerar i kapital och som utvecklar samhällen. De attraheras av en öppen inkluderande, jämställd 
och barnvänlig livsmiljö som ger möjligheter att kombinera ett bra boende med bland annat ett rikt 
kulturliv, god utbildning, arbete, service, god hälsa, omsorg och fritid. En livsmiljö som människor 
lockas till attraherar ännu flera.  

Besöksnäringen är en viktig del av vårt näringsliv som både stärker länets attraktivitet och bidrar till 
att människor vill besöka, starta företag och bosätta sig i länets kommuner. Den är också en näring 
som sysselsätter många av regionens unga och utlandsfödda, och som i jämförelse med många andra 
sektorer har en mer jämställd struktur. I ett större perspektiv bidrar besöksnäringen till lokal och 
regional utveckling, investeringar, service, bevarande och utveckling av natur- och kulturmiljöer samt 
förstärker platsers attraktionskraft. Regional samverkan mot gemensamma mål lägger grunden för en 
positiv utveckling och en hållbar besöksnäring i länet framöver. Den övergripande målbilden är att 
stärka besöksnäringens ekosystem genom flernivåsamverkan.  

Inriktningar: 

• Kultur ska vara vitalt och närvarande i hela länet och tillgängligt för alla.  

• En utvecklad och stärkt besöksnäring i länet med fler affärsdrivna företag och en högre 
affärsmässighet hos befintliga aktörer. 

• En högre hållbar nyttjandegrad av befintliga besöksmål i länet. 
 

Region Jönköpings läns digitaliseringsstrategi anger inriktningen för Region Jönköpings läns 
digitaliseringspolitik. Bakgrunden till arbetet är den digitalisering som sker i samhället samtidigt som 
utvecklingen av digitala tjänster och infrastruktur är ett utpekat område i Region Jönköpings läns 
regionala utvecklingsstrategi. De möjligheter och utmaningar som kommer med den digitala 
utvecklingen måste hanteras på rätt sätt för att tjäna människan, verksamheter och organisationer i hela 
länet. Alla i Jönköpings län ska ha möjlighet att använda sig av digitala samhällstjänster för att kunna 
leva, bo och arbeta i hela länet i livets olika skeden. 

Inriktningar: 

• Inspirera till att öka den digitala kompetensen hos länets organisationer och näringar.  
• Skapa förutsättningar för samarbeten mellan privata och offentliga aktörer. 

Civilsamhället är en stor och viktig resurs i Jönköpings län. Region Jönköpings län ska verka för en 
produktiv dialog samt upprätta en samverkansmodell som ger länets aktörer ett bättre utgångsläge att 
planera långsiktigt, genomföra förändringar och möta utmaningar. Det ger möjlighet till delaktighet, 
integrering och utveckling av vårt län. Civilsamhällets aktörer och enskilda individer ska ha inflytande 
i olika samhällsfrågor. Ett län som ur alla perspektiv samverkar och är tillgängligt för alla bidrar till 
inkludering, sammanhållning, attraktivitet, näringslivsutveckling, tillväxt och bra livsmiljöer. 

Inriktningar: 

• Stärka och utveckla samt tydliggöra formerna för samverkan med civilsamhället. 
• Ge människor möjlighet att påverka sin livssituation i hela länet 
• Utjämna utbildningsklyftor och höja bildnings- och utbildningsnivån i hela länet 
• Bredda intresset för och öka delaktigheten i kulturlivet i hela länet 
• Främja god hälsa och bättre livskvalitet för länets invånare 

 

Prioriterade delstrategier från den regionala utvecklingsstrategin under 2024  
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Den regionala utvecklingsstrategin har ett stort antal delstrategier som ska arbetas med fram till 2030, 
för att få större kraft i genomförandet prioriteras ett antal delstrategier under 2024.  

 

Prioriterad delstrategi  Strategiområde i RUS  

Förstärka näringslivets och offentligas 
innovations- och förändringskraft. 

Smart region 

 
Utveckla ett hållbart, diversifierat och 
kunskapsintensivt näringsliv i hela länet genom 
smart specialisering. 

Smart region 

Stärka den långsiktiga kompetensförsörjningen 
och matchningen för integration och hållbar 
tillväxt. 

Kompetent region 

Etablera jämlika möjligheter till utbildning och 
livslångt lärande i hela länet. 

Kompetent region  

Utveckla ett attraktivt kulturliv som präglas av 
mångfald. 

Attraktiv region 

Utveckla attraktiva besöksmål i både stad och 
landsbygd. 

Attraktiv region 

Driva en hållbar digital utveckling så att alla i 
Jönköpings län har möjlighet att använda sig av 
digitala samhällstjänster. 

Attraktiv region 

Skapa, upprätta en samverkansmodell med 
civilsamhället. 

Attraktiv region 

 
 
Utbildning och bildning 
Utbildning 
Regionen är huvudman för Tenhults naturbruksgymnasium och Stora Segerstad Naturbrukscentrum, 
med drygt 100 medarbetare som är anställda av regionen. Skolornas lokaler ägs och drivs av regionen. 
Regionen äger även de ca 2000 djuren och maskinerna. Det som skiljer ett naturbruksgymnasium från 
vanliga gymnasieskolor är att undervisningen sker både i klassrummen och i praktiskt arbete. Teoretiska 
moment varvas med praktiska och det finns ett nära samarbete med branschen. 

Tenhults naturbruksgymnasium har gymnasieutbildningar inom häst, djurvård, lantbruk och trädgård. 
Skolan har ekologisk profil. Stora Segerstads naturbrukscentrum har gymnasieutbildningar inom 
lantbruk, skog, maskinmekanik och hund. Båda skolorna har gymnasiesärskola och utbildningar för 
vuxna. Många av eleverna bor vid skolornas elevhem under terminerna. 

För gymnasieutbildningen finns ett samverkansavtal med länets 13 kommuner som bland annat 
reglerar finansieringen. Eleversättningar erhålls även för elever från övriga delar av landet. Utöver det 
tillkommer försäljning av det som produceras på skolorna, vissa statsbidrag och övriga intäkter. 
Vuxen- och uppdragsutbildningar finansieras däremot inte genom samverkansavtalet utan genom 
fakturering av utbildningsplatser. Uppgiften att vara gröna kompetenscentra finansieras idag endast 
genom försäljning av tjänster. Inga regionala medel tillkommer. 

Skolorna ska utvecklas i samråd med länets kommuner och branschens aktörer. Detta sker genom 
utvecklingsrådet för naturbruk, där både Region Jönköpings län och länets kommuner har 
representanter, samt i lokala programråd där företrädare för de gröna näringarna deltar. 
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Naturbruksskolorna ska vara goda förebilder, sprida kunskap och arbetssätt som bidrar till att nå de 
globala målen och Sveriges miljömål. Skolorna ska vara ledande inom sina områden och det ska ske 
ett kontinuerligt utvecklingsarbete i syfte att bidra till de gröna näringarnas utveckling. För att bidra 
till det behöver tillämpad forskning, försöksverksamheter och öppna testbäddar utvecklas på skolorna i 
samarbete med akademi, forskningsinstitutioner och näringsliv. Detta skapar förutsättningar för att 
utveckla skolorna till reella kompetenscentrum för de gröna näringarnas långsiktigt hållbara 
utveckling. Naturbruksskolorna är också viktiga för Region Jönköpings läns ansvar för den regionala 
kompetensförsörjningen. 

Bildning 

Folkhögskolan skiljer sig från andra skolformer genom den långa bildningstraditionen och att den 
enskilda skolan har stor frihet att utforma sina kurser utifrån skolans speciella inriktning och profil. 
Den har också möjlighet att göra anpassningar efter förkunskaper, intressen och behov hos deltagare. 
Basen för folkhögskolornas utbildningsinriktning är den allmänna kurs som främst är avsedd för dem 
som saknar grundskole- eller gymnasieutbildning. Folkhögskolorna spelar en stor roll för utbildning 
av personer med kort utbildningsbakgrund, deltagare med utländsk bakgrund och personer med 
funktionsvariationer. Folkhögskolorna har en viktig roll när det gäller att ge människor en annan chans 
till vidare studier samt att möta människors unika behov och förutsättningar. 

Region Jönköpings läns två folkhögskolor är tillsammans med sju rörelsedrivna folkhögskolor en 
viktig resurs för länets kompetensförsörjning. Folkhögskolorna utgör en arena som möjliggör för alla 
människor att inkluderas i det sociala och politiska livet. 

Folkhögskolan är en utbildningsform som främst riktar sig till vuxna. På folkhögskola utgår lärandet 
från deltagarnas behov, förkunskaper och erfarenheter. Deltagaren kan själv vara med och påverka sin 
utbildning. Folkhögskolans pedagogik betonar aktivt deltagande, samtal och gemensamt lärande i 
grupp. Det är vanligt att arbeta i projekt och utbildningen anpassas efter deltagarnas förkunskaper och 
erfarenheter. 

Varje folkhögskola bestämmer själv över sin profil, sina kurser och sitt sätt att arbeta. Nämnden för 
arbetsmarknad, näringsliv och attraktivitet är skolornas styrelse. Folkhögskolorna är 
anslagsfinansierade men erhåller också statsbidrag för deltagarveckor samt mobilitetsersättning från 
deltagarnas hemregioner.  

Sörängens folkhögskola har allmän kurs för kursdeltagare som behöver komplettera allmänna ämnen 
på gymnasienivå samt kurser inom skrivande, animation (3 år), keramik, foto och bilderbok. Skolan 
har en kulturprofil. Värnamo folkhögskola har allmän kurs samt baskurs anpassad för personer med 
funktionsvariationer, yrkeskurserna socialpedagog, fritidsledare och textilakademin.  

Studieförbunden, liksom folkhögskolorna, ska ge alla möjlighet att tillsammans med andra öka sin 
kunskap och bildning för personlig utveckling och delaktighet i samhället. Det innebär att 
folkbildningens målgrupp är bredare än målgruppen för vuxenutbildningen. Verksamheten ska 
utvecklas vidare för att ytterligare bidra till demokratin, att stödja människors handlingskraft, fylla 
utbildnings- och bildningsbehov i samhället och ge alla tillgång till ett rikt kulturliv. Studieförbunden 
och folkhögskolorna kan snabbt anpassa sig till skiftande behov i samhället och hos individer och 
grupper med olika utmaningar. 

Kultur  
Region Jönköpings län utvecklar kulturen i enlighet med den regionala kulturplanen och 
biblioteksplanen för Jönköpings län. Det sker inom områdena arkiv, film, teater, musik, litteratur, 
dans, hemslöjd, bild och form, samtida cirkus, kulturarv och kulturmiljö, spelkultur, samt stödjer 
folkbibliotekens samarbeten och utveckling. Kultur till och för barn och unga är prioriterat. Alla barn 
har, enligt lag, en demokratisk rätt till kultur och ska ha likvärdiga möjligheter att utvecklas. Utifrån 
ett tillgänglighetsperspektiv är det viktigt att det finns en mångfald av kultur för en mångfald av barn 
och unga. Region Jönköpings län är även huvudman för Smålands Musik och Teater samt stiftare av 
Jönköpings läns museum tillsammans med Jönköpings kommun och Hembygdsförbundet och stiftare 
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för Smålands konstarkiv tillsammans med Värnamo kommun och Region Kronoberg. Dessutom 
stödjer Region Jönköpings län verksamhet som främjar bildning, kulturell mångfald och konstnärligt 
skapande genom stöd till föreningar och organisationer samt genom ekonomiskt stöd till 
kulturaktiviteter.  

Regional kulturplan  

Den regionala kulturplanen 2023-2025 är ett styrdokument för det kulturpolitiska området på regional 
nivå och omfattar hela det regionala kulturansvaret, inklusive fördelning av statliga och regionala 
bidrag till regional kultur. Kulturplanen är ett verktyg för dialogen med staten avseende fördelning av 
statliga medel, samt en beskrivning om hur Region Jönköpings län vill att kulturområdet ska 
utvecklas. Under året ska implementeringen av den regionala kulturplanen påbörjas. 

Kultursamverkansmodellen 
Region Jönköpings län ingår i samverkansmodellen för statens stöd till regional kulturverksamhet, den 
så kallade kultursamverkansmodellen. Målet med modellen är att öka utrymmet för regionala 
prioriteringar och variationer. Detta innebär att Region Jönköpings län ansvarar för fördelningen av 
statsbidraget till regional kulturverksamhet. Samtliga verksamheter inom kultursamverkansmodellen 
har uppföljningsbara uppdragsbeskrivningar. 

Regionala kulturverksamheter som finansieras med statliga medel via kultursamverkansmodellen: 

• Sektionen för kulturutveckling, Region Jönköpings län 

• Smålands Musik och Teater, Region Jönköpings län 

• Arkiv Jönköpings län 

• Jönköpings läns museum 

• Riksteatern Jönköpings län 

• Vandalorum, museum för konst och design 

• Sharemusic and performing arts 

Sektionen för kulturutveckling och Smålands Musik och Teater styrs av de regionala styrdokument 
som finns, exempelvis budget med verksamhetsplan. Dessutom ska dessa verksamheter långsiktigt 
planera och agera enligt de nationella och regionala kulturpolitiska målen, kulturplanens prioriteringar 
samt den regionala utvecklingsstrategin. Bland annat så innebär det att Smålands Musik och Teater 
ska erbjuda ett varierat utbud av musik, teater och dans för barn, ungdomar och vuxna i hela länet samt 
bidra till ett bra liv i en attraktiv region genom att i första hand med egna ensembler producera 
professionell scenkonst.  

Biblioteksutveckling  
Biblioteksutveckling arbetar på strategisk nivå för att länets invånare ska erbjudas en relevant och 
jämlik biblioteksverksamhet av hög kvalitet. Utgångspunkten för verksamheten är folkbibliotekens 
behov och lokala förutsättningar samt Bibliotekslagen, Regional kulturplan 2023-2025 Jönköpings län 
som verkar tillsammans med Regional utvecklingsstrategi 2020-2035 för att nå gemensamma 
målsättningar och andra styrdokument. 

Medborgare och kund 
Skapa värde med kunden och intressenter 
En organisations långsiktiga framgång beror på dess förmåga att skapa värde tillsammans med de som 
den finns till för. Kundernas och intressenternas uttalade och underförstådda behov, krav, önskemål 
och förväntningar är vägledande för organisationens beslut och handlande. 
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Strategiska mål: Bästa plats att växa upp, leva, verka och åldras på 

Framgångsfaktorer: Nöjda kunder och intressenter 

Mätetal Målvärde Resultat 2021 Resultat 2022 Periodicitet 

 Sökande per 
utbildningsplats 
(folkhögskolan) 

1,5  2,4 2,1 År 

 Andel antagna i 
förhållande till antal 
elever som slutar årskurs 
9 i länet 
(Naturbruksskolorna) 

3 % 3,3 % 3,7 % År 

 Antal tomma platser 
vid 
antagning(Naturbrukssko
lorna) 

0 platser    År 

Mätetal: 
Andel som fått jobb efter 
avslutad utbildning 
(Naturbruksskolorna) 

    

Mätetal:  
Antal gästnätter i länet. 

    

 

Framgångsfaktorer: God och jämlik hälsa 

Uppdrag Beskrivning 

RUS - Främja god hälsa och bättre 
livskvalitet för länets invånare  

Kulturupplevelser är viktiga för individens välfärd och 
välbefinnande genom dess hälsofrämjande och rehabiliterande 
kraft. Verksamheten ska arbeta för kunskapsutvecklingen med 
aktiviteter kopplade till kulturens roll för god hälsa. 

RUS - Ge människor möjlighet att 
påverka sin livssituation. 

Verka för en produktiv dialog samt upprätta en samverkansmodell 
som ger länets aktörer ett bättre utgångsläge att planera långsiktigt, 
genomföra förändringar och möta utmaningar. 

Hitta nya arbetssätt, 
organisationslösningar och finansiering 
för att få till en långsiktighet i 
förvaltning och samordning av 
Smålandsleden i länet. 
 

Smålandsleden är sammanhängande vandringsleder i länet som 
sträcker sig över länets samtliga kommuner. Lederna är både 
attraktiva besöksmål för rekreationsturism men också för länets 
invånare. För att säkerställa att lederna kan finnas kvar över tid så 
behövs arbetsformer, finansiering och en långsiktig förvaltning 
utvecklas. 

Mätetal: Antal km av leden (90 Km 
totalt) som är kvalitetssäkrad 
utifrån det nationella ramverket för 
vandringsleder  
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Framgångsfaktorer: Vitalt och tillgängligt kulturliv 

Uppdrag Beskrivning 

Kultur - Aktivt arbeta med införandet av 
Regionala kulturplanens intentioner i hela 
länet 

Under året ska arbetet påbörjas med att införa Regional kulturplan 
2023-2025 i hela länet. 

Kultur - Stärka alla barn och ungas möjlighet 
att ta del av och skapa kultur i Jönköpings 
län oberoende av socioekonomiska och 
geografiska förutsättningar 

Kultur till och för barn och unga är prioriterat. Alla barn har, enligt 
lag, en demokratisk rätt till kultur och ska ha likvärdiga möjligheter 
att utvecklas. Utifrån ett tillgänglighetsperspektiv är det viktigt att 
det finns en mångfald av kultur för en mångfald av barn och unga. 
Kulturrätten är en ny satsning som ska jobba med dessa frågor. 

Kultur/RUS – Bredda intresset för och öka 
delaktigheten i kulturlivet i hela länet. 

Utveckling av kulturens infrastruktur i hela länet som ger alla 
möjligheter att delta i, ta del av kulturliv och kulturupplevelser och 
utöva kultur samt stödja och främja det fria kulturlivet. 

Kultur/RUS – Kultur ska vara vitalt och 
närvarande i hela länet och tillgängligt för 
alla. 

Ett levande kulturliv förutsätter en kulturell infrastruktur med flera 
sammanhängande delar, som ändamålsenliga och tillgängliga 
lokaler, fortbildnings- och utbildningsmöjligheter, mötesplatser, 
kontakter med omvärlden, mångfald i kulturupplevelser, 
ekonomiska resurser, goda kommunikationer och en förtroendefull 
samverkan mellan berörda parter. 

Kultur - Ta fram en plan för, samt påbörja 
arbete med att stärka arrangörsledets 
utveckling och förutsättningar 

Arrangören är en ofta bortglömd länk mellan kulturutövarna och 
dess publik men helt avgörande för att de ska mötas. Med små 
medel blir arrangören en katalysator med spetskompetens inom sitt 
område som breddar utbudet totalt vilket ofta är helt avgörande för 
utbudet på den specifika platsen. Arrangörerna blir idag färre och få 
är unga. 

Kultur – Utreda möjligheterna för utökat 
publiktal inom SMoT 

Smålands Musik och Teater ska erbjuda ett varierat utbud av musik, 
teater och dans för barn, ungdomar och vuxna i hela länet. 

 

Mätetal Målvärde Resultat 2021 Resultat 2022 Periodicitet 

Publik (scenkonst)  alla 
åldrar: 

85 000 35 922 65 243  

 - Varav: Publik barn och 
unga 

            35 000           9 058 23 252  

- Varav: Publik i länet             30 000    
 

Framgångsfaktorer: Ett demokratiskt och jämställt samhälle 

Uppdrag Beskrivning 

Bidra till arbetet med att minska oskäliga 
skillnader i samhället som beror på kön, 
sexuell läggning eller etniskt ursprung. 

Som aktör med regionalt utvecklingsansvar har Region Jönköpings 
län det nationella uppdraget att integrera ett jämställdhetsperspektiv 
i alla de verksamheter och program som ingår i det regionala 
tillväxtarbetet. 
Kunskaper i det svenska språket är en viktig nyckel in på 
arbetsmarknaden och samhället och Region Jönköping ska därför 
samverka med övriga samhällsaktörer för bättre språkutbildning. 

Arbeta för att fler företag ägs av kvinnor 
eller där VD:n är en kvinna samt fler 
kvinnor i bolagsstyrelser. 

Nyföretagandet är relativt lågt, vilket behöver ändras och 
företagsledarna är i huvudsak svenskfödda män varför 
företagsamheten behöver bli mer jämlik och diversifierad. 
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Uppdrag Beskrivning 

Förutsättningar för kvinnor behöver bli mer jämställda: 
Arbetsgivare ska sätta lön efter kompetens, inte kön. Fler kvinnor 
ska få förutsättningar att starta och driva företag. Fler kvinnor 
behöver också finnas i styrelser och få bidra till innovation. 

  

Process och produktion 
Utveckla värdeskapande processer  
Organisationens verksamhet ses som processer som skapar värde med kunden och intressenter. 
Processorientering stimulerar förebyggande arbete, att grundorsaker till problem identifieras och att 
faktabaserade beslut tas. Processerna är utformade för att skapa förutsägbara resultat. Samtidigt finns 
förmågan att snabbt ställa om med hänsyn till förändrade behov från kunden och intressenter. 

Strategiska mål: Enklare vardag för invånare och medarbetare 

Framgångsfaktorer: Utveckling av arbetssätt och digitala tjänster 

Uppdrag Beskrivning 

RUS - Inspirera till att öka den digitala 
kompetensen hos länets organisationer 
och näringar.  

Formerna utvecklas för digitaliseringsstrategin för att skapa en 
effektiv, hållbar och innovativ välfärd inom arbetet för 
digitaliseringsstrategin. 

RUS - Arbeta för fler högteknologiska 
tillverkningsföretag och 
kunskapsintensiva tjänsteföretag. 

Näringslivets förändringstakt är hög och tekniska innovationer 
driver utvecklingen mot mera automatiserade, robotiserade och 
digitaliserade företag. 

Kultur - Utveckla och främja 
digitaliseringens möjligheter för 
genomförande och spridning av kultur. 

Genom att utveckla och främja digitaliseringens möjligheter för 
genomförande och spridning av kultur kan fler få kunskap och 
information om kultur samt ta del av kultur i länet. 

  

Framgångsfaktorer: Samverkan med andra aktörer 

Uppdrag Beskrivning 

Delta i arbetet med hållbar utveckling i 
Sydsverige till förmån för hela landet 
genom att samverka inom ramen för 
Regionsamverkan Syd (RSS). 

Bidra till att skapa en hållbar utveckling i Sydsverige till förmån för 
hela landet.  

RUS - Stärka och utveckla samt 
tydliggöra formerna för samverkan 
med civilsamhället. 

Stärka samverkan mellan aktörerna i länet för att få mer kraft i 
utvecklingsarbetet och på ett ännu bättre sätt stötta företagen i länet. 

RUS - Skapa förutsättningar för 
samarbeten mellan privata och 
offentliga aktörer. 

Viktiga aktörer är bland annat Almi, Science Park, Jönköping 
University samt näringslivschefer i länets kommuner. 
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Strategiska mål: Bästa möjliga kvalitet 

Framgångsfaktorer: Säker verksamhet 

Uppdrag Beskrivning 

Utveckla formerna för att livsmedel 
som produceras på våra 
naturbrukscentrum kan användas i 
Region Jönköpings läns 
livsmedelsförsörjning. 

Under 2022 har en förstudie i projektform genomförts angående 
återtag av livsmedel inom Regions Jönköpings läns 
livsmedelsförsörjning. Under 2023 ska förutsättningarna och 
möjligheterna för detta undersökas och förhoppningsvis utmynna i 
ett pilotprojekt som fokuserar på de tre sjukhusens måltidsservice 
till patienter och restauranger. 

  

Framgångsfaktorer: Utveckla arbetet med att söka resurser som EU erbjuder 

Uppdrag Beskrivning 

Främja och delta i samarbete inom och 
utanför länet, delta i och utveckla 
internationell samverkan och samspel, 
samt delta i de nationella och 
regionöverskridande samtalen.  

Delta i interregionala, nationella och internationella 
samverkansforum och nätverk.  

Aktivt ansöka om de medel som finns 
att disponera inom EU  

Det finns ett stort antal finansieringsmöjligheter inom EU knutna 
till forskning. 

Mätetal: 
Hur mycket pengar får vi från 
strukturfonderna? 
Hur stor andel fördelas till länet från 
Småland och öarna? 

 

Framgångsfaktorer: Utbildningsinnehåll anpassat till elevens behov 

Uppdrag Beskrivning 

Utbildning - Eleverna på 
naturbruksgymnasierna ska slutföra sin 
utbildning med godkänd examen inom 
tre år. 

Målet är att samtliga elever ska slutföra sin utbildning med 
godkänd examen inom tre år. För att få slutbetyg från 
gymnasieskolan krävs att eleven fått betyg i alla kurser som ingår i 
programmet. 

Utbildning - Deltagarna inom 
folkhögskolan ska slutföra sina kurser. 

Målet är att samtliga deltagare ska slutföra påbörjade kurser. 

Utbildning - Bidra till att gymnasiala 
eller eftergymnasiala utbildningar och 
uppdragsutbildningar på olika nivåer, 
som är anpassade efter näringslivets 
behov ska erbjudas och slutföras. 

 Årligen tillhandahålla bedömningar av länets kompetensbehov 
inom offentlig och privat sektor på kort och lång sikt som underlag 
för kompetensförsörjningsinsatser. 
Den fastställda kompetensförsörjnings- och utbildningsstrategin ska 
ligga till grund för det regionala kompetensförsörjningsarbetet. 

 

Mätetal Målvärde Resultat 2021 Resultat 2022 Periodicitet 

 Andel elever på 
naturbruksprogrammet 
som slutför sin 
utbildning med godkänd 
examen 

100 % 89 % 77 % År 
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Mätetal Målvärde Resultat 2021 Resultat 2022 Periodicitet 

 Andel deltagare som 
slutför kurs inom 
folkhögskolan 

100 % 90 % 89 % År 

Lärande och förnyelse 
Förbättrar verksamheten och skapa innovationer 
Framgångsrik hållbar verksamhet över tid kräver såväl ständiga förbättringar som innovation av 
produkter, tjänster och processer. Förutsättningen för detta är en kultur som stimulerar till 
kontinuerligt lärande, kreativitet och nya idéer. Genom jämförelser med ledande organisationer få 
ledare och medarbetare kunskap om vad som kan uppnås och vägen dit. Ett systematiskt och uthålligt 
förbättringsarbete leder till nöjdare kunder, nöjdare medarbetare, bättre samhälle och miljö samt ökad 
effektivitet. 

Strategiska mål: Bäst på att förbättra och förnya 

Framgångsfaktorer: Förbättringskunskap 

Uppdrag Beskrivning 

Inom ANA:s område identifiera och 
arbeta med förbättringsområden. 

Genom ständiga förbättringar utvecklas verksamheten.  

  

 

Framgångsfaktorer: Professionell kunskap 

Uppdrag Beskrivning 

Utbildning - Tillvarata den 
pedagogiska kompetensen. 

Målet är att samtliga tillsvidareanställda lärare inom 
gymnasiegemensamma ämnen ska ha lärarlegitimation. 

Mätetal Målvärde Resultat 2021 Resultat 2022 Periodicitet 

 Andel behöriga lärare 100 % Nytt mätetal 2023 Nytt mätetal 2023 År 

Strategiska mål: Långsiktigt hållbar och innovativ tillväxtregion 

Framgångsfaktorer: Innovationsstödjande och samordnande arbete med näringslivet 
med flera aktörer i länet 

Uppdrag Beskrivning 

RUS - Den smarta 
specialiseringsstrategin ska ligga till 
grund för arbetet med att stödja 
näringslivets hållbara tillväxt. 

Den smarta specialiseringsstrategin tar sin utgångspunkt i länets 
utvecklingsmöjligheter och ger innovation i ett tvärsektoriellt 
perspektiv. 

RUS – Nyttja kapaciteten hos länets 
lärosäten och forskningsinstitut för att 
fokusera kompetensförsörjning samt 
forsknings- och innovationsinsatser i 
länets företag. 

Akademins roll, genom utbildning och forskning, är mycket 
betydelsefull för länets samlade vitalitet och kreativitet. Förmåga 
till förnyelse och att tillvarata ny kunskap och teknologi är central i 
dagens samhälle. 
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Uppdrag Beskrivning 

RUS - Attrahera företagsetableringar 
eller finansiella investeringar i 
regionen samt verka för att företag 
stannar kvar i länet.  

Förändringstakten är hög och tekniska innovationer driver 
utvecklingen mot ett mer automatiserat, robotiserat och digitaliserat 
samhälle. Företag ställs inför globala och nationella utmaningar på 
en internationell arena och utsätts för allt hårdare konkurrens. 
Innovation och ökad kompetens är nyckeln till framgång. 

RUS – Satsningar i linje med den 
smarta specialiseringsstrategin för ett 
mer hållbart, diversifierat och 
kunskapsintensivt näringsliv. 

Smart specialisering innebär att satsa på de områden inom länet där 
våra företag är i världsklass eller har en relativ konkurrensfördel 
jämfört med andra regioner.  
 

RUS - En utvecklad och stärkt 
besöksnäring i länet med fler 
affärsdrivna företag och en högre 
affärsmässighet hos befintliga aktörer. 

Besöksnäringen är en viktig del av vårt näringsliv som både stärker 
länets attraktivitet och bidrar till att människor vill besöka, starta 
företag och bosätta sig i länets kommuner.  

RUS - En högre hållbar nyttjandegrad 
av befintliga små och stora besöksmål i 
länet. 

I ett större perspektiv bidrar besöksnäringen till lokal och regional 
utveckling, investeringar, service, bevarande och utveckling av 
natur- och kulturmiljöer samt förstärker platsers attraktionskraft.  

RUS – Utveckla arbetet med 
landsbygdsutveckling inom Region 
Jönköpings län. 

Landsbygdsutveckling handlar om flera olika sakfrågor som 
kopplar till den regionala utveckling, det kan vara bredbandsfrågor, 
infrastruktur och kollektivtrafik, utveckling av gröna näringar samt 
platsutveckling kopplat till besöksnäringen.  
 

Utbildning – Naturbruksgymnasierna 
ska bidra till de gröna näringarnas 
utveckling.  

För att bidra till det behöver tillämpad forskning, 
försöksverksamheter och öppna testbäddar utvecklas på skolorna i 
samarbete med akademi, forskningsinstitutioner och näringsliv 

  

Framgångsfaktorer: Arbeta proaktivt med omvärldsanalys 

Uppdrag Beskrivning 

Region Jönköpings län ska utarbeta ett 
ramverk och verktyg för uppföljning av 
den regionala utvecklingsstrategin.  

Systematisk och strukturerad uppföljning och rapportering 
säkerställer att arbetet blir så effektivt som möjligt och ger stöd i 
länets utveckling. 

  

Framgångsfaktorer: Långsiktig plan för kompetensförsörjning i hela länet 

Uppdrag Beskrivning 

RUS - Den fastställda 
kompetensförsörjnings- och 
utbildningsstrategin ska ligga till grund 
för det regionala 
kompetensförsörjningsarbetet 

Regionen ska arbeta för en väl fungerande arbetsmarknad, 
kompetensutveckling och en varaktigt ökad sysselsättning. 

RUS - Årligen tillhandahålla 
bedömningar av länets 
kompetensbehov inom offentlig och 
privat sektor på kort och lång sikt som 
underlag för 
kompetensförsörjningsinsatser 

En årlig prognos ska presenteras över kompetensbehov i länet på 
kort och lång sikt. Särskilt uppmärksamma kompetensnivå på 
kommunal och delregional nivå. En framtidsspaning tas fram en 
gång per mandatperiod. 

RUS - Tillvarata länets alla lärosätens 
möjligheter att stärka det regionala 

Region Jönköpings län ska arbeta för en väl fungerande 
arbetsmarknad och en varaktigt ökad sysselsättning. Region 
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Uppdrag Beskrivning 

kompetensförsörjningsarbetet och att 
satsning på den kompetens som behövs 
görs  
 

Jönköpings län arbetar med att stärka kopplingen mellan skola-
arbetsliv, utbildning och arbetslivets kompetensbehov samt 
kompetensutveckling som stärker individens ställning på 
arbetsmarknaden och näringslivets omställningsbehov. 

RUS - Etablera effektiva strukturer för 
regional validering så att alla länets 
innevånares potential och kompetens 
tas tillvara.  
 

Stödja affärs och kompetensutveckling för företagare på 
landsbygden. 

RUS - Utjämna utbildningsklyftor och 
höja bildnings- och utbildningsnivån i 
hela länet. 

Kompetensförsörjnings- och utbildningsstrategin ska ligga till 
grund för det regionala kompetensförsörjningsarbetet. 

  

Ekonomi 
Leder för hållbarhet 
Med engagerade ledare som utgår från kund- och intressentbehov förstärks en kultur som skapar 
förutsättning för hållbar utveckling. Ledare ser verksamheten, dess produkter, tjänster och processer 
som delar i en större helhet och verkar aktivt för att förbättra samhälle, miljö och ekonomi. Ledare tar 
till vara och utvecklar medarbetarnas och organisationens samlade kompetens och mångfald. 

Strategiska mål: God och hållbar hushållning 

Framgångsfaktorer: Kostnadseffektiv verksamhet 

Mätetal Mål Resultat 2021 Resultat 2022 Periodicitet 

 Ekonomi i balans Inte överstiga budget 14 334 tkr 19 223 tkr Månad 

 Prognos Inte överstiga budget   Tertial 
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Trafik 
Kollektivtrafik 

Kollektivtrafiken i Jönköpings län styrs och påverkas av de visioner som fastställs av Region 
Jönköpings län och andra samhällsorgan. Region Jönköpings län bedriver sin verksamhet utifrån 
visionen: För ett bra liv i en attraktiv region. Ett bra liv förutsätter bl.a. goda möjligheter att resa i det 
dagliga livet. Det innebär att arbetsplatser, skolor, köpcentra, offentlig service som t ex sjukvård och 
kulturinrättningar ska nås med kollektivtrafik av så många regioninvånare som möjligt. En attraktiv 
region fordrar bl.a. en hög tillgänglighet till dessa funktioner. 

En väl fungerande kollektivtrafik har en avgörande betydelse för att möjliggöra en sådan situation för 
såväl enskilda människor som näringsliv. Det ska vara lätt att resa till och från olika resmål inom och 
utanför länets gränser. Med utgångspunkt från sitt uppdrag har en verksamhetsidé formulerats för 
Region Jönköpings läns kollektivtrafik enligt följande: Kollektivtrafiken ska ses som ”Det naturliga 
resvalet” och bedrivas med omtanke om kunderna samt erbjuda prisvärda, enkla och säkra resor. Med 
det naturliga resvalet menas att det ska vara ett naturligt förstahandsval att resa med tåg och buss då 
man behöver en motoriserad resa. Inför varje beslut att resa ska den kollektiva resan alltid vara ett 
klart och tydligt alternativ till andra reseformer. Naturligt också i den bemärkelsen att kollektivresan 
sparar på vår miljö. Beslutet om hur man ska resa kommer inte alltid att resultatera i att man väljer 
buss eller tåg, men det kollektiva resandet ska alltid ha en stark attraktionskraft för den enskilda 
människan. 

Kollektivtrafikens primära uppdrag är att kunna erbjuda bra möjligheter till pendling mellan hem och 
arbete eller utbildning. Länet har många stora arbetsplatser och det behöver finnas bra möjlighet att 
både kunna ta sig in till större orter och samtidigt ut till mindre orter med kollektivtrafiken. 

Många arbetsgivare är helt beroende av bra pendlingsmöjligheter för att det ska finnas tillräckligt med 
personal med rätt kompetens på arbetsplatserna. 

Knutpunkter 

För att det ska vara smidigt att åka kollektivt i hela länet ska Region Jönköpings län tillsammans med 
Trafikverket, länets kommuner och andra aktörer samverka för att skapa knutpunkter där pendlare kan 
ställa bilen eller cykeln för att resa vidare med tåg eller buss. Knutpunkter bör vara med som en del i 
arbetet med att arbeta fram avsiktsförklaringar med alla kommuner om kollektivtrafiken. 

Jönköping Airport 

Flygplatsen Jönköping Airport ska vara en resurs för regionens invånare och företag och ska fortsätta 
att utvecklas ekonomiskt och hållbart och som en del av en sammanhängande infrastruktur för gods- 
och persontransporter och av beredskapsskäl. Jönköping Airport behöver göra sin del för att ställa om 
till mer hållbar verksamhet. 

Kollektivtrafikmyndighet 

Region Jönköpings läns uppgifter som kollektivtrafikmyndighet regleras i Kollektivtrafiklagen (SFS 
2010:1065). Lagen innebär bland annat att kollektivtrafikföretag fritt och inom alla geografiska 
marknadssegment får etablera kommersiell trafik. En kollektivtrafikmyndighet ska ta fram ett 
regionalt trafikförsörjningsprogram som beskriver den trafik som kan bli föremål för offentlig 
finansiering. 

Trafikförsörjningsprogram 

Det regionala trafikförsörjningsprogrammet ska beskriva mål och inriktning för all regional 
kollektivtrafik, det vill säga kollektivtrafik inom länet samt den kollektivtrafik över länsgräns som till 
störst del består av vardagsresande. Detta eftersom dagens regioner inte alltid slutar vid länsgränsen 
utan kan bestå av större arbetsmarknadsregioner där människor dagligen pendlar över länsgränser. 

Det regionala trafikförsörjningsprogrammet för länet omfattar tiden fram till 2035. Programmet 
bygger på de samråd med kommuner, kollektivtrafikföretag och organisationer som har genomförts i 
länet samt även på de samråd som har ägt rum med angränsande läns regionala 
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kollektivtrafikmyndigheter, myndigheter, organisationer, kollektivtrafikföretag och näringsliv. Det 
regionala trafikförsörjningsprogrammets långsiktiga målsättningar är utgångspunkt för de årliga målen 
i budget. 

Allmän kollektivtrafik 

Region Jönköpings län ska göra separata avsiktsförklaringar med alla länets kommuner för att klargöra 
vilket ansvar varje part har för att på bästa sätt verka för att göra kollektivtrafiken mer attraktiv. Det 
kan gälla linjedragningar, turtäthet, hållplatser och möjlighet till att växla mellan olika fordon vid 
knutpunkter för smidiga och hållbara resor. 

Pandemin är över och därför ska fullt fokus vara att öka resandet. Primärt ska det ske genom att få fler 
att resa mer med kollektivtrafiken som ska vara det naturliga resvalet. För att öka resandet krävs 
förutom ett bra trafikutbud även en aktiv marknadsföring, effektiva försäljningskanaler, till exempel 
till arbetsgivare och företag, och bra information till resenärer och länsinvånare. Stort fokus ska därför 
ligga på att göra kollektivtrafiken attraktiv för så många som möjligt. 

Regionaltågstrafiken har en långsiktigt strukturerande effekt i samhället, och det är mycket viktigt att 
planeringen av de framtida regionala tågtrafikeringsuppläggen och järnvägsinvesteringarna 
synkroniseras. Länstrafiken förnyar sin fordonsflotta inom Krösatågen och ett projekt om 
fordonsanskaffning pågår tillsammans med länen inom Regionsamverkan Sydsverige och Transitio 
AB. De nya fordonen kan inte underhållas i nuvarande depå och därför byggs en ny tågdepå i Nässjö. 

Anropsstyrd linjelagd trafik  

Landsbygden behöver ha bra förutsättningar för kollektiva resor och under 2023 undersöks 
möjligheten att pröva pilotprojekt med anropsstyrd linjelagd kollektivtrafik. Pilotprojekten kan ligga 
till grund för vidare utveckling och kan på sikt ersätta annan linjelagd kollektivtrafik på linjer där det 
är svårt att få tillräckligt med resenärer. Anropsstyrd trafik ska exempelvis kunna vara ett alternativ till 
linjelagd trafik som annars skulle avvecklas på grund av lågt resande.  

Serviceresor 

Region Jönköpings län ansvarar genom Länstrafiken för Serviceresor (närtrafik, sjukresor, färdtjänst) 
och det finns ett standardiserat koncept för hela länet. Detta gäller regelverk liksom hur trafiken ska 
integreras med och komplettera linjetrafiken. För sjukresor och färdtjänst är det särskilt viktigt att, 
inom ramen för ett kollektivt resande, ta hänsyn till de speciella behov som finns bland sjuka och 
personer med funktionsnedsättning. 

Under 2024 ges ett uppdrag att se över de ökade kostnaderna för serviceresor och vad detta beror på. I 
uppdraget ingår även att se över och vid behov revidera reglementena så att dessa stämmer överens 
med den rättsliga utvecklingen inom området men även att ta fram förslag för att förbättra 
möjligheterna till samåkning. 

Resursförstärkning 

Enligt fastställt regionalt trafikförsörjningsprogram 2021–2035 för Jönköpings län bedöms den årligen 
driftskostnadsökningen för kollektivtrafiken vara i snitt 35 miljoner kronor per år fram till och med 
2035. Under 2022 ökade drivmedels- och energikostnaderna kraftigt och för att kompensera för de 
ökade kostnaderna förstärktes Länstrafikens budget 2023 med 36 miljoner samt att ett besparingskrav 
om 40 miljoner kronor infördes. Eftersom kostnaderna för olika index, som trafikföretagen ersätts 
utifrån, fortsatt ligger kvar på en hög nivå behövs en förstärkning om 36 miljoner årligen från 2024 
och framåt, givetvis beroende på utvecklingen. 

I den årliga driftskostnadsökningen finns sedan tidigare beslutade satsningar som anskaffning av nya 
Krösatåg och hyra för ny tågdepå samt utveckling av trafiken. Från 2024 och framåt kommer därför de 
medel som tillförs enligt fastställt regionalt trafikförsörjningsprogram oavkortat att gå till dessa 
satsningar till dess de är helt genomförda. 

Utöver detta så finns det en avsiktsförklaring med Jönköpings kommun med intentionen att införa en 
femte stombusslinje och ska den tas i drift enligt plan under andra halvåret 2026 krävs eventuellt 
omfördelning av tillskott mellan 2026 och 2027. 
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Förväntade kostnadsökningar 2024 och framåt innebär att en genomsnittlig uppräkning av 
biljettpriserna enligt index görs och inga andra höjningar föreslås därför för 2024. Eventuella 
förändringar i biljettsortiment kommer därför tidigast att föreslås till 2025. För 2024 föreslås en 
höjning av egenavgiften för sjukresor till 140 kr. Nämnden för trafik, infrastruktur och miljö har 
möjlighet att under året besluta om tillfälliga prisförändringar. 

 

Hållbar utveckling 

Region Jönköpings län har åtagit sig att göra sin del för att bidra till att nå 1,5-gradersmålet i 
Parisavtalet. Genom att uppfylla de mål som är uppsatta i Region Jönköpings läns program för hållbar 
utveckling bidrar vi till att uppfylla vårt åtagande. Enligt hållbarhetsprogrammet ska bussar i allmän 
kollektivtrafik drivas med 100 procent förnybara drivmedel, dieseltåg drivas med den andel förnybara 
drivmedel som är godkänt, dock minst 20 procent förnybara drivmedel, eltåg drivas med 100 procent 
förnybar el och fordon inom serviceresor drivas med minst 40 procent förnybara drivmedel, till år 
2025. Omställning till förnybara drivmedel innebär ökade kostnader. Även förändring av skattesatser 
på ex. biogas kan innebära ökade kostnader vilket tas höjd för i budget för 2024. 

 

Infrastruktur  
Länets geografiskt strategiska läge har genom historien skapat förutsättningar för möten och handel 
som gett länet utmärkta förutsättningar att ta vara på framtidens möjligheter. En långsiktigt hållbar 
livsmiljö i länet förutsätter bostäder för människor i livets alla skeenden, attraktiva möjligheter att bo 
och leva i länets alla delar samt snabba och långsiktigt hållbara kommunikationer. En god 
tillgänglighet är en förutsättning för alla länsinvånares potential ska komma till sin rätt. Genom fysisk 
och digital infrastruktur skapar läget förutsättningar för att vara en långsiktigt hållbar och innovativ 
tillväxtregion. 

För att skapa förutsättningar för att nå målen inom Agenda 2030 krävs en utveckling av 
infrastrukturen i länet. För att klara målen behöver det ske en förflyttning av transporter från väg till 
järnväg. Även de befintliga vägarna behöver underhållas och utvecklas så att hög säkerhet kan hållas 
samt att alla former av miljövänliga transporter på väg kan underlättas. En välutvecklad infrastruktur 
skapar förutsättningar för ett väl fungerande transportsystem. Det ska vara enkelt att arbetspendla, 
resa, transportera gods och turista. Övergångar mellan olika transportslag ska förenklas och stimuleras. 
För att möjliggöra hållbar mobilitet över längre sträckor i hela länet behöver samarbetet utvecklas för 
att få till stånd ett system med bytespunkter där pendlare kan byta mellan kollektivtrafik och andra 
transportmedel. Region Jönköpings län bör i samband med pågående och kommande planarbete lägga 
särskilt stort fokus på de områden i transportinfrastrukturen som har prioriterats av den regionala 
politiken. 

Flygplatsen Jönköping Airport ska vara en resurs för regionens invånare och företag och fortsätta 
utvecklas ekonomiskt och hållbart som en del av det sammanhängande transportsystemet. Flygplatsen 
ska även utvecklas för att tillgodose länets beredskapsbehov. 

På vilket sätt den regionala tågtrafiken ska utvecklas avgörs både av Region Jönköpings läns 
ambitioner samt av banornas tekniska standard och planerna på upprustning och utveckling. Behov av 
underhåll på järnvägslinjerna i Jönköpings län är stort, södra stambanan behöver hålla hög kvalitet och 
de regionala tågbanorna behöver rustas upp. Det är prioriterat att i samverkan med Trafikverket driva 
frågan om ett järnvägsnät med hög kvalitet. Järnvägslinjen mellan Nässjö och Vetlanda behöver rustas 
upp och elektrifieras.  

Inriktningar 

• Ökat fokus på hållbar mobilitet. 
• Cyklingen ska främjas.  
• Den fastställda regionala transportplanen ska ligga till grund för prioriteringar i det regionala 

infrastrukturarbetet.  
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Nya stambanor 

Järnvägens betydelse för en hållbar tillväxt och utveckling är avgörande för Sverige som helhet och för 
Jönköpings län. För att kunna öka kapaciteten med järnväg för såväl person- som godstransporter 
behöver Sverige och Jönköpings län bygga nya stambanor. Det är en av de viktigaste 
samhällsbyggnadsfrågorna för Sverige i modern tid. Nya stambanor ska byggas i ett sammanhållet 
system och kommer att bygga ihop stad och landsbygd. Det kommer generera fler arbetstillfällen, nya 
bostäder och bättre förutsättningar för omställningen till ett hållbart samhälle. 

Inriktningar 

• Delta aktivt och drivande i arbetet för nya stambanor. 

 

Bredband 

Med vägledning av de nationella bredbandsmålen och kvarvarande utmaningar i länet behövs insatser 
för att främja fortsatt bredbandsutbyggnad. Samverkan med kommunerna och nätägarna är av stor 
betydelse. Region Jönköpings län ska vara pådrivande i att identifiera olika former av lösningar för att 
öka takten i utbyggnad av bredband i länet detta för att ge förutsättningar för en ökad digitalisering. 

Inriktningar 

• Att verka för att samtliga invånare och företag i länet har tillgång till 
höghastighetsuppkoppling. 

 

Funktionella samband 

Analyser kring länets demografiska strukturer, arbetsmarknader och transportrelationer bildar en viktig 
grund för relevanta och konkreta besluts- och planeringsunderlag på både lokal och regional nivå. Ett 
rumsligt perspektiv på länets utveckling gör att Region Jönköpings läns strategier kan sättas i ett större 
sammanhang, vilket i sin tur ger förutsättningar för bättre samsyn och tydlighet kring långsiktiga 
prioriteringar och mål. 

Inriktningar 

• Utveckling av funktionella samband som grund för regionala strategier. 
• Samverkan med länets kommuner i frågor som rör funktionella samband och regional 

utveckling 

 

Miljö och hållbarhet 
Det regionala utvecklingsarbetet ska genomsyras av ekologisk, social och ekonomisk hållbarhet. 
Tillsammans behöver vi kraftsamla i länet för att öka takten i klimatomställningen och 
miljömålsarbetet samt minska de sociala klyftorna. Detta avgörande arbete måste ske i samklang med 
målen om god tillväxt i företagen och ökade invånartal i våra kommuner. 

Genom vägledning från länets klimat- och energistrategi och de nationella miljömålen ska insatser 
premieras som bidrar till att minska klimatpåverkan och öka den biologiska mångfalden. 

Inriktningar 

• En ökad energieffektivitet, utbyggnad av fossilfri energiproduktion, förbättrade nät och 
kapacitet i nät. 

• Cirkulär ekonomi i företagen och kommunerna. 
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Social hållbarhet 

En förutsättning för att lyckas nå både de gröna målen och målen om tillväxt och attraktionskraft är att 
det finns en social grund i samhället. Det är en utgångspunkt i det regionala utvecklingsarbetet. 
Särskilda insatser behövs för att verka för att både invånare, civila samhället och företagen kan bidra 
till social utveckling. 

Inriktningar 

• Stärkt socialt entreprenörskap och social innovation. 

I Jönköpings län ska kvinnor och män, flickor och pojkar ha samma förutsättningar till inflytande i det 
regionala utvecklingsarbetet. De ska på lika villkor kunna ta del av länets resurser. I länets utveckling 
ska jämställdhet och likabehandling vara en självklarhet. För att lyckas med att stärka 
attraktionskraften, tillväxtpotentialen och sysselsättningen i hela länet ska allas potential tas till vara. 

 

Inriktningar 

• Ökad jämställd regional tillväxt och utveckling 

• Alla ska ha möjligheter att vara digitalt delaktiga. 

 

Ekologisk hållbarhet 

Den regionala livsmedelsstrategins mål är en ökad och hållbar produktion av mat som kan leda till fler 
jobb och hållbar tillväxt i länet och ge konsumenter, oavsett bakgrund, bättre förutsättningar att göra 
medvetna val. Fortsatta insatser behövs för att främja livsmedelsstrategins mål och öka 
vattenkvaliteten i länet. 

Inriktningar 

• Ett utvecklat och hållbart vattenbruk i länet. 
• En ökad självförsörjningsgrad av livsmedel och försörjningsförmågan länet. 
• Utvecklad livsmedelsproduktion genom innovation och förbättrad affärsförmåga. 

 

Koldioxidbudget 

Länets koldioxidbudget ska vara vägledande för val av insatser för att minska koldioxidutsläppen i 
länet. Koldioxidbudgeten visar hur mycket koldioxid som släpps ut från olika källor i länet och hur 
snabbt utsläppen måste minska för att länet ska kunna fullgöra sin del av Parisavtalet. Målet är att 
hålla den globala temperaturhöjningen under två grader men med en strävan om att den ska stanna vid 
1,5 grader. Budgeten visar att utsläppen i Jönköpings län har minskat med 2 procent i genomsnitt per 
år sedan 2010. Det är dock långt under den minskning på 13 procent per år som krävs för att nå målet. 
Länets största utmaningar finns inom transportsektorn där persontransporter står för den största delen 
följt av tunga transporter med lastbil. 

 

Hållbart resande 

En utvecklad och tillgänglig kollektivtrafik bidrar till minskade koldioxidutsläpp och ett mer jämlikt 
samhälle där alla invånare, oavsett ekonomisk förmåga har möjlighet att resa mellan studier, arbete 
och boende. Detta är en förutsättning för att invånare ska kunna ta del av kultur- och fritidsaktiviteter, 
service och omsorg. Även för besöksnäringen är ett välfungerande transportsystem av yttersta vikt för 
att lyckas locka turister till alla delar av länet. 

 

Inriktningar 
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• Samverkan för att integrera kollektivtrafiken tydligare i det regionala utvecklingsuppdraget. 
Insatser för ökat fokus på hållbart resande i hela länet där både interna mål och målen för regional 
utveckling och kollektivtrafik hänger samman. 

 

Prioriterade delstrategier från den regionala utvecklingsstrategin under 2024  
Den regionala utvecklingsstrategin har ett stort antal delstrategier som ska arbetas med fram till 2030, 
för att få större kraft i genomförandet prioriteras ett antal delstrategier under 2024.  
 

Prioriterad delstrategi  Strategiområde i RUS  

Säkerställa ett miljömässigt hållbart län som minskar 
belastningen på miljö, klimat och förbrukningen av 
jordens resurser 

Hållbar region 

Skapa en hållbar social utveckling för människor och 
företag.  

 

Hållbar region 

Säkerställa en jämställd regional utveckling och 
jämlika förutsättningar i samhället.  

 

Hållbar region 

Säkerställa en ökad hållbar produktion av livsmedel 
och en god vattenkvalitet i hela länet.  

 

Hållbar region 

Delta aktivt och drivande i arbetet för nya stambanor. Tillgänglig region 

Utveckla infrastrukturen i länet så att den möjliggör 
hållbara, säkra och tillgängliga resor, transporter, 
logistik och turism. 

Tillgänglig region 

: Skapa hållbar digital utveckling i hela länet genom 
tillgång till höghastighetsuppkoppling.  

 

Tillgänglig region 

Gemensamma strukturbilder för länets framtida 
infrastruktursystem.  

 

Tillgänglig region 

Säkerställa att kollektivtrafiken bidrar till en hållbar 
utveckling, arbetsmarknadsförstoring och 
länsinvånarnas resor till studier, fritidsaktiviteter och 
kultur. 

Tillgänglig region 

 

Medborgare och kund 
Skapa värde med kunden och intressenter 
En organisations långsiktiga framgång beror på dess förmåga att skapa värde tillsammans med de som 
den finns till för. Kundernas och intressenternas uttalade och underförstådda behov, krav, önskemål 
och förväntningar är vägledande för organisationens beslut och handlande. 
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Strategiska mål: Bästa plats att växa upp, leva, verka och åldras på 

Framgångsfaktorer: Nöjda kunder och intressenter 

Mätetal Målvärde Resultat 2021 Resultat 2022 Periodicitet 

 Andel nöjda NKI 
- allmän trafik - alla 
länsbor 

55 % 46 % 47 % Tertial 

 Andel nöjda NKI 
- allmän trafik - resenärer 

65 % 58 % 59 % Tertial 

 Andel nöjda NKI 
- serviceresor 

85 % 85 % 82 % Tertial 

Framgångsfaktorer: Tillgänglig säker och hållbar infrastruktur 

Uppdrag Beskrivning 

Utveckla metoder och arbetsformer för, 
samt att genomföra cykelfrämjande 
åtgärder. Genomförandet ska också 
följas upp i ett årligt cykelbokslut. 

Region Jönköpings län har under 2020 inlett arbetet med att ta fram 
en regional cykelstrategi. Syftet är att komplettera den regionala 
länstransportplanen för att förtydliga hur Region Jönköpings län 
kan bidra till en ökad, enkel och säker cykling till och från arbete 
och skola, samt turist och fritidscykling, i hela länet. En regional 
cykelstrategi som kompletterar den regionala länstransportplanen 
kommer att behöva ta hänsyn till glappet mellan fysiska 
investeringar och övrigt regionalt och kommunalt ansvar för 
cykelfrågan. 

Ta fram nödvändiga beslutsprocesser 
och studier inför kommande 
planeringsomgång för infrastrukturen. 

För att skapa förutsättningar för att nå målen inom Agenda 2030 
krävs en utveckling av infrastrukturen i länet. En välutvecklad 
infrastruktur skapar förutsättningar för ett väl fungerande 
transportsystem. Det ska vara enkelt att resa, transportera gods och 
turista. Övergångar mellan olika transportslag ska förenklas och 
stimuleras. 

Delta aktivt och drivande i arbetet för 
nya stambanor. 

Region Jönköpings län ska fortsätta driva på för att staten ska 
bygga nya stambanor enligt Sverigeförhandlingen. Region 
Jönköpings län har gått in i ett treårigt projekt med fortsatt 
strategiskt arbete under åren 2022-2024 för nya stambanor med 
höghastighetstrafik. TIM-nämnden har avsatt 7,6 miljoner kronor 
för projektet och finansieringen sker med 50 procent ur anslaget för 
regionala utvecklingsmedel och 50 procent ur anslaget för statliga 
1:1-medel. 

Beskriva de funktionella sambanden i 
länet med särskilt fokus på transporter 
och transportinfrastruktur. 

Hur de funktionella sambanden i regionen ser ut ska beskrivas. 
Dessa ska utgöra en grund för fortsatta arbetet för att bygga 
hållbara transportsystem i länet och bidra till att förklara hur länet 
hänger samman. 

Process och produktion 
Utveckla värdeskapande processer  
Organisationens verksamhet ses som processer som skapar värde med kunden och intressenter. 
Processorientering stimulerar förebyggande arbete, att grundorsaker till problem identifieras och att 
faktabaserade beslut tas. Processerna är utformade för att skapa förutsägbara resultat. Samtidigt finns 
förmågan att snabbt ställa om med hänsyn till förändrade behov från kunden och intressenter. 
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Strategiska mål: Enklare vardag för invånare och medarbetare 

Framgångsfaktorer: Samverkan med andra aktörer 

Uppdrag Beskrivning 

Ökad samverkan med kommuner och 
andra aktörer som hanterar 
bredbandsutbyggnaden. 
 
 

För att nå målen i arbetet med att bygga ut bredbandsinfrastrukturen 
så krävs en ökad samverkan med kommuner och andra aktörer. 
Kvarvarande områden som ännu inte har byggts ut är de som är 
mest komplicerade och det behövs därför olika form av lösningar.  
 

Identifiera lösningar för att öka takten i 
utbyggnad av bredband i länet. 

Region Jönköpings län ska vara pådrivande i att identifiera olika 
former av lösningar för att öka takten i utbyggnad av bredband i 
länet. För att ge förutsättningar för en ökad digitalisering.   

Strategiska mål: Bästa möjliga kvalitet 

Framgångsfaktorer: Ändamålsenliga, resurseffektiva och hållbara processer 

Uppdrag Beskrivning 

Genom den framtagna 
koldioxidbudgeten kommunicera och 
skapa medvetenhet för ökad takt i 
klimatomställningen.  

Genom länets framtagna koldioxidbudget kommuniceras och 
skapas medvetenhet för ökad takt i klimatomställningen. 

Göra separata avsiktsförklaringar med 
alla länets kommuner om 
kollektivtrafiken. 

Avsiktsförklaringarna ska klargöra vilket ansvar varje part har för 
att på bästa sätt verka för att göra kollektivtrafiken mer tillgänglig. 
Det kan gälla linjedragningar, turtäthet, hållplatser och möjlighet 
till att växla mellan olika fordon vid knutpunkter för smidiga och 
hållbara resor. 

Fortsätta med pilotprojekt för 
anropsstyrd linjelagd trafik. 

Landsbygden behöver ha bra förutsättningar för kollektiva resor 
och under 2023 undersöks möjligheten att pröva pilotprojekt med 
anropsstyrd linjelagd kollektivtrafik. Pilotprojekten kan ligga till 
grund för vidare utveckling av redan linjelagd kollektivtrafik och 
kan på sikt ersätta denna eller annan linjelagd trafik på linjer där det 
är svårt att få tillräckligt med resenärer. 

Fortsätta med upphandlings- och 
leveransprojekt av nya tågfordon samt 
bidra till arbetet med ny tågdepå. 

Länstrafiken förnyar sin fordonsflotta inom Krösatågen och ett 
projekt om fordonsanskaffning pågår tillsammans med länen inom 
Regionsamverkan Sydsverige och Transitio AB. De nya fordonen 
kan inte underhållas i nuvarande depå och därför byggs en ny 
tågdepå i Nässjö. 

Insatser för att stimulera 
livsmedelsproduktionen, innovationer 
och möjligheten att göra affärer för 
grön näringar. 

Länet har goda förutsättningar för en ökad hållbar 
livsmedelsproduktion men då behövs olika insatser som stimulerar 
innovation och affärsutveckling. Det kan till exempelvis handla om 
att ska förutsättningar för bygga samman olika system, ta tillvara 
restprodukter eller sammanföra olika producenter. 

 

Mätetal Målvärde Resultat 2021 Resultat 2022 Periodicitet 

 Antal resor 23,5 milj 9,7 milj 16,7 milj Månad 

 Andel förnybart 
drivmedel - dieseldrivna 
tåg 

20 % 19 % 19 % År 
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Lärande och förnyelse 
Förbättrar verksamheten och skapa innovationer 
Framgångsrik hållbar verksamhet över tid kräver såväl ständiga förbättringar som innovation av 
produkter, tjänster och processer. Förutsättningen för detta är en kultur som stimulerar till 
kontinuerligt lärande, kreativitet och nya idéer. Genom jämförelser med ledande organisationer få 
ledare och medarbetare kunskap om vad som kan uppnås och vägen dig. Ett systematiskt och uthålligt 
förbättringsarbete leder till nöjdare kunder, nöjdare medarbetare, bättre samhälle och miljö samt ökad 
effektivitet. 

Strategiska mål: Långsiktigt hållbar och innovativ tillväxtregion 

Framgångsfaktorer Arbeta proaktivt med omvärldsanalys 

Uppdrag Beskrivning 

(ANA,TIM) Ta fram ett ramverk för 
uppföljning och analys för grön 
omställning kopplad till den regionala 
utvecklingsstrategin. 

Ett ramverk för uppföljning och analys tas fram för grön 
omställning kopplad till den regionala utvecklingsstrategin. 

(ANA,TIM) Region Jönköpings län ska 
utarbeta verktyg för uppföljning och 
utvärdering med fokus på det de 
regionala utvecklingsåtgärderna 
effekter i länet på en aggregerad nivå. 

Region Jönköpings län ska utarbeta verktyg för uppföljning och 
utvärdering med fokus på det de regionala utvecklingsåtgärderna 
effekter i länet på en aggregerad nivå. 

(ANA,TIM) Region Jönköpings län ska 
utveckla analys- och prognosarbetet för 
att säkerställa utgångspunkterna för det 
regionala utvecklingsarbetet. 

Region Jönköpings län ska utveckla analys- och prognosarbetet för 
att säkerställa utgångspunkterna för det regionala 
utvecklingsarbetet. 

Undersöka vilka förändringar av 
resvanor som har uppstått med 
anledning av coronapandemin och hur 
det kan komma att påverka utbudet av 
kollektivtrafik. 

En undersökning om vilka förändringar av resvanor som har 
uppstått med anledning av coronapandemin och hur det kan komma 
att påverka utbudet av kollektivtrafik. Samt analysera hur resandet 
antingen kan återgå till hur det var före pandemin eller hur vi ska 
möta för att öka resandet utifrån de nya resandemönstren.  

Ekonomi 
Leder för hållbarhet 
Med engagerade ledare som utgår från kund- och intressentbehov förstärks en kultur som skapar 
förutsättning för hållbar utveckling. Ledare ser verksamheten, dess produkter, tjänster och processer 
som delar i en större helhet och verkar aktivt för att förbättra samhälle, miljö och ekonomi. Ledare tar 
till vara och utvecklar medarbetarnas och organisationens samlade kompetens och mångfald. 

Strategiska mål: God och hållbar hushållning 

Framgångsfaktorer: Kostnadseffektiv verksamhet 

Uppdrag Beskrivning 

Att genomlysa resandemönster och 
ekonomiska effekter på kort och lång 
sikt utifrån pandemin. 
 

Genomlysa resandemönster och ekonomiska effekter på kort och 
lång sikt utifrån pandemin och som ska utgöra underlag inför 
budget och översyn av Trafikförsörjningsprogram.   
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Uppdrag Beskrivning 

Analysera och föreslå lösningar inom 
området kollektiv hållbar mobilitet. 

 

Genomföra analys och föreslå lösningar inom området kollektiv 
hållbar mobilitet för att möjliggöra effektiva, hälsosamma och 
klimatneutrala resor som är tillgängliga för alla. Uppdraget ska 
genomföras i samverkan med kommuner och berörda verksamheter 
inom Region Jönköpings län.   

 

 

Se över och analysera 
kostnadsökningen inom Serviceresor. 

 

Se över de ökade kostnaderna för serviceresor och vad detta beror 
på. I uppdraget ingår även att se över och vid behov revidera 
reglementena så att dessa stämmer överens med den rättsliga 
utvecklingen inom området men även att ta fram förslag för att 
förbättra möjligheterna till samåkning. 

 

Mätetal Målvärde Resultat 2021 Resultat 2022 Periodicitet 

 Ekonomi i balans Inte överstiga 
budget 

21 678 tkr -131 817 tkr Månad 

 Prognos Inte överstiga 
budget 

  Tertial 
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PROTOKOLL 
 
 

 

Nämnd för arbetsmarknad, näringsliv och attraktivitet §§ 89-
105 
Tid: 2023-05-31 kl. 13:00  

Plats: Regionens hus, sal A 
  

Protokollsutdrag, bestyrkande 
 

 

 

 

§ 97  
 
Samverkan Region Jönköpings läns förslag till budget 
2024 med flerårsplan för 2025-2026 Nämnd ANA 
Diarienummer: RJL 2023/20 
 
Samverkan Region Jönköpings län; Socialdemokraterna, Moderaterna, och  
Bevara Akutsjukhusen, överlämnar sitt förslag till budget 2024 med flerårsplan 
2025-2026 för nämnden arbetsmarknad, näringsliv och attraktivitet. 

Beslutets antal sidor 
1 
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PROTOKOLL 
 
 

 

Presidium - Nämnd för arbetsmarknad, näringsliv och 
attraktivitet §§ 87-101 
Tid: 2023-06-09 kl. 09:00  

Plats: Regionens hus, sal A 
  

Protokollsutdrag, bestyrkande 
 

 

 

 

§ 93  
 
Bilaga till budget 2024 - Prissättning vid kulturhuset 
Spira 2024 
Diarienummer: RJL 2023/20 

Beslut  
Presidiet föreslår nämnden 

• Överlämna bilaga gällande prissättning vid kulturhuset Spira till 
budgetförslag med verksamhetsplan för 2024 till regionstyrelsen. 

Sammanfattning  
Nämnden överlämnar bilaga till budgetförslag, avseende prissättning vid 
kulturhuset Spira 2024. 

Beslutsunderlag 
• Missiv daterad 2023-06-05 
• Bilaga principer för prissättning vid Kulturhuset Spira 2024 

Beslutet skickas till 
Nämnd för arbetsmarknad, näringsliv och attraktivitet 

Beslutets antal sidor 
1 
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MISSIV 1(2) 

 2023-06-05 RJL 2023/20 

  

 

  
 Regionfullmäktige 

Bilaga till budget och verksamhetsplan 
2024 med flerårsplan 2025-2026, 
Prissättning vid kulturhuset Spira 2024  
Förslag till beslut 
Nämnd för arbetsmarknad, näringsliv och attraktivitet  

• Överlämnar bilaga gällande prissättning vid kulturhuset Spira till 
budgetförslag med verksamhetsplan för 2024 till regionstyrelsen. 

Sammanfattning  
Nämnden överlämnar bilaga till budgetförslag, avseende prissättning vid 
kulturhuset Spira 2024. 

Information i ärendet 
Prisdifferentiering sker utifrån följande principer: 

• Alla produktioner ska erbjuda ett tillgängligt prisspann. 

• Prisspannet ska vara konsekvent i förhållande till produktionstyp och lokal. 

• Flera priszoner i teatersalongen och konsertsalongen ska erbjudas. 

• Ett begränsat antal föreställningar erbjuds till försäljning i samband med 
biljettsläpp och fler biljetter släpps baserat på efterfrågan. 

• Rabatterade priser kan ges till prioriterade målgrupper. 

• Presidiet för nämnden för arbetsmarknad, näringsliv och attraktivitet kan för 
enskilda tillfällen fatta beslut om priser som ligger utanför det fastställda 
prisintervallet. 

 
Grundläggande principer vid uthyrning av lokaler: 

• Flexibel prissättning utifrån rådande förhållanden så att en hög nyttjandegrad 
av lokalerna uppnås. 

• Marknadsmässig prissättning vid varje givet tillfälle så att inte snedvriden 
konkurrens uppstår. 

• Möjlighet till rabatterade priser för att möjliggöra tillgänglighet för 
lokala/regionala organisationer samt det fria kulturlivet. 
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MISSIV 2(2) 

  RJL 2023/20 

 
 

 

Beslutsunderlag 
• Missiv/Tjänsteskrivelse daterad 2023-06-05 
• Bilaga principer för prissättning vid Kulturhuset Spira 2024 

 

Beslut skickas till 
Regional utveckling 
Smålands Musik och Teater 
 
 
REGIONLEDNINGSKONTORET 
 

 
 
Jane Ydman 
Regiondirektör 

Karin Hermansson  
Regional utvecklingsdirektör 
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BILAGA 1(2) 

 2023-06-05 RJL 2023/20 

  

     
     
     
     
      

  

                      
   Regional utveckling                  

Regionfullmäktige 
      
            
 

Bilaga - Principer för prissättning vid 
Kulturhuset Spira 2024 
Biljettpriser 
Prisdifferentiering sker utifrån följande principer: 

• Alla produktioner ska erbjuda ett tillgängligt prisspann. 

• Prisspannet ska vara konsekvent i förhållande till produktionstyp och lokal. 

• Flera priszoner i teatersalongen och konsertsalongen ska erbjudas. 

• Ett begränsat antal föreställningar erbjuds till försäljning i samband med 
biljettsläpp och fler biljetter släpps baserat på efterfrågan. 

• Rabatterade priser kan ges till prioriterade målgrupper. 

• Presidiet för nämnden för arbetsmarknad, näringsliv och attraktivitet kan för 
enskilda tillfällen fatta beslut om priser som ligger utanför det fastställda 
prisintervallet. 

 

Uthyrning av lokaler 
Grundläggande principer: 

• Flexibel prissättning utifrån rådande förhållanden så att en hög nyttjandegrad 
av lokalerna uppnås. 

• Marknadsmässig prissättning vid varje givet tillfälle så att inte snedvriden 
konkurrens uppstår. 

• Möjlighet till rabatterade priser för att möjliggöra tillgänglighet för 
lokala/regionala organisationer samt det fria kulturlivet. 
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BILAGA 2(2) 

  RJL 2023/20 

 
 

 

Priser 2024 för uthyrning 
 

Priser heldag i Kulturhuset Spira 
En scentekniker ingår (säkerhet), övrigt 
tillkommer 

Ordinarie 
pris, kronor 

Rabatterat 
pris med 60%  

till fria 
kulturlivet*, 

kronor 

Konsertsalen 44 000 17 600 

Teatern 35 300 14 120 

Kammaren 20 400 8 160 

Café-scenen inkl caféfoaljén 12 600 5 040 

Enbart caféfoaljén 3 000 1 200 

Balkongerna 4 000 1 600 

Hela foaljén 15 000 6 000 

* Aktörer som inte har en anställning i en kulturinstitution eller anlitas av en sådan.  
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PROTOKOLL 
 
 

 

Presidium - Nämnd för arbetsmarknad, näringsliv och 
attraktivitet §§ 87-101 
Tid: 2023-06-09 kl. 09:00  

Plats: Regionens hus, sal A 
  

Protokollsutdrag, bestyrkande 
 

 

 

 

§ 94  
 
Bilaga till budget 2024 - Avgifter för internat kost och 
logi vid Region Jönköpings läns skolor 
Diarienummer: RJL 2023/20 

Beslut  
Presidiet föreslår nämnden 

• Överlämna bilaga gällande avgifter för internat - kost och logi vid 
Region Jönköpings läns skolor till regionstyrelsen. 

Sammanfattning  
Nämnden överlämnar bilaga till budgetförslag, avseende avgifter för 
internat - kost och logi vid Region Jönköpings läns skolor. 

Beslutsunderlag 
• Missiv daterad 2023-06-05 
• Bilaga avgifter för internat - kost och logi vid Region Jönköpings 

läns skolor 

Beslutet skickas till 
Nämnd för arbetsmarknad, näringsliv och attraktivitet 

Beslutets antal sidor 
1 
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MISSIV 1(1) 

 2023-06-05 RJL 2023/20 

  

 

  
 Regionfullmäktige 

Bilaga till budget och verksamhetsplan 
2024 med flerårsplan 2025-2026, 
Avgifter för internat kost och logi vid 
Region Jönköpings läns skolor 
Förslag till beslut 
Nämnd för arbetsmarknad, näringsliv och attraktivitet  

• Överlämnar bilaga gällande avgifter för internat - kost och logi vid Region 
Jönköpings läns skolor till regionstyrelsen. 

Sammanfattning  
Nämnden överlämnar bilaga till budgetförslag, avseende avgifter för internat - 
kost och logi vid Region Jönköpings läns skolor. 

Information i ärendet 
Skolorna som drivs av Region Jönköpings län erbjuder internatboende för elever 
som bor långt från skolan och som har svårt att pendla fram och tillbaka varje dag. 

Beslutsunderlag 
• Missiv daterad 2023-06-05 
• Bilaga avgifter för internat - kost och logi vid Region Jönköpings läns 

skolor. 

Beslut skickas till 
Regional utveckling 
Värnamo folkhögskola 
Sörängens folkhögskola 
Tenhults naturbruksgymnasium 
Stora Segerstad naturbrukscentrum 
 
REGIONLEDNINGSKONTORET 
 
 
Jane Ydman 
Regiondirektör 

Karin Hermansson  
Regional utvecklingsdirektör 
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 2023-06-05       

  

 

Regional utveckling  
Avsändare Bilaga till budget 2024 

Avgifter för internat, kost och logi, vid 
Region Jönköpings läns skolor  
 

Skolorna som drivs av Region Jönköpings län erbjuder internatboende för elever som bor 
långt från skolan och som har svårt att pendla fram och tillbaka varje dag.  

 
 

Skola Avgift Avgift avser Pris läsår 
23/24  
(4 veckor) 

Pris läsår 
24/25  

Sörängens folkhögskola kost kost* 3 200 kr 
räknas upp 
med index 

Sörängens folkhögskola logi 

boende utan dusch 
och toalett på 
rummet 2 130 kr 

räknas upp 
med index 

Sörängens folkhögskola logi 

boende med dusch 
och toalett på 
rummet 3 080 kr 

räknas upp 
med index 

Värnamo folkhögskola kost kost* 2 200 kr 
räknas upp 
med index 

Värnamo folkhögskola logi Bokullen 3 000 kr 
räknas upp 
med index 

Värnamo folkhögskola logi Engsbo 3 200 kr 
räknas upp 
med index 

Tenhults naturbruksgymnasium kost kost 2 000 kr 
räknas upp 
med index 

Tenhults naturbruksgymnasium logi enkelrum 2 290 kr 
räknas upp 
med index 

Stora Segerstad 
naturbrukscentrum kost kost 2 460 kr 

räknas upp 
med index 

Stora Segerstad 
naturbrukscentrum logi 

normal standard, 
dubbelrum 1 650 kr 

räknas upp 
med index 

Stora Segerstad 
naturbrukscentrum logi 

normal standard, 
enkelrum 2 440 kr 

räknas upp 
med index 

Stora Segerstad 
naturbrukscentrum logi 

hög standard, 
dubbelrum 2 470 kr 

räknas upp 
med index 

Stora Segerstad 
naturbrukscentrum logi 

hög standard, 
enkelrum 3 130 kr 

räknas upp 
med index 

Stora Segerstad 
naturbrukscentrum 

logi - 
vuxenelever dubbelrum 2 920 kr 

räknas upp 
med index 

Stora Segerstad 
naturbrukscentrum 

logi - 
vuxenelever enkelrum 3 340 kr 

räknas upp 
med index 

 
 
*Skillnad mellan folkhögskolornas kost är att kvällsmåltid ingår i priset på Sörängen. 
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PROTOKOLL 
 
 

 

Presidium - Nämnd för arbetsmarknad, näringsliv och 
attraktivitet §§ 87-101 
Tid: 2023-06-09 kl. 09:00  

Plats: Regionens hus, sal A 
  

Protokollsutdrag, bestyrkande 
 

 

 

 

§ 95  
 
Omvärldsanalys av näringslivet i Jönköpings län 
Diarienummer: RJL 2023/1445 

Beslut  
Presidiet föreslår nämnden 

1. Avsätta 1 330 000 kr för att genomföra en omvärldsanalys av 
näringslivet i Jönköpings Län under perioden 2023-09-01 till och 
med 2024-06-30.  

2. Finansiering sker ur anslaget för regionala utvecklingsmedel. 

Sammanfattning  
Regional utveckling vill tillsammans med Jönköping University genomföra 
en omvärldsanalys utifrån aktuell forskning för att öka kunskapen kring 
näringslivets förutsättningar i länet. Bakgrunden är de senaste årens kriser 
och utmaningar. Analysen ska genomföras under perioden 2023-09-01 
t.o.m. 2024-06-30. 

Beslutsunderlag 
• Tjänsteskrivelse 2023-05-16 
• Projektbeskrivning omvärldsanalys 2023-03-16 

Beslutet skickas till 
Nämnd för arbetsmarknad, näringsliv och attraktivitet 

Beslutets antal sidor 
1 
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TJÄNSTESKRIVELSE 1(2) 

 2023-05-16 RJL 2023/1445 

  

 

  
  

Nämnd för arbetsmarknad, näringsliv och 
attraktivitet 

Omvärldsanalys av näringslivet i 
Jönköpings Län 
Förslag till beslut 
Nämnd för arbetsmarknad, näringsliv och attraktivitet  

• Beslutar att avsätta 1 330 000 kr för att genomföra en omvärldsanalys av 
näringslivet i Jönköpings Län under perioden 2023-09-01 till och med 
2024-06-30. Analysen finansieras med RU-medel.  

 

Sammanfattning  
Regional utveckling vill tillsammans med Jönköping University genomföra en 
omvärldsanalys utifrån aktuell forskning för att öka kunskapen kring näringslivets 
förutsättningar i länet. Bakgrunden är de senaste årens kriser och utmaningar. 
Analysen ska genomföras under perioden 2023-09-01 tom 2024-06-30. 

Information i ärendet 
Den senaste åren har präglats av pandemi, krig och kris. Efter ett par år med 
Covid har sedan Rysslands invasion i Ukraina satt djupa spår i världsekonomin 
och den svenska ekonomin. Krigsutbrottet i Ukraina kommer att innebära 
genomgripande konsekvenser för den svenska ekonomin som inkluderar 
Jönköpings län. Det finns flera indikationer på att vår ekonomi framgent kan 
komma att möta nya förutsättningar jämfört med tidigare. Vi har under 2022 
upplevt en radikalt högre inflation jämfört med tidigare som åtföljs av 
centralbankernas räntehöjningar vilket slår mot alla länder. Turbulensen under 
2022 har inneburit att prognoser som olika institut publicerar (exempelvis 
Konjunkturinstitutet, Riksbanken, Europeiska Centralbanken, FED mm) 
återkommande reviderats. När vi i slutet av 2022 ser till olika 
konjunkturbedömare spår de just nu att svensk ekonomi går in i en lågkonjunktur 
2023 som väntas bli flerårig.  
 
För att kunna göra prognoser kring utvecklingen och kunna stödja näringslivet 
med relevanta insatser krävs en ökad kunskap. Regional utveckling och Jönköping 
University vill därför genomföra en omvärldsanalys med syfte att tydliggöra de 
utmaningar som näringslivet står inför samt förutsättningarna för en hållbar 
omställning. Analysen är planerad att genomföras under perioden 2023-09-01 till 
och med 2024-06-30. 
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TJÄNSTESKRIVELSE 2(2) 

  RJL 2023/1445 

 
 

 

Beslutsunderlag 
• Tjänsteskrivelse 2023-05-16 
• Projektbeskrivning omvärldsanalys 2023-03-16 

Beslut skickas till 
Jönköping University 
Regional utveckling 
 
 
REGIONLEDNINGSKONTORET 
 

 
 
Karin Hermansson 
Regional utvecklingsdirektör 

Peter Friberg 
Sektionschef Uppföljning, samordning 
och analys 
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1 
 

Jönköping 
2023-03-16 

 

Omvärldsanalys Jönköpings län 
 

Projektbeskrivning/offert 
 
Den senaste åren har präglats av pandemi, krig och kris. Efter ett par år med Covid har sedan Rysslands 
invasion i Ukraina satt djupa spår i världsekonomin och den svenska ekonomin. Krigsutbrottet i Ukraina 
kommer att innebära genomgripande konsekvenser för den svenska ekonomin som inkluderar 
Jönköpings län. Det finns flera indikationer på att vår ekonomi framgent kan komma att möta nya 
förutsättningar jämfört med tidigare. Vi har under 2022 upplevt en radikalt högre inflation jämfört med 
tidigare som åtföljs av centralbankernas räntehöjningar vilket slår mot alla länder. Turbulensen under 
2022 har inneburit att prognoser som olika institut publicerar (exempelvis Konjunkturinstitutet, 
Riksbanken, Europeiska Centralbanken, FED mm) återkommande reviderats. När vi i slutet av 2022 ser 
till olika konjunkturbedömare spår de just nu att svensk ekonomi går in i en lågkonjunktur 2023 som 
väntas bli flerårig.  

Ytterligare räntehöjningar har annonserats och energipriser är numera på en högre nivå jämfört med 
tidigare och dessutom med snabba och oförutsägbara svängningar i elpriser. Dessutom bidrar höjda 
livsmedelspriser till inflationstillväxten. Svenska hushålls reala köpkraft har på drygt ett år urholkats 
betänkligt och andelen av den disponibla inkomsten som ett genomsnittligt hushåll får fördela till 
räntekostnader, el-/energi/drivmedel och livsmedel har ökat med så mycket att det sannolikt kommer 
påverka efterfrågan på andra marknader på ett genomgripande sätt kommande år. Hushållens reala 
köpkraft urholkas betänkligt av inflationen och kan inte förväntas kompenseras genom motsvarande 
ökning i nominella löner.  

Prognoser för den ekonomiska utvecklingen kommande år behöver kunna spegla de effekter som 
förväntas begränsa hushållens köpkraft som innebär större begränsningar av konsumtionsutrymmet. 
En ny jämvikt kommer så småningom att etableras med högre räntenivå jämfört med de senaste årens 
ränta och det är mycket osäkert vad som kan förväntas med exempelvis energipriser mm. I olika 
enkäter och ”konjunkturbarometrar” vittnar företagen i näringslivet om att de förväntar sig 
ekonomiskt svårare tider. Detta syns exempelvis i Konjunkturinstitutets s.k. ”konfidensindikatorer” och 
även ”Handelsbarometern” som Svensk Handel publicerar.  

Den situation som nu råder präglas av en hög grad av osäkerhet, inte minst kopplat till ovisshet om hur 
kriget i Ukraina kommer att fortlöpa. Osäkerheten framgår exempelvis i de uppdateringar av 
ekonomiska prognoser som exempelvis Konjunkturinstitutet publicerar kvartalsvis. Dessutom kommer 
det sannolikt att genomföras reformer, exempelvis rörande elmarknaden, både i Sverige och Europa. 
Eftersom dessa frågor beror på politiska beslut är de också förknippade den osäkerhet som finns för 
sådana beslutsprocesser som heller inte helt styrs av Sverige.  

I dessa sammanhang, och med den situation som präglar Sverige och omvärlden, finns det skäl att fästa 
uppmärksamhet på den skillnad som normalt görs mellan risk och osäkerhet. Denna skillnad brukar 
kopplas till den som Frank Knight (1921) uttrycker i Risk, Uncertainty, and Profit som beskriver risk som 
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något man kan veta något om genom att det finns information om sannolikhetsfördelningen för den 
aktuella variabeln som kan göra det möjligt att exempelvis beräkna dess variation över tiden. Men när 
sådan information är okänd så råder osäkerhet vilket begränsar möjligheter att kunna göra beräkningar 
om sannolika framtida utfall (som är fallet för exempelvis politiska beslut som inte är 
förhandsannonserade, naturkatastrofer, sjukdomsutbrott, krigsutbrott mm). Faktorer av denna typ är 
förutsättningar som vi har att förhålla oss till just nu. Dessutom är det så att variabler som det finns 
kända utfall för har en historik med nivåer som inte motsvarar dagens (exempelvis inflation och ränta). 
Det innebär att det inte finns en relevant referensram vilket för det svårt att predicera beteenden och 
beslut som hushåll och företag gör. Med detta som bakgrund föreslår denna offert en analys som 
omfattar följande delar: 

 

1. Inledning 

2. Beskrivning av den svenska och världsekonomins aktuella situation och historisk utveckling 
senaste 10 till 15 åren 

3. Jönköpings län och det regionala näringslivet 

a. Befolkning och migration 

b. Arbetsmarknad 

c. Näringsliv 

d. Den regionala ekonomin 

4. Agenda 2030 och hållbar utveckling 

5. Sammanfattande slutsatser 

 

Omvärldsanalysen riktas mot fyra olika perspektiv: (3a) befolkning och migration, (3b) arbetsmarknad, 
(3c) näringsliv och (3d) hur dessa tre delar kan förväntas kopplas mot den regionala ekonomin 
(Jönköpings län). Relevanta förhållanden inom respektive perspektiv beskrivs och samvariationen 
(korrelationen) mellan den regionala och nationella ekonomin kommer beräknas som en grund för en 
framåtblickande prognos. Denna metod väljer vi för att kunna visualisera hur omvärldsförändringar 
ger impulser till utvecklingen i Jönköpings län. En viktig utgångspunkt för information om den 
nationella nivåns utveckling kommer i första hand vara information från Konjunkturinstitutet som 
kombineras med registerdata från SCB. Studien utformas på ett sätt som ska kunna möjliggöra 
uppdatering/revision av länets förväntade utveckling om/när Konjunkturinstitutets bedömning 
förändras. Konkurrenskraften för länets näringsliv är central och är utgångspunkten för de 
avgränsningar som görs (som vi framför allt utnyttjar i studiens tredje del). De empiriska underlagen i 
studien använder registerdata från SCB som är baserade på näringslivets indelning i sektorer (SNI 2007) 
på lämplig fördelningsnivå. Resultat och tabeller för Jönköpings län redovisas i (3d) samt i rapportens 
sammanfattande slutsatser.  

Jönköpingsregionen är en ingår som en del av det nationella arbetet för hållbar utveckling och det 
förefaller naturligt att se till frågan om hur regionen bidrar till landets utveckling på motsvarande vis 
som den regionala utvecklingsstrategin (RUS) för länet ska bidra till landets helhet. I RUS för Jönköpings 
län framgår att ”…utvecklingsstrategin ska leda till att Jönköpings län år 2035 är Sveriges mest hållbara, 
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attraktiva och tillgängliga län…”.  Kapitel 4 presentera en utblick mot ekonomisk, social och ekologisk 
hållbarhet med koppling till arbetet med Agenda 2030 och klimatsmart plusenergilän 2050 (enligt RUS 
för region Jönköpings län). Agenda 2030 innehåller de tre dimensionerna av social, ekonomisk och 
ekologisk (miljömässig) hållbar utveckling. På nationell nivå har Statistiska Central Byrån (SCB) ett 
särskilt ansvar att följa utveckling med hjälp av olika indikatorer kopplat till Agenda 2030:s 17 mål. I 
denna rapport kommer vi att knyta an till detta och i den mån det är möjligt att presentera hur 
prognosticerad utveckling för länet kan antas bidra till en utvecklig av de indikatorer som finns 
upptagna som nationella indikatorer och när det är möjligt att jämföra Jönköpings län med 
genomsnittet för landet.  

Den regionala ekonomin i Jönköpings län får i stor utsträckning sina yttre ramar i den makropolitik som 
sammanfattningsvis kan delas in i finans- och penningpolitik. Politiken som kopplar till kris- och 
krigsekonomin handlar primärt om nationell makropolitik som normalt inte bedrivs på regional- eller 
lokal nivå. Däremot har kommuner och regioner ansvar för att tillhandahålla essentiella delar av 
välfärdsstatens försörjningsstrukturer som vård, skola och omsorg mm. Det regionala näringslivet är 
centralt för produktion såväl som regional sysselsättning. Dess konkurrenskraft är därför centralt för 
den regionala ekonomins utveckling.  

I studien kommer relevanta variabler utifrån den historiska utvecklingen och sedan med en tvåårig 
framåtblick som vi benämner ”prognos”. Denna prognos syftar till att identifiera trolig eller sannolik 
utveckling där jämförelser också görs med tillgängliga konjunkturprognoser. Baserat på prognosernas 
samlade beskrivningar, både för makro- och mesoutvecklingen (regionnivå), görs grunden för den 
framtidsutblick som presenteras som olika scenarier. Sammanfattningsvis är alltså vår bedömning av 
den sannolika utvecklingen de två kommande åren en prognos medan utvecklingen därefter kan ses 
som ett möjligt scenario (eller scenarier). Att skilja mellan prognos och scenario motsvarar det 
arbetssättet som Konjunkturinstitutet, OECD, IMF och EU-kommissionen tillämpar. Den huvudsakliga 
anledningen till denna metod är att inslagen av osäkerhet växer över tiden och bedöms vara allt för 
stor efter ett par år. 

Analysen kommer identifiera och utnyttja den koppling som finns mellan makroförhållanden och 
relaterade regionala förhållanden. Styrkan i samvariationen mellan den nationella och regionala 
utvecklingen kommer att vara en av utgångspunkterna i analysen. Regionala förhållanden som i olika 
avseenden är att betrakta som unika och särpräglade kommer sedan att beaktas med avseende på att 
kunna överföra makrosituationen till den regionala nivån. Här spelar exempelvis regionala 
specialiserings- och konkurrensfördelar en stor roll för att kunna se hur det regionala näringslivet kan 
antas vara känsligt för olika former av externa chocker. Med länets näringsliv i fokus och den 
förväntade lågkonjunkturen finns det goda grunder att se till frågor om förväntad kostnadsutveckling 
för företagen i länet, risker för konkurser, matchning på den regional arbetsmarknaden (vakanser och 
arbetslöshet).  
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Offert omvärldsanalys 

Beskrivning av uppdrag (se projektbeskrivning ovan) 

Syftet är att framställa en omvärldsanalys enligt ovan med fokus på Region Jönköpings län med 
följande övergripande innehåll:    

a) Inledning  
b) Beskrivning av makro- och världsekonomins aktuella situation, den svenska ekonomin och den 

ekonomiska politiken.  
c) Jönköpings län och det regionala näringslivet 

- Befolkning och migration 
- Arbetsmarknad 
- Näringsliv  
- Den regionala ekonomin 

d) Agenda 2030 och hållbar utveckling 

e) Sammanfattande slutsatser 
 

Uppdragets omfattning 

- Samla in och sammanställa makroekonomiska referensvärden 
- Sammanställa och bearbeta data kring det regionala näringslivet 
- Analys av de makro- och mikroekonomiska perspektiven 
- Sammanställa resultat i rapport 

Pris: 1 323 220 kr exklusive mervärdesskatt 

Varaktighet 

Uppdraget sträcker sig från perioden 2023–09-01 tom 2024-06-30.  

Ersättning  

Uppdraget offereras till ett pris av 1 323 220 kr exklusive mervärdesskatt (JU:s kalkyl för 
fullkostnadstäckning har använts). Halva summan faktureras vid projektets start och halva summan 
faktureras när projektet avslutas.  

Övriga villkor 

Detta uppdrag offereras med följande villkor: 

- Presentation av materialet vid två tillfällen:  
- En halvtidsavstämning sker en gång i februari 2024.  
- Slutpresentation ska genomföras på ett sätt som är överenskommet mellan beställare och 

uppdragstagare och sker när projektet avslutas.  
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Uppdragstagare och offertens giltighet 

Uppdraget kan starta 1 september 2023 och kommer att slutrapporteras i juni 2024 (slutdatum för 
projektet är 30 juni 2024). Uppdraget genomförs som projekt vid Internationella Handelshögskolan av 
forskarna Lina Bjerke, Johan Klaesson och Lars Pettersson. Arbetet faktureras med halva beloppet vid 
projektets start och halva beloppet i samband med att projektet avrapporteras. Offerten gäller 
förutsatt att överenskommelse görs senast 20 april 2023.  
 
Uppdragstagares kontaktuppgifter: 
Internationella Handelshögskolan i Jönköping 
Jönköping University 
Gjuterigatan 5 
553 18 Jönköping 
Organisationsnummer: 556487-2728 
Kontaktperson: Lars Pettersson, tel. 0705767707 mail lars.pettersson@ju.se 
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PROTOKOLL 
 
 

 

Presidium - Nämnd för arbetsmarknad, näringsliv och 
attraktivitet §§ 87-101 
Tid: 2023-06-09 kl. 09:00  

Plats: Regionens hus, sal A 
  

Protokollsutdrag, bestyrkande 
 

 

 

 

§ 96  
 
Stärkt regional kapacitet inom kommersiell service 
Diarienummer: RJL 2023/1875 

Beslut  
Presidiet föreslår nämnden 

1. Bevilja högst 1 300 000 kr till projektet sammanlagt under tre år 
under förutsättning att övrig finansiering beviljas. 

2. Finansiering sker ur anslaget för regionala utvecklingsmedel. 

Sammanfattning  
Region Jönköpings län har som landets övriga regioner getts möjlighet att 
söka extra medel från Tillväxtverket för att utveckla arbetet med det 
regionala serviceprogrammet och handläggningen av de olika stöden inom 
kommersiell service. För att erhålla stödet krävs medfinansiering med minst 
50 % från regionen.  

Beslutsunderlag 
• Tjänsteskrivelse daterad 2023-05-29 
• Projektansökan 

Beslutet skickas till 
Nämnd för arbetsmarknad, näringsliv och attraktivitet 

Beslutets antal sidor 
1 
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TJÄNSTESKRIVELSE 1(2) 

 2023-05-29 RJL 2023/1875 

  

 

  
  

Nämnd för arbetsmarknad, näringsliv och 
attraktivitet 

Projekt - Stärkt regional kapacitet inom 
kommersiell service 
Förslag till beslut 
Nämnd för arbetsmarknad, näringsliv och attraktivitet  

1. Beviljar högst 1 300 000 kr till projektet sammanlagt under tre år under 
förutsättning att övrig finansiering beviljas. 

2. Finansiering sker ur anslaget för regionala utvecklingsmedel. 

Sammanfattning  
Region Jönköpings län har som landets övriga regioner getts möjlighet att söka 
extra medel från Tillväxtverket för att utveckla arbetet med det regionala 
serviceprogrammet och handläggningen av de olika stöden inom kommersiell 
service. För att erhålla stödet krävs medfinansiering med minst 50% från 
regionen.  

Information i ärendet 
Det regionala serviceprogrammet för Jönköpings län antogs av Nämnden för 
arbetsmarknad, näringsliv och attraktivitet i december 2022 och sträcker sig fram 
till och med 2030. Serviceprogrammet är ett verktyg för att både strategiskt och 
operativt stärka samordningen och prioriteringen av olika stöd och insatser riktade 
till kommersiell service i serviceglesa områden. 
Frågan berör många aktörer och ingen har ett samlat ansvar och därför behövs 
insatser för att stärka samordningen i länet. En projektledare blir en 
kapacitetsförstärkning för att implementera programmet och kunna utöka 
kontakterna med handlare, representanter från kommunerna med flera. 
Kommersiell service är en utpekad prioritering i regeringens Nationella strategi 
för hållbar regional utveckling i hela landet 2021–2030. 
En god tillgång till kommersiell service är grundläggande för att det ska vara 
attraktivt att bo, verka och leva i alla delar av landet. 

Beslutsunderlag 
• Tjänsteskrivelse daterad 2023-05-29 
• Projektansökan 
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TJÄNSTESKRIVELSE 2(2) 

  RJL 2023/1875 

 
 

 

Beslut skickas till 
Regional utveckling, Tillväxtverket 
 
 
REGIONLEDNINGSKONTORET 
 

 
 
Karin Hermansson 
Regional utvecklingsdirektör 

Ante Jankovic  
Sektionschef attraktivitet och livsmiljö 
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Ansökan om stöd 
1.1 Allmänna uppgifter 
Projektnamn: Stärka arbetet med kommersiell service 
Ansökansid: 443981 
Ärendeid: 20362626 
 
Typ av finansiering: Regionala projektmedel 
Sista ansökningsdag: 2027-12-31 
Ansvarig organisation: Region Jönköpings Län 
 
1.2 Stödsökande 

Namn: Region Jönköpings Län Org.Nr: 232100-0057 
BOX 1024 
55111 JÖNKÖPING 
Sverige 

Antal anställda: 10000 

  
Arbetsställe  
Namn: Regional Utveckling - Telia Huset 
Jönköping 

Arb.ställenr.: 66707084 

Postadress: 
Klubbhusgatan 13 
55303 Jönköping 

Besöksadress: 
Klubbhusgatan 13 
55303 Jönköping 

 Region: Jönköping 
 
Är organisationen momsredovisningsskyldig för projektets verksamhet?  
Ja 
 
Omfattas organisationen av Lagen om offentlig upphandling (LOU) eller annan 
upphandlingslagstiftning, t.ex. LUF?  
Ja 
 
Hemsida  
www.rjl.se 
 
 
1.3 Samverkanspart 
 
 
1.4 Betalningssätt 
Typ av konto: Bankgiro 
Kontonummer:  5327-1672 
Detaljerad info:  
 
1.5 Projektinformation 

Vilket/vilka problem vill projektet lösa? 
Regionen vill implementera vårt Regionala serviceprogram som antogs av Nämnden för 
arbetsmarknad, näringsliv och attraktivitet i december 2022. För att göra detta behöver vi 
mobilisera med hjälp av nya resurser. Idag saknar regional utveckling inom Region Jönköpings 
län resurser att följa upp insatserna i serviceprogrammet, att utöka samverkan på strategiska 
nivå och att utarbeta tydligare regler för att prioritera bland ansökningarna om stöd. Arbetet är 
också väldigt sårbart då det är knutet till bara en person. 
Dock har regionen underlag som togs fram under arbetet med serviceprogrammet som visar att 
många av de mindre butikerna som idag får driftstöd (vilket innebär bland annat att de är enda 
butiken för dagligvaror på sin ort och har en omsättning på under 11 miljoner) ligger på platser 
med stor andel äldre befolkning och ibland också i orter som har en minskande befolkning. Det 
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gör att dessa butiker på sikt kanske inte kommer att kunna överleva utan någon typ av 
förändring av butiken. 
De stöd som finns för handlare att söka idag söks inte alltid av de som bäst behöver dem. Därför 
kan mer kontakter behövas för att sprida informationen om vilka möjligheter som finns genom 
bland annat investeringsbidrag och ibland vid särskilda situationer också om möjligheten till 
servicebidrag. Kontakterna skulle också kunna leda till en utveckling av butikerna som till 
exempel kring digitalisering och energibesparingsåtgärder. 
 
Det behövs också mer samverkan genom en tätare kontakt med kommunerna och handlare med 
till exempel besök hos handlare och diskussioner med kommunerna. Regionen har idag dålig 
insikt i om de stöd som ges verkligen har effekt och på vilket sätt i så fall, en analys av detta 
skulle behöva göras.  
Idag arbetar regionen med ett partnerskap för serviceprogrammet där länets kommuner, 
Länsstyrelsen och Hela Sverige ska leva är representerade, där genomförs 23 möten per år. 
Ökade kontakter med kommunernas representanter i partnerskapet för serviceprogrammet kan 
också behövas bland annat för att verka för att kommunerna arbetar med sina servicefrågor till 
exempel genom att ta fram serviceplaner. Detta har också blivit mer aktuellt i samband med 
beredskapsfrågor.  
Idag har ingen av länets kommuner någon serviceplan. Dock arbetar Vetlanda kommun med 
frågan i ett serviceprojekt (där man fått stöd av Tillväxtverket), Stärkt service i samverkan med 
lokalsamhället. Det arbetet skulle kunna spridas och inspirera andra kommuner till något 
liknande om resurser fanns. 
I arbetet vill regionen också koppla kommersiell service till andra arbetsområden som rör 
landsbygderna men också till hållbarhetsfrågorna och Agenda 2030. Det möjliggör att också att 
koppla dessa frågor till platsutveckling där serviceutveckling kan vara en viktig del. 
Platsutvecklingen är en viktig del av Region Jönköpings läns nyligen antagna 
besöksnäringsstrategin. 
Utlysningen kommer lägligt för regionen då en omorganisation pågår inom regional utveckling, 
det kommer bland annat att göra att regionens Energikontor kommer att finnas i samma 
avdelning vilket kan vara ett stöd för vissa investeringsfrågor.  
 
Projektet komma att bidra till ett av målen i länets regionala utvecklingsstrategi (RUS) inom 
attraktivitet: 2035 är Jönköpings län den bästa platsen att besöka, växa upp, bo, leva, verka, 
åldras på och flytta till för alla. 
 
 

Sammanfattande beskrivning till Projektbanken 
Ansökan rör ett projekt för att utveckla arbetet med det regionala serviceprogrammet där det 
idag saknas resurser till mobilisering, ökad samverkan på strategisk nivå, tydliggörande av 
regelverk och uppföljning. Projektets mål är att uppnå bättre tillgänglighet till grundläggande 
kommersiell service i länet för företag och invånare. Delmål blir då: 
Ökad mobilisering och information för att nå samtliga i målgruppen. 
Stärka strategisk samverkan mellan projektet målgrupper. 
Tydliggöra regler och kommunikation kring samverkan. 
Ta fram underlag och analyser som stärker uppföljnings- och utvärderingsarbetet. 
I samband med regional utvecklings omorganisation blir detta en kapacitetsbyggande insats. 
 
 

Vilken/vilka är projektets målgrupp(er)? 
De primära målgrupperna är dagligvaruhandlare i länets mindre orter och de som driver 
bränslestationer på dessa platser men också kommunernas tjänstepersoner och politiker samt 
regionens egna tjänstepersoner och politiker. Sekundär målgrupp är invånarna och företagen i 
länets landsbygder som kommer att gynnas om servicen finns kvar och också utvecklas. 
 
 

Vad förväntar ni er att projektets planerade aktiviteter ska leda till för målgruppen på kort 
sikt? 
På kort sikt att få fram mer underlag och analys kring hur kommersiell service kan utvecklas i 
vårt län och vilka insatser som behövs. Både hur regionen ska arbeta med frågan och också att 
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nå ökade kunskapen hos handlare om hur de kan utveckla sin butik. Men även för att 
kommunernas representanter ska få ökad kunskap kring vikten av service. 
 
 

Vilka effekter - hos målgruppen eller i samhället - förväntar ni er att projektet uppnår på 
lång sikt? 
En bevarad och utvecklad service på landsbygderna som gör att lokalbefolkningen fortsätter 
handla i sin butik, så att butiken kan överleva. På sikt påverkar det ortens attraktivitet om 
butiken/bränslestationen finns kvar och det har betydelse när det gäller platsutveckling av orten 
 
 

Hur ska projektet organiseras och styras? 
En ny resurs på 75 % tillsätts inom regional utveckling som projektledare. Det bildas en intern 
styrgrupp med sektionschef, nuvarande handläggare av stöden till kommersiell service, 
projektledare, controller och eventuellt någon mer. Eventuellt kan en extern medlem från tex 
kommun eller Länsstyrelsen också involveras. Förhoppningsvis kan projektledarens uppgifter 
kombineras med andra uppgifter till en heltid. Parallellt med att projektet pågår ska arbete 
påbörjas för att få till en långsiktig lösning där funktionen övergår till att implementeras i den 
ordinarie verksamheten. 
 
 

Hur ska projektet avgränsas från ordinarie verksamhet? 
I ekonomisystemen redovisas projektet under en egen projektkod vilket regionen är van att 
göra. Det mesta som görs i projektet blir nytt och har inte gjort tidigare så det blir inte svårt att 
skilja från det ordinarie arbetet då det idag främst består av handläggning av bidrag. 
 
 

Hur är hållbarhetsaspekter integrerade i projektet? 
Kommersiell service är i sig själv en hållbarhetsfråga som påverkar alla aspekter av hållbarhet. 
Om butikerna finns kvar så kan bilresorna minskas, en koppling till ekologisk hållbarhet. Idag 
rör också många ansökningar om investeringsbidrag energibesparande åtgärder som 
ledbelysning, solceller och energisnålare kylar och frysar. Det har blivit ännu mer aktuellt på 
grund av höga elpriser.  
Den sociala hållbarheten kommer in på olika sätt, butiken är ofta en mötesplats och viktig för 
sammanhållningen på en ort. Mångfalden kommer in genom att flera butiker drivs av nya 
svenskar vilket gör att de ibland behöver extra hjälp kring ansökningar men ibland också 
rådgivning kring varuutbud.  
Den ekonomiska hållbarheten stärks t.ex. med hjälp av driftstöden där vissa små butiker är helt 
beroende av dessa för att överleva. 
I projektet kommer vi också att överväga resandet så att det bara görs när det är nödvändigt. 
Projektet kommer också att arbeta med koppling till Agenda 2030 och kring de globala mål som 
berörs.  
Det rör bland annat mål kring mänskliga rättigheter, handlares och anställdas arbetsvillkor, 
möjlighet att ta ut lön, pensionsavsättningar, arbetstider mm. Jämställdhet, där de flesta butiker 
ägas av män men det flesta som arbetar i butikerna är kvinnor. Berörs gör också de mål som rör 
planeten och naturresurser, uppmuntran till energibesparande åtgärder, mer närproducerad 
mat mm. 
Projektet kopplar starkt till RUS:ens vision om en hållbara ekonomisk tillväxt i näringsliv och 
samhälle eftersom projektet aktiviteter har som målsättning att stärka målgruppens överlevnad. 
 
 

Vilken/vilka kommuner eller län ska projektet omfatta? Valda länder 
Sverige 
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Vilken/vilka kommuner eller län ska projektet omfatta? Valda län 
Jönköping 
 
 

Vilken/vilka kommuner eller län ska projektet omfatta? Valda kommuner 
Gislaved, Jönköping, Mullsjö, Vaggeryd, Gnosjö, Sävsjö, Vetlanda, Habo, Eksjö, Aneby, 
Värnamo, Nässjö, Tranås 
 
 
 
 
1.6 Tid och aktivitetsplan 

Aktivitet Beskrivning Startdatum - 
Slutdatum 

Kostnad 

Möten för att utveckla 
samverkan 

Samverkan behöver utvecklas med 
olika parter 

2023-09-01 - 
2026-05-31 

1 100 000 

Möten i butiker och på 
drivmedelsstationer 

Besöka näringsidkarna på plats för få 
mer information och även kunna ge 
information om  de stöd som finns 

 -  700 000 

Möten med 
partnerskapet för 
serviceprogrammet 

För att utveckla och fördjupa arbetet 
kring service med kommuner och 
Länsstyrelsen 

 -  150 000 

Möten med andra 
tjänstepersoner från 
kommunerna 

För att sprida information till t.ex. 
samhällsplanerare och andra som kan 
behöva information om servicefrågor 

 -  150 000 

Delta i träffar med 
Tillväxtverket 

Utbyta erfarenheter med kollegor i 
andra regioner som arbetar med 
kommersiell service. Omvärldsbevaka 
och få information från Tillväxtverket. 
Det gäller både årliga fysiska träffar 
och digitala möten kring ny 
information och diskussion om 
stödfrågor. 

 -  100 000 

Analysarbetet För att komma fram till vilka stöd som 
kan behövas och vilka insatser mot 
kommunerna som kan behövas 

2024-03-01 - 
2024-08-31 

600 000 

Samla in och beställa 
underlag kring 
befolkningssiffror och 
köpmönster 

Arbetet med statistik och analys  -  600 000 

Handläggning mm Arbetet med handläggningen är en 
viktig del av projektet för att kunna 
utveckla och förbättra det 

2023-09-01 - 
2026-05-31 

800 000 

Handläggning av stöd Arbetet med stöden ger direktkontakt 
med sökanden och lärdomar kring 
vilka svårigheter sökanden har med 
stöden 

 -  650 000 

Utarbetat 
prioriteringar av stöd 

Förtydliga och förbättra regionens 
regler 

 -  150 000 

Redovisning till 
Tillväxtverket och till 
regionen 

För att få medel till projektet måste 
redovisning och rapportering skötas 

2023-11-01 - 
2026-05-31 

100 000 

Redovisningsarbete Redovisning till Tillväxtverket, 
lägesrapportering, fakturahantering 
och ekonomisk redovisning och 
ansökan om utbetalning 

 -  100 000 
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1.7 Budget 
Kostnader 
 

Kostnadsslag 2023 2024 2025 2026      Totalt 
Personal: 
Projektledare och 
ekonom 210 210 630 630 630 630 262 763      1 734 233 
Externa tjänster: 
Inköp av statistik 
mm 55 000 100 000 100 000 55 000      310 000 
Resor och logi: 
Resor i länet och 
möten TVV 10 000 10 000 10 000 5 498      35 498 
Schablonkostnader: 
Lokal, dator mm 63 063 189 189 189 189 78 829      520 270 
           
Summa kostnader 338 273 929 819 929 819 402 090      2 600 001 
Projektintäkter         
           
           
Summa faktiska 
kostnader 338 273 929 819 929 819 402 090      2 600 001 
Bidrag annat än pengar          
Summa bidrag i 
annat än pengar          0 
Summa totala 
kostnader 338 273 929 819 929 819 402 090      2 600 001 

 
 
Finansiering 

Finansiär 2023 2024 2025 2026       Totalt 
Offentligt bidrag annat än pengar          
Total offentligt 
bidrag annat än 
pengar          0 
Offentlig kontantfinansiering          
Tillväxtverket: 
Utlysning Stärka 
regional kapacitet 
inom kommersiell 
service 169 136 464 910 464 910 201 045      1 300 001 
Total offentlig 
kontantfinansiering 169 136 464 910 464 910 201 045      1 300 001 
Total offentlig 
finansiering 169 136 464 910 464 910 201 045      1 300 001 
Privata bidrag annat än pengar          
Total privat bidrag 
annat än pengar          0 
Privat kontantfinansiering          
           
Total privat 
kontantfinansiering          0 
Total privat 
finansiering          0 
Summa 
medfinansiering 169 136 464 910 464 910 201 045      1 300 001 

Stödfinansiering 
 

Finansiering 2023 2024 2025 2026      Totalt 
Stödfinansiering 169 137 464 909 464 909 201 045      1 300 000 
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Sammanställning 
Stödandel av faktiska kostnader 50,00% 
Stödandel av totala kostnader 50,00% 
Stödandel av stödgrundande finansiering 50,00% 
Stödandel av total finansiering 50,00% 
Andel annan offentlig finansiering 50,00% 
Andel offentlig finansiering 100,00

% 
Andel privat finansiering 0,00% 
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1.8 Förskott 
Sökt förskottsbelopp: 0 
Motivering:  
 
1.9 Mina kontakter 

Namn: Lena Bohman 
Telefonnummer:  
Mobiltelefonnummer: 0706-324264 
E-postadress: lena.bohman@rjl.se 
Roll: Kontaktperson 

 
1.10 Dokument 

Filnamn: Originalansökan 
Beskrivning: Inkommen originalansökan - Maskinläsbart format 
Uppladdningsdatum: 2023-05-29 
Filnamn: Regionalt serviceprogram.docx_beslutat.pdf 
Beskrivning: Regional serviceprogram 2023-2023 för Jönköpings län 
Uppladdningsdatum: 2023-05-29 
Filnamn: Kopia av Ansokan_kommersiell_service_budget4.xlsx 
Beskrivning: Budget 
Uppladdningsdatum: 2023-05-29 
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PROTOKOLL 
 
 

 

Presidium - Nämnd för arbetsmarknad, näringsliv och 
attraktivitet §§ 87-101 
Tid: 2023-06-09 kl. 09:00  

Plats: Regionens hus, sal A 
  

Protokollsutdrag, bestyrkande 
 

 

 

 

§ 97  
 
Utvecklingsarbete för digital inkludering 
Diarienummer: RJL 2023/1897 

Beslut  
Presidiet föreslår nämnden 

1. Att i ett första steg avsätta 140 000 kr till utvecklingsarbetet för 
digital inkludering. 

2. En utvärdering ska göras efter genomförande för beslut om vidare 
åtgärder. 

3. Finansiering sker ur anslaget för regionala utvecklingsmedel. 

Sammanfattning  
Region Jönköpings län har getts möjlighet att yttra sig över rubricerat 
förslag: 
” Huvudmålet i Region Jönköpings läns digitaliseringsstrategi är att bli bäst 
i Sverige på digitalisering. För att nå dit har fem digitaliseringsstrategier 
satts upp, bland annat digital kompetens, digital trygghet och digital 
infrastruktur. Sörängens och Värnamo folkhögskolor vill arbeta för att 
minska den digitala klyftan genom utbildning för äldre genom en 
tremånaders utbildning, där 15 seniorer träffas två halvdagar i veckan och 
där syftet är att stärka seniorernas möjligheter att använda digital teknik”.  

Beslutsunderlag 
• Tjänsteskrivelse daterad 2023-05-29 

Beslutet skickas till 
Nämnd för arbetsmarknad, näringsliv och attraktivitet 

Beslutets antal sidor 
1 
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TJÄNSTESKRIVELSE 1(2) 

 2023-05-29 RJL 2023/1897 

  

 

  
  

Nämnd för arbetsmarknad näringsliv och 
attraktivitet 

Utvecklingsarbete för digital 
inkludering 
Förslag till beslut 
Nämnd för arbetsmarknad, näringsliv och attraktivitet  

1. Beslutar att i ett första steg avsätta 140 000 kr till utvecklingsarbetet för 
digital inkludering. 

2. En utvärdering ska göras efter genomförande för beslut om vidare 
åtgärder. 

3. Finansiering sker ur anslaget för regionala utvecklingsmedel. 

Sammanfattning  
Region Jönköpings län har getts möjlighet att yttra sig över rubricerat förslag: 
” Huvudmålet i Region Jönköpings läns digitaliseringsstrategi är att bli bäst i 
Sverige på digitalisering. För att nå dit har fem digitaliseringsstrategier satts upp, 
bland annat digital kompetens, digital trygghet och digital infrastruktur. 
Sörängens och Värnamo folkhögskolor vill arbeta för att minska den digitala 
klyftan genom utbildning för äldre genom en tremånaders utbildning, där 15 
seniorer träffas två halvdagar i veckan och där syftet är att stärka seniorernas 
möjligheter att använda digital teknik”.  
 

Information i ärendet 
HLK, Lunds Universitet och Linnéuniversitet bedrev tillsammans ett 
forskningsprojekt för att få fram hur stort det digitala utanförskapet var 2017. 
Forskningen kom fram till att minst 400 000 personer i gruppen 65-85 år stod 
utanför det digitala samhället (Svenskarna och Internet 2017). Möjligen är 
situationen något bättre idag, men det är fortfarande ett stort problem för många 
äldre. 
I Folkhälsomyndighetens publikation ”Digital teknik för social delaktighet för 
äldre personer” (2018) står bland annat följande: ”Mycket kan göras för att främja 
psykisk hälsa och välbefinnande hos äldre. Digital teknik, ibland kallad 
välfärdsteknik, används alltmer som ett komplement för att öka äldre personers 
självständighet, delaktighet och trygghet och därmed deras välbefinnande. 
Forskning visar att utbildning i och användning av dator och internet kan minska 
ensamheten bland äldre personer. Ensamhet är en riskfaktor för psykisk ohälsa, 
och social isolering ökar med stigande ålder” I en artikel i Senioren.se, publicerad 
23 mars 2022, skrevs följande ”Ovarsam digitalisering stänger människor ute. 
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TJÄNSTESKRIVELSE 2(2) 

  RJL 2023/1897 

 
 

 

Alldeles för lite görs för att stoppa att många äldre ställs utanför samhällslivet på 
grund av digitaliseringen” 
För att kunna utföra detta arbete äskar Sörängens folkhögskola och Värnamo 
folkhögskola var för sig om 70 000 kr, totalt 140 000 kr. En utbildning kommer 
att hållas i Nässjö och en i Värnamo. Skolorna kommer överens om 
utbildningarna ska hållas samtidigt eller om en erbjuds på hösten och en på våren 
2024. Utbildningen blir konkret och utgår ifrån deltagarnas behov. Utbildningen 
kommer att var tre månader lång och fokusera på appar i mobiltelefoner.  
Även efter dessa utbildningar vill vi fortsätta vara en del i arbetet för att minska 
den digitala klyftan. De utbildningar som vi vill erbjuda får ligga till grund för 
beslut om framtiden. 
 

Beslutsunderlag 
• Tjänsteskrivelse daterad 2023-05-29 

Beslut skickas till 
Regional utveckling 
 
REGIONLEDINGSKONTORET  
 
 
 
Karin Hermansson 
Regional utvecklingsdirektör 

Thomas Strand  
Sektionschef Regional Utveckling 
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PROTOKOLL 
 
 

 

Presidium - Nämnd för arbetsmarknad, näringsliv och 
attraktivitet §§ 87-101 
Tid: 2023-06-09 kl. 09:00  

Plats: Regionens hus, sal A 
  

Protokollsutdrag, bestyrkande 
 

 

 

 

§ 98  
 
Funktion som skolchef 
Diarienummer: RJL 2023/1995 

Beslut  
Presidiet föreslår nämnden 

• Utse Camilla Wetterö, sektionschef inom Regional utveckling, till 
funktionen skolchef enligt skollagen.  

Sammanfattning  
Bestämmelser om skolchef finns i skollagen. Funktionen ska finnas för alla 
skolformer, Region Jönköpings län driver två naturbruksgymnasier. 

Beslutsunderlag 
• Tjänsteskrivelse daterad 2023-05-31 

Beslutet skickas till 
Nämnd för arbetsmarknad, näringsliv och attraktivitet 

Beslutets antal sidor 
1 
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TJÄNSTESKRIVELSE 1(2) 

 2023-05-31 RJL 2023/1995 

  

 

  
  

Nämnd för arbetsmarknad, näringsliv och 
attraktivitet 

Funktion som skolchef 
Förslag till beslut 
Nämnd för arbetsmarknad, näringsliv och attraktivitet  

• utser Camilla Wetterö, sektionschef inom Regional utveckling, till 
funktionen skolchef enligt Skollagen.  

Sammanfattning  
Bestämmelser om skolchef finns i Skollagen. Funktionen ska finnas för alla 
skolformer, Region Jönköpings län driver två naturbruksgymnasier. 
 

Information i ärendet 
Benämningen skolchef innebär inte någon ny ansvarsnivå i organisationen eller 
skolväsendet, det är en funktion hos huvudmannen vilket regleras i Skollagen. 
Skolchefens uppgift är att hjälpa huvudmannen se till att verksamheten följer de 
föreskrifter som gäller för utbildningen. I uppdraget att se till att alla föreskrifter 
för utbildningen följs ingår även det systematiska kvalitetsarbetet. Med 
föreskrifter menas alla bestämmelser i lagar, förordningar och 
myndighetsföreskrifter som gäller för utbildningen. Sådana föreskrifter finns i 
första hand i skollagen och anslutande författningar, men även i till exempel 
arbetsmiljölagen (1977:1160) och diskrimineringslagen (2008:567). 
 
Det är huvudmannen som avgör vem i organisationen som ska ha den rollen. 
Förslaget är att sektionschef Camilla Wetterö inom Regional utveckling utses att 
inneha funktionen.  
 

Beslutsunderlag 
• Missiv/Tjänsteskrivelse daterad 2023-05-31 

 

Beslut skickas till 
Regional utveckling 
Tenhults naturbruksgymnasium 
Stora Segerstads naturbruksgymnasium 
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TJÄNSTESKRIVELSE 2(2) 

  RJL 2023/1995 

 
 

 

REGIONLEDNINGSKONTORET 
 

 
 
Karin Hermansson 
Regional utvecklingsdirektör 
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PROTOKOLL 
 
 

 

Presidium - Nämnd för arbetsmarknad, näringsliv och 
attraktivitet §§ 87-101 
Tid: 2023-06-09 kl. 09:00  

Plats: Regionens hus, sal A 
  

Protokollsutdrag, bestyrkande 
 

 

 

 

§ 100  
 
Återrapport uppdrag 
 
Presidiet föreslår att vid kommande nämndsammanträde lämnar 
nämndsledamöterna återrapport från de uppdrag och konferenser man 
deltagit vid under året. 

Beslutets antal sidor 
1 
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