| | Region KALLELSE 1(2)
@®* JBnkdpings lan

Namnd for arbetsmarknad, naringsliv och attraktivitet

Tid: 2025-01-22 kl:13:00

Plats: Rosensalen, Rosenlunds vardcentrum

1 Upprop och val av protokollsjusterare

2 Faststillande av dagordning

3 Anmilan av delegationsbeslut ANA 2025 2025/98
4 Ovriga anmilningsirenden ANA 2025 2025/99
5 Kurser och konferenser

6 Fragor MU-avtalet

7 Fragor

Information

8 Regionrevisionen

9 Arsrapport for dataskyddsarbete 2024 2024/4274
10 Kulturhuset Spira resultat 2024 och planering 2025

11 Aktuell information

12 Intern kontroll — Mé&nadsrapport 2024/22

Beslutsarenden for namnden

13 Sekundirt samverkansavtal avseende 2024/4088
naturbruksutbildning

14 Intern kontrollplan 2025 2024/4272

Ovrigt

15 Ovriga fragor
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Namnd for arbetsmarknad, naringsliv och attraktivitet

Tid:

2025-01-22 kl:13:00
Kallade

Ordinarie ledamaoter:

Kerstin Hammar (M) ordf.
Thomas Lindén (M) 1:a vice ordf.
Per Eriksson (C) 2:a vice ordf.
Aneth Amundson (S)

Carina Stende (S)

Fredrik Johansson (S)

Vlada Dimoski (S)

Irada Soderberg (S)
Ann-Katrin Lofstedt (M)
Madalina Ebbesson (VD)

Olle Moln Teike (SD)

UIf Svensson (SD)

Per Danielsson (KD)

Hans Jarstig (KD)

Mari Hultin (L)

Adjungerad.: Elisabeth Tore (V)

Ovriga:

Jane Ydman, regiondirektor
Karin Hermansson, regional
utvecklingsdirektor

Filip Boeryd, kanslichef
Anna-Gun Granno, ekonomichef

Ante Jankovic, chef innovation och

attraktivitet

Magnus Jonsson, kulturutvecklingschef

Camilla Wettero, skolchef
Linda Byman, nimndsekreterare

Personalrepresentanter:
Sofia Lindman, Vision

Erika Bergman Brunér, Kommunal

For kdinnedom

Ersdttare:

Johnny Wismén (S)
Tina Gardestrand (S)
Linda Vestman (S)
David Hashemi (S)
Markus Kauppinen (S)
Anders Gustafsson (M)
Sam Kharazmi (M)
Kamran Sairafi (M)
Helen Skogelin Torvaldsson (VD)
Jan-Ove Lipponen (SD)
Anders Wennblad (SD)
Jan Eric Victor (KD)
Hékan Johansson (KD)
Raymond Pettersson (C)
Lenja Sharif (L)

Regionrdd:

Rachel De Basso (S)

Thomas Gustafsson (S)
Tommie Ekered (M)

Kerstin Hammar (M)

Martin Nedergaard-Hansen (VD)
Hakan Karlsson Nyborg (SD)
Stina Sinclair (KD)

Per Eriksson (C)

Jimmy Ekstrém (L)

Mikael Ekvall (V)



Delegeringsbeslut

Utskriftsdatum: 2025-01-15

Utskriven av: Linda Byman

Diarieenhet:
Beslutsfattare:

Kategori:

Beslutsinstans:

Region Jonkopings 1an
Alla
Alla

N&amnd for arbetsmarknad, naringsliv och
attraktivitet

Sammantradesdatum: 2025-01-22

Sekretess: Visas gj
Id Beskrivning Paragraf
Datum Avsandare/Mottagare Beslutsfattare
Arendenummer Arendemening Kategori

Ansvarig

2024.17036 Projekt, Tematiska workshops ANAYV 4.5.2 §53/2024
2024-12-11 Science Park Karin Hermansson

RJL 2024/4035

Ansokan om stod

ANAYV 4.5.2
Lena Bohman

2024.17037
2024-12-11
RJL 2024/4031

Projekt, Digicoop
Coompanion Jonkdpings lan
Anstkan om st6d

ANAV 4.5.2 §48/2024
Karin Hermansson
ANAV 4.5.2

Lena Bohman

2024.17038

2024-12-11
RJL 2024/3985

Projekt, En regional plattform fér hallbar tillverkning

och digitalisering
RISE, Research Institutes of Sweden AB

Ansdkan om stéd RISE

ANAV 4.5.2 §49/2024

Karin Hermansson
ANAV 4.5.2
Lena Bohman

2024.17039

2024-12-11
RJL 2024/4010

Projekt, Okad digital kompetens for lanets
nyféretagare

Nyféretagarcentrum

Anstkan om stod

ANAV 4.5.2 850/2024

Karin Hermansson
ANAV 4.5.2
Lena Bohman

2024.17040
2024-12-11
RJL 2024/4004

Projekt, Digitalisering av Smalands Tradgard
Smalands tradgard ek. férening
Ansdkan om stdd

ANAV 4.5.2 851/2024
Karin Hermansson
ANAV 4.5.2

Lena Bohman

2024.17041

2024-12-11
RJL 2024/4005

Projekt, Fran lokal till global vaxt med digitala
verktyg

Handelskammaren i Jonkdpings lan
Ansokan om st6d

ANAV 4.5.2 §52/2024

Karin Hermansson
ANAV 4,5.2
Lena Bohman

2024.17042
2024-12-11
RJL 2024/4036

Projekt, Al mot implementering
Science Park

Ansokan

ANAYV 4.5.2 §54/2024
Karin Hermansson
ANAYV 4.5.2

Sidan 1av3



Id Beskrivning Paragraf
Datum Avsandare/Mottagare Beslutsfattare
Arendenummer Arendemening Kategori

Ansvarig

Lena Bohman
2024.17043 Projekt, Avtalskatalogen ANAV 4.5.2 855/2024
2024-12-11 Habo kommun Karin Hermansson

RJL 2024/3986

Ansodkan om stdd - Avtalskatalogen

ANAV 4.5.2
Lena Bohman

2024.17044

2024-12-11
RJL 2024/3945

Projekt, Strategisk anvandning av dataanalyser for
en hallbar livsmedelskedja

Hushallningssallskapet i Jonkopings lan
Anstkan om st6d

ANAV 4.5.2 856/2024

Karin Hermansson
ANAV 4.5.2
Lena Bohman

2024.17045
2024-12-11
RJL 2024/4030

Projekt, digitala seniorer
Studieférbundet Vuxenskolan
Anstkan om stod

ANAYV 4.5.2 §857/2024
Karin Hermansson
ANAV 4.5.2

Lena Bohman

2024.17046
2024-12-11
RJL 2024/4025

Projekt, Behovsanalys digitalisering besdksnéring
Smalands turism
Anstkan om st6d

ANAYV 4.5.2 §58/2024
Karin Hermansson
ANAV 4.5.2

Lena Bohman

2024.17047
2024-12-11
RJL 2024/4037

Projekt, Resurseffektivt arbetssatt
Savsjo Naringslivs AB
Anstkan om stod

ANAYV 4.5.2 §59/2024
Karin Hermansson
ANAV 4.5.2

Lena Bohman

2024.17048
2024-12-11

RJL 2024/4029

Projekt, Digital Development

Internationella Handelshégskolan i Jénképing
Aktiebolag

Digital Development

ANAV 4.5.2 §60/2024
Karin Hermansson

ANAV 4.5.2
Lena Bohman

2024.17049
2024-12-11
RJL 2024/3944

Projekt, Digital rAdgivning
Hushallningssallskapet i Jonkoping 1an
Ansdkan om stdd

ANAV 4.5.2 861/2024
Karin Hermansson
ANAV 4.5.2

Lena Bohman

2024.17050
2024-12-11
RJL 2024/4033

Projekt, Al JKPG framéat
Science Park
Ansdkan om stod

ANAV 4.5.2 §62/2024
Karin Hermansson
ANAV 4.5.2

Lena Bohman

2024.17051
2024-12-11
RJL 2024/4041

Projekt, Al-case till fordjupad analys
Science Park
Ansdkan

ANAV 4.5.2 863/2024
Karin Hermansson
ANAV 4.5.2

Lena Bohman

2024.17052
2024-12-11

Projekt, Leader Ostra Skaraborg
Leader Ostra Skaraborg

ANAV 4.5.2 864/2024

Karin Hermansson

Sidan 2 av 3



Id
Datum
Arendenummer

Beskrivning
Avsandare/Mottagare

Arendemening

Paragraf
Beslutsfattare
Kategori
Ansvarig

RJL 2024/3929

Anstkan om stod

ANAV 4.5.2
Lena Bohman

Sidan 3 av3
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RIJL 2025/99

Rapport - Namnd for arbetsmarknad, naringsliv och attraktivitets 2025-01-22

Ovriga anmalningsirenden

Handling

Dnr + rubrik/innehall

Inkomna handlingar

— Regeringsbeslut

— Beslut frdn Sveriges kommuner och regioner (SKR)

— Skrivelser fran invanare

— Skrivelser fran organisationer

— Ovrigt

e Protokoll 2024-12-13, §36 Styrgrupp for Sméland Blekinge Halland South
Sweden — Uppdatering av gemensam position kring EU:s skogsstrategi 2030

Upprittade handlingar

— Protokoll och beslut

e Protokoll Namnd for arbetsmarknad, niringsliv och attraktivitet 2024-12-11

e Protokoll Namnd for arbetsmarknad, néringsliv och attraktivitet — presidium
2025-01-08

e Beslut parlamentariska nimnden 2024-11-28 §39 — Beslut om grundbelopp 2025

e Beslut RSAU 2024-12-03 §204 — Utvérdering av arshjul 2024 och planering for
2025

— Svar pé skrivelser

— Ovrigt




Handlingar

Utskriftsdatum: 2025-01-02 Utskriven av: Anette Nero
Diarieenhet: Region J6nkdpings 1an
Datum: 2024-12-01 - 2024-12-31
Riktning: Alla
Status: Alla
Handlingstyp: REMISS
Notering:
Sekretess: Visas e
id I/U/K Beskrivning Ansvarig
Datum Avsandare/Mottagare Avdelning
Arendenummer Notering Handlingstyp
Arendemening
2024.16638 I Samrad trafikplatsnamn Bogla, Stigamo, Emil Hesse
Byarum TRV 2024/2863
2024-12-03 Trafikverket Regionledningskontoret
RJL 2024/4143 Svar senast 2025-01-10 REMISS
Samrad trafikplatsnamn Bogla, Stigamo,
Byarum TRV 2024/2863
2024.16652 I Remiss - Upphavande av del av detaljplan, Matilda Kruse
utvidgning och upphavande av stadsplanen for
sydvastra delen av Aneby municipalsamhalle
2024-12-03 Aneby Kommun Lanstrafiken
RJL 2024/4146 Svar senast 2025-01-08 REMISS
SBN 2024-235
Samrad - Upphavande av del av detaljplan,
utvidgning och upphavande av stadsplanen for
sydvastra delen av Aneby municipalsamhalle
2024.16687 I Remiss- Atgarder for en effektiv och Anette Peterson
patientsdker anslutning till nationell
l&kemedelslista
2024-12-04 Regeringskansliet Regionledningskontoret
RJL 2024/4152 Svar senast den 2025-01-20 REMISS
Dnr S2024/02118
Atgarder for en effektiv och patientsaker
anslutning till nationell Iakemedelslista
2024.16842 I Remiss - Uppdaterat hogkostnadsskydd for Anette Peterson
l&kemedel
2024-12-06 Socialdepartementet, Enheten for sjukvard och  Regionledningskontoret
lakemedelsfragor
RJL 2024/4204 Svar senast 2025-02-17 REMISS
$2024/02135
Remiss: Promemoria — Uppdaterat
hégkostnadsskydd for lakemedel
2024.16929 I Remiss - Uppdaterad nationell cancerstrategi Anette Peterson

Sidan 1av 3




2024-12-09

Socialdepartementet

Regionledningskontoret

RJL 2024/4222 Svar senast 2025-03-17. REMISS
Remiss - Uppdaterad nationell cancerstrategi
2024.16951 Remiss- Bostadsforsorjningsprogram for Tranas Karin Hermansson
kommun
2024-12-10 Tranas kommun Regionledningskontoret
RJL 2024/4233 Svar senast 2025-02-28 REMISS
Bostadsforsorjningsprogram for Tranas kommun
2024.16962 Remiss- Granskning for Detaljplan fér del av Matilda Kruse
Ekmarksberg 1:1 (Parkgarden) i Tranas
2024-12-10 Tranas kommun Regionledningskontoret
RJL 2024/4234 Dnr BMN2023/73 REMISS
Svar senast Senast 2025-01-31
Granskning for Detaljplan for del av
Ekmarksberg 1:1 (Parkgarden) i Tranas
2024.17154 Remiss Forslag pa férandrade ansdkansfragor, Indira Basic
Projektmedel - Normalprojekt 2025 - Min
ansoOkan - Ansdkan om stod.
2024-12-12 Tillvaxtverket Regionledningskontoret
RJL 2024/4264 REMISS
Forslag pa férandrade ansdkansfragor
202417256 Remissenkat - Socialstyrelsens termbank: Anette Peterson
begrepp inom omradet palliativ vard
2024-12-13 Socialstyrelsen Regionledningskontoret
RJL 2024/4277 Svar senast 2025-02-14 REMISS
Socialstyrelsens termbank: remiss for begrepp
inom omradet palliativ vard
202417577 Remiss- avseende FM Fdrslag svar till F6 Caroline Cherfan
avseende Nationell plan for militar rorlighet
2024-12-17 Forsvarsmakten Verksamhetsstdd och
service
RJL 2024/4315 Dnr FM2024-19095:1 REMISS
Svar senast 2025-01-08
Remiss avseende FM Forslag svar till F6
avseende Nationell plan for militar rorlighet
2024.17522 Remiss- Samradsversion Regional fysisk plan ~ Karin Hermansson
Halland 2050
2024-12-17 Region Halland Regionledningskontoret
RJL 2024/4306 Dnr RS190659 REMISS
Svar senast 2025-05-02
Regional fysisk plan Halland 2050
2024.17656 Remiss - Granskning av detaljplan Union 2 och  David Lundberg
14 Huskvarna. Samradsredogorelse
2024-12-18 Jonkopings kommun, Stadsbyggnadskontoret  Lanstrafiken
RJL 2024/4329 Stbn/2018:113 REMISS
Svar senast 2025-01-31
Remiss - Granskning av detaljplan Union 2 och
14 Huskvarna
2024.17746 Remiss- Planbeskrivning for del av Spexhult 1:5 Joakim Strid

Sidan 2av 3



2024-12-19 Nassjé kommn Lanstrafiken
RJL 2024/4337 Svar senast 2025-01-24 REMISS
Detaljplan for del av Spexhult 1:5 Spexhult,
Na&ssjoé kommun
202417772 Remiss- Region Ostergétlands regionala Karin Hermansson
utvecklingsstrategi
2024-12-19 Region Ostergétland Regionledningskontoret
RJL 2024/4347 Svar senast 2025-03-31 REMISS

Dnr RO 2024-10297

Region Ostergétlands regionala
utvecklingsstrategi

Sidan 3av3



Arenden

Utskriftsdatum: 2025-01-02 Utskriven av: Anette Nero

Diarieenhet: Region Jénkdpings lan
Sekretess: Visas ej
Makulerade: Visas €j

Beskrivning av s6kning:

Granskning
Arendenummer Arendemening Ansvarig
Datum Avsédndare/Mottagare Avdelning
2024/4336 Granskning av krisberedskap Caroline Cherfan
2024-12-19 Regionrevisionen Verksamhetsstdd och service

Sidan 1 av 1
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N Region PROTOKOLL
(O Jonkoplngs Ian Namnd fér arbetsmarknad, naringsliv och

attraktivitet — presidium

2025-01-08

§8
Kurser och konferenser

Beslut
Presidiet beslutar om deltagande vid foljande kurser och konferenser:
1. SKR, EU och internationella dagen, den 9 april 1 Stockholm.
Presidiet beslutar att avstd fran deltagande.

2. SKR Skolriksdag, 5-6 maj i Stockholm.
Presidiet beslutar att avsta fran deltagande.

3. Folkbildningsradet, regional konferens om nya stadsbidragsvillkor,
mars 2025.
Presidiet beslutar att avsta fran deltagande.

4. Konferens om den héllbara maten, 6 februari i Jonkoping Elmia.
Presidiet beslutar att avstd fran deltagande.

5. Houten, méssa 29-30 mars 1 Nederldnderna.
Presidiet beslutar att Kerstin Hammar (M) deltar.

Beslutet skickas till
Néamnd for arbetsmarknad, néringsliv och attraktivitet

Protokollsutdrag, bestyrkande

11



Sent: 2024-12-04 10:37:35
Subject: Inbjudan till EU- och Internationella dagen 2025

=1

Inbjudan fran SKR

EU- och Internationella dagen
2025

Datum: 9 april

Tid: 10:00-15:30

Plats: Sveriges Kommuner och Regioner, Hornsgatan 20, lokal Torget
Kostnad: 1700kr ex. moms

Sista anmalningsdag: 28 mars
Malgrupp: Fortroendevalda eller tjinstepersoner i kommun och region med intresse for

EU- och internationella fragor.

Far mer information och anmalan

SKR:s EU- och internationella dag &r ett arligt aterkommande evenemang dér du
har mojlighet att ta del av aktuella EU- och internationella fragor som paverkar din
kommun och region, diskutera globala och lokala utmaningar samt utbyta
erfarenheter med kollegor.

Temat for arets konferens dr Sverige 30 ar i EU, och sedan medlemskapet 1995 har
mycket fordndrats, bdde inom unionen och 1 Sverige. Under dessa tre decennier har

12


https://public-eur.mkt.dynamics.com/api/orgs/a4e2f11b-58c3-ee11-9073-000d3ab73d52/r/K3gZbtvbYk-olxCInrxneAAAAAA?target=%7B%22TargetUrl%22%3A%22https%253A%252F%252Fskr.se%252Fskr%252Ftjanster%252Fevenemang%252Fhittaevenemang%252Fkalenderhandelser%252Feuochinternationelladagen2025.85233.html%22%2C%22RedirectOptions%22%3A%7B%221%22%3Anull%7D%7D&digest=12cYAHnu0sG5soSJfHdPBAjc7kY1XjrWVRkMzGps%2FZU%3D&secretVersion=7c13c22c20aa46a1b2fc8b71fde4d19a

EU:s paverkan pa kommuner och regioner blivit alltmer pataglig, fran miljo- och
klimatfragor till ssmmanhallningspolitik och digitalisering. Men vad har
medlemskapet faktiskt inneburit for vér lokala demokrati, och framfor allt; hur kan
vi stirka Sveriges rost i EU framdver? Detta och mycket mer kommer att diskuteras
under dagen.

Om du har fragor, vind dig till SKR:s kontaktcenter

info@skr.se
08-452 70 00

Varmt vilkommen!
EU- och Internationella sektionen

Avdelningen for ekonomi och styrning

Sveriges Kommuner och Regioner

Sveriges Kommuner och Regioner

Hornsgatan 20, 118 20 Stockholm

Avsluta prenumerationen

13


mailto:info@skr.se
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https://public-eur.mkt.dynamics.com/api/orgs/a4e2f11b-58c3-ee11-9073-000d3ab73d52/r/K3gZbtvbYk-olxCInrxneAIAAAA?target=%7B%22TargetUrl%22%3A%22https%253A%252F%252Fpublic-eur.mkt.dynamics.com%252Fapi%252Fv2.0%252Forgs%252Fa4e2f11b-58c3-ee11-9073-000d3ab73d52%252Fconsent%252Fpreferences%253FcontextId%253D88d787ab-d4ac-ef11-b8e9-0022489d7333%22%2C%22RedirectOptions%22%3A%7B%225%22%3Anull%2C%221%22%3Anull%7D%7D&digest=9xb3sCjauTTHnxXYQwwrfGf8nJSKB%2BbyC3QVIosKzaU%3D&secretVersion=7c13c22c20aa46a1b2fc8b71fde4d19a

@®  Sveriges
. Kommuner
och Regioner

Skolriksdag 2025

Varmt vilkommen till Skolriksdag 2025 — métesplatsen for dig som leder och styr skolan!

SKR bjuder in till Skolriksdag — en konferens med bade anor och nytankande som tar upp de mest
angelagna och aktuella fragorna fér skolhuvudmannen. Har kdnner du dig hemma och far med dig
inspiration, vardefulla moten och ny kunskap.

Programmet bestar bade av gemensamma forelasningar i plenum och valbara seminarier.
Seminarieprogrammet presenteras i boérjan av februari.

Precis som tidigare ar arrangeras partigruppsmoten for fértroendevalda. En nyhet dr att dessa moten
flyttas till konferensens forsta dag vilket ger mojlighet att knyta kontakter och byta erfarenheter med
partikollegor fran landet under hela konferensen.

Malgrupp
Fortroendevalda, tjanstepersoner inom forvaltning och rektorer med ansvar for forskola, skola och
vuxenutbildning.

Program

Mandag 5 maj

08:30 | Registrering och fika

10:00 | Vialkommen till Skolriksdag 2025!

Silvia Kakembo ar byrachef pa Arena Opinion. Hon &r forfattare, foreldsare och har ett stort
engagemang for civilsamhéllet och utbildnings- och ungdomsfrégor. Silvia ar ekonom frén
Handelshdgskolan och har tidigare arbetat som politiskt sakkunnig p& Finansdepartementet och med
organisationsutveckling i privat och ideell sektor.

Medverkande

Silvia Kakembo,moderator

Anders Henriksson,ordforande, SKR

10:35 | Johan Pehrson, utbildningsminister

10:50 | Education in Estonia — what explains the success?

Estonia is the top country in Europe in the latest PISA survey. What are the key factors of success?

Medverkande

14



Kai Koort,project manager, Education and Y outh Board, Estonia
Henrik Salum,headmaster, Gustav Adolfi Giimnaasium in Tallinn

11:05 | Svensk skola i internationell belysning — vad fér vi syn pa?

Flera jdmforande internationella undersékningar har nyligen presenterats. Vad sdger dessa oss om
svensk skola?

Medverkande
Monica Sonde,direktér med ansvar for socialtjanst, utbildning och arbetsmarknad, SKR
11:25 | Undervisningskvalitet i svenska klassrum: Vad fungerar och vad behdver utvecklas?

Undervisningens kvalitet ar avgorande for att skolans malsattningar med elevers utbildning ska
kunna uppnas. Men vad vet vi egentligen om kvaliteten pa den undervisning som bedrivs i svenska
klassrum? Vad fungerar? Och vad behdver utvecklas? Foredraget bygger pa resultat fran ett flerarigt
storskaligt forskningsprojekt.

Medverkande

Michael Tengberg,professor i pedagogiskt arbete vid Karlstads universitet, utbildad hogstadieldrare 1
matematik, fysik, biologi och svenska.

12:00 | Lunch
Program eftermiddag

Seminarieprogrammet presenteras i boérjan av februari. Om du anmailt dig till konferensen tidigare,
kommer du att fa ett mail med en sarskild lank for att géra dina seminarieval samt anmala dig till
partigruppsmotet.

13:15 — 14:00 | Valbara seminarier for alla, pass 1

14:15 - 16:30 | Partigruppsméten for fortroendevalda

14:15 — 15:00 | Valbara seminarier for tjdnstepersoner, pass 2
15:00 — 15:45 | Fika

15:45 — 16:30 | Valbara seminarier for tjdnstepersoner, pass 3
16:30 — 18:00 | Mingel

Tisdag 6 maj

08:00 | Bagageinlamning och kaffe

09:00 | Inspirationsforeldsning: Dags att ta humorn pa allvar!

Forskningsresultaten ar tydliga: medarbetare som har roligt presterar battre pa jobbet, kdnner
minskad stress och har lattare att samarbeta. Men hur har man kul pa jobbet i praktiken? Och hur
kan man med hjalp av humor halla motivationen och teamkéanslan uppe i stressiga tider?

Medverkande

Karin Adelskold,vetenskapsjournalist och komiker
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10:00 | Generaldirektorer pa scen!

Samtal med generaldirektérerna Joakim Malmstrém, Skolverket, Aurora Lindberg,
Specialpedagogiska skolmyndigheten (SPSM), Christina Manberg, Skolforskningsinstitutet,
preliminart: tilltradande generaldirektor Skolinspektionen.

10:20 | Reflektioner fran SKR:s utbildningsberedning
Medverkande

Madelaine Jakobsson (C),ordférande SKR:s utbildningsberedning och kommunstyrelsens ordférande i
Nordmalings kommun.

10:30 | Fika
11:00 | A scientifically-based school in a digital age — why there are no easy answers!

In this talk, Neil Selwyn looks at how to make sense of “what the science says” about digital
technologies and schools... and suggests that the best use of research evidence is helping schools
develop better questions (rather than easy answers).

Neil Selwyn is a Professor in the Faculty of Education, Monash university, who has been researching
and writing about digital education since the mid-1990s. Neil is currently researching about Al and
teachers and his new book “Digital Degrowth: radically rethinking our digital futures” is published in
2025.

Neil Selwyn har varit gastprofessor vid Goteborgs universitet och har nu ett samarbete med Lunds
universitet.

Medverkande

Neil Selwyn,professor at the Faculty of Education, Monash University, Melbourne
11:40 | Skolans demokratiska uppdrag — viktigare 4n nagonsin
Medverkande

Vidar Ekman,ordférande, Elevernas riksforbund
Agnes Tell,ordforande, Sveriges Elevrad
Jonatan Lamy,ordférande Sveriges Elevkarer

12:00 | Lunch

Program eftermiddag

Seminarieprogrammet presenteras i borjan av februari. Om du anmalt dig till konferensen tidigare,
kommer du att fa ett mail med en sarskild lank for att géra dina seminarieval samt anmala dig till
partigruppsmotet.

13:15 — 14:00 | Valbara seminarier for alla, pass 4
14:15 — 15:00 | Valbara seminarier for alla, pass 5

15:00 — 15:30 | Fika
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15:30 | Konferensen slut
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Regionala konferenser om
nya statsbidragsvillkor

Inbjudan

Folkbildningsradet bjuder in till sex regionala konferenser dir den
pagdende 6versynen av folkhdgskolans statsbidragsvillkor kommer TID
att presenteras och diskuteras. Nya villkor for folkhdgskola DATUM

planeras att tréda i kraft 1 januari 2027. PLATS

Konferenserna &r ett viktigt forum for att presentera forslag om
framtida fordelnings- och uppféljningssystem samt nya villkor fér
distanskurser och férdelning av forstarkningsbidrag. Nar det géller
just distanskurser och forstarkningsbidrag planerar
Folkbildningsréadet att fatta beslut om nya villkor under 2025 med
planerat inférande i januari 2026. Konferenserna erbjuder en
majlighet till samtal och erfarenhetsutbyte mellan Folkbildningsradet
och folkhégskolorna.

De kommande villkoren kommer att ha stor betydelse fér era skolors
framtida verksamhet. Darfor ar det av storsta vikt att samtliga
folkhdgskolor deltar. Vi 6nskar att minst en, men garna tva
representanter fran varje skola deltar. Férslagsvis kan detta vara
rektor, bitrddande rektor, styrelseordférande eller ekonomiansvarig.

Maxantal vid de flesta konferenser &r 50 deltagare. Ni véljer sjalva
vilken konferens ni vill anméla er till. Nar en konferens &r fullbokad
gar det inte langre att anmala sig till den, vélj i stéllet en annan
konferens.

Konferenserna ar kostnadsfria och Folkbildningsradet bjuder pa lunch
och fika under dagen.

Vi ser fram emot att tréffa er och gemensamt diskutera utvecklingen
av folkhdgskolans statsbidragssystem!

Valkomna!

Med vénliga hélsningar,
Folkbildningsradet

18

09.30-15.30

11 mars
Wendelsbergs folkhdgskola

13 mars
,&gesta folkhégskola

18 mars
Medlefors folkhogskola

20 mars
Hagabergs folkhogskola

25 mars
Fridhems folkhogskola

27 mars

Rund folkhdgskola
Buss t o r Centralen i
Stockholm ingar

En lank till anmalan finns
pa nésta sida!



Anmalan

Vi behdver din anmilan senast fredag den 14 februari 2025
Anmél dig har

Har du fragor, kontakta: karin.gustavsson@folkbildningsradet.se eller
johanna.winbladh@folkbildningsradet.se

FOI.k - mgv'agen 100
Q Q 118 60 Stockholm
b!ldnlngs 08-412 48 00
— radet Info@folkbildningsradet.se
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https://response.questback.com/folkbildningsrdet/l0d3qdwt5l
mailto:karin.gustavsson@folkbildningsradet.se
mailto:johanna.winbladh@folkbildningsradet.se

Sent: 2024-12-19 08:48:35
Subject: VB: Info/beslut konferenser infor presidiet 8/1

Konferens - den hallbara maten 6 feb Elmia

https://utveckling.rjl.se/kalendarium?2/konferens-tankesmedja-framtidens-mat-och-
livsmedelsproduktion/
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https://utveckling.rjl.se/kalendarium2/konferens-tankesmedja-framtidens-mat-och-livsmedelsproduktion/
https://utveckling.rjl.se/kalendarium2/konferens-tankesmedja-framtidens-mat-och-livsmedelsproduktion/

Sent: 2024-12-19 08:53:59
Subject: Houten

Massa — Houten 29-30 mars 2025

Varje ar flyttar ca 170 000 personer fran Nederlédnderna till hela vérlden, dé anser sig inte kunna
ha ett fullgott liv i Nederldnderna med tanke pd dverbefolkning, tringsel och att de inte har
tillgang till skog och mark. Nederldndarna ar vana besokare i Sverige, och vért sociala system ar
snarlikt deras, varfor de kénner sig trygga hér, och vi kan erbjuda yta, skog och mark samt ett
attraktivt liv. Under de senaste 15 aren sd har Region Jonkopings 14n varit med pd Emigration
Expo i Houten, Nederldnderna, som dr en emigrationsméssa dér de som é&r intresserade av att
flytta fran landet kommer och besoker for att f4 en uppfattning om vad som kan vara en lamplig
plats att flytta till. I snitt sa flyttar det ca 55 personer fran Nederldnderna till vart l4n varje ar, och
ytterligare ett 10-tal fran Belgien. Dessa flyttar forst nér man har en forsorjning pé plats, och
nagonstans att bo.

P& méssan, som 2025 kommer att dga rum 29-30 mars, samordnar regional utveckling montern,
material och deltagande frdn kommunerna och vér egen kompetensforsorjningsenhet. 2025
kommer representanter for foljande kommuner att vara pa plats: Mullsjo, Habo, Vetlanda,
Vaggeryd, Varnamo och Gnosj6. Gislaved kommun kommer ocksa att vara med, men har valt att
ha en egen monter 2025. De som arbetar i montern dr néringslivschefer, destinationsutvecklare,
kommunikatorer, rekryterare fran kompetensforsorjningsenheten, en medarbetare frén en
maklarbyra som &r frdn Nederldnderna sjdlv och flyttat till Sverige, samt
kommunal/oppositionsrad fran Habo, Gnosjo och Varnamo kommuner (samt dven i Gislaveds
monter).

Varje kommun star for sina egna kostnader for deltagande, sasom tid, resor och boende, Region

JonkoOpings 14n star for hyra, monter och magasin och tid, resekostnader for sina egna
medarbetare och dven for den holldndsktalande medarbetaren fran méklarbyran
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N Region PROTOKOLL
(O Jonkoplngs Ian Namnd fér arbetsmarknad, naringsliv och

attraktivitet — presidium

2025-01-08

§3
Fragor MU-avtalet

Beslut
Presidiet foreslar
e Att fragorna besvaras pa namndsammantrédet.

Sammanfattning
Olle Moln Teike (SD) har for Sverigedemokraterna stéllt f6ljande fragor
angaende MU avtalet.

Den 1 januari 2024 bérjade ett nytt MU-avtal att gdlla. Malet med det nya
avtalet dr att det ska vara tydligare och enklare att anvinda for
utstallningsarrangorer och konstndrer. MU avtalet avser att bidra till en
god branschpraxis for konstndrer och upphovspersoner.

Region Jonkoping fordelar ut mycket skattemedel till en rad olika aktorer.
Hur sdkerstdller regionen att MU avtalet efterlevs?

Fragestallning
o Tillimpas MU avtalet i regionens egen verksamhet?
o Stiller regionen krav pd att MU avtal skall finns nédr man fordelar ut
medel till andra aktorer?

Beslutet skickas till
Néamnd for arbetsmarknad, niringsliv och attraktivitet

Protokollsutdrag, bestyrkande
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N Region PROTOKOLL

(O Jonkoplngs Ian Namnq for arbetsmarknad, naringsliv och
attraktivitet
2024-12-11
§ 147

Fragor — MU avtalet

Olle Moln Teike (SD) har for Sverigedemokraterna stillt foljande fragor
angdende MU avtalet.

Den 1 januari 2024 bérjade ett nytt MU-avtal att gdlla. Malet med det nya
avtalet dr att det ska vara tydligare och enklare att anvinda for
utstdllningsarrangorer och konstndrer. MU avtalet avser att bidra till en
god branschpraxis for konstndrer och upphovspersoner.

Region Jonkoping fordelar ut mycket skattemedel till en rad olika aktérer.
Hur sdkerstiller regionen att MU avtalet efterlevs?

Fragestillning
o Tillimpas MU avtalet i regionens egen verksamhet?
o Stdller regionen krav pa att MU avtal skall finns ndr man fordelar ut
medel till andra aktérer?

Fragorna besvaras vid ndstkommande ndmndsammantride.

Protokollsutdrag, bestyrkande
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N Region

¥ JO6nkdpings lan 2025-01-13
Regionledningskontoret

Kansliavdelningen

Sektionen for informationssidkerhet och juridik Regionstyrelsen

Dataskyddsombud Némnden for arbetsmarknad, niringsliv och

attraktivitet

Néamnden for folkhilsa och sjukvérd
Néamnden for trafik, infrastruktur och miljo
Parlamentariska namnden

Patientndimnden

Regionrevisionen

Arsrapport for dataskyddsarbete 2024

Bakgrund

Dataskyddsforordningen (GDPR)
Flera av Region Jonkopings lans verksamheter far dagligen ta del av och hantera
minniskors personliga uppgifter, och detta innebér att forvalta ett stort fortroende.

Dataskyddsforordningen (GDPR) har tillkommit for att sarskilt skydda alla
personers ritt till privatliv. Férordningen beskriver hur behandlingen av
personuppgifter ska g till for att vara tilldten, 1 syfte att skydda den personliga
integriteten. Bestimmelserna i forordningen ér till for att virna var och ens rétt till
kontroll 6ver hur uppgifter om ens person hanteras.

Arbetet med att sdkerstilla att personuppgifter behandlas enligt reglerna i
dataskyddsforordningen behover genomsyra arbetet inom Region Jonkopings léns
verksamheter. Samhillets sdkerhetsskydd 6kar med ett gott integritetsskydd. Det
finns ett direkt samband mellan arbetet med informations- och cybersédkerhet,
dataskydd och sédkerhetsskydd.

Definitioner
Personuppgifter: All slags information som direkt eller indirekt kan knytas till en
(fysisk) person som ér 1 livet.

Personuppgiftsansvarig (PUA): Personuppgiftsansvarig dr den organisation (till
exempel aktiebolag, stiftelse, forening eller myndighet) som bestdmmer for vilka
andamal uppgifterna ska behandlas och hur behandlingen ska g4 till.

Inom Region Jonkopings 14n dr det respektive nimnd som é&r
personuppgiftsansvarig inom ndmndens verksamhetsomrade, vilket framgar av
respektive ndmnds reglemente.

Organisationsuppgifter
Bankgiro: 5216-2849
Orgnr: 232100-0057
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§ Region
¥ JO6nkdpings lan 2025-01-13

Dataskyddsombud: Enligt dataskyddsforordningen ska respektive
personuppgiftsansvarig utse ett Dataskyddsombud. Dataskyddsombudets roll &r
att kontrollera att dataskyddsforordningen f6ljs inom organisationen genom att till
exempel utfora kontroller och informationsinsatser.

Personuppgiftsincident: En sdkerhetsincident som leder till oavsiktlig eller
olaglig forstoring, forlust eller dndring av personuppgifter. Den kan ocksa leda till
ett obehorigt rojande av eller obehorig dtkomst till personuppgifter.

Personuppgiftsbitride (PUB): Personuppgiftsbitrade dr den som behandlar
personuppgifter for en personuppgiftsansvarigs rakning. Ett personuppgiftsbitride
finns alltid utanfor den personuppgiftsansvariges organisation, t ex en leverantor
av ett [T-system.

Tillsynsmyndighet — Integritetsskyddsmyndigeten (IMY)
Integritetsskyddsmyndigeten (IMY) bedriver tillsyn gentemot myndigheter,
foretag och andra organisationer bland annat i syfte att sdkerstélla att ménniskors
grundléggande fri- och réttigheter skyddas i samband med behandling av
personuppgifter.

Genom att gora resultaten fran tillsynen tillgdngliga via sin hemsida kan IMY:s
tillsynsarbete leda till att fler &n den granskade féar veta vad som kravs for att folja
reglerna. Pé s sitt kan IMY s tillsyn bidra till att myndigheter, foretag och andra
organisationer systematiskt arbetar med integritetsfrdgorna i sina l16pande
verksamheter och dar fér stod 1 att gora rétt.

En stor del av IMY':s tillsyn bygger pa inkomna klagomal, men myndigheten
arbetar dven med riskbaserad tillsyn och arligen planerad tillsyn.

Se Bilaga 2 for tillsyner genomforda av IMY under 2024 och vars innehéll och
resultat kan anviandas for att utveckla och forbattra dataskyddsarbetet 4ven inom
Region Jonkopings lan.

IMY s tillsynsbeslut ger en vigledning kring hur kraven enligt GDPR ska
tolkas/hanteras. Utifran de 1 bilaga 2 angivna tillsynsbesluten har det i tidigare
DSO-rapporter konstaterats att det ofta &r fragor som beror flera delar; juridik,
informationssékerhet och IT-sédkerhet. IMY':s tillsynsbeslut bor anvindas pa ett
systematiskt sétt i RJL:s utvecklingsarbete géllande dataskyddsfrdgor. Det bor
tydliggoras vilken funktion/roll som ska driva dessa fragor &ven om det berdr flera
verksamhetsomrdden inom RJL.
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N Region
¥ JO6nkdpings lan 2025-01-13

Dataskyddsombudets arbetsuppgifter
I dataskyddsombudets (DSO) arbetsuppgifter ingér att informera och ge rad till
namnderna och anstillda om skyldigheter kring behandling av personuppgifter.

DSO ska vara kontaktperson gentemot de registrerade och dven dvervaka
efterlevnaden av dataskyddsforordningen och ndmndernas strategi/arbete for
skydd av personuppgifter. Detta innebér inte att DSO &r ansvarig i hédndelse av
bristande efterlevnad. Det ska noteras att varje nimnd 4r personuppgiftsansvarig
for den personuppgiftsbehandling som sker inom namndens verksambhet.

Varje ndmnd ska sékerstilla att DSO pé ett korrekt sdtt och 1 god tid deltar 1 alla
fragor som ror skyddet av personuppgifter.

Varje nimnd ska dven sékerstélla att DSO 1 utférandet av sitt arbete fér tillgdng
till de resurser som krévs for att fullgora sina uppgifter, bland annat i form av tid
och en budget och ha tillgang till personuppgifter samt i upprétthallandet av
dennes sakkunskap.

Medborgare far kontakta DSO med fragor som ror regionens behandling av
personuppgifter. I DSO:s arbetsuppgifter ingér dven att samarbeta med
tillsynsmyndigheten Integritetsskyddsmyndigheten (IMY).

Region Jonkopings lans dataskyddsombud

Inom Region Jonkopings 14n hanteras DSO rollen inom ramen for Sektionen for
informationssédkerhet och juridik, vilket innebér att samtliga jurister och
informationssékerhetsspecialister kan ikldda sig rollen som DSO. Kompetens
avgors utifrin fragans art samt med hinsyn tagen till krav pa oberoende.

Som ett led 1 ytterligare sékerstdlla oberoendet kommer rollen for intern kontroll
kunna anvéndas 1 samband med kontroll av regionens efterlevnad avseende
dataskyddet.

Rapportering av dataskyddsarbetet 2024

Dataskyddsombudets arsrapport for dataskyddsarbete

Det ér inte reglerat i GDPR eller i vigledning fran IMY vad en rapport fran
dataskyddsombudet ska innehalla. Utgangspunkten 1 denna rapport dr darfor de
olika delar som ingér i rollen som dataskyddsombud och kraven enligt GDPR.

Kontrollarbetets syfte dr inte framst att peka ut brister utan ska ses som en
vagledning for verksamheten och ett verktyg for att identifiera relevanta
prioriteringar, vilka kan anvéndas for att utveckla verksamhetens
dataskyddsarbete.
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For att implementera ett systematiskt dataskyddsarbete med én starkare koppling
till RJLs informationssédkerhetsarbete och i syfte att stirka invénarnas ratt till
integritet och kontroll Gver sina personuppgifter, kommer dataskyddsombudets
rapport att struktureras om frdn och med 2025. Syftet med forédndringen dr ocksa
skapa ett langsiktigt och systematiskt arbetssitt som mdjliggdr uppfoljning over
tid.

Arsrapportens granskning 2024

Arsrapporten for 2024 foljer dock i stort samma struktur och granskningsomraden
som rapporterna for 2023. Frdn och med 2024 sker rapportering till Region
JonkSpings lédns samtliga nimnder en gang per ar. Nedanstdende granskning avser
tidsperioden januari 2024 — december 2024.

Granskningsomrade Status/Beskrivning

1. Ansvarsfordelning Status december 2023

Dataskyddsombudet noterade i sin rapport
december 2023 att respektive ndmnd &r ansvarig for
att det finns ett pagaende dataskyddsarbete inom
nidmndens verksamhet. Dataskyddsombudet har
vidare noterat att det saknas mottagare ute 1
verksamheterna som arbetar aktivt med
dataskyddsfragor. Dataskyddsombudet och
sektionen for informationssékerhet och juridik har
en granskande respektive radgivande funktion.
Dock bedriver vare sig dataskyddsombudet eller
sektionen nigot operativt dataskyddsarbete. Det
ansvaret avilar verksamheterna och ytterst
respektive ndmnd. Dataskyddsombudet respektive
sektionen far relativt fa fragor frdn verksamheterna
om operativt dataskyddsarbete, vilket kan vara ett
tecken pd att verksamheterna inte aktivt arbetar
med dessa fragor och att det finns ett behov av
kompetenshdjande dtgirder.

Sektionen for informationssékerhet och juridik har
som mal att for 2024 arbeta for att ytterligare
tydliggora ansvaret for dataskyddet. En ny
revisionsplan dr under uppbyggnad vilket syftar till
att underlédtta DSO:s kontroll av regelefterlevnad
samt att hjdlpa verksamheterna att identifiera vad
de behdver gora och pa vilket sitt.

Status december 2024

Arbetet med en granskningsplan for
Dataskyddsombudet pdgar. En ny arbetsplan {for
DSO kommer att presenteras under 2025.
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Diskussioner om rollbeskrivningar samt nya roller
kopplade till systemdgarskap pagar. Detta kommer
att innebdra att ansvaret for personuppgifts-
behandlingen i regionens system fortydligas.
Ansvaret for dataskyddet 1 verksamheten kommer
dérigenom att fortydligas, forhoppningen &r ocksa
att detta ska innebdra att mottagare for
dataskyddsfragor ute i verksamheten kommer att
finnas.

2. Registerutdrag

Enligt artikel 15 1 Dataskyddsforordningen har den
registrerade ritt att fi information nér hans eller
hennes personuppgifter behandlas. Information om
personuppgiftsbehandlingen ska limnas av den
personuppgiftsansvarige pa begiran av den
registrerade.

Under perioden 1/1 —31/12 2024 har det inkommit
16 st begidran om registerutdrag som hanterats av
diariet.

Under perioden 1/1 —31/12 2023 inkom 22 st
begiran om registerutdrag.

Under perioden 1/1 —31/12 2022 inkom 10 st
begdran om registerutdrag.

3. Personuppgifts-
incidenter

Status december 2024
Se bilaga 1 specifikt for personuppgiftsincidenter.

4. Registerforteckning

Status december 2024

Under aret har det gjorts en intern kontroll for att se
om verksamheterna f6ljer instruktionen for
registrering 1 systemet Draftlt samt se hur olika
verksamheter inom RJL arbetar for att hélla sina
personuppgiftsbehandlingar uppdaterade.

Resultatet av kontrollmomentet visar att det
fortfarande finns personuppgiftsbehandlingar i
verksamheten som borde registrerats samt att det
inom vissa verksamheter saknas faststillda rutiner
for hur dessa l6pande ska kunna hélla registret
uppdaterat.

Under varen 2024 har det dven héllits en utbildning
for IT-kontaktpersoner inom RJL dér lagstiftning
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och rutiner gillande Draftlt och personuppgifts-
behandlingar gicks igenom.

Under 2023 genomfordes ett projekt gillande att se
over befintliga registerforteckningar samt flytta
dem till en ny version av Draftlt. Den gamla
registerforteckningen har dnnu inte stdngts ner men
arbetet berdknas vara slutfort vid arsskiftet.

5. Personuppgifts-
bitriadesavtal

Den personuppgiftsansvariga anlitar ofta ett
personuppgiftsbitride som utfor hela eller delar av
en personuppgiftsbehandling. Enligt
dataskyddsforordningen (GDPR) ska
personuppgiftsansvariga och
personuppgiftsbitrdden reglera sina relationer
genom ett skriftligt avtal.

Status december 2023

Idag finns ingen fullstdndig forteckning over
personuppgiftsbitradden med tillhdrande
personuppgiftsbitridesavtal (PuB) utan
verksamheten uppmanas att registrera PuB-avtalen
1 avtalskatalogen. Via Draftlt (system for register
av personuppgiftsbehandlingar) kan man fa fram en
bild av om PuB-avtal finns eller inte, men det finns
ingen koppling till avtalsnummer.

Status december 2024

Det forefaller dven fortséttningsvis saknas ett antal
PuB-avtal i avtalskatalogen. Verksamheterna
behover sédkerstilla att PuB-avtal scannas in
tillsammans med huvudavtal i avtalskatalogen.

6. Tredjelands-
overforingar

Behandlas personuppgifter pd ett sitt som innebér
att ndgon utanfér EU/EES har tillgang till dem eller
anvinds tjansteleverantorer utanfor EU/EES (ofta i
en molntjédnst) kallas detta for att dverfora
personuppgifter till tredjeland. Sddana dverforingar
ar endast tillatna under vissa forutsattningar. For att
sakerstilla legalitet vid den hér typen av
overforingar tillimpar RJL en intern
molntjénstriktlinje. Denna kommer ses dver och
eventuellt revideras under 2025.
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Varfor behovs sérskilda regler for overforing
utanfor EU/EES?

Genom dataskyddsforordningen har alla EU:s
medlemsstater ett likvérdigt skydd for
personuppgifter och personlig integritet. Detta
giller &ven EES-ldnderna. Dérfor kan
personuppgifter foras dver fritt inom detta omrdde
utan begransningar.

Utanfor EU/EES diremot finns inga generella
regler som ger motsvarande garantier.
Dataskyddsforordningen innehaller dérfor regler
om under vilka forutsittningar det &r tillatet att fora
over personuppgifter till 1dnder utanfér EU/EES.

7. Konsekvens-
bedomning

En konsekvensbedomning avseende dataskydd
enligt art. 35 GDPR ska genomforas da en viss typ
av behandling av personuppgifter sannolikt leder
till en hog risk for fysiska personers réttigheter och
friheter. Syftet med konsekvensbeddmningen &r att
forebygga sddana hoga risker innan de uppkommer.
Konsekvensbeddmningen ska som huvudregel
utforas innan en behandling av personuppgifter
paborjas, men kan aktualiseras:
e om risken med en padgdende behandling
dndras eller
e {Or pdgdende behandlingar om det inte har
gjorts tidigare.

Malet med en konsekvensbedomning avseende
dataskydd &r att minimera risker for den
registrerades rattigheter och friheter (art. 35.7 c
GDPR) och for att mojliggora detta ska en
riskbedomning (finns en faststdlld mall)
genomforas i samband med
konsekvensbeddmningen. I riskbeddmningen
hanterar man risker for krankningar av den
registrerades rattigheter och friheter, det vill sdga
risker som kan resultera i negativa konsekvenser
for enskilda individer. Konsekvenserna kan vara av
materiell, fysisk eller psykisk karaktér.

Status december 2023

Det dr fa konsekvensbeddmningar som gors i
Region Jonkopings lédn och fokus under 2024 ar att
fi ut information till verksamheterna om nir en
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sddan maste goras. I denna del sker dven
samverkan med Ink&p. I dagsléget far
verksamheterna efterfraga konsekvens-
beddmningen hos sektionen for
informationssédkerhet och juridik men inom kort
berdknas den finnas tillgénglig pa intranitet.

Status december 2024
Inga fordndringar sedan foregéende ar.

8. Information

Status december 2024

Information kring personuppgifter och dataskydd
pa Region Jonkopings ldns externa webbplats,
https://rjl.se/ har uppdaterats.

Sektionen for informationssékerhet och juridik har
tillsammans med kommunikationsavdelningen
beslutat att invinare ska ha mgjlighet att na
informationen redan pa hemsidans forsta sida via
en lank till rdtt publiceringsplats. Lanken dr
publicerad tillsammans med kontaktuppgifter till
Region Jonkopings lan.

Det har dven utfOrts en storre genomgéng av
informationen och uppdaterat felaktigheter i
informationstexten. Informationen dr numera &ven
uppdelat i flera flikar 1 omrdden som hér samman
med varandra.

Det har dven skapats ny information pa Region
Jonkopings léns externa hemsida i form av
fortydligande kring vad ett registerutdrag kommer
att innehalla.

Sektionen for informationssidkerhet och juridik har
genomfort l16pande uppdateringar kring
informationen om dataskydd som finns publicerad
pa intranitet.

Det har dven skapats egen dmnessida for
Dataskyddsombudsfunktionen pa intranitet.
Amnessidan ir under uppbyggnad, men viss
information &r publicerad.
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9. Ledningssystem for Status december 2023

informationssikerhet IT-centrum och sektionen for informationssékerhet
och dataskydd (LISD) och juridik ska se 6ver befintligt ramverk for att
sakerstdlla att dessa dr synkroniserade och
heltackande. Detta arbete forvintas pdborjas under
januari 2024

Status december 2024

Arbetet med att stirka det systematiska
informationssidkerhets och dataskyddsarbetet har
fortsatt.

Regionfullméktige faststillde 1 juni 2024 Policy for
informationssdkerhet och dataskydd. Denna ersatte
den tidigare Informationssédkerhetspolicyn, och en
fordndring var att dven dataskydd inkluderades 1
policyn.

Som en f6ljd av detta har styrande dokument
kopplade till policyn uppdaterats sé att de dven
hanterar dataskydd.

Ledningssystemet for informationssédkerhet och
dataskydd bygger pé standarden ISO 27001:2022
med tillagg ISO 27701:2021, som avser dataskydd.

Dataskyddsombudets iakttagelser

Arsrapportens granskning 2024, kommentar till granskningsomraden

Ansvarsfordelning

Som konstaterats i tidigare arsrapporter saknar dataskyddsombudet mottagare av
dataskyddsfragor 1 verksamheterna. Arbete med tydliggérande av roller kopplat
till systemégarskap pagér och forhoppningen ér att detta arbete medfor att
mottagare for dataskyddsfragor ute i verksamheten kommer att finnas.

Registerforteckning

Resultatet av kontrollmomentet visar att det fortfarande finns
personuppgiftsbehandlingar 1 verksamheten som borde ha registrerats i Draftlt
samt att det inom vissa verksamheter saknas faststillda rutiner for hur dessa
16pande ska kunna halla registret uppdaterat. Verksamheterna behdver sikerstélla
att samtliga personuppgiftsbehandlingar inom verksamheten registreras samt
sdkerstilla att rutiner finns for I6pande registrering.
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Personuppgiftsincidenter

I &rsrapporten for 2024 presenteras for forsta gangen statistik for helar. Ytterligare
en skillnad mot foregaende ar ar att statistiken presenteras per ndmnd, da
respektive ndmnd &r personuppgiftsansvarig for sitt respektive
verksamhetsomrade.

Verksamhetsomradena Kommunal utveckling, Regionens atagande, Utbildning
och kultur och Utbildning och kultur naturbruk har inte rapporterat in nagra
personuppgiftsincidenter under aktuell tidsperiod. Att det inom en verksamhet inte
sker ndgra personuppgiftsincidenter dr hogst osannolikt. De verksamheter som
inte rapporterat in nagra personuppgiftsincidenter behover sikerstélla att befintlig
rutin for rapportering av personuppgiftsincidenter {oljs.

En annan iakttagelse &r att antalet felregistreringar ar hogt. Det vill sdga incidenter
som rapporteras in som personuppgiftsincidenter inte dr sddana enligt GDPR.
Samtidigt som det &r bra att incidenter rapporteras in dr det viktigt for regionens
arbete for sdker hantering av personuppgifter att det finns kunskap om vad som &r
en personuppgiftsincident enligt GDPR.

Personuppgiftsbitridesavtal (PUB-avtal)

Det finns fortfarande brister nir det géller hantering av
personuppgiftsbitradesavtal, verksamheterna behover sékerstélla att de scannar in
PUB-avtalen tillsammans med huvudavtalen i avtalskatalogen. Detta for att halla
god ordning pa de avtal géllande personuppgiftsbehandling som tecknas mellan
personuppgiftsansvarig och personuppgiftsbitrade.

Konsekvensbedémning

Det konstateras att det fortfarande gors fa konsekvensbedomningar, trots att det
finns en riktlinje for hur dessa ska genomforas. Processen for upphandling av
informationssystem kommer att utvecklas och i denna nya process kommer
konsekvensbedomningar att bli ett obligatoriskt moment.

Ledningssystem for informationssdkerhet och dataskydd, LISD
Informationssidkerhet och dataskydd ar starkt kopplade till varandra och under
2024 har kliv tagits for att knyta dessa ndrmare varandra inom Region Jonkopings
lan. Under 2025 kommer sektionen for informationssédkerhet och juridik fortsdtta

starka det systematiska och riskbaserade arbetet for informationssékerhet och
dataskydd.

Integritetsskyddsmyndighetens tillsyner, kommentar till resultat
I syfte att bedriva omvirldsbevakning och dra ldrdom av
Integritetsskyddsmyndighetens (IMY) tillsyners genomforande och resultat
presenteras 1 bilaga 2 ett urval av genomf6rda tillsyner, inom relevanta
dmnesomraden.

Nedan framgéar DSO:s kommentarer till tva av dessa tillsyners resultat, kopplat till
hur Region Jonkopings ldn kan komma att péverkas av dessa tillsyner.
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IMY:s tillsyn av dataskyddsombudens roll och stdllning (se bilaga 2)
Granskningen i sin helhet, tillsammans med IMY :s fortsatta arbete med
vagledning, kan vara till stod for RJL genom att fortsitta att sdkerstilla och
utveckla DSO rollen inom RJL.

Sedan borjan av 2023 dr rollen som DSO inom RJL, i likhet med region
Visterbotten, kombinerad med rollen som regionjurist. Till skillnad frén region
Visterbotten ar rollen som DSO dock organiserad inom Sektionen for
informationssikerhet och juridik. Savil informationssékerhetsspecialister som
jurister kan ikldda sig rollen som DSO. Spridningen i gruppen innebér att det finns
en mdjlighet att i viss man fordela DSO-rollen pa det sétt som ar lampligt i det
enskilda fallet utifran fragestéllningen, detta for att minimera risken for
intressekonflikt.

Det méste dock pétalas att det mot bakgrund av den aktuella tillsynen kan
innebéra att nuvarande organisation av DSO-rollen vid en tillsyn inte anses vara
forenlig med det krav som dataskyddsforordningen stiller kopplade till
sjalvstandighet och oberoende. Den personuppgiftsansvariga bor darfor mot
bakgrund av tillsynen 6vervéiga hur dataskyddsombudets roll inom regionen &r
organiserad och om den personuppgiftsansvariga finner skil att vidta ndgon atgird
med anledning av tillsynen. Stéllningstaganden bor mot bakgrund av principen
om ansvarsskyldighet dokumenteras.

Region Dalarna — Hidilso- och sjukvdrdsndmnden (se bilaga 2)
Integritetsmyndigheten IMY inledde en tillsyn mot Region Dalarna efter att de
tagit emot ett klagomal fran en registrerad. Anledningen till klagomalet var att
regionen skickat kallelse till ett vrdbesdk 1 ett fonsterkuvert dir klagandes namn,
adress samt den vardinrattning kallelsen avsag var fullt synliga i kuvertets fonster.

Tillsynen ledde till beslut om sanktionsavgift d& kénsliga personuppgifter skickats
synliga 1 fonsterkuvert som sedan 6verklagades till kammarrétten. Bade
forvaltningsratten och kammarritten faststillde IMY:s beslut.

Kammarritten konstaterar i sin dom att uppgifter om specifika vardinrittningar i
fonsterkuvert utgor behandling av kinsliga personuppgifter. Om en person kallas
till en vardinrittning som bedriver specifik vard sé kan det ge medicinsk
information om den kallade personens hélsa.

Med anledning av tillsynen &r det dataskyddsombudets rekommendation att den
personuppgiftsansvariga sakerstiller att kuvert dir specifika vardinrattningars
namn syns i kuvertfonster, samt kuvert dir specifika vardinrattningars namn &r
tryckta pa kuverten, inte anvinds. Daremot borde det av kuverten kunna framga
namn pa ett stérre sjukhus namn eller en Regions namn.
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Bilaga 1, Granskningspunkt 3, Personuppgiftsincidenter

Inrapporterade personuppgiftsincidenter
Nedanstidende text avser status i november 2024.

Under tidsperioden 15 november 2023 till 14 november 2024 har det rapporterats
in 431 personuppgiftsincidenter via Synergi.

Tabellen nedan visar antalet inrapporterade personuppgiftsincidenter utifran
verksamhetsomrade/resultatomrade. I den hdgra spalten redovisas en jamforelse
for perioden 15 maj 2023 — 14 november 2023. Observera att den nya tidsperiod
ar dubbelt sa 14ng som jimforelseperioden. Av den avledningen finns ytterligare
en ny spalt, ddr jimforelsetalet har dubblerats, for att fi en réttvisare bild.

Verksamhetsomradena Kommunal utveckling, Regionens atagande, Utbildning
och kultur och Utbildning och kultur naturbruk har inte rapporterat in nagra
personuppgiftsincidenter under aktuell tidsperiod.

Inrapporterade 15/11 2023 — | 15/5 2023 — | Nytt
personuppgiftsincidenter | 14/11 2024 14/11 2023 jamforelsetal
Kirurgisk vard 76(+12) 32 64
Medicinsk vard 137(+63) 37 74
Psykiatri, rehabilitering och 127(+23) 52 104
diagnostik

Bra Liv 53(-19) 36 72
IT-centrum 6(+/-) 3 6
RLK och verksamhetsnira 13(-1) 7 14
funktion

Verksamhetsstod och 4(-2) 3 6
service

Folktandvérden 13(+5) 4 8
Kommunal utveckling 0(+/-) 0 0
Linstrafiken 2(+/-) 1 2
Regionens atagande 0(+/-) 0 0
Utbildning och kultur 0(+/-) 0 0
Utbildning och kultur 0(+/-) 0 0
naturbruk

Totalt 431(+81) 175 350

Felregistreringar

Under aktuell tidsperiod har det rapporterats in 1320 avvikelser som efter
bedomning har konstaterats inte vara nigra personuppgiftsincidenter. For

jamforelseperioden hade det registrerat in 566 stycken felregistreringar, dirmed
blir rétt jamforelsesiffra 1132.
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Efterlevnad av Region Jonkopings lans rutin kopplad till

inrapportering av personuppgiftsincidenter

Av inkomna personuppgiftsincidenter for tidsperioden har 104 stycken
rapporterats in i enlighet med beslutad tidsfrist i nuvarande rutin.! Det motsvarar
24,3%. For jamforelseperioden var statistiken 26,3%.

46,9% av personuppgiftsincidenterna har rapporterats in inom 24 timmar fran
angiven héndelsetid 1 Synergi. For jimforelseperioden var statistiken 49,7%.

I ritt tid, <2

Inte 1 ratt tid, >

Inte 1 ratt tid,

personuppgiftsincidenter

timmar 2 timmar men inom ett
dygn, <24
timmar
Inrapporterade 104 229 98

Vid uppdelning av anmilda personuppgiftsincidenter respektive inte anmélda
personuppgiftsincidenter blir statistiken foljande:

I ratt tid, | Inte irdtt | Inte 1 Har
<2 tid, > 2 ratt tid, | rapporterats
timmar timmar men in inom ett
inom ett | dygn
dygn, <
24
timmar
Anmailda 21 53 29 50
personuppgiftsincidenter | (20,4%) | (51,5%) | (28.1%) | (48,5%)
Inte anmailda 83 176 69 152
personuppgiftsincidenter | (25,3%) | (53,7%) | (21,0%) | (46,3%)

! En personuppgiftsincident ska rapporteras inom tvd timmar fran att hiandelsen upptécktes.
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Anmalda personuppgiftsincidenter till Integritetsskyddsmyndigheten
(IMY)

Tabellen nedan visar antalet personuppgiftsincidenter som har anmalts till IMY
under aktuell tidsperiod vilket ar totalt 103 stycken. Under tidsperioden 15 maj
2023 till 14 november 2023 anmaéldes 50 stycken personuppgiftincidenter till
IMY, rétt jamforelsetal for tidsperioden dr 100 stycken.

Anmalda

personuppgiftsincidenter till

IMY

15 nov maj — 30 nov 2023 5
December 2023 5
Januari 2024 6
Februari 2024 10
Mars 2024 10
April 2024 8
Maj 2024 11
Juni 2024 5
Juli 2024 6
Augusti 2024 14
September 2024 5
Oktober 2024 15
1 nov — 14 november 2024 3
Totalt 103

I 72 fall har verksamheten informerat den registrerade om
personuppgiftsincidenten. I de fall den registrerade inte har informerats om den
intrdffade personuppgiftsincidenten beror det pé olika saker. Den vanligaste
anledningen har varit att verksamheten inte vet vem den registrerade ar eller att
héndelsen inte har inneburit en hog risk for den registrerade.

Personuppgiftsincidenter kopplat till personuppgiftsansvarig

Det dr inte organisationen Region Jonkdpings lén som dr personuppgiftsansvarig
for personuppgiftsbehandlingen som sker i verksamheterna inom Region
Jonkopings léan.

Personuppgiftsansvarig for personuppgiftsbehandlingen som sker i Region
JonkSpings léns verksamheter dr antingen Regionstyrelsen eller ndgon av
ndmnderna som lyder under Regionfullméktige.

Tabellerna nedan visar antalet personuppgiftsincidenter och felregistreringar
utifran personuppgiftsansvarig.

Det hinder att personuppgiftsincidenter rapporteras in av en

personuppgiftsansvarig, men ska senare hanteras av en annan
personuppgiftsansvarig.
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Ett exempel pd denna situation ar de fall som Central Loggfunktion upptécker nér
medarbetare har berett sig tillgang till en patientjournal som medarbetaren inte var
behorig till.

Héndelsen uppticks av Central Loggfunktion, vilken tillhor
personuppgiftsansvarig, Regionstyrelsen, medan berord hélso- och
sjukvérdsverksamhet som hanterar personuppgiftsincidentens konsekvenser tillhor
Namnden for folkhélsa sjukvard.

Regionstyrelsen

Antal personuppgiftsincidenter 89

Anmailda personuppgiftsincidenter 24

Inte anmilda personuppgiftsincidenter | 65

Antal incidenter som annan 72
personuppgiftsansvarig ansvarar for,
men som &r inrapporterad av
verksamhet under Regionstyrelsen

Antal incidenter som annan 4
personuppgiftsansvarig har rapporterat
in, men som verksamhet under
Regionstyrelsen ar ansvarig for

Felregistreringar 56
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Namnden for folkhilsa sjukvard

Antal personuppgiftsincidenter 340

Anmélda personuppgiftsincidenter 77

Inte anmaélda personuppgiftsincidenter | 263

Antal incidenter som annan 5
personuppgiftsansvarig ansvarar for,
men som dr inrapporterad av
verksamhet under som ndmnden for
folkhélsa sjukvérd

Antal incidenter som annan 69
personuppgiftsansvarig har rapporterat
in, men som verksamhet under
ndmnden for folkhélsa sjukvard &r
ansvarig for

Felregistreringar 1255

Namnden for trafik, infrastruktur och miljo

Antal personuppgiftsincidenter 2

Anmilda personuppgiftsincidenter 2

Inte anmilda personuppgiftsincidenter | 0

Antal incidenter som annan 0
personuppgiftsansvarig ansvarar for,
men som &r inrapporterad av
verksamhet under ndmnden for trafik,
infrastruktur och miljo

Antal incidenter som annan 0
personuppgiftsansvarig har rapporterat
in, men som verksamhet under
namnden for trafik, infrastruktur och
miljo ir ansvarig for

Felregistreringar 1
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Namnden for arbetsmarknad, naringsliv och attraktivitet

Antal personuppgiftsincidenter 0

Anmélda personuppgiftsincidenter 0

Inte anmélda personuppgiftsincidenter | 0

Antal incidenter som annan 0
personuppgiftsansvarig ansvarar for,
men som dr inrapporterad av
verksamhet under nimnden f6r
arbetsmarknad, naringsliv och
attraktivitet

Antal incidenter som annan
personuppgiftsansvarig har rapporterat
in, men som verksamhet under
niamnden for arbetsmarknad,
néringsliv och attraktivitet dr ansvarig
for

Felregistreringar 8

Information om sarskilt allvarliga anmalda personuppgiftsincidenter

Under aktuell tidsperiod har det intrdffat flertalet personuppgiftsincidenter som
bedoms som sdrskilt allvarliga.

En trend 1 sdrskilt allvarliga personuppgiftsincidenter har varit att sekretessbelagd
patientinformation har rdjts till en stérre mangd personer vid ett och samma
tillfélle. I tva fall har den sekretessbelagda informationen rakat rojas till
allménheten och ett fall har medarbetare rékat publicera sekretessbelagd
patientinformation pa Region Jonkopings ldns intranét.

1. Personuppgifter i form av patientuppgifter har publicerats i
medlemstidning

I slutet av mars 1 ar uppdagades att pa en bild i en medlemstidning for ett
fackforbund fanns patientuppgifter frdn Region Jonkopings ldan publicerade. Pa
bilden syntes en av Region Jonkopings ldns medarbetare tillsammans med ett
provror dir det framgar skarp patientdata.

Emellertid var siffrorna suddiga och varken ansvarig for
personuppgiftsincidentsprocessen, berord verksamhetschef eller ansvarig
utgivare for tidningen kunde utldsa med hjilp av 6gat vad det ar {for
personnummer som fanns registrerat pa provroret. Ett par siffror gick dock att
utlédsa, vilket tillsammans gjorde det mojligt att identifiera patienten.
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Vid tillfallet for fotograferingen gavs tydliga instruktioner till fotografen av den
berdrda verksamhetschefen att ingen patientdata fick synas pa
bilderna. Det dr oklart varfor fotografen har valt att avvika fran instruktionen.

Bilden dr numera bortplockad fran medlemstidningen i webbversion, ddremot
finns bilden kvar pa de utskickade kopiorna till medlemmarna.

Berord patient dr informerad om héandelsen.

Integritetsskyddsmyndigheten kom med beslut i drendet cirka en ménad efter
hindelsen intriffade, dir det framgick att IMY beslutade att de for nirvarande inte
vidtar ngra atgérder med anledning av anmélan.

2. SVT filmar patienter och en skiirm med anstilldas namn utan tillitelse
fran berorda parter

I julii ar publicerade SVT ett klipp frdn en av Region Jonkdpings 14dns hilso- och
sjukvardsverksamheter. I klippet filmades patienter pa ett sitt att det var tekniskt
mojligt att identifiera patienterna. Journalisten hade enbart valt att inte filma
patienternas ansikten. I samma klipp filmades dven en tv-skdrm, pd skiarmen
kunde allménheten utldsa sju av verksamhetens anstéllda ldkare och
sjukskoterskors namn och titel.

Varken patienterna eller de anstillda hade gett sin tillatelse att personuppgifterna
skulle visas 1 klippet.

Héandelsen har analyserats av berérda inom Region Jonkopings lins
kommunikationsfunktion for att, med stod av jurist, se dver hur rutiner och
riktlinjer kring forutsittningarna for medias tilltrdde till vardens lokaler skulle
behova fordndras och fortydligas.

Berord verksamhet har inte mojlighet att veta vilka de drabbade patienterna ir,
ddrmed har verksamheten inte heller haft mojlighet att informera dem om
héndelsen. De medarbetare som vars namn har synts i klippet har informerats om
det intrdffade.

Integritetsskyddsmyndigheten kom med beslut i d&rendet cirka en ménad efter
hindelsen intriffade, dir det framgick att IMY beslutade att de for nirvarande inte
vidtar nagra atgirder med anledning av anmélan.

3. Patientdata publicerad pa Region Jonkopings lédns intraniit

En medarbetare har upptéckt att en blankett som var publicerad pa Region
Jonkopings lans intrandt inneholl riktig patientdata. Blanketten handlade om
fakturaunderlag for 6ppenvard. Det framgar inte av drendet hur linge blanketten
hade varit publicerad pé intranidtet. Samma dag som hindelsen uppdagades
avpubliceras blanketten. Berord verksamhetschef har varit 1 kontakt med IT-
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centrum for att be dem utreda hur manga som hade 6ppnat blanketten. IT-centrum
aterkom och meddelade att det dessvirre inte gick att utreda.

Berord patient har informerats om hédndelsen.

Integritetsskyddsmyndigheten kom med beslut i drendet cirka en ménad efter
hindelsen intriffade, dir det framgick att IMY beslutade att de for ndrvarande inte
vidtar nagra atgérder med anledning av anmaélan.

4. Lanstrafikens samtal kopplades om till en privatperson
En hindelse som blev massmedial under tidig var 2024 var nir vissa av
Lénstrafikens samtal kopplades om till en privatperson.

Omkopplingen intréffade 1 samband med stort underhdll av Region Jonkopings
lans telefonisystem. P& grund av underhéllet kunde inte hantering av samtal for att
boka férdtjanst och sjukresa ske enligt ordinarie rutin.

Reservrutin, plan A, aktiverades som innebar att respektive nummer styrdes om
till ett mobilnummer och som i sin tur var serickopplade till fler mobiltelefoner.

Vissa av samtalen kopplades ritt medan vissa av dem kopplades till en
privatperson.

Orsaken till felet var en felaktig seriekoppling av telefonen. Numret som
privatpersonen hade har troligen en gang i tiden tillhort Jonkopings
Lanstrafik.

Felet har funnits en ldngre tid (flera ar) men inte upptickts. Test har skett av plan
A men storre belastningstest hade inte genomforts.

Plan A har funnits i manga ar och aktiveras vid behov men troligen har det varit
vid mycket 1ag belastning, f4 inkommande samtal, vilket har inneburit att felet har
upptickts forrdn nu.

Jonkdpings Lanstrafik har nollstillt alla telefoner och lagt upp ny seriekoppling
samt belastningstestat flodet.

Integritetsskyddsmyndigheten kom med beslut i drendet cirka en ménad efter
hiandelsen intrdffade, dir det framgick att IMY beslutade att de for nidrvarande inte
vidtar ndgra dtgirder med anledning av anmélan.

5. En dator har stulits frian beroendemottagningen, vilken inneholl skarp
patientinformation, informationen fanns pa datorns hiarddisk

Under hosten 2024, nagon gang mellan augusti och den 22 oktober, stals en
regiondator tillsammans med losenord till datorn fran beroendemottagningen pé
Ryhov.
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Datorn anvéndes for administrering och réttning av vissa psykometriska

tester, pd datorns harddisk fanns resultat frin testerna och information om vilken
patient som har gjort testerna. Datorn och 16senordet férvarades vid tillfallet for
stolden 1 ett 14st skap 1 ett utrymme dit patienter och allménheten haft tillging till.
Nyckeln till skapet forvarades dven i detta utrymme.

Héandelsen har polisanmalts av berdrd verksamhet. Berord verksamhet har beslutat
att testdator och material till testerna numera ska forvaras i ett last skdp i ett
utrymme dit patienter och allménheten inte har tillging till. Aven nyckeln till
skapet forvaras 1 ett utrymme dit enbart medarbetare har tillging till.

Testdatorn har anviénts fran borjan av 2010-talet fram tills augusti i &r. Berord
verksamhet har inte mojlighet att veta vilka samtliga drabbade patienter ar pa
grund av personalomsédttning. Men berord verksamhet har informerat de patienter
som nuvarande personal kdnner till har genomfort tester pa datorn.

Att de psykometriska testerna har lagrats lokalt p& datorn har frangatt
verksamhetens faststéllda rutiner. Av faststillda rutiner framgar det att
patientbunden information inte far lagras i regiondatorer.

Av rutinen framgér det dven att efter genomfort test ska testprotokollet skrivas ut
och raderas.

I skrivande stund har Region Jonkopings l4n inte fatt beslut fran
Integritetsskyddsmyndigheten i drendet.

Fortsatt utvecklingsarbete och slutliga kommentarer

Oversyn av beslutad tidsfrist for inrapportering av personuppgiftsincidenter och
fler tvingande fdlt i Synergi

Till viss del pagéar fortsatt utvecklingsarbete. I samband med att Synergi
uppdateras med fler tvingande fdlt, kommer &ven aktuella styrande dokument att
uppdateras. I samband med den uppdateringen kommer d@ven beslutad tidsfrist for
inrapportering att forldngas.

Fler inrapporterade personuppgiftsincidenter och felregistreringar

Vid en jamforelse mellan nuvarande tidsperiod och foregéende tidsperiod kan
man utldsa en 6kning med 81 personuppgiftsincidenter, vilket motsvarar en
okning pa 23 %. En intressant aspekt &r att antalet anméilda
personuppgiftsincidenter inte har okat, utan 6kningen &r mer eller mindre
uteslutande 1 att fler mindre allvarliga personuppgiftsincidenter har rapporterats
in.

Vad giller felregistreringar har de 6kat med 188 stycken, vilket motsvarar 16,6 %.
Den positiva trenden med farre felregistreringar som beskrivs i foregdende rapport
verkar ha varit en tidsbegransad period.
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Fler drenden dir medarbetare medvetet har berett sig obehorig datkomst i
patientjournalen

Under aktuell tidsperiod har det forekommit 65 stycken fardigutredda héndelser
kopplat till medveten obehorig dtkomst i patientjournal. 47 stycken av dessa har
handlat om att medarbetare har berett sig tillgang till sin egen journal via
elektronisk atkomst.

Vid en jimforelse med tidigare period kan man konstatera att bade antalet
avvikelser har 6kat och att de konstaterade avvikelserna har varit allvarligare.

Missténkta dataintrang, det vill siga ndr medarbetaren har berett sig tillgang till
patientjournal som inte var medarbetarens egen journal eller att medarbetaren inte
haft behdrighet till den aktuella journalen har 6kat 8 drenden (jamfort med réatt
jamforelsetal), vilket motsvarar en 6kning med 80 % vid en jamforelse med
foregaende tidsperiod.

Ldangsammare inrapportering i Synergi
I dataskyddsrapporten frdn november 2023 beskrivs en positiv trend att
personuppgiftsincidenter rapporterades in snabbare.

Aven denna positiva trend verkar ha svalnat av till nuvarande rapport. I
dataskyddsrapporten fran november 2023 angavs att antalet
personuppgiftsincidenter som rapporterades inom ett dygn fran angiven
héndelsetid hade Okat till 49,7%.

I nuvarande rapport har siffran minskat till 46,9%. Daremot dr nuvarande siffra
hogre dn de 42 % som rapporterades 1 Dataskyddsrapporten i maj 2023.

En intressant aspekt kring &mnet dr att det ar procentuellt fler mindre allvarliga
personuppgiftsincidenter som rapporteras in inom den beslutade tidsfristen &n de
allvarligare personuppgiftsincidenter som anmdls till IMY.

Déremot dr det procentuellt fler allvarligare personuppgiftsincidenter som
rapporteras in inom 24 timmar fran angiven hiandelsetid &n mindre allvarliga
personuppgiftsincidenter.

Flest personuppgifisincidenter kopplat till personuppgiftsansvarig

I denna rapport beskrevs for forsta gdngen personuppgiftsincidenterna kopplat till
personuppgiftsansvarig. Med denna statistik tydliggjordes att flest
personuppgiftsincidenter hade Namnden for folkhélsa och sjukvérd, vilket inte var
forvanande vid en analys dver vilka verksamheter som har rapporterat in flest
personuppgiftsincidenter.

Inget som foranlett riktad insats mot verksamhet

Vissa verksamheter har utmarkt sig i statistiken, men inte pa ett sdtt som har
foranlett en riktad insats. Ddremot har en kontinuerlig kontakt genomforts med ett
par verksamheter.
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Bilaga 2, Integritetsskyddsmyndighetens tillsyner

genomforda under 2024

I DSO-rapporterna fran tidigare ar har Integritetsskyddsmyndighetens tillsyner,
inom relevanta dmnesomréaden, presenterats i syfte att bedriva omvérldsbevakning
och dra lardom av tillsynernas genomforande och resultat.

Tillsynerna som presenteras i denna bilaga har presenterats i tidigare DSO-
rapporter och dessa har resulterat i beslut under 2024 eller &r fortfarande
pagaende. De presenteras 1 korthet hir, och de gar att soka fram och ldsa i sin
helhet pa IMY:s hemsida https://www.imy.se/tillsyner/ .

IMY s tillsynsbeslut bor anvéndas pd ett systematiskt sétt i RJL:s
utvecklingsarbete gillande dataskyddsfragor, och i den nya modellen for DSO:s
granskningsarbete kommer IMY :s tillsyner att kommuniceras till verksamheterna
mer l6pande.

IMY:s tillsyn av dataskyddsombudens roll och stéllning

Europeiska dataskyddsstyrelsen (EDPB) inledde i mars 2023 en samordnad &tgard
for att undersoka dataskyddsombudens roll och stédllning utifran artiklarna 37-39 1
dataskyddsforordningen. 26 dataskyddsmyndigheter i EU deltog i dtgérden,
déribland IMY.

IMY genomforde ett femtiotal tillsyner av olika verksamheter som exempelvis
storre banker, forsdkringsbolag, livsmedelskedjor och kommuner. Myndigheten
gick sedan vidare med ett mindre urval for att i dessa gora en fordjupad
granskning av nagra sdrskilt viktiga fragestillningar. Den fordjupade
granskningen tittade pa hur fem verksamheter med dataskyddsombud hanterar
eventuella intressekonflikter for ombuden. Dessutom granskades ytterligare en
verksamhet for att kontrollera att ombudet har den roll och de resurser som kravs.
Tillsynsarbetet var klart 1 juni 2024.

Av EDPB:s overgripande granskningsrapport framgar att majoriteten av de
tillfragade verksamheterna anser att dataskyddsombuden har n6dvindiga
fardigheter och kunskaper for att utfora sitt arbete och far regelbunden utbildning i
dataskyddsfragor, att de har tydligt definierade uppgifter och att de inte fér
patryckningar om hur de ska utdva sina uppgifter.

Dessutom anger verksamheterna att ombuden radfragas i de flesta fall och forses
med tillricklig information for att fullgora sina uppgifter, att deras dsikter och
rekommendationer foljs och att ombuden har tillrackliga resurser for att utfora sitt
jobb.

Det finns dock fortfarande for manga dataskyddsskyddsombud som inte &r i en
sadan position.
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IMY:s fordjupade granskning resulterade bland annat 1 IMY riktar kritik mot
Region Visterbotten, som var en av de granskade verksamheterna, da det finns en
intressekonflikt. IMY utfardar darfor en reprimand mot regionen och foreldgger
den att vidta dtgéirder.

Granskningen visade att i Regionen Visterbotten dr dataskyddsombudet dven
regionjurist vid ledningsstaben. Dataskyddsombudet ska oberoende och
sjalvstandigt granska organisationens efterlevnad av dataskyddsreglerna, vilket
daven omfattar granskning av dataskyddsarbetet i ledningsstaben som
regionjuristen genom radgivning dr delaktig i. Det gor att det uppstar en
intressekonflikt som IMY beddmer strider mot reglerna i dataskyddsférordningen.

I en annan av de fordjupade granskningarna, som giller socialnimnden i Orebro,
har IMY sirskilt kontrollerat om dataskyddsombudet har den roll och de resurser
som forutsatts i dataskyddsforordningen. IMY utfardar en reprimand mot
socialndmnden for att den inte sdkerstéllt att dataskyddsombudet pa ett korrekt
sdtt och 1 god tid deltar i alla frdgor som ror skyddet av personuppgifter, inte
stottat ombudet tillrackligt genom att tillhandahalla de resurser som krévs, samt
inte sikerstillt att dataskyddsombudet rapporterar direkt till socialnimndens
hogsta forvaltningsniva.

Region Dalarna — Hilso- och sjukvardsnimnden - Avslag i kammarritten
IMY har genomfort en tillsyn av Region Dalarna efter att ha tagit emot klagomal
som gor gillande att regionen skrivit ut kallelser till patientbesok dir
vardinréttningen som besdket avser har varit fullt synlig 1 fonsterkuvertet.

IMY har utfardat en administrativ sanktionsavgift pd 200 000 kronor mot
regionen for dvertradelse av dataskyddsforordningen. Region Dalarna
Overklagade beslutet till Forvaltningsrétten 1 Stockholm som avslog
Overklagandet.

Region Dalarna 6verklagade domen till Kammarrétten i Stockholm som avslog
overklagandet genom dom den 12 mars 2024.

Region Uppsala, gillande hantering av e-post

IMY genomfor en granskning for att ta reda ta reda pa om man inom Region
Uppsala i tillrdcklig utstrackning har tagit hiansyn till patienternas rétt till
integritetsskydd vid anvindningen av e-post. Tillsynen gors utifrén en anmélan
fran Region Uppsala som indikerar att personuppgifter om hélsa under ldng tid har
skickats och lagrats i e-postprogrammet Outlook. Tillsynen pagér fortfarande.

Apohem, Apoteket AB, Apotea och Kry - gillande Facebook-pixel

Tre apotekskedjor har anmélt personuppgiftsincidenter som ror att
personuppgifter har forts dver fran foretagens webbshopar till Facebook via ett
analysverktyg kallat Facebook-pixel (Meta-pixel).
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Av anmilan géllande Kry International framgar att bolaget haft en sé kallad
Facebook-pixel (Meta-pixel) pé tva av sina webbplatser vilket har medfort att
bolaget dverfort personuppgifter till Facebook.

Beslut har fattats géllande Apohem och Apoteket AB som ska betala en
administrativ sanktionsavgift som for Apohem é&r beslutad till 8 000 000 kronor
och for Apoteket AB 37 000 000 kronor. Apohem har dverklagat beslutet.

Gillande Apotea och Kry International fattades beslut i december 2024. I besluten
mot bolagen konstaterar IMY att bolagen brutit mot dataskyddsférordningen,
GDPR, men bedomer att det dr frdga om en mindre dvertrddelse. Det beror bland
annat pa att bristerna inte har lett till 6verféring av nagra kansliga
personuppgifter, uppgifter som omfattas av sekretess eller som annars ar av mer
skyddsvard karaktir. Det gor att IMY utférdar en reprimand mot de granskade
bolagen.
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§6

Sekundart samverkansavtal avseende

naturbruksutbildning
Diarienummer: RJL 2024/4088

Beslut
Presidiet foreslar nimnden
1. Godkénna sekundirt samverkansavtal med Halmstad kommun
avseende naturbruksutbildning pé Stora Segerstad
Naturbrukscentrum.
2. Besluta att 6verenskommelse avseende naturbruksutbildning i
Jonkopings 1dn RJL 2017/818 upphor att gélla.

Sammanfattning

Stora Segerstad och Halmstad kommun avser att teckna ett sekundért
samverkansavtal for att 1 hogre grad kunna erbjuda utbildning som
motsvarar elevernas efterfragan och behov, respektive arbetsmarknadens
behov av kompetens. Detta samverkansavtal ger eleverna fran Halmstad
kommun rétt att soka och tas emot som forstahandssokande elever till
naturbruksprogrammet, sokbart introduktionsprogram samt anpassad
gymnasieskola, Skog mark och djur (SMD).

I och med att nytt sekundért samverkansavtal tecknas sa upphor
samverkansavtal RJL 2017/818 att gilla.

Beslutsunderlag
o Tjansteskrivelse daterad 2024-12-16
e Avtal, sekundirt samverkansavtal avseende naturbruksutbildning

e Overenskommelse avseende naturbruksutbildning i Jonkdpings lin
RJL 2017/818

Beslutet skickas till
Namnd f6r arbetsmarknad niringsliv och attraktivitet

Protokollsutdrag, bestyrkande
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¥ Region TJANSTESKRIVELSE 12)
¥ JOnkdpings lan 2024-12-16 RJL 2024/4088

Regionledningskontoret

Némnd for arbetsmarknad, naringsliv och
attraktivitet

Sekundart samverkansavtal avseende
naturbruksutbildning

Forslag till beslut
Néamnd for arbetsmarknad, niringsliv och attraktivitet
1. Godkénner sekundért samverkansavtal med Halmstad kommun avseende
naturbruksutbildning pa Stora Segerstad Naturbrukscentrum.

2. Beslutar att 6verenskommelse avseende naturbruksutbildning 1 Jonk&pings
lan RJL 2017/818 upphor att gélla.

Sammanfattning

Stora Segerstad och Halmstad kommun avser att teckna ett sekundart
samverkansavtal for att i hdgre grad kunna erbjuda utbildning som motsvarar
elevernas efterfrigan och behov, respektive arbetsmarknadens behov av
kompetens. Detta samverkansavtal ger eleverna frdn Halmstad kommun rétt att
sOka och tas emot som forstahandssdkande elever till naturbruksprogrammet,
sokbart introduktionsprogram samt anpassad gymnasieskola, Skog mark och djur
(SMD).

I och med att nytt sekundirt samverkansavtal tecknas s& upphor samverkansavtal
RJL 2017/818 att gilla.

Arendebeskrivning

Idag finns ett samverkansavtal mellan Halmstad kommun och Region Jonkopings
lan avseende naturbruksutbildning vid Stora Segerstad Naturbrukscentrum. Enligt
15 kap, 30a Skollagen kan primér samverkan kompletteras med sekundér
samverkan for att 1 hdgre grad kunna erbjuda utbildning som motsvarar elevernas
efterfragan och behov, respektive arbetsmarknadens behov av kompetens. Detta
sekunddra samverkansavtal avser planering, dimensionering och erbjudande av
naturbruksutbildning och ger eleverna frin Halmstad kommun rétt att soka och tas
emot som forstahandssdkande elever till naturbruksprogrammet, sokbart
introduktionsprogram samt anpassad gymnasieskola, Skog mark och djur (SMD).
Avtalet omfattar inte vuxenutbildning. Avtalet omfattar inte heller Region
Jonkdping ldans andra gymnasieskola, Tenhults naturbruksgymnasium.

Att uppritta sekundért samverkansavtal med Halmstad kommun é&r forankrat 1
Utvecklingsridet for naturbruk 2024-12-06.
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Att fortsdtta med samverkansavtal med kommuner utanfoér samverkansomradet i
ldnet forvintas fortsatt kunna gynna elevunderlaget till Stora Segerstad
Naturbrukscentrum. Parterna har ritt att teckna avtal med andra samverkansparter.

I och med att nytt sekundért samverkansavtal tecknas sa upphdr samverkansavtal
RJIL 2017/818 att gélla.

Beslutsunderlag
o Tjansteskrivelse daterad 2024-12-16
e Avtal, sekundirt samverkansavtal avseende naturbruksutbildning

e Overenskommelse avseende naturbruksutbildning i Jénkdpings lin RJL
2017/818

Beslutet skickas till
Verksamhetschef Stora Segerstad Naturbrukscentrum
Gymnasieantagningen Utbildningsforvaltningen, Jonkopings kommun

Karin Hermansson Camilla Wettero
Regional utvecklingsdirektor Skolchef
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Regionledningskontoret

Halmstad kommun

Sekundart samverkansavtal avseende
naturbruksutbildning

Detta sekundéra samverkansavtal avser Region Jonkopings léns utbildningar inom
gymnasieskolan och anpassad gymnasieskola vid Stora Segerstad
Naturbrukscentrum och mellan Halmstad kommun.

Avtalsparter
Region Jonkopings lan

Region Jonkopings lén, organisationsnummer 2321000057, Box 1024, 551 11
Jonkdping.

Halmstads kommun

Halmstads kommun, organisationsnummer 2120001215, Box 153, 301 05
Halmstad.

Samverkansavtalets syfte

Enligt 15 kap. 30 a § skollagen kan primér samverkan kompletteras med sekundér
samverkan for att 1 hogre grad kunna erbjuda ett utbud av utbildning som
motsvarar elevernas efterfrdgan och behov, respektive arbetsmarknadens behov av
kompetens.

Avtalets syfte ér att de elever som omfattas av det sekundéra samverkansavtalet
ska ges ett allsidigt utbud av utbildning och konkurrera pd samma villkor som
andra elever vilka soker program inom det sekundidra samverkansomradet.

Samverkansavtalets omfattning

Region Jonkopings ldn (Regionen) dr huvudman for naturbruksutbildningen i
Jonkopings lén 1 ett samverkansomrade med ldnets 13 kommuner. Detta
sekundéra samverkansavtal avser planering, dimensionering och erbjudande av
naturbruksutbildning och ger elever frdn Halmstad kommun (Kommunen) rétt att
tas emot som sdkande i forsta hand till naturbruksprogrammet, sokbara
introduktionsprogram och programmet for skog, mark och djur pd Stora Segerstad
Naturbrukscentrum (Skolan).

Avtalet omfattar inte vuxenutbildning. Avtalet omfattar inte heller Regionens
andra gymnasieskola, Tenhults naturbruksgymnasium.
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Parterna har ritt att teckna avtal med andra. Sekundéra avtal informeras till
utvecklingsradet for naturbruk.

Antagning
Antagning av elever frain Kommunen sker i1 dialog och samarbete mellan
gymnasieantagningen i Halland och gymnasieantagningen i Jonkdping.

Elevkostnad - ekonomisk reglering

Kommunen ersétter Regionen utifrdn elevantal och riksprislista.

Regionens atagande har sin grund i att eleversittning under avtalstiden finansierar
Regionens sjdlvkostnad baserad pé en rationell organisation och utbildning av god
kvalitet. Arliga ver- och underskott balanseras till nistkommande ar.

I ovrigt géller foljande:
e Avstdmning av antal elever sker sju génger per ar (september, oktober,
november, februari, mars, april och maj).
e Fakturering utifran avstimning sker i september och februari. Justering
sker 1 december for hdstterminen och juni for varterminen utifrdn den
avstdmning av elevantal som genomforts under respektive termin.

Elevers resor och inackordering

Kommunen ansvarar for resor till och frdn Skolan for de elever som é&r
folkbokforda i Kommunen. Regionen ansvarar for elevernas resor mellan Skolans
utbildningsplatser enligt schema, till exempel platser for skogsbruk eller akerbruk.

Elever folkbokforda i Kommunen erbjuds plats pa Skolans internat utifran samma
forutsattningar som elever folkbokforda i kommun inom Regionen. Kommunen
ansvarar for inackorderingsbidrag for elever folkbokforda i Kommunen.

Vid arbetsplatsforlagt 1arande (APL), {for elever folkbokforda i Kommunen,
ersétts resor samt skollunch enligt samma regler som géller for Skolans 6vriga
elever.

Forsakring av eleverna
Regionen ansvarar for att elever fran Kommunen ar forsékrade enligt samma
villkor som géller for elever fran Regionen.

Verksamhetens styrning

Regionens ndmnd for arbetsmarknad, niringsliv och attraktivitet & huvudman for
gymnasieutbildningen. Ett utvecklingsrad fungerar som beredningsorgan.
Utvecklingsradets uppgift ér att folja verksamheten, ge inspel i budgetprocessen,
planera for fordndringar av volym och inriktning samt i vrigt utveckla
verksamheten 1 enlighet med faststélld mélsittning.
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Utvecklingsradet bestar av representanter fran Regionen samt tre representanter
fran lanets kommuner. Ordforande i1 utvecklingsrddet utses av kommunerna i
Regionen.

Force majeure

Om Regionen inte kan fullgora ett atagande pa grund av omstandigheter utanfor
Regionens kontroll, arbetskonflikt, eldsvada, krigshdndelse med mera, ar inte
Regionen ansvarig for den skada eller forlust som kan uppkomma f6r motparten.

Tvist

Eventuella tvister hanteras 1 forsta hand 1 dialog av tjinstemén hos respektive
avtalspart. Om detta ej r mojligt ska tvist avgoras av tingsritt med tillimpning av
svensk rétt.

Avtalsperiod

Detta avtal giller frdn och med 2025-07-01 till och med 2030-06-30. Darefter
forlangs avtalet automatiskt ett ar i taget om det inte sdgs upp skriftligen av ndgon
av parterna senast den 30 juni dret fore avtalsperiodens utgéng. Elev som paborjat
sin utbildning innan eventuell uppsidgning av avtalet har ritt att ga fardigt sin
utbildning.

Ovrigt
Uppfoljning
Skolan svarar for uppfoljning och redovisning av elevresultat till kommunen.

Skolan svarar for att Kommunen omgéaende far information om nér en elev
avbryter eller avgér fran undervisningen.

Skolan ska ldimna information till Kommunen om vidtagna dtgirder nér en elev
har varit franvarande en léngre tid eller vid upprepad korttidsfranvaro enligt
géllande nirvarorutin (skickas ut vid anmodan).

Skolan ska ldmna information till Kommunen om elev inte erhéller examensbevis.

Innan elev erbjuds forlangd undervisning i gymnasieskolan
(Gymnasieforordningen 9 kap §7) ska skolan samrada med Kommunen.
Kommunen beslutar om ersittning for forldngd utbildning i varje enskilt fall
(Skollagen 16 kap §15).
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Undertecknade

Detta avtal dr upprittat i 2 (tva) exemplar, varav parterna tagit var sitt.

Region Jonkopings lin Halmstad kommun

Namnteckning Namnteckning

Kerstin Hammar Marcus Eriksson
Ordférande i ndmnden for Ordférande i utbildning och
arbetsmarknad, néringsliv arbetsmarknadsndmnden

och attraktivitet

Datum och plats Datum och plats
Klicka hér for att ange text.
Klicka héar for att ange text.
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N Region PROTOKOLL
(O Jonkoplngs Ian Namnd fér arbetsmarknad, naringsliv och

attraktivitet — presidium

2025-01-08

§7

Intern kontrollplan 2025
Diarienummer: RJL 2024/4272

Beslut
Presidiet foreslar nimnden
e Faststiélla intern kontrollplan 2025 for namnden for arbetsmarknad,
néringsliv och attraktivitet.

Sammanfattning

Region Jonkopings ldns riktlinjer for intern kontroll géller Region
Jonk6pings ldns verksamhet i sin helhet samt for regionens heldgda bolag.
Nuvarande riktlinjer géller fran verksamhetséret 2023.

I Kommunallagen 6 kap 6§ faststills vidare att ndmnderna ska, var och en
inom sitt omrade, se till att verksamheten bedrivs i enlighet med de mal och
riktlinjer som fullméktige har bestamt samt de bestimmelser 1 lag eller
annan forfattning som géller for verksamheten. De ska ocksé se till att den
interna kontrollen &r tillrdcklig och att verksamheten bedrivs pa ett 1 6vrigt
tillfredsstéllande sitt. Detsamma géller ndr skdtseln av en kommunal
angeldgenhet med stdd av 10 kap.1 § har 1dmnats 6ver till nagon annan.

Beslutsunderlag
e Tjinsteskrivelse daterad 2024-12-17
e Intern kontrollplan 2025 f6r ndmnden for arbetsmarknad, néringsliv
och attraktivitet

Beslutet skickas till
Néamnd for arbetsmarknad, niringsliv och attraktivitet

Protokollsutdrag, bestyrkande
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¥ Region TJANSTESKRIVELSE 1)
¥ JOnkdpings lan 2024-12-17 RIL 2024/4272

Regionledningskontoret

Némnd for arbetsmarknad, naringsliv och
attraktivitet

Intern kontrollplan 2025
Forslag till beslut

Némnd for arbetsmarknad, nédringsliv och attraktivitet
o Faststiller intern kontrollplan 2025 f6r ndmnden for arbetsmarknad,
néringsliv och attraktivitet.

Sammanfattning

Region Jonkopings léns riktlinjer for intern kontroll géller Region Jonkdpings lans
verksamhet i sin helhet samt for regionens heldgda bolag. Nuvarande riktlinjer
géller fran verksamhetséret 2023.

I Kommunallagen 6 kap 6§ faststills vidare att némnderna ska, var och en inom
sitt omréde, se till att verksamheten bedrivs i enlighet med de mal och riktlinjer
som fullméaktige har bestdimt samt de bestimmelser i lag eller annan forfattning
som géller for verksamheten. De ska ocksa se till att den interna kontrollen &r
tillracklig och att verksamheten bedrivs pa ett 1 ovrigt tillfredsstillande sétt.
Detsamma giller nir skotseln av en kommunal angelédgenhet med stod av 10
kap.1 § har ldamnats 6ver till nagon annan.

Arendebeskrivning

Syftet med riktlinjen &r att systematisera arbetet med intern kontroll samt beskriva
hur Region Jonkopings ldn ska arbeta for att uppritthalla en tillricklig intern
kontroll.

Intern kontroll ingar 1 styrningen och &r en del av ledningssystemet. Utover de
arliga intern kontrollplanerna som beslutas av styrelse, ndmnder och bolag sker
styrning och intern kontroll via manadsuppf6ljningar, delarsrapporter och
arsredovisning. Genom dessa kontrolleras att:

e tjdnster produceras som uppnar och tillgodoser de behov som fullmiktige
och styrelse/ndmnder angivit i budget/verksamhetsplan i form av
verksamhetsmal och ekonomiska ramar.

e verksamheten haller en hog kvalitet och produktivitet 1 forhallande till
jdmforbara organisationer i omvirlden.

Enligt styrelsens och ndimndernas reglementen ska respektive styrelse och nimnd
tillse att den interna kontrollen ar tillracklig samt att verksamheten bedrivs pa ett i
ovrigt tillfredsstdllande sétt. Styrelse och nimnder ansvarar for att ha en process
for intern kontroll samt att de foljer faststillda riktlinjer for arbetet med intern
kontroll. Styrelse och ndmnder &r dven skyldiga att tgérda brister som
framkommer 1 den interna kontrollen.
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N Region TJANSTESKRIVELSE 2(2)
¥ JOnkdpings lan RIL 2024/4272

Den interna kontrollplanen for styrelse, nimnder och bolag ska bygga pa
riskanalyser som genomforts for de verksamhetsomrdden som ingdr i respektive
styrelses/nimnds/bolags ansvarsomraden. Regionstyrelse, nimnder och bolag
beslutar drligen om sina egna interna kontrollplaner enligt géllande riktlinje.

Kontrollmomenten i drets internkontrollplan genomfors och avrapporteras
tillansvarig direktdr och regiondirektor 16pande enligt faststilld intern
kontrollplan.

En sammanfattning dver foregaende ars genomforda kontrollmoment rapporteras
till regionstyrelse, nimnder och bolag i februari enligt gillande riktlinje.

Forslag till intern kontrollplan 2025 for ndmnden for arbetsmarknad, naringsliv
och attraktivitet framgér av bilaga.

Beslutsunderlag
e Tjénsteskrivelse daterad 2024-12-17
¢ Intern kontrollplan 2025 f6r ndmnden for arbetsmarknad, néringsliv och
attraktivitet

Beslutet skickas till
Regional utveckling
Regionledningskontoret

Karin Hermansson Anna-Gun Granno
Regional utvecklingsdirektor Ekonomichef

57



Region
Jonkdpings lan

Intern kontrollplan 2025

Namnden for arbetsmarknad, naringsliv och attraktivitet
(ANA)




Dnr

Textansvarig, kontaktuppgifter

Néamnden for arbetsmarknad, néringsliv och attraktivitet (ANA)
Region Jonkopings 14n, Box 1024, 551 11 Jonkoping

© Region Jonkopings ldn, www.rjl.se

Namnden for arbetsmarknad, naringsliv och attraktivitet (ANA), Intern kontrollplan 2025

59

2(9)



Innehallsforteckning

1 INI@dNING ..o ————————————— 4
1.1 LagStiftniNg .eeeeeeeeeeeee e 4
1.2 RIKHINJE . .eeeeieeeeeeeeeeeee e 4
1.3 Definition 0Ch SYfte......vveeiei i 4
1.4 Ansvar och arbetSSatt ... 5
2 RiSKaANAlYS ......oooiiiiiiiiiiiiicicii s 6
3 Kontrollmoment............e s 8

3.1  Omrade: Verksamhetsspecifika risker utifran namndens

ANSVAIrSOMIAUEN ..ovviiiiiiciee et e e e e e e e e e e e aas 8
3.2 Omrade: Valfardsbrottslighet, oegentligheter (korruption, mutor och
= 17 TP PEPPPPPRRRPPTR 8
3.3 Omrade: Informationssakerhet, dataskydd och IT ..............ccoeeriiiiinnnn, 8
3.4 Omrade: Administrativa rutiner .............ccccooriiicccce e, 9
4 Rapportering av kontrollmoment...............ccccoiiiiiiiiiiiiiinnrceesss e 10

Namnden for arbetsmarknad, naringsliv och attraktivitet (ANA), Intern kontrollplan 2025

60



1 Inledning

I enlighet med Region Jonkopings lédns riktlinje for intern kontroll ska varje
styrelse/ndmnd/heldgda bolag besluta om en érlig intern kontrollplan.

1.1 Lagstiftning

Enligt Kommunallagen (2017:725) 6 kap. § 6 ska nimnderna, var och en inom sitt omrade, se till
att verksamheten bedrivs i1 enlighet med de mal och riktlinjer som fullméktige har bestimt samt de
bestimmelser i lag eller annan forfattning som géller for verksamheten.

De ska ocksa se till att den interna kontrollen &r tillrdcklig och att verksamheten bedrivs pd ett i
ovrigt tillfredsstillande sétt.

1.2 Riktlinje

Region Jonkopings lén har en riktlinje gillande intern kontroll som giller f6r verksamheten 1 sin
helhet samt f6r Region Jonkopings lans heldgda bolag. Syftet med riktlinjen &r att systematisera
arbetet med intern kontroll samt beskriva hur Region Jonkopings ldn ska arbeta pa ett enhetligt sétt
for att uppritthélla en tillrdcklig intern kontroll.

1.3 Definition och syfte

Med begreppet intern kontroll avses de strukturer, system och processer som bidrar till tydlighet
och ordning och som sékerstiller att verksamheten bedrivs i enlighet med beslutade mal, uppdrag
och ovriga styrdokument. En bra och tillracklig intern kontroll forebygger, uppticker och dtgérdar
fel och brister som hindrar att organisationen kan na sina mal pa ett sidkert och effektivt sitt.

Intern kontroll bidrar till;

e Att verksamheten nar sina mal — med effektivitet, sikerhet och stabilitet

e Att informationen och rapporteringen om verksamheten och ekonomin &r tillforlitlig och
rittvisande.

o Att verksamheten efterlever lagar, regler, avtal m.m.

Intern kontroll ingar i styrningen och ér en del av ledningssystemet.

Utover de arliga intern kontrollplanerna som beslutas av styrelse, nimnder och bolag sker styrning
och intern kontroll via ménadsuppfo6ljningar, delarsrapporter och arsredovisning. Genom dessa
kontrolleras att:

e tjinster produceras som uppnar och tillgodoser de behov som fullmiktige och
styrelse/ndmnder angivit 1 budget/verksamhetsplan i form av verksamhetsmél och
ekonomiska ramar.

e verksamheten héller en hog kvalitet och produktivitet i forhallande till jamforbara
organisationer i omvérlden.

Region Jonkopings léns styrmodell Balanced Scorecard ér ett hjalpmedel for bade planering,
uppfoljning och aterkoppling och innehéller bl.a. strategiska mal, framgangsfaktorer och
systemmatetal. Utifran resultatet formuleras handlingsplaner for forbattringar och eventuella
behov av resursfordndringar. Systemmatetalen redovisas och foljs upp i manadsuppfoljningar, i
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delrsrapporter och i arsredovisningen.

Regionstyrelsen ska genom sin uppsiktsplikt f6lja vriga ndmnders verksamhet och ekonomi.
Niamnd med lag maluppfyllelse avseende systemmadtetal, oavsett perspektiv inom Balanced
Scorecard, ska i samband med att deldrsrapport per april respektive augusti 1 protokollet till
arendet beskriva vilka atgirder nimnden vidtagit eller avser att vidta i syfte att nd forbattrad
maluppfyllelse.

1.4 Ansvar och arbetssatt

Enligt gillande reglementen ska respektive styrelse och ndmnd tillse att den interna kontrollen ar
tillracklig samt att verksamheten bedrivs pé ett i 6vrigt tillfredsstdllande sitt. Styrelse och
ndmnder ansvarar for att ha en process for intern kontroll samt att de foljer faststillda riktlinjer for
arbetet med intern kontroll. Styrelse och ndmnder &r dven skyldiga att atgérda brister som
framkommer 1 den interna kontrollen.

Denna interna kontrollplan har tagits fram utifrdn genomforda riskanalyser som har sin
utgangspunkt i varje styrelses/ndimnds/bolags ansvarsomraden, resultat av tidigare genomforda
kontrollmoment och évergripande diskussioner, omviarldsbevakning med mera
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2 Riskanalys

Som utgéngspunkt for nimnden for arbetsmarknad, ndringsliv och attraktivitets arbete med intern
kontroll genomfors varje &r en riskanalys enligt gdllande riktlinje. En risk dr en mdjlig hindelse

eller omstandighet som kan gora det svarare att uppna verksamhetens maél eller utfora
verksamhetens uppdrag och att detta sker pa ett avsett och sékert sétt. Riskanalysen genomfors i
flera steg dér risker identifieras, virderas, prioriteras och hanteras.

Nedan redovisas de risker som framkom under riskanalysarbetet och som bor prioriteras till att
ingd 1 intern kontrollplan fér kommande verksamhetsér, samt vilken vérdering risken har fatt.

. -

1 2 3 4

4

3

2
2 1
=
©
(=
c
©
»n

Konsekvens
[ Hég |
[T

Sannolikhet

Sannolik (Sannolikheten ar sa stor
att det ar en fraga om nar det
intraffar och i vilken omfattning)

Mojlig (Kan mycket val intraffa men
troligtvis inte sarskilt frekvent)

Mindre sannolik (Intréffar inte under
normala omstéandigheter eller i alla
fall inte frekvent)

Osannolik (Obefintlig eller liten risk)

Konsekvens

Allvarlig (Mycket allvarlig skada.
Omfattande och allvarliga
konsekvenser for verksamheten.
Kan orsaka mycket stora skador for
tredje part)

Kénnbar (Allvarlig skada. Stora
stérningar i verksamheten. Kan
medféra betydande skada for tredje
part)

Lindrig (Betydande skada men
konsekvensen kan hanteras i det
|I6pande arbetet. Kan fa
bekymmersamma konsekvenser for
tredje part)

Férsumbar (Liten skada. Mgjlig
paverkan pa verksamheten.
Konsekvensen for tredje part ar
begransad)
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Risk-

Omrade Risk Risk-vardering . Vad kan handa?
varde
Verksamhets- H Hot och vald och Sannolikhet | 12 Risk att hot, vald eller
specifika risker kriankningar. 3. Mojlig krankningar sker om anstéllda
utifran nédmndens Konsekvens inte kanner till och/eller gj
ansvarsomraden 4. Allvarlig tillampar befintliga rutiner som
ska forhindra att dessa
situationer kan komma att
uppsta.
Fastigheten Sannolikhet 6 Brist pa forradsutrymmen och
Kulturhuset Spira. 3. Mojlig kontor genererar
Konsekvens arbetsmiljéproblem.
2. Lindrig
Valfardsbrottslig- | Bidrag/st6d inom Sannolikhet | 12 Att bidrag/stod beslutas pa
het, oegentlig- finansiering av 3. Mojlig felaktiga grunder.
heter (korruption, | kommersiell service, Konsekvens
mutor och jav) projektverksamhet och 4. Allvarlig
foretagsstod.
Informationssaker | [l Sannolikhet | 9 Att informationen inte hanteras
het, dataskydd Informationssédkerhet 3. Mojlig pa ett sakert satt. Risk for att
ochIT Konsekvens kansliga personuppgifter sprids
3. Kénnbar med svara konsekvenser for
den enskilda.
Administrativa H Uppfoljning av Sannolikhet | 9 Att forbattringar inte blir
rutiner tidigare genomforda 3. Mojlig genomforda nar atgarder inte
kontrollmoment. Konsekvens ar hanterade.
3. Kénnbar
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3 Kontrollmoment

3.1 Omrade: Verksamhetsspecifika risker utifran namndens ansvarsomraden

Risk
- Vad kontrolleras och hur kontrolleras  Berérda
" Kontrollmoment a
var det? verksamhetsomraden
de
B | underséka om hot ochvald  Enkitutskick gallande hot och vald Hela Regional utveckling.
12 samt krankande sirbehand- samt krdankande sarbehandling
ling forekommer inom de genomfdrs inom hela Regional
olika verksamhets- utveckling.
omradena samt hur
verksamheten arbetar
férebyggande.
Undersoka om fastigheten Intervjuer med anstallda inom Kulturhuset Spira.
6 ar andamalsenlig géllande verksamheten for att kartlagga nuldge
verksamhetens behov av och behov.
férradsutrymmen och
tiligang till kontor.

3.2 Omrade: Valfardsbrottslighet, oegentligheter (korruption, mutor och jav)

Risk
- Vad kontrolleras och hur kontrolleras  Berérda
" Kontrollmoment o
var det? verksamhetsomraden
de
H Handlaggning av olika Kontroll utfors for att undersoka Sektionen Innovation och
12 bidrag/stod enligt foljsamhet till styrdokument och attraktivitet.
faststdllda styrdokument rutiner genom intervjuer och stickprov
och rutiner. med ett urval av berdrda handlaggare.

3.3 Omrade: Informationssakerhet, dataskydd och IT

Risk
- Vad kontrolleras och hur kontrolleras  Berérda
" Kontrollmoment o

var det? verksamhetsomraden

de

B | undersoka hur Regional Kontroll utférs for att undersdka hur Sektionen for

9 utveckling arbetar med delar av Regional utveckling arbetar Kulturutveckling och
informationssakerhet. med informationssakerhet. Varnamo folkhogskola.

3.4 Omrade: Administrativa rutiner

Risk
- Vad kontrolleras och hur kontrolleras  Berérda
" Kontrolimoment o
var det? verksamhetsomraden
de
. Uppféljning av 2023 ars 2023 ars kontroller med atgardsplaner  Berérda inom Regional
9 kontroll. foljs upp. utveckling.
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4 Rapportering av kontrolilmoment

Varje kontrollmoment redovisas i en skriftlig rapport som lamnas till Regiondirektér och Regional
utvecklingsdirektor enligt gillande riktlinje. Rapporterna limnas dven som informationsérende till
ndmnden for arbetsmarknad, néringsliv och attraktivitet I[o6pande under aret och publiceras dven pa
intrandtet. En sammanfattning av arets genomforda kontrollmoment presenteras for nimnden for
arbetsmarknad, niringsliv och attraktivitet senast under mars ménad efterfoljande ar.
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