
 

KALLELSE 1(2) 

   

 

Nämnd för arbetsmarknad, näringsliv och attraktivitet 

Tid: 2025-01-22 kl:13:00 

Plats: Rosensalen, Rosenlunds vårdcentrum 
  

  
1 Upprop och val av protokollsjusterare  
2 Fastställande av dagordning  
3 Anmälan av delegationsbeslut ANA 2025 2025/98 
4 Övriga anmälningsärenden ANA 2025 2025/99 
5 Kurser och konferenser  
6 Frågor MU-avtalet  
7 Frågor  

Information 
8 Regionrevisionen  
9 Årsrapport för dataskyddsarbete 2024 2024/4274 
10 Kulturhuset Spira resultat 2024 och planering 2025  
11 Aktuell information  
12 Intern kontroll – Månadsrapport 2024/22 

Beslutsärenden för nämnden 
13 Sekundärt samverkansavtal avseende 

naturbruksutbildning  
2024/4088 

14 Intern kontrollplan 2025  2024/4272 

Övrigt 
15 Övriga frågor  
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KALLELSE 2(2) 

  

 

Nämnd för arbetsmarknad, näringsliv och attraktivitet 

Tid: 2025-01-22 kl:13:00 
 

 

Kallade 
 
Ordinarie ledamöter: 
Kerstin Hammar (M) ordf. 
Thomas Lindén (M) 1:a vice ordf. 
Per Eriksson (C) 2:a vice ordf. 
Aneth Amundson (S) 
Carina Stende (S) 
Fredrik Johansson (S) 
Vlada Dimoski (S) 
Irada Söderberg (S) 
Ann-Katrin Löfstedt (M) 
Madalina Ebbesson (VD) 
Olle Moln Teike (SD) 
Ulf Svensson (SD) 
Per Danielsson (KD) 
Hans Jarstig (KD) 
Mari Hultin (L) 
 
Adjungerad: Elisabeth Töre (V) 

För kännedom 
 
Ersättare: 
Johnny Wismén (S) 
Tina Gardestrand (S) 
Linda Vestman (S) 
David Hashemi (S)  
Markus Kauppinen (S) 
Anders Gustafsson (M) 
Sam Kharazmi (M) 
Kamran Sairafi (M) 
Helen Skogelin Torvaldsson (VD) 
Jan-Ove Lipponen (SD) 
Anders Wennblad (SD)  
Jan Eric Victor (KD) 
Håkan Johansson (KD) 
Raymond Pettersson (C) 
Lenja Sharif (L)  

 
Övriga: 
Jane Ydman, regiondirektör 
Karin Hermansson, regional 
utvecklingsdirektör 
Filip Boeryd, kanslichef 
Anna-Gun Grännö, ekonomichef 
Ante Jankovic, chef innovation och 
attraktivitet 
Magnus Jonsson, kulturutvecklingschef 
Camilla Wetterö, skolchef  
Linda Byman, nämndsekreterare 
 

 
Regionråd: 
Rachel De Basso (S) 
Thomas Gustafsson (S) 
Tommie Ekered (M) 
Kerstin Hammar (M) 
Martin Nedergaard-Hansen (VD) 
Håkan Karlsson Nyborg (SD) 
Stina Sinclair (KD) 
Per Eriksson (C) 
Jimmy Ekström (L) 
Mikael Ekvall (V) 

Personalrepresentanter:  
Sofia Lindman, Vision 
Erika Bergman Brunér, Kommunal 
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Utskriftsdatum: Utskriven av: Linda Byman2025-01-15

Delegeringsbeslut

Diarieenhet:

Beslutsinstans:

Sammanträdesdatum:

Region Jönköpings län

Nämnd för arbetsmarknad, näringsliv och 
attraktivitet

Sekretess: Visas ej

2025-01-22

Kategori: Alla

Beslutsfattare: Alla

Id Beskrivning Paragraf

Datum Avsändare/Mottagare Beslutsfattare

Ärendenummer Ärendemening Kategori

Ansvarig

2024.17036 Projekt, Tematiska workshops ANAV 4.5.2 §53/2024

2024-12-11 Science Park Karin Hermansson

RJL 2024/4035 Ansökan om stöd ANAV 4.5.2

Lena Bohman

2024.17037 Projekt, Digicoop ANAV 4.5.2 §48/2024

2024-12-11 Coompanion Jönköpings län Karin Hermansson

RJL 2024/4031 Ansökan om stöd ANAV 4.5.2

Lena Bohman

2024.17038 Projekt, En regional plattform för hållbar tillverkning 
och digitalisering

ANAV 4.5.2 §49/2024

2024-12-11 RISE, Research Institutes of Sweden AB Karin Hermansson

RJL 2024/3985 Ansökan om stöd RISE ANAV 4.5.2

Lena Bohman

2024.17039 Projekt, Ökad digital kompetens för länets 
nyföretagare

ANAV 4.5.2 §50/2024

2024-12-11 Nyföretagarcentrum Karin Hermansson

RJL 2024/4010 Ansökan om stöd ANAV 4.5.2

Lena Bohman

2024.17040 Projekt, Digitalisering av Smålands Trädgård ANAV 4.5.2 §51/2024

2024-12-11 Smålands trädgård ek. förening Karin Hermansson

RJL 2024/4004 Ansökan om stöd ANAV 4.5.2

Lena Bohman

2024.17041 Projekt, Från lokal till global växt med digitala 
verktyg

ANAV 4.5.2 §52/2024

2024-12-11 Handelskammaren i Jönköpings län Karin Hermansson

RJL 2024/4005 Ansökan om stöd ANAV 4.5.2

Lena Bohman

2024.17042 Projekt, AI mot implementering ANAV 4.5.2 §54/2024

2024-12-11 Science Park Karin Hermansson

RJL 2024/4036 Ansökan ANAV 4.5.2

Sidan  1 av 3
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Id Beskrivning Paragraf

Datum Avsändare/Mottagare Beslutsfattare

Ärendenummer Ärendemening Kategori

Ansvarig

Lena Bohman

2024.17043 Projekt, Avtalskatalogen ANAV 4.5.2 §55/2024

2024-12-11 Habo kommun Karin Hermansson

RJL 2024/3986 Ansökan om stöd - Avtalskatalogen ANAV 4.5.2

Lena Bohman

2024.17044 Projekt, Strategisk användning av dataanalyser för 
en hållbar livsmedelskedja 

ANAV 4.5.2 §56/2024

2024-12-11 Hushållningssällskapet i Jönköpings län Karin Hermansson

RJL 2024/3945 Ansökan om stöd ANAV 4.5.2

Lena Bohman

2024.17045 Projekt, digitala seniorer ANAV 4.5.2 §57/2024

2024-12-11 Studieförbundet Vuxenskolan Karin Hermansson

RJL 2024/4030 Ansökan om stöd ANAV 4.5.2

Lena Bohman

2024.17046 Projekt, Behovsanalys digitalisering besöksnäring ANAV 4.5.2 §58/2024

2024-12-11 Smålands turism Karin Hermansson

RJL 2024/4025 Ansökan om stöd ANAV 4.5.2

Lena Bohman

2024.17047 Projekt, Resurseffektivt arbetssätt ANAV 4.5.2 §59/2024

2024-12-11 Sävsjö Näringslivs AB Karin Hermansson

RJL 2024/4037 Ansökan om stöd ANAV 4.5.2

Lena Bohman

2024.17048 Projekt, Digital Development ANAV 4.5.2 §60/2024

2024-12-11 Internationella Handelshögskolan i Jönköping 
Aktiebolag

Karin Hermansson

RJL 2024/4029 Digital Development ANAV 4.5.2

Lena Bohman

2024.17049 Projekt, Digital rådgivning ANAV 4.5.2 §61/2024

2024-12-11 Hushållningssällskapet i Jönköping län Karin Hermansson

RJL 2024/3944 Ansökan om stöd ANAV 4.5.2

Lena Bohman

2024.17050 Projekt, AI JKPG framåt ANAV 4.5.2 §62/2024

2024-12-11 Science Park Karin Hermansson

RJL 2024/4033 Ansökan om stöd ANAV 4.5.2

Lena Bohman

2024.17051 Projekt, AI-case till fördjupad analys ANAV 4.5.2 §63/2024

2024-12-11 Science Park Karin Hermansson

RJL 2024/4041 Ansökan ANAV 4.5.2

Lena Bohman

2024.17052 Projekt, Leader Östra Skaraborg ANAV 4.5.2 §64/2024

2024-12-11 Leader Östra Skaraborg Karin Hermansson

Sidan  2 av 3
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Id Beskrivning Paragraf

Datum Avsändare/Mottagare Beslutsfattare

Ärendenummer Ärendemening Kategori

Ansvarig

RJL 2024/3929 Ansökan om stöd ANAV 4.5.2

Lena Bohman

Sidan  3 av 3
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              RJL 2025/99 
 
 
 

 

Rapport - Nämnd för arbetsmarknad, näringsliv och attraktivitets 2025-01-22 
Övriga anmälningsärenden

 

 

 

Handling Dnr + rubrik/innehåll 
  
Inkomna handlingar  
– Regeringsbeslut  
– Beslut från Sveriges kommuner och regioner (SKR)  
– Skrivelser från invånare  
– Skrivelser från organisationer  
– Övrigt • Protokoll 2024-12-13, §36 Styrgrupp för Småland Blekinge Halland South 

Sweden – Uppdatering av gemensam position kring EU:s skogsstrategi 2030 
  
Upprättade handlingar  
– Protokoll och beslut • Protokoll Nämnd för arbetsmarknad, näringsliv och attraktivitet 2024-12-11 

• Protokoll Nämnd för arbetsmarknad, näringsliv och attraktivitet – presidium  
2025-01-08 

• Beslut parlamentariska nämnden 2024-11-28 §39 – Beslut om grundbelopp 2025 
• Beslut RSAU 2024-12-03 §204 – Utvärdering av årshjul 2024 och planering för 

2025 
 

– Svar på skrivelser  
– Övrigt  
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Sidan  1 av 3 
 

    

 

    

  

Handlingar 

  

           

  

Utskriftsdatum: 
 

2025-01-02 
 

Utskriven av: 
 

Anette Nero 
 

           

            

 

Diarieenhet: 
 

Region Jönköpings län 
   

            
  

Datum: 2024-12-01 - 2024-12-31 
   

        
   

Alla 
   

 

Riktning: 
         

            
 

Status: 
   

Alla 
  

            
  

Handlingstyp: 
   

REMISS 
 

            
  

Notering: 
     

 
 

            
         
 

Sekretess: 
  

Visas ej 
  

            

           

 

    

  

Id I/U/K Beskrivning Ansvarig 

Datum  Avsändare/Mottagare Avdelning 

Ärendenummer  Notering Handlingstyp 

  Ärendemening  

2024.16638 I Samråd trafikplatsnamn Bogla, Stigamo, 
Byarum TRV 2024/2863 

Emil Hesse 

2024-12-03  Trafikverket Regionledningskontoret 
RJL 2024/4143  Svar senast 2025-01-10 REMISS 

  Samråd trafikplatsnamn Bogla, Stigamo, 
Byarum TRV 2024/2863 

 

2024.16652 I Remiss - Upphävande av del av detaljplan, 
utvidgning och upphävande av stadsplanen för 
sydvästra delen av Aneby municipalsamhälle 

Matilda Kruse 

2024-12-03  Aneby Kommun Länstrafiken 

RJL 2024/4146  Svar senast 2025-01-08 
 
SBN 2024-235 

REMISS 

  Samråd - Upphävande av del av detaljplan, 
utvidgning och upphävande av stadsplanen för 
sydvästra delen av Aneby municipalsamhälle 

 

2024.16687 I Remiss-  Åtgärder för en effektiv och 
patientsäker anslutning till nationell 
läkemedelslista 

Anette Peterson 

2024-12-04  Regeringskansliet Regionledningskontoret 
RJL 2024/4152  Svar senast den 2025-01-20 

 
Dnr S2024/02118 
 

REMISS 

  Åtgärder för en effektiv och patientsäker 
anslutning till nationell läkemedelslista 

 

2024.16842 I Remiss -  Uppdaterat högkostnadsskydd för 
läkemedel 

Anette Peterson 

2024-12-06  Socialdepartementet, Enheten för sjukvård och 
läkemedelsfrågor 

Regionledningskontoret 

RJL 2024/4204  Svar senast 2025-02-17 
S2024/02135 

REMISS 

  Remiss: Promemoria – Uppdaterat 
högkostnadsskydd för läkemedel 

 

2024.16929 I Remiss - Uppdaterad nationell cancerstrategi Anette Peterson 
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Sidan  2 av 3 
 

    

 

2024-12-09  Socialdepartementet Regionledningskontoret 
RJL 2024/4222  Svar senast 2025-03-17. REMISS 

  Remiss - Uppdaterad nationell cancerstrategi  

2024.16951 I Remiss- Bostadsförsörjningsprogram för Tranås 
kommun 

Karin Hermansson 

2024-12-10  Tranås kommun Regionledningskontoret 
RJL 2024/4233  Svar senast 2025-02-28 REMISS 

  Bostadsförsörjningsprogram för Tranås kommun  

2024.16962 I Remiss- Granskning för Detaljplan för del av 
Ekmarksberg 1:1 (Parkgården) i Tranås 

Matilda Kruse 

2024-12-10  Tranås kommun Regionledningskontoret 
RJL 2024/4234  Dnr BMN2023/73 

 
Svar senast Senast 2025-01-31 
 

REMISS 

  Granskning för Detaljplan för del av 
Ekmarksberg 1:1 (Parkgården) i Tranås  

 

2024.17154 I Remiss Förslag på förändrade ansökansfrågor, 
Projektmedel - Normalprojekt 2025 - Min 
ansökan - Ansökan om stöd. 

Indira Basic 

2024-12-12  Tillväxtverket Regionledningskontoret 
RJL 2024/4264   REMISS 

  Förslag på förändrade ansökansfrågor   

2024.17256 I Remissenkät - Socialstyrelsens termbank:  
begrepp inom området palliativ vård 

Anette Peterson 

2024-12-13  Socialstyrelsen Regionledningskontoret 
RJL 2024/4277  Svar senast 2025-02-14 REMISS 

  Socialstyrelsens termbank: remiss för begrepp 
inom området palliativ vård 

 

2024.17577 I Remiss-  avseende FM Förslag svar till Fö 
avseende Nationell plan för militär rörlighet 

Caroline Cherfan 

2024-12-17  Försvarsmakten Verksamhetsstöd och 
service 

RJL 2024/4315  Dnr FM2024-19095:1 
Svar senast 2025-01-08 

REMISS 

  Remiss avseende FM Förslag svar till Fö 
avseende Nationell plan för militär rörlighet 

 

2024.17522 I Remiss- Samrådsversion Regional fysisk plan 
Halland 2050 

Karin Hermansson 

2024-12-17  Region Halland Regionledningskontoret 
RJL 2024/4306  Dnr RS190659 

Svar senast 2025-05-02 
REMISS 

  Regional fysisk plan Halland 2050   

2024.17656 I Remiss - Granskning av detaljplan Union 2 och 
14 Huskvarna. Samrådsredogörelse 

David Lundberg 

2024-12-18  Jönköpings kommun, Stadsbyggnadskontoret Länstrafiken 

RJL 2024/4329  Stbn/2018:113 
Svar senast 2025-01-31 

REMISS 

  Remiss - Granskning av detaljplan Union 2 och 
14 Huskvarna 

 

2024.17746 I Remiss-  Planbeskrivning för del av Spexhult 1:5  Joakim Strid 

38
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2024-12-19  Nässjö kommn Länstrafiken 

RJL 2024/4337  Svar senast 2025-01-24 REMISS 

  Detaljplan för del av Spexhult 1:5 Spexhult, 
Nässjö kommun 
 

 

2024.17772 I Remiss- Region Östergötlands regionala 
utvecklingsstrategi 

Karin Hermansson 

2024-12-19  Region Östergötland Regionledningskontoret 
RJL 2024/4347  Svar senast 2025-03-31 

Dnr RÖ 2024-10297 
REMISS 

  Region Östergötlands regionala 
utvecklingsstrategi 
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Ärenden 

    

           

        
   

Utskriven av: 
 

Anette Nero 
 

 

Utskriftsdatum: 
 

2025-01-02 
      

           

  
           

  

Diarieenhet: 
  

Region Jönköpings län 
  

           

   

Sekretess: 
 

Visas ej 
   

           

   

Makulerade: 
 

Visas ej 
   

           
 

Beskrivning av sökning: 
    

           

  

Granskning 
 

           

           

 

   

 

Ärendenummer Ärendemening Ansvarig 

Datum Avsändare/Mottagare Avdelning 

2024/4336 Granskning av krisberedskap Caroline Cherfan 

2024-12-19 Regionrevisionen Verksamhetsstöd och service 

 

   

 

510



 

PROTOKOLL 
Nämnd för arbetsmarknad, näringsliv och 
attraktivitet – presidium 
 
Sammanträdesdatum 

 
 

 2025-01-08  

   

Protokollsutdrag, bestyrkande 
 

 

 

§ 8  
 
Kurser och konferenser 

Beslut  
Presidiet beslutar om deltagande vid följande kurser och konferenser: 

1. SKR, EU och internationella dagen, den 9 april i Stockholm. 
Presidiet beslutar att avstå från deltagande. 
 

2. SKR Skolriksdag, 5-6 maj i Stockholm. 
Presidiet beslutar att avstå från deltagande. 
 

3. Folkbildningsrådet, regional konferens om nya stadsbidragsvillkor, 
mars 2025. 
Presidiet beslutar att avstå från deltagande. 
 

4. Konferens om den hållbara maten, 6 februari i Jönköping Elmia. 
Presidiet beslutar att avstå från deltagande. 
 

5. Houten, mässa 29-30 mars i Nederländerna. 
Presidiet beslutar att Kerstin Hammar (M) deltar. 

Beslutet skickas till 
Nämnd för arbetsmarknad, näringsliv och attraktivitet 
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Sent:                                  2024-12-04 10:37:35
Subject:                             Inbjudan till EU- och Internationella dagen 2025

 

Inbjudan från SKR

EU- och Internationella dagen 
2025 
Datum: 9 april
Tid: 10:00-15:30
Plats: Sveriges Kommuner och Regioner, Hornsgatan 20, lokal Torget
Kostnad: 1700kr ex. moms 

Sista anmälningsdag: 28 mars
Målgrupp: Förtroendevalda eller tjänstepersoner i kommun och region med intresse för 
EU- och internationella frågor. 

  
 

  

 
  

SKR:s EU- och internationella dag är ett årligt återkommande evenemang där du 
har möjlighet att ta del av aktuella EU- och internationella frågor som påverkar din 
kommun och region, diskutera globala och lokala utmaningar samt utbyta 
erfarenheter med kollegor.

 

Temat för årets konferens är Sverige 30 år i EU, och sedan medlemskapet 1995 har 
mycket förändrats, både inom unionen och i Sverige. Under dessa tre decennier har 

12

https://public-eur.mkt.dynamics.com/api/orgs/a4e2f11b-58c3-ee11-9073-000d3ab73d52/r/K3gZbtvbYk-olxCInrxneAAAAAA?target=%7B%22TargetUrl%22%3A%22https%253A%252F%252Fskr.se%252Fskr%252Ftjanster%252Fevenemang%252Fhittaevenemang%252Fkalenderhandelser%252Feuochinternationelladagen2025.85233.html%22%2C%22RedirectOptions%22%3A%7B%221%22%3Anull%7D%7D&digest=12cYAHnu0sG5soSJfHdPBAjc7kY1XjrWVRkMzGps%2FZU%3D&secretVersion=7c13c22c20aa46a1b2fc8b71fde4d19a


EU:s påverkan på kommuner och regioner blivit alltmer påtaglig, från miljö- och 
klimatfrågor till sammanhållningspolitik och digitalisering. Men vad har 
medlemskapet faktiskt inneburit för vår lokala demokrati, och framför allt; hur kan 
vi stärka Sveriges röst i EU framöver? Detta och mycket mer kommer att diskuteras 
under dagen.

 
  

Om du har frågor, vänd dig till SKR:s kontaktcenter  

info@skr.se
08-452 70 00  

  
Varmt välkommen!   

EU- och Internationella sektionen

Avdelningen för ekonomi och styrning

________________________________    
Sveriges Kommuner och Regioner  

  

  

Sveriges Kommuner och Regioner

info@skr.se 

skr.se 

  
  

Hornsgatan 20, 118 20 Stockholm 

Avsluta prenumerationen  
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Skolriksdag 2025 
Varmt välkommen till Skolriksdag 2025 – mötesplatsen för dig som leder och styr skolan! 

SKR bjuder in till Skolriksdag – en konferens med både anor och nytänkande som tar upp de mest 
angelägna och aktuella frågorna för skolhuvudmännen. Här känner du dig hemma och får med dig 
inspiration, värdefulla möten och ny kunskap. 

Programmet består både av gemensamma föreläsningar i plenum och valbara seminarier. 
Seminarieprogrammet presenteras i början av februari. 

Precis som tidigare år arrangeras partigruppsmöten för förtroendevalda. En nyhet är att dessa möten 
flyttas till konferensens första dag vilket ger möjlighet att knyta kontakter och byta erfarenheter med 
partikollegor från landet under hela konferensen. 

Målgrupp 
Förtroendevalda, tjänstepersoner inom förvaltning och rektorer med ansvar för förskola, skola och 
vuxenutbildning. 

Program 

Måndag 5 maj 

08:30 | Registrering och fika 

10:00 | Välkommen till Skolriksdag 2025! 

Silvia Kakembo är byråchef på Arena Opinion. Hon är författare, föreläsare och har ett stort 
engagemang för civilsamhället och utbildnings- och ungdomsfrågor. Silvia är ekonom från 
Handelshögskolan och har tidigare arbetat som politiskt sakkunnig på Finansdepartementet och med 
organisationsutveckling i privat och ideell sektor. 

Medverkande 

Silvia Kakembo,moderator 

Anders Henriksson,ordförande, SKR 

10:35 | Johan Pehrson, utbildningsminister 

10:50 | Education in Estonia – what explains the success? 

Estonia is the top country in Europe in the latest PISA survey. What are the key factors of success? 

Medverkande 

14



Kai Koort,project manager, Education and Youth Board, Estonia 
Henrik Salum,headmaster, Gustav Adolfi Gümnaasium in Tallinn 
 

11:05 | Svensk skola i internationell belysning – vad får vi syn på? 

Flera jämförande internationella undersökningar har nyligen presenterats. Vad säger dessa oss om 
svensk skola? 

Medverkande 

Monica Sonde,direktör med ansvar för socialtjänst, utbildning och arbetsmarknad, SKR 

11:25 | Undervisningskvalitet i svenska klassrum: Vad fungerar och vad behöver utvecklas? 

Undervisningens kvalitet är avgörande för att skolans målsättningar med elevers utbildning ska 
kunna uppnås. Men vad vet vi egentligen om kvaliteten på den undervisning som bedrivs i svenska 
klassrum? Vad fungerar? Och vad behöver utvecklas? Föredraget bygger på resultat från ett flerårigt 
storskaligt forskningsprojekt. 

Medverkande 

Michael Tengberg,professor i pedagogiskt arbete vid Karlstads universitet, utbildad högstadielärare i 
matematik, fysik, biologi och svenska. 

12:00 | Lunch 

Program eftermiddag 

Seminarieprogrammet presenteras i början av februari. Om du anmält dig till konferensen tidigare, 
kommer du att få ett mail med en särskild länk för att göra dina seminarieval samt anmäla dig till 
partigruppsmötet. 

13:15 – 14:00 | Valbara seminarier för alla, pass 1 

14:15 – 16:30 | Partigruppsmöten för förtroendevalda 

14:15 – 15:00 | Valbara seminarier för tjänstepersoner, pass 2 

15:00 – 15:45 | Fika 

15:45 – 16:30 | Valbara seminarier för tjänstepersoner, pass 3 

16:30 – 18:00 | Mingel 

Tisdag 6 maj 

08:00 | Bagageinlämning och kaffe 

09:00 | Inspirationsföreläsning: Dags att ta humorn på allvar! 

Forskningsresultaten är tydliga: medarbetare som har roligt presterar bättre på jobbet, känner 
minskad stress och har lättare att samarbeta. Men hur har man kul på jobbet i praktiken? Och hur 
kan man med hjälp av humor hålla motivationen och teamkänslan uppe i stressiga tider? 

Medverkande 

Karin Adelsköld,vetenskapsjournalist och komiker 
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10:00 | Generaldirektörer på scen! 

Samtal med generaldirektörerna Joakim Malmström, Skolverket, Aurora Lindberg, 
Specialpedagogiska skolmyndigheten (SPSM), Christina Månberg, Skolforskningsinstitutet, 
preliminärt: tillträdande generaldirektör Skolinspektionen. 

10:20 | Reflektioner från SKR:s utbildningsberedning 

Medverkande 

Madelaine Jakobsson (C),ordförande SKR:s utbildningsberedning och kommunstyrelsens ordförande i 
Nordmalings kommun. 

10:30 | Fika 

11:00 | A scientifically-based school in a digital age – why there are no easy answers! 

In this talk, Neil Selwyn looks at how to make sense of “what the science says” about digital 
technologies and schools… and suggests that the best use of research evidence is helping schools 
develop better questions (rather than easy answers). 
Neil Selwyn is a Professor in the Faculty of Education, Monash university, who has been researching 
and writing about digital education since the mid-1990s. Neil is currently researching about AI and 
teachers and his new book “Digital Degrowth: radically rethinking our digital futures” is published in 
2025. 
Neil Selwyn har varit gästprofessor vid Göteborgs universitet och har nu ett samarbete med Lunds 
universitet. 
Medverkande 

Neil Selwyn,professor at the Faculty of Education, Monash University, Melbourne 

11:40 | Skolans demokratiska uppdrag – viktigare än någonsin 

Medverkande 

Vidar Ekman,ordförande, Elevernas riksförbund 
Agnes Tell,ordförande, Sveriges Elevråd 
Jonatan Lamy,ordförande Sveriges Elevkårer 
 

12:00 | Lunch 

 

 

Program eftermiddag 

Seminarieprogrammet presenteras i början av februari. Om du anmält dig till konferensen tidigare, 
kommer du att få ett mail med en särskild länk för att göra dina seminarieval samt anmäla dig till 
partigruppsmötet. 

13:15 – 14:00 | Valbara seminarier för alla, pass 4 

14:15 – 15:00 | Valbara seminarier för alla, pass 5 

15:00 – 15:30 | Fika 
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15:30 | Konferensen slut 
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Inbjudan 

 

Regionala konferenser om 

nya statsbidragsvillkor 

 

    
Folkbildningsrådet bjuder in till sex regionala konferenser där den 

pågående översynen av folkhögskolans statsbidragsvillkor kommer 

att presenteras och diskuteras. Nya villkor för folkhögskola 

planeras att träda i kraft 1 januari 2027. 

Konferenserna är ett viktigt forum för att presentera förslag om 

framtida fördelnings- och uppföljningssystem samt nya villkor för 

distanskurser och fördelning av förstärkningsbidrag. När det gäller 

just distanskurser och förstärkningsbidrag planerar 

Folkbildningsrådet att fatta beslut om nya villkor under 2025 med 

planerat införande i januari 2026. Konferenserna erbjuder en 

möjlighet till samtal och erfarenhetsutbyte mellan Folkbildningsrådet 

och folkhögskolorna. 

De kommande villkoren kommer att ha stor betydelse för era skolors 

framtida verksamhet. Därför är det av största vikt att samtliga 

folkhögskolor deltar. Vi önskar att minst en, men gärna två 

representanter från varje skola deltar. Förslagsvis kan detta vara 

rektor, biträdande rektor, styrelseordförande eller ekonomiansvarig. 

Maxantal vid de flesta konferenser är 50 deltagare. Ni väljer själva 

vilken konferens ni vill anmäla er till. När en konferens är fullbokad 

går det inte längre att anmäla sig till den, välj i stället en annan 

konferens. 

Konferenserna är kostnadsfria och Folkbildningsrådet bjuder på lunch 

och fika under dagen. 

Vi ser fram emot att träffa er och gemensamt diskutera utvecklingen 

av folkhögskolans statsbidragssystem! 

Välkomna! 

Med vänliga hälsningar,  

Folkbildningsrådet 

   

TID 09.30-15.30 

DATUM 

PLATS 

11 mars  

Wendelsbergs folkhögskola  

13 mars  

Ågesta folkhögskola  

18 mars 

Medlefors folkhögskola  

20 mars   

Hagabergs folkhögskola  

25 mars 

Fridhems folkhögskola  

27 mars  

Runö folkhögskola  

Buss t o r Centralen i 

Stockholm ingår 

 

En länk till anmälan finns 

på nästa sida! 
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Ringvägen 100 

118 60 Stockholm 

08-412 48 00 

Info@folkbildningsradet.se 

   

  

Anmälan 

  

Vi behöver din anmälan senast fredag den 14 februari 2025   

Anmäl dig här   

Har du frågor, kontakta: karin.gustavsson@folkbildningsradet.se eller 

johanna.winbladh@folkbildningsradet.se 
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https://response.questback.com/folkbildningsrdet/l0d3qdwt5l
mailto:karin.gustavsson@folkbildningsradet.se
mailto:johanna.winbladh@folkbildningsradet.se


Sent:                                  2024-12-19 08:48:35
Subject:                             VB: Info/beslut konferenser inför presidiet 8/1

Konferens - den hållbara maten 6 feb Elmia 
 
 
https://utveckling.rjl.se/kalendarium2/konferens-tankesmedja-framtidens-mat-och-
livsmedelsproduktion/ 
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Sent:                                  2024-12-19 08:53:59
Subject:                             Houten

Mässa – Houten 29-30 mars 2025
 
Varje år flyttar ca 170 000 personer från Nederländerna till hela världen, då anser sig inte kunna 
ha ett fullgott liv i Nederländerna med tanke på överbefolkning, trängsel och att de inte har 
tillgång till skog och mark. Nederländarna är vana besökare i Sverige, och vårt sociala system är 
snarlikt deras, varför de känner sig trygga här, och vi kan erbjuda yta, skog och mark samt ett 
attraktivt liv. Under de senaste 15 åren så har Region Jönköpings län varit med på Emigration 
Expo i Houten, Nederländerna, som är en emigrationsmässa där de som är intresserade av att 
flytta från landet kommer och besöker för att få en uppfattning om vad som kan vara en lämplig 
plats att flytta till. I snitt så flyttar det ca 55 personer från Nederländerna till vårt län varje år, och 
ytterligare ett 10-tal från Belgien. Dessa flyttar först när man har en försörjning på plats, och 
någonstans att bo.
 
På mässan, som 2025 kommer att äga rum 29-30 mars, samordnar regional utveckling montern, 
material och deltagande från kommunerna och vår egen kompetensförsörjningsenhet. 2025 
kommer representanter för följande kommuner att vara på plats: Mullsjö, Habo, Vetlanda, 
Vaggeryd, Värnamo och Gnosjö. Gislaved kommun kommer också att vara med, men har valt att 
ha en egen monter 2025. De som arbetar i montern är näringslivschefer, destinationsutvecklare, 
kommunikatörer, rekryterare från kompetensförsörjningsenheten, en medarbetare från en 
mäklarbyrå som är från Nederländerna själv och flyttat till Sverige, samt 
kommunal/oppositionsråd från Habo, Gnosjö och Värnamo kommuner (samt även i Gislaveds 
monter).
 
Varje kommun står för sina egna kostnader för deltagande, såsom tid, resor och boende, Region 
Jönköpings län står för hyra, monter och magasin och tid, resekostnader för sina egna 
medarbetare och även för den holländsktalande medarbetaren från mäklarbyrån 
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PROTOKOLL 
Nämnd för arbetsmarknad, näringsliv och 
attraktivitet – presidium 
 
Sammanträdesdatum 

 
 

 2025-01-08  

   

Protokollsutdrag, bestyrkande 
 

 

 

§ 3  
 
Frågor MU-avtalet 
Beslut  
Presidiet föreslår  

• Att frågorna besvaras på nämndsammanträdet.  

Sammanfattning 
Olle Moln Teike (SD) har för Sverigedemokraterna ställt följande frågor 
angående MU avtalet. 
 
Den 1 januari 2024 började ett nytt MU-avtal att gälla. Målet med det nya 
avtalet är att det ska vara tydligare och enklare att använda för 
utställningsarrangörer och konstnärer. MU avtalet avser att bidra till en 
god branschpraxis för konstnärer och upphovspersoner. 
 
Region Jönköping fördelar ut mycket skattemedel till en rad olika aktörer. 
Hur säkerställer regionen att MU avtalet efterlevs? 
 
Frågeställning  

• Tillämpas MU avtalet i regionens egen verksamhet? 
• Ställer regionen krav på att MU avtal skall finns när man fördelar ut 

medel till andra aktörer? 

Beslutet skickas till 
Nämnd för arbetsmarknad, näringsliv och attraktivitet 
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PROTOKOLL 
Nämnd för arbetsmarknad, näringsliv och 
attraktivitet 
 
Sammanträdesdatum 

 
 

 2024-12-11  

   

Protokollsutdrag, bestyrkande 
 

 

 

§ 147  
 
Frågor – MU avtalet 
 
Olle Moln Teike (SD) har för Sverigedemokraterna ställt följande frågor 
angående MU avtalet. 
 
Den 1 januari 2024 började ett nytt MU-avtal att gälla. Målet med det nya 
avtalet är att det ska vara tydligare och enklare att använda för 
utställningsarrangörer och konstnärer. MU avtalet avser att bidra till en 
god branschpraxis för konstnärer och upphovspersoner. 
 
Region Jönköping fördelar ut mycket skattemedel till en rad olika aktörer. 
Hur säkerställer regionen att MU avtalet efterlevs? 
 
Frågeställning  

• Tillämpas MU avtalet i regionens egen verksamhet? 
• Ställer regionen krav på att MU avtal skall finns när man fördelar ut 

medel till andra aktörer? 
 
Frågorna besvaras vid nästkommande nämndsammanträde. 
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   Organisationsuppgifter  
   Bankgiro: 5216-2849 
   Orgnr: 232100-0057 
     
     
   

Regionledningskontoret  
Kansliavdelningen 
Sektionen för informationssäkerhet och juridik 
Dataskyddsombud 
 

 
Regionstyrelsen 
Nämnden för arbetsmarknad, näringsliv och 
attraktivitet  
Nämnden för folkhälsa och sjukvård  
Nämnden för trafik, infrastruktur och miljö 
Parlamentariska nämnden 
Patientnämnden 
Regionrevisionen 

Årsrapport för dataskyddsarbete 2024 
 

Bakgrund 
Dataskyddsförordningen (GDPR) 
Flera av Region Jönköpings läns verksamheter får dagligen ta del av och hantera 
människors personliga uppgifter, och detta innebär att förvalta ett stort förtroende.  
 
Dataskyddsförordningen (GDPR) har tillkommit för att särskilt skydda alla 
personers rätt till privatliv. Förordningen beskriver hur behandlingen av 
personuppgifter ska gå till för att vara tillåten, i syfte att skydda den personliga 
integriteten. Bestämmelserna i förordningen är till för att värna var och ens rätt till 
kontroll över hur uppgifter om ens person hanteras. 
  
Arbetet med att säkerställa att personuppgifter behandlas enligt reglerna i 
dataskyddsförordningen behöver genomsyra arbetet inom Region Jönköpings läns 
verksamheter. Samhällets säkerhetsskydd ökar med ett gott integritetsskydd. Det 
finns ett direkt samband mellan arbetet med informations- och cybersäkerhet, 
dataskydd och säkerhetsskydd. 
 

Definitioner 
Personuppgifter: All slags information som direkt eller indirekt kan knytas till en 
(fysisk) person som är i livet. 
 
Personuppgiftsansvarig (PUA): Personuppgiftsansvarig är den organisation (till 
exempel aktiebolag, stiftelse, förening eller myndighet) som bestämmer för vilka 
ändamål uppgifterna ska behandlas och hur behandlingen ska gå till.  
 
Inom Region Jönköpings län är det respektive nämnd som är 
personuppgiftsansvarig inom nämndens verksamhetsområde, vilket framgår av 
respektive nämnds reglemente. 
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Dataskyddsombud: Enligt dataskyddsförordningen ska respektive 
personuppgiftsansvarig utse ett Dataskyddsombud. Dataskyddsombudets roll är 
att kontrollera att dataskyddsförordningen följs inom organisationen genom att till 
exempel utföra kontroller och informationsinsatser. 
 
Personuppgiftsincident: En säkerhetsincident som leder till oavsiktlig eller 
olaglig förstöring, förlust eller ändring av personuppgifter. Den kan också leda till 
ett obehörigt röjande av eller obehörig åtkomst till personuppgifter. 
 
Personuppgiftsbiträde (PUB): Personuppgiftsbiträde är den som behandlar 
personuppgifter för en personuppgiftsansvarigs räkning. Ett personuppgiftsbiträde 
finns alltid utanför den personuppgiftsansvariges organisation, t ex en leverantör 
av ett IT-system. 

 

Tillsynsmyndighet – Integritetsskyddsmyndigeten (IMY) 
Integritetsskyddsmyndigeten (IMY) bedriver tillsyn gentemot myndigheter, 
företag och andra organisationer bland annat i syfte att säkerställa att människors 
grundläggande fri- och rättigheter skyddas i samband med behandling av 
personuppgifter. 
 
Genom att göra resultaten från tillsynen tillgängliga via sin hemsida kan IMY:s 
tillsynsarbete leda till att fler än den granskade får veta vad som krävs för att följa 
reglerna. På så sätt kan IMY:s tillsyn bidra till att myndigheter, företag och andra 
organisationer systematiskt arbetar med integritetsfrågorna i sina löpande 
verksamheter och där får stöd i att göra rätt. 
 
En stor del av IMY:s tillsyn bygger på inkomna klagomål, men myndigheten 
arbetar även med riskbaserad tillsyn och årligen planerad tillsyn.  
 
Se Bilaga 2 för tillsyner genomförda av IMY under 2024 och vars innehåll och 
resultat kan användas för att utveckla och förbättra dataskyddsarbetet även inom 
Region Jönköpings län. 
 
IMY:s tillsynsbeslut ger en vägledning kring hur kraven enligt GDPR ska 
tolkas/hanteras. Utifrån de i bilaga 2 angivna tillsynsbesluten har det i tidigare 
DSO-rapporter konstaterats att det ofta är frågor som berör flera delar; juridik, 
informationssäkerhet och IT-säkerhet. IMY:s tillsynsbeslut bör användas på ett 
systematiskt sätt i RJL:s utvecklingsarbete gällande dataskyddsfrågor. Det bör 
tydliggöras vilken funktion/roll som ska driva dessa frågor även om det berör flera 
verksamhetsområden inom RJL. 
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Dataskyddsombudets arbetsuppgifter 
I dataskyddsombudets (DSO) arbetsuppgifter ingår att informera och ge råd till 
nämnderna och anställda om skyldigheter kring behandling av personuppgifter.  
 
DSO ska vara kontaktperson gentemot de registrerade och även övervaka 
efterlevnaden av dataskyddsförordningen och nämndernas strategi/arbete för 
skydd av personuppgifter. Detta innebär inte att DSO är ansvarig i händelse av 
bristande efterlevnad. Det ska noteras att varje nämnd är personuppgiftsansvarig 
för den personuppgiftsbehandling som sker inom nämndens verksamhet. 
 
Varje nämnd ska säkerställa att DSO på ett korrekt sätt och i god tid deltar i alla 
frågor som rör skyddet av personuppgifter. 
 
Varje nämnd ska även säkerställa att DSO i utförandet av sitt arbete får tillgång 
till de resurser som krävs för att fullgöra sina uppgifter, bland annat i form av tid 
och en budget och ha tillgång till personuppgifter samt i upprätthållandet av 
dennes sakkunskap. 
 
Medborgare får kontakta DSO med frågor som rör regionens behandling av 
personuppgifter. I DSO:s arbetsuppgifter ingår även att samarbeta med 
tillsynsmyndigheten Integritetsskyddsmyndigheten (IMY). 
 

Region Jönköpings läns dataskyddsombud 
Inom Region Jönköpings län hanteras DSO rollen inom ramen för Sektionen för 
informationssäkerhet och juridik, vilket innebär att samtliga jurister och 
informationssäkerhetsspecialister kan ikläda sig rollen som DSO. Kompetens 
avgörs utifrån frågans art samt med hänsyn tagen till krav på oberoende.  
 
Som ett led i ytterligare säkerställa oberoendet kommer rollen för intern kontroll 
kunna användas i samband med kontroll av regionens efterlevnad avseende 
dataskyddet.  
 
 

Rapportering av dataskyddsarbetet 2024 
Dataskyddsombudets årsrapport för dataskyddsarbete 
Det är inte reglerat i GDPR eller i vägledning från IMY vad en rapport från 
dataskyddsombudet ska innehålla. Utgångspunkten i denna rapport är därför de 
olika delar som ingår i rollen som dataskyddsombud och kraven enligt GDPR.  
 
Kontrollarbetets syfte är inte främst att peka ut brister utan ska ses som en 
vägledning för verksamheten och ett verktyg för att identifiera relevanta 
prioriteringar, vilka kan användas för att utveckla verksamhetens 
dataskyddsarbete. 
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För att implementera ett systematiskt dataskyddsarbete med än starkare koppling 
till RJLs informationssäkerhetsarbete och i syfte att stärka invånarnas rätt till 
integritet och kontroll över sina personuppgifter, kommer dataskyddsombudets 
rapport att struktureras om från och med 2025. Syftet med förändringen är också 
skapa ett långsiktigt och systematiskt arbetssätt som möjliggör uppföljning över 
tid.  
 

Årsrapportens granskning 2024 
Årsrapporten för 2024 följer dock i stort samma struktur och granskningsområden 
som rapporterna för 2023. Från och med 2024 sker rapportering till Region 
Jönköpings läns samtliga nämnder en gång per år. Nedanstående granskning avser 
tidsperioden januari 2024 – december 2024. 
 
Granskningsområde Status/Beskrivning 
1. Ansvarsfördelning Status december 2023 

Dataskyddsombudet noterade i sin rapport 
december 2023 att respektive nämnd är ansvarig för 
att det finns ett pågående dataskyddsarbete inom 
nämndens verksamhet. Dataskyddsombudet har 
vidare noterat att det saknas mottagare ute i 
verksamheterna som arbetar aktivt med 
dataskyddsfrågor. Dataskyddsombudet och 
sektionen för informationssäkerhet och juridik har 
en granskande respektive rådgivande funktion. 
Dock bedriver vare sig dataskyddsombudet eller 
sektionen något operativt dataskyddsarbete. Det 
ansvaret åvilar verksamheterna och ytterst 
respektive nämnd. Dataskyddsombudet respektive 
sektionen får relativt få frågor från verksamheterna 
om operativt dataskyddsarbete, vilket kan vara ett 
tecken på att verksamheterna inte aktivt arbetar 
med dessa frågor och att det finns ett behov av 
kompetenshöjande åtgärder. 
 
Sektionen för informationssäkerhet och juridik har 
som mål att för 2024 arbeta för att ytterligare 
tydliggöra ansvaret för dataskyddet. En ny 
revisionsplan är under uppbyggnad vilket syftar till 
att underlätta DSO:s kontroll av regelefterlevnad 
samt att hjälpa verksamheterna att identifiera vad 
de behöver göra och på vilket sätt. 
 
Status december 2024 
Arbetet med en granskningsplan för 
Dataskyddsombudet pågår. En ny arbetsplan för 
DSO kommer att presenteras under 2025. 

27



       

 2025-01-13       

 
 

 

Diskussioner om rollbeskrivningar samt nya roller 
kopplade till systemägarskap pågår. Detta kommer 
att innebära att ansvaret för personuppgifts-
behandlingen i regionens system förtydligas. 
Ansvaret för dataskyddet i verksamheten kommer 
därigenom att förtydligas, förhoppningen är också 
att detta ska innebära att mottagare för 
dataskyddsfrågor ute i verksamheten kommer att 
finnas. 
 

2. Registerutdrag  Enligt artikel 15 i Dataskyddsförordningen har den 
registrerade rätt att få information när hans eller 
hennes personuppgifter behandlas. Information om 
personuppgiftsbehandlingen ska lämnas av den 
personuppgiftsansvarige på begäran av den 
registrerade.  
 
Under perioden 1/1 – 31/12 2024 har det inkommit 
16 st begäran om registerutdrag som hanterats av 
diariet. 
 
Under perioden 1/1 – 31/12 2023 inkom 22 st 
begäran om registerutdrag. 
 
Under perioden 1/1 – 31/12 2022 inkom 10 st 
begäran om registerutdrag.  
 

3. Personuppgifts-
incidenter 

Status december 2024 
Se bilaga 1 specifikt för personuppgiftsincidenter. 
 

4. Registerförteckning Status december 2024 
Under året har det gjorts en intern kontroll för att se 
om verksamheterna följer instruktionen för 
registrering i systemet DraftIt samt se hur olika 
verksamheter inom RJL arbetar för att hålla sina 
personuppgiftsbehandlingar uppdaterade. 
 
Resultatet av kontrollmomentet visar att det 
fortfarande finns personuppgiftsbehandlingar i 
verksamheten som borde registrerats samt att det 
inom vissa verksamheter saknas fastställda rutiner 
för hur dessa löpande ska kunna hålla registret 
uppdaterat. 
 
Under våren 2024 har det även hållits en utbildning 
för IT-kontaktpersoner inom RJL där lagstiftning 
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och rutiner gällande DraftIt och personuppgifts-
behandlingar gicks igenom.  
 
Under 2023 genomfördes ett projekt gällande att se 
över befintliga registerförteckningar samt flytta 
dem till en ny version av DraftIt. Den gamla 
registerförteckningen har ännu inte stängts ner men 
arbetet beräknas vara slutfört vid årsskiftet. 
 

5. Personuppgifts-
biträdesavtal 

Den personuppgiftsansvariga anlitar ofta ett 
personuppgiftsbiträde som utför hela eller delar av 
en personuppgiftsbehandling. Enligt 
dataskyddsförordningen (GDPR) ska 
personuppgiftsansvariga och 
personuppgiftsbiträden reglera sina relationer 
genom ett skriftligt avtal.  
 
Status december 2023 
Idag finns ingen fullständig förteckning över 
personuppgiftsbiträden med tillhörande 
personuppgiftsbiträdesavtal (PuB) utan 
verksamheten uppmanas att registrera PuB-avtalen 
i avtalskatalogen. Via DraftIt (system för register 
av personuppgiftsbehandlingar) kan man få fram en 
bild av om PuB-avtal finns eller inte, men det finns 
ingen koppling till avtalsnummer. 
 
Status december 2024 
Det förefaller även fortsättningsvis saknas ett antal 
PuB-avtal i avtalskatalogen. Verksamheterna 
behöver säkerställa att PuB-avtal scannas in 
tillsammans med huvudavtal i avtalskatalogen. 
 

6. Tredjelands-
överföringar 

Behandlas personuppgifter på ett sätt som innebär 
att någon utanför EU/EES har tillgång till dem eller 
används tjänsteleverantörer utanför EU/EES (ofta i 
en molntjänst) kallas detta för att överföra 
personuppgifter till tredjeland. Sådana överföringar 
är endast tillåtna under vissa förutsättningar. För att 
säkerställa legalitet vid den här typen av 
överföringar tillämpar RJL en intern 
molntjänstriktlinje. Denna kommer ses över och 
eventuellt revideras under 2025. 
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Varför behövs särskilda regler för överföring 
utanför EU/EES? 
Genom dataskyddsförordningen har alla EU:s 
medlemsstater ett likvärdigt skydd för 
personuppgifter och personlig integritet. Detta 
gäller även EES-länderna. Därför kan 
personuppgifter föras över fritt inom detta område 
utan begränsningar. 
 
Utanför EU/EES däremot finns inga generella 
regler som ger motsvarande garantier. 
Dataskyddsförordningen innehåller därför regler 
om under vilka förutsättningar det är tillåtet att föra 
över personuppgifter till länder utanför EU/EES. 
 

7. Konsekvens-
bedömning  

En konsekvensbedömning avseende dataskydd 
enligt art. 35 GDPR ska genomföras då en viss typ 
av behandling av personuppgifter sannolikt leder 
till en hög risk för fysiska personers rättigheter och 
friheter. Syftet med konsekvensbedömningen är att 
förebygga sådana höga risker innan de uppkommer. 
Konsekvensbedömningen ska som huvudregel 
utföras innan en behandling av personuppgifter 
påbörjas, men kan aktualiseras: 

• om risken med en pågående behandling 
ändras eller 

• för pågående behandlingar om det inte har 
gjorts tidigare. 

Målet med en konsekvensbedömning avseende 
dataskydd är att minimera risker för den 
registrerades rättigheter och friheter (art. 35.7 c 
GDPR) och för att möjliggöra detta ska en 
riskbedömning (finns en fastställd mall) 
genomföras i samband med 
konsekvensbedömningen. I riskbedömningen 
hanterar man risker för kränkningar av den 
registrerades rättigheter och friheter, det vill säga 
risker som kan resultera i negativa konsekvenser 
för enskilda individer. Konsekvenserna kan vara av 
materiell, fysisk eller psykisk karaktär. 
 
Status december 2023 
Det är få konsekvensbedömningar som görs i 
Region Jönköpings län och fokus under 2024 är att 
få ut information till verksamheterna om när en 
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sådan måste göras. I denna del sker även 
samverkan med Inköp. I dagsläget får 
verksamheterna efterfråga konsekvens-
bedömningen hos sektionen för 
informationssäkerhet och juridik men inom kort 
beräknas den finnas tillgänglig på intranätet. 
 
Status december 2024 
Inga förändringar sedan föregående år. 
 

8. Information  Status december 2024 
Information kring personuppgifter och dataskydd 
på Region Jönköpings läns externa webbplats, 
https://rjl.se/ har uppdaterats.  
 
Sektionen för informationssäkerhet och juridik har 
tillsammans med kommunikationsavdelningen 
beslutat att invånare ska ha möjlighet att nå 
informationen redan på hemsidans första sida via 
en länk till rätt publiceringsplats. Länken är 
publicerad tillsammans med kontaktuppgifter till 
Region Jönköpings län.  
 
Det har även utförts en större genomgång av 
informationen och uppdaterat felaktigheter i 
informationstexten. Informationen är numera även 
uppdelat i flera flikar i områden som hör samman 
med varandra.  
 
Det har även skapats ny information på Region 
Jönköpings läns externa hemsida i form av 
förtydligande kring vad ett registerutdrag kommer 
att innehålla.  
 
Sektionen för informationssäkerhet och juridik har 
genomfört löpande uppdateringar kring 
informationen om dataskydd som finns publicerad 
på intranätet.  
 
Det har även skapats egen ämnessida för 
Dataskyddsombudsfunktionen på intranätet. 
Ämnessidan är under uppbyggnad, men viss 
information är publicerad. 
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9. Ledningssystem för 
informationssäkerhet 
och dataskydd (LISD) 

Status december 2023 
IT-centrum och sektionen för informationssäkerhet 
och juridik ska se över befintligt ramverk för att 
säkerställa att dessa är synkroniserade och 
heltäckande. Detta arbete förväntas påbörjas under 
januari 2024 
 
Status december 2024 
Arbetet med att stärka det systematiska 
informationssäkerhets och dataskyddsarbetet har 
fortsatt. 
 
Regionfullmäktige fastställde i juni 2024 Policy för 
informationssäkerhet och dataskydd. Denna ersatte 
den tidigare Informationssäkerhetspolicyn, och en 
förändring var att även dataskydd inkluderades i 
policyn. 
 
Som en följd av detta har styrande dokument 
kopplade till policyn uppdaterats så att de även 
hanterar dataskydd. 
 
Ledningssystemet för informationssäkerhet och 
dataskydd bygger på standarden ISO 27001:2022 
med tillägg ISO 27701:2021, som avser dataskydd. 
 

Dataskyddsombudets iakttagelser 
Årsrapportens granskning 2024, kommentar till granskningsområden 
 
Ansvarsfördelning 
Som konstaterats i tidigare årsrapporter saknar dataskyddsombudet mottagare av 
dataskyddsfrågor i verksamheterna. Arbete med tydliggörande av roller kopplat 
till systemägarskap pågår och förhoppningen är att detta arbete medför att 
mottagare för dataskyddsfrågor ute i verksamheten kommer att finnas.  
 
Registerförteckning 
Resultatet av kontrollmomentet visar att det fortfarande finns 
personuppgiftsbehandlingar i verksamheten som borde ha registrerats i DraftIt 
samt att det inom vissa verksamheter saknas fastställda rutiner för hur dessa 
löpande ska kunna hålla registret uppdaterat. Verksamheterna behöver säkerställa 
att samtliga personuppgiftsbehandlingar inom verksamheten registreras samt 
säkerställa att rutiner finns för löpande registrering. 
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Personuppgiftsincidenter 
I årsrapporten för 2024 presenteras för första gången statistik för helår. Ytterligare 
en skillnad mot föregående år är att statistiken presenteras per nämnd, då 
respektive nämnd är personuppgiftsansvarig för sitt respektive 
verksamhetsområde. 
 
Verksamhetsområdena Kommunal utveckling, Regionens åtagande, Utbildning 
och kultur och Utbildning och kultur naturbruk har inte rapporterat in några 
personuppgiftsincidenter under aktuell tidsperiod. Att det inom en verksamhet inte 
sker några personuppgiftsincidenter är högst osannolikt. De verksamheter som 
inte rapporterat in några personuppgiftsincidenter behöver säkerställa att befintlig 
rutin för rapportering av personuppgiftsincidenter följs.  
 
En annan iakttagelse är att antalet felregistreringar är högt. Det vill säga incidenter 
som rapporteras in som personuppgiftsincidenter inte är sådana enligt GDPR. 
Samtidigt som det är bra att incidenter rapporteras in är det viktigt för regionens 
arbete för säker hantering av personuppgifter att det finns kunskap om vad som är 
en personuppgiftsincident enligt GDPR. 

Personuppgiftsbiträdesavtal (PUB-avtal) 
Det finns fortfarande brister när det gäller hantering av 
personuppgiftsbiträdesavtal, verksamheterna behöver säkerställa att de scannar in 
PUB-avtalen tillsammans med huvudavtalen i avtalskatalogen. Detta för att hålla 
god ordning på de avtal gällande personuppgiftsbehandling som tecknas mellan 
personuppgiftsansvarig och personuppgiftsbiträde.  

Konsekvensbedömning 
Det konstateras att det fortfarande görs få konsekvensbedömningar, trots att det 
finns en riktlinje för hur dessa ska genomföras. Processen för upphandling av 
informationssystem kommer att utvecklas och i denna nya process kommer 
konsekvensbedömningar att bli ett obligatoriskt moment. 
 
Ledningssystem för informationssäkerhet och dataskydd, LISD  
Informationssäkerhet och dataskydd är starkt kopplade till varandra och under 
2024 har kliv tagits för att knyta dessa närmare varandra inom Region Jönköpings 
län. Under 2025 kommer sektionen för informationssäkerhet och juridik fortsätta 
stärka det systematiska och riskbaserade arbetet för informationssäkerhet och 
dataskydd. 
 
Integritetsskyddsmyndighetens tillsyner, kommentar till resultat 
I syfte att bedriva omvärldsbevakning och dra lärdom av 
Integritetsskyddsmyndighetens (IMY) tillsyners genomförande och resultat 
presenteras i bilaga 2 ett urval av genomförda tillsyner, inom relevanta 
ämnesområden.  
 
Nedan framgår DSO:s kommentarer till två av dessa tillsyners resultat, kopplat till 
hur Region Jönköpings län kan komma att påverkas av dessa tillsyner. 
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IMY:s tillsyn av dataskyddsombudens roll och ställning (se bilaga 2) 
Granskningen i sin helhet, tillsammans med IMY:s fortsatta arbete med 
vägledning, kan vara till stöd för RJL genom att fortsätta att säkerställa och 
utveckla DSO rollen inom RJL. 

Sedan början av 2023 är rollen som DSO inom RJL, i likhet med region 
Västerbotten, kombinerad med rollen som regionjurist. Till skillnad från region 
Västerbotten är rollen som DSO dock organiserad inom Sektionen för 
informationssäkerhet och juridik. Såväl informationssäkerhetsspecialister som 
jurister kan ikläda sig rollen som DSO. Spridningen i gruppen innebär att det finns 
en möjlighet att i viss mån fördela DSO-rollen på det sätt som är lämpligt i det 
enskilda fallet utifrån frågeställningen, detta för att minimera risken för 
intressekonflikt.  

Det måste dock påtalas att det mot bakgrund av den aktuella tillsynen kan 
innebära att nuvarande organisation av DSO-rollen vid en tillsyn inte anses vara 
förenlig med det krav som dataskyddsförordningen ställer kopplade till 
självständighet och oberoende. Den personuppgiftsansvariga bör därför mot 
bakgrund av tillsynen överväga hur dataskyddsombudets roll inom regionen är 
organiserad och om den personuppgiftsansvariga finner skäl att vidta någon åtgärd 
med anledning av tillsynen. Ställningstaganden bör mot bakgrund av principen 
om ansvarsskyldighet dokumenteras.  

Region Dalarna – Hälso- och sjukvårdsnämnden (se bilaga 2) 
Integritetsmyndigheten IMY inledde en tillsyn mot Region Dalarna efter att de 
tagit emot ett klagomål från en registrerad. Anledningen till klagomålet var att 
regionen skickat kallelse till ett vårdbesök i ett fönsterkuvert där klagandes namn, 
adress samt den vårdinrättning kallelsen avsåg var fullt synliga i kuvertets fönster. 
 
Tillsynen ledde till beslut om sanktionsavgift då känsliga personuppgifter skickats 
synliga i fönsterkuvert som sedan överklagades till kammarrätten. Både 
förvaltningsrätten och kammarrätten fastställde IMY:s beslut. 
 
Kammarrätten konstaterar i sin dom att uppgifter om specifika vårdinrättningar i 
fönsterkuvert utgör behandling av känsliga personuppgifter. Om en person kallas 
till en vårdinrättning som bedriver specifik vård så kan det ge medicinsk 
information om den kallade personens hälsa. 
 
Med anledning av tillsynen är det dataskyddsombudets rekommendation att den 
personuppgiftsansvariga säkerställer att kuvert där specifika vårdinrättningars 
namn syns i kuvertfönster, samt kuvert där specifika vårdinrättningars namn är 
tryckta på kuverten, inte används. Däremot borde det av kuverten kunna framgå 
namn på ett större sjukhus namn eller en Regions namn.   
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Bilaga 1, Granskningspunkt 3, Personuppgiftsincidenter 
Inrapporterade personuppgiftsincidenter 
Nedanstående text avser status i november 2024. 

Under tidsperioden 15 november 2023 till 14 november 2024 har det rapporterats 
in 431 personuppgiftsincidenter via Synergi.  

Tabellen nedan visar antalet inrapporterade personuppgiftsincidenter utifrån 
verksamhetsområde/resultatområde. I den högra spalten redovisas en jämförelse 
för perioden 15 maj 2023 – 14 november 2023. Observera att den nya tidsperiod 
är dubbelt så lång som jämförelseperioden. Av den avledningen finns ytterligare 
en ny spalt, där jämförelsetalet har dubblerats, för att få en rättvisare bild.   

Verksamhetsområdena Kommunal utveckling, Regionens åtagande, Utbildning 
och kultur och Utbildning och kultur naturbruk har inte rapporterat in några 
personuppgiftsincidenter under aktuell tidsperiod.  

Inrapporterade 
personuppgiftsincidenter  

15/11 2023 –  
14/11 2024  

15/5 2023 –  
14/11 2023  

Nytt 
jämförelsetal 

Kirurgisk vård  76(+12) 32 64 
Medicinsk vård  137(+63) 37 74 
Psykiatri, rehabilitering och 
diagnostik  

127(+23) 52 104 

Bra Liv 53(-19) 36 72 
IT-centrum 6(+/-) 3 6 
RLK och verksamhetsnära 
funktion 

13(-1) 7 14 

Verksamhetsstöd och 
service  

4(-2) 3 6 

Folktandvården  13(+5) 4 8 
Kommunal utveckling 0(+/-) 0 0 
Länstrafiken 2(+/-) 1 2 
Regionens åtagande 0(+/-) 0 0 
Utbildning och kultur 0(+/-) 0 0 
Utbildning och kultur 
naturbruk 

0(+/-) 0 0 

Totalt  431(+81) 175 350  

Felregistreringar  
Under aktuell tidsperiod har det rapporterats in 1320 avvikelser som efter 
bedömning har konstaterats inte vara några personuppgiftsincidenter. För 
jämförelseperioden hade det registrerat in 566 stycken felregistreringar, därmed 
blir rätt jämförelsesiffra 1132.  

35



       

 2025-01-13       

 
 

 

Efterlevnad av Region Jönköpings läns rutin kopplad till 
inrapportering av personuppgiftsincidenter   
Av inkomna personuppgiftsincidenter för tidsperioden har 104 stycken 
rapporterats in i enlighet med beslutad tidsfrist i nuvarande rutin.1 Det motsvarar 
24,3%. För jämförelseperioden var statistiken 26,3%. 

46,9% av personuppgiftsincidenterna har rapporterats in inom 24 timmar från 
angiven händelsetid i Synergi. För jämförelseperioden var statistiken 49,7%. 

 I rätt tid, < 2 
timmar 

Inte i rätt tid, > 
2 timmar 

Inte i rätt tid, 
men inom ett 
dygn, < 24 
timmar  

Inrapporterade 
personuppgiftsincidenter 

104 229 98 

 
Vid uppdelning av anmälda personuppgiftsincidenter respektive inte anmälda 
personuppgiftsincidenter blir statistiken följande:  
 
 I rätt tid, 

< 2 
timmar 

Inte i rätt 
tid, > 2 
timmar 

Inte i 
rätt tid, 
men 
inom ett 
dygn, < 
24 
timmar  

Har 
rapporterats 
in inom ett 
dygn 

Anmälda 
personuppgiftsincidenter 

21 
(20,4%) 

53 
(51,5%) 

29 
(28.1%)  

50  
(48,5%) 

Inte anmälda 
personuppgiftsincidenter 

83 
(25,3%) 

176 
(53,7%) 

69 
(21,0%) 

152  
(46,3%) 

 
  

 
1 En personuppgiftsincident ska rapporteras inom två timmar från att händelsen upptäcktes.  
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Anmälda personuppgiftsincidenter till Integritetsskyddsmyndigheten 
(IMY) 
Tabellen nedan visar antalet personuppgiftsincidenter som har anmälts till IMY 
under aktuell tidsperiod vilket är totalt 103 stycken. Under tidsperioden 15 maj 
2023 till 14 november 2023 anmäldes 50 stycken personuppgiftincidenter till 
IMY, rätt jämförelsetal för tidsperioden är 100 stycken.  

Anmälda 
personuppgiftsincidenter till 
IMY 

 

15 nov maj – 30 nov 2023 5 
December 2023 5 
Januari 2024 6 
Februari 2024 10 
Mars 2024 10 
April 2024 8 
Maj 2024 11 
Juni 2024 5 
Juli 2024 6 
Augusti 2024 14 
September 2024 5 
Oktober 2024 15 
1 nov – 14 november 2024 3 
Totalt 103 

 
I 72 fall har verksamheten informerat den registrerade om 
personuppgiftsincidenten. I de fall den registrerade inte har informerats om den 
inträffade personuppgiftsincidenten beror det på olika saker. Den vanligaste 
anledningen har varit att verksamheten inte vet vem den registrerade är eller att 
händelsen inte har inneburit en hög risk för den registrerade.  
 
Personuppgiftsincidenter kopplat till personuppgiftsansvarig 
Det är inte organisationen Region Jönköpings län som är personuppgiftsansvarig 
för personuppgiftsbehandlingen som sker i verksamheterna inom Region 
Jönköpings län.  
 
Personuppgiftsansvarig för personuppgiftsbehandlingen som sker i Region 
Jönköpings läns verksamheter är antingen Regionstyrelsen eller någon av 
nämnderna som lyder under Regionfullmäktige.  
 
Tabellerna nedan visar antalet personuppgiftsincidenter och felregistreringar 
utifrån personuppgiftsansvarig.  
 
Det händer att personuppgiftsincidenter rapporteras in av en 
personuppgiftsansvarig, men ska senare hanteras av en annan 
personuppgiftsansvarig.  
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Ett exempel på denna situation är de fall som Central Loggfunktion upptäcker när 
medarbetare har berett sig tillgång till en patientjournal som medarbetaren inte var 
behörig till.   

Händelsen upptäcks av Central Loggfunktion, vilken tillhör 
personuppgiftsansvarig, Regionstyrelsen, medan berörd hälso- och 
sjukvårdsverksamhet som hanterar personuppgiftsincidentens konsekvenser tillhör 
Nämnden för folkhälsa sjukvård.  

Regionstyrelsen 

Antal personuppgiftsincidenter  89 

Anmälda personuppgiftsincidenter 24 

Inte anmälda personuppgiftsincidenter 65 

Antal incidenter som annan 
personuppgiftsansvarig ansvarar för, 
men som är inrapporterad av 
verksamhet under Regionstyrelsen 

72 

Antal incidenter som annan 
personuppgiftsansvarig har rapporterat 
in, men som verksamhet under 
Regionstyrelsen är ansvarig för 

4 

Felregistreringar  56 
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Nämnden för folkhälsa sjukvård  

Antal personuppgiftsincidenter  340 

Anmälda personuppgiftsincidenter 77 

Inte anmälda personuppgiftsincidenter 263 

Antal incidenter som annan 
personuppgiftsansvarig ansvarar för, 
men som är inrapporterad av 
verksamhet under som nämnden för 
folkhälsa sjukvård 

5  

Antal incidenter som annan 
personuppgiftsansvarig har rapporterat 
in, men som verksamhet under 
nämnden för folkhälsa sjukvård är 
ansvarig för  

69 

Felregistreringar  1255 
 
Nämnden för trafik, infrastruktur och miljö  

Antal personuppgiftsincidenter 2 

Anmälda personuppgiftsincidenter 2 

Inte anmälda personuppgiftsincidenter 0 

Antal incidenter som annan 
personuppgiftsansvarig ansvarar för, 
men som är inrapporterad av 
verksamhet under nämnden för trafik, 
infrastruktur och miljö 

0 

Antal incidenter som annan 
personuppgiftsansvarig har rapporterat 
in, men som verksamhet under 
nämnden för trafik, infrastruktur och 
miljö är ansvarig för 

0 

Felregistreringar  1 
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Nämnden för arbetsmarknad, näringsliv och attraktivitet  

Antal personuppgiftsincidenter 0 

Anmälda personuppgiftsincidenter 0 

Inte anmälda personuppgiftsincidenter 0 

Antal incidenter som annan 
personuppgiftsansvarig ansvarar för, 
men som är inrapporterad av 
verksamhet under nämnden för 
arbetsmarknad, näringsliv och 
attraktivitet 

0 

Antal incidenter som annan 
personuppgiftsansvarig har rapporterat 
in, men som verksamhet under 
nämnden för arbetsmarknad, 
näringsliv och attraktivitet är ansvarig 
för 

2 

Felregistreringar  8 
 
 
Information om särskilt allvarliga anmälda personuppgiftsincidenter 
 
Under aktuell tidsperiod har det inträffat flertalet personuppgiftsincidenter som 
bedöms som särskilt allvarliga.  
 
En trend i särskilt allvarliga personuppgiftsincidenter har varit att sekretessbelagd 
patientinformation har röjts till en större mängd personer vid ett och samma 
tillfälle. I två fall har den sekretessbelagda informationen råkat röjas till 
allmänheten och ett fall har medarbetare råkat publicera sekretessbelagd 
patientinformation på Region Jönköpings läns intranät. 
 
1. Personuppgifter i form av patientuppgifter har publicerats i 
medlemstidning  
I slutet av mars i år uppdagades att på en bild i en medlemstidning för ett 
fackförbund fanns patientuppgifter från Region Jönköpings län publicerade. På 
bilden syntes en av Region Jönköpings läns medarbetare tillsammans med ett 
provrör där det framgår skarp patientdata. 
 
Emellertid var siffrorna suddiga och varken ansvarig för 
personuppgiftsincidentsprocessen, berörd verksamhetschef eller ansvarig 
utgivare för tidningen kunde utläsa med hjälp av ögat vad det är för 
personnummer som fanns registrerat på provröret. Ett par siffror gick dock att 
utläsa, vilket tillsammans gjorde det möjligt att identifiera patienten.  
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Vid tillfället för fotograferingen gavs tydliga instruktioner till fotografen av den 
berörda verksamhetschefen att ingen patientdata fick synas på 
bilderna. Det är oklart varför fotografen har valt att avvika från instruktionen.  
 
Bilden är numera bortplockad från medlemstidningen i webbversion, däremot 
finns bilden kvar på de utskickade kopiorna till medlemmarna.   
 
Berörd patient är informerad om händelsen.  
 
Integritetsskyddsmyndigheten kom med beslut i ärendet cirka en månad efter 
händelsen inträffade, där det framgick att IMY beslutade att de för närvarande inte 
vidtar några åtgärder med anledning av anmälan.  
 
2. SVT filmar patienter och en skärm med anställdas namn utan tillåtelse 
från berörda parter 
I juli i år publicerade SVT ett klipp från en av Region Jönköpings läns hälso- och 
sjukvårdsverksamheter. I klippet filmades patienter på ett sätt att det var tekniskt 
möjligt att identifiera patienterna. Journalisten hade enbart valt att inte filma 
patienternas ansikten. I samma klipp filmades även en tv-skärm, på skärmen 
kunde allmänheten utläsa sju av verksamhetens anställda läkare och 
sjuksköterskors namn och titel.  
 
Varken patienterna eller de anställda hade gett sin tillåtelse att personuppgifterna 
skulle visas i klippet.  
 
Händelsen har analyserats av berörda inom Region Jönköpings läns 
kommunikationsfunktion för att, med stöd av jurist, se över hur rutiner och 
riktlinjer kring förutsättningarna för medias tillträde till vårdens lokaler skulle 
behöva förändras och förtydligas. 
 
Berörd verksamhet har inte möjlighet att veta vilka de drabbade patienterna är, 
därmed har verksamheten inte heller haft möjlighet att informera dem om 
händelsen. De medarbetare som vars namn har synts i klippet har informerats om 
det inträffade. 
 
Integritetsskyddsmyndigheten kom med beslut i ärendet cirka en månad efter 
händelsen inträffade, där det framgick att IMY beslutade att de för närvarande inte 
vidtar några åtgärder med anledning av anmälan.  
 
3. Patientdata publicerad på Region Jönköpings läns intranät 
En medarbetare har upptäckt att en blankett som var publicerad på Region 
Jönköpings läns intranät innehöll riktig patientdata. Blanketten handlade om 
fakturaunderlag för öppenvård. Det framgår inte av ärendet hur länge blanketten 
hade varit publicerad på intranätet. Samma dag som händelsen uppdagades 
avpubliceras blanketten. Berörd verksamhetschef har varit i kontakt med IT-
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centrum för att be dem utreda hur många som hade öppnat blanketten. IT-centrum 
återkom och meddelade att det dessvärre inte gick att utreda.  
 
Berörd patient har informerats om händelsen.  
 
Integritetsskyddsmyndigheten kom med beslut i ärendet cirka en månad efter 
händelsen inträffade, där det framgick att IMY beslutade att de för närvarande inte 
vidtar några åtgärder med anledning av anmälan.  
 
4. Länstrafikens samtal kopplades om till en privatperson  
En händelse som blev massmedial under tidig vår 2024 var när vissa av 
Länstrafikens samtal kopplades om till en privatperson.  
 
Omkopplingen inträffade i samband med stort underhåll av Region Jönköpings 
läns telefonisystem. På grund av underhållet kunde inte hantering av samtal för att 
boka färdtjänst och sjukresa ske enligt ordinarie rutin. 
 
Reservrutin, plan A, aktiverades som innebar att respektive nummer styrdes om 
till ett mobilnummer och som i sin tur var seriekopplade till fler mobiltelefoner. 
 
Vissa av samtalen kopplades rätt medan vissa av dem kopplades till en 
privatperson. 
 
Orsaken till felet var en felaktig seriekoppling av telefonen. Numret som 
privatpersonen hade har troligen en gång i tiden tillhört Jönköpings 
Länstrafik.  
 
Felet har funnits en längre tid (flera år) men inte upptäckts. Test har skett av plan 
A men större belastningstest hade inte genomförts.  
 
Plan A har funnits i många år och aktiveras vid behov men troligen har det varit 
vid mycket låg belastning, få inkommande samtal, vilket har inneburit att felet har 
upptäckts förrän nu. 
 
Jönköpings Länstrafik har nollställt alla telefoner och lagt upp ny seriekoppling 
samt belastningstestat flödet. 
 
Integritetsskyddsmyndigheten kom med beslut i ärendet cirka en månad efter 
händelsen inträffade, där det framgick att IMY beslutade att de för närvarande inte 
vidtar några åtgärder med anledning av anmälan.  
 
5. En dator har stulits från beroendemottagningen, vilken innehöll skarp 
patientinformation, informationen fanns på datorns hårddisk 
Under hösten 2024, någon gång mellan augusti och den 22 oktober, stals en 
regiondator tillsammans med lösenord till datorn från beroendemottagningen på 
Ryhov.  
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Datorn användes för administrering och rättning av vissa psykometriska 
tester, på datorns hårddisk fanns resultat från testerna och information om vilken 
patient som har gjort testerna. Datorn och lösenordet förvarades vid tillfället för 
stölden i ett låst skåp i ett utrymme dit patienter och allmänheten haft tillgång till. 
Nyckeln till skåpet förvarades även i detta utrymme.  
 
Händelsen har polisanmälts av berörd verksamhet. Berörd verksamhet har beslutat 
att testdator och material till testerna numera ska förvaras i ett låst skåp i ett 
utrymme dit patienter och allmänheten inte har tillgång till. Även nyckeln till 
skåpet förvaras i ett utrymme dit enbart medarbetare har tillgång till. 
 
Testdatorn har använts från början av 2010-talet fram tills augusti i år. Berörd 
verksamhet har inte möjlighet att veta vilka samtliga drabbade patienter är på 
grund av personalomsättning. Men berörd verksamhet har informerat de patienter 
som nuvarande personal känner till har genomfört tester på datorn. 
 
Att de psykometriska testerna har lagrats lokalt på datorn har frångått 
verksamhetens fastställda rutiner. Av fastställda rutiner framgår det att 
patientbunden information inte får lagras i regiondatorer. 
Av rutinen framgår det även att efter genomfört test ska testprotokollet skrivas ut 
och raderas. 
 
I skrivande stund har Region Jönköpings län inte fått beslut från 
Integritetsskyddsmyndigheten i ärendet.  
 

Fortsatt utvecklingsarbete och slutliga kommentarer  
 
Översyn av beslutad tidsfrist för inrapportering av personuppgiftsincidenter och 
fler tvingande fält i Synergi 
Till viss del pågår fortsatt utvecklingsarbete. I samband med att Synergi 
uppdateras med fler tvingande fält, kommer även aktuella styrande dokument att 
uppdateras. I samband med den uppdateringen kommer även beslutad tidsfrist för 
inrapportering att förlängas.  

Fler inrapporterade personuppgiftsincidenter och felregistreringar 
Vid en jämförelse mellan nuvarande tidsperiod och föregående tidsperiod kan 
man utläsa en ökning med 81 personuppgiftsincidenter, vilket motsvarar en 
ökning på 23 %. En intressant aspekt är att antalet anmälda 
personuppgiftsincidenter inte har ökat, utan ökningen är mer eller mindre 
uteslutande i att fler mindre allvarliga personuppgiftsincidenter har rapporterats 
in.  

Vad gäller felregistreringar har de ökat med 188 stycken, vilket motsvarar 16,6 %. 
Den positiva trenden med färre felregistreringar som beskrivs i föregående rapport 
verkar ha varit en tidsbegränsad period.   
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Fler ärenden där medarbetare medvetet har berett sig obehörig åtkomst i 
patientjournalen  
Under aktuell tidsperiod har det förekommit 65 stycken färdigutredda händelser 
kopplat till medveten obehörig åtkomst i patientjournal. 47 stycken av dessa har 
handlat om att medarbetare har berett sig tillgång till sin egen journal via 
elektronisk åtkomst.  

Vid en jämförelse med tidigare period kan man konstatera att både antalet 
avvikelser har ökat och att de konstaterade avvikelserna har varit allvarligare.   

Misstänkta dataintrång, det vill säga när medarbetaren har berett sig tillgång till 
patientjournal som inte var medarbetarens egen journal eller att medarbetaren inte 
haft behörighet till den aktuella journalen har ökat 8 ärenden (jämfört med rätt 
jämförelsetal), vilket motsvarar en ökning med 80 % vid en jämförelse med 
föregående tidsperiod.    

Långsammare inrapportering i Synergi  
I dataskyddsrapporten från november 2023 beskrivs en positiv trend att 
personuppgiftsincidenter rapporterades in snabbare.  

Även denna positiva trend verkar ha svalnat av till nuvarande rapport. I 
dataskyddsrapporten från november 2023 angavs att antalet 
personuppgiftsincidenter som rapporterades inom ett dygn från angiven 
händelsetid hade ökat till 49,7%.  

I nuvarande rapport har siffran minskat till 46,9%. Däremot är nuvarande siffra 
högre än de 42 % som rapporterades i Dataskyddsrapporten i maj 2023.  

En intressant aspekt kring ämnet är att det är procentuellt fler mindre allvarliga 
personuppgiftsincidenter som rapporteras in inom den beslutade tidsfristen än de 
allvarligare personuppgiftsincidenter som anmäls till IMY.  

Däremot är det procentuellt fler allvarligare personuppgiftsincidenter som 
rapporteras in inom 24 timmar från angiven händelsetid än mindre allvarliga 
personuppgiftsincidenter.  

Flest personuppgiftsincidenter kopplat till personuppgiftsansvarig 
I denna rapport beskrevs för första gången personuppgiftsincidenterna kopplat till 
personuppgiftsansvarig. Med denna statistik tydliggjordes att flest 
personuppgiftsincidenter hade Nämnden för folkhälsa och sjukvård, vilket inte var 
förvånande vid en analys över vilka verksamheter som har rapporterat in flest 
personuppgiftsincidenter.   

Inget som föranlett riktad insats mot verksamhet 
Vissa verksamheter har utmärkt sig i statistiken, men inte på ett sätt som har 
föranlett en riktad insats. Däremot har en kontinuerlig kontakt genomförts med ett 
par verksamheter.  
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Bilaga 2, Integritetsskyddsmyndighetens tillsyner 
genomförda under 2024 
I DSO-rapporterna från tidigare år har Integritetsskyddsmyndighetens tillsyner, 
inom relevanta ämnesområden, presenterats i syfte att bedriva omvärldsbevakning 
och dra lärdom av tillsynernas genomförande och resultat. 
 
Tillsynerna som presenteras i denna bilaga har presenterats i tidigare DSO-
rapporter och dessa har resulterat i beslut under 2024 eller är fortfarande 
pågående. De presenteras i korthet här, och de går att söka fram och läsa i sin 
helhet på IMY:s hemsida https://www.imy.se/tillsyner/ . 
 
IMY:s tillsynsbeslut bör användas på ett systematiskt sätt i RJL:s 
utvecklingsarbete gällande dataskyddsfrågor, och i den nya modellen för DSO:s 
granskningsarbete kommer IMY:s tillsyner att kommuniceras till verksamheterna 
mer löpande.  
 
IMY:s tillsyn av dataskyddsombudens roll och ställning 
Europeiska dataskyddsstyrelsen (EDPB) inledde i mars 2023 en samordnad åtgärd 
för att undersöka dataskyddsombudens roll och ställning utifrån artiklarna 37-39 i 
dataskyddsförordningen. 26 dataskyddsmyndigheter i EU deltog i åtgärden, 
däribland IMY.  

IMY genomförde ett femtiotal tillsyner av olika verksamheter som exempelvis 
större banker, försäkringsbolag, livsmedelskedjor och kommuner. Myndigheten 
gick sedan vidare med ett mindre urval för att i dessa göra en fördjupad 
granskning av några särskilt viktiga frågeställningar. Den fördjupade 
granskningen tittade på hur fem verksamheter med dataskyddsombud hanterar 
eventuella intressekonflikter för ombuden. Dessutom granskades ytterligare en 
verksamhet för att kontrollera att ombudet har den roll och de resurser som krävs. 
Tillsynsarbetet var klart i juni 2024. 

Av EDPB:s övergripande granskningsrapport framgår att majoriteten av de 
tillfrågade verksamheterna anser att dataskyddsombuden har nödvändiga 
färdigheter och kunskaper för att utföra sitt arbete och får regelbunden utbildning i 
dataskyddsfrågor, att de har tydligt definierade uppgifter och att de inte får 
påtryckningar om hur de ska utöva sina uppgifter.  

Dessutom anger verksamheterna att ombuden rådfrågas i de flesta fall och förses 
med tillräcklig information för att fullgöra sina uppgifter, att deras åsikter och 
rekommendationer följs och att ombuden har tillräckliga resurser för att utföra sitt 
jobb.  

Det finns dock fortfarande för många dataskyddsskyddsombud som inte är i en 
sådan position. 
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IMY:s fördjupade granskning resulterade bland annat i IMY riktar kritik mot 
Region Västerbotten, som var en av de granskade verksamheterna, då det finns en 
intressekonflikt. IMY utfärdar därför en reprimand mot regionen och förelägger 
den att vidta åtgärder. 

Granskningen visade att i Regionen Västerbotten är dataskyddsombudet även 
regionjurist vid ledningsstaben. Dataskyddsombudet ska oberoende och 
självständigt granska organisationens efterlevnad av dataskyddsreglerna, vilket 
även omfattar granskning av dataskyddsarbetet i ledningsstaben som 
regionjuristen genom rådgivning är delaktig i. Det gör att det uppstår en 
intressekonflikt som IMY bedömer strider mot reglerna i dataskyddsförordningen. 
 
I en annan av de fördjupade granskningarna, som gäller socialnämnden i Örebro, 
har IMY särskilt kontrollerat om dataskyddsombudet har den roll och de resurser 
som förutsätts i dataskyddsförordningen. IMY utfärdar en reprimand mot 
socialnämnden för att den inte säkerställt att dataskyddsombudet på ett korrekt 
sätt och i god tid deltar i alla frågor som rör skyddet av personuppgifter, inte 
stöttat ombudet tillräckligt genom att tillhandahålla de resurser som krävs, samt 
inte säkerställt att dataskyddsombudet rapporterar direkt till socialnämndens 
högsta förvaltningsnivå. 

Region Dalarna – Hälso- och sjukvårdsnämnden - Avslag i kammarrätten 
IMY har genomfört en tillsyn av Region Dalarna efter att ha tagit emot klagomål 
som gör gällande att regionen skrivit ut kallelser till patientbesök där 
vårdinrättningen som besöket avser har varit fullt synlig i fönsterkuvertet. 

IMY har utfärdat en administrativ sanktionsavgift på 200 000 kronor mot 
regionen för överträdelse av dataskyddsförordningen. Region Dalarna 
överklagade beslutet till Förvaltningsrätten i Stockholm som avslog 
överklagandet.  

Region Dalarna överklagade domen till Kammarrätten i Stockholm som avslog 
överklagandet genom dom den 12 mars 2024. 

Region Uppsala, gällande hantering av e-post 
IMY genomför en granskning för att ta reda ta reda på om man inom Region 
Uppsala i tillräcklig utsträckning har tagit hänsyn till patienternas rätt till 
integritetsskydd vid användningen av e-post. Tillsynen görs utifrån en anmälan 
från Region Uppsala som indikerar att personuppgifter om hälsa under lång tid har 
skickats och lagrats i e-postprogrammet Outlook. Tillsynen pågår fortfarande. 

Apohem, Apoteket AB, Apotea och Kry - gällande Facebook-pixel 
Tre apotekskedjor har anmält personuppgiftsincidenter som rör att 
personuppgifter har förts över från företagens webbshopar till Facebook via ett 
analysverktyg kallat Facebook-pixel (Meta-pixel). 
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Av anmälan gällande Kry International framgår att bolaget haft en så kallad 
Facebook-pixel (Meta-pixel) på två av sina webbplatser vilket har medfört att 
bolaget överfört personuppgifter till Facebook. 

Beslut har fattats gällande Apohem och Apoteket AB som ska betala en 
administrativ sanktionsavgift som för Apohem är beslutad till 8 000 000 kronor 
och för Apoteket AB 37 000 000 kronor. Apohem har överklagat beslutet.  

Gällande Apotea och Kry International fattades beslut i december 2024. I besluten 
mot bolagen konstaterar IMY att bolagen brutit mot dataskyddsförordningen, 
GDPR, men bedömer att det är fråga om en mindre överträdelse. Det beror bland 
annat på att bristerna inte har lett till överföring av några känsliga 
personuppgifter, uppgifter som omfattas av sekretess eller som annars är av mer 
skyddsvärd karaktär. Det gör att IMY utfärdar en reprimand mot de granskade 
bolagen. 
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PROTOKOLL 
Nämnd för arbetsmarknad, näringsliv och 
attraktivitet – presidium 
 
Sammanträdesdatum 

 
 

 2025-01-08  

   

Protokollsutdrag, bestyrkande 
 

 

 

§ 6  
 
Sekundärt samverkansavtal avseende 
naturbruksutbildning 
Diarienummer: RJL 2024/4088 

Beslut  
Presidiet föreslår nämnden 

1. Godkänna sekundärt samverkansavtal med Halmstad kommun 
avseende naturbruksutbildning på Stora Segerstad 
Naturbrukscentrum. 

2. Besluta att överenskommelse avseende naturbruksutbildning i 
Jönköpings län RJL 2017/818 upphör att gälla.  

Sammanfattning 
Stora Segerstad och Halmstad kommun avser att teckna ett sekundärt 
samverkansavtal för att i högre grad kunna erbjuda utbildning som 
motsvarar elevernas efterfrågan och behov, respektive arbetsmarknadens 
behov av kompetens. Detta samverkansavtal ger eleverna från Halmstad 
kommun rätt att söka och tas emot som förstahandssökande elever till 
naturbruksprogrammet, sökbart introduktionsprogram samt anpassad 
gymnasieskola, Skog mark och djur (SMD).  
I och med att nytt sekundärt samverkansavtal tecknas så upphör 
samverkansavtal RJL 2017/818 att gälla.  

Beslutsunderlag 
• Tjänsteskrivelse daterad 2024-12-16 
• Avtal, sekundärt samverkansavtal avseende naturbruksutbildning  
• Överenskommelse avseende naturbruksutbildning i Jönköpings län 

RJL 2017/818 

Beslutet skickas till 
Nämnd för arbetsmarknad näringsliv och attraktivitet 
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TJÄNSTESKRIVELSE 1(2) 

 2024-12-16 RJL 2024/4088 

Regionledningskontoret 
  

 

  
Nämnd för arbetsmarknad, näringsliv och 
attraktivitet 

Sekundärt samverkansavtal avseende 
naturbruksutbildning  
Förslag till beslut 
Nämnd för arbetsmarknad, näringsliv och attraktivitet  

1. Godkänner sekundärt samverkansavtal med Halmstad kommun avseende 
naturbruksutbildning på Stora Segerstad Naturbrukscentrum. 

2. Beslutar att överenskommelse avseende naturbruksutbildning i Jönköpings 
län RJL 2017/818 upphör att gälla.  

Sammanfattning  
Stora Segerstad och Halmstad kommun avser att teckna ett sekundärt 
samverkansavtal för att i högre grad kunna erbjuda utbildning som motsvarar 
elevernas efterfrågan och behov, respektive arbetsmarknadens behov av 
kompetens. Detta samverkansavtal ger eleverna från Halmstad kommun rätt att 
söka och tas emot som förstahandssökande elever till naturbruksprogrammet, 
sökbart introduktionsprogram samt anpassad gymnasieskola, Skog mark och djur 
(SMD).  
I och med att nytt sekundärt samverkansavtal tecknas så upphör samverkansavtal 
RJL 2017/818 att gälla.  
 

Ärendebeskrivning 
Idag finns ett samverkansavtal mellan Halmstad kommun och Region Jönköpings 
län avseende naturbruksutbildning vid Stora Segerstad Naturbrukscentrum. Enligt 
15 kap, 30a Skollagen kan primär samverkan kompletteras med sekundär 
samverkan för att i högre grad kunna erbjuda utbildning som motsvarar elevernas 
efterfrågan och behov, respektive arbetsmarknadens behov av kompetens. Detta 
sekundära samverkansavtal avser planering, dimensionering och erbjudande av 
naturbruksutbildning och ger eleverna från Halmstad kommun rätt att söka och tas 
emot som förstahandssökande elever till naturbruksprogrammet, sökbart 
introduktionsprogram samt anpassad gymnasieskola, Skog mark och djur (SMD).  
Avtalet omfattar inte vuxenutbildning. Avtalet omfattar inte heller Region 
Jönköping läns andra gymnasieskola, Tenhults naturbruksgymnasium. 
Att upprätta sekundärt samverkansavtal med Halmstad kommun är förankrat i 
Utvecklingsrådet för naturbruk 2024-12-06. 
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TJÄNSTESKRIVELSE 2(2) 

  RJL 2024/4088 

 
 

 

Att fortsätta med samverkansavtal med kommuner utanför samverkansområdet i 
länet förväntas fortsatt kunna gynna elevunderlaget till Stora Segerstad 
Naturbrukscentrum. Parterna har rätt att teckna avtal med andra samverkansparter. 
I och med att nytt sekundärt samverkansavtal tecknas så upphör samverkansavtal 
RJL 2017/818 att gälla.  

Beslutsunderlag 
• Tjänsteskrivelse daterad 2024-12-16 
• Avtal, sekundärt samverkansavtal avseende naturbruksutbildning  
• Överenskommelse avseende naturbruksutbildning i Jönköpings län RJL 

2017/818 

Beslutet skickas till 
Verksamhetschef Stora Segerstad Naturbrukscentrum 
Gymnasieantagningen Utbildningsförvaltningen, Jönköpings kommun 
 
 
Karin Hermansson 
Regional utvecklingsdirektör 

Camilla Wetterö  
Skolchef 
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AVTAL 1(4) 

 2024-12-12 RJL 2024/4088 

Regionledningskontoret 
  

 

  
Halmstad kommun 

Sekundärt samverkansavtal avseende 
naturbruksutbildning   
Detta sekundära samverkansavtal avser Region Jönköpings läns utbildningar inom 
gymnasieskolan och anpassad gymnasieskola vid Stora Segerstad 
Naturbrukscentrum och mellan Halmstad kommun. 

Avtalsparter 
Region Jönköpings län 

Region Jönköpings län, organisationsnummer 232100–0057, Box 1024, 551 11 
Jönköping.  

Halmstads kommun 

Halmstads kommun, organisationsnummer 212000–1215, Box 153, 301 05 
Halmstad.  

Samverkansavtalets syfte 
Enligt 15 kap. 30 a § skollagen kan primär samverkan kompletteras med sekundär 
samverkan för att i högre grad kunna erbjuda ett utbud av utbildning som 
motsvarar elevernas efterfrågan och behov, respektive arbetsmarknadens behov av 
kompetens. 
Avtalets syfte är att de elever som omfattas av det sekundära samverkansavtalet 
ska ges ett allsidigt utbud av utbildning och konkurrera på samma villkor som 
andra elever vilka söker program inom det sekundära samverkansområdet. 

Samverkansavtalets omfattning  
Region Jönköpings län (Regionen) är huvudman för naturbruksutbildningen i 
Jönköpings län i ett samverkansområde med länets 13 kommuner. Detta 
sekundära samverkansavtal avser planering, dimensionering och erbjudande av 
naturbruksutbildning och ger elever från Halmstad kommun (Kommunen) rätt att 
tas emot som sökande i första hand till naturbruksprogrammet, sökbara 
introduktionsprogram och programmet för skog, mark och djur på Stora Segerstad 
Naturbrukscentrum (Skolan).   
 
Avtalet omfattar inte vuxenutbildning. Avtalet omfattar inte heller Regionens 
andra gymnasieskola, Tenhults naturbruksgymnasium. 
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AVTAL 2(4) 

  RJL 2024/4088 

 
 

 

Parterna har rätt att teckna avtal med andra. Sekundära avtal informeras till 
utvecklingsrådet för naturbruk. 

Antagning 
Antagning av elever från Kommunen sker i dialog och samarbete mellan 
gymnasieantagningen i Halland och gymnasieantagningen i Jönköping. 
 

Elevkostnad - ekonomisk reglering 
Kommunen ersätter Regionen utifrån elevantal och riksprislista. 
 
Regionens åtagande har sin grund i att eleversättning under avtalstiden finansierar 
Regionens självkostnad baserad på en rationell organisation och utbildning av god 
kvalitet. Årliga över- och underskott balanseras till nästkommande år. 
 
I övrigt gäller följande: 

• Avstämning av antal elever sker sju gånger per år (september, oktober, 
november, februari, mars, april och maj). 

• Fakturering utifrån avstämning sker i september och februari. Justering 
sker i december för höstterminen och juni för vårterminen utifrån den 
avstämning av elevantal som genomförts under respektive termin. 

Elevers resor och inackordering 
Kommunen ansvarar för resor till och från Skolan för de elever som är 
folkbokförda i Kommunen. Regionen ansvarar för elevernas resor mellan Skolans 
utbildningsplatser enligt schema, till exempel platser för skogsbruk eller åkerbruk. 
 
Elever folkbokförda i Kommunen erbjuds plats på Skolans internat utifrån samma 
förutsättningar som elever folkbokförda i kommun inom Regionen. Kommunen 
ansvarar för inackorderingsbidrag för elever folkbokförda i Kommunen. 
 
Vid arbetsplatsförlagt lärande (APL), för elever folkbokförda i Kommunen, 
ersätts resor samt skollunch enligt samma regler som gäller för Skolans övriga 
elever. 

Försäkring av eleverna 
Regionen ansvarar för att elever från Kommunen är försäkrade enligt samma 
villkor som gäller för elever från Regionen. 

Verksamhetens styrning 
Regionens nämnd för arbetsmarknad, näringsliv och attraktivitet är huvudman för 
gymnasieutbildningen. Ett utvecklingsråd fungerar som beredningsorgan. 
Utvecklingsrådets uppgift är att följa verksamheten, ge inspel i budgetprocessen, 
planera för förändringar av volym och inriktning samt i övrigt utveckla 
verksamheten i enlighet med fastställd målsättning. 
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Utvecklingsrådet består av representanter från Regionen samt tre representanter 
från länets kommuner. Ordförande i utvecklingsrådet utses av kommunerna i 
Regionen. 
 

Force majeure 
Om Regionen inte kan fullgöra ett åtagande på grund av omständigheter utanför 
Regionens kontroll, arbetskonflikt, eldsvåda, krigshändelse med mera, är inte 
Regionen ansvarig för den skada eller förlust som kan uppkomma för motparten. 
 

Tvist 
Eventuella tvister hanteras i första hand i dialog av tjänstemän hos respektive 
avtalspart. Om detta ej är möjligt ska tvist avgöras av tingsrätt med tillämpning av 
svensk rätt. 
 

Avtalsperiod  
Detta avtal gäller från och med 2025-07-01 till och med 2030-06-30. Därefter 
förlängs avtalet automatiskt ett år i taget om det inte sägs upp skriftligen av någon 
av parterna senast den 30 juni året före avtalsperiodens utgång. Elev som påbörjat 
sin utbildning innan eventuell uppsägning av avtalet har rätt att gå färdigt sin 
utbildning. 

Övrigt 
Uppföljning 
Skolan svarar för uppföljning och redovisning av elevresultat till kommunen.  

Skolan svarar för att Kommunen omgående får information om när en elev 
avbryter eller avgår från undervisningen.  

Skolan ska lämna information till Kommunen om vidtagna åtgärder när en elev 
har varit frånvarande en längre tid eller vid upprepad korttidsfrånvaro enligt 
gällande närvarorutin (skickas ut vid anmodan).  

Skolan ska lämna information till Kommunen om elev inte erhåller examensbevis. 

Innan elev erbjuds förlängd undervisning i gymnasieskolan 
(Gymnasieförordningen 9 kap §7) ska skolan samråda med Kommunen. 
Kommunen beslutar om ersättning för förlängd utbildning i varje enskilt fall 
(Skollagen 16 kap §15). 
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Undertecknade  
Detta avtal är upprättat i 2 (två) exemplar, varav parterna tagit var sitt. 
 
Region Jönköpings län 
 Halmstad kommun    

 
__________________  ____________________   
Namnteckning   Namnteckning  
 
Kerstin Hammar  Marcus Eriksson 
Ordförande i nämnden för   Ordförande i utbildning och  
arbetsmarknad, näringsliv  arbetsmarknadsnämnden 
och attraktivitet  
   
___________________  _____________________ 
Datum och plats   Datum och plats  
Klicka här för att ange text. 
Klicka här för att ange text. 
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PROTOKOLL 
Nämnd för arbetsmarknad, näringsliv och 
attraktivitet – presidium 
 
Sammanträdesdatum 

 
 

 2025-01-08  

   

Protokollsutdrag, bestyrkande 
 

 

 

§ 7  
 
Intern kontrollplan 2025 
Diarienummer: RJL 2024/4272 

Beslut  
Presidiet föreslår nämnden 

• Fastställa intern kontrollplan 2025 för nämnden för arbetsmarknad, 
näringsliv och attraktivitet. 

Sammanfattning 
Region Jönköpings läns riktlinjer för intern kontroll gäller Region 
Jönköpings läns verksamhet i sin helhet samt för regionens helägda bolag. 
Nuvarande riktlinjer gäller från verksamhetsåret 2023. 
I Kommunallagen 6 kap 6§ fastställs vidare att nämnderna ska, var och en 
inom sitt område, se till att verksamheten bedrivs i enlighet med de mål och 
riktlinjer som fullmäktige har bestämt samt de bestämmelser i lag eller 
annan författning som gäller för verksamheten. De ska också se till att den 
interna kontrollen är tillräcklig och att verksamheten bedrivs på ett i övrigt 
tillfredsställande sätt. Detsamma gäller när skötseln av en kommunal 
angelägenhet med stöd av 10 kap.1 § har lämnats över till någon annan. 

Beslutsunderlag 
• Tjänsteskrivelse daterad 2024-12-17  
• Intern kontrollplan 2025 för nämnden för arbetsmarknad, näringsliv 

och attraktivitet 

Beslutet skickas till 
Nämnd för arbetsmarknad, näringsliv och attraktivitet 
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TJÄNSTESKRIVELSE 1(2) 

 2024-12-17 RJL 2024/4272 

Regionledningskontoret 
  

 

  
Nämnd för arbetsmarknad, näringsliv och 
attraktivitet 

Intern kontrollplan 2025  
Förslag till beslut 
Nämnd för arbetsmarknad, näringsliv och attraktivitet  

• Fastställer intern kontrollplan 2025 för nämnden för arbetsmarknad, 
näringsliv och attraktivitet. 

Sammanfattning  
Region Jönköpings läns riktlinjer för intern kontroll gäller Region Jönköpings läns 
verksamhet i sin helhet samt för regionens helägda bolag. Nuvarande riktlinjer 
gäller från verksamhetsåret 2023. 
I Kommunallagen 6 kap 6§ fastställs vidare att nämnderna ska, var och en inom 
sitt område, se till att verksamheten bedrivs i enlighet med de mål och riktlinjer 
som fullmäktige har bestämt samt de bestämmelser i lag eller annan författning 
som gäller för verksamheten. De ska också se till att den interna kontrollen är 
tillräcklig och att verksamheten bedrivs på ett i övrigt tillfredsställande sätt. 
Detsamma gäller när skötseln av en kommunal angelägenhet med stöd av 10 
kap.1 § har lämnats över till någon annan. 

Ärendebeskrivning 
Syftet med riktlinjen är att systematisera arbetet med intern kontroll samt beskriva 
hur Region Jönköpings län ska arbeta för att upprätthålla en tillräcklig intern 
kontroll. 
Intern kontroll ingår i styrningen och är en del av ledningssystemet. Utöver de 
årliga intern kontrollplanerna som beslutas av styrelse, nämnder och bolag sker 
styrning och intern kontroll via månadsuppföljningar, delårsrapporter och 
årsredovisning. Genom dessa kontrolleras att: 

• tjänster produceras som uppnår och tillgodoser de behov som fullmäktige 
och styrelse/nämnder angivit i budget/verksamhetsplan i form av 
verksamhetsmål och ekonomiska ramar. 

• verksamheten håller en hög kvalitet och produktivitet i förhållande till 
jämförbara organisationer i omvärlden. 

 
Enligt styrelsens och nämndernas reglementen ska respektive styrelse och nämnd 
tillse att den interna kontrollen är tillräcklig samt att verksamheten bedrivs på ett i 
övrigt tillfredsställande sätt. Styrelse och nämnder ansvarar för att ha en process 
för intern kontroll samt att de följer fastställda riktlinjer för arbetet med intern 
kontroll. Styrelse och nämnder är även skyldiga att åtgärda brister som 
framkommer i den interna kontrollen. 

56



TJÄNSTESKRIVELSE 2(2) 

  RJL 2024/4272 

 
 

 

Den interna kontrollplanen för styrelse, nämnder och bolag ska bygga på 
riskanalyser som genomförts för de verksamhetsområden som ingår i respektive 
styrelses/nämnds/bolags ansvarsområden. Regionstyrelse, nämnder och bolag 
beslutar årligen om sina egna interna kontrollplaner enligt gällande riktlinje.  
 
Kontrollmomenten i årets internkontrollplan genomförs och avrapporteras 
tillansvarig direktör och regiondirektör löpande enligt fastställd intern 
kontrollplan. 
 
En sammanfattning över föregående års genomförda kontrollmoment rapporteras 
till regionstyrelse, nämnder och bolag i februari enligt gällande riktlinje. 
 
Förslag till intern kontrollplan 2025 för nämnden för arbetsmarknad, näringsliv 
och attraktivitet framgår av bilaga. 

Beslutsunderlag 
• Tjänsteskrivelse daterad 2024-12-17  
• Intern kontrollplan 2025 för nämnden för arbetsmarknad, näringsliv och 

attraktivitet 

Beslutet skickas till 
Regional utveckling 
Regionledningskontoret 
 
 
 

Karin Hermansson 
Regional utvecklingsdirektör 

Anna-Gun Grännö 
Ekonomichef 
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Nämnden för arbetsmarknad, näringsliv och attraktivitet (ANA) 
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© Region Jönköpings län, www.rjl.se 
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1 Inledning 
I enlighet med Region Jönköpings läns riktlinje för intern kontroll ska varje 
styrelse/nämnd/helägda bolag besluta om en årlig intern kontrollplan. 

1.1 Lagstiftning 
Enligt Kommunallagen (2017:725) 6 kap. § 6 ska nämnderna, var och en inom sitt område, se till 
att verksamheten bedrivs i enlighet med de mål och riktlinjer som fullmäktige har bestämt samt de 
bestämmelser i lag eller annan författning som gäller för verksamheten. 

De ska också se till att den interna kontrollen är tillräcklig och att verksamheten bedrivs på ett i 
övrigt tillfredsställande sätt. 

1.2 Riktlinje 
Region Jönköpings län har en riktlinje gällande intern kontroll som gäller för verksamheten i sin 
helhet samt för Region Jönköpings läns helägda bolag. Syftet med riktlinjen är att systematisera 
arbetet med intern kontroll samt beskriva hur Region Jönköpings län ska arbeta på ett enhetligt sätt 
för att upprätthålla en tillräcklig intern kontroll. 

1.3 Definition och syfte 
Med begreppet intern kontroll avses de strukturer, system och processer som bidrar till tydlighet 
och ordning och som säkerställer att verksamheten bedrivs i enlighet med beslutade mål, uppdrag 
och övriga styrdokument. En bra och tillräcklig intern kontroll förebygger, upptäcker och åtgärdar 
fel och brister som hindrar att organisationen kan nå sina mål på ett säkert och effektivt sätt. 

Intern kontroll bidrar till: 

• Att verksamheten når sina mål – med effektivitet, säkerhet och stabilitet 
• Att informationen och rapporteringen om verksamheten och ekonomin är tillförlitlig och 

rättvisande. 
• Att verksamheten efterlever lagar, regler, avtal m.m. 

Intern kontroll ingår i styrningen och är en del av ledningssystemet. 

Utöver de årliga intern kontrollplanerna som beslutas av styrelse, nämnder och bolag sker styrning 
och intern kontroll via månadsuppföljningar, delårsrapporter och årsredovisning. Genom dessa 
kontrolleras att: 

• tjänster produceras som uppnår och tillgodoser de behov som fullmäktige och 
styrelse/nämnder angivit i budget/verksamhetsplan i form av verksamhetsmål och 
ekonomiska ramar. 

• verksamheten håller en hög kvalitet och produktivitet i förhållande till jämförbara 
organisationer i omvärlden. 

Region Jönköpings läns styrmodell Balanced Scorecard är ett hjälpmedel för både planering, 
uppföljning och återkoppling och innehåller bl.a. strategiska mål, framgångsfaktorer och 
systemmätetal. Utifrån resultatet formuleras handlingsplaner för förbättringar och eventuella 
behov av resursförändringar. Systemmätetalen redovisas och följs upp i månadsuppföljningar, i 
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delårsrapporter och i årsredovisningen. 

Regionstyrelsen ska genom sin uppsiktsplikt följa övriga nämnders verksamhet och ekonomi. 
Nämnd med låg måluppfyllelse avseende systemmätetal, oavsett perspektiv inom Balanced 
Scorecard, ska i samband med att delårsrapport per april respektive augusti i protokollet till 
ärendet beskriva vilka åtgärder nämnden vidtagit eller avser att vidta i syfte att nå förbättrad 
måluppfyllelse. 

1.4 Ansvar och arbetssätt 
Enligt gällande reglementen ska respektive styrelse och nämnd tillse att den interna kontrollen är 
tillräcklig samt att verksamheten bedrivs på ett i övrigt tillfredsställande sätt. Styrelse och 
nämnder ansvarar för att ha en process för intern kontroll samt att de följer fastställda riktlinjer för 
arbetet med intern kontroll. Styrelse och nämnder är även skyldiga att åtgärda brister som 
framkommer i den interna kontrollen. 

Denna interna kontrollplan har tagits fram utifrån genomförda riskanalyser som har sin 
utgångspunkt i varje styrelses/nämnds/bolags ansvarsområden, resultat av tidigare genomförda 
kontrollmoment och övergripande diskussioner, omvärldsbevakning med mera 
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2 Riskanalys 
Som utgångspunkt för nämnden för arbetsmarknad, näringsliv och attraktivitets arbete med intern 
kontroll genomförs varje år en riskanalys enligt gällande riktlinje. En risk är en möjlig händelse 
eller omständighet som kan göra det svårare att uppnå verksamhetens mål eller utföra 
verksamhetens uppdrag och att detta sker på ett avsett och säkert sätt. Riskanalysen genomförs i 
flera steg där risker identifieras, värderas, prioriteras och hanteras. 

Nedan redovisas de risker som framkom under riskanalysarbetet och som bör prioriteras till att 
ingå i intern kontrollplan för kommande verksamhetsår, samt vilken värdering risken har fått. 
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  Konsekvens 

Hög 
Medel 
Låg 

 Sannolikhet Konsekvens 

4 Sannolik (Sannolikheten är så stor 
att det är en fråga om när det 
inträffar och i vilken omfattning) 

Allvarlig (Mycket allvarlig skada. 
Omfattande och allvarliga 
konsekvenser för verksamheten. 
Kan orsaka mycket stora skador för 
tredje part) 

3 Möjlig (Kan mycket väl inträffa men 
troligtvis inte särskilt frekvent) 

Kännbar (Allvarlig skada. Stora 
störningar i verksamheten. Kan 
medföra betydande skada för tredje 
part) 

2 Mindre sannolik (Inträffar inte under 
normala omständigheter eller i alla 
fall inte frekvent) 

Lindrig (Betydande skada men 
konsekvensen kan hanteras i det 
löpande arbetet. Kan få 
bekymmersamma konsekvenser för 
tredje part) 

1 Osannolik (Obefintlig eller liten risk) Försumbar (Liten skada. Möjlig 
påverkan på verksamheten. 
Konsekvensen för tredje part är 
begränsad) 

2 4 5 1 3

63



Nämnden för arbetsmarknad, näringsliv och attraktivitet (ANA), Intern kontrollplan 2025 7(9) 
 

 

Område Risk Risk-värdering Risk-
värde Vad kan hända? 

 Hot och våld och 
kränkningar. 
 
 

Sannolikhet 
3. Möjlig 
Konsekvens 
4. Allvarlig 
 

 12 Risk att hot, våld eller 
kränkningar sker om anställda 
inte känner till och/eller ej 
tillämpar befintliga rutiner som 
ska förhindra att dessa 
situationer kan komma att 
uppstå. 

Verksamhets-
specifika risker 
utifrån nämndens 
ansvarsområden 

 Fastigheten 
Kulturhuset Spira. 
 
 

Sannolikhet 
3. Möjlig 
Konsekvens 
2. Lindrig 
 

 6 Brist på förrådsutrymmen och 
kontor genererar 
arbetsmiljöproblem. 

Välfärdsbrottslig-
het, oegentlig-
heter (korruption, 
mutor och jäv) 

 Bidrag/stöd inom 
finansiering av 
kommersiell service, 
projektverksamhet och 
företagsstöd. 
 

Sannolikhet 
3. Möjlig 
Konsekvens 
4. Allvarlig 
 

 12 Att bidrag/stöd beslutas på 
felaktiga grunder. 
 
 

Informationssäker
het, dataskydd 
och IT 

 
Informationssäkerhet 
 
 

Sannolikhet 
3. Möjlig 
Konsekvens 
3. Kännbar 
 

 9 Att informationen inte hanteras 
på ett säkert sätt. Risk för att 
känsliga personuppgifter sprids 
med svåra konsekvenser för 
den enskilda. 
 

Administrativa 
rutiner 

 Uppföljning av 
tidigare genomförda 
kontrollmoment. 
 
 

Sannolikhet 
3. Möjlig 
Konsekvens 
3. Kännbar 
 

 9 Att förbättringar inte blir 
genomförda när åtgärder inte 
är hanterade. 
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3 Kontrollmoment 
3.1 Område: Verksamhetsspecifika risker utifrån nämndens ansvarsområden 

Risk
-
vär
de 

Kontrollmoment Vad kontrolleras och hur kontrolleras 
det? 

Berörda 
verksamhetsområden 

 
12 

Undersöka om hot och våld 
samt kränkande särbehand-
ling förekommer inom de 
olika verksamhets-
områdena samt hur 
verksamheten arbetar 
förebyggande. 

Enkätutskick gällande hot och våld 
samt kränkande särbehandling 
genomförs inom hela Regional 
utveckling. 
 
 

Hela Regional utveckling. 

 
6 

Undersöka om fastigheten 
är ändamålsenlig gällande 
verksamhetens behov av 
förrådsutrymmen och 
tillgång till kontor. 

Intervjuer med anställda inom 
verksamheten för att kartlägga nuläge 
och behov. 
 
 

Kulturhuset Spira. 

3.2 Område: Välfärdsbrottslighet, oegentligheter (korruption, mutor och jäv) 

Risk
-
vär
de 

Kontrollmoment Vad kontrolleras och hur kontrolleras 
det? 

Berörda 
verksamhetsområden 

 
12 

Handläggning av olika 
bidrag/stöd enligt 
fastställda styrdokument 
och rutiner. 

Kontroll utförs för att undersöka 
följsamhet till styrdokument och 
rutiner genom intervjuer och stickprov 
med ett urval av berörda handläggare. 

Sektionen Innovation och 
attraktivitet. 

3.3 Område: Informationssäkerhet, dataskydd och IT 

Risk
-
vär
de 

Kontrollmoment Vad kontrolleras och hur kontrolleras 
det? 

Berörda 
verksamhetsområden 

 
9 

Undersöka hur Regional 
utveckling arbetar med 
informationssäkerhet. 

Kontroll utförs för att undersöka hur 
delar av Regional utveckling arbetar 
med informationssäkerhet. 

Sektionen för 
Kulturutveckling och 
Värnamo folkhögskola. 

3.4 Område: Administrativa rutiner 

Risk
-
vär
de 

Kontrollmoment Vad kontrolleras och hur kontrolleras 
det? 

Berörda 
verksamhetsområden 

 
9 

Uppföljning av 2023 års 
kontroll. 

2023 års kontroller med åtgärdsplaner 
följs upp. 

Berörda inom Regional 
utveckling. 
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4 Rapportering av kontrollmoment 
Varje kontrollmoment redovisas i en skriftlig rapport som lämnas till Regiondirektör och Regional 
utvecklingsdirektör enligt gällande riktlinje. Rapporterna lämnas även som informationsärende till 
nämnden för arbetsmarknad, näringsliv och attraktivitet löpande under året och publiceras även på 
intranätet. En sammanfattning av årets genomförda kontrollmoment presenteras för nämnden för 
arbetsmarknad, näringsliv och attraktivitet senast under mars månad efterföljande år. 
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