B Region

KALLELSE

Q®* JBnkdpings lan

Namnd for arbetsmarknad, naringsliv och attraktivitet

Tid: 2026-04-01 k1.13:00

Plats: Regionens hus, sal Angen plan 3

1 Upprop och val av protokollsjusterare

2 Faststdllande av dagordning

3 Anmélan av delegationsbeslut ANA 2026

4 Ovriga anmilningsirenden ANA 2026

5 Kurser och konferenser

6 Fragor

Information

7 Digital portal - Jonkopings lans museum och arkiv
JonkSpings 1an

8 Slutrapport projekt - Valideringslyft i Jonkopings ldn

9 Arsrapport for dataskyddsarbete 2025

10 Aktuell information

11 Intern kontroll - Manadsrapport 2026 ANA ndmnden

12 Krisberedskap

Beslutsédrenden fér regionfullmaktige

13

Andring av stiftelsestadgar for Smalands konstarkiv

Beslutsarenden for namnden

14

15

16
17

18
19
20
21

Uppdrag och villkor for verksamheter inom
kultursamverkansmodellen for kulturplansperioden
2026-2029

Patientsdkerhetsberittelse for naturbruksskolorna i
Region Jonkopings 1édn 2025

Naturbruksskolornas varumairke

Remiss - Nytt statsbidragssystem och nya villkor {6r
folkhogskolan
Remiss - Regionalt serviceprogram Halland 2026-2030

Digital inkludering 2026 - Hostterminen
Verksamhetsberittelse 2025 ANA

Initiativdrende SD - livsmedelsforsorjning och dkad
attraktivitet vid naturbruksgymnasierna inom lénet
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N Region KALLELSE 202)

¥ JBnkdpings lan

Namnd for arbetsmarknad, naringsliv och attraktivitet

Tid: 2026-04-01 k1.13:00
Ovrigt

22 Ovriga fragor

Kallade

Ordinarie ledamdter:

Kerstin Hammar (M) ordf.
Thomas Lindén (M) 1:a vice ordf.
Per Eriksson (C) 2:a vice ordf.
Aneth Amundson (S)

Tina Gardestrand (S)

Fredrik Johansson (S)

Vlada Dimoski (S)

Irada Soderberg (S)
Ann-Katrin Lofstedt (M)
Madalina Ebbesson (VD)
Olle Moln Teike (SD)

Ulf Svensson (SD)

Jan Eric Victor (KD)

Hans Jarstig (KD)

Mari Hultin (L)

Adjungerad: Elisabeth Tore (V)

Ovriga:

Jane Ydman, regiondirektor
Karin Hermansson, regional
utvecklingsdirektor

Marie Brander, bitr. regional
utvecklingsdirektor

Filip Boeryd, kanslichef
Anna-Gun Griann6, ekonomichef
Therese Réaberg, chef innovation
och attraktivitet

For kinnedom

Ersdttare:

Linda Vestman (S)

Markus Kauppinen (S)

David Hashemi (S)

Jakob Brage (S)

Maja Melander (S)

Anders Gustafsson (M)

Henrik Sporrong Esbjornsson (M)
Kamran Sairafi (M)

Helen Skogelin Torvaldsson (VD)
Jan-Ove Lipponen (SD)

Jan-Olof Svedberg (SD)

Irene Oskarsson (KD)

Hakan Johansson (KD)

Raymond Pettersson (C)

Lenja Sharif (L)

Regionrad:

Rachel De Basso (S)

Thomas Gustafsson (S)

Tommie Ekered (M)

Kerstin Hammar (M)

Martin Nedergaard-Hansen (VD)
Hékan Karlsson Nyborg (SD)
Stina Sinclair (KD)

Per Eriksson (C)

Jimmy Ekstrom (L)

Magnus Jonsson, kulturutvecklingschef =~ Mikael Ekvall (V)

Camilla Wetterd, skolchef
Linda Byman, ndmndsekreterare

Personalrepresentanter:
Sofia Lindman, Vision
Vakant, Kommunal
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Delegeringsbeslut

Utskriftsdatum: 2026-03-23

Utskriven av: Linda Byman

Diarieenhet:
Beslutsfattare:
Riktning:
Kategori:

Beslutsinstans:

Region J6nkopings 1an
Alla
Alla
Alla

Namnd for arbetsmarknad, naringsliv och
attraktivitet

Sammantradesdatum: 2026-04-01

Sekretess: Visas €]
Id Beskrivning Paragraf
Datum Avsiandare/Mottagare Beslutsfattare
Arendenummer Arendemening Kategori

Ansvarig

2026.3485 Beslut taget i enlighet med delegation ANA 4.1.2 §15/2026
2026-02-26 Stora Segerstad Naturbrukscentrum Jane Ydman
RJL 2026/866 Underlag for beslut i enlighet med delegationfor ANA 4.1.2

klimatlivet.

Ann-Charlotte Anehall

2026.3639

2026-02-27
RJL 2026/206

Beslut stdd till genomférande av Branschméassan
2026 inom ramen for Framtidsfokus

Joénkopings kommun

Branschmassa 2026

ANA 4.5.2 §5/2026

Karin Hermansson

ANA 45.2
Peter Johansson

2026.3902

2026-03-04
RJL 2026/242

Beslut stdd till genomférande av STEM aktiviteter
Teknikcollege Héglandet

Teknikcollege HAglandet
STEM - Ansdkan om bidrag

ANA 4.5.2 §6/2026

Karin Hermansson
ANA 45.2
Peter Johansson

2026.3906

2026-03-04
RJL 2026/248

Beslut stdd till genomférande av STEM aktiviteter
Teknikcollege Vastra Smaland

Teknikcollege Vastra Smaland

Ansdkan om bidrag for genomférande av STEM
aktiviteter

ANA 4.5.2 §7/2026

Karin Hermansson
ANA 4.5.2

Peter Johansson

2026.4106

2026-03-09
RJL 2026/331

RIVALS LEAGUE och SM-finaler i League of
Legends och VALORANT - Phoneix Blue

Phoenix Blue
Ansdkan - evenemangsstdd

ANA 4.5.2 §8/2026

Karin Hermansson
ANA 45.2
Linus Leo Claesson
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B Region
®* JO6nkdpings lan

RIJL 2026/102

Rapport - Namnd for arbetsmarknad, naringsliv och attraktivitets 2026-04-01

Ovriga anmalningsirenden

Handling

Dnr + rubrik/innehall

Inkomna handlingar

— Regeringsbeslut

— Beslut frdn Sveriges kommuner och regioner (SKR)

— Skrivelser fran invanare

— Skrivelser fran organisationer

— Ovrigt

Upprittade handlingar

— Protokoll och beslut

e Protokoll Ndmnd for arbetsmarknad, néringsliv och attraktivitet 2026-03-05

e Protokoll Niamnd for arbetsmarknad, néringsliv och attraktivitet — presidium
2026-04-18

e RIJL 2026/6 §50 Beslut regionstyrelsen - Direktiv budget med verksamhetsplan
2027 och flerdrsplan 2028-2029

— Svar pa skrivelser

— Ovrigt

e Aret med linsmuseet 2025

Skldat ba289




Handlingar

Utskriftsdatum: 2026-03-02 Utskriven av: Monica Sandsvik Svensson
Diarieenhet: Region Jénkdpings lan
Datum: 2026-02-02 - 2026-02-27
Riktning: Alla
Status: Alla
Handlingstyp: REMISS
Notering:
Sekretess: Visas ej
Id I/lU/K Beskrivning Ansvarig
Datum Avsidndare/Mottagare Avdelning
Arendenummer Notering Handlingstyp
Arendemening
2026.1900 I Remiss - Europeiska kommissionens forslag pa Anette Peterson
férordning och direktiv om bioteknik - halsa
2026-02-03 Socialdepartementet Regionledningskontoret
RJL 2026/494 S$2026/00180 REMISS
Svar senast 2026-04-07
Remiss - Europeiska kommissionens forslag pa
férordning och direktiv om bioteknik - halsa
2026.1902 I Remiss - Europeiska kommissionens forslag pa Anette Peterson
férordning och direktiv om bioteknik - halsa
2026-02-03 Socialdepartementet Regionledningskontoret
RJL 2026/494 S2026/00180 REMISS
Svar senast 2026-04-07
Remiss - Europeiska kommissionens forslag pa
férordning och direktiv om bioteknik - halsa
2026.1982 I Remiss - Planbeskrivning Listen 21 granskning Karin Hermansson
2026-02-04 Vetlanda kommun Regionledningskontoret

RJL 2026/501

Vetlanda kommuns diarienummer KLF 2025/214

Svarstid 2026-02-12--2026-03-01

Remiss - Detaljplan for andring av Brogards
industriomrade, Listen 21, Vetlanda kommun

REMISS

2026.2482 I Remiss - Regionalt serviceprogram Halland Karin Hermansson
2026-2030
2026-02-13 Region Halland Regionledningskontoret
RJL 2026/636 Remissversion REMISS
RS260092
Svar senast 2026-04-02
Remiss - Regionalt serviceprogram Halland
2026-2030
2026.2604 I Remiss- Pilonidalcysta Evelina Orn
2026-02-16 Nationellt system fér kunskapsstyrning halso- Regionledningskontoret
och sjukvard
RJL 2026/678 Svar senast 2026-04-14 REMISS

Shldad ARV 6Y
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Remiss- Pilonidalcysta

2026.2609 Remiss- Perinalabscess Evelina Orn
2026-02-16 Nationellt system for kunskapsstyrning halso- Regionledningskontoret
och sjukvard
RJL 2026/679 Svar senast 2026-04-14 REMISS
Remiss- Perinalabscess
2026.2614 Remiss- Fecesinkontinens Evelina Orn
2026-02-16 Nationellt system fér kunskapsstyrning halso- Regionledningskontoret
och sjukvard
RJL 2026/681 Svar senast 2026-04-14 REMISS
Remiss- Fecesinkontinens
2026.2619 Remiss- Analfistel Evelina Orn
2026-02-16 Nationellt system fér kunskapsstyrning halso- Regionledningskontoret
och sjukvard
RJL 2026/688 Svar senast 2026-04-14 REMISS
Remiss- Analfistel
2026.2629 Remiss- Analfissur Evelina Orn
2026-02-16 Nationellt system fér kunskapsstyrning halso- Regionledningskontoret
och sjukvard
RJL 2026/690 Svar senast 2026-04-14 REMISS
Remiss- Analfissur
2026.2641 Remiss- Matallergi och annan Evelina Orn
matdverkanslighet hos barn och vuxna, icke IgE-
férmedlad
2026-02-16 Nationellt system fér kunskapsstyrning halso- Regionledningskontoret
och sjukvard
RJL 2026/692 Svar senast 2026-04-14 REMISS
Remiss- Matallergi och annan
matdverkanslighet hos barn och vuxna, icke IgE-
férmedlad
2026.2646 Remiss- Matallergi, kostbehandlad Evelina Orn
2026-02-16 Nationellt system for kunskapsstyrning halso- Regionledningskontoret
och sjukvard
RJL 2026/694 Svar senast 2026-04-14 REMISS
Remiss- Matallergi, kostbehandlad
2026.2650 Remiss- Matallergi, IgE-férmedlad, hos vuxna  Evelina Orn
2026-02-16 Nationellt system fér kunskapsstyrning halso- Regionledningskontoret
och sjukvard
RJL 2026/695 Svar senast 2026-04-14 REMISS
Remiss- Matallergi, IgE-férmedlad, hos vuxna
2026.2525 Remiss- Vagledningsdokument om 3D utskrivna Evelina Orn
medicintekniska
produkter inom halso- och sjukvarden och
tandvarden
2026-02-16 Nationellt system fér kunskapsstyrning halso- Regionledningskontoret
och sjukvard
RJL 2026/650 oppen remiss mellan 16 februari och 14 april REMISS
Remiss- Vagledningsdokument om 3D utskrivna
medicintekniska
produkter inom halso- och sjukvarden och
tandvarden
2026.2655 Remiss- Matallergi, IgE-férmedlad, hos barn Evelina Orn
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2026-02-16

Nationellt system fér kunskapsstyrning halso-
och sjukvard

Regionledningskontoret

RJL 2026/696 Svar senast 2026-04-14 REMISS
Remiss- Matallergi, IgE-férmedlad, hos barn
2026.2659 Remiss- Astma Evelina Orn
2026-02-16 Nationellt system for kunskapsstyrning halso- Regionledningskontoret
och sjukvard
RJL 2026/697 Svar senast 2026-04-14 REMISS
Remiss- Astma
2026.2540 Remiss — Nationellt vardprogram fér brostcancer Evelina Orn
2026-02-16 Nationellt system fér kunskapsstyrning halso- Regionledningskontoret
och sjukvard
RJL 2026/660 Svar senast 2026-04-14 REMISS
Remiss — Nationellt vardprogram for bréstcancer
2026.2543 Remiss — Nationellt vardprogram for Evelina Orn
cancerrehabilitering
2026-02-16 Nationellt system for kunskapsstyrning halso- Regionledningskontoret
och sjukvard
RJL 2026/661 Svar senast 2026-04-14 REMISS
Remiss — Nationellt vardprogram for
cancerrehabilitering
2026.2546 Remiss- Matstrups- och magséckscancer Evelina Orn
2026-02-16 Nationellt system fér kunskapsstyrning halso- Regionledningskontoret
och sjukvard
RJL 2026/662 Svar senast 2026-04-14 REMISS
Remiss- Matstrups- och magsackscancer
2026.2549 Remiss- Nationellt vardprogram och Evelina Orn
standardiserat vardfériopp (SVF) for
peniscancer
2026-02-16 Nationellt system fér kunskapsstyrning halso- Regionledningskontoret
och sjukvard
RJL 2026/663 Svar senast 2026-04-14 REMISS
Remiss- Nationellt vardprogram och
standardiserat vardfériopp (SVF) for
peniscancer
2026.2552 Remiss- Nationellt vardprogram foér tumorer i Evelina Orn
centrala nervsystemet
2026-02-16 Nationellt system fér kunskapsstyrning halso- Regionledningskontoret
och sjukvard
RJL 2026/664 Svar senast 2026-04-14 REMISS
Remiss- Nationellt vardprogram for tumorer i
centrala nervsystemet
2026.2556 Remiss- Stoddokument fér bedémning och Evelina Orn
hantering av biverkningar vid
behandling med checkpointhdmmare
2026-02-16 Nationellt system fér kunskapsstyrning halso- Regionledningskontoret
och sjukvard
RJL 2026/665 Svar senast 2026-04-14 REMISS
Remiss- Stdddokument fér bedémning och
hantering av biverkningar vid
behandling med checkpointhdmmare
2026.2562 Remiss- Min vardplan akuta leukemier Evelina Orn
2026-02-16 Nationellt system fér kunskapsstyrning halso- Regionledningskontoret

och sjukvard
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RJL 2026/668

Svar senast 2026-04-14

Remiss- Min vardplan akuta leukemier

REMISS

2026.2583 I Remiss- Skarpta villkor for friskolesektorn (SOU Linda L&fgren
2025:123)
2026-02-16 Regeringskansliet Regionledningskontoret
RJL 2026/674 Svar senast 2026-05-18 REMISS
Remiss - Skarpta villkor for friskolesektorn
(SOU 2025:123)
2026.2584 I Remiss — Tarmtomningssvarigheter Evelina Orn
2026-02-16 Nationellt system fér kunskapsstyrning halso- Regionledningskontoret
och sjukvard
RJL 2026/675 Svar senast 2026-04-14 REMISS
Remiss — Tarmtémningssvarigheter
2026.2590 I Remiss - Rektalprolaps Evelina Orn
2026-02-16 Nationellt system for kunskapsstyrning halso- Regionledningskontoret
och sjukvard
RJL 2026/677 Svar senast 2026-04-14 REMISS
Remiss - Rektalprolaps
2026.2637 I Remiss - Riktlinjer for bostadsforsorjning 2026- Nathalie Bijelic Eriksson
2029 (Habo kommun)
2026-02-17 Habo Kommun Regionledningskontoret
RJL 2026/691 Svar senast 2026-04-17 REMISS
Dnr KS23/338
Remiss - Riktlinjer for bostadsforsérjning 2026-
2029 (Habo kommun)
2026.3201 I Remiss- Remittering av Europeiska Karin Hermansson
kommissionens forslag till forordning om digitala
nat KOM(2026)16
2026-02-17 Finansdepartementet Regionledningskontoret
RJL 2026/705 Svar senast 2026-04-20 REMISS
Fi2026/00350
Remiss- Remittering av Europeiska
kommissionens forslag till forordning om digitala
nat KOM(2026)16
2026.2928 I Samréad del av Rosenlund 2: 1 John Wilhelmsson
2026-02-19 Jonkdpings kommun Lanstrafiken
RJL 2023/4125 Svar senast 2026-04-02 REMISS
Detaljplan for idrottsanldggning pa del av
Rosenlund 2:1 och Aminne 2, Jénkdpings
kommun
2026.3116 I Remiss- Remittering av promemorian Samling  Nathalie Bijelic Eriksson
runt barnet- en likvardig
och kvalitativ vard inom den sociala barn- och
ungdomsvarden
(Ds 2026:5)
2026-02-20 Socialdepartementet Regionledningskontoret
RJL 2026/810 S2026/00313 REMISS

Svar senast 2026-05-20

Remiss- Remittering av promemorian Samling
runt barnet- en likvardig
och kvalitativ vard inom den sociala barn- och
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ungdomsvarden
(Ds 2026:5)

2026.3389 Remiss - Rektor i fokus, férutsattningar for ett Nathalie Bijelic Eriksson
pedagogiskt ledarskap
2026-02-25 Regeringskansliet Regionledningskontoret
RJL 2026/881 SOU 2026:4 REMISS
Svar senast 2026-05-25
Remiss - Rektor i fokus, férutsattningar for ett
pedagogiskt ledarskap
2026.3539 Missiv: Begaran om yttrande - uppvisning pa John Wilhelmsson
vag motorcykelkortege
2026-02-26 Lanstrafiken Lanstrafiken
RJL 2026/902 2026-03-16 REMISS
Ansokan om tillstand till uppvisning pa vag
motorcykelkortege 29 maj 2026
2026.3582 Remiss - ansdkan om tillstand till uppvisning pa Jessica Sjostrom
vag motorcykelkortege
2026-02-26 Lansstyrelsen i Jonkopings lan Lanstrafiken
RJL 2026/902 Svar senast 2025-03-28 REMISS

Ansokan om tillstand till uppvisning pa vag
motorcykelkortege 29 maj 2026

Shidd@aved
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Handlingar

Utskriftsdatum: 2026-03-02 Utskriven av: Monica Sandsvik Svensson
Diarieenhet: Region Jénkdpings lan

Datum: 2026-02-02 - 2026-02-27

Riktning: Alla

Status: Alla

Handlingstyp: = MOTION

Notering:

Sekretess: Visas ej

Id I/U/IK Beskrivning Ansvarig

Datum Avsandare/Mottagare Avdelning

Arendenummer Notering Handlingstyp
Arendemening

2026.2577 I Motion - Det ar dags att ta itu med Linda Byman
tystnadskulturen

2026-02-16 Vansterpartiet Regionledningskontoret

RJL 2026/673 MOTION

Motion - Det &r dags att ta itu med
tystnadskulturen

Swiddll av 2439 Sidan 1 av 1



Arenden

Utskriftsdatum: 2026-03-02 Utskriven av: Monica Sandsvik Svensson
Diarieenhet: Region Jénkdpings 1an
Sekretess: Visas gj
Makulerade: Visas €]

Beskrivning av s6kning:

Arendenummer Arendemening Ansvarig
Datum Avséandare/Mottagare Avdelning
2026/721 Uppfdljning av granskning Informationssakerhet Linda Lofgren
2026-02-17 Regionrevisionen Regionledningskontoret
2026/722 Uppfdljning av granskning av kollektivtrafiken Ulrika Rosander
2026-02-17 Regionrevisionen Lanstrafiken
2026/910 Granskning av regionstyrelsens styrning och Linda Byman

ledning med utgangspunkt i strategier och andra

Overgripande styrande dokument
2026-02-26 Regionrevisionen Regionledningskontoret

Swldal 8 av 239
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N Region PROTOKOLL
Qv Jonkoplngs Ian Namnd fér arbetsmarknad, naringsliv och

attraktivitet — presidium

2026-03-18

§ 52

Kurser och konferenser

Beslut
Presidiet beslutar om deltagande vid foljande kurser och konferenser:
e Linsteatrarnas varmdte den 15 april i Orebro.
Presidiet beslutar att Tina Gardestrand (S) ges mdjlighet att delta.
e SKR Fritidskonferens i Jonkdping den 4-5 november.
Presidiet beslutar att &terkomma med beslut om deltagande.
e JAJ konferens den 20 maj pa kulturhuset Spira i Jonkdping.
Presidiet beslutar att en per parti ges mojlighet att delta.
e Europaforum i Blekinge den 16 april i Karlskrona
Presidiet beslutar att presidiet ges mojlighet att delta.
e RMS-Regional Musik 1 Sverige, arsmote 23-24 april 1 Sundsvall
Presidiet beslutar att Tina Gardestrand (S) ges mojlighet att delta.

Protokollsutdrag, bestyrkande
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S LANSTEATRARNA

Till Iansteatrarnas styrelseordférande, vice ordférande och teaterledning
Lansteatrarna och Orebro Teater bjuder in till vdrméte 2026

Varmt vilkomna till nnu ett medlemsméte! | var &r vi inbjudna till Orebro Teater. Vi samlas
for att prata om framtiden for Lansteatrarna i Sverige, dess utmaningar och mojligheter. Vi
kommer att samtala om kulturpolitik och framtidsvisioner. Under motet ar det ocksa fokus pa
representation inom scenkonsten, dar vi kommer fa ta del av regisséren Magdi Salehs
kunskap och arbete. Vi kommer ocksa fa ta del av en forelasning av Tiina Rosenberg,
professor i teatervetenskap, om scenkonstens kraft for demokrati och samhallsutveckling.

Observera att detta dven ar kallelse till det formella arsmotet som kommer att hallas den 17
april. Pa arsmotet presenteras arsbokslut for 2025, det sker val av styrelse med mera.

Det blir tid for enskilda samt gemensamma 6verlaggningar och vi kommer att fa ta del av ett
flertal férestallningar fran Orebro Teater.

Datum och tid: Onsdag 15 april kl 11.30 till fredag 17 april kl 12.00

Plats: Orebro Teater, Storgatan 1, Orebro

Tema: "Utsikt, asikt, insikt - Lansteatrarnas styrka"

Arsméte: 17 april kl 9.00 — 10.00

Anmailan: Senast den 15 mars via foljande lank: Boka din plats pa Lansteatrarnas Varmote
2026 — Fylli formular

Deltagaravgift: 1650 kr per person som faktureras i efterhand. Deltagaravgiften inkluderar
luncher, middagar, fika samt program 15-17 april

Hotell: | forsta hand rekommenderar vi att ni bokar pa Elite City Hotell. For att boka: Maila
till info.cityhotel@elite.se och ange koden ”"Orebro Teater”. Pris: 1495:-/natt. Sista dag for
att fa rabatterat pris hos hotellet ar den 15 mars sa se till att boka boende i god tid.

Detaljerat program skickas ut senare.
Fér de som 6nskar stanna langre i Orebro s& kommer det komma ett "frivilligt program” med
aktiviteter pa fredag eftermiddag och lordag.

Linsteatrarna i Sverige och Orebro Teater héilsar er vilkomna!

Robert Uitto, Ordférande Lansteatrarna i Sverige.
Thord Andersson Ordférande Orebro Teater
Karin Schéllin, VD Orebro Teater
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@®  Sveriges
Kommuner
\ och Regioner

Boka in den 4-5 november for kultur- och fritidskonferensen i Jonkdping!

I ar siktar vi p& en utvecklad kultur- och fritidsverksamhet for barn och unga.
Under tva dagar i Jonkoping ar tillgangen till kreativa och innovativa
sammanhang for kultur- och fritidsverksamhet under luppen. Fokus ar riktat
mot forutsattningar for 6kad trygghet samt forbattrad psykisk och fysisk halsa
genom samverkan mellan socialtjanst, skola och kultur- och fritidsverksamhet
inom forebyggande arbete.

Konferensen smygstartar redan dagen innan den 3 november da arets vardar,
Jonkdpings kommun och Region Jonkdpings lan, bjuder in till en
valkomstmottagning.

Och for dig som 6nskar avslutas konferensen med majlighet att delta pa ett
studiebesdk under eftermiddagen den 5 november. Besboken kommer bland
annat g3 till Kulturreservatet Asens by, Vandalorum, Ungdomens hus och
Osterdngen i Jonkoping samt Norrahammars bruk.

Vi ser fram mot att ses igen!

Sveriges Kommuner och Regioner
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For ett jamstallt Jonkopings
lan

. o
gy |:|F'"H'

Valkommen till vart nya nyhetsbrev!

Lansstyrelsen i Jonkopings lan ger dig regionala och nationella nyheter pa
jamstalldhetsomradet. Langst ner finns en lank for andra som vill borja prenumerera — tipsa
garna dina kollegor!

NYHETER

Save the date - 20 maj
Har vi rad att vanta?

Jaj-konferens 2026
Kulturhuset Spira, klockan 9 - 15
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Valkommen pa Jaj-konferens 2026: Har vi rad att vanta?
Léneskillnader mellan kvinnor och man okar, foraldrar sparar mindre till flickor an till pojkar,
vid skiljsmassor utnyttjas bodelningsprocessen for att bibehalla kontroll. Ekonomin &r en
central del av bade individens liv och samhallet i stort, och kopplat till jamstalldhet gar
utvecklingen at fel hall. Har vi rad att vanta pa en jamstalld ekonomi?

Under dagen kommer forskare, myndigheter och civilsamhallet djupdyka i temat fran olika
perspektiv och erbjuda bade teoretiska forklaringar och praktiska exempel med syfte att
utveckla, utmana och kunskapshoja deltagarnas bild av ekonomisk jamstalldhet och
ekonomiskt vald.

Konferensen riktar sig till dig som arbetar med social hallbarhet, brottsférebyggande arbete,
barn och unga, men ocksa politiker, beslutsfattare, chefer och strateger inom offentlig
férvaltning, naringsliv och civilsamhalle.

Nar: 20 maj, kl. 08:30 - 15:00
Var: Kulturhuset Spira, Jénk6ping
Arrangor: Lansstyrelsen i Jonkoping lan och Region Jonkdpings lan

Lis mer och anmél dig till konferensen

Sida 16 av 239


https://public.paloma.se/Clickstat/Click?l=f1fd5c3a-5c98-4e46-a1e2-24f077f68eb8&r=0A737B52-13EE-4A56-99A0-141F8F0D276C

Arets unga ledande kvinna - listan éver arets forebilder
Nu ar listan over arets forbilder 2025 klar. Hér kan du se alla nominerade

Priser delas ut i kategorierna Arets ledarférebild, Arets entreprenér och Arets blivande
styrelsetalang.

Den 4 mars kl. 17:30 - 20:30 gar prisceremonin av stapeln pa Science Park Towers i
Jonkoping. Pa kvallen hyllas de nominerade och tre koras till vinnare. Du kan améla dig till och
med 1 mars.

Far de jamstalldhetspolitiska delmalen onskad effekt?

Senast den 29 maj i ar ska en sarskild utredning vara fardig gallande de
jamstalldhetspolitiska delmalen 1 - 5. Utredningen tillsattes 2024 och syftet ar att den ska
sammanfattan maluppfyllelsen, foresla hur styrningen for att uppfylla dessa delmal kan bli
mer effektiva och analysera om indikatorerna for delmalen ar andamalsenliga. | utredningen
ska man ocksa ta stallning till om det finns behov av en mer sammanhallen, kostnadseffektiv
och andamalsenlig styrning av statliga myndigheters arbete for att uppna de
jamstalldhetspolitiska malen och vid behov lamna foérfattningsforslag eller andra férslag pa
hur det kan uppnas.

L&s mer om utredningen héar

KALENDER

Digitalt frukostseminarium: Vad kan vi i Sverige lara av
hur andra lander har arbetat med jamstalldhet och
manskliga rattigheter i internationella fredsinsatser?

| ett tuffare sakerhetspolitiskt Iage behdver Sverige ta hojd for att
den beredskap som byggs upp sékerstaller skydd for hela
civilbefolkningen. Darfér maste jamstalldhet och manskliga
rattigheter beaktas pa ett systematiskt satt. Med anledning av
Internationella kvinnodagen 8 mars bjuder lansstyrelserna in till ett
digitalt frukostseminarium.

Tillfallet riktar sig till funktioner inom offentlig sektor, civilsamhallet
och statliga myndigheter som hanterar och/eller ar intresserad av
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Anmil dig hir

Anmdl dig hir

NYHETER OCH RAPPORTER

Maskulinitet - dverblick,

kontritiseringar och
framatblick
Jamstalldhetsmyndigheten
gav Jesper Fundberg, som
har lang erfarenhet och
gedigen kunskap inom detta
kunskapsfalt, att ta fram en
Iattillganglig artikel om
maskulinitet. Slutsatserna i
artikeln ar hans egna. Vi
hoppas artikeln leder till
respektfulla samtal om
maskulinitet, 6kad kunskap
som kan bidra till att fler man
vill bli delaktiga och
tilsammans med kvinnor ta

Rakna med kvinnor -
Global Media Monitoring

Project 2025

Kvinnor utgdr halva varldens
befolkning men syns bara i en
fijardedel av det globala
nyhetsflodet visar The Global
Media Monitoring Project
(GMMP) 2025. Sverige hor till
landerna som placerar sig i
topp men med 37 procent
kvinnor i nyheterna inom
press, radio och tv sa finns det
fortfarande mycket jobb kvar
att gora.
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fragor som ror civilt férsvar, social hallbarhet och skydd av
civilbefolkning i hdndelse av kris och krig.

Digitalt frukostseminarium: Att integrerera

jamstalldhet i 6vning och utbildning

Valkommen till en férelasning som erbjuder dig kunskap och
konkreta tips om hur jamstalldhet kan beaktas och integreras i
utbildning och évning av olika aktorer inom totalforsvaret. Nar
aktorer inom totalfdrsvar utvecklar och évar inom sin verksamhet ar
det nédvandigt att beakta kvinnor och mans, flickor och pojkars
olika behov, forutsattningar och riskutsatthet. Men hur gor vi det?
Och vad hander om vi inte gér det?

Forelasningen riktar sig till dig som arbetar inom offentlig sektor
eller civilsamhallet och som pa olika satt kommer i kontakt med
fragor om krisberedskap, civilt férsvar eller totalférsvar.

Hon vill bara att tiden
ska ga

En kartlaggning av profiler
och webbplatser som
marknadsfor sexuella
handlingar mot betalning.
Idag kan alla led i
manniskohandel och
exploatering ske digitalt. Allt
ifran rekrytering och kontroll -
till annonsering och betalning.
Rapporten bidrar till att
kartlagga kunskapslaget om
webbplatser vars uttalade
syfte ar att marknadsfora
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ansvar for ett jamstallt Lés nyhetsartikeln hos fysiska sexuella handlingar

samhalle fritt fran vald. Jamstilldhetsmyndigheten mot betalning.
Lis rapporten hos Lis rapporten hos
jamstélldhetsmyndigheten Jamstilldhetsmyndigheten

Lansstyrelsen i Jonkopings lan

BesoOksadress: Hamngatan 4, Jonkoping

Postadress: 551 86 Jonkdping

Telefon vaxel: 010-223 60 00

E-post: jonkoping@lansstyrelsen.se

Copyright: Lansstyrelsen i JOnkdpings lan och respektive fotograf.

S& hanterar vi dina personuppgifter

Avregistrera dig fran nyhetsbrevet Ett jimstéllt Jonkopings 1dn

£

£y

www  |insstyrelsen Region

i Jonkopings lan Jénkdpings lan
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Visa webbversion ¢ Skicka vidare

Valkommen till Europaforum i Blekinge 2026

Hur kan vara regioner rusta sig infér EU:s nasta programperiod? Vilka trender och risker bor vi ta héjd
for och hur kan vi omsatta strategier till verklig férandring?

Den 16 april samlar vi aktérer fran hela sédra Sverige for en dag fylld av framsyn, dialog och praktisk
forberedelse. Fokus ligger pa framtidens innovations- och utvecklingssatsningar i ljuset av EU:s
langtidsbudget 2028-2034.

Forumet vander sig till dig som arbetar strategiskt med innovation, utveckling eller EU-relaterade
fragor inom offentlig sektor, akademi, naringsliv eller idéburen sektor.

Ur programmet

Trendspaning & strategisk framsyn
Vilka samhalls- och teknikskiften formar var framtid? Vi blickar utat, mot Europas geopolitiska lage,
Al-revolutionen och férandrade demografier, och diskuterar hur dessa paverkar var regionala
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handlingskraft. Medverkan av bland annat Vinnova och andra framtidsanalytiker.

EU:s nya langtidsbudget - vad betyder den for oss?

EU:s nya budgetstruktur foérandrar forutsattningarna for projekt, investeringar och partnerskap. Vi gar
igenom de mest relevanta utvecklingssparen: sakerhet, konkurrenskraft, gron omstallining och
sammanhallning. Med bland andra Spatial Foresight och Svenskt Naringsliv.

Transformativ innovation — fran strategi till praktik

Hur gér vi fran policy till prototyp? Hur ser samspel ut mellan forskning, offentlig sektor och lokalt
naringsliv? Genom inspirerande talare som utmanar invanda tankemonster och framtidsprototyper
som visar vagen, utforskar vi hur missionsorienterad innovation kan skapa nya vardelogiker, cirkulara
fléden och héallbart valstand inom planetens granser.

O

L---
Datum Plats Tid
Torsdagen 16 april 2026 Marinmuseum, Karlskrona Klockan 09.00-15.30

Anmal dig har!
Vi bjuder pa lunch och fika.
Begransat antal platser sa skynda dig att anmala dig!

Anmal dig har

Dagen anordnas av Region Blekinge inom
ramen for samarbetet Smaland, Blekinge,
Halland South Sweden som bestar av Region
Halland, Region Blekinge, Region Kronoberg,
Region Jonkoping lan, Region Kalmar Lan och
Linnéuniversitetet.

MALA
LEKIN
ALLA

L0

N
G
N

Omo

regionblekinge.se | regionalutveckling@regionblekinge.se
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Region Blekinge, 371 81 Karlskrona | 0455-73 10 00

Region Blekinge leder utvecklingen for ett attraktivt Blekinge med god livsmilj6 for invanare, féretag
och besbkare.

Region Blekinge hanterar alla personuppgifter i enlighet med reglerna i EU:s Dataskyddsférordning, GDPR.
Las mer pa regionblekinge.se
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RIMIS

Regional Musik 1 Sverige

Regional Musik i Sveriges arsmotesdagar 2026

PRAKTISK INFORMATION

Anmalan:

Ni anmaler er via formuléret i ldnken nedan, gdrna sa snart som mojligt:

https://forms.office.com/e/wRa6qgdcWeP

Sista dag for anmalan ar 29 mars.

Tid och plats:
23-24 april, lunch till lunch

Programmet halls i Scenkonst
Vasternorrlands lokaler pa Norra
Jarnvagsgatan 10 i Sundsvall.

Kostnad:

Medverkande deltar till sjalvkostnadspris.
RMS fakturerar medlemsorganisationen i
efterhand. Vid avbokning senare an 14
dagar innan motets borjan debiteras hela
kostnaden for mat och konferens.

Resor:

Bokas och bekostas av respektive
medlemsorganisation.

Forslag pa avgang med tag fran Stockholm:
SJ Snabbtag 07.22-10.53

Boende:

Vi har en rabattkod pa Clarion Hotel
Sundsvall (1 180kr/rum). Fri avbokning fram
till 24 timmar innan ankomst.

Alla bokar sina egna rum har:
https://www.strawberry.se/hotell/sverige/s
undsvall/clarion-hotel-sundsvall/

Anvand foljande rabattkod: CLSDLFIX

Ombud, med rostratt enligt stadgar:
Medlems ratt att delta i foreningens
angelagenheter utdvas pa arsmote genom
hogst tvd ombud per medlem. Ombud utses
av medlemsinstitutionernas styrelse och
anmals infér &rsmotet. Revisorerna for

Regional Musik i Sverige kan inte valjas till
ombud.

Ratt att utan rostratt delta i
arsmotesforhandlingarna utover valda
ombud, har:

- foretradare for medlemmarnas styrelse
- anstallda av organisationen och
medlemsinstitutioner

- foreningens valberedning och revisorer
- de styrelseledamoter i foreningen, som
inte ar valda ombud till &rsmoétet.

Nomineringar och drenden:
Valberedningen 6nskar nomineringar till
RMS styrelse, senast 29 mars.

Dessa skickas till:
eva.nylander@regionalmusikisverige.se

Sista dag for att vacka drenden ar 29 mars.
Dessa maste ha inkommit skriftligt till:
eva.nylander@regionalmusikisverige.se

Och glom inte att det &r arsmotet som valjer
valberedningen!

Nuvarande fortroendevalda hittar du har:
https://regionalmusikisverige.se/styrelse-
kansli/

RMS:s stadgar hittar du har:
https://regionalmusikisverige.se/stadgar/

Arsmoteshandlingar:
Dagordning med tillhorande handlingar
skickas ut digitalt senast 10 april.
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RIMIS

Regional Musik 1 Sverige

Preliminart program for dagarna:

Torsdag 23 april

10.00 Styrelsemote pa plats i Sundsvall (endast for styrelsens ledamoter)
12.00 Gemensam lunch

13.00 Valkomna och ”incheckning”

13.30 PROGRAM

17.00 Gemensam middag

Promenad till hotellet

19.00 Konsert med Nordiska kammarorkestern i Tonhallen (biljetter ar forbokade)
Las mer:
https://musikvasternorrland.se/sv/vara-konserter/2026/nina-stemme/
21.00 Hang i baren pa hotellet for den som vill

Fre 24 april
08.30 Program - Fortroendevalda och MCK uppdelade i tva grupper

10.30 Arsmote
12.00 Lunch och avfard

Har ni fragor sa tveka inte att hora av er. Varmt valkomna till Sundsvall!

Allt gott,

Eva Nylander, administratéor RMS
eva.nylander@regionalmusikisverige.se
+46 (0) 707-70 55 43

Max Lake, verksamhetsledare RMS
max.lake@regionalmusikisverige.se
+46 (0) 730-38 41 59
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N Region PROTOKOLL
Qv Jonkoplngs Ian Namnd fér arbetsmarknad, naringsliv och

attraktivitet — presidium

2026-03-18

§ 38

Digital portal - Jonkopings lans museum och arkiv
Jonkopings lan

Vid nimndsammantriddet kommer Johan Garskog Lansmuseet, Richard
Fransson arkiv Jonkopings 1an samt Malin Reinerstedt Ekenberg
JonkSpings stadsarkiv att informera om projektet digital portal.

Protokollsutdrag, bestyrkande
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N Region PROTOKOLL
Qv Jonkoplngs Ian Namnd fér arbetsmarknad, naringsliv och

attraktivitet — presidium

2026-03-18

§ 39

Slutrapport projekt - Valideringslyft i Jonkopings lan
Diarienummer: RJL 2022/2227

Vid ndmndsammantridet kommer ndmndens delges slutrapport om projektet
Valideringslyft 1 Jonkopings lén.

Projektet har haft ett fokus pé att skapa en fungerande regional struktur for
validering som langsiktigt mojliggor en fungerande regional
kompetensforsorjning. Genom att stirka den befintliga strukturen, bli bittre
pa att marknadsfora och synliggéra nyttan med branschvalidering till fler
intressenter inom néringslivet.

Protokollsutdrag, bestyrkande
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N Region PROTOKOLL

Qv Jonkoplngs Ian Namnq for arbetsmarknad, naringsliv och
attraktivitet
2024-12-11
§ 157

Projekt - Valideringslyft i Jonkdpings lan
Diarienummer: RJL 2022/2227

Beslut
Néamnd for arbetsmarknad, néringsliv och attraktivitet
1. Beviljar Region Jonkopings lidn, Regional utveckling, 1 276 000 kr
under forutséttning att 6vrig medfinansiering infrias.
2. Finansiering sker med 600 000 kr ur det statliga anslaget 1:1,
676 000 kr med RU-medel.

Sammanfattning

Projektet Valideringslyft i Jonkopings 14n har haft ett fokus pé att skapa en
fungerande regional struktur for validering som langsiktigt mojliggor en
fungerande regional kompetensforsorjning. Syftet med denna
forlingningsansdkan ér att stirka den befintliga strukturen som kan bli &nnu
battre pa att marknadsfora och synliggora nyttan med branschvalidering till
fler intressenter inom néringslivet. Behovet dr stort att underlétta och
effektivisera valideringsprocessen for arbetstagare, arbetsgivare och
utbildningsanordnare samt forbéttra system och processer som sdkerstaller
att individers kompetenser och fardigheter erkdnns och vérderas pa ett
rattvist sétt.

Forslag till beslut

Fredrik Johansson (S) yrkar for samverkan Region Jonkopings 14n bifall till
foreliggande forslag. I yrkandet instimmer Per Danielsson (KD) och Ulf
Svensson (SD).

Beslutsunderlag

Beslut presidiet 2024-11-27 § 132
Tjansteskrivelse 2024-11-26
Ansokan om forldngning
Budgetfil

Beslutet skickas till
Regional utveckling

Protokollsutdrag, bestyrkande
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N Region PROTOKOLL
Qv Jonkoplngs Ian Namnd fér arbetsmarknad, naringsliv och

attraktivitet — presidium

2026-03-18

§ 40

Arsrapport fér dataskyddsarbete 2025
Diarienummer: RJL 2025/3516

Nédmnden kommer vid sammantradet delges arsrapport 2025 for
dataskyddsarbetet. Dataskyddsombudet gor iakttagelser avseende risker inom
dataskyddsomrédet samt lamnar ett antal rekommendationer.

Protokollsutdrag, bestyrkande
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Dataskyddsombudet

Annika Bengtsson
Regionstyrelsen
N&mnden for arbetsmarknad, naringsliv och
attraktivitet
Namnden for folkhalsa och sjukvard
Namnden for trafik, infrastruktur och miljo
Parlamentariska ndmnden
Patientndmnden
Regionrevisionen

Dataskyddsombudets arsrapport for ar 2025

1. Inledning

| denna arsrapport redogors for de delar av dataskyddsarbetet inom Region
Jonkopings lan under kalenderaret 2025 som dataskyddsombudet bedomer ar
vasentliga att uppmarksamma. Dataskyddsombudet gor ocksa en del iakttagelser
avseende risker inom dataskyddsomradet samt lamnar ett antal
rekommendationer.

Uppgifter om antal &renden, incidenter, konsekvensbedémningar m.m. har
dataskyddsombudet inhdmtat fran Diarium och namndadministration och
Sektionen for informationssakerhet och juridik.

2. Forklaring av grundlaggande begrepp

Personuppgifter: All slags information som direkt eller indirekt kan knytas till en
person som dr i livet. Exempel pa personuppgifter & namn, personnummer,
uppgifter om halsa, foto pa person, rostinspelning, IP-adress.

Personuppgiftsbehandling: Behandling ar ett vidstrackt begrepp och innefattar
allt som kan géras med personuppgifter. Till exempel insamling, registrering,
organisering, lagring, bearbetning eller &ndring, utldmnande, spridning eller annat
tillhandahallande av uppgifter, ssmmanstallning eller samkérning, blockering,
utplaning eller forstoring av personuppgifter.

Den registrerade: Den person vars personuppgifter behandlas.
Personuppgiftsansvarig: Den organisation (till exempel aktiebolag, stiftelse,
forening eller myndighet) som bestammer for vilka andamal uppgifterna ska
behandlas och hur behandlingen ska ga till. Det &r alltsa ar inte chefen pa en
arbetsplats eller en medarbetare som &r personuppgiftsansvarig.

Personuppgiftsbitrade: Den som behandlar personuppgifter for den
personuppgiftsansvariges rakning.
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Personuppgiftsincident: En sakerhetsincident som leder till oavsiktlig eller
olaglig forstoring, forlust eller &ndring av personuppgifter. Den kan ocksa leda till
ett obehdrigt réjande av eller obehdrig atkomst till personuppgifter.

3. Sammanfattning

Med tanke pa det forsamrade sakerhetslaget i Sverige och omvarlden ar skyddet
for personuppgifter viktigare an nagonsin. Cyberincidenter orsakade av angrepp
och andra typer av odnskade handelser fortsatter att drabba Sveriges kommuner
och regioner. Samhéllets sékerhetsskydd okar med ett val implementerat
integritetsskydd. Det finns ocksa ett direkt samband mellan arbetet med
informations- och cybersékerhet, dataskydd och sékerhetsskydd varfor ett
systematiskt och effektivt samarbete dessa funktioner emellan &r av stor vikt.

| arsrapporten rekommenderar dataskyddsombudet bland annat Region
Jonkopings lan att under 2026 prioritera fragan om inférande av
mottagare/kontaktpersoner i regionens olika verksamheter. Ett sadant inforande
skulle ge verksamhetsansvariga ett bra stdd i det operativa dataskyddarbetet vid
till exempel konsekvensbedomning eller hantering av personuppgiftsincidenter.
Andra omraden som behdver prioriteras ar en dversyn av registerforteckningen,
konsekvensbedomningar samt kunskapshdjande atgarder betraffande rutiner for
rapportering av personuppgiftsincidenter.

4. Rattslig bakgrund

Det ar framst EU:s dataskyddsforordning, The General Data Protection
Regulation (GDPR), samt den kompletterande nationella dataskyddslagen med
kompletterande bestammelser till EU:s dataskyddsfoérordning som reglerar den
personuppgiftsbehandling som sker inom Region Jonkdpings lans olika
verksamheter. Det finns ocksa ytterligare reglering fran EU, praxis fran EU-
domstolen, nationell lag och férordning sa som patientdatalagen och
kamerabevakningslagen samt bindande foéreskrifter och beslut om behandling av
personuppgifter som tillsammans utgor tillamplig dataskyddslagstiftning.

Dataskyddsforordningen ar till for att skydda grundldggande rattigheter och
friheter, sarskilt enskildas rétt till skydd av sina personuppgifter.
Dataskyddsférordningen géller i hela EU/EES och har ocksa som syfte att skapa
en enhetlig och likvardig niva for skyddet av personuppgifter sa att det fria flodet
av uppgifter inom EU/EES inte hindras.

Inom Region Jonkdpings lans olika verksamheter behandlas stora méngder

personuppgifter. Ansvariga for att personuppgiftsbehandlingen sker i enlighet
med tillamplig dataskyddslagstiftningen &r regionstyrelsen och évriga namnder,
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var och en for de behandlingar som sker i den egna verksamheten. Det &r alltsa
respektive ndmnd/styrelse som ar personuppgiftsansvarig, inte den juridiska
personen Region Jonkdpings lan. | vissa fall agerar némnderna som
personuppgiftsbitrade.

Dataskyddslagstiftningen tar ocksa sikte pa att ge den registrerade kontroll 6ver
hur dennes personuppgifter behandlas. Denna kontroll kan bland annat utévas
genom ett antal lagstadgade rattigheter, till exempel rétten att begéra ut ett
registerutdrag.

Efterlevnaden av regelverket 6vervakas av Integritetsskyddsmyndigheten (IMY)
och overtradelser kan leda till bland annat sanktionsavgifter och/eller
skadestandskrav fran de registrerade personerna. IMY genomfor ocksa sa kallade
regulatoriska sandlador, en metod for att kunna ge fordjupad vagledning inom ett
visst omrade samt publicerar allmanna vagledningar och mallar.

5. Dataskydd — en vardegrundsfraga i tiden

Dataskydd &r ett begrepp for allt det som gor att manniskors personuppgifter
hanteras tryggt och sékert néar de samlas in, bearbetas, delas, lagras eller hanteras
pa annat satt. Det handlar om allt fran ordning och reda med hjalp av rutiner och
administrativa processer till att satta upp tekniska skyddsatgarder i system och
digitala verktyg. Det handlar ocksa om att personalen behover kunskap att
uppratthalla dataskyddet - bade i den dagliga verksamheten och nar verksamheten
utvecklas.

Dataskydd kan upplevas som ett komplext omrade med ett detaljerat regelverk,
men ocksa tekniskt och abstrakt eftersom det manga ganger handlar om hur
personuppgifter hanteras i olika tekniska funktioner och verktyg. Regelverket ska
dock ses i ljuset av att skyddet av personuppgifter &r en grundlaggande
vardegrundsfraga som kommit att bli hogaktuell tack vare den snabba innovativa
och datadrivna teknikutvecklingen. Aven mot bakgrund av hoten i var omvérld
har skyddet for den personliga integriteten aldrig varit viktigare att varna &n idag.

Ratten till integritet &r manga ganger ett led i att tillvarata andra fri- och
rattigheter som manniskor har i demokratiska samhallen. Till exempel
rorelsefriheten, ratten att fritt bilda asikter och ratten att inte bli diskriminerad.
Det ar i det ljuset som GDPR ska forstas. Utan GDPR vore det "fritt fram” att
anvanda personuppgifter for sadant som profilering, asiktsregistrering eller forsok
att negativt paverka vara uppfattningar och var tillit till samhallet. Majligheterna
att folja, kartlagga och paverka manniskor 6kar med den nya tekniken.

GDPR sétter ramarna sa att tekniken inte ska leda till en insamling och
anvandning av personuppgifter som &ventyrar manniskors grundlaggande fri- och
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rattigheter i ett demokratiskt samhélle. Att halla sig inom reglerna blir darfor
centralt, framforallt eftersom det inte &r tekniken som satter granserna.

6. Dataskyddsombudets arbetsuppgifter

Dataskyddsombudets stallning och uppdrag ar sarskilt reglerade

I dataskyddsforordningen. De 6vergripande och viktigaste uppgifterna &r att
informera och ge rad till verksamheterna, oberoende Gvervaka att verksamheterna
efterlever tillamplig dataskyddslagstiftning samt att samarbeta med IMY.
Dataskyddsombudet ska ocksa ge rad om konsekvensbedémningar.

Dataskyddsombudet ar kontaktperson for savéal IMY som de registrerade.

Dataskyddsombudet ska vid utférande av sina uppgifter arbeta riskbaserat. Vidare
ska dataskyddsombudet rapportera direkt till den personuppgiftsansvariges hogsta
forvaltningsniva, vilket inom Region Jonkdpings lan &r de politiska namnderna
och Regionstyrelsen.

Varje &r lamnar dataskyddsombudet en arsrapport. Arsrapporten &r avsedd att
komplettera annan rapportering for att ge ndmnderna och Regionstyrelsen en ¢kad
medvetenhet och bredare insyn i det dataskyddsarbete som bedrivs inom regionen.

Dataskyddsombudet &r inte ansvarig i hédndelse av bristande efterlevnad av
dataskyddsregelverket. Ansvar for behandling av personuppgifter aligger istéllet
respektive personuppgiftsansvarig politisk ndmnd.

7. Rapporteringsomraden samt
dataskyddsombudets iakttagelser och
rekommendationer

7.1 Ansvarsfordelning och systematiskt dataskyddsarbete

Under aret har Sektionen for informationssakerhet och juridik inom
Regionkontoret stottat regionens verksamheter med att uppfylla kraven i
dataskyddsregelverket. Det I6pande arbetet har i huvudsak bestatt i att ge rad i
olika fragor samt att utreda och anmala personuppgiftsincidenter. Beddmningen
av Sektionen for informationssakerhet och juridik &r att antalet fragor fran
verksamheterna dkat nagot under aret jamfort med foregaende ar.

Under aret har Sektionen for informationssakerhet och juridik ocksa haft rollen
som Region Jonkopings lans dataskyddsombud.

Dataskyddsombudet har i tidigare arsrapporter konstaterat att det saknas
mottagare ute i verksamheterna som arbetar aktivt med dataskyddsfragor.
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Dataskyddsombudet och har ocksa konstaterat att Sektionen for
informationssakerhet och juridik inte bedriver nagot operativt dataskyddsarbete -
det ansvaret avilar verksamheterna.

Beslut om att anstélla ett dataskyddsombud fattades under tidig hdst och det nya
dataskyddsombudet pabdrjade sin anstéllning i januari 2026.

Dataskyddsombudets iakttagelser och rekommendationer

Dataskyddsombudet vill dven i denna arsrapport framhalla att ett inforande av en
mottagare/kontaktperson, placerade i regionens olika verksamheter skulle
forbattra mojligheterna till ett mer systematiskt och effektivt dataskyddsarbete. En
sadan mottagare/kontaktperson ar ocksa viktig for att forbattra mojligheterna till
att dataskyddsfragor kan identifieras och adresseras i ett tidigt skede. Uppdraget
kommer sannolikt inte att kréva lika mycket resurser i alla regionens
verksamheter men dataskyddsombudet vill framhalla vikten av att de personer
som utses till mottagare/kontaktpersoner ges tillrackligt med tid och
kompetensutveckling for att utfora sitt uppdrag.

7.2 Registerforteckning

Av Dataskyddsombudets arsrapport for dataskyddsarbete 2024 framgar att det vid
tidpunkten for rapporten fanns personuppgiftsbehandlingar som borde registrerats
i registerforteckningen samt att det inom vissa verksamheter saknades faststéallda
rutiner for hur dessa I6pande skulle kunna halla registret uppdaterat.

Under varen 2025 pausades registreringarna i Region Jonkopings lans
registerforteckning under en tid. Anledningen var att manga registreringar i
forteckningen var gjorda utifran system och register — inte med utgangspunkt i
verksamheternas processer. Under hdsten har ett mindre antal registreringar i
forteckningen skett och ett nytt systemstod for registerforteckning kopts in.

Dataskyddsombudets iakttagelser och rekommendationer

Personuppgiftsansvariga och personuppgiftsbitraden ar skyldiga att fora ett
register dver sina behandlingar av personuppgifter. Register 6ver behandlingar ska
upprattas skriftligen, vara tillgangliga i elektroniskt format och hallas
uppdaterade. Pa begaran ska registret goras tillgangligt for IMY. Vad som ska
finnas med i registret beskrivs i artikel 30 i dataskyddsférordningen.

Dataskyddsombudet konstaterar att Region Jonkdpings lan planerar en éversyn av
aktuell registerférteckning i samband med att det nya systemstddet tas i bruk.
Dataskyddsombudet valkomnar éversynen och rekommenderar att den utgar fran
en kartlaggning av bade regiongemensamma och verksamhetsspecifika
arbetsprocesser. Pa sa satt kan en struktur med utgangspunkt i
personuppgiftsbehandlingarnas andamal/syfte astadkommas.
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7.3 Konsekvensbedémning

En konsekvensbeddmning ar ett verktyg som har till syfte att identifiera, bedéma
och minimera risker for den registrerades rattigheter och friheter, dvs risker som
kan resultera i negativa konsekvenser. Konsekvenserna kan vara av materiell,
fysisk eller psykisk karaktar.

En konsekvensbeddmning &r obligatorisk om en typ av personuppgiftsbehandling
sannolikt leder till en hog risk for fysiska personers rattigheter och friheter.

Av dataskyddsombudets arsrapport for ar 2024 framgar att fa
konsekvensbeddmningar genomfdrs inom Region Jonkopings lan. Riktlinje
konsekvensbeddmning och forhandssamrad samt mall for konsekvensbeddmning
for forskning finns tillgangliga pa regionens intranat. Mall for
konsekvensbedomning for personuppgiftsbehandling for andra andamal kan
efterfragas hos Sektionen for informationssakerhet och juridik.

Enligt Sektionen for informationssakerhet och juridik har det &ven under 2025
genomforts eller pabdrjats endast ett fatal konsekvensbedémningar. Diarium och
namndadministration hittar, vid s6kning i de mappar som de har tillgang till en (1)
konsekvensbeddmning som godkants under 2025. Det ar dock troligt att flera
verksamheter hanterar dessa dokument i sina egna verksamhetsmappar.

Dataskyddsombudets iakttagelser och rekommendationer

Enligt dataskyddsombudets beddmning uppfyller inte Region Jonkdpings lan
kraven betraffande genomfdrande av konsekvensbeddmningar. Bedémningen
baseras pa tidigare bedomning av dataskyddsombudet, att endast en
konsekvensbeddmning gar att hitta i diariet samt det faktum att Region
Jonkopings lan i manga verksamheter utfor personuppgiftsbehandling som
sannolikt leder till hog risk (till exempel behandlas kénsliga personuppgifter i stor
omfattning avseende personer i beroendestélining).

Bristen pa konsekvensbedomningar &r allvarlig och innebér 6kade risker for att
personuppgifter behandlas utan att de legala kraven efterlevs, till exempel att
personuppgifter behandlas utan rattslig grund eller att uppgifterna inte skyddas av
erforderliga tekniska och organisatoriska sakerhetsatgarder.

Dataskyddsombudet rekommenderar att arbetet med att genomféra
konsekvensbeddmningar prioriteras. Ett forslag till forsta steg i arbetet ar att
kartlagga vilka personuppgiftsbehandlingar som sannolikt leder till en hog risk for
fysiska personers rattigheter och friheter. En sadan kartlaggning kan med fordel
ske i samband med det planerade arbetet med 6versynen av registerforteckningen.

Dataskyddsombudet rekommenderar ocksa att riktade utbildningsinsatser till de
verksamhetsansvariga och andra medarbetare som berdrs av arbetet med
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konsekvensbeddmningar genomfors. Utbildningen bor ge kunskap om nér en
konsekvensbeddmning ar obligatorisk, pa vilket satt den tillfor nytta inom
dataskyddsarbetet och hur den genomfors.

7.4 Personuppgiftsincidenter

En personuppgiftsincident ar en incident som leder till forstoring, forlust eller
andring av personuppgifter. Den kan ocksa leda till ett obehdrigt réjande av eller
obehdrig atkomst till personuppgifter. Det spelar ingen roll om det har skett
oavsiktligt eller med avsikt.

Alla personuppgiftsincidenter ska rapporteras som avvikelser i Region Jénkdpings
lans avvikelsehanteringssystem. Enligt Region Jonkopings l&ns rutin gors darefter
en bedémning av hadndelsen och regionjurist beslutar om incidenten ska anmalas
till IMY eller inte.

I denna arsrapport presenteras siffror avseende kalenderaret 2025.

Under aktuell tidsperiod har det rapporterats in 912 avvikelser som efter
bedémning har konstaterats inte vara nagra personuppgiftsincidenter.

Under aret hade Region Jonkopings lan 468 registrerade personuppgiftsincidenter.
114 av dessa bedomdes sa allvarliga att de anmaldes till IMY. Samtliga
personuppgiftsincidenter som anmaldes till IMY under 2025 har avslutats med
motiveringen att "IMY beslutar att for ndrvarande inte vidta nagra atgérder med
anledning av anmélan”.

Personuppgiftsincidenter per resultatomrade i avvikelsehanteringssystemet:

Verksamhetsomrade Antal Antal anméalda | Antal incidenter dar man
incidenter incidenter underrattat de registrerade

Folktandvarden 22 3 2
IT-centrum 5 1 0

Kirurgisk vard 115 33 23
Kommunal utveckling 0 0 0
Lanstrafiken 2 1 1
Medicinsk vard 122 24 15

Psykiatri, rehabilitering och diagnostik 138 37 22
Regionens atagande 0 0 0
Regionledningskontoret och

Verksamhetsnara funktion 22 3 4
Utbildning och kultur 0 0 0
Utbildning och kultur naturbruk 4 0 0
Verksamhetsstdd och service 4 1 0
Vardcentralerna Bra Liv 34 11 7

Totalt 468 114 74

Bild 1: Tabellen visar antal personuppgiftsincidenter, antalet anmélda incidenter och antal incidenter dar man informerat de
berdrda registrerade. Omradena féljer indelningen av resultatomraden i avvikelsehanteringssystemet.

Det kan noteras att verksamhetsomradena Kommunal utveckling, Regionens
atagande och Utbildning och kultur inte rapporterat nagra
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personuppgiftsincidenter under aret. Det kan ocksa noteras att Lanstrafiken och
Utbildning och kultur naturbruk, som bada hanterar stérre méangder
personuppgifter, endast rapporterat tva respektive fyra personuppgiftsincidenter
under aret.

Personuppgiftsincidenter per personuppgiftsansvarig namnd

Personuppgiftsansvarig namnd Antal Antal anmélda
incidenter incidenter
Namnd for arbetsmarknad, néringsliv och
attraktivitet 4 0
Namnd for folkhélsa och sjukvard 433 108
N&mnd for trafik, infrastruktur och miljé 2 1
Parlamentarisk ndmnd 0 0
Patientndmnd 0 0
Regionrevisionen 0 0
Regionstyrelsen 29 5
Krisledningsndmnd 0 0
Totalt 468 114

Bild 2: Tabellen visar antal personuppgiftsincidenter per personuppgiftsansvarig namnd/styrelse.

Det kan noteras att Patientnamnd, Parlamentarisk n&mnd och Regionrevisionen
inte rapporterat nagra personuppgiftsincidenter.

I vissa fall ska de bertrda registrerade underréttas om den intréffade
personuppgiftsincidenten. Inom Region Jonkopings lan &r det enligt
rekommendation pd intranatet regionjurist i samrad med ansvarig inom berérd
verksamhet som fattar beslut om huruvida information ska ges eller ej.

Av rapporteringen fran Sektionen for informationssakerhet och juridik
framkommer att 86 personuppgiftsincidenter beddmdes innebara en sadan risk for
de registrerades fri- och réttigheter att underréattelse skulle goras. Vid 74
incidenter informerades de registrerade. Av de aterstaende 12 incidenterna valde
berord verksamhet i sju fall att inte informera bland annat med hanvisning till att
man inte visste vem den registrerade var eller att den registrerades halsotillstand
inte till4t att informationen gavs. Vid fem incidenter saknas information.

Av Region Jonkopings lans rutin ” Rutiner for rapportering av
personuppgiftsincident (GDPR-lagstiftningen)” framkommer att alla anstéllda
inom Region Jonkdpings lan ska anmaéla personuppgiftsincidenter i
avvikelsehanteringssystemet senast tva timmar efter att de har upptackts. Under
aret har 116 personuppgiftsincidenter rapporterats inom tva timmar. 352
rapporterades senare an inom tva timmar.

Anmalan till IMY ska ske inom 72 timmar fran upptackten av incidenten. Under
aret har tre personuppgiftsincidenter anmaélts for sent. En av férseningarna
orsakades av att den initiala bedémningen av incidenten visade sig felaktig. De
andra tva forseningarna orsakades av att ansvariga medarbetare inte var i tjanst.
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Inrapporterade personuppgiftsincidenter
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B Rapporterade incidenter i avvikelsehanteringssystemet
B Varav anmalts till Integritetsskyddsmyndigheten

Bild 3: Diagrammet visar antal personuppgiftsincidenter som rapporterats inom Region Jénk&pings lan samt antal
incidenter som anmalts till IMY under ar 2021 till ar 2025.

Diagrammet ovan visar antalet inrapporterade personuppgiftsincidenter under aren
2021 till 2025. En 6kning av antalet rapporterade personuppgiftsincidenter har
skett varje ar, framforallt fran ar 2023 (359) till ar 2024 (430). Diagrammet visar
ocksa antalet personuppgiftsincidenter som anmalts till IMY. Andelen som
anmalts har minskat nagot fran ar 2023 (28 %) till ar 2024 (23 %) och ar 2025 (24
%).

Dataskyddsombudets iakttagelser och rekommendationer

Det samlade antalet rapporterade personuppgiftsincidenter har 6kat de senaste fem
aren. Orsaken ar inte kand men en anledning skulle kunna vara en hogre
medvetenhet om vikten av att rapportera personuppgiftsincidenter hos
verksamheterna. Trots detta bedémer dataskyddsombudet att ett morkertal
foreligger. Det finns verksamheter som inte rapporterat nagra
personuppgiftsincidenter alls och det finns verksamheter som har ett lagt antal
incidenter vid en jamforelse med andra verksamheter. Det totala antalet
personuppgiftsincidenter ar inte heller sarskilt hogt i forhallande till Region
Jonkdpings lans storlek.

Dataskyddsombudet rekommenderar att samtliga verksamheter sakerstaller att
rutiner for rapportering av personuppgiftsincidenter féljs samt att alla medarbetare
har relevant kunskap om vad som ska rapporteras och nar.

Antalet felregistreringar ar fortfarande hogt. Det ar forvisso positivt att incidenter

rapporteras in men det &r samtidigt viktigt for regionens arbete med saker
hantering av personuppgifter att det finns kunskap om vad som ar en
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personuppgiftsincident sa att resurser utnyttjas pa ett &ndamalsenligt och effektivt
satt.

7.5 Klagomal

En registrerad, som anser att behandling av personuppgifter som avser henne eller
honom strider mot dataskyddsforordningen, har ratt att lamna in ett klagomal till
IMY.

Region Jonkopings lan har under aret mottagit tva klagomal som skickats in till
IMY. Klagomalen har handlat om personuppgiftsbehandling som skett inom
Namnden for folkhalsa och sjukvard. Bada klagomalen avslutades utan nagra
vidare atgarder forutom att IMY informerade Namnden for folkhélsa och sjukvard
om klagomalet i det ena arendet.

7.6 De registrerades rattigheter

Enligt dataskyddsforordningen har de registrerade ett antal rattigheter som pa
olika satt ska garantera bland annat insyn i hur dennes personuppgifter hanteras.
Rattigheterna innebér skyldigheter for den personuppgiftsansvarige att vidta vissa
atgarder, till exempel att ge den registrerade tillgang till sina personuppgifter
genom ett sa kallat registerutdrag eller att radera eller rétta vissa uppgifter.

| Region JOnkodpings lan forekommer framforallt begéran om registerutdrag.
Under 2025 inkom 41 begaranden om registerutdrag. Nagon begéaran om radering
eller rattelse inkom inte till Region Jonkopings lan under aret.

Begdranden om registerutdrag
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20 16
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W Begdranden om registerutdrag

Bild 4: Diagrammet visar antal begéranden om registerutdrag som diarieforts i Region Jonkopings lan under ar 2022 till ar
2025.
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¥ Region 11(13)
¥ JOnkdpings lan 2026-03-09

Det kan noteras att antalet begaran om registerutdrag mer an fordubblades under
ar 2025.

Dataskyddsombudets iakttagelser och rekommendationer

Aven om det ar relativt fa registrerade som vander sig till Region Jonkopings lan
for att utova sina rattigheter ar det viktigt att verksamheterna vet hur de ska ga
tillvdga om en registrerad till exempel begar ett registerutdrag.
Dataskyddsombudet rekommenderar d&rfor att rutiner och processer avseende
registrerades rattigheter utvéarderas kontinuerligt. Vidare rekommenderar
dataskyddsombudet att verksamheterna kontinuerligt utbildas i de registrerades
rattigheter, sarskilt de verksamheter som arbetar néara allménheten.

7.7 Personuppgiftsbitradesavtal

Region Jonkopings lans verksamheter anlitar ofta ett personuppgiftsbitrade som
utfor hela eller delar av en personuppgiftsbehandling. Enligt
dataskyddsforordningen ska personuppgiftsansvarig och personuppgiftsbitrade
reglera sina relationer genom ett avtal. Mall for personuppgiftsbitradesavtal finns
tillganglig via regionens intranat

Enligt Region Jonkdpings lans rutin ska alla delar av ett avtal, inklusive
eventuella bilagor, registreras i avtalskatalogen. Av dataskyddsombudets
arsrapport 2024 framkommer emellertid att det forefaller saknas ett antal
personuppgiftsbitradesavtal i avtalskatalogen och att det inte heller finns nagon
fullstdndig forteckning av personuppgiftsbitraéden med tillhérande
personuppgiftsbitradesavtal.

Dataskyddsombudets iakttagelser och rekommendationer

Det ar av avgorande betydelse att berérda verksamheter har kunskap om i vilka
situationer ett personuppgiftsbitrddesavtal ska tecknas alternativt att man vet i
vilka situationer man ska kontakta regionjurist for hjalp med bedémningen.
Dataskyddsombudet rekommenderar d&rfor att rutiner och processer avseende
personuppgiftsbitradesavtal utvarderas kontinuerligt. Vidare rekommenderar
dataskyddsombudet att berérda verksamheter kontinuerligt utbildas i fragor om
nér ett personuppgiftsbitradesavtal ska tecknas och vad som ska regleras i avtalet.

Dataskyddsombudet konstaterar ocksa, att verksamheterna behover sékerstéalla att
personuppgiftsbitradesavtal registreras tillsammans med huvudavtalet i
avtalskatalogen alternativt diariefors i diariet.

7.8 Tredjelandsoverforingar

Behandlas personuppgifter pa ett satt som innebér att ndgon utanfor EU/EES har
tillgang till uppgifterna kallas detta for att dverfora personuppgifter till tredjeland.
Sadana 6verforingar ar endast tillatna under vissa forutsattningar.
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¥ Region 12(13)
¥ JOnkdpings lan 2026-03-09

Tredjelandsoverforing kan bli aktuellt bland annat i samband med att Region
Jonkopings lan anlitar en leverantor som tillhandahaller en molntjanst. For att
sékerstélla legalitet vid den hér typen av dverforingar tillampar regionen en intern
molntjanstriktlinje, ”Hantering av molntjédnster, Riktlinjer informationssakerhet.
Av arsrapport for 2024 framkommer att riktlinjen kommer ses dver och eventuellt
revideras under 2025. Arbete med revidering av riktlinjen pagar.

Dataskyddsombudets iakttagelser och rekommendationer

Det &r viktigt att berdrda verksamheter har kunskap om i vilka situationer en
tredjelandsoverforing ar tillaten och hur detta regleras alternativt att man vet i
vilka situationer man ska kontakta regionjurist for hjalp med bedémningen.
Dataskyddsombudet rekommenderar darfor att berérda verksamheter kontinuerligt
utbildas i fragor om nar tredjelandsoverforing ar tillaten och vilka avtal som ska
tecknas i anledning av detta.

7.9 Informera och ge rad

Radgivning och utbildning ar tva av dataskyddsombudets centrala uppgifter.
Dataskyddsombudet har Iamnat rad och stod till regionens olika verksamheter
under aret. Nagra sarskilda, riktade utbildningsinsatser har inte genomforts,
dataskyddsfragor har dock tagits upp i andra utbildningssammanhang.

7.10 Omvarldsbevakning

Under aret har IMY avgjort ett antal drenden. Bland annat fattade IMY beslut att
ge Sjukhusstyrelsen i Region Uppsala en reprimand eftersom Sjukhusstyrelsen
behandlat personuppgifter utan att ha vidtagit lampliga tekniska och
organisatoriska atgarder for att sakerstalla en sakerhetsniva som ar lamplig i
forhallande till riskerna med behandlingen av patienters personuppgifter i
verksamhetens e-posttjanst (Outlook).

IMY utfardade ocksa sanktionsavgifter mot Aktiebolaget Storstockholms
Lokaltrafik och mot Waxholms Angfartygs AB. Orsaken var att bolagen
behandlat personuppgifter i samband med utandningsprov utan réttslig grund.

| september meddelade EU-domstolen dom i ett mal som bland annat handlade
om fragan om nar pseudonymiserad data (pseudonymisering innebar att uppgifter
om en person gors mindre igenkannbara, till exempel genom att ersatta namn eller
personnummer med en kod eller ett alias) ska anses vara personuppgifter. Den 19
november 2025 presenterade EU-kommissionen ett forslag pa omfattande
andringar i dataskyddsforordningen, den sa kallade digitala omnibus-
forordningen. En av de foreslagna andringarna ror definitionen av begreppet
personuppgift. Genom lackta dokument finns en bild av hur EU:s medlemsstater,
genom ministerradet, stéller sig till kommissionens forslag men nagon reviderad
officiell version finns dnnu inte. Det kommer vara dock vara viktigt for Region
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N Region
¥ JOnkdpings lan 2026-03-09

Jonkdpings lan att bevaka utvecklingen samt innebérden av de foreslagna
forandringarna.
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N Region PROTOKOLL
(O JOﬂkOplngS |an Namnd for arbetsmarknad, naringsliv och

attraktivitet — presidium

2026-03-18

§ 42

Intern kontroll - Manadsrapport 2026 ANA namnden
Diarienummer: RJL 2026/26

Ekonomichef Anna-Gun Griannd redogdr for ménadsrapport per februari
2026. Rapporten anmils och laggs till handlingarna.

Protokollsutdrag, bestyrkande
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Manadsrapport februari 2026
Namnden for arbetsmarknad, naringsliv och
attraktivitet (ANA)

Mitetal Resultat Diagram
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A. Verksamhetsomradet Utbildning och kultur (+ 4,9 mnkr)

Verksamhetsomradet har en ekonomi i balans efter februari manad med en positiv
budgetavvikelse pa 4,9 miljoner kronor. Det har gatt for kort tid for att dra nagra slutsatser
efter bara tvd manaders utfall och en djupare analys kommer efter april manad.
Folkhogskolornas budgetavvikelse ar positiv och uppgar till 0,5 miljoner kronor och detta
beror framfor allt pa hur budgeten &r periodiserad jamfort med verkligt utfall och kommer att
jdmna ut sig under aret.

Verksamheten vid SMOT uppvisar en positiv budgetavvikelse med 4,2 miljoner kronor, vilket
1 stort forklaras av produktionsrelaterade kostnader och intdkter jimfort med budget for
perioden.

Naturbruksskolorna dr inte anslagsfinansierade och respektive skolas resultat balanseras vid
arets slut. Stora Segerstad naturbrukscentrum fortsétter arbeta med atgérdsplaner for att fa en
ekonomi 1 balans. Tenhults naturbruksgymnasium har en ekonomi i balans och arbetar for att

behalla det.
B. Regionovergripande ANA (+ 3,0 mnkr)

Den positiva budgetavvikelsen med 3,0 miljoner kronor forklaras genom att regionala
utvecklingsmedel inte dr nyttjade 1 niva med budget. Ndmndens egna kostnader &r i niva med

budget for perioden.
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N Region PROTOKOLL
Qv Jonkoplngs Ian Namnd fér arbetsmarknad, naringsliv och

attraktivitet — presidium

2026-03-18

§ 4
Enligt arshjul - Krisberedskap

Beredskapschef Caroline Cherfan kommer att delge nimnden information
om fokusomradet for arbetet med krisberedskap och civil beredskap.

Protokollsutdrag, bestyrkande
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N Region PROTOKOLL
Qv Jonkoplngs Ian Namnd fér arbetsmarknad, naringsliv och

attraktivitet — presidium

2026-03-18

§ 43

Andring av stiftelsestadgar fér Smalands konstarkiv
Diarienummer: RJL 2026/676

Beslut
Presidiet foreslar nimnden
e Godkénna dndring av stadgar for Stiftelsen Smalands konstarkiv.

Sammanfattning

Utifran oklarheter kring Stiftelsen Smalands Konstarkivs arkivansvar, har
ett forslag till stadgedndring gjorts ddr Regionstyrelsen 1 Region Jonkdpings
lan utses till arkivmyndighet och regionens arkivreglemente ska tillampas.
Stadgeédndringen har behandlats av stiftelsens styrelse och ska nu godkénnas
av samtliga stiftare.

Forslag till beslut
Kerstin Hammar (M) yrkar bifall till forslaget att godkdnna &ndring av
stadgar for Stiftelsen Smalands konstarkiv.

Beslutsunderlag
e Tjénsteskrivelse 2026-02-17
e Stadgar for Stiftelsen Smélands konstarkiv

Beslutet skickas till
Namnd f6r arbetsmarknad, niringsliv och attraktivitet

Protokollsutdrag, bestyrkande
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¥ Region TJANSTESKRIVELSE 12)
¥ JOnkdpings lan 2026-02-17 RIL 2026/676

Regionledningskontoret

Regionfullmiktige

Andring av stiftelsestadgar for
Smalands konstarkiv

Forslag till beslut
Néamnd for arbetsmarknad, niringsliv och attraktivitet foreslar regionfullmiktige
e godkidnna dndring av stadgar for Stiftelsen Smélands konstarkiv.

Sammanfattning

Utifrén oklarheter kring Stiftelsen Smélands Konstarkivs arkivansvar, har ett
forslag till stadgedndring gjorts dar Regionstyrelsen 1 Region Jonkopings l1én utses
till arkivmyndighet och regionens arkivreglemente ska tillimpas. Stadgeédndringen
har behandlats av stiftelsens styrelse och ska nu godkinnas av samtliga stiftare.

Arendebeskrivning

Region Jonkopings ldns arkivarie har papekat for Stiftelsen Smalands konstarkiv
att det finns oklarheter kring verksamhetens arkivansvar. Mot denna bakgrund
foreslas en ny paragrafi stadgarna diar Regionstyrelsen i Region Jonkopings 14n
pekas ut som arkivmyndighet.

Ordf6randen i styrelsen for Stiftelsen Smélands Konstarkiv har tagit fram ett
forslag till &ndring av stiftelsens stadgar som behandlades vid stiftelsens
styrelsemdote i februari. Av § 7 i stadgarna framgar att stadgarnas bestimmelser
kan &ndras dérest samtliga stiftare dr ense ddrom, och éndringen gors i
overensstimmelse med gillande forfattningar. Stadgeédndringen ska godkénnas av
Region Jonkopings 1dn, Region Kronoberg och Varnamo kommun. Nér samtliga
stiftare godként de reviderade stadgarna kommer beslutet anmaélas till
Lansstyrelsen som har tillsyn over stiftelser enligt stiftelselagen.

Andringen lyder:

§ 9 Arkivering

Stiftelsen omfattas av offentlighetsprincipen. Region Jonkopings léns
arkivreglemente ska tillampas 1 stiftelsen. Arkivmyndighet ar regionstyrelsen i
Region Jonkopings lédn.

Beslutsunderlag
e Tjansteskrivelse 2026-02-17
e Stadgar for Stiftelsen Smélands konstarkiv
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¥ Region TJANSTESKRIVELSE 22)
¥ JOnkdpings lan RIL 2026/676

Beslutet skickas till
Regional utveckling

Jane Ydman Karin Hermansson
Regiondirektor Regional utvecklingsdirektor
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SMALANDS KONSTARKIV

PERMANENT KONSTSAMLING - UTSTALLNINGAR

Stadgar for Stiftelsen Smalands Konstarkiv
Stiftelsen Smalands Konstarkiv har instiftats av Varnamo kommun,

Jonkopings- och Kronobergs lans landsting och Smalands Konstnérs-
forbund enligt stiftelseurkund 1986-07-01, varvid foljande stadgar antagits.
Enligt styrelsebeslut den 9 februari 2026 har 8§ 9 lagts till ursprungliga stadgar.

8§ 1 Stiftelsens andamal

Stiftelsen har till uppgift att vacka och utveckla intresset for bildande konst samt aga
och forvalta och for allmanheten halla tillganglig av stiftelsen forvarvade samlingar av
smalandsk konst.

Verksamheten sker dels som utstallningar i Konstarkivets lokaler, dels som
utstallningssamarbete med andra utstallningsarrangérer i Smaland.

Verksamheten skall ocksa ses som ett 6vergripande stod for konstnarer i Smaland.
Smalands Konstarkiv skall vara lokaliserat till VArnamo sa lange kommunen ekonomiskt
stddjer verksamheten.

§ 2 Stiftelsens styrelse

Stiftelsens angeldgenheter handhas av en styrelse bestaende av ledamoter jamte lika
manga suppleanter. Varnamo kommun utser, tills dess att Kalmar ldns landsting
intrader, 3 ledamoter, Smalands Konstnarsforbund 2, Jonkopings lans landsting och
Kronobergs lans landsting vardera 1 ledamot. Ledamdter och suppleanter utses for
samma mandattid som galler vid allmanna val. Styrelsen ar beslutsfor nar minst 4
ledamater ar narvarande. Styrelsen utser inom sig ordforande och vice ordférande.
Beslut inom styrelsen fattas med enkel majoritet och med utslagsrost for ordféranden.
Styrelsen sammantrader pa kallelse av ordféranden eller dd minst 1/3 av
styrelseledamoterna sa pafordrar. Styrelsen skall sammantrada minst 4 ganger per ar.
Styrelsen ager inom sig utse beredningsutskott. Vid styrelse- och ev beredningsutskott
skall protokoll féras samt justering ske i enlighet med kommunallagens bestdmmelser.

§ 3 Styrelsens aliggande

Styrelsen ar ansvarig for att stiftelsens angelagenheter handhas enligt stiftelseurkunden
och dessa stadgar. Styrelsen skall inlamna budgetfdrslag till Varnamo kommun,
Jonkopings- och Kronobergs lans landsting enligt deras anvisningar. Styrelsen skall
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arligen over sin verksamhet avgiva berattelse, som jamte sammandrag av rakenskaperna
skall tillstallas revisorerna och envar av stiftarna senast tre manader efter
rakenskapsarets utgang. Rakenskapsaret ar lika med kalenderaret.

8 4 Personal

Styrelsen utser efter samrad med Smalands Konstnarsforbund intendent for
verksamheten. Intendenten handhar stiftelsens l6pande forvaltning i den utstrackning
styrelsen beslutar. Styrelsen ager egj tillsvidareanstalla personal utan medgivande av

personalutskottet i Varnamo kommun.

8 5 Revisorer och ansvarsfrihet

Stiftelsens forvaltning granskas av tva revisorer, utsedda av Varnamo kommun och
Jonkopings lans landsting. En av dessa skall vara auktoriserad. Revisorernas berattelse
over granskningen skall tillstallas envar av stiftarna senast 1 maj pafoljande ar.
Varnamo kommun beslutar om ansvarsfrihet for stiftelsens styrelseledamoter efter
horande av ovriga stiftare.

8§ 6 Stiftelsens ekonomi

Stiftelsen ager mottaga bidrag till gynnande av dess verksamhet, savida e;j till bidragen
knutits villkor, som styrelsen finner stridande mot stiftelsens andamal.
| 6vrigt bekostas verksamheten av stiftarna enligt dem emellan éverenskomna villkor.

§ 7 Andring av stadgar

Stadgarnas bestammelser kan andras darest samtliga stiftare ar ense darom, och
andringen gors i 6verensstammelse med gallande forfattningar.

§ 8 Stiftelsens uppldsning

Stiftelsen kan uppldsas endast genom beslut av styrelsen. Sadant beslut fordrar for att
aga giltighet tva tredjedels majoritet av styrelsens samtliga ledamoter och skall
godkannas av Varnamo kommun, Jonkopings- och Kronobergs lans landsting och
Smalands Konstnarsforbund. Vid sadan upplosning skall stiftelsens tillgangar och
skulder med iakttagande av bestammelsernai gallande forfattningar éverldmnas till
Varnamo kommun pa féljande satt:

- Samlingen far inte skingras

- Samlingen skall behalla sin karaktar av att ge ett samlat uttryck for Smalandsk
konst

- Samlingen skall hallas tillganglig for allmanheten i utstallningslokal i Varnamo.
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Darest dessa villkor ej kan uppfyllas skall tillgangar och skulder 6verlamnas till annan
organisation som kan fungera som huvudman.

8 9 Arkivering
Stiftelsen omfattas av offentlighetsprincipen.

Region Jonkopings lans arkivreglemente ska tillampas i stiftelsen.
Arkivmyndighet ar regionstyrelsen i Region Jonkopings lan.
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N Region PROTOKOLL
Qv Jonkoplngs Ian Namnd fér arbetsmarknad, naringsliv och

attraktivitet — presidium

2026-03-18

§ 45

Uppdrag och villkor for verksamheter inom
kultursamverkansmodellen for kulturplansperioden

2026-2029
Diarienummer: RJL 2026/704

Beslut
Presidiet foreslar nimnden
e Faststélla uppdrag och villkor {for perioden 2026-2029 for samtliga
verksamheter inom kultursamverkansmodellen.

Sammanfattning

For att sékerstilla ett samlat ansvar for genomforandet av kulturplanen
faststills uppdrag for varje regional kulturverksamhet inom
kultursamverkanmodellen Detta mdjliggor langsiktigt utvecklingsarbete och
uppfoljning av insatser. Genom gemensamma villkor for planering,
uppfoljning och redovisning sékerstills att statliga och regionala medel
anvénds i enlighet med beslutade uppdrag, géllande regelverk och
grundliggande krav pa demokrati, méinskliga réttigheter, tillgidnglighet,
hallbar utveckling och skéliga arbetsvillkor.

Forslag till beslut

Kerstin Hammar (M) yrkar bifall till forslaget att faststilla uppdrag och
villkor for perioden 2026-2029 for samtliga verksamheter inom
kultursamverkansmodellen.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse 2026-02-17

e Uppdrag och villkor 2026-2029 Arkiv Jonkopings lédn
Uppdrag och villkor 2026-2029 Jonkopings ldns museum
Uppdrag och villkor 2026-2029 Sektionen for kulturutveckling
Uppdrag och villkor 2026-2029 Riksteatern Jonkdpings ldn
Uppdrag och villkor 2026-2029 ShareMusic & Performing Arts
Uppdrag och villkor 2026-2029 Smalands musik och teater
Uppdrag och villkor 2026-2029 Vandalorum

Beslutet skickas till
Néamnd for arbetsmarknad, ndringsliv och attraktivitet

Protokollsutdrag, bestyrkande
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¥ Region TJANSTESKRIVELSE 12)
¥ JOnkdpings lan 2026-02-17 RJL 2026/704

Regionledningskontoret

Némnd for arbetsmarknad, naringsliv och
attraktivitet

Uppdrag och villkor for verksamheter
inom kultursamverkansmodellen for
kulturplansperioden 2026-2029

Forslag till beslut
Néamnd for arbetsmarknad, néringsliv och attraktivitet
e faststdller uppdrag och villkor for perioden 2026-2029 for samtliga
verksamheter inom kultursamverkansmodellen.

Sammanfattning

For att sdkerstélla ett samlat ansvar for genomforandet av kulturplanen faststélls
uppdrag for varje regional kulturverksamhet inom kultursamverkanmodellen
Detta mojliggor langsiktigt utvecklingsarbete och uppfoljning av insatser. Genom
gemensamma villkor for planering, uppfoljning och redovisning sédkerstélls att
statliga och regionala medel anvénds i1 enlighet med beslutade uppdrag, gillande
regelverk och grundldggande krav pa demokrati, ménskliga rattigheter,
tillgédnglighet, hallbar utveckling och skéliga arbetsvillkor.

Arendebeskrivning

Kultursamverkansmodellen ér statens system for fordelning av statliga medel till
regional kulturverksamhet enligt férordning (2010:2012) om fordelning av vissa
statsbidrag till regional kulturverksamhet. De nationella kulturpolitiska malen,
tillsammans med Region Jonkopings ldns kulturpolitiska mal och den regionala
kulturplanen, utgér den styrande ramen for verksamheter som omfattas av
kultursamverkansmodellen 1 ldnet. I syfte att skapa ett samlat ansvar for
genomforandet av planen tas uppdrag fram for varje regional kulturverksamhet.
Uppdragen skapar en mojlighet att se utveckling dver tid och aktivt f6lja upp de
regionala kulturverksamheternas insatser. Uppdraget innefattar ett gemensamt
uppdrag, dir kulturplanens mal och prioriterade utvecklingsomrdden tagits 1
beaktan, samt ett verksamhetsspecifikt uppdrag som beskriver vilken roll den
enskilda verksamheten tar i genomfGrandet.

Regionsamverkan Sydsveriges uppdrag regleras i densammes positionspapper.

For att sdkerstélla att statliga och regionala medel inom
kultursamverkansmodellen anvinds i enlighet med beslutade uppdrag,
kulturpolitiska mal och géllande regelverk ska verksamheter som omfattas av
modellen uppfylla villkor for planering, uppfdljning och redovisning.
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¥ Region TJANSTESKRIVELSE 22)
¥ JOnkdpings lan RIL 2026/704

Verksamheterna ska redovisa sitt uppdrag kvantitativt genom Kulturdatabasen och
kvalitativt 1 dialog med Region Jonkdpings lan. Bade den kvalitativa och
kvantitativa redovisningen diariefors och informeras nimnden. Strukturen f6r den
kvalitativa uppfoljningen dr reviderad, med syftet att forvaltningen pa ett béttre
sétt ska kunna f6lja de regionala kulturverksamheterna, samt att hela den
ansvariga nimnden ska fa insyn i1 verksamheternas insatser och utmaningar.

Region Jonkopings 1én har ritt att vidta atgarder, inklusive att hdlla inne, minska
eller krdva aterbetalning av bidrag, om villkoren inte {6ljs eller om verksamhetens
forutsattningar vasentligt foréndras.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse 2026-02-17

Uppdrag och villkor 2026-2029 Arkiv Jonkopings ldn

Uppdrag och villkor 2026-2029 Jonkopings ldns museum
Uppdrag och villkor 2026-2029 Sektionen for kulturutveckling
Uppdrag och villkor 2026-2029 Riksteatern Jonkopings 1dn
Uppdrag och villkor 2026-2029 ShareMusic & Performing Arts
Uppdrag och villkor 2026-2029 Smalands musik och teater
Uppdrag och villkor 2026-2029 Vandalorum

Beslutet skickas till
Regional utveckling

Karin Hermansson Magnus Jonsson
Regional utvecklingsdirektor Kulturutvecklingschef
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Region
Jonkdpings lan 2026-01-29

Region Jonkopings lédn
RJL2024/975

Uppdrag och villkor 2026-2029 Arkiv Jonkopings lan

Foljande uppdrag och villkor géller for Arkiv Jonkopings 1dn 2026-2029 inom
kultursamverkansmodellen. Uppdragsbeskrivningen grundas i Regional kulturplan 2026-2029
Jonkopings 14n och nationella kulturpolitiska mal.

Kultursamverkansmodellen &r statens system for fordelning av statliga medel till regional
kulturverksamhet enligt forordning (2010:2012) om fordelning av vissa statsbidrag till
regional kulturverksamhet. Genom modellen ges regionerna ansvar att, i samverkan med
kommuner, civilsamhélle och professionellt kulturliv, sékerstélla god tillgang till kultur i hela
landet samt att omsitta nationella kulturpolitiska méal utifrdn regionala forutsittningar. Statens
medverkan och finansiering av regionala kulturverksamheter utgér fran de nationella
kulturpolitiska malen: att kulturen ska vara en dynamisk, utmanande och obunden kraft med
yttrandefriheten som grund, att alla ska ha mojlighet att delta i kulturlivet och att kreativitet,
mangfald och konstnérlig kvalitet ska prégla samhéllets utveckling. Bdde de nationella och
regionala malen utgdr en styrande ram for verksamheter som omfattas av kultursamverkans-
modellen. Mot denna bakgrund har verksamheter som ingar i1 kultursamverkansmodellen i
JonkoOpings 14n ett gemensamt uppdrag att, inom ramen for sina respektive omraden, bidra till
genomfOrandet av den regionala kulturpolitiken och till att de nationella kulturpolitiska mélen
far genomslag.

Region Jonkopings lans kulturpolitiska mal:
+ Alla ska ges mdjlighet att delta i och ta del av ldnets kulturliv av badde bredd och spets.
» Konst och kultur ska vara tillgéingliga i och en angeldgenhet for hela ldnet.
» Konstnérer och kulturaktorer ska ges forutsattningar att utvecklas, verka och paverka.
» Kaulturen ska integreras som en central kraft i samhillsutvecklingen.

Verksamhetsbeskrivning

Arkiv Jonkopings 1dn dr en ideell forening for arkivvisendet 1 JonkSpings 1én. Dess uppgift dr
att inventera, insamla, forteckna, tillgédngliggora, varda och bevara arkivalier frén i férsta hand
foreningar, foretag och dvriga arkivbildare inom den enskilda sektorn. Arkiv Jonkopings ldn
ska ocks4 ta tillvara medlemmarnas och linets intressen 1 arkivfragor, frimja, samordna och
vara radgivande i arkivfragor.

Uppdrag 2026-2029

Arkiv Jonkopings lén ska langsiktigt planera och agera enligt de nationella och regionala
kulturpolitiska malen. Det regionala uppdraget ska samspela med verksamhetens egen
verksamhetsplan eller andra styrdokument.
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Gemensamt uppdrag for alla verksamheter inom kultursamverkansmodellen
e Stdrka den kulturella infrastrukturen och tillgdngen till professionell kultur i hela

Jonkdpings 14n

Stérka forutsittningarna for professionella kulturskapare

Sékerstilla barn och ungas mote med professionell kultur och eget skapande

Verka for breddat deltagande och okad tillgénglighet i kulturlivet

Genom samverkan och dialog bidra till gemensam kunskapsutveckling och ldrande.

Verksamhetsspecifikt uppdrag for Arkiv Jonkopings lan

e Genom samverkan och samarbete frimja kunskapsutbyte mellan linets
kunskapsbarare inom arkivomradet.

e Underlitta dtersokning av arkivhandlingar och oka tillgdngligheten for allménheten
genom att vigleda och tydliggdra arkivens olika roller.

e Utveckla mojligheten till foretagsarkiv.

e Stotta och vara radgivande gentemot linets enskilda arkivbildare inom digitisering och
digitalisering med malet att skapa ett 1angsiktigt hallbart och tillgidngligt digitalt
kulturarvsmaterial.

Villkor
Verksamheter inom kultursamverkansmodellen 1 Jonkopings ldn ska:

e uppritta en plan for hur man ténkt arbeta mot ovan ndmnda uppdrag.

e darligen genomfora uppfoljning i Kulturdatabasen samt delta i uppfoljningssamtal. |
slutet av planperioden ska verksamheten redovisa till Region Jonkdpings lén vilka
effekter arbetet haft i relation till uppdragen och de regionala kulturpolitiska malen.

e vid efterfragan om sdrskild utvérdering av delar eller hela verksamheten, bidra med att
ta fram relevanta uppgifter.

e arbeta for ménskliga rittigheter och demokrati, och utifrdn Agenda 2030 arbeta for en
héllbar samhallsutvecklings ekonomiska, sociala och ekologiska dimensioner.

e tilldimpa barnrittsperspektivet 1 verksamheten, utifran FN:s konvention om barnets
rittigheter.

¢ ha en aktuell handlingsplan for tillgénglighet och genomfGra ett systematiskt arbete
med tillgdnglighet 1 enlighet med nationell funktionshinderspolitik och gillande
lagstiftning. Detta innebér att verksamheten ska: 1. tillhandahélla tydlig information
om tillgdngligheten till publik verksamhet via webbplats, sociala medier och/eller
andra relevanta kanaler, 2. ha atgérdat sa kallade enkelt avhjdlpta hinder i publika
lokaler, 3. sdkerstilla att webbplats och eventuella mobila applikationer uppfyller
tillgénglighetskraven enligt gidllande lagstiftning om tillgédnglighet till digital offentlig
service (WCAG 2.1 niva AA).

o sidkerstdlla en god arbetsmiljo och skiliga arbetsvillkor for bade medarbetare och
professionella kulturskapare som anlitas.

e verka for de nationella minoriteternas mdjligheter att behélla och utveckla sin kultur
och sitt sprak.
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e informera om att Region Jonkdpings ldns bidraget med medel till verksamheten
genom logotypen “med stdd fran...”, eller pa annat ldmpligt sdtt. Mer information och
logotype finns pa Region Jonkopings lédns hemsida.

e informera om att Kulturradet bidragit med medel till verksamheten, exempelvis pa
webbplats, tidskrifter, 1 programblad eller pa affischer. Kulturradet ska daremot aldrig
anges som medarrangdr. Kulturraddets logotyp kan laddas ned fran Kulturradets
hemsida.

e utan drdjsmal rapportera uppkomna héndelser under &ret som medfor markanta avsteg
fran den planerade verksamheten och uppdraget. Region Jonkdpings 1dan kan besluta
om att stoppa utbetalning, minska bidraget eller besluta om aterbetalning om
beddmning gors att organisationen inte foljer villkoren for bidrag, att verksamheten
har dndrats eller ovriga forhallanden vasentligt har fordndrats jamfort med vad som
anges 1 detta dokument. Region JonkOpings 14n har rétt att begéra in ytterligare
underlag som utbetalningar, delredovisningar eller annat.

Arshjul och uppféljningsprocess

Januari - mars Beslut om medel for innevarande ar

Beredning och ndmndsbeslut om fordelning av statliga
och regionala medel.

Februari - april Arlig uppfoljning - Kulturdatabasen

Redovisning 1 Kulturdatabasen inklusive
verksamhetsberittelse och arsredovisning eller
bokslut.

April Arlig uppfoljning - dialog

[ april kallar Region Jonkopings lén till en dialog kring
verksamhetens uppdrag, utveckling och utmaningar.
Region Jonkopings ldn representeras av ansvariga
tjdnstepersoner och verksamheten representeras av
ordforande/verksamhetschef samt dvrig personal som
verksamheten beddmer som viktiga for samtalet.
Uppfdljningen diariefors och tilldelas nimnden som
informationsérende.

Augusti - september Framstillan om statliga medel (Kulturridet)
Region Jonkopings 1dn sammankallar till gemensam
dialog med samtliga verksamheter inom
kultursamverkansmodellen infor framstéillan om
statliga medel for kommande budgetir. Aven den
arliga uppfoljningsdialogen utgor ett underlag for
framstéllan.

2026-2029 Néamnden for arbetsmarknad, néiringsliv och
attraktivitets moten med verksamheten
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For information och dialog om verksamhetens uppdrag
bjuds verksamheten in till nAmnden under varje
mandatperiods forsta dr samt vid ytterligare ett tillfdlle
under samma mandatperiod, antingen till nimndens
presidium eller till nimnden i sin helhet.

2029

Slutredovisning av uppdraget

Under det sista aret i géllande kulturplansperiod ska
verksamheten rapportera hur uppdraget genomforts
och vilka resultat och effekter verksamheten uppnatt.
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Uppdrag och villkor 2026-2029 Jonkopings lans museum

Foljande uppdrag och villkor géller for Jonkopings ldns museum 2026-2029 inom
kultursamverkansmodellen. Uppdragsbeskrivningen grundas i Regional kulturplan 2026-2029
Jonkopings 14n och nationella kulturpolitiska mal.

Kultursamverkansmodellen &r statens system for fordelning av statliga medel till regional
kulturverksamhet enligt forordning (2010:2012) om fordelning av vissa statsbidrag till
regional kulturverksamhet. Genom modellen ges regionerna ansvar att, i samverkan med
kommuner, civilsamhélle och professionellt kulturliv, sékerstélla god tillgang till kultur i hela
landet samt att omsitta nationella kulturpolitiska méal utifrdn regionala forutsittningar. Statens
medverkan och finansiering av regionala kulturverksamheter utgér fran de nationella
kulturpolitiska malen: att kulturen ska vara en dynamisk, utmanande och obunden kraft med
yttrandefriheten som grund, att alla ska ha mojlighet att delta i kulturlivet och att kreativitet,
mangfald och konstnérlig kvalitet ska prégla samhéllets utveckling. Bdde de nationella och
regionala malen utgdr en styrande ram for verksamheter som omfattas av kultursamverkans-
modellen. Mot denna bakgrund har verksamheter som ingar i1 kultursamverkansmodellen i
JonkoOpings 14n ett gemensamt uppdrag att, inom ramen for sina respektive omraden, bidra till
genomfOrandet av den regionala kulturpolitiken och till att de nationella kulturpolitiska mélen
far genomslag.

Region Jonkopings lans kulturpolitiska mal:
+ Alla ska ges mdjlighet att delta i och ta del av lanets kulturliv av badde bredd och spets
» Konst och kultur ska vara tillgéngliga i och en angeldgenhet for hela ldnet
» Konstnérer och kulturaktorer ska ges forutsattningar att utvecklas, verka och paverka.
» Kaulturen ska integreras som en central kraft i samhillsutvecklingen.

Verksamhetsbeskrivning

JonkoOpings 1dns museum é&r ett konst- och kulturhistoriskt museum som bedriver
kunskapsuppbyggnad samt genom delaktighet tillgdngliggor, bevarar och utvecklar kulturarv i
lanet. Jonkopings lans museum verkar for det demokratiska samhéllets utveckling genom att
bidra till forskning och fri dsiktsbildning samt kulturupplevelser pé allas lika villkor.

Uppdrag 2026-2029

Jonkdpings 1dns museum ska langsiktigt planera och agera enligt de nationella och regionala
kulturpolitiska malen. Det regionala uppdraget ska samspela med verksamhetens egen
verksamhetsplan eller andra styrdokument dokument.

Sida 58 av 239



Region
Jonkdpings lan 2026-02-19

Region Jonkopings lédn
RJL2024/975

Gemensamt uppdrag for alla verksamheter inom kultursamverkansmodellen
e Stdrka den kulturella infrastrukturen och tillgdngen till professionell kultur i hela

JonkSpings 1an.

Stérka forutsittningarna for professionella kulturskapare.

Sdkerstélla barn och ungas mote med professionell kultur och eget skapande.

Verka for breddat deltagande och 6kad tillganglighet i kulturlivet.

Genom samverkan och dialog bidra till gemensam kunskapsutveckling och ldrande.

Verksamhetsspecifikt uppdrag for Jonkopings lans museum

e Utveckla tillgédngliggérandet av linsmuseets arkiv och samlingar inklusive
kulturmiljéer och kulturarv i 1dnet och dess langsiktiga bevarande.

e Bedriva kunskapsuppbyggnad och forskningsprojekt, som en integrerad del av verksamheten,
i samverkan med akademien och andra aktdrer.

e Utveckla och implementera beredskap att kunna hantera samlingarna vid extraordinira
situationer.

e Utveckla ldnsmuseet som aktdr och arena i samhéllsaktuella fragor och fri asiktsbildning som
ett led i museets demokratiska uppdrag.

e Utveckla lansmuseets transparens kring hur verksamheten arbetar kallkritiskt for att bidra till
kunskap och forstaelse hos allménheten.

Villkor
Verksamheter inom kultursamverkansmodellen 1 Jonkopings lén ska:

e uppritta en plan for hur man tdnkt arbeta mot ovan nimnda uppdrag.

e darligen genomfora uppfoljning i Kulturdatabasen samt delta i uppfoljningssamtal. |
slutet av planperioden ska verksamheten redovisa till Region Jonkdpings lén vilka
effekter arbetet haft i relation till uppdragen och de regionala kulturpolitiska malen.

o vid efterfragan om sdrskild utvirdering av delar eller hela verksamheten, bidra med att
ta fram relevanta uppgifter.

e arbeta for ménskliga rittigheter och demokrati, och utifrdn Agenda 2030 arbeta for en
héllbar samhallsutvecklings ekonomiska, sociala och ekologiska dimensioner.

o tillimpa barnrittsperspektivet i verksamheten, utifrdén FN:s konvention om barnets
réttigheter.

¢ ha en aktuell handlingsplan for tillgidnglighet och genomfGra ett systematiskt arbete
med tillgénglighet i enlighet med nationell funktionshinderspolitik och géllande
lagstiftning. Detta innebér att verksamheten ska: 1. tillhandahdlla tydlig information
om tillgéngligheten till publik verksamhet via webbplats, sociala medier och/eller
andra relevanta kanaler, 2. ha dtgirdat sé kallade enkelt avhjilpta hinder i publika
lokaler, 3. sdkerstilla att webbplats och eventuella mobila applikationer uppfyller
tillganglighetskraven enligt géllande lagstiftning om tillgénglighet till digital offentlig
service (WCAG 2.1 niva AA)

e sdkerstdlla en god arbetsmiljo och skiliga arbetsvillkor for bdde medarbetare och
professionella kulturskapare som anlitas.
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verka for de nationella minoriteternas mojligheter att behalla och utveckla sin kultur
och sitt sprak.

informera om att Region Jonkopings lins bidraget med medel till verksamheten
genom logotypen “med stdd fran...”, eller pa annat ldmpligt sitt. Mer information och
logotype finns pa Region Jonkopings lédns hemsida.

informera om att Kulturradet bidragit med medel till verksamheten, exempelvis pa
webbplats, tidskrifter, i programblad eller pa affischer. Kulturrddet ska daremot aldrig
anges som medarrangdr. Kulturrddets logotyp kan laddas ned fran Kulturradets
hemsida.

utan dréjsmal rapportera uppkomna héndelser under &ret som medfor markanta avsteg
frén den planerade verksamheten och uppdraget. Region Jonkdpings 1dn kan besluta
om att stoppa utbetalning, minska bidraget eller besluta om aterbetalning om
beddmning gors att organisationen inte foljer villkoren for bidrag, att verksamheten
har dndrats eller 6vriga forhallanden visentligt har fordndrats jamfort med vad som
anges 1 detta dokument. Region Jonkopings ldn har ritt att begéra in ytterligare
underlag som utbetalningar, delredovisningar eller annat.

Arshjul och uppféljningsprocess

Januari - mars Beslut om medel for innevarande ar

Beredning och ndimndsbeslut om férdelning av statliga
och regionala medel.

Februari - april Arlig uppféljning - Kulturdatabasen

Redovisning i Kulturdatabasen inklusive
verksamhetsberéttelse och arsredovisning eller
bokslut.

April

Arlig uppfoljning - dialog

I april kallar Region Jonkdpings lén till en dialog kring
verksamhetens uppdrag, utveckling och utmaningar.
Region Jonkopings l4n representeras av ansvariga
tjdnstepersoner och verksamheten representeras av
ordforande/verksamhetschef samt 6vrig personal som
verksamheten bedomer som viktiga for samtalet.
Uppfdljningen diariefors och tilldelas nimnden som
informationsérende.

Augusti - september Framstilllan om statliga medel (Kulturradet)

Region Jonkopings 1dn sammankallar till gemensam
dialog med samtliga verksamheter inom
kultursamverkansmodellen infor framstillan om
statliga medel for kommande budgetar. Aven den
arliga uppfoljningsdialogen utgor ett underlag for
framstéllan.
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2026-2029

Nimnden for arbetsmarknad, néringsliv och
attraktivitets moten med verksamheten

For information och dialog om verksamhetens uppdrag
bjuds verksamheten in till nAmnden under varje
mandatperiods forsta dr samt vid ytterligare ett tillfdlle
under samma mandatperiod, antingen till nimndens
presidium eller till nimnden i sin helhet.

2029

Slutredovisning av uppdraget

Under det sista ret i gillande kulturplansperiod ska
verksamheten rapportera hur uppdraget genomforts
och vilka resultat och effekter verksamheten uppnatt.
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Uppdrag och villkor 2026-2029 Sektionen for
kulturutveckling

Foljande uppdrag och villkor géller for Sektionen for kulturutveckling 2026-2029 inom
kultursamverkansmodellen. Uppdragsbeskrivningen grundas i Regional kulturplan 2026-2029
Jonkopings 14n och nationella kulturpolitiska mal.

Kultursamverkansmodellen &r statens system for fordelning av statliga medel till regional
kulturverksamhet enligt forordning (2010:2012) om fordelning av vissa statsbidrag till
regional kulturverksamhet. Genom modellen ges regionerna ansvar att, i samverkan med
kommuner, civilsamhélle och professionellt kulturliv, sékerstélla god tillgang till kultur i hela
landet samt att omsitta nationella kulturpolitiska méal utifrdn regionala forutsittningar. Statens
medverkan och finansiering av regionala kulturverksamheter utgér fran de nationella
kulturpolitiska malen: att kulturen ska vara en dynamisk, utmanande och obunden kraft med
yttrandefriheten som grund, att alla ska ha mojlighet att delta i kulturlivet och att kreativitet,
méngfald och konstnérlig kvalitet ska prégla samhaéllets utveckling. Bade de nationella och
regionala malen utgdr en styrande ram for verksamheter som omfattas av kultursamverkans-
modellen. Mot denna bakgrund har verksamheter som ingar i1 kultursamverkansmodellen i
JonkoOpings 14n ett gemensamt uppdrag att, inom ramen for sina respektive omraden, bidra till
genomfOrandet av den regionala kulturpolitiken och till att de nationella kulturpolitiska mélen
far genomslag.

Region Jonkopings lans kulturpolitiska mal:
+ Alla ska ges mdjlighet att delta i och ta del av lanets kulturliv av badde bredd och spets
* Konst och kultur ska vara tillgéngliga i och en angeldgenhet {for hela ldnet
» Konstnérer och kulturaktorer ska ges forutsittningar att utvecklas, verka och paverka.
* Kulturen ska integreras som en central kraft i samhéllsutvecklingen.

Verksamhetsbeskrivning

Sektionen for kulturutveckling har ett 6vergripande ansvar for att strategiskt samordna och
utveckla det regionala frimjandearbetet, med mélet att stirka konstformernas utveckling och
oka invéanarnas tillging till kultur 1 hela Jonkopings 14n. Uppdraget ér framjande,
kunskapsbdrande och bildande och omfattar arbete med att stodja lanets kulturaktdrer samt
utvecklingen inom bild och form, musik, teater, dans, samtida cirkus, film, hemsldjd, litteratur
och kultur for barn och unga, liksom frdgor som ror yttrandefrihet och det fria ordet.

Genom sin samlade kompetens bidrar sektionen till att forbéttra forutsittningarna for ett rikt
och mangsidigt kulturliv och till att frimja konstnarlig kvalitet, fornyelse och 1dngsiktig
utveckling. Arbetet syftar bade till att frdmja flerpartssamverkan, stirka professionella
konstndrers och kulturskapares mojligheter att verka, utvecklas och etablera sig i ldnet och till
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att sikerstilla att invanare i hela linet har tillgang till professionell kultur. Inom verksamheten
ingér dven det regionala biblioteksuppdraget, med ansvar for att frimja samverkan,
verksamhetsutveckling och kvalitet inom ldnets folkbibliotek.

Sektionen for kulturutveckling ansvarar for genomforande, uppfdljning och vidareutveckling
av den regionala kulturplanen samt for kultursamverkansmodellen, inklusive framstdllan om
statliga medel och rapportering.

Genom deltagande i Regionsamverkan Sydsverige bidrar sektionen till gemensam
kunskapsutveckling och till att stirka kulturen som en drivande kraft i regional utveckling.

Uppdrag 2026-2029

Sektionen for kulturutvecklings ska langsiktigt planera och agera enligt de nationella och
regionala kulturpolitiska mélen. Det regionala uppdraget ska samspela med verksamhetens
arliga verksamhetsplan och andra styrdokument.

Gemensamt uppdrag for alla verksamheter inom kultursamverkansmodellen
e Stdrka den kulturella infrastrukturen och tillgdngen till professionell kultur i hela

Jonkopings lan.

Stirka forutséttningarna for professionella kulturskapare.

Sékerstilla barn och ungas mdte med professionell kultur och eget skapande.

Verka for breddat deltagande och 6kad tillgénglighet i kulturlivet.

Genom samverkan och dialog bidra till gemensam kunskapsutveckling och ldrande.

Verksamhetsspecifikt uppdrag for Biblioteksutveckling

e Med fokus pa biblioteken i samhillet och bibliotekens demokratiska uppdrag
mojliggora utveckling av folkbibliotekens verksamhet for likvérdig tillgang utifran
anvindarnas behov.

e Med fokus pa digital kompetens och digital delaktighet stodja folkbiblioteken som
aktorer 1 den digitala samhéllsutvecklingen for att medverka till att skapa
forutsattningar for invanarna att bli digitalt delaktiga.

e Med fokus pa ldsframjande, beréttelser och bildning bidra till folkbibliotekens uppdrag
att frimja sprakutveckling och stimulera till 1dsning, vilket skapar forutsittningar for
att invanarna att aktivt delta i ett demokratiskt samhélle.

Verksamhetsspecifikt uppdrag for Kulturutveckling
e Utveckla flerpartssamverkan och gemensamma initiativ som stérker invanarnas
tillgang till kulturlivet i hela lénet.
e Bidra till kvalitet, fornyelse och langsiktig utveckling av konstformerna i ldnet, genom
stod och strategiska insatser.
e Stirka fraimjandestrukturer som ger professionella kulturutdvare goda forutsdttningar
att verka 1 lanet.

Sida 63 av 239



Region
Jonkdpings lan 2026-02-19

Region Jonkopings lédn
RJL2024/975

e Bidra till gemensamt ldrande om kulturens roll och betydelse for
samhéllsutvecklingen, genom att samla, analysera och dela kunskap.

Villkor
Verksamheter inom kultursamverkansmodellen i Jonk&pings lén ska:

e uppritta en plan for hur man ténkt arbeta mot ovan ndmnda uppdrag.

e drligen genomfora uppfoljning i Kulturdatabasen samt delta i uppfoljningssamtal. |
slutet av planperioden ska verksamheten redovisa till Region Jonkopings lén vilka
effekter arbetet haft i relation till uppdragen och de regionala kulturpolitiska malen.

e vid efterfragan om sdrskild utvérdering av delar eller hela verksamheten, bidra med att
ta fram relevanta uppgifter.

e arbeta for ménskliga rattigheter och demokrati, och utifran Agenda 2030 arbeta for en
hallbar samhéllsutvecklings ekonomiska, sociala och ekologiska dimensioner.

o tillampa barnrittsperspektivet i verksamheten, utifrdn FN:s konvention om barnets
rittigheter.

¢ ha en aktuell handlingsplan for tillgénglighet och genomfGra ett systematiskt arbete
med tillgdnglighet i enlighet med nationell funktionshinderspolitik och géillande
lagstiftning. Detta innebér att verksamheten ska: 1. tillhandahélla tydlig information
om tillgdngligheten till publik verksamhet via webbplats, sociala medier och/eller
andra relevanta kanaler, 2. ha atgérdat sa kallade enkelt avhjilpta hinder i publika
lokaler, 3. sikerstélla att webbplats och eventuella mobila applikationer uppfyller
tillganglighetskraven enligt géllande lagstiftning om tillgénglighet till digital offentlig
service (WCAG 2.1 nivd AA)

o sdkerstdlla en god arbetsmiljo och skiliga arbetsvillkor for bdde medarbetare och
professionella kulturskapare som anlitas.

e verka for de nationella minoriteternas mojligheter att behalla och utveckla sin kultur
och sitt sprak.

e informera om att Region Jonkopings lins bidragit med medel till verksamheten genom
logotypen "med stod fran...”, eller pa annat lampligt sétt. Mer information och
logotype finns pa Region Jonkopings lans hemsida.

e informera om att Kulturradet bidragit med medel till verksamheten, exempelvis pa
webbplats, tidskrifter, 1 programblad eller pé affischer. Kulturradet ska ddaremot aldrig
anges som medarrangor. Kulturrddets logotyp kan laddas ned fran Kulturradets
hemsida.

e utan dréjsmél rapportera uppkomna héndelser under aret som medfor markanta avsteg
frdn den planerade verksamheten och uppdraget. Region Jonkopings 1dn kan besluta
om att stoppa utbetalning, minska bidraget eller besluta om aterbetalning om
beddmning gors att organisationen inte foljer villkoren for bidrag, att verksamheten
har dndrats eller 6vriga forhdllanden vésentligt har fordndrats jamfort med vad som
anges 1 detta dokument. Region Jonkopings ldn har ritt att begéra in ytterligare
underlag som utbetalningar, delredovisningar eller annat.
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Arshjul och uppfdljningsprocess

Januari - mars

Beslut om medel for innevarande ar
Beredning och ndmndsbeslut om fordelning av statliga
och regionala medel.

Februari - april

Arlig uppfoljning - Kulturdatabasen
Redovisning i Kulturdatabasen inklusive
verksamhetsberéttelse och arsredovisning eller
bokslut.

April

Arlig uppfoljning - dialog

I april kallar Region Jonkdpings 14n till en dialog kring
verksamhetens uppdrag, utveckling och utmaningar.
Region Jonkopings l4n representeras av ansvariga
tjdnstepersoner och verksamheten representeras av
ordforande/verksamhetschef samt dvrig personal som
verksamheten beddmer som viktiga for samtalet.
Uppf6ljningen diariefors och tilldelas namnden som
informationsérende.

Augusti - september

Framstillan om statliga medel (Kulturridet)
Region Jonkopings 1dn sammankallar till gemensam
dialog med samtliga verksamheter inom
kultursamverkansmodellen infor framstédllan om
statliga medel for kommande budgetar. Aven den
arliga uppfoljningsdialogen utgor ett underlag for
framstéllan.

2026-2029

Néamnden for arbetsmarknad, néringsliv och
attraktivitets moten med verksamheten

For information och dialog om verksamhetens uppdrag
bjuds verksambheten in till némnden under varje
mandatperiods forsta &r samt vid ytterligare ett tillfélle
under samma mandatperiod, antingen till némndens
presidium eller till nimnden i sin helhet.

2029

Slutredovisning av uppdraget

Under det sista dret 1 géllande kulturplansperiod ska
verksamheten rapportera hur uppdraget genomforts
och vilka resultat och effekter verksamheten uppnaétt.
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Uppdrag och villkor 2026-2029 Riksteatern Jonkopings
lan

Foljande uppdrag och villkor géller for Riksteatern Jonkdpings 14n 2026-2029 inom
kultursamverkansmodellen. Uppdragsbeskrivningen grundas i
Regional kulturplan 2026-2029 Jonkopings 14n och nationella kulturpolitiska mal.

Kultursamverkansmodellen &r statens system for fordelning av statliga medel till regional
kulturverksamhet enligt forordning (2010:2012) om fordelning av vissa statsbidrag till
regional kulturverksamhet. Genom modellen ges regionerna ansvar att, i samverkan med
kommuner, civilsamhélle och professionellt kulturliv, sékerstélla god tillgang till kultur i hela
landet samt att omsitta nationella kulturpolitiska méal utifrdn regionala forutsittningar. Statens
medverkan och finansiering av regionala kulturverksamheter utgér fran de nationella
kulturpolitiska malen: att kulturen ska vara en dynamisk, utmanande och obunden kraft med
yttrandefriheten som grund, att alla ska ha mojlighet att delta i kulturlivet och att kreativitet,
méngfald och konstnérlig kvalitet ska prégla samhaéllets utveckling. Bade de nationella och
regionala malen utgdr en styrande ram for verksamheter som omfattas av kultursamverkans-
modellen. Mot denna bakgrund har verksamheter som ingar i1 kultursamverkansmodellen i
JonkoOpings 14n ett gemensamt uppdrag att, inom ramen for sina respektive omraden, bidra till
genomfOrandet av den regionala kulturpolitiken och till att de nationella kulturpolitiska mélen
far genomslag.

Region Jonkopings lans kulturpolitiska mal:
+ Alla ska ges mdjlighet att delta i och ta del av lanets kulturliv av badde bredd och spets
* Konst och kultur ska vara tillgéngliga i och en angeldgenhet {for hela ldnet
» Konstnérer och kulturaktorer ska ges forutsittningar att utvecklas, verka och paverka.
* Kulturen ska integreras som en central kraft i samhéllsutvecklingen.

Verksamhetsbeskrivning

Riksteatern Jonkopings ldn, som dr Jonkopings ldns regionala forening inom folkrorelsen
Riksteatern, ér ett samverkansorgan for lénets ideella riksteaterforeningar och dvriga anslutna
scenkonstarrangorer och bygdegardar. Riksteatern Jonkdpings lén arbetar for att scenkonsten
ska vara vital och nirvarande 1 hela JonkOpings lén. Riksteatern Jonkopings 14n verkar for att
stirka scenkonstens utveckling i sin helhet och har som uppgift att framja tillgédngligheten till
professionell teater, dans och cirkus. Barn och unga ar ett av Riksteatern Jonkopings 1édn
prioriterade verksamhetsomraden och for att fraimja alla barns lika rétt till kultur arbetar
Riksteatern Jonkdpings 1an med Kulturrétten.
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Uppdrag 2026-2029

Riksteatern Jonkopings lan ska langsiktigt planera och agera enligt de nationella och regionala
kulturpolitiska malen. Det regionala uppdraget ska samspela med verksamhetens egen
verksamhetsplan eller andra styrdokument.

Gemensamt uppdrag for alla verksamheter inom kultursamverkansmodellen
e Stdrka den kulturella infrastrukturen och tillgdngen till professionell kultur i hela

Jonkopings lan.

Starka forutsittningarna for professionella kulturskapare.

Sékerstilla barn och ungas mdte med professionell kultur och eget skapande.

Verka for breddat deltagande och 6kad tillgénglighet 1 kulturlivet.

Genom samverkan och dialog bidra till gemensam kunskapsutveckling och ldrande.

Verksamhetsspecifikt uppdrag for Riksteatern Jonkopings lan

o Oka tillgiingligheten till scenkonstupplevelser i hela linet.

e Frimja breddad repertoar med sarskilt fokus pd barn och unga.

e Arbeta for alla barns rétt till professionell kultur 1 grundskolan. Genom insatsen
Kulturrétten ska Riksteatern Jonkopings lén, 1 ndra samarbete med alla parter inom
kultursamverkansmodellen, det fria professionella kulturlivet och lédnets kommuner
verka for att alla barn i grundskolan och anpassad grundskola i Jonkdpings 1én far
minst en kulturupplevelse per lasér, samt verka for ett brett och kvalitetssdkrat utbud
inom samtliga konstomraden och 6ka kunskap kring alla barns ritt till kultur i skolan.

e Arbeta for en konstnérlig utveckling och férdjupning inom scenkonsten.

e Stirka arrangorsledet och arrangorsledets atervixt genom okad regional samverkan,
utvecklande insatser och publikutveckling.

Villkor
Verksamheter inom kultursamverkansmodellen 1 Jonkopings lén ska:

e uppritta en plan for hur man ténkt arbeta mot ovan ndmnda uppdrag.

e arligen genomfora uppfdljning 1 Kulturdatabasen samt delta i uppfoljningssamtal. I
slutet av planperioden ska verksamheten redovisa till Region Jonkdpings lén vilka
effekter arbetet haft 1 relation till uppdragen och de regionala kulturpolitiska mélen.

e vid efterfrdgan om sirskild utvédrdering av delar eller hela verksamheten, bidra med att
ta fram relevanta uppgifter.

e arbeta for ménskliga rattigheter och demokrati, och utifrdn Agenda 2030 arbeta for en
hallbar samhéllsutvecklings ekonomiska, sociala och ekologiska dimensioner.

e tilldimpa barnrittsperspektivet 1 verksamheten, utifran FN:s konvention om barnets
rittigheter.

¢ ha en aktuell handlingsplan for tillgénglighet och genomfGra ett systematiskt arbete
med tillgdnglighet 1 enlighet med nationell funktionshinderspolitik och gillande
lagstiftning. Detta innebér att verksamheten ska: 1. tillhandahélla tydlig information
om tillgidngligheten till publik verksamhet via webbplats, sociala medier och/eller

Sida 67 av 239



Region
Jonkdpings lan

Region Jonkopings lédn

RJL2024/975

2026-01-29

andra relevanta kanaler, 2. ha atgérdat sa kallade enkelt avhjdlpta hinder i publika
lokaler, 3. sdkerstilla att webbplats och eventuella mobila applikationer uppfyller
tillgénglighetskraven enligt gidllande lagstiftning om tillgénglighet till digital offentlig
service (WCAG 2.1 niva AA)
e sidkerstdlla en god arbetsmiljo och skiliga arbetsvillkor for bade medarbetare och
professionella kulturskapare som anlitas.
e verka for de nationella minoriteternas mojligheter att behélla och utveckla sin kultur

och sitt sprak.

e informera om att Region Jonkopings lidns bidraget med medel till verksamheten
genom logotypen “med stdd fran...”, eller pa annat [dmpligt sdtt. Mer information och
logotype finns pa Region Jonkopings lans hemsida.

e informera om att Kulturrddet bidragit med medel till verksamheten, exempelvis pa
webbplats, tidskrifter, 1 programblad eller pa affischer. Kulturrddet ska ddremot aldrig
anges som medarrangor. Kulturraddets logotyp kan laddas ned fran Kulturradets

hemsida.

e utan drdjsmal rapportera uppkomna héndelser under &ret som medfor markanta avsteg
fran den planerade verksamheten och uppdraget. Region Jonkdpings 1dan kan besluta
om att stoppa utbetalning, minska bidraget eller besluta om aterbetalning om
beddmning gors att organisationen inte foljer villkoren for bidrag, att verksamheten
har dndrats eller 6vriga forhallanden visentligt har fordndrats jamfort med vad som
anges 1 detta dokument. Region Jonkopings ldn har ritt att begéra in ytterligare
underlag som utbetalningar, delredovisningar eller annat.

Arshjul och uppfdljningsprocess

Januari - mars

Beslut om medel for innevarande ar
Beredning och ndmndsbeslut om fordelning av statliga
och regionala medel.

Februari - april

Arlig uppfoljning - Kulturdatabasen
Redovisning 1 Kulturdatabasen inklusive
verksamhetsberittelse och arsredovisning eller
bokslut.

April

Arlig uppfoljning - dialog

I april kallar Region Jonkdpings ldn till en dialog kring
verksamhetens uppdrag, utveckling och utmaningar.
Region Jonkopings lin representeras av ansvariga
tjdnstepersoner och verksamheten representeras av
ordforande/verksamhetschef samt 6vrig personal som
verksamheten beddémer som viktiga for samtalet.
Uppfoljningen diariefors och tilldelas ndimnden som
informationsérende.

Augusti - september

Framstillan om statliga medel (Kulturradet)
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Region Jonkopings ldn sammankallar till gemensam
dialog med samtliga verksamheter inom
kultursamverkansmodellen infor framstidllan om
statliga medel for kommande budgetar. Aven den
arliga uppfoljningsdialogen utgor ett underlag for
framstéllan.

2026-2029

Nimnden for arbetsmarknad, néringsliv och
attraktivitets moten med verksamheten

For information och dialog om verksamhetens uppdrag
bjuds verksamheten in till nimnden under varje
mandatperiods forsta r samt vid ytterligare ett tillfalle
under samma mandatperiod, antingen till ndmndens
presidium eller till ndmnden i sin helhet.

2029

Slutredovisning av uppdraget

Under det sista dret 1 géllande kulturplansperiod ska
verksamheten rapportera hur uppdraget genomforts
och vilka resultat och effekter verksamheten uppnaétt.
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Uppdrag och villkor 2026-2029 ShareMusic & Performing
Arts

Foljande uppdrag och villkor géller for ShareMusic & Performing Arts 2026-2029 inom
kultursamverkansmodellen. Uppdragsbeskrivningen grundas i Regional kulturplan 2026-2029
Jonkopings 14n och nationella kulturpolitiska mal.

Kultursamverkansmodellen &r statens system for fordelning av statliga medel till regional
kulturverksamhet enligt forordning (2010:2012) om fordelning av vissa statsbidrag till
regional kulturverksamhet. Genom modellen ges regionerna ansvar att, i samverkan med
kommuner, civilsamhélle och professionellt kulturliv, sékerstélla god tillgang till kultur i hela
landet samt att omsitta nationella kulturpolitiska méal utifrdn regionala forutsittningar. Statens
medverkan och finansiering av regionala kulturverksamheter utgér fran de nationella
kulturpolitiska malen: att kulturen ska vara en dynamisk, utmanande och obunden kraft med
yttrandefriheten som grund, att alla ska ha mojlighet att delta i kulturlivet och att kreativitet,
méngfald och konstnérlig kvalitet ska prégla samhaéllets utveckling. Bade de nationella och
regionala malen utgdr en styrande ram for verksamheter som omfattas av kultursamverkans-
modellen. Mot denna bakgrund har verksamheter som ingar i1 kultursamverkansmodellen i
JonkoOpings 14n ett gemensamt uppdrag att, inom ramen for sina respektive omraden, bidra till
genomfOrandet av den regionala kulturpolitiken och till att de nationella kulturpolitiska mélen
far genomslag.

Region Jonkopings lans kulturpolitiska mal:
+ Alla ska ges mdjlighet att delta i och ta del av lanets kulturliv av badde bredd och spets
* Konst och kultur ska vara tillgéngliga i och en angeldgenhet {for hela ldnet
» Konstnérer och kulturaktorer ska ges forutsittningar att utvecklas, verka och paverka.
* Kulturen ska integreras som en central kraft i samhéllsutvecklingen.

Verksamhetsbeskrivning
ShareMusic & Performing Arts dr ett nationellt kunskapscenter for konstnérlig utveckling och

inkludering som arbetar for allas rétt att uppleva, skapa och delta i konstnérlig och kulturell
verksamhet. ShareMusic vill se fler utovare, upphovspersoner och konstnérliga ledare med
funktionsnedséttning i kulturlivet — for konstens och samhdllets berikande.
Verksamhetsomrddena omfattar kunskapsdelning och lirande, professionalisering, konstnarlig
utveckling samt forskning och innovation. ShareMusic &r en lokal, regional, nationell och
internationell organisation som stdttar och utrustar for ett varaktigt inkluderande arbete inom
hela kulturfaltet, men ocksa inom angriansande sektorer.
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Uppdrag 2026-2029

ShareMusic & Performing Arts ska langsiktigt planera och agera enligt de nationella och
regionala kulturpolitiska malen. Det regionala uppdraget ska samspela med verksamhetens
egen verksamhetsplan eller andra styrdokument.

Gemensamt uppdrag for alla verksamheter inom kultursamverkansmodellen
e Stdrka den kulturella infrastrukturen och tillgdngen till professionell kultur i hela

Jonkopings 1idn

Starka forutsdttningarna for professionella kulturskapare

Sékerstélla barn och ungas mote med professionell kultur och eget skapande

Verka for breddat deltagande och okad tillgénglighet 1 kulturlivet

Genom samverkan och dialog bidra till gemensam kunskapsutveckling och ldrande.

Verksamhetsspecifikt uppdrag for ShareMusic & Performing Arts

e Bidra till att fler aktdrer ska fa kunskap om arbetsmetoder som leder till 6kad
delaktighet och att personer med funktionsnedsittning dérigenom ges mojlighet till
eget konstnérligt skapande.

e Arbeta med forskning och innovation, i syfte att stimulera utvecklingen av tillgénglig
teknik och nya digitala verktyg for konstnérligt arbete och kunskapsdelning.

e Driva konstnérlig utveckling genom sina ensembler och 1 samverkan med relevanta
aktorer.

Villkor
Verksamheter inom kultursamverkansmodellen 1 Jonkopings lén ska:

e uppritta en plan f6r hur man tankt arbeta mot ovan nimnda uppdrag.

e arligen genomfora uppfoljning i Kulturdatabasen samt delta i uppfoljningssamtal. |
slutet av planperioden ska verksamheten redovisa till Region Jonkdpings lén vilka
effekter arbetet haft 1 relation till uppdragen och de regionala kulturpolitiska mélen.

e vid efterfrdgan om sirskild utvédrdering av delar eller hela verksamheten, bidra med att
ta fram relevanta uppgifter.

e arbeta for ménskliga rattigheter och demokrati, och utifrdn Agenda 2030 arbeta for en
hallbar samhéllsutvecklings ekonomiska, sociala och ekologiska dimensioner.

e tilldimpa barnrittsperspektivet 1 verksamheten, utifran FN:s konvention om barnets
réttigheter.

¢ ha en aktuell handlingsplan for tillgidnglighet och genomfGra ett systematiskt arbete
med tillgénglighet i enlighet med nationell funktionshinderspolitik och géllande
lagstiftning. Detta innebér att verksamheten ska: 1. tillhandahdlla tydlig information
om tillgéngligheten till publik verksamhet via webbplats, sociala medier och/eller
andra relevanta kanaler, 2. ha atgirdat si kallade enkelt avhjilpta hinder i publika
lokaler, 3. sdkerstilla att webbplats och eventuella mobila applikationer uppfyller

Sida 71 av 239



Region
Jonkdpings lan

Region Jonkopings lédn

RJL2024/975

2026-02-19

tillginglighetskraven enligt gillande lagstiftning om tillgénglighet till digital offentlig
service (WCAG 2.1 niva AA)
e sidkerstdlla en god arbetsmiljo och skiliga arbetsvillkor for bade medarbetare och
professionella kulturskapare som anlitas.
e verka for de nationella minoriteternas mojligheter att behélla och utveckla sin kultur

och sitt sprak.

e informera om att Region Jonkopings lins bidraget med medel till verksamheten
genom logotypen “med stdd fran...” eller pa annat 1ampligt sitt. Mer information och
logotype finns pa Region Jonkopings lans hemsida.

¢ informera om att Kulturrddet bidragit med medel till verksamheten, exempelvis pa
webbplats, tidskrifter, 1 programblad eller pa affischer. Kulturrddet ska ddremot aldrig
anges som medarrangdr. Kulturraddets logotyp kan laddas ned fran Kulturradets

hemsida.

e utan drdjsmal rapportera uppkomna héndelser under &ret som medfor markanta avsteg
fran den planerade verksamheten och uppdraget. Region Jonkdpings 1dan kan besluta
om att stoppa utbetalning, minska bidraget eller besluta om aterbetalning om
beddmning gors att organisationen inte foljer villkoren for bidrag, att verksamheten
har dndrats eller ovriga forhallanden vasentligt har fordndrats jamfort med vad som
anges 1 detta dokument. Region Jonkopings ldn har ritt att begéra in ytterligare
underlag som utbetalningar, delredovisningar eller annat.

Arshjul och uppfdljningsprocess

Januari - mars

Beslut om medel for innevarande ar
Beredning och ndmndsbeslut om fordelning av statliga
och regionala medel.

Februari - april

Arlig uppfoljning - Kulturdatabasen
Redovisning 1 Kulturdatabasen inklusive
verksamhetsberittelse och arsredovisning eller
bokslut.

April

Arlig uppfoljning - dialog

I april kallar Region Jonkdpings l4n till en dialog kring
verksamhetens uppdrag, utveckling och utmaningar.
Region Jonkopings l4n representeras av ansvariga
tjdnstepersoner och verksamheten representeras av
ordforande/verksamhetschef samt dvrig personal som
verksamheten bedémer som viktiga for samtalet.
Uppfdljningen diariefors och tilldelas nimnden som
informationsérende.

Augusti - september

Framstillan om statliga medel (Kulturradet)
Region Jonkopings ldn sammankallar till gemensam
dialog med samtliga verksamheter inom
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kultursamverkansmodellen infor framstidllan om
statliga medel for kommande budgetar. Aven den
arliga uppfoljningsdialogen utgor ett underlag for
framstillan.

2026-2029

Nimnden for arbetsmarknad, néringsliv och
attraktivitets moten med verksamheten

For information och dialog om verksamhetens uppdrag
bjuds verksamheten in till nimnden under varje
mandatperiods forsta r samt vid ytterligare ett tillfalle
under samma mandatperiod, antingen till ndmndens
presidium eller till ndmnden i sin helhet.

2029

Slutredovisning av uppdraget

Under det sista dret 1 géllande kulturplansperiod ska
verksamheten rapportera hur uppdraget genomforts
och vilka resultat och effekter verksamheten uppnaétt.
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Uppdrag och villkor 2026-2029 Smalands musik och
teater

Foljande uppdrag och villkor géller for Smélands musik och teater 2026-2029 inom
kultursamverkansmodellen. Uppdragsbeskrivningen grundas i Regional kulturplan 2026-2029
Jonkopings 14n och nationella kulturpolitiska mal.

Kultursamverkansmodellen &r statens system for fordelning av statliga medel till regional
kulturverksamhet enligt forordning (2010:2012) om fordelning av vissa statsbidrag till
regional kulturverksamhet. Genom modellen ges regionerna ansvar att, i samverkan med
kommuner, civilsamhélle och professionellt kulturliv, sékerstélla god tillgang till kultur i hela
landet samt att omsitta nationella kulturpolitiska méal utifrdn regionala forutsittningar. Statens
medverkan och finansiering av regionala kulturverksamheter utgér fran de nationella
kulturpolitiska malen: att kulturen ska vara en dynamisk, utmanande och obunden kraft med
yttrandefriheten som grund, att alla ska ha mojlighet att delta i kulturlivet och att kreativitet,
méngfald och konstnérlig kvalitet ska prégla samhaéllets utveckling. Bade de nationella och
regionala malen utgdr en styrande ram for verksamheter som omfattas av kultursamverkans-
modellen. Mot denna bakgrund har verksamheter som ingar i1 kultursamverkansmodellen i
JonkoOpings 14n ett gemensamt uppdrag att, inom ramen for sina respektive omraden, bidra till
genomfOrandet av den regionala kulturpolitiken och till att de nationella kulturpolitiska mélen
far genomslag.

Region Jonkopings lans kulturpolitiska mal:
+ Alla ska ges mdjlighet att delta i och ta del av lanets kulturliv av badde bredd och spets
* Konst och kultur ska vara tillgéngliga i och en angeldgenhet {for hela ldnet
» Konstnérer och kulturaktorer ska ges forutsittningar att utvecklas, verka och paverka.
* Kulturen ska integreras som en central kraft i samhéllsutvecklingen.

Verksamhetsbeskrivning

Smélands Musik och Teater dr Region Jonkopings léns regionteater och regionmusik
sammanslaget. Verksamheten har ett lansuppdrag som utgar frdn Kulturhuset Spira 1
Jonkoping, med turnéverksamhet i ldnets samtliga kommuner. Konstformerna dans, teater och
konstmusik presenteras for bade barn och vuxna. Malgruppen barn tar framst del av den
egenproducerade scenkonsten dagtid genom skolan, men dven offentliga forestéllningar
spelas for malgruppen. Kulturhuset Spira ér dven en géstspelsscen for bade professionella och
amatorer. [ Kulturhuset Spira bedrivs dven konferensverksamhet som ett komplement till
ovrig verksambhet.
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Uppdrag 2026-2029

Smaélands musik och teater ska langsiktigt planera och agera enligt de nationella och regionala
kulturpolitiska malen. Det regionala uppdraget inom kultursamverkansmodellen ska samspela
med verksamhetens egen verksamhetsplan eller andra styrdokument.

Gemensamt uppdrag for alla verksamheter inom kultursamverkansmodellen
e Stdrka den kulturella infrastrukturen och tillgdngen till professionell kultur i hela

Jonkopings lan.

Starka forutsittningarna for professionella kulturskapare.

Sékerstélla barn och ungas mote med professionell kultur och eget skapande

Verka for breddat deltagande och 6kad tillgénglighet 1 kulturlivet.

Genom samverkan och dialog bidra till gemensam kunskapsutveckling och ldrande.

Verksamhetsspecifikt uppdrag for Smalands musik och teater

e Producera scenkonst med god tillgénglighet for lanets invanare, malgruppers olika
forutsittningar och med hénsyn till breddat deltagande.

e Fridmja barn och ungas mote med scenkonsten och mdjliggéra sammanhang dér unga
kulturutovare moter professionella aktorer pa jamlika villkor.

e Bedriva utvecklingsarbete och fordjupning inom verksamhetens alla avdelningar,
savil konstnirliga som verksamhetsspecifika.

Villkor
Verksamheter inom kultursamverkansmodellen 1 Jonkopings lén ska:

e uppritta en plan f6r hur man tankt arbeta mot ovan nimnda uppdrag.

e darligen genomfora uppfoljning i Kulturdatabasen samt delta i uppfoljningssamtal. 1
slutet av planperioden ska verksamheten redovisa till Region Jonkopings lén vilka
effekter arbetet haft i relation till uppdragen och de regionala kulturpolitiska mélen.

e vid efterfragan om sdrskild utvirdering av delar eller hela verksamheten, bidra med att
ta fram relevanta uppgifter.

e arbeta for ménskliga rattigheter och demokrati, och utifran Agenda 2030 arbeta for en
héllbar samhallsutvecklings ekonomiska, sociala och ekologiska dimensioner.

o tilldmpa barnrittsperspektivet i verksamheten, utifrdén FN:s konvention om barnets
réttigheter.

¢ ha en aktuell handlingsplan for tillgidnglighet och genomfGra ett systematiskt arbete
med tillgénglighet i enlighet med nationell funktionshinderspolitik och géllande
lagstiftning. Detta innebér att verksamheten ska: 1. tillhandahdlla tydlig information
om tillgdngligheten till publik verksamhet via webbplats, sociala medier och/eller
andra relevanta kanaler, 2. ha dtgirdat sé kallade enkelt avhjilpta hinder i publika
lokaler, 3. sdkerstilla att webbplats och eventuella mobila applikationer uppfyller
tillgédnglighetskraven enligt gidllande lagstiftning om tillgénglighet till digital offentlig
service (WCAG 2.1 niva AA)
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e sidkerstdlla en god arbetsmiljo och skiliga arbetsvillkor for bade medarbetare och
professionella kulturskapare som anlitas.
e verka for de nationella minoriteternas mojligheter att behélla och utveckla sin kultur

och sitt sprak.

e informera om att Region Jonkopings lins bidragit med medel till verksamheten genom
logotypen "med stod fran...”, eller pa annat lampligt sétt. Mer information och
logotype finns pa Region Jonkopings lans hemsida.

¢ informera om att Kulturrddet bidragit med medel till verksamheten, exempelvis pa
webbplats, tidskrifter, 1 programblad eller pa affischer. Kulturrddet ska daremot aldrig
anges som medarrangdr. Kulturradets logotyp kan laddas ned fran Kulturradets

hemsida.

e utan drdjsmal rapportera uppkomna héndelser under &ret som medfor markanta avsteg
fran den planerade verksamheten och uppdraget. Region Jonkdpings 1dan kan besluta
om att stoppa utbetalning, minska bidraget eller besluta om aterbetalning om
beddmning gors att organisationen inte foljer villkoren for bidrag, att verksamheten
har dndrats eller ovriga forhallanden vasentligt har fordndrats jamfort med vad som
anges i1 detta dokument. Region Jonkopings 14n har rétt att begéra in ytterligare
underlag som utbetalningar, delredovisningar eller annat.

Arshjul och uppfdljningsprocess

Januari - mars

Beslut om medel for innevarande ar
Beredning och ndmndsbeslut om fordelning av statliga
och regionala medel.

Februari - april

Arlig uppfoljning - Kulturdatabasen
Redovisning 1 Kulturdatabasen inklusive
verksamhetsberittelse och arsredovisning eller
bokslut.

April

Arlig uppfoljning - dialog

I april kallar Region Jonkdpings l4n till en dialog kring
verksamhetens uppdrag, utveckling och utmaningar.
Region Jonkopings ldn representeras av ansvariga
tjdnstepersoner och verksamheten representeras av
ordforande/verksamhetschef samt 6vrig personal som
verksamheten beddémer som viktiga for samtalet.
Uppfdljningen diariefors och tilldelas nimnden som
informationsérende.

Augusti - september

Framstillan om statliga medel (Kulturradet)
Region Jonkopings 1dn sammankallar till gemensam
dialog med samtliga verksamheter inom
kultursamverkansmodellen infor framstidllan om
statliga medel for kommande budgetar. Aven den
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arliga uppfoljningsdialogen utgor ett underlag for
framstéllan.

2026-2029

Nimnden for arbetsmarknad, néringsliv och
attraktivitets moten med verksamheten

For information och dialog om verksamhetens uppdrag
bjuds verksamheten in till nimnden under varje
mandatperiods forsta ar samt vid ytterligare ett tillfélle
under samma mandatperiod, antingen till nimndens
presidium eller till ndmnden i sin helhet.

2029

Slutredovisning av uppdraget

Under det sista dret 1 géllande kulturplansperiod ska
verksamheten rapportera hur uppdraget genomforts
och vilka resultat och effekter verksamheten uppnaétt.
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Uppdrag och villkor 2026-2029 Vandalorum

Foljande uppdrag och villkor har tagits fram for Vandalorum 2026-2029 inom
kultursamverkansmodellen. Uppdragsbeskrivningen grundas i Regional kulturplan 2026-2029
Jonkopings 14n och nationella kulturpolitiska mal.

Kultursamverkansmodellen &r statens system for fordelning av statliga medel till regional
kulturverksamhet enligt forordning (2010:2012) om fordelning av vissa statsbidrag till
regional kulturverksamhet. Genom modellen ges regionerna ansvar att, i samverkan med
kommuner, civilsamhélle och professionellt kulturliv, sékerstélla god tillgang till kultur i hela
landet samt att omsitta nationella kulturpolitiska méal utifrdn regionala forutsittningar. Statens
medverkan och finansiering av regionala kulturverksamheter utgér fran de nationella
kulturpolitiska malen: att kulturen ska vara en dynamisk, utmanande och obunden kraft med
yttrandefriheten som grund, att alla ska ha mojlighet att delta i kulturlivet och att kreativitet,
mangfald och konstnérlig kvalitet ska prégla samhéllets utveckling. Bdde de nationella och
regionala malen utgdr en styrande ram for verksamheter som omfattas av kultursamverkans-
modellen. Mot denna bakgrund har verksamheter som ingar i1 kultursamverkansmodellen i
JonkoOpings 14n ett gemensamt uppdrag att, inom ramen for sina respektive omraden, bidra till
genomfOrandet av den regionala kulturpolitiken och till att de nationella kulturpolitiska mélen
far genomslag.

Region Jonkopings lans kulturpolitiska mal:
+ Alla ska ges mdjlighet att delta i och ta del av lanets kulturliv av badde bredd och spets
» Konst och kultur ska vara tillgéngliga i och en angeldgenhet for hela ldnet
» Konstnérer och kulturaktorer ska ges forutsattningar att utvecklas, verka och paverka.
» Kaulturen ska integreras som en central kraft i samhillsutvecklingen.

Verksamhetsbeskrivning

Vandalorum é&r en kunskapsbaserad icke vinstdrivande verksamhet. Syftet dr att genom
utstillningar, programverksamhet, utbildningsverksamhet, pedagogik och residens fraimja och
sprida intresse for aktuella stromningar, yttringar och frdgestédllningar inom samtida svensk
och internationell konst och design.

Verksamheten drivs utifrdn en 6vertygelse att kunskaperna om konst och design okas 1 regi-
onen och i1 landet genom aktiva kontakter mellan institution, konstnérer, formgivare, lirosite,
ndringsliv, vard, skola och allménhet.

Vandalorums placering i en av landets mest produktionsstarka regioner &r vald med omsorg. I
arbetet med att vara mer dn ett museum ar malet att frimja utveckling. Det dr Vandalorums
overtygelse att den fria konsten &r en inspirationskalla for design och arkitektur savél som for
innovationer inom naringsliv, industri och samhéllet i stort.

Sida 78 av 239



Region
Jonkdpings lan 2026-02-19

Region Jonkopings lédn
RJL2024/975

Uppdrag 2026-2029

Vandalorum ska ldngsiktigt planera och agera enligt de nationella och regionala
kulturpolitiska malen. Det regionala uppdraget ska samspela med verksamhetens egen
verksamhetsplan eller andra styrdokument. Det regionala uppdraget ska samspela med
verksamhetens egen verksamhetsplan och med Varnamo kommuns uppdrag sa som det
uttrycks i kulturnimndens verksamhetsplan och andra styrdokument.

Gemensamt uppdrag for alla verksamheter inom kultursamverkansmodellen

Stirka den kulturella infrastrukturen och tillgangen till professionell kultur i hela
Jonkopings lan.

Starka forutsdttningarna for professionella kulturskapare.

Sékerstilla barn och ungas mdte med professionell kultur och eget skapande.
Verka for breddat deltagande och 6kad tillgénglighet 1 kulturlivet.

Genom samverkan och dialog bidra till gemensam kunskapsutveckling och ldrande.

Verksamhetsspecifikt uppdrag for Vandalorum

Frimja intresset for och tillgdngen till bildkonst, form och design med fokus pa
breddat deltagande.

Vara lanets konst- och designpedagogiska centrum. I det uppdraget ingér

att utan extra erséttning ta emot besok fran forskolor, grundskolor, gymnasieskolor
samt vuxenutbildning 1 kommunal eller regional regi 1 Jonkopings lén.

Starka ldnet som bildkonst-, form- och designregion genom residensverksamhet och
internationella samarbeten.

Stirka mojligheterna for konstnérligt skapande inom bildkonst, form och design
genom insatser som Designskolan och workshopverksamhet.

Villkor

Verksamheter inom kultursamverkansmodellen 1 Jonkopings lén ska:

upprétta en plan for hur man ténkt arbeta mot ovan ndmnda uppdrag.

arligen genomfora uppfoljning i Kulturdatabasen samt delta i uppfoljningssamtal. |
slutet av planperioden ska verksamheten redovisa till Region Jonkdpings lén vilka
effekter arbetet haft 1 relation till uppdragen och de regionala kulturpolitiska mélen.
vid efterfragan om sirskild utvéardering av delar eller hela verksamheten, bidra med att
ta fram relevanta uppgifter.

arbeta for manskliga rittigheter och demokrati, och utifran Agenda 2030 arbeta for en
hallbar samhéllsutvecklings ekonomiska, sociala och ekologiska dimensioner.
tillimpa barnréttsperspektivet 1 verksamheten, utifrdn FN:s konvention om barnets
rittigheter.

ha en aktuell handlingsplan for tillgénglighet och genomfGra ett systematiskt arbete
med tillgdnglighet 1 enlighet med nationell funktionshinderspolitik och gillande
lagstiftning. Detta innebér att verksamheten ska: 1. tillhandahélla tydlig information
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om tillgdngligheten till publik verksamhet via webbplats, sociala medier och/eller
andra relevanta kanaler, 2. ha atgirdat sa kallade enkelt avhjilpta hinder i publika
lokaler, 3. sdkerstilla att webbplats och eventuella mobila applikationer uppfyller
tillgdnglighetskraven enligt gidllande lagstiftning om tillgénglighet till digital offentlig
service (WCAG 2.1 niva AA)

sdkerstilla en god arbetsmiljo och skiliga arbetsvillkor for bdde medarbetare och
professionella kulturskapare som anlitas.

verka for de nationella minoriteternas mdjligheter att behalla och utveckla sin kultur
och sitt sprak.

informera om att Region Jonkopings léns bidraget med medel till verksamheten
genom logotypen “med stéd fran...”, eller pa annat lampligt sdtt. Mer information och
logotype finns pa Region Jonkopings lans hemsida.

informera om att Kulturradet bidragit med medel till verksamheten, exempelvis pa
webbplats, tidskrifter, i programblad eller pa affischer. Kulturrddet ska daremot aldrig
anges som medarrangdr. Kulturrddets logotyp kan laddas ned fran Kulturradets
hemsida.

utan dréjsmal rapportera uppkomna héndelser under &ret som medfor markanta avsteg
frén den planerade verksamheten och uppdraget. Region Jonkdpings 1dan kan besluta
om att stoppa utbetalning, minska bidraget eller besluta om aterbetalning om
bedomning gdrs att organisationen inte foljer villkoren for bidrag, att verksamheten
har dndrats eller 6vriga forhallanden visentligt har fordndrats jamfort med vad som
anges 1 detta dokument. Region Jonkopings ldn har rdtt att begéra in ytterligare
underlag som utbetalningar, delredovisningar eller annat.

Arshjul och uppféljningsprocess

Januari - mars Beslut om medel for innevarande ar

Beredning och nimndsbeslut om férdelning av statliga
och regionala medel.

Februari - april Arlig uppféljning - Kulturdatabasen

Redovisning 1 Kulturdatabasen inklusive
verksamhetsberittelse och arsredovisning eller
bokslut.

Arlig uppfoljning - dialog

I april kallar Region Jonkdpings lén till en dialog kring
verksamhetens uppdrag, utveckling och utmaningar.
Region Jonkopings l4n representeras av ansvariga
tjdnstepersoner och verksamheten representeras av
ordforande/verksamhetschef samt 6vrig personal som
verksamheten beddmer som viktiga for samtalet. Aven
Viarnamo kommun deltar. Uppfoljningen diariefors
och tilldelas ndmnden som informationsérende.
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Augusti - september

Framstilllan om statliga medel (Kulturradet)
Region Jonkopings ldén sammankallar till gemensam
dialog med samtliga verksamheter inom
kultursamverkansmodellen infor framstidllan om
statliga medel f6r kommande budgetar. Aven den
arliga uppfoljningsdialogen utgor ett underlag for
framstéllan.

2026-2029

Néamnden for arbetsmarknad, néringsliv och
attraktivitets moten med verksamheten

For information och dialog om verksamhetens uppdrag
bjuds verksamheten in till nimnden under varje
mandatperiods forsta &r samt vid ytterligare ett tillfille
under samma mandatperiod, antingen till nimndens
presidium eller till nimnden i sin helhet.

2029

Slutredovisning av uppdraget

Under det sista ret i gillande kulturplansperiod ska
verksamheten rapportera hur uppdraget genomforts
och vilka resultat och effekter verksamheten uppnatt.
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§ 48

Patientsakerhetsberattelse for naturbruksskolorna i
Region Jonkopings lan 2025
Diarienummer: RJL 2026/912

Beslut
Presidiet foreslar nimnden
e Godkénna patientsikerhetsberittelse for naturbruksskolorna i Region
Jonkopings lan.

Sammanfattning

Enligt patientsékerhetslagen ska vardgivaren arligen upprétta en
patientsdkerhetsberittelse som redovisar strategier, mal och resultat i arbetet
med att stirka patientsdkerheten. Elevhélsans medicinska insats vid
naturbruksgymnasierna bedriver ett lagstyrt och systematiskt
patientsdkerhetsarbete med tydlig ansvarsfordelning under nimndens
vardgivaransvar. Under aret har verksamheten genomfort planerade
hélsoinsatser och hanterat identifierade utvecklingsomraden inom ramen for
det systematiska kvalitetsarbetet. Infor kommande ar prioriteras fortsatta
forbattringsatgiarder avseende dokumentation, bemanning, medicinsk
kvalitetssakring samt kompetensutveckling och samverkan.

Forslag till beslut
Kerstin Hammar (M) yrkar bifall till att godkédnna patientsékerhetsberittelse
for naturbruksskolorna i Region Jonkopings lédn.

Beslutsunderlag
e Tjénsteskrivelse, daterad 2026-02-27
o Patientsdkerhetsberittelse for gymnasieskolorna i Region
Jonkopings ldn ar 2025

Beslutet skickas till
Néamnd for arbetsmarknad, niringsliv och attraktivitet

Protokollsutdrag, bestyrkande
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Regionledningskontoret

Némnd for arbetsmarknad, naringsliv och
attraktivitet

Patientsakerhetsberattelse for
naturbruksskolorna i Region
Jonkopings lan 2025

Forslag till beslut
Néamnd for arbetsmarknad, néringsliv och attraktivitet
e Godkénner patientsdkerhetsberéttelse for naturbruksskolorna i Region
Jonkdpings lan.

Sammanfattning

Enligt patientsdkerhetslagen ska vardgivaren arligen uppritta en
patientsdkerhetsberéttelse som redovisar strategier, mal och resultat i arbetet med
att stirka patientsékerheten. Elevhélsans medicinska insats vid
naturbruksgymnasierna bedriver ett lagstyrt och systematiskt
patientsdkerhetsarbete med tydlig ansvarsfordelning under nimndens
vardgivaransvar. Under aret har verksamheten genomfort planerade hélsoinsatser
och hanterat identifierade utvecklingsomraden inom ramen for det systematiska
kvalitetsarbetet. Infor kommande ar prioriteras fortsatta forbéttringsatgérder
avseende dokumentation, bemanning, medicinsk kvalitetssdakring samt
kompetensutveckling och samverkan.

Arendebeskrivning

Enligt patientsékerhetslagen ska vardgivaren varje ir uppritta en
patientsdkerhetsberittelse. Syftet med patientsdkerhetsberittelsen &r att 6ppet och
tydligt redovisa strategier, mal och resultat av arbetet med att forbéttra
patientsidkerheten.

Patientsdkerhetsberéttelsen ska vara fardig senast den 1 mars varje ér, finnas
tillginglig for den som vill ta del av del av den och den bdr utformas sa att den
kan ingé 1 vardgivarens ledningssystem for patientsékerhet.

Elevhilsans medicinska insats pa de tva naturbruksgymnasierna, Tenhults
naturbruksgymnasium och Stora Segerstad Naturbrukscentrum bedriver ett
strukturerat och lagstyrt patientsékerhetsarbete, med tydlig ansvarsfordelning,
etablerade rutiner och konkreta utvecklingsméal infor 2026.

Det finns en skolskoterska pd 80% i1 Tenhults naturbruksgymnasium (&dven
medicinskt ledningsansvarig skolskoterska (MLA) och systemforvaltare for
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Prorenata) och en skolskdterska pa 50% i Stora Segerstad Naturbrukscentrum,
totalt 417 elever; skolldkare och skolpsykolog anlitas per timme.

Malen 2025 har varit att alla elever ska erbjudas hélsobesok och vaccinationer
enligt basprogram samt att upprétthalla god dokumentation, vilket lett till en
registrerad synergi kopplad till dokumentation.

Vérdgivare dr nimnden for arbetsmarknad, naringsliv och attraktivitet;
Verksamhetschef for elevhilsans medicinska insats har delegerat medicinskt
ledningsansvar till skolskoterska (MLA) som leder det systematiska kvalitets- och
patientsdkerhetsarbetet.

Rektorer ansvarar tillsammans med verksamhetschef och MLA for lokaler,
resurser, kompetens och arbetsmiljo sd att vrden kan bedrivas sikert och i
enlighet med lagar och foreskrifter.

Under 2025 har en avvikelse/synergi rapporterats gillande dokumentation, som
analyserats och dterkopplats i professionsméten for larande och forbéttring.

Fokus och mél inf6r 2026 &r att:

Stirka anvidndningen av journalsystemet Prorenata genom utbildning och
gemensamma dokumentationsrutiner. Genomféra HPV-uppvaccinering av pojkar
fodda fore 2009. Forbéttra bemanning. Ordna extern ldkemedelsgranskning och
verksamhetsbesok samt prioritera kompetensutveckling och teamarbete inom EMI
och mot elevhemmen.

Beslutsunderlag
e Tjénsteskrivelse, daterad 2026-02-27
o Patientsikerhetsberittelse for gymnasieskolorna 1 Region Jonkopings lidn
ar 2025

Beslutet skickas till

Stora Segerstad Naturbrukscentrum
Tenhults naturbruksgymnasium

Karin Hermansson Camilla Wettero
Regional utvecklingsdirektor Skolchef
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Patientsakerhetsberattelse
for
Gymnasieskolorna i Region Jonkopings Lan

Ar 2025

Agera

for saker vard

2026-02-01
Annika Mattsson
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Inledning

PSL 2010:659, SOSES 2011:9 7 kap. 3 §

Enligt patientsikerhetslagen ska vardgivaren vatje ar uppritta en patientsidkerhetsberittelse. Syftet med
patientsikerhetsberittelsen dr att Sppet och tydligt redovisa strategier, mal och resultat av arbetet med att

forbittra patientsikerheten.

Patientsidkerhetsberittelsen ska ha en saidan detaljeringsgrad att det gar att bedéma hur arbetet med att
systematiskt och fortldpande utveckla och sikra kvaliteten har bedrivits 1 verksamhetens olika delar samt
att informationsbehovet hos externa intressenter tillgodoses.

Patientsidkerhetsberittelsen ska vara firdig senast den 1 mars varje dr, finnas tillginglig f6r den som vill ta
del av del av den och den bor utformas si att den kan ingd i virdgivarens ledningssystem for

patientsikerhet.
medvetenhet
GCI'I beredsl(ﬂp
Patienten
som med-
Starka
analys,
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Socialstyrelsen ”Nationell handlingsplan f6r 6kad patientsidkerhet 1 hilso- och sjukvarden 2025-2030”
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SAMMANFATTNING

Det finns en skolskéterska pa 80 % pa Tenhults Naturbruksgymnasium med funktion som medicinsk
ledningsansvarig (MLA) f6r bdda gymnasieskolorna och systemadministrator/forvaltare for
journalsystemet Prorenata. Det finns en skolskéterska pa 50 % Stora Segerstads Naturbrukscentrum.
Totalt finns det 417 elever tillsammans pd vara skolor. Skolldkare och skolpsykolog arbetar per timme.
Mal att arbeta med under 2025 har varit att fortsitta erbjuda samtliga elever det som eleverna har ritt
till, sdsom hilsosamtal/bes6k och vaccinationer. En synergi har skrivits under 2025 av EMI relaterat
till dokumentation. Under ar 2025 har MLA fortsatt att delta 1 verksamhetstraffar f6r MLA i regionen,
nitverk for Prorenata, lokala triffar f6r MLLA i dem nirliggande kommunerna samt
elevhilsochefstriffar. Eftersom regionen inte 4r under kommunens elevhilsa sd dr vi inte med pa nagra
skolskotersketriffar. Vi har haft handledning under 2025 {61 skolskéterskor och kuratorer tillsammans,
bdda gymnasieskolorna ér representerade. Under hosten 2025 sé fick Tenhult ny skolskoterska och
skolskoterskan pa stora Segerstad gick pa mammaledighet vintern 2025 och dir ir en vikarie sedan
november 2025. Plan for att skaffa extern likemedelsgranskning fér vara skolor finns. Aven plan pa

verksamhetsbesok sker for att sikerstilla att virdhygien och journalforing utfors enligt riktlinjer.
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GRUNDLAGGANDE FORUTSATTNINGAR FOR SAKER VARD

Nedan beskrivs mal och strategier, organisation och struktur f6r arbetet med att minska antalet
virdskador.

For att kunna na den nationella visionen ”God och siker vard — 6verallt och alltid” och det nationella
milet ”ingen patient ska behdva drabbas av virdskada”, har fyra grundligeande forutsittningar

identifierats 1 den nationella handlingsplanen f6r 6kad patientsikerhet.

Engagerad ledning och tydlig styrning

Engagerad

|ed_ning ugh
En grundliggande forutsittning f6r en siker vird dr en engagerad och kompetent trelg siyming
ledning och tydlig styrning av hilso- och sjukvarden pa alla nivier.

Overgripande mal och strategier

PSI.2010:659, 3 kap. 1 §, SOSES 2011:9, 3 kap. 1-3 §

Beskriv 6vergripande mal och strategier tor patientsidkerhetsarbetet i syfte att sikra verksamhetens
kvalitet. Elevhilsans medicinska insats (EMI) arbetar fOr att alla elever ska fa det st6d de behover for
att na utbildningens mal. Inom EMI g6rs hilsokontroller och vaccination enligt basprogrammet som ar
framtaget nationellt, samt kompletterande vaccinationer om tidigare doser saknas. I hilsosamtalen som
sker, har skolskoterskan en méjlighet att uppticka och identifiera hilsoproblem men dven ge
torebyggande riad bade till elever och virdnadshavare. Olika fysiska sjukdomar kan ge simre
skolresultat och paverka skolgingen med 6kad frinvaro. Det frimjande och férebyggande arbetet
inom EMI handlar om vikten av hilsosamma levnadsvanor och psykisk hilsa. Nya riktlinjer inom
hilso- och sjukvird kring beddmning och behandling kommer som vi ska vara uppdaterade pa och

kompetensutveckling blir viktigt.

Organisation och ansvar

PSL 2010:659, 3 kap. 1 § och 9 §, SOSES 2011:9, 7 kap. 2 § p 1

Beskriv kort roller och ansvarstérdelning f6r planering, ledning och egenkontroll av
patientsikerhetsarbetet pa olika nivder. Hir kan stédfunktioner som till exempel cheflikare, Strama,
smittskydd, vardhygien, patientsikerhet- och kvalitetsenhet, kliniskt triningscenter och

patientndmnden inga.

Roller

Nimnden f6r arbetsmarknad, niringsliv och attraktivitet dr vardgivare for elevhilsans medicinska
insats. Ndmnden har utsett verksamhetschef for elevhilsans medicinska insats enligt hilso-och
sjukvardslagen (2017:30). D4 verksamhetschefen f6r elevhilsans medicinska insats inte har medicinsk
kompetens har delar av uppdraget Gverlatits till medicinskt ledningsansvarig skolskdterska (MLA)
genom delegering. Elevhilsans medicinska insats omfattar hilso-och sjukvardspersonal av kategorierna
skolskéterska och skolldkare. Camilla Witterd har uppdraget som verksamhetschef f6r elevhilsans

medicinska insats. Annika Mattsson ar MLA.
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Ansvarsférdelning verksamhetschefen for elevhdlsans medicinska insats

Verksamhetschefen for elevhilsans medicinska insats ansvarar i samrdd med rektorer fOr att samtliga
medarbetare (skolskéterskor och skolldkare) har ritt kompetens och méjlighet till fortbildning, ansvar
och befogenheter for att kunna bedriva en vard av god kvalitet. Rektor ansvarar for att lokaler och
utrustningar dr anpassade f6r verksamheten i samrad med verksamhetschefen f6r elevhilsans
medicinska insats. Rektorn dr den person som elever, férildrar och personal ska kunna vinda sig till
nar det giller frigor och/eller klagomal som r6r verksamheten och kan ta detta vidare till
verksamhetschefen for elevhilsans medicinska insats. Verksamhetschefen for elevhilsans medicinska
insats dr den som tillsynsmyndigheter kan vinda sig till. Rektor i samverkan med medicinskt
ledningsansvarig skolskoterska (MLLA) och verksamhetschefen f6r elevhilsans medicinska insats
planerar verksamheten och sikerstiller att det finns resurser och férutsittning for att bedriva en god,

kvalitativ och patientsiker hilso-och sjukvard.

Ansvarsférdelning MLA

Medicinskt ledningsansvarig skolskdterska leder det operativa systematiska kvalitets-och
patientsikerhetsarbetet. Pa en 6vergripande niva innebir uppdraget att skolskoterskan skapar,
uppritthdller och reviderar virdgivarens ledningssystem, det vill sdga dess processer, rutiner samt
stdddokument. Ledningssystemet omfattar bland annat rutiner f6r avvikelsehantering och
egenkontroller. MLLA skriver dven patientsidkerhetsberittelsen i samrdd med verksamhetschefen f6r

elevhilsans medicinska insats.

Ansvarsférdelning skolskéterskor och skolldkare

Eftersom skolskoterskor och skollikare dr legitimerad hilso- och sjukvardspersonal har de ett eget
yrkesansvar som innebdr att deras arbete ska utféras med god kvalitet och hég patientsidkerhet. Vidare
férvintas de medverka och bidra till att hég patientsikerhet uppritthélls. Varje enskild skolskdterska

och skollikare har ett eget yrkesansvar for att avvikelser och risker identifieras och rapporteras

Samverkan for att forebygga vardskador

SOSFS 2011:94 kap. 6 § och 7 kap. 2 § p 3

Nir elever soker sig till gymnasieskolan sa har medgivande f6r rekvisition av journalhandlingar skickats ut
till vardnadshavare for att ta del av elevernas mediciniska journal fran tidigare skola. Detta for att bibehalla
en sammanhallen journalféring och kunna stétta upp eleven i eventuella hilsoproblem som funnits sedan

tidigare genom &vergingen till gymnasieskolan. Aven en hilsoupplysning for att se det aktuella

hilsotillstindet hos eleven skickas ut till virdnadshavare om nagot inte kommit med i journalen.

Samverkan inom elevhilsan sker strukturerat via elevhilsoteam (EHT) dir skolskoterska, kurator,
specialpedagog, studie- och yrkesvigledare, skolledning och vid behov skolldkare deltar f6r att identifiera
och samordna insatser kring elever i behov av stéd. Det finns etablerade rutiner f6r samverkan med
skolmaltiden gillande allergier och specialkost for att forebygga risker kopplade till kost och hilsa.
Extern samverkan sker med socialtjinst vid orosanmilningar, med regionens barn- och ungdomshilsa,
barn- och ungdomspsykiatri, habilitering, virdcentraler och vuxenpsykiatri nir elevens behov kriver

samordnade insatser ver huvudmannagrinser. Elevhilsan deltar dven i relevanta nitverk, exempelvis med
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polis och socialtjinst, for att tidigt uppmarksamma och hantera riskfaktorer i elevernas livssituation.

Informationssakerhet

HSLEF-FS 2016:40, 7 kap. 1 §

Journalféring sker 1 det digitala journalsystemet Prorenata, dir behorigheter ér rollstyrda och atkomst
begrinsad till de elever som respektive skolskdterska ansvarar £6r, medan medicinskt ledningsansvarig har
overgripande datkomst for att kunna folja upp och stédja verksamheten. Inloggning sker med SITHS-kort
eller tvafaktorsautentisering med l6senord och SMS-kod, vilket minskar risken f6r obehdrig dtkomst.
Under 2025 har arbetet med att ansluta till nationella tjanster for tillvixtdata och vaccinationer via Inera
fortsatt, med malsittning att uppgifter ska kunna delas till NPO och 1177 under 2026.
Informationssikerhet f6ljs upp genom regelbundna loggkontroller av 6ppnade journaler och genom

egenkontroller enligt ledningssystemets rutiner.

Stralskydd
SSMFES 2018:5 3 kap. 13 §

Di det inte fdrekommer nigon hilso- och sjukvird inom elevhilsans medicinska insats dér strilning

anvinds omfattas elevhilsans medicinska insats inte av denna redogérelse.

En god sakerhetskultur

En grundliggande forutsittning for en siker vird dr en god sikerhetskultur.

Organisationen ger da forutsittningar for en kultur som frimjar sikerhet. /\
Medatbetarna inom elevhilsans medicinska insats triffas tva-3gg/termin. Vatje LMY
méte har en bestimd agenda och leds av medicinskt ledningsansvarig N’

skolskéterska. Skollikare deltar vid tva tillfillen per termin. Syftet med triffarna dr
att bland annat mojliggéra tid f6r lirande och reflektion och samtala om arbetsmiljo.
Medarbetarna ges méjlighet att samtala om arbetsmoment som de finner komplexa och dir risken for att
orsaka skada f6r en patient dr hogre. Likasa dr det ett forum dér medicinskt ledningsansvarig skolskéterska

kan ha dialog med medarbetarna om patientsikerhetsfragor.

Adekvat kunskap och kompetens

En grundligeande forutsittning fér en siker vird dr att det finns tillrdckligt med

s,
. .. .. . - . T .. . . Adekvat
sjukskoterskan dr specialistutbildad specialistsjukskéterska med inriktning barn och kunskap och

personal som har adekvat kompetens och goda férutsittningar att utféra sitt

arbete. For att kunna utfora alla arbetsuppgifter som skolskdterska krivs att

kompetens

unga, distriktssjukskoterska eller skolskoterska for att sidkerstilla att ritt kompetens
fyller platsen. Aven arlig kompetensutveckling sker om méjligt med skolskoterskekonferencen, under 2025
utbildningar f6r HBT'QI samt Forsta hjilpen vid psykisk ohilsa. I dialog med rektor och
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verksamhetschefen for elevhilsans medicinska insats, anpassas arbetstiden for att arbetet ska utévas med

skilig belastning och dirav skedde en 6kning av nya skolskoterskans procent i Tenhult fran 60% till 80%.

Patienten som medskapare

En grundliggande forutsittning for en siker véird dr patientens och de nirstiendes

Patienten

delaktighet. Virden blir sikrare om patienten dr vilinformerad, deltar aktivt i sin sorimeck

skapare

vard och ska sd lingt som mdijligt utformas och genomféras i samrad med

patienten. Att patienten bemdts med respekt skapar tillit och fértroende.

PSL 20710:659 3 kap. 4 §

Eleverna och deras virdnadshavare ska vara delaktiga i den hilso-och sjukvird som utférs av elevhilsans
medicinska insats, vilken utgar fran hilso-och sjukvirdslagens (2017:30) huvudprinciper.

Detta innebir att den hilso-och sjukvard som ges ska:

* vara av god kvalitet med en god hygienisk standard

¢ tillgodose patientens behov av trygghet, kontinuitet och sikerhet

* bygga pa respekt f6r patientens sjilvbestimmande och integritet

* frimja goda kontakter mellan patienten och hilso- och sjukvirdspersonalen

e vara lattillginglig

Elever och vardnadshavare informeras om elevhilsans medicinska insats, om frivillighet och om ritten att
vara delaktig i beslut om vard, i enlighet med hilso- och sjukvérdslagens principer. Samtycke inhdmtas
muntligt vid de flesta virdinsatser och skriftligt eller digitalt infér vaccinationer, och informationen
anpassas efter elevens alder och mognad.

Elevernas synpunkter fingas i samband med hilsosamtal, spontana besok och via elevrid, medan
vardnadshavares synpunkter kan limnas via kontakt med skolskoterska, telefon, e-post eller de
synpunktskanaler som finns pa skolans hemsida. Aven om inga klagomal inkommit till skolskéterskan
under 2025 fortsitter arbetet med att synliggéra mojligheten att framféra synpunkter, for att stirka
elevens delaktighet.
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AGERA FOR SAKER VARD

SOSFS 2011:9, 5 kap. 2§, 7 §, 8 §, 7 kap. 2 § p 2, PSL 2010:659, 3 kap. 10 §

Virdgivaren ska utdva egenkontroll, vilken ska géras med den frekvens och i den omfattning som krivs

for att vardgivaren ska kunna sidkra verksamhetens kvalitet. Egenkontrollen kan innefatta jaimforelser av

verksamhetens nuvarande resultat med tidigare resultat, i jimforelse med andra verksamheter, nationella

och regionala uppgifter. Genomférande av egenkontroll sker 16pande i verksamheten. Under 2025

genomfdrdes nedan presenterade kontrollpunkter systematiskt pa samtliga mottagningar.

Loggkontroll av 6ppnade 1 ging per mdnad Prorenata - patientdatajournal

journaler

Temperaturkontroll i kylskap dir | Lépande Temperaturlogg

vaccin férvarad

Likemedelskontroll 1 ging per ar Dokument

Kontroll av vigar Kontrolleras av Fastigheter Dokument

Kontroll av blodtrycksmitare 1 gang per 2 dr av Dokument
medicintekniska

Synergier/risker Lopande Synergisystemet

Inventering av lokaler 1 ging per ar Dokument

Andel elever som haft 1 gang per ar Prorenata

hilsosamtal

Vaccinationstickning 1 ging per ar Prorenata

Patientens klagomal och

synpunkter

Lopande

Patientnimnden, Inspektionen
tor vird och omsorg,

Synergisystemet.

Skolskéterskans lokaler ska vara dndamalsenliga och littillgingliga med adekvat utrustning. Lokaler dr av

stor betydelse for att skolskéterskor och skolldkare ska kunna utféra sina arbetsuppgifter utifrin de lagar

och forfattningar som stiller krav pé hilso-och sjukvardspersonal. I ledningssystemet finns beskrivning av

vilka kriterier f6r lokaler och utrustning som ska uppfyllas f6r dndamalet.
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Oka kunskap om intriffade vardskador

SOSES 2011:9 7 kap. 2 § sista stycket, HSLE-FS 2017:40 3 kap. 1 §, PSL 2010:659 3 kap. 3 §

Genom identifiering, utredning samt mitning av skador och vardskador kar

1

Oka kunskap om
intréiffade vardskador

oS
b

Utifrin en hindelses karaktir anpassas en utredning om hindelsen har medfért eller hade kunnat medféra

kunskapen om vad som drabbar patienterna nir resultatet av varden inte blivit det
som avsetts. Kunskap om bakomliggande orsaker och konsekvenser f6r

patienterna ger underlag for utformning av atgirder och prioritering av insatser.

en virdskada. Detta betyder att det i varje enskilt fall bedéms hur omfattande utredningen behéver vara.
Socialstyrelsens foreskrifter och allminna rid om virdgivares systematiska patientsikerhetsarbete
(HSLFES 2017:40) anvinds som utgingspunkt f6r beddmningen av utredningskraven i férhallande till
allvarlighetsgraden. Syftet med utredningen ir att si langt som méjligt klarligga hindelseférloppet och
orsakerna till detta. Utredningen ska ge underlag f6r beslut om atgirder som ska férhindra att en liknande
hindelse intriffar pa nytt, eller begrinsa effekterna om hindelsen inte helt gar att férhindra. Med skada
eller risk for skada avses att eleven/patienten har drabbats av eller hade kunnat drabbas av lidande,
kroppslig eller psykisk skada eller sjukdom eller att eleven/patienten har avlidit. For att det ska riknas som
en virdskada maste beddmningen komma fram till att skadan eller risken f6r skada hade kunnat undvikas.

Under 2025 har en avvikelse rapporterats frin verksamheten.

Tillforlitliga och sdkra system och processer

Genom att inkludera systematiskt patientsikerhetsarbete som en naturlig del av

Tillfrliliga och sékra
system ach processer

patientsikerheten.
Sedan 2023 har elevhilsans medicinska insats ett ledningssystem som 4r publicerat -

pé regionens intranit. Stéd och rutiner som dr kopplade till ledningssystemets huvudprocesser

verksamhetsutvecklingen kan bade de reaktiva och proaktiva perspektiven pi

patientsikerhet bejakas. Genom att minska o6nskade variationer stirks

dokumenteras och revideras kontinuerligt. Utifrdn processerna kan man ta fram underlag f6r eventuella
brister som behdver dtgirdas. Arbetet med patientsikerheten ska vara bade férebyggande och dtgirdande.

Det behover ske pd ett systematiskt sitt och vara en naturlig del av verksamheten

Saker vard har och nu

3

Stiker vérd
har och nu '
ett

systemstdd och inte ett hinder samt att medarbetarna har ritt kompetens for att kunna utfora de

Hilso- och sjukvdrden priglas av stindiga interaktioner mellan manniskor, teknik
och organisation. Forutsittningarna fOr sikerhet férindras snabbt och det it

viktigt att agera pd storningar i nirtid.

Inom elevhilsans medicinska insats dr forutsittningarna for siker vard hir och nu i

hég grad kopplade till medarbetarnas arbetsmilj6, hur vil ett informationssystem blir

arbetsuppgifter som de férvintas utféra. Arbetsmiljon paverkas av elevantal pd respektive skola. Elevernas
tillgdng till skolskGterska beror pa skolans storlek, varfor tillgangen till skolskdterska varierar mellan
regionens lantbruksgymnasium. P4 Tenhults naturbruksgymnasium ér nu skolskéterskan pa plats 4 dagar i
veckan detta med 80%. I Stora Segerstads naturbrukscentrum dr skolskéterskan pa plats 3-4 dagar i
veckan med kortare dagar och detta pd 50%. Tillgingligheten paverkas av midngden méten och antalet
hilsobes6k.

Sida 95 av 239



Riskhantering
SOSFES 2011:9, 5 kap. 1§, 7 kap. 2 § p 4

Virdgivare ska fortlépande bedéma om det finns risk f6r att hindelser skulle kunna intriffa som kan
medf6ra brister i verksamhetens kvalitet. For varje sadan hindelse ska vardgivare uppskatta

sannolikheten fOr att hindelsen intriffar, och bedéma vilka negativa konsekvenser som skulle kunna
bli f6ljden av hindelsen.

Inom elevhilsans medicinska insats ér riskhantering en integrerad del av det systematiska
patientsikerhetsarbetet och utgar fran kraven pd fortlépande riskbedémning i gillande féreskrifter.
Virdgivaren ska kontinuerligt bedéma sannolikhet och konsekvens f6r hindelser som kan medfora
brister i kvalitet och patientsikerhet, samt vidta dtgirder nir oacceptabla risker identifieras.

Under 2025 har inga formella, dokumenterade riskanalyser genomforts, vilket bedéms som en
utvecklingspunkt i férhallande till kraven pa dterkommande riskanalyser vid férdndringar i verksamhet,
bemanning eller arbetssitt. Den mest betydande identifierade risken ir lig bemanning, sirskilt vid
Stora Segerstads Naturbrukscentrum dér skolskdtersketjansten dr 50 procent, vilket kan leda till

térseningar av hilsokontroller, vaccinationer och andra vardinsatser som eleverna har ritt till.

Lag bemanning innebir ocksa en 6kad risk att planerad kompetensutveckling inte genomférs, vilket pa
sikt kan pdverka bade kvalitet och patientsidkerhet negativt. Under 2026 planeras darfor att
genomfora minst en strukturerad riskanalys med fokus pd bemanning och arbetsbelastning, samt att
folja upp effekten av beslutade atgirder genom ny riskbedémning och uppféljning av nyckeltal (till
exempel vintetid till hdlsobesdk och andel genomférda hilsosamtal).

Starka analys, larande och utveckling

Analys och lirande av erfarenheter dr en del av det fortldpande arbetet inom hilso-

4

Stéirka analys,
larande och utveckling

héllbarhet, 6nskvird flexibilitet och goda resultat, kan verksamheten utvecklas sa A

i
o«

och sjukvdrden. Nir resultaten anvinds for att f6rstd vad som bidrar till sikerhet,

att kvaliteten och sikerheten 6kar och risken for virdskador minskat.

I vilken man forbattras system och arbetssitt utifran tillgénglig information
Beskriv identifierade omrdden som ir relevanta inom er organisation till exempel lex

Maria, lex Sara, journalgranskning, nationella register, m.fl.

Avvikelser

PSL. 2010:659, 6 kap. 4 §, SOSES 2011:9 5 kap. 5 §, 7 kap. 2 § p 5

En systematisk rapportering och hantering av avvikelser dr en av grundférutsittningarna f6r det
systematiska patientsikerhetsarbetet. Hindelser eller risker som kan paverka patientsikerheten negativt
och/eller uppkomna virdskador rapporteras skriftligt till medicinskt ledningsansvarig skolskoterska
och verksamhetschef——. Avvikelsen analyseras initialt av skolskoterskan som bedémer
allvarlighetsgraden utifrdn ett generellt patientsidkerhetsperspektiv samt utifrin om en allvarlig
vardskada skett. Efter en forsta bedémning rapporteras avvikelsen vidare till verksamhetschef. I
samrad beslutar man om étgirder och eventuell anmilan till tillsynsmyndigheten Inspektionen f6r vird
och omsorg. Vid professionstriffar aterkopplas inkomna avvikelser och atgarder till medarbetarna

muntligt
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Inom Region Jénkoépings Lin sd anvinds begreppet Synergi i detta fall. Dessa skrivs och registreras
hos verksamhetschef som ansvarar £6r synergidrenden. De f6ljs sedan upp och beroende pd synergi sd
sker atgirder direfter.

Under 2025 har en synergi registrerats av EMI, avseende dokumentation, och denna har analyserats
med fokus pa bakomliggande orsaker och méjliga forbittringsatgirder. Synergier och vidtagna atgirder

aterkopplas till medarbetarna pd professionsméten for att sikerstilla lirande och minska risken f6r

upprepning
Klagomal och synpunkter

SOSES 2011:9, 5 kap. 3§, 3a § och 6 §, 7 kap. 2 { p 6

Elever och vardnadshavare kan limna synpunkter och klagomal via skolans hemsida, direkt till
skolskoterska eller via andra etablerade kontaktvigar. Vid klagomal som r6r virdens kvalitet eller
patientsikerhet gors en bedémning av allvarlighetsgrad och behov av vidare handliggning enligt
gillande rutiner.

Under 2025 har inga klagomal inkommit till skolskéterskan fran elever eller organisationer. Elevhilsan
ser dnda ett behov av att fortsitta informera om mdjligheten att framféra synpunkter, da detta dr en

viktig del av elevens delaktighet och ett underlag for forbittringsarbete.

Oka riskmedvetenhet och beredskap

Alla delar av varden behéver planera f6r en hilso- och sjukvird som flexibelt kan

5

Oka riskmedvetenhet
och beredskap

=
a=

D';

anpassas till kortsiktigt eller lingsiktigt férindrade férhallanden med bibehallen
funktionalitet, 4ven under ovintade férhallanden. I patientsikerhetssammanhang

beskrivs detta som resiliens.

b

bemanningssituationen och utveckling av samarbetet mellan EMI och elevhemmet vid Tenhult

Under 2026 prioriteras fortsatt kompetensutveckling, uppféljning av
Naturbruksgymnasium, dir gemensamma riktlinjer tas fram for att 6ka trygghet och sikerhet £6r eleverna.

Ett strukturerat arbete med utbildning inom ANDTS syftar till att tidigt identifiera och minska riskbruk av
alkohol, tobak och narkotika.

13
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MAL, STRATEGIER OCH UTMANINGAR FOR KOMMANDE AR

Arbetet 2026 tar sin utgangspunkt i den nationella handlingsplanen Agera fér siker vard 2025-2030 och

de fem prioriterade fokusomradena. Syftet dr att yttetligare stirka det systematiska patientsikerhetsarbetet

inom elevhilsans medicinska insats och bidra till visionen om god och siker vard, 6verallt och alltid, dér

ingen elev ska behdva drabbas av en undvikbar virdskada.

Foljande 6vergripande mal och strategier prioriteras under 2026:

Stirka anvindningen av journalsystemet Prorenata

Under 2026 genomf6rs riktade utbildningsinsatser och gemensamma genomgangar av
dokumentationsrutiner for skolskoterskor samt Elevhilsan med syfte att 6ka enhetlighet, kvalitet
och informationssikerhet i journalféringen. Detta inkluderar fortsatt arbete med loggkontroller
och anpassning till den pigiende omstruktureringen dar tillvixtdata och vaccinationer ska kunna
delas till NPO och 1177.

Genomfora planerad HPV-uppvaccinering for pojkar fodda fore 2009

Vaccinationerna planeras i gemensam regi under varen 2026 och omfattar framtagande av rutiner
for inhdmtande av samtycke, planering av genomférande samt uppféljning av
vaccinationstickning. Arbetet bidrar till en jamlik och siker vard genom att minska risken f6r
missade vaccinationer och sikerstilla korrekt dokumentation.

Utveckla bemanning och arbetsmiljoé for 6kad patientsikerhet

Det finns en uttalad malsittning att 6ka skolskéterskebemanningen pa den skola dir
tjdnstgoringsgraden idag dr 50 procent, for att minska risken for f6rdréjda insatser och skapa en
héllbar arbetsmiljé. Effekten av en eventuell bemanningsékning kommer att f6ljas upp genom
jimforelser av elevtickning, genomférda hilsosamtal och upplevd arbetsbelastning.

Genomfora extern likemedelsgranskning och verksamhetsbesok

Under 2026 dr mélsdttningen att genomféra extern likemedelsgranskning samt planerade
verksamhetsbesék med fokus pa vdardhygien, likemedelshantering och journalféring vid bada
gymnasieskolorna. Resultaten ska analyseras och ligea till grund f6r eventuella forbittringsatgirder
och revidering av rutiner i ledningssystemet.

Stiarka kompetens och teamarbete inom EMI

Kompetensutveckling prioriteras fortsatt, bland annat genom deltagande i regionala utbildningar,
inkdp av relevant litteratur och riktade utbildningar inom omrdden som ANDTS och psykisk
hilsa. Det ndra samarbetet mellan skolorna, skollikaren och elevhemmet pa Tenhult och Stora
Segerstad utvecklas vidare med gemensamma riktlinjer f6r att 6ka trygghet, sikerhet och en tydlig

teamkinsla kring elevernas vard.

Vid érets slut £6ljs mélen upp genom sammanstillning av resultat och analys inom respektive omrade, som

en del av patientsidkerhetsberittelsen f6r 2026 och virdgivarens ledningssystem for patientsikerhet.
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N Region PROTOKOLL
Qv Jonkoplngs Ian Namnd fér arbetsmarknad, naringsliv och

attraktivitet — presidium

2026-03-18

§ 49

Naturbruksskolornas varumarke
Diarienummer: RJL 2026/950

Beslut
Presidiet foreslar nimnden
1. Godkénna att Stora Segerstad Naturbrukscentrum byter namn till
Stora Segerstadsgymnasiet.
2. Tenhults naturbruksgymnasium byter namn till Tenhultsgymnasiet.
3. Namnbytet giller fran och med nytt ldsar, 2026/2027, och genomfors
1 enlighet med en kommunikations- och genomf6randeplan under en
trearsperiod.

Sammanfattning

Under hosten 2024 pabdrjades en utredning av skolornas kommunikation
och marknadsforing. Utredningen visade behov av ett mer
malgruppsanpassat kommunikationsarbete, ett starkt och mer enhetligt
varumdrke samt en tydligare koppling till Region Jonkdpings 1dn som
huvudman.

Naturbruksskolorna i Region Jonkdpings ldn har under flera ar haft
utmaningar med soktryck, samtidigt som kompetensforsorjningsbehovet
inom de gréna néringarna i ldnet okar.

Mot bakgrund av vikande soktryck och uppdraget i samverkansavtalet med
lanets kommuner att stirka skolornas attraktionskraft och bredda
malgruppen foreslés att skolornas namn forandras. Parallellt har ny
gemensam logotype har tagits fram av Region Jonkdpings léns grafiska
designer och godkénts av kommunikationschef.

En gemensam logotype och ett mer neutralt och enhetligt namn beddms
bidra till 6kad attraktionskraft, minskade trosklar for nya elevgrupper samt
starkt likvardighet och gemensam identitet mellan skolorna.

Namnbytet ar en del av ett langsiktigt utvecklingsarbete och ska inte ses
som en isolerad dtgird, utan som en komponent i att stirka skolornas
kvalitet, relevans och konkurrenskraft.

Forslag till beslut
Kerstin Hammar (M) yrkar bifall till foreliggande forslag.

Beslutsunderlag
e Tjénsteskrivelse, daterad 2026-03-10
¢ Bilaga med namn och logotype

Protokollsutdrag, bestyrkande
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N Region PROTOKOLL
‘. Jonkoplngs |an Namnd fér arbetsmarknad, naringsliv och

attraktivitet — presidium

2026-03-18

Beslutet skickas till
Néamnd for arbetsmarknad, néringsliv och attraktivitet

Protokollsutdrag, bestyrkande
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B Region TJANSTESKRIVELSE 14)
¥ JOnkdpings lan 2026-03-10 RIL 2026/950

Regionledningskontoret

Némnd for arbetsmarknad, naringsliv och
attraktivitet

Naturbruksskolornas varumarke

Forslag till beslut
Némnd for arbetsmarknad, néringsliv och attraktivitet godkadnner att
1. Stora Segerstad Naturbrukscentrum byter namn till Stora
Segerstadsgymnasiet.
2. Tenhults naturbruksgymnasium byter namn till Tenhultsgymnasiet.
3. Namnbytet géller fran och med nytt ldsdr, 2026/2027, och genomfors 1
enlighet med en kommunikations- och genomférandeplan under en
trearsperiod.

Sammanfattning

Under hosten 2024 paborjades en utredning av skolornas kommunikation och
marknadsforing. Utredningen visade behov av ett mer mélgruppsanpassat
kommunikationsarbete, ett stiarkt och mer enhetligt varumirke samt en tydligare
koppling till Region Jonkdpings lén som huvudman.

Naturbruksskolorna i Region Jonkopings léan har under flera ar haft utmaningar
med soktryck, samtidigt som kompetensforsorjningsbehovet inom de grona
ndringarna i ldnet okar.

Mot bakgrund av vikande soktryck och uppdraget i samverkansavtalet med lanets
kommuner att stirka skolornas attraktionskraft och bredda malgruppen foreslas att
skolornas namn fordndras. Parallellt har ny gemensam logotype har tagits fram av
Region Jonkopings ldns grafiska designer och godkénts av kommunikationschef.
En gemensam logotype och ett mer neutralt och enhetligt namn bedéms bidra till
okad attraktionskraft, minskade trosklar for nya elevgrupper samt stéarkt
likvardighet och gemensam identitet mellan skolorna.

Namnbytet ar en del av ett langsiktigt utvecklingsarbete och ska inte ses som en
isolerad atgérd, utan som en komponent i att stirka skolornas kvalitet, relevans
och konkurrenskraft.

Arendebeskrivning

Enligt det samverkansavtal och den tillhdrande verksamhetsinriktning som Region
JonkSpings lén har med ldnets kommuner ska skolorna arbeta aktivt med att stirka
attraktionskraften, bidra till kompetensforsorjning inom de grona niaringarna och
nd en bredare malgrupp.

Det ar visentligt att skolorna i annu hogre grad 4n idag bidrar till att mota
kompetensforsorjningsbehovet inom de gréna néringarna i lanet. Fyllda
utbildningsplatser skapar stabilitet i ekonomin och langsiktiga
planeringsforutséttningar.
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B Region TJANSTESKRIVELSE 2(4)
¥ JOnkdpings lan RIL 2026/950

Mot bakgrund av minskat soktryck genomfordes hosten 2024 en
kommunikationsutredning av en extern marknadsforingsbyra. Utredningen visade
bland annat att skolornas webbplatser inte var tillrdckligt mélgruppsanpassade for
elever i arskurs 9. Skolornas logotyper och visuella uttryck skilde sig at trots
gemensam huvudman. Varumérkena signalerade inte tillrdcklig samhorighet
mellan skolorna och inte heller en tydlig koppling till Region Jonkdpings lén.
Infor hosten 2025 anstilldes en kommunikator for naturbruksskolorna med
uppdrag att utveckla skolornas interna och externa kommunikation samt stérka det
gemensamma varumarkesarbetet.
For att mota kompetensforsdrjningsbehoven inom de grona niringarna behdver
skolorna:

« Oka antalet elever som sdker i forsta hand

e N4 en bredare elevgrupp

e Oka likvirdigheten och samarbetet mellan skolorna och med kommunerna

e Tydligare visa att skolorna har en regional huvudman

o Skapa ett gemensamt varumérke som alla inriktningar kan identifiera sig
med

Under hosten 2025 genomfordes en workshop pa bada naturbruksskolorna med
fokus pa varuméirkesfragor. Personalen fran bada skolorna lyfte gemensamt fram
att verksamheterna ska st for kvalitet, trygghet och framtid. Aven begrepp som
kunskap, gemenskap och grona néringar aterkom genomgéende.

Underlaget frdn workshopparna bearbetades tillsammans med den centrala
kommunikationsavdelning och en grafisk designer tog fram ett forslag till ny
gemensam logotype. Nya logotyper for verksamheter inom Region Jonkdpings ldn
beslutas av kommunikationschef.

Vid en workshop under utvecklingsdag i januari 2026, dir skolornas
utvecklingsgrupper deltog, presenterades forslaget pa nya logotyp och mottogs
positivt. I samband med detta vixte ett forslag om namnjustering fram som ett led
1 att stdrka likvardigheten mellan skolorna Det framfordes att ordet “naturbruk”™ i
skolans namn kan uppfattas som begriansande trosklar. Det finns en risk att elever
viéljer bort skolan innan de tagit del av utbildningsutbudet, eftersom begreppet kan
associeras snivt, exempelvis till enbart traditionellt lantbruk.

Ett mer neutralt namn kan bidra till att bredda malgruppen, minska risken for
forutfattade meningar och tydligare visa pd bredden av yrkesutgéngar och
mojligheter till vidare studier inom de grona nédringarna. Det kan dven 6ka
mojligheten att attrahera elever med olika intressen kopplade till grona jobb.

Det dr ocksa vanligt nationellt att naturbruksutbildningar bedrivs vid skolor dér
ordet “naturbruk” inte ingar i skolans namn.

En omvérldsanalys genomfordes dérefter av kommunikatdren. Den omfattar bland
annat andra regionsdgda naturbruksskolor, fristdende naturbruksskolor samt hur
varuméirken, webbplatser och skolors namn &r utformade. Analysen visar att
majoriteten (78%) av skolor som erbjuder naturbruksprogrammet inte har ordet
naturbruk i skolans namn samt att framgéngsrika skolor arbetar med tydlig
huvudman och mélgruppsanpassat tilltal.
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B Region TJANSTESKRIVELSE 3(4)
¥ JOnkdpings lan RIL 2026/950

Byte av logotype och namn &r en del av ett storre utvecklingsarbete. Parallellt
pagar omfattande kvalitetsinsatser, bland annat genom riktade insatser fran
Skolverket och Linnéuniversitetet.
Kvalitetsarbetet omfattar bland annat utveckling och stirkning av undervisningens
kvalitet. Utveckling av det systematiska kvalitetsarbetet. Arbete for 6kad trygghet
och studiero. Kompetensutvecklingsinsatser for all personal. Inrdttande av
utvecklingsgrupper pa respektive skola, ledda av rektor och forsteldrare och i viss
man anpassning av utbildningsinnehéll utifrdn elevernas efterfragan och
arbetsmarknadens behov.
Ett nimndmal antaget 1 juni 2025 stddjer detta arbete och ger tydlig riktning mot
okad maluppfyllelse och stirkt utbildningskvalitet.
I dag heter den ena skolan “centrum” och den andra ”gymnasium”. Ett gemensamt
namn, “gymnasiet”, stirker likvardigheten och signalerar en sammanhallen
verksamhet under gemensam huvudman.
Ett mer enhetligt namn underléttar ocksa arbetet med att tydliggéra Region
Jonkdpings 1dn som huvudman och stirker skolornas position som regionala
utbildningsaktorer. I extern kommunikation anvénds underrubriken: ”En del av
Region Jonkopings 14n”.
Foljande aktiviteter har genomforts inom ramen for kartliggning och
utvecklingsarbete:

o Kommunikationsutredning (hdsten 2024)

o Dialoger med skolledning

e Anstéllning av kommunikator for naturbruksskolorna (ht 2025)

e Workshop med all personal pa bada skolorna (ht 2025)

e Bearbetning pa skolledarmoten (ht 2025)

o Samverkan med central kommunikation och grafisk designer (ht 2025)

o Information och dialog pa utvecklingsrdd (ht 2025)

o Utvecklingsdag med skolornas utvecklingsgrupper (januari 2026)

e Behandling i utvecklingsrdd och kommunikationsgrupper (februari 2026)

e Omvirldsanalys kring andra naturbruksskolors namn (februari 2026)

o Pagdaende process under ldsaret varen 2026

Deltagande grupper:
e Verksamhetschefer och rektorer

o Utvecklingsgrupper

o Samtliga personalgrupper

e Central kommunikation

e Utvecklingsrdd

e Regional utveckling, ledningsgrupp

Samlade bedomning &r att ett namnbyte dr en strategisk atgidrd som:
o Stérker skolornas attraktionskraft

e Bidrar till att bredda mélgruppen
e Underléttar arbetet med ett gemensamt varuméirke
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B Region TJANSTESKRIVELSE 4(4)
¥ JOnkdpings lan RIL 2026/950

e Stddjer samverkansavtal och nimndmal
e Tydliggdr regional huvudman
o Stodjer det pagdende kvalitetsarbetet

Namnbytet dr en del av ett 1dngsiktigt utvecklingsarbete och ska inte ses som en
isolerad atgérd, utan som en del i att stirka skolornas kvalitet, relevans och
konkurrenskraft. Utbildningarnas innehdll och inriktning paverkas inte men
forandringen kan mojliggora ett bredare samarbete med kommuner framover.
Foreslaget namnbyte innebér att:

e Stora Segerstad Naturbrukscentrum byter namn till Stora

Segerstadsgymnasiet
e Tenhults naturbruksgymnasium byter namn till Tenhultsgymnasiet

Ett byte av logotype och namn kommer innebéra vissa ekonomiska konsekvenser
1 form av kostnader for uppdatering av exempelvis, skyltning,
marknadsforingsmaterial, profilmaterial och digitala plattformar.

Detta dr dock ett arbete som till viss del sker kontinuerligt i samband med andra
fordndringar och reformer som paverkar skolornas information och
kommunikation.

Genomforandet samordnas med Gvrigt varumérkesarbete for att minimera
kostnader. En kommunikations- och genomf6randeplan tas fram for en trearig
implementeringsperiod, dir vissa byten fasas in succesivt utifran verksamhetens
behov.

Byte av logotype och namn beddms stirka skolornas varumérkesposition. Det
underlattar gemensam kommunikation och stdrker arbetet for 6kad likvardighet.
Det hér handlar inte om att férdndra naturbruksskolorna utbildningsidentitet, utan
om att stidrka den. Genom ett mer inkluderande namn, en gemensam profil och en
tydlig regional avsdndare skapas béttre forutsittningar for fler unga att upptiacka
utbildningsutbudet. Det ir ett strategiskt steg for att 6ka attraktionskraften, bredda
malgruppen och sikra kompetensforsdrjningen inom de grona néringarna i
Jonkdpings lan.

Beslutsunderlag
e Tjénsteskrivelse, daterad 2026-03-10
¢ Bilaga med namn och logotype

Beslutet skickas till

Stora Segerstad Naturbrukscentrum
Tenhults naturbruksgymnasium

Karin Hermansson Camilla Wettero
Regional utvecklingsdirektor Skolchef
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N Region PROTOKOLL
(O JOﬂkOplngS |an Namnd for arbetsmarknad, naringsliv och

attraktivitet — presidium

2026-03-18

§ 47

Remiss - Nytt statsbidragssystem och nya villkor for

folkhogskolan
Diarienummer: RJL 2026/148

Beslut
Presidiet foreslar nimnden
¢ Godkénna foreliggande yttrande som svar till Folkbildningsradet.

Sammanfattning

Region JonkoOpings ldn har getts mojlighet att yttra sig 6ver forslaget till nytt
statsbidragssystem och nya villkor for folkhdgskola frén och med 2027.
Region JonkoOpings lén ser positivt pad ambitionen att stérka folkhogskolans
kvalitet, sdrart och langsiktiga planeringsforutséttningar. Den flerdriga
fordelningsmodellen och strivan efter tydlighet och réttssdkerhet dr viktiga
delar 1 ett stabilt statsbidragssystem.

Samtidigt innebar forslaget forandringar 1 styrning, uppfoljning och
resursfordelning som medfor ekonomiska och organisatoriska konsekvenser.
Region Jonkopings lén vill sarskilt uppmarksamma vikten av att reformen
genomfors med proportionalitet och med beaktande av folkhdgskolans
tillitsbaserade arbetssétt.

Forslag till beslut
Kerstin Hammar (M) yrkar bifall till foreliggande yttrande som svar till
Folkbildningsradet.

Beslutsunderlag
e Tjinsteskrivelse 2026-02-05
e Forslag till yttrande 2026-04-01: Forslag till nytt statsbidragssystem
och nya villkor for folkhogskolan

e Remiss - Forslag till nytt statsbidragssystem och nya villkor for
folkhdgskolan

Beslutet skickas till
Néamnd for arbetsmarknad, néringsliv och attraktivitet

Protokollsutdrag, bestyrkande
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N Region TJANSTESKRIVELSE 12)
¥ JOnkdpings lan 2026-02-05 RJL 2026/148

Regionledningskontoret

Némnd for arbetsmarknad, naringsliv och
attraktivitet

Forslag till nytt statsbidragssystem och
nya villkor for folkhogskolan

Forslag till beslut
Néamnd for arbetsmarknad, niringsliv och attraktivitet
e Godkénner foreliggande yttrande som svar till Folkbildningsrddet

Sammanfattning

Region Jonkopings 1dn har getts mojlighet att yttra sig 6ver forslaget till nytt
statsbidragssystem och nya villkor for folkhogskola frdn och med 2027.
Region Jonkdpings lén ser positivt pa ambitionen att stirka folkhogskolans
kvalitet, sdrart och ldngsiktiga planeringsforutsittningar. Den flerariga
fordelningsmodellen och stravan efter tydlighet och rittssdkerhet ar viktiga delar 1
ett stabilt statsbidragssystem.

Samtidigt innebir forslaget fordndringar i1 styrning, uppfoljning och
resursfordelning som medfor ekonomiska och organisatoriska konsekvenser.
Region Jonkopings lén vill sérskilt uppmérksamma vikten av att reformen
genomfors med proportionalitet och med beaktande av folkhdgskolans
tillitsbaserade arbetssitt.

Arendebeskrivning

Region JonkoOpings lédn stéller sig i huvudsak positiv till forslaget om nya villkor
for statsbidrag till folkhdgskolor. Den tredriga fordelningsmodellen beddms
forbattra forutsattningarna for langsiktig planering och strategisk utveckling. Det
ar dven positivt att kvalitet, uppfoljning och ansvarstagande tydliggors.

Samtidigt innebar forslaget vissa fordndringar som kan medfora ekonomiska och
organisatoriska konsekvenser.

Den forandrade utformningen av forstarkningsbidraget kan i vissa fall innebéra att
omfordelningen inte fullt ut kompenserar tidigare stddformer. Detta kan paverka
den ekonomiska balansen vid enskilda skolor och medféra behov av anpassningar
1 verksamhet och organisation.

Avskaffandet av krav pa larartathet 1 sarskild kurs 6kar flexibiliteten, men kan
samtidigt innebéra en risk for variationer i kvalitet over tid, sédrskilt i ekonomiskt
pressade situationer. Det dr darfor angeldget att uppfoljningen utformas sa att
kvalitetsaspekter beaktas.

Forslaget innebér dven 6kade krav pad dokumentation, redovisning och
uppfoljning. Aven om syftet ir att stéirka transparens och rittssikerhet kan den
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¥ Region TJANSTESKRIVELSE 202)
¥ JOnkdpings lan RIL 2026/148

samlade administrativa belastningen 6ka. Det ar viktigt att kraven utformas med
proportionalitet och att det professionella handlingsutrymmet fortsatt vérnas.
Region Jonkopings ldn vill vidare framhalla vikten av tydlighet i vissa delar av
regelverket, bland annat avseende tolkning av nya krav samt forvintningar
kopplade till ledningsfunktioner och samverkansansvar. Forutsdgbarhet och
tydliga vigledningar dr centrala for en réttssdker och effektiv implementering.
Region Jonkopings 14n bedomer att de nya villkoren kan genomforas inom
angiven tidsram. Vissa delar, sirskilt kopplade till ekonomiska omfordelningar,
kan dock kriva dialog mellan skolor och styrelse samt successiva anpassningar.
Sammanfattningsvis bedoms forslaget bidra till 6kad langsiktighet och tydlighet.
For att reformen ska fa avsedd effekt dr det samtidigt viktigt att finansieringen ar
stabil, att administrativa krav hélls pd en rimlig nivé och att folkhdgskolans
pedagogiska och organisatoriska forutsattningar beaktas i det fortsatta
genomforandet.

Beslutsunderlag
e Tjénsteskrivelse 2026-02-05
e Forslag till yttrande 2026-04-01: Forslag till nytt statsbidragssystem och
nya villkor for folkhdgskolan
e Remiss - Forslag till nytt statsbidragssystem och nya villkor {for

folkhogskolan
Beslutet skickas till
Folkbildningsradet
Karin Hermansson Camilla Wettero
Regional utvecklingsdirektor Skolchef
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Folkbildningsradet

Remiss - nytt statsbidragssystem och
nya villkor for folkhogskolan

Sammanfattning

Region Jonkopings ldn har getts mojlighet att yttra sig Gver forslaget till nytt
statsbidragssystem och nya villkor for folkhdgskolan.

Region Jonkopings lén ser positivt pa ambitionen att stirka folkhogskolans
kvalitet, sdrart och langsiktiga planeringsforutsattningar. Den flerdriga
fordelningsmodellen och stridvan efter tydlighet och réttssdkerhet &r viktiga delar i
ett stabilt statsbidragssystem.

Samtidigt innebar forslaget fordndringar i styrning, uppfoljning och
resursfordelning som medfor ekonomiska och organisatoriska konsekvenser.
Region Jonkopings lén vill sérskilt uppmarksamma vikten av att reformen
genomfors med proportionalitet och med beaktande av folkhdgskolans
tillitsbaserade arbetssatt.

Synpunkter pa forslaget

Overgripande ekonomiska och organisatoriska utmaningar och méjligheter

Trearig fordelningsperiod

Region Jonkopings lén ser positivt pa att statsbidraget fordelas framatsyftande
over tredrsperioder. Det forbéttrar mojligheterna till 1angsiktig planering och
strategisk verksamhetsutveckling.

Samtidigt kan mojligheten till justeringar under perioden samt omfordelning
mellan bidragstyper infér kommande perioder skapa osdkerhet for skolor med
begridnsade ekonomiska marginaler.

Forindrat forstirkningsbidrag

Den tydligare kopplingen mellan allmént forstarkningsbidrag och allmén kurs ar
principiellt motiverad utifrdn mélgruppens behov.

Region Jonkopings lén konstaterar dock att den dkade tilldelningen till allmén
kurs 1 vissa fall inte fullt ut kompenserar for bortfall av tidigare
forstiarkningsbidrag och sprakligt stod. Aven med dvergangsvis kompensation kan
effekten bli ett varaktigt ekonomiskt underskott.

Regionledningskontoret Telefon:  010-241 00 00 Organisationsuppgifter
Box 1024 E-post: regionen@rjl.se Bankgiro: 5216-2849
551 11 Jonkoping Hemsida: www.rjl.se Orgnr: 232100-0057
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For Region Jonkopings 14n med ndmnden for arbetsmarknad, néringsliv och
attraktivitet som styrelse kan detta innebdra behov av 6kat ekonomiskt
ansvarstagande fOr att upprétthélla verksamhetens kvalitet och stabilitet.

Utvecklingsbidrag

Utvecklingsbidraget skapar mojligheter till kvalitetsutveckling och innovation.
Det dr samtidigt viktigt att kriterier for tilldelning dr tydliga, transparenta och
langsiktigt forutsigbara.

En 6kad andel sokbara projektmedel kan innebédra minskad ekonomisk stabilitet
och 6kad administrativ belastning, sarskilt for mindre folkhogskolor.

Hojd larartithet i allmén kurs

Hojningen av kravet pé ldrartithet 1 allmén kurs dr vdlmotiverad utifran
malgruppens behov. Region Jonkopings lans folkhogskolor uppfyller redan den
foreslagna nivan och paverkas dérfor i begransad omfattning.

Region Jonkopings 1dn delar beddmningen att en hog larartithet dr en central
kvalitetsfaktor, sérskilt for deltagare med tidigare negativa skolupplevelser eller
behov av sirskilt stod. Samtidigt bor effekterna bedomas 1 ett helhetsperspektiv.
En omfordelning av resurser till en del av verksamheten innebir inte automatiskt
en generell kvalitetsforstarkning.

Avskaffat krav i sarskild kurs

Avskaffandet av krav pé ldrartithet i sirskild kurs okar flexibiliteten. Region
Jonkopings lan ser dock en risk att larartdtheten kan minska i ekonomiskt pressade
situationer, vilket kan paverka kvaliteten negativt. Detta géller sarskilt sdrskilda
kurser ddr deltagare har stddbehov som inte fullt ut motiverar sarskilt
forstarkningsbidrag.

Region Jonkopings 1dn vill darfor understryka vikten av att utvecklingen av
larartdthet i1 sarskild kurs f6ljs noggrant och att kvalitetsaspekterna ges reell tyngd
1 uppfoljningen.

Deltagarhiilsa

Kravet pa en organiserad deltagarhilsa med forebyggande och hilsofrdmjande
arbete dr en viktig forstdrkning. For Region Jonkopings lans folkhdgskolor
innebir detta inga storre organisatoriska forandringar.

Det ér positivt att inga fasta minimikrav pd tjanstgoringsgrad anges, dé detta ger
flexibilitet. Samtidigt kan otydlighet uppsté kring ambitionsnivé och
forvéantningar, vilket bor beaktas 1 vigledningar och uppf6ljning.

Region Jonkopings 14n vill dock betona att 6kade krav pa dokumentation och
uppfoljning sammantaget kan medfora administrativ belastning. Uppfoljning bor i
hog grad bygga pé dialog och professionellt ansvar.

Undervisning i ssmmanhallen grupp

Region Jonkopings 14n uppmérksammar kravet att minst 50 procent av
undervisningstiden ska genomforas i sammanhallen grupp.

Region Jonkopings lén efterfragar ett fortydligande kring hur begreppet
sammanhéllen grupp ska tolkas 1 praktiken.
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Allmén kurs dr 1 ménga fall organiserad utifrén individens behov, med flexibla
16sningar och individuella studieuppldgg. Ett strikt tillimpat krav pa 50 procent
gemensam grupp kan 1 vissa situationer motverka den pedagogiska flexibilitet
som &r central for mélgruppen.

Det dr angelédget att deltagarens behov dven fortsittningsvis kan vara styrande for
organiseringen av undervisningen.

Distansverksamhet och verksamhet pa plats

Kravet att minst 50 procent av verksamheten ska genomforas pa plats ligger i linje
med folkhdgskolans sdrart som moétesplats och bildningsmiljo. Region Jonkopings
lans folkhogskolor pdverkas inte i ndgon avgdrande omfattning av detta krav.
Samtidigt dr det viktigt att beakta att distansutbildning i vissa delar av landet &r en
viktig tillgdnglighetsfaktor, inte minst 1 glesbygd. Regelverket bor dérfor
tillampas med forstaelse for regionala forutsittningar.

Ovriga synpunkter

Fritt och frivilligt deltagande

Region Jonkopings 14n noterar att skrivningarna om principen om fritt och
frivilligt deltagande inte uttryckligen aterfinns 1 de nya villkoren.

Principen har historiskt varit central for folkbildningens identitet och pedagogiska
grund. Region JonkoOpings lén efterfragar ett fortydligande kring hur denna princip
fortsatt ska forstas och vérnas inom ramen for de nya villkoren.

Rektors utbildning

Region JonkoOpings lén efterfragar ett fortydligande kring kravet pa rektors
utbildning.

Det behdver klargoras om kravet avser statlig rektorsutbildning,
folkhogskolerektorsutbildning eller om bada kan anses uppfylla villkoret. Region
Jonkopings lan efterfragar dven ett fortydligande kring eventuella krav pa
bitrddande rektorers utbildning.

Tydlighet i dessa delar ar viktig for langsiktig personalplanering och rekrytering.

Redovisning av samverkansorganisationer

Region Jonkopings lidn delar ambitionen att statsbidrag inte ska stodja verksamhet
som strider mot demokratiska vérden.

Samtidigt innebar kravet pa redovisning av samverkansorganisationer en 6kad
administrativ belastning och vécker frigor om hur langt folkhogskolans
kontrollansvar stricker sig.

Region Jonkopings lén efterfragar ett fortydligande kring vilka rimliga och
proportionerliga kontroller som kan forvéntas av en folkhogskola i relation till
samverkansparter.

Kvalitetsgranskning
Region Jonkopings lan efterfrdgar en tydligare konkretisering av hur
kvalitetsgranskningen av allmén kurs ska genomforas i praktiken. Det dr viktigt
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att uppfoljningen upplevs som rittssdker, transparent och forutsdgbar, samt att den
stodjer utveckling snarare én enbart kontroll.

Studieplaner

Kravet pa studie- och etableringsplaner i allmén kurs samt studieplaner i sérskild
kurs starker deltagarnas réttigheter och tydliggér mél och progression. Samtidigt
finns en risk for 6kad administrativ belastning. Det dr angelédget att
implementeringen sker med rimlig proportionalitet.

Internatens roll

Internatets pedagogiska betydelse lyfts fram. Region Jonkopings lin vill samtidigt
framhalla att internatverksamhet dr kostnadskrdvande. Om internatens roll
normativt forstirks bor detta pa sikt dven speglas i finansieringen, annars riskerar
ekonomiska realiteter att motverka ambitionen.

Styrning och tillit

Region Jonkopings ldn konstaterar att forslaget sammantaget innebér ett forstarkt
fokus pa normering, dokumentation och uppfoljning.

Aven om intentionerna ir att stirka kvalitet och transparens finns en risk att det
professionella handlingsutrymmet begrinsas. Folkhdgskolans sdrart vilar pa
flexibilitet, variation och ett tillitsbaserat arbetssétt. Det dr angeldget att dessa
varden vérnas i implementeringen.

Implementering
Region Jonkopings ldn bedomer att de nya villkoren kan implementeras inom den
angivna tidsramen. Fordndringarna kopplade till forstarkningsbidrag och
ekonomiska omfordelningar kan dock kréva anpassningar av verksamhet och
personalstruktur samt dialog mellan skolor och styrelse.
Ytterligare stod fran Folkbildningsradet bor i forsta hand avse:

o Tydliga vigledningar kring kvalitetsuppfoljning och tolkning av nya

villkor.
o Transparens i kriterier for utvecklingsbidrag.
o Fortsatt dialog under inforandeperioden.

Sammanfattande bedomning
Region Jonkopings ldn delar ambitionen att stirka folkhogskolans sérart och
kvalitet samt att skapa béttre langsiktiga planeringsforutséttningar genom en
trearig fordelningsmodell.
Samtidigt innebdar omfordelningen av forstidrkningsbidrag, avskaffandet av
larartathetskrav 1 sdrskild kurs och nya organisatoriska krav ekonomiska och
kvalitativa risker som behdver foljas noggrant.
Det ér av stor vikt att det nya systemet sékerstéller:

o Stabil och langsiktigt hallbar finansiering

e Administrativa krav halls pa en rimlig niva

e Professionellt handlingsutrymme och pedagogisk frihet vérnas
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Kerstin Hammar (M)
Ordforande namnd for arbetsmarknad,
néringsliv och attraktivitet
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Statsbidrag till folkhogskolor - villkor och fordelning
fran och med 2027

Diarienummer 25/00704

Foreslas gilla fran och med 1 januari 2027 och tills vidare.

Remissunderlag faststélldes av Folkbildningsradet den 10 december 2025.
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1 Folkbildningspolitiskt mal och
forordning (2015:218) om
statsbidrag till folkbildningen

1.1 Folkbildningspolitiskt mal

Folkbildningspolitikens mal ir att ge alla mojlighet att tillsammans med
andra 6ka sin kunskap och bildning f6r personlig utveckling och
delaktighet i samhiillet.

1.2 Forordning (2015:218) om statsbidrag till
folkbildningen'

Inledande bestammelser
1§ Denna forordning innehaller bestimmelser om statsbidrag till
folkbildningen.

Syftet med statens stod till folkbildningen ér att

1. stodja verksamhet som bidrar till att stiirka och utveckla

demokratin,

2. Dbidra till att géra det mojligt for en 6kad mangfald méanniskor att
paverka sin livssituation och skapa engagemang att delta i

samhéllsutvecklingen,

3. Dbidra till att utjimna utbildningsklyftor och héja bildnings- och

utbildningsnivan i samhillet, och
4, bidra till att bredda intresset for och dka delaktigheten i kulturlivet.

Statsbidrag limnas i den man det finns tillgang pa medel.

' Lydelse per 2026-01-13. Férordningen finns i sin aktuella lydelse pa riksdagen.se.
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2 § Folkhogskolor och studieférbund bedriver utbildnings-, bildnings- och
kulturverksamhet. Studerandeorganisationer inom folkh6gskolan bevakar
de studerandes intressen.

3 § Studieférbundet SISU Idrottsutbildarna bedriver utbildnings- och
bildningsverksamhet.

4 § Folkbildningsradet dr en ideell organisation, dir organisationer som
foretriader folkhogskolor och studieféorbund dr medlemmar. Enligt
organisationens stadgar har Folkbildningsradet i uppgift att sprida kunskap
om folkbildningen och bevaka folkh6gskolan som utbildningsform i
utbildningssystemet. I dokument som antagits av organisationen ger
Folkbildningsradet anvisningar for folkhégskolornas studieomdémen och

intyg.

Forutsattningar for statsbidrag
5§ Statsbidrag enligt denna férordning far limnas till folkh6gskolor,
studieférbund och studerandeorganisationer inom folkhégskolan.

Folkbildningsradet beslutar vilka som ska fa statsbidrag och fordelar
tillgéingliga medel till folkhogskolor, till studieférbund och till
studerandeorganisationer inom folkhdgskolan.

Folkbildningsradet far besluta att en mottagare av bidrag inte ldngre ska fa
statsbidrag om mottagaren inte uppfyller villkoren for att fa statsbidrag.

6 § Statsbidrag enligt denna forordning far ocksa limnas till idrottens
studie-, bildnings- och utbildningsverksamhet.

Studieférbundet SISU Idrottsutbildarna beslutar vilka som ska fa
statsbidrag och foérdelar tillgéingliga medel mellan dem.

7 § For att statsbidrag ska ldimnas for en verksamhet ska verksamheten ha

den inriktning som angesi1§.

Statsbidrag far inte anvéndas till verksamheter med kommersiellt syfte
eller for kostnader som inte har ett direkt samband med verksamhet som
har den inriktning som anges i1 §.

Bidrag far inte anvindas for kostnader som nagot statligt bidrag redan har
lamnats for.

7 a § Bidrag far inte lamnas till en mottagare som
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1. har skatte- eller avgiftsskulder eller andra skulder som har
overlidmnats till Kronofogdemyndigheten och som vid indrivning

handlédggs som allméint mal,
2. drilikvidation, eller
3. ér forsatt i konkurs.

Bidrag far inte heller ldmnas till en mottagare som har en skuld som inte
betalats i riitt tid och som avser aterkrav av bidrag som har limnats av
Folkbildningsradet respektive Studieférbundet SISU Idrottsutbildarna.

7 b § En ansokan om att fa statsbidrag ska goras skriftligen av en behorig

foretriddare for organisationen.

Den som ansoker om bidrag ska pa begéiran av Folkbildningsradet
respektive Studieférbundet SISU Idrottsutbildarna limna de uppgifter och
handlingar som organisationen behéver for att kunna prova ansékan och

for att statsbidrag ska kunna limnas.

7 ¢ § En mottagare av statsbidrag enligt denna foérordning ska ha en intern

styrning och kontroll som fungerar pa ett betryggande siitt.

Demokrativillkor
8 a § Stod far inte ldmnas till en organisation om den eller nagon av dess

foretrddare som agerar inom ramen f6r verksamheten

1. utovar vald, tvang eller hot mot en person eller pa annat sitt

krinker en persons grundléiggande fri- och rittigheter,

2. diskriminerar personer eller grupper av personer eller pa annat sétt
bryter mot principen om alla ménniskors lika vérde,

3. forsvarar, frimjar eller uppmanar till sidana ageranden som anges i
1 eller 2, eller

4. motarbetar det demokratiska styrelseskicket.

Stod far inte heller limnas till en organisation om det framkommer att
nagon av dess samarbetsorganisationer, eller en foretridare for
samarbetsorganisationen, agerar pa ett sadant sitt som anges i férsta
stycket.

8 b § Om en organisation, dess foretrddare, organisationens
samarbetsorganisation eller samarbetsorganisationens foretrddare har
agerat pa ett sadant séitt som angesi 8 a §, far stod dnda lamnas till
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organisationen om det finns sirskilda skil. Vid denna bed6mning ska det

sirskilt beaktas om
1. organisationen har tagit avstand fran agerandet,

2. organisationen har vidtagit adekvata atgirder for att sdkerstilla att
agerandet inte upprepas,

3. det ir fraga om ett enstaka agerande, och
4. agerandet ligger langt tillbaka i tiden.

Vid allvarliga 6vertriddelser av en samarbetsorganisation, eller dess
foretriddare, ska det vid bedomningen dven sirskilt beaktas om samarbetet

har avbrutits.

Sarskilda villkor for statsbidrag till folkhégskolor
9 § En folkh6gskola ska ha en ansvarig styrelse. Styrelsen far vara

gemensam for flera folkhogskolor.

Folkhogskolan ska ha en ordning fér hantering av studeranderittsliga
fragor. Folkhogskolan ska dven ha en ordning for att ta tillvara de

studerandes intressen i vrigt.
10 § Undervisningen ska vara avgiftsfri for de studerande.

11 § En folkhogskola ska anordna allménna kurser frimst avsedda for
studerande som saknar grundskole- eller gymnasieutbildning. Allménna
kurser ska arligen utgora minst 15 procent av folkhogskolans verksamhet.

Folkhogskolan ska for allmén kurs

1. stélla krav pa resultat av lirande som motsvarar de krav som stills
pa motsvarande utbildning inom grundskolan respektive

gymnasieskolan,

2. utfirda intyg om godként resultat fran allmén kurs pa
grundskoleniva fran folkhogskola till en studerande som efter
genomford allmén kurs pa grundskoleniva bedoms kunna

tillgodogora sig studier pa gymnasial niva, och

3. utfirda intyg om godkint resultat fran allmén kurs pa gymnasial
niva fran folkhégskola till en studerande, som efter genomférd
allmén kurs pa gymnasial niva uppnar de krav som stélls for
grundldggande behorighet till hogskolestudier enligt
hogskoleférordningen (1993:100) eller yrkeshogskolestudier enligt
forordningen (2009:130) om yrkeshogskolan.
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Till en plats pa allmén kurs som finansieras med statsbidrag enligt denna
forordning far folkhégskolan anta den som har fyllt 18 ar eller ska fylla 18

ar under det kalenderar kursen borjar.

11 a § Folkhogskolan ska for utbildning med yrkesinriktning mot arbete
som underskoterska

1. stélla krav pa resultat av lirande som motsvarar de krav som stills
pa motsvarande utbildning inom gymnasieskolan eller kommunal
vuxenutbildning, och

2. utfirda intyg till den studerande dir omfattningen och innehallet i
utbildningen framgar och i vilka delar den studerande har uppnatt
kunskaper som motsvarar minst godkénd niva i ggmnasieskolan

eller kommunal vuxenutbildning.

Sarskilda villkor for statsbidrag till studieférbund
12 § Ett studieforbund ska ha en ansvarig styrelse.

Studiecirkelverksamhet med gemensamma, planmissigt bedrivna studier

ska utgora basen for verksamheten.

I varje studiecirkel eller kulturaktivitet ska det finnas en ledare som ir
godkénd av en lokal studieférbundsavdelning.

Beslut om statsbidrag
13 § Beslut om statsbidrag ska innehalla uppgifter om bidragsbeloppet, de
villkor som ir forenade med bidraget och ordningen f6r utbetalning.

Hinder mot utbetalning

13 a § Folkbildningsradet och Studieférbundet SISU Idrottsutbildarna far
besluta att ett bidrag som radet eller studieférbundet har beslutat fordela
till en mottagare helt eller delvis inte ska betalas ut om mottagaren av
bidraget inte lingre uppfyller villkoren for att fa statsbidrag eller om det
finns grund for aterbetalning enligt 16 §. Beslutet giller omedelbart.

Anmalningsskyldighet

13 b § Den som ansGker om eller har beviljats bidrag enligt denna
forordning ska snarast mojligt till Folkbildningsradet respektive
Studieférbundet SISU Idrottsutbildarna anméla sadana dndrade

forhallanden som kan paverka ritten till eller storleken pa bidraget.
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Uppféljning och redovisning

14 § Folkbildningsradet och Studieférbundet SISU Idrottsutbildarna ska
varje ar ldmna arsredovisning och budgetunderlag till regeringen enligt de
riktlinjer som regeringen meddelar.

15 § Folkbildningsradet och Studieférbundet SISU Idrottsutbildarna ska
kontinuerligt f6lja upp och utvirdera verksamheten i forhallande till de
syften som anges i 1 § och de villkor som foreskrivits for att statsbidrag ska
lamnas.

Folkbildningsradet och Studieférbundet SISU Idrottsutbildarna ska, i
enlighet med de riktlinjer som regeringen meddelar, limna regeringen
sadana sakuppgifter om verksamheten och sadan verksamhetsredovisning
som behovs for uppféljning och utvirdering.

Folkbildningsradet ska granska kvaliteten i utbildningen inom de allménna
kurserna och folkhégskolornas eget kvalitetsarbete nir det giiller denna
utbildning inklusive utfirdande av intyg. Kvalitetsgranskningen ska
genomforas med utgangspunkt i en behovsanalys.

15 a § Den som har tagit emot statsbidrag enligt denna férordning ar
skyldig att limna sadan ekonomisk och annan redovisning till
Folkbildningsradet respektive Studieférbundet SISU Idrottsutbildarna som
radet respektive studieférbundet begir for uppfoljning och utvirdering av
verksamheten.

En revisor ska granska den ekonomiska redovisningen. Aven annan
redovisning ska granskas av revisor om radet eller studieférbundet begér
det. Revisorn ska vara en auktoriserad eller godkind revisor. Revisorns
rapport 6ver granskningen ska bifogas redovisningen.

15 b § Den som har tagit emot statsbidrag enligt denna férordning ska
senast den 31 januari varje ar till Folkbildningsradet respektive
Studieférbundet SISU Idrottsutbildarna limna en sérskild redovisning f6r
vilka medlemsorganisationer, underforeningar till medlemsorganisationer
och 6vriga samverkansparter som under foregaende verksamhetsar har

deltagit i den statsbidragsfinansierade folkbildningsverksamheten.

Aterkrav
16 § Den som har tagit emot statsbidrag enligt denna forordning &r
aterbetalningsskyldig om
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1. mottagaren genom att limna oriktiga uppgifter eller pa annat sétt
har férorsakat att statsbidraget har limnats felaktigt eller med for
hogt belopp,

2. statsbidraget av nagot annat skil dn vad som ségs i 1 har limnats
felaktigt eller med for hogt belopp och mottagaren borde ha insett
detta,

3. statsbidraget inte anvinds for de indamal det har beviljats for,

4. mottagaren inte limnar sadan redovisning som avsesil5aoch15b

§§,
5. villkor i beslutet om statsbidrag inte har foljts, eller

6. mottagaren inte uppfyller villkoren i 8 a § och det inte finns sadana
sdrskilda skil enligt 8 b § som innebér att bidrag dnda far limnas.

16 a § Om en mottagare av statsbidrag r aterbetalningsskyldig enligt 16 §,
ska Folkbildningsradet respektive Studieférbundet SISU Idrottsutbildarna
besluta att helt eller delvis kréva tillbaka bidraget.

Om det finns sédrskilda skél for det, far Folkbildningsradet respektive
Studieforbundet SISU Idrottsutbildarna besluta att helt eller delvis avsta

fran aterkrav.

16 b § Pa statsbidrag som krévs tillbaka ska rinta tas ut fran och med den
trettionde dagen efter den dag da beslutet om aterkrav fattades och efter en
rintesats som vid varje tidpunkt verstiger statens utlaningsrinta med tva
procentenheter. Om det finns synnerliga skil for det, far
Folkbildningsradet respektive Studieférbundet SISU Idrottsutbildarna
besluta att helt eller delvis avsta fran krav pa rinta.

Revision

17 § Staten ska ges mojlighet att utse en revisor i Folkbildningsradet och
Studieférbundet SISU Idrottsutbildarna. Folkbildningsradet och
Studieforbundet SISU Idrottsutbildarna ska ersitta staten for kostnaderna

for denna revision.

Behandling av kansliga personuppgifter

17 a § Bestimmelsen i 17 d § tillimpas vid behandling av personuppgifter
hos studieforbund i den verksamhet som statsbidrag enligt denna
forordning har beviljats for.
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17 b § Bestimmelsen i 17 d § kompletterar Europaparlamentets och radets
forordning (EU) 2016/679 av den 27 april 2016 om skydd for fysiska
personer med avseende pa behandling av personuppgifter och om det fria
flodet av sadana uppgifter och om upphévande av direktiv 95/46/EG
(allmén dataskyddsférordning), hiar benimnd EU:s dataskyddsforordning.

Termer och uttryck i 17 d § har samma betydelse som i EU:s
dataskyddsforordning.

17 ¢ § Bestimmelser om behandling av personuppgifter finns dven i lagen
(2018:218) med kompletterande bestimmelser till EU:s
dataskyddsforordning och i féreskrifter som har meddelats i anslutning till

den lagen.

17 d § Sadana personuppgifter som avses i artikel 9.1 1 EU:s
dataskyddsférordning (kénsliga personuppgifter) som avslojar etniskt
ursprung eller som ror hélsa far med stod av artikel 9.2 i samma férordning
behandlas av ett studieférbund

1. om behandlingen ir n6dvindig fér en hantering som motsvarar
handliggning av ett drende hos en myndighet, eller

2. iannat fall, om behandlingen dr n6dvindig i verksamheten och inte
innebér ett otillborligt intrang i den registrerades personliga

integritet.

Vid behandling som sker med st6d av forsta stycket ir det forbjudet att
utféra sokningar i syfte att fa fram ett urval av personer grundat pa kéinsliga

personuppgifter.

Forvaltningslagens tillamplighet
18 § Vid handliggningen av drenden enligt denna férordning tillimpas
foljande bestimmelser i forvaltningslagen (2017:900):

— 5§ om legalitet, objektivitet och proportionalitet,
— 10 § om partsinsyn,

— 16-18 §§ om jév,

— 23§ om utredningsansvaret,

— 24§ om nir man far limna uppgifter muntligt,

— 25§ om kommunikation,

— 31 § om dokumentation av beslut,
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— 32§ om motivering av beslut, och

— 33 och 34 §§ om underrittelse om innehallet i beslut och hur ett
overklagande gar till.
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2 Kvalitet | folkhdgskolan

2.1 Folkbildningsradets vagledande principer

Vid fordelning av statsbidraget till folkhdgskolor prioriterar
Folkbildningsradet verksamhet med hog kvalitet samt ett brett kursutbud
som bidrar till samhiéllets och individens behov, geografisk spridning med
lokal férankring, och variation vad géller inriktning och huvudmannaskap.

2.2 Verksamhetens kvaliteter

I detta avsnitt beskrivs de kvaliteter som ir centrala i en folkh6gskolas
verksamhet. En folkhdgskola ska arbeta med dessa kvaliteter utifran profil,
idégrund och verksamhetsmal.

Kvaliteterna dr utgangspunkter for Folkbildningsradets uppfoljning av
folkh6gskolan och tilldelning av utvecklingsbidrag. Kursverksamhet med
dessa kvaliteter ska leda till att de samhéllseffekter som uttrycks i statens
syften med statsbidraget till folkbildningen uppnas.

2.2.1 Bildning och utbildning

Folkhogskolan dr en egen utbildningsform f6r vuxna som kinnetecknas av
en balans mellan bildning och utbildning. Den drivs av ett bildningsideal
som betonar livslangt lirande och deltagarnas personliga utveckling.
Folkhogskolestudier handlar till stor del om att utéver kunskaper dven
utveckla insikter, virderingar och sjilvforstaelse. Bildningsperspektivet i
folkh6gskolan stodjer deltagarna i att bli aktiva och ansvarstagande
medborgare. Deltagarna viljer fritt den utbildning och folkhégskola som

passar deras intressen och behov med mdjlighet till livslangt ldrande.

I m6tet mellan bildning och utbildning uppstar dialog och samverkan
mellan deltagare och lidrare, vilket skapar utrymme fér mangfald och
kritiskt tinkande.

I folkhogskolan utgor det kollaborativa larandet och betoningen pa
gruppens gemensamma utveckling basen for kunskapsbildning och
personlig utveckling. Den relationella pedagogiken utvecklas genom
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medarbetarnas kollegiala lirande och samarbete. Folkhogskolan har
utvecklade former och metoder for inkluderande pedagogik for olika
malgrupper.

2.2.2 Bildningsmiljo

I folkhogskolan méts ménniskor med olika alder, bakgrund och behov och
den &r ett nav for en mangfald av idéer och intressen. Deltagarnas olikheter
ir ett verktyg for larande.

Folkhogskolan arbetar med sammanhallna studiegrupper, gemensamma
kursdagar och en hog ldrartidthet. Undervisningen priglas av en
tvirvetenskaplig, imnesovergripande kunskapssyn med en blandning av
teori och praktik. De studerande far en personlig relation till sina

kunskaper.

Studierna dr samtalsbaserade och bygger pa aktivt deltagande i nira
samarbete mellan deltagare och ldrare samt deltagare emellan.
Folkhogskolan moéter deltagaren utifran bakgrund, erfarenheter och
forutsittningar och med dennes egna mal som riktmérke.

Folkhogskolan préglas av gemenskap som gar 6ver kursgrinser och dér alla
aktiviteter ingar i lirmiljon. I socialpedagogiskt syfte genomfors sociala och
kulturella aktiviteter i den organiserade undervisningen.

Folkhogskolans internat har ett pedagogiskt syfte och &r mer én en
boendeform. Internatboende mojliggor moten 6ver kursgrinser och
samarbete under demokratiska former. Pedagogisk personal pa
internatboendet bidrar till tillgéinglighet for alla deltagargrupper.

2.2.3 Bidrag till samhallsnytta

Folkhogskolan bidrar till att méta samhillets behov av yrkesutbildning,
sprakstirkande insatser, anpassad utbildning f6r personer med
funktionsnedsittningar samt mojligheter till livslangt l1drande. De estetiska
kurserna bidrar till kulturomradets kompetensforsorjning och forbereder
deltagare for ett yrkesliv som kulturskapare.

De allménna kurserna ger deltagare mojligheter till utbildning som kan leda
till behorigheter for vidare studier, motsvarande de som kan fas genom det
ordinarie skolviisendet. Utbildningar pa folkhogskola ger en bred bildning
som rustar deltagare for fortsatta studier, yrkesutévande och delaktighet i
det omgivande samhillet.
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Folkhogskolan ir en motesplats i det lokala samhallet och har betydelse for
lokalt och regionalt utvecklingsarbete. Genom sitt kursutbud och
anordnande av kulturarrangemang bidrar folkh6gskolan till det lokala och
regionala kulturlivet. En koppling till civilsamhaélle, foreningsliv och
kulturliv forankrar folkhégskolan i det omgivande samhillet och 6kar det
medborgerliga engagemanget. Folkhogskolan bidrar till ett hallbart
nirsamhaélle och ger deltagare verktyg for omstéllning och god hélsa.

2.2.4 Demokrati och delaktighet

Folkhogskolan har ett demokratiskt arbetssitt dir deltagare har stora
mojligheter till inflytande 6ver hur den utbildning de deltar i utformas.
Deltagare far genom sina studier kunskaper som kan bidra till foréndring,

bade for individen och samhillet.

Folkhogskolans styrelse ansvarar for deltagarnas rittigheter enligt en
studeranderittslig ordning. Deltagarna har inflytande 6ver det
studeranderittsliga arbetet och folkh6gskolan ansvarar for att ordningen
foljs.

Folkhogskolan dr demokratiskt styrd med méjlighet for deltagare, anstillda
och fortroendevalda att paverka och gora sin rost hord. Styrelse och
personal ser till att den demokratiska ordningen uppritthalls och att ett

virdegrundsarbete integreras i organisationen och verksamheten.

Folkhogskolan formedlar och férankrar respekt for de ménskliga
riattigheterna och for grundliggande demokratiska viirderingar.
Foretridare for folkhogskolan och de organisationer den samarbetar med
bidrar till demokrati och samhillets grundlédggande virderingar.

2.2.5 Kultur for mangfald

Folkhogskolans sjdlvstindighet, pedagogiska idé och bildningsmiljo préaglar
utbildningsformen. Kursutbudet kiinnetecknas av bredd och variation.
Samverkan med huvudmannen stéirker profilen, verksamhetsidén och
medlemsorganisationernas syfte med att bedriva folkhégskola.
Folkhogskolan dr en motesplats for civilsamhillets organisationer och
rorelser for samtal om gemensamma, framtida utmaningar. Folkhégskolans
profil och verksamhetsidé avspeglas i en kultur av hur den arbetar med
virdefragor.

Kursovergripande gemenskap &r central inom folkhégskolan for att na
folkbildningens mal om méten och mangfald. I skolgemensamma

aktiviteter samarbetar deltagare och personal utifran gemensamma fragor
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och virden som anknyter till folkhogskolans profil eller verksamhetsidé.
Folkhogskolans kultur dr inkluderande och utgar fran att mangfald &r en
tillgang. Hinsyn tas till individers olika erfarenheter och bakgrunder, vilket
skapar forutséttningar for meningsfulla samarbeten. Kulturinslag mojliggor
reflektion 6ver egna erfarenheter och forstaelse for andras. Det bidrar till
delaktighet och belyser det som idr gemensamt for alla méanniskor. Alla
folkhogskolans deltagare ges diarfor mojlighet att bade utéva och ta del av
kultur.
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3 Grundlaggande villkor fér att
erhalla statsbidrag

Folkhogskolor som far statsbidrag ska bedriva verksamhet i enlighet med
forordning (2015:218) om statsbidrag till folkbildningen (forordningen) och
i enlighet med Folkbildningsradets villkor och anvisningar
(statsbidragsvillkoren).

3.1 Mottagare av statsbidrag

Mottagare av statsbidrag for folkhogskola ska vara en juridisk person som
har ett allménnyttigt syfte och en verksamhet som 6verensstimmer med

syftet med statsbidraget.

Av forordningen framgar dessa syften samt att det statliga
demokrativillkoret géller for folkhégskolor. Dér finns ocksa krav pa

mottagare av statsbidrag.
Organisationen ska

— ha ett syfte som &r forenligt med de virderingar som préglar ett
demokratiskt samhille,

— vara demokratiskt uppbyggd,

— isin verksamhet formedla och forankra respekt fér de ménskliga
riattigheterna och for grundliggande demokratiska virderingar.

Organisationen ska ocksa

— ha ekonomiska forutsiittningar att driva en langsiktigt stabil
verksambhet,

— anmila till Folkbildningsradet om en foréindring sker, genom att

medlem i form av juridisk person antas eller uttridder ur foreningen,

— ldmna de underlag och uppgifter som Folkbildningsradet begir i
samband med fordelning, verksamhetsrapportering och olika
former av uppféljningar av statsbidrag,
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— anmila till Folkbildningsradet om en férindring av stadgar for

organisationen sker,
— genomfoéra revision utford av godkind eller auktoriserad revisor,

— utan dr6jsmal anméla till Folkbildningsradet sadana édndrade
forhallanden som kan paverka ritten till statsbidrag.

Organisationens styrelse ansvarar for att folkhdgskoleverksamheten som
bedrivs med st6d av statsbidrag uppfyller statsbidragsvillkoren.

Andring av juridisk person kan endast goras efter godkind ansékan av
Folkbildningsradet.

3.2 Verksamhet som inte ar
statsbidragsberattigad

I férordningen anges ramar fér den verksamhet som ér
statsbidragsberittigad. Av féorordningen framgar att bidrag inte far
anvindas for kostnader som nagot statligt bidrag redan har limnats for.

Foreningsverksamhet sdsom sammantriden, férenings- eller
planeringsmoéten och liknande, far inte finansieras med eller utgéra
underlag for statsbidrag.

Verksamhet som tillkommit pa uppdrag av kommun, myndighet eller annat
organ och dédrigenom har annan finansiering kan inte bedrivas med
statsbidrag.

3.3 Organisatoriska villkor

3.3.1 Sate och filialer

Folkhogskolan ska ha ett siite, dir rektor och lidrare finns, och dér
verksamhet bedrivs.

Avsikten att byta siite fran en region till en annan kréver godkéinnande fran
Folkbildningsradet efter ansokan.

En folkhogskola kan ha filialer. Med filial avses allmin kurs och/eller
sdrskild kurs som organisationen bedriver pa annan plats dn dar
folkhogskolan har sitt séte.
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Avsikten att starta filial i den region dir folkhogskolan har sitt séite ska
anmélas till Folkbildningsradet. Andra folkhégskolor i samma region ska

informeras.

Avsikten att starta filial utanfér den region dér folkhogskolan har sitt séite
krdver Folkbildningsradets godkdnnande efter ansékan.

Sarskilda kurser som genomfors i samverkan med skolans
medlemsorganisationer och for dess enskilda medlemmar kan startas i
annan region in sétet utan ansokan till Folkbildningsradet. Verksamheten
ska anmalas till Folkbildningsradet och folkhégskolor i samma region ska

informeras.

Om verksamhet vid en filial helt upphor ska det anmalas till
Folkbildningsradet och andra folkhdgskolor i samma region ska informeras.

Namnet pa en filial ska innehalla den statsbidragsmottagande
folkhogskolans namn.

3.3.2 Nya statsbidragsmottagare

For att komma i fraga som ny mottagare av statsbidrag for folkhogskola ska
organisationen visa att den har forutsittningar att bedriva verksamhet i
enlighet med statsbidragsvillkoren.

Att ansoka om att bli ny statsbidragsmottagare dr en process i flera steg som
beskrivs nedan. Den juridiska personen som anséker om att bli ny
statsbidragsmottagare kan inte bytas ut under processen utan att en ny

ansokan ldmnas in.

For att ans6kan om att bli ny statsbidragsmottagare ska kunna behandlas
krivs foljande:

— Den s6kande organisationen som samverkar om eller bedriver
folkhogskoleverksamhet ska ha bedrivit denna under minst tva

kalenderar nidrmast fére ans6kningsaret.

— Verksamheten ska ha omfattat minst 45 arsplatser motsvarande
1500 deltagarveckor sista aret fore ansékan.

Dessutom tillimpas féljande kriterier vid bedémningen av ansékan:
— Verksamheten tillgodoser nya bildnings- och utvecklingsbehov.
— Verksamheten tillfér lokala och regionala virden.

— Verksamheten innebir pedagogisk fornyelse av folkbildningen.
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Folkbildningsradet gér en sammanvigd bedomning utifran kriterierna och

de viigledande principerna vid fordelning av statsbidrag.

Vid beredningen av ansdkan inh&dmtas synpunkter fran den region dar den
sokande organisationen planerar att ha sitt site samt fran folkhégskolornas

intresseorganisationer.

Om organisationen uppfyller kraven enligt ovan kan Folkbildningsradet
fatta beslut om en forsoksperiod pa tre ar, under vilken statsbidrag utgar.
Under fors6ksperioden ska organisationen folja statsbidragsvillkoren och
folkh6gskolan f6ljs upp av Folkbildningsradet enligt ssmma principer som
for ordinarie statsbidragsmottagare. Bidraget kan aterkrivas enligt 16 § och
16 a § i forordningen (2015:218) om statsbidrag till folkbildningen.

Efter ny ansokan fran den s6kande organisationen under det sista aret av
forsoksperioden fattar Folkbildningsradet slutligt beslut om organisationen
ska beviljas fortsatt statsbidrag. Om det finns skil for det kan beslut dven
fattas om en forlingning av forsoksperioden innan slutligt beslut.

3.3.3 Upphdrande av statsbidragsmottagare

Nir det star klart fér en mottagare av statsbidrag att den kommer att
avveckla den statsbidragsfinansierade verksamheten ska folkhégskolan
inom skélig tid informera Folkbildningsradet om detta och inkomma med

en plan for avveckling.

Organisationen ska sikerstélla att verksamheten f6ljer villkoren under
avvecklingsperioden och att avvecklingen sker pa ett sadant sitt som

minimerar negativa konsekvenser for deltagarna.

3.3.4 Overtagande eller 6verlatande av statsbidrag
Folkbildningsradet fordelar statsbidrag och féljer upp
folkhogskoleverksamheten vid varje folkhogskola. Tilldelade arsplatser kan
inte 6verlatas mellan folkh6gskolor. Det giller 4ven om en organisation har
flera godkinda folkhogskolor med egna siten.

Om en befintlig folkhogskola vill ta 6ver statsbidrag eller 6verlata
statsbidrag till en annan folkhdgskola maste en ansokan godkénnas av
Folkbildningsradet. Samgaende eller Gverlatelse av statsbidrag mellan
folkhogskolor beviljas endast under sérskilda omstindigheter.

Ansokan ska goras av den eller de organisationer som ansvarar fér och vill
fa till stand férdndringen. Folkbildningsradet gér en sammantagen
bedomning av forutsiittningarna fér verksamheten utifran skil och syfte
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med Overlatelsen samt Folkbildningsradets vigledande principer vid
fordelning.

3.3.5 Folkhogskolans organisation

Det grundliggande ansvaret for varje folkhogskola vilar pa styrelsen.

Styrelsen ska ha god kiinnedom om statsbidragsvillkoren,
utbildningsformen folkhégskola och folkh6gskolans myndighetsutévning.

Folkhogskolan ska sidkerstélla att alla anstéllda har relevant kunskap om
statsbidragsvillkoren.

Folkhogskolan ska ha en rektor som arbetar pa styrelsens uppdrag och
leder den pedagogiska verksamheten.

Rektorn ska ha pedagogisk insikt och kiinnedom om folkbildning férvérvad

genom utbildning och erfarenhet.

Rektorn ska vid anstillning eller senast fyra ar efter tilltridesdagen ha gatt
en rektorsutbildning.

Folkhogskolan ska ha en organisation for deltagarhélsa som arbetar
forebyggande och hélsofrimjande. Deltagarhilsoarbetet ska bedrivas pa
individ- och gruppniva och ske i samarbete med pedagogisk personal.
Arbetet med deltagarhilsa ska stodja deltagarnas utveckling for att na
utbildningens och deltagarnas individuella mal.

Folkhogskolan ska tillgodose deltagarnas behov av studie- och
yrkesvigledning och stéd av kurator. Dessa funktioner ska inga i
folkh6gskolans organisation for arbete med deltagarhilsa och arbeta pa
individ- och gruppniva.

Minst 50 procent av folkhogskolans verksamhet ska utgéras av kurser pa
plats.

3.4 Systematiskt kvalitetsarbete och egen
kontroll

Folkhogskolan ska bedriva ett systematiskt kvalitetsarbete som bade
sikerstiller att statsbidraget anvénds for sitt syfte och kvalitetssékrar
verksamheten i enlighet med forordning och statsbidragsvillkor.
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Forordningen stiller krav pa att folkh6gskolan har intern styrning och
kontroll och anmélningsskyldighet om dndrade forhallanden som kan
paverka ritten till statsbidrag.

Det systematiska kvalitetsarbetet ska

— Dbedrivas enligt ett kvalitetsledningssystem for att planera, leda och
utveckla verksamheten,

— innefatta internkontroll, risk-och sarbarhetsanalys samt arbete med
etik- och grinsdragning,

— dokumenteras.

Folkhogskolan ska prova den statsbidragsfinansierade verksamheten mot
statsbidragsvillkoren pa forhand, under pagaende verksamhetsar och i
efterhand.
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4 VVerksamhetsvillkor

4.1 Folkhtgskolans deltagare

4.1.1 Deltagare som utgor underlag for statsbidrag

For verksamhet som rapporteras som underlag for statsbidrag ska
folkh6gskolan séikerstilla att

— deltagare i allmén kurs och sérskild kurs har fyllt 18 ar eller fyller 18

ar under det kalenderar kursen borjar,

— deltagare pa korta kurser har fyllt 13 ar eller fyller 13 ar under det

kalenderar kursen borjar,

— endast deltagare som varit nirvarande minst 50 procent av
kurstiden riknas som deltagare i korta kurser,

— deltagare som antas till allmén kurs pa grundliggande niva bedoms
kunna na kunskaper motsvarande grundskolans arskurs 9 inom

maximalt 2 ar,

— personer som ir folkbokférda i Sverige eller medborgare i EU- och
EFTA-linder motsvarar minst 95 procent av deltagarveckorna,

— endast deltagare folkbokf6érda i Sverige utgor underlag for
statsbidrag for kurser férlagda utomlands,

— endast deltagare folkbokforda i Sverige eller svenska medborgare

utgor underlag for kurser pa distans,

— deltagare inte rapporteras for mer &n heltid &ven om de vid
folkhoégskolan deltar i flera kurser under terminstid,

— endast deltagare som paboérjat allmén kurs eller sirskild kurs och

fortfarande deltar den 15:e kursdagen riknas som deltagare.

Folkhogskolan ska ge deltagare forutsittningar att besvara
Folkhogskoleenkiten som skickas av Folkh6gskolornas

serviceorganisation.
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4.1.2 Studeranderatt

Forordningen innehaller grundliggande krav for studeranderitt och

tillvaratagande av deltagares rittigheter.

Folkhogskolan ska sidkerstélla att

det i all information framgar om verksamhet genomférs med

statsbidrag eller inte,
det finns organiserade former for deltagarinflytande,

deltagarna ges information om rittigheter och skyldigheter i
samband med antagning och kursstart.

4.1.3 Stodinsatser for deltagare
Folkhogskolan ska

uppriitta en handlingsplan for forstirkta insatser avseende deltagare
med funktionsnedsittning och deltagare med brister i svenska
spraket,

kartldgga och dokumentera deltagares behov av forstéarkt
pedagogiskt st6d,
informera beroérda deltagare om deras ritt till st6d,

informera ber6rda deltagare om deras mojlighet att paverka

planeringen av stodet,

rapportera uppgifter om deltagare med funktionsnedséttning och
brister i svenska spraket till Statistikmyndigheten SCB enligt
Folkbildningsradets instruktioner.

4.1.4 Avgiftsfri undervisning

Av forordningen framgar att undervisningen ska vara avgiftsfri for

deltagarna.

Folkhogskolan

ska gora obligatoriska avgifter kiinda innan deltagare antagits,
far inte ldgga till nya eller hja obligatoriska avgifter under ldsaret,

far ta ut avgifter fran deltagare fér kostnader som motsvarar kost
och logi, studieresor, studerandeforsikring, liromedel och
forbrukningsmaterial; information om sadana avgifter ska
tillhandahallas genom en specifikation.

Sida 137 av 239

25



Forslag till nytt statsbidragssystem och nya villkor fér folkhdgskola, for remiss

4.2 Larare och annan pedagogisk personal
Folkhogskolan ska sikerstilla att

— ldrartitheten motsvarar lagst 2,0 arsldrartjanster per 1 000
deltagarveckor rapporterad verksamhet pa allmén kurs,

— varje allmén kurs och sérskild kurs har minst en ansvarig lirare som

ingar i skolans pedagogiska arbetslag,

— styrelse och personal beaktar att tystnadsplikt géller i verksamheten
avseende uppgifter om en enskilds personliga forhallanden, nér det
kan antas att den enskilde eller nagon nérstaende till denne lider
men om uppgiften réjs.

Kompetensutveckling av folkhdgskolans personal ir arbetsgivarens ansvar
och far finansieras med statsbidrag, men utgoér inte underlag for

rapportering av statsbidrag.

4.3 Undervisningstid i folkhégskolans kurser

4.3.1 Undervisningstid for kurser pa plats

Alla folkhogskolans kurser ska innehalla undervisningstid. For all
undervisningstid giller att kursens ldrare ansvarar for att det sker ett aktivt
larande i samarbete i gruppen och mellan deltagarna. Larandeprocesserna
ska till stor del besta av socialt samspel, samarbete, diskussion och
reflektion.

For en kurs som genomfors pa heltid ska undervisningstiden vara minst 20
timmar per vecka. En deltidskurs ska ha en undervisningstid pa 15 timmar
(75 procent studietakt), 10 timmar (50 procent studietakt) eller 5 timmar
(25 procent studietakt) per vecka.

Minst hilften av den totala undervisningstiden ska utgéras av undervisning
i sammanhallen grupp. Under denna tid ska hela gruppen triffas och arbeta
under ledning av och i samarbete med skolans ldrare. Oavsett kursens
omfattning kan en kursdag aldrig tillgodordknas mer &n 8 timmars

undervisningstid.

4.3.2 Arbetsplatsforlagt larande
Folkhogskolan ansvarar for planering, handledning och uppféljning sa att
det arbetsplatsforlagda ldrandet integreras i kursens 6vriga delar.
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Allmin och sérskild kurs far innehalla arbetsplatsforlagt lirande med
tillgang till lararresurs fran folkhogskolan. Den arbetsplatsforlagda tiden
far h6gst utgora 20 procent av den totala kurstiden.

En yrkeskurs ska innehalla arbetsplatsforlagt lirande med tillgang till
ldararresurs fran folkhégskolan. Den arbetsplatsférlagda tiden ska utgora

minst 15 procent och hégst 35 procent av den totala kurstiden.

4.3.3 Kursplaner

Folkhogskolan ska for varje allmén och sérskild kurs ta fram en kursplan
som ska finnas tillgiinglig nir ans6kan till kursen 6ppnar. I kursplanen ska
kursens mal, innehall och arbetssitt beskrivas.

4.3.4 Studie- och etableringsplan
Folkhogskolan ska i samrad med varje deltagare pa sérskild kurs uppritta
en studieplan, som ska innehalla individuella mal for personlig utveckling.

Folkhogskolan ska i samrad med varje deltagare pa allméin kurs uppritta en
studie- och etableringsplan som anger omfattningskrav, behorigheter samt
individuella mal f6r personlig utveckling.

4.3.5 Skolgemensamt arbete och larande

Alla allménna och sirskilda kurser ska inga i aterkommande
kursoverskridande samarbeten.

4.4 Utbildningar pa distans

Distanskurser ska rapporteras som allminna, sirskilda eller korta kurser
och folja nedan angivna villkor for respektive kurstyp samt villkor for
distanskurser.

Distanskurser far utgéra hogst 50 procent av folkhogskolans verksamhet.

Folkhogskolan ska inf6r varje distanskurs ta fram en kursplan som ska
finnas tillgéinglig nér ansokan till kursen 6ppnar. I kursplanen ska kursens
mal, innehall och arbetssitt beskrivas.

Alla distanskurser, allménna och sirskilda, ska inga i aterkommande
kursoverskridande samarbeten.
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4.4.1 Distanskursers omfattning och uppldgg av studietid
Alla distanskurser ska innehalla undervisningstid. For all undervisningstid
giller att kursens lidrare ansvarar for att det sker ett aktivt lirande i
samarbete i gruppen och mellan deltagarna. Liarandeprocesserna ska till
stor del besta av socialt samspel, samarbete, diskussion och reflektion.

Minst hilften av den totala undervisningstiden ska utgoras av undervisning
i ssmmanhallen grupp. Under denna tid ska hela gruppen tréffas pa plats
eller digitalt och arbeta under ledning av och i samarbete med skolans

ldrare.

For en kurs pa heltid dr undervisningstiden minst 20 timmar per vecka i
genomsnitt. En deltidskurs har en undervisningstid pa 15 timmar (75
procent studietakt), 10 timmar (50 procent studietakt) eller 5 timmar

(25 procent studietakt) per vecka i genomsnitt. Undervisningstiden &r ett

genomsnitt som kan beréiknas fér en period upp till en termin.

Oavsett kursens omfattning kan en kursdag aldrig tillgodoriknas mer dn

8 timmars undervisningstid.

For att skapa kontinuitet i distanskurser ska deltagarna tréffas under
ledning av ldrare minst en gang per vecka. I kurser pa heltid (100 procent
studietakt) ska gruppen triffas minst 4 timmar per vecka. I kurser pa deltid
ska gruppen triffas minst 3 timmar per vecka (75 procent studietakt) eller 2
timmar per vecka (50 procent studietakt). I distanskurser med en
studietakt pa 25 procent ska gruppen triffas antingen 1 timme per vecka

eller 2 timmar varannan vecka.

4.5 Samverkan

Folkhogskolan ér ansvarig for folkhogskolekurser som bedrivs i samverkan
med annan part. Nér flera parter samarbetar om verksamheten har
folkhogskolan ansvar for att kursen genomfors i enlighet med

statsbidragsvillkoren.

Enligt forordningen ska mottagare av statsbidrag arligen limna en sérskild

redovisning om samverkansparter.
For samverkan giller att

— endast den folkh6gskola som é&r anordnare av en kurs kan
rapportera deltagare som underlag for statsbidrag,
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— rapporteringen ska ange i vilken kommun kursen anordnats och om
den anordnats i samverkan med annan part,

— samverkanskurser kan ha koppling till folkhogskolans
medlemsorganisationer och, i vissa fall, rikta sig till medlemmar.

Om ersittning utgar ska folkhogskolan erséitta samverkansparten utifran
faktiska kostnader. Folkhogskolan far inte schablonmaéssigt férmedla bidrag
till samverkande part.

4.6 Allman kurs

I férordningen framgar ramarna for allmén kurs, bland annat géllande
malgrupp och andel av folkhégskolans verksamhet.

Allmin kurs ska

— omfatta minst 35 veckors heltidsstudier eller motsvarande
omfattning vid deltid,

— pa gymnasieniva, under minst halva kurstiden, innehalla minst fyra
behorighetsgivande dmnen som tillsammans ger en bred allmén

inriktning och som skiljer sig fran kursens profilinriktning,

— pagrundskoleniva, under minst halva kurstiden, innehalla en bredd
av dmnen som forbereder for studier pa gymnasieniva och som

skiljer sig fran en profilinriktning,
— benimnas allmin kurs i all information.

Deltagare som antagits till allmén kurs och som genom individuella val fatt
ett kursinnehall som motsvarar villkoren for sirskild kurs, ska i stillet
rapporteras pa sérskild kurs.

For allmén kurs pa grundskoleniva respektive gymnasieniva ska
folkh6gskolan ta fram resultat av lirande for SeQF niva 2 och 4. Deltagare
ska involveras i en arlig utvirdering av liranderesultaten.

4.6.1 Intyg om allman kurs
Folkhogskolan ska for deltagare pa allmin kurs pa grundskoleniva

— arligen dokumentera kunskaper i imnen motsvarande kursplaner
for arskurs nio i grundskolan eller grundliggande kommunal
vuxenutbildning,
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pa deltagarens begiran eller nir deltagaren varaktigt limnar skolan,
utfirda Intyg om kunskaper inhdmtade pa folkhégskola motsvarande
grundskolenivdn,

efter genomford kurs utfarda Intyg om godkdnt resultat fran allmdn
kurs pa folkhégskola, SeQF/EQF niva 2, for deltagare som bedomts

kunna tillgodogora sig studier pa gymnasieniva,

utfirda folkhogskolans eget kursintyg for deltagare som varaktigt
limnar skolan,

folja arkivlagens (1990:782) intentioner avseende arkivvard och
bevara intyg, behorigheter och satta studieomdémen i minst 50 ar.

Folkhogskolan ska for deltagare pa allmén kurs pa gymnasieniva

arligen dokumentera uppnadda behorigheter i behorighetsgivande

amnen,
arligen dokumentera uppnadd tid i omfattningskravet,

utfirda Behorighetsintyg allmdn kurs, om behorigheter till hogskole-
respektive yrkeshogskolestudier, till deltagare som varaktig limnar
skolan,

utfirda Behorighetsintyg sdrskild kurs, om uppnadda behorigheter,
till deltagare som begir ut intyg under pagaende kurs,

efter genomford kurs utfirda Intyg om godkdnt resultat fran allmdn
kurs pd folkhdgskola, SeQF/EQF nivd 4, till deltagare som uppnatt de
krav som stills for grundlidggande behorighet till hogskolestudier
och yrkeshogskolestudier,

utfirda folkh6gskolans eget kursintyg nir deltagare varaktigt

lamnar skolan,

rapportera samtliga utfirdade behorighetsintyg till betygsdatabasen
Beda enligt Universitets- och hogskoleradets rutiner,

folja arkivlagens (1990:782) intentioner avseende arkivvard och
bevara intyg, behorigheter och satta studieomdomen i minst 50 ar.

4.6.2 Studieomddmen
Folkhogskolan ska

varje ar sétta studieomdome for samtliga deltagare som fullgjort ett

ar pa allmén kurs pa gymnasieniva,
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— under ldsaret informera deltagare om de grunder som tillimpas vid
omddmesséttning,

— sikerstilla att ingen deltagare omdomessiitts av firre dn tre lirare,

— utarbeta och skriftligt beskriva formerna f6r hur processen att sétta
studieomd6me gar till. Beskrivningen ska finnas tillgéinglig for
skolans deltagare,

— folja arkivlagens (1990:782) intentioner avseende arkivvard och
bevara intyg, behorigheter och satta studieomdomen i minst 50 ar.

En deltagare kan vénda sig till rektor och déarefter till folkhogskolans
styrelse och begira en omprévning av omdomessittningen.

4.7 Sarskild kurs

Sérskild kurs ska omfatta minst 15 kursdagar.

Deltagare som antagits till sdrskild kurs, som genom individuella val fatt ett
kursinnehall som motsvarar villkoren for allmén kurs, ska i stillet
rapporteras pa allmin kurs.

4.7.1 Intyg om sarskild kurs

Folkhogskolan ska for deltagare i sdrskild kurs pa gymnasieniva

— utfirda Behorighetsintyg sdrskild kurs, nir deltagaren varaktigt
lamnar skolan och har uppnéatt motsvarande ligst godkind niva i
nagot behorighetsgivande dmne,

— utfirda folkhogskolans eget kursintyg nér deltagaren varaktigt
limnar skolan efter fullgjord kurs,

— rapportera samtliga utfirdade behorighetsintyg till betygsdatabasen
Beda enligt Universitets- och hégskoleradets rutiner,

— f6lja arkivlagens (1990:782) intentioner avseende arkivvard och
bevara intyg, behorigheter och satta studieomdomen i minst 50 ar.

4.8 Allmanna och sérskilda yrkeskurser

Yrkeskurser ska rapporteras som allménna eller sidrskilda yrkeskurser och
folja ovan angivna villkor for respektive kurstyp samt villkor for
yrkeskurser.
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Folkhogskolan far genomfora yrkeskurser pa grundliggande niva i lokalt
eller regionalt samarbete. Folkhdgskolan ska genom kontakter och
samarbete med bransch, myndigheter, kommun och region forsékra sig om
att deltagarna uppnar kompetens som éar behovlig for yrkesrollen.

Folkhogskolan ska for yrkeskurser pa gymnasial niva stélla krav pa resultat
av lirande som motsvarar de krav som stills pa motsvarande utbildning
inom gymnasieskolan eller kommunal vuxenutbildning.

Folkhogskolan ska for yrkeskurser pa eftergymnasial niva stilla krav pa
resultat av lirande som motsvarar de krav som stills pa motsvarande
utbildning inom yrkeshogskola eller hégskola.

4.8.1 Intyg om yrkeskurser

Folkhogskolan ska for deltagare pa yrkeskurser pa grundliggande niva

— utfirda intyg till deltagare som varaktigt limnar skolan, dér
omfattning och innehall i utbildningen framgar samt i vilka delar
den studerande har uppnatt kunskaper som motsvarar minst
godkiind niva i de imnen som studerats,

— folja arkivlagens (1990:782) intentioner avseende arkivvard och
bevara intyg, behorigheter och satta studieomdomen i minst 50 ar.

Folkhogskolan ska for deltagare pa yrkesutbildning pa gymnasial niva

— arligen dokumentera uppnadda behorigheter i enskilda &mnen och
pa begiran utfirda dessa,

— utfirda Behorighetsintyg sdrskild kurs till deltagare som varaktigt
lamnar skolan och har uppnatt motsvarande légst niva i nagot
behorighetsgivande dmne,

— utfirda folkhdgskolans eget kursintyg till deltagare som varaktigt

lamnar skolan,

— rapportera samtliga utfirdade behoérighetsintyg till betygsdatabasen
Beda enligt Universitets- och hégskoleradets rutiner och

— f6lja arkivlagens (1990:782) intentioner avseende arkivvard och
bevara intyg, behorigheter och satta studieomdémen i minst 50 ar.

Folkhogskolan ska for deltagare pa yrkesutbildning pa eftergymnasial niva

— utfirda intyg till deltagare som varaktigt limnar skolan, dér

omfattning och innehall i utbildningen framgar samt i vilka delar
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den studerande har uppnatt kunskaper som motsvarar minst

godkind niva i eftergymnasiala &mnen,

utfirda folkhGgskolans eget kursintyg till deltagare som varaktigt
limnar skolan och

folja arkivlagens (1990:782) intentioner avseende arkivvard och
bevara intyg, behorigheter och satta studieomddomen i minst 50 ar.

4.9 Underskoterskeutbildning pa folkhdgskola

I féorordningen anges ramarna for folkhogskolans underskoterske-

utbildning.

Underskoterskeutbildning ska rapporteras som allmén eller sérskild kurs

och f6lja ovan angivna villkor for respektive kurstyp samt villkor for

underskoterskeutbildning.

Underskoterskeutbildning ska

kunna leda till arbete som underskoterska med ritt att anvinda den
skyddade yrkestiteln,

omfatta minst 1,5 ldsar eller tre terminer om sammanlagt minst 52
veckors heltidsstudier eller motsvarande omfattning vid deltid,

ha ett innehall som minst motsvarar det av Skolverket faststillda
nationella yrkespaketet med kurser fran vard- och

omsorgsprogrammet,

bendmnas underskoterskeutbildning i all information.

4.9.1 Intyg om underskoterskeutbildning
Folkhogskolan ska for deltagare pa underskoterskeutbildning

arligen dokumentera uppnadda behorigheter i enskilda &mnen och
pa begiran utforda dessa,

som varaktigt limnar skolan och har uppnatt motsvarande lidgst niva
i nagot behorighetsgivande dmne, utfirda Behorighetsintyg
underskdéterskeutbildning

som varaktigt limnar skolan utfirda folkh6gskolans eget kursintyg,

rapportera samtliga utfirdade behoérighetsintyg till betygsdatabasen
Beda enligt Universitets- och hégskoleradets rutiner och
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— folja intentionerna avseende arkivvard i arkivlagen (1990: 782) och
bevara intyg, behorigheter och satta studieomdémen i minst 50 ar.

4 .10 Korta kurser

En kort kurs ska omfatta minst en dag och hégst 14 dagar samt ha minst
fem deltagare.

4.11 Kulturprogram
Kulturprogram ska

— vara Oppna arrangemang med minst tio deltagare férutom

folkh6gskolans deltagare och anstillda,
— omfatta minst 60 minuter,
— motsvara tva deltagarveckor och

— omfatta maximalt 200 deltagarveckor per folkhogskola och ar.
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5 Fordelning av statsbidrag

5.1 System for férdelning av statsbidrag

Enligt forordningen beslutar Folkbildningsradet vilka som ska fa
statsbidrag och foérdelar tillgéingliga medel.

Statsbidraget fordelas i form av
— organisationsbidrag,

— verksamhetsbidrag, inklusive allmint och sérskilt
forstirkningsbidrag, och

— utvecklingsbidrag.

Statsbidraget fordelas framatsyftande i trearsperioder. Under pagaende
period genomfors avstimningar i dialog mellan Folkbildningsradet och
folkhogskolan, vilket kan leda till justeringar av statsbidraget.

Fordelning av verksamhetsbidrag baseras huvudsakligen pa uppnadd volym
under tidigare verksamhetsar. Infor varje ny trearsperiod gor
Folkbildningsradet en samlad bedémning av folkhégskolans verksamhet i

relation till tidigare tilldelning.

Under trearsperioden kan kompletterande ansdkningar om sérskilt
forstirkningsbidrag goras. Utvecklingsbidrag kan utlysas och férdelas
under pagaende trearsperiod och 16pa 6ver andra perioder.

Infor varje ny period kan ocksa en omfordelning ske mellan bidragstyper.

5.2 Organisationsbidrag

Organisationsbidraget syftar till att ticka folkhogskolans kostnader for de
grundliggande funktioner som krivs for att skolan ska kunna verka som

utbildningsanordnare enligt Folkbildningsradets villkor.

Bidraget kan anvindas till exempelvis personalkostnader for rektor,
ekonom, administrator, kurator, studie- och yrkesvigledare och annan

personal som dr nodvindig for skolans grundliggande funktioner.
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Alla folkhogskolor tilldelas ett lika stort organisationsbidrag oavsett

verksamhetens omfattning.

5.3 Utvecklingsbidrag

Utvecklingsbidraget syftar till att stirka folkhogskolans kvalitet, bygga
organisatorisk kapacitet samt utveckla nya arbetssitt och metoder inom

kursverksamheten.

Bidraget kan anviéndas for tillfdlligt utékad verksamhet, verksamhet i
projektform, for att utveckla organisationens strukturer samt for

innovation.

Folkbildningsradet utlyser utvecklingsbidrag i den man det finns
tillgéingliga medel. Verksamhet som finansieras av bidraget kan i vissa fall

ligga till grund for framtida permanent verksamhet.

5.4 Verksamhetsbidrag

Verksamhetsbidraget dr det huvudsakliga ekonomiska stodet for
folkhogskolornas kursverksamhet. Bidraget syftar till att mojliggora
planering, genomférande och utveckling av folkh6gskolans kurser i
enlighet med statens syften med st6det till folkbildningen.

Bidraget fordelas framatsyftande i form av arsplatser for en trearsperiod.
Folkhogskolan ska uppna det sammanlagda antalet arsplatser under
trearsperioden. Folkbildningsradet stimmer arligen av genomford volym
med folkhogskolan och avvikelser kan leda till att volymen justeras under
perioden.

En schabloniserad kompensation utgar till rérelsedrivna folkhogskolor till
foljd av skilda regler for offentliga och privata aktorer gillande
mervirdesskatt. Ersidttningen baseras pa folkh6gskolans

verksamhetsvolym.

5.4.1 Allmant forstarkningsbidrag

Syftet med bidraget ir att géra folkhogskolestudier pa allménna kurser
tillgdngliga och likvérdiga for deltagare med funktionsnedsittning och for
deltagare med brister i svenska spraket.

Forstiarkningsbidraget avser kostnader for pedagogiska insatser inom

allménna kurser for
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— deltagare med funktionsnedsittning och
— deltagare med brister i svenska spraket.

Bidraget fordelas per arsplats pa folkhogskolans allmédnna kurser. Vid
fordelning beaktar Folkbildningsradet andelen allménna kurser i relation
till skolans totala verksamhet.

Folkhogskolan ska, utover vad som anges for deltagare i behov av stod (se

4.1.3) arligen folja upp och redovisa anvéindningen av bidraget.

5.4.2 Sarskilt forstarkningsbidrag

Syftet med bidraget &r att géra folkhogskolestudier tillgéngliga och
likvirdiga for deltagare med omfattande och varaktig funktionsnedséttning
enligt den definition som anges i 1 § i lagen (1993:387) om stéd och service

till vissa funktionshindrade och for deltagare med brister i svenska spraket.
Ansokan gors av folkhogskolan och provas av Folkbildningsradet.
Bidraget avser kostnader for ldrare eller annan pedagogisk personal for

— kurser riktade till deltagare med omfattande och varaktig
funktionsnedsittning,

— deltagare med omfattande och varaktig funktionsnedsittning,
spridda pa olika allménna och sérskilda kurser, om antalet deltagare

uppgar till minst fem,

— yrkeskurser inom sérskild kurs for deltagare med brister i svenska
spraket.

Folkhogskolan ska, utover vad som anges for deltagare i behov av stéd (se
4.1.3) arligen folja upp och redovisa anvindningen av bidraget.
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6 Redovisning av statsbidrag

Den folkhogskoleverksamhet som bedrivs med stod av statsbidrag ska

sirredovisas ekonomiskt, organisatoriskt och verksamhetsmissigt fran

eventuell annan verksamhet som organisationen bedriver. Om en

organisation har flera folkhogskolor ska éven dessa sidrredovisas.

Foljande omraden ska arligen redovisas till Folkbildningsradet:

deltagarstatistik och resultat fran Folkhogskoleenkéten
verksamhetsstatistik

ekonomi

verksamhetens mal och uppf6ljning av dessa
systematiskt kvalitetsarbete och egen kontroll

larartithet pa allmén och sirskild kurs.

Foljande dokumentation ska limnas arligen till Folkbildningsradet:

arsredovisning
arsmotesprotokoll (i forekommande fall)

revisionsberittelse eller revisorsrapport.

Folkbildningsradet meddelar arligen vilka omraden och uppgifter som ska

inga i redovisningen samt datum for rapportering eller insamling.
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Forslag till nya statsbidragsvillkor for
folkhdgskolor - féljebrev

Syften och bakgrund med villkorséversynen
Folkbildningsradets 6versyn av statsbidragsvillkoren foér folkhégskolor
har tva huvudsakliga syften: att stirka folkhogskolans sidrart med fokus
pa bildning i verksamheten och att beskriva folkh6gskoleverksamhetens
forutsittningar for att styra mot kvalitet. Dessa syften balanseras mot
behovet av stabilitet och forutsigbarhet f6r folkhogskolorna nér det
giller statsbidraget.

Forslaget kombinerar dessa tva syften med utgangspunkten att
folkhogskolans sirart till stor del dr dess kvalitet. Villkoren i sin helhet
ska dirfor stodja folkh6gskolorna i att uppritthalla och utveckla
utbildningsformens sérart.

Forankringsprocess
Forslaget till nya villkor utgar fran flera ars dialog med folkhogskolor,

intresseorganisationer, linsbildningsférbund, myndigheter och andra
aktorer inom folkbildningen. Samtal kring nya villkor har skett i manga
olika sammanhang, bland annat genom rektorskonferenser, regionala
konferenser samt med inbjudna folkhogskolerepresentanter utifran
olika teman. Dessutom har Folkbildningsradet gjort ett flertal besok pa
folkhogskolor for att diskutera forslag och utreda konsekvenser for
deltagare.

Om att starka sérarten i de nya villkoren
Kvalitetsomradena i kapitel tva beskriver folkhdgskolornas

gemensamma kvaliteter samtidigt som de ger utrymme for varje skolas
unika prégel. Varje folkhogskola har en egen verksamhetsidé och/eller
profil som sitter prigel pa kursutbud och bildningsmiljo. Samtidigt finns
grundliggande delar som alla folkhogskolor har gemensamt och som
utgor kirnan i utbildningsformen.

Den vigledande princip som anges for fordelning av statsbidraget dr
avsedd att stirka sdrarten pa bade lokalt och nationellt plan genom att ge
utrymme for lokala anpassningar inom en gemensam ram.
Folkhogskolorna moter olika behov och forutsiattningar samtidigt som
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de uppritthaller utbildningsformens grundliggande virden. Dit hor det
gemensamma ldrandet for médnniskor med olika bakgrunder,
mojligheten att géra anpassningar utifran aktuella deltagargrupper och
lokala forhallanden samt méjligheten att skapa utbildningskedjor som
ger deltagare mojlighet att soka sig vidare till arbete och studier pa olika

nivaer.

En bdrande del av sdrarten ar folkhogskolans frihet fran nationella liro-
och kursplaner. Denna frihet kriver dock kunskap och ansvar, vilket
understryker betydelsen av att bade styrelse och personal har god
kdnnedom om folkbildning och villkoren for folkhégskolans statsbidrag.
Lika central &dr deltagarnas mojligheter till inflytande 6ver sin utbildning
och skola.

For att tydliggora och stiirka dessa kvaliteter infors flera specifika villkor
i det nya regelverket: att minst halva utbildningstiden genomfors i
sammanhallen grupp, att hogst 50 procent av kursverksamheten far ske
pa distans, att kurséverskridande samarbeten ska finnas, samt att
styrelse och personal ska ha den kunskap om folkbildning som krévs for
att forvalta utbildningsformens sérart.

Om styrning mot kvalitet i kombination med ett stabilt statsbidrag
Folkbildningsradet avser att anviinda kvalitetsbeskrivningarna som

utgangspunkt fér uppféljning av folkhdgskolorna. Denna uppféljning
syftar till att identifiera vilka skolor som behéver stod for att utveckla
sin verksamhet. Pa sa siitt blir kvalitet ett gemensamt fokusomrade for
utveckling snarare &n ett sorteringskriterium. Den storsta delen av
finansieringen kommer fortsatt att utga ifran genomford och upparbetad
volym och ett fast organisationsbidrag. Den planerade grunden f6r
fordelningen av bidrag 2027-2029 framgar av dokumentet Fordelning av
statsbidrag 2027-2029.

Storre forandringar i villkoren
Nedan presenteras omraden som innebér storre fordndringar for
folkhogskolorna. Folkbildningsradet rekommenderar att ni liser igenom

dessa omraden sirskilt noga nér ni studerar villkorsforslaget.
Forordningstexten forst

I giillande villkorsdokument ligger forordning (2015:218) om statsbidrag
till folkbildningen sist som en bilaga till statsbidragsvillkoren. I det nya
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forslaget har i stillet forordningen placerats forst, detta for att
tydliggora logiken att det som forordningen villkorar ska ldsas
tillsammans med villkoren. Fér de omraden som regleras av
forordningen tillsammans med statsbidragsvillkoren har en hénvisning
till férordningen lagts in i villkorstexten. Det finns &dven delar av

gillande férordning som inte ytterligare berors i villkorstexten.

I samband med remissen (den 13 januari 2026) trider #indringar av
forordningen (2015:218) om statsbidrag till folkbildningen i kraft.
Villkorsforslaget har utformats med héinsyn till dessa fordndringar.

Kapitel 2, Kvalitet i folkhégskolan
Kapitel 2 inleds med en beskrivning av viigledande principer for

fordelning av statsbidrag till folkhdgskolor. En sadan har inte funnits
tidigare.

Nya végledande principer for fordelning av statsbidrag
Vid férdelning av utvecklingsbidrag, 6verlatelse av statsbidrag och

forsoksperioder for nya folkhogskolor utgar Folkbildningsradet ifran
vigledande principer. Principerna ir nya och ska lisas tillsammans med
beskrivningen av verksamhetens kvaliteter nedan.

Kvaliteter i folkhdgskolans verksamhet
Ett nytt kapitel presenterar fem centrala kvaliteter som utgor grunden

for folkhogskolans verksamhet:

Bildning och utbildning - balansen mellan bildning och
utbildning, livslangt larande, personlig utveckling, kritiskt
tinkande och kollaborativt lirande

Bildningsmiljo - fysiska och pedagogiska miljoer med
sammanhallna studiegrupper, gemensamma kursdagar, hog
larartithet, tvirvetenskaplig kunskapssyn, gemenskap 6ver
kursgriinser, och internatets pedagogiska syfte

Bidrag till samhiillsnytta — yrkesutbildning, sprakstéd, anpassad
utbildning, livslangt lirande, kulturell kompetensforsorjning,
lokalt och regionalt utvecklingsarbete

Demokrati och delaktighet — deltagarinflytande,
studeranderittslig ordning, demokratisk styrning, formedling av

minskliga rittigheter och demokratiska virderingar
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Kultur for mangfald - bredd och variation i kursutbud,
samverkan med medlemsorganisationer, inkluderande kultur,
mojligheter for alla deltagare att bade utéva och ta del av
kulturella uttryck

Kvaliteterna reflekterar vad som &r folkhdgskolans sérart och skiljer
denna utbildningsform fran andra. Dessa kvaliteter &dr darfor
utgangspunkt for Folkbildningsradets uppfoljning av folkhdgskolorna
och vid fordelning av utvecklingsbidrag.

Kapitel 3, Grundlaggande villkor fér att erhalla statsbidrag
I kapitel 3 finns i forslaget bade grundliggande och organisatoriska

villkor. Styrelsens ansvar tydliggors liksom kravet pa rektors
pedagogiska kompetens och utbildning. Villkoren fortydligar
folkh6gskolans ansvar att ha en langsiktigt ekonomiskt stabil
verksamhet.

Géllande studie- och yrkesvigledare och kurator finns inga férslag om
minimikrav pa tjinstgoringsgrad. Diaremot ska bada funktionerna inga i
skolans organisation for férebyggande deltagarhilsoarbete.

Huvudmannasamverkan, sarskild kurs (3.3.1)
For att stirka samverkan med civilsamhillet infors

huvudmannasamverkan. Det avser sérskild kurs som genomférs i en
annan region dn den dér folkhogskolans site finns och som bedrivs i
samverkan med den egna huvudmannen. Sadan verksamhet kan startas

utan ansdkan till Folkbildningsradet.

Villkor for nya folkhgskolor, 6vertagande och 6verlatande av statsbidrag

(3.3.2-3.3.4)
Villkor for att ansoka om att bli ny statsbidragsmottagare, for

overtagande och 6verlatande av statsbidrag mellan folkhogskolor, samt
villkor for statsbidragsmottagare som upphor lyfts in i det nya
villkorsdokumentet. Dessa villkor tydliggér Folkbildningsradets
processer for dessa forindringar. Vid 6vertagande och 6verlatande av
statsbidrag, samt vid beslut om beviljande av férsoksperiod for nya
folkhogskolor, géller att de viigledande principerna for férdelning ska
ligga till grund for Folkbildningsradets bed6mning.
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Styrelsens och rektorns roll och ansvar (3.3.5)
Nya villkor tydliggor styrelsens ansvar for folkh6gskoleverksamheten

och att styrelsen ska ha god kiinnedom om statsbidragsvillkoren,
utbildningsformen folkhogskola och folkhogskolans
myndighetsutévning. Rektorn ska leda den pedagogiska verksamheten,
ha pedagogisk insikt och kinnedom om folkbildning, och senast fyra ar
efter tilltridandet ska rektor ha genomfort en rektorsutbildning. Alla

anstillda ska ha relevant kunskap om statsbidragsvillkoren.

Deltagarhélsa och stodfunktioner (3.3.5)
Nya villkor forutsitter att folkhogskolan har en organisation for

deltagarhélsa som arbetar forebyggande och hilsofrimjande pa individ-
och gruppniva i samarbete med pedagogisk personal. Denna
organisation ska ocksa tillgodose deltagarnas behov av studie- och

yrkesvigledning och st6d av kurator.

Kapitel 4, Verksamhetsvillkor

Krav pa larartathet hojs for allman kurs och tas bort for sarskild kurs (4.2)
For allménna kurser hojs kravet pa ldrartithet fran 1,8 till 2,0 arstjénster

per 1 000 deltagarveckor. For sirskilda kurser tas kravet helt bort.
Denna forindring motiveras av att malgrupperna pa sirskilda kurser
varierar mycket. En genomsnittlig kvot dr ddrmed inte avgérande och
blir ett trubbigt matt pa kvalitet. Folkh6gskolorna bedéomer sjéilva
behoven av ldrartithet pa sérskilda kurser. Folkbildningsradet kommer
dock att fortsétta samla in uppgifter om ldrartithet dven pa sérskilda
kurser for att kunna f6lja utvecklingen.

Undervisningstid for alla kurser (4.3)
Nya villkor etablerar begreppet undervisningstid for all kursverksamhet

oavsett om den genomfors pa plats eller pa distans. For heltidskurser ska
undervisningstiden vara minst 20 timmar per vecka, for deltidskurser 5,
10 eller 15 timmar per vecka. Minst hélften av den totala
undervisningstiden ska utgéras av undervisning i sasmmanhallen grupp.

En sammanhallen grupp &r en grupp med deltagare som aterkommande
studerar tillsammans under ledning av en ldrare. Ofta 4r den
sammanhallna gruppen detsamma som en klass. En deltagare kan inga i
flera grupper samtidigt. Eftersom minst halva tiden genomférs i en och
samma sammanhallna grupp blir det oftast den viktigaste gruppen for
deltagaren.
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Detta dr en ny ram for undervisningsstrukturen och utgar fran
uppfattningen att folkhégskolans sirart dr starkt forknippad med motet,
relationen mellan deltagare och ldrare och det gemensamma ldrandet.

Majlighet till arbetsplatsforlagt (arande okas (4.3.2)
For allménna och sédrskilda kurser 6kas den tillatna andelen

arbetsplatsforlagt lirande fran 15 procent till 20 procent av kurstiden.
For yrkeskurser ska arbetsplatsférlagt lirande utgéra minst 15 procent
och hogst 35 procent av kurstiden. Detta aterspeglar ett syfte att 6ka
deltagarnas méjligheter till etablering pa arbetsmarknaden.

Studie- och etableringsplan for deltagare pa allman kurs, studieplan for

deltagare pa sarskild kurs (4.3.4)
Nya villkor kréver att folkhégskolan tillsammans med varje deltagare pa

allmén kurs upprittar en studie- och etableringsplan som anger
omfattningskrav, behorigheter och individuella mal for personlig
utveckling. Liknande planer utvecklades och testades genom ESF-
projektet Vdgen och utgor en forstirkning av deltagarnas orientering
mot fortsatta studier, arbetsmarknad och personlig utveckling.

For sirskild kurs ska folkh6gskolan uppritta en studieplan tillsammans
med varje deltagare for att stddja dennes vig mot personlig utveckling
och att uppna sina studiemal. Detta villkor stirker deltagarnas
rittigheter och synliggor viigen mot deltagarnas studiemal.
Studieplanerna kan till stor del utga fran gemensamma mal, men ska
dven inkludera individens motiv for studierna och dennes mal for
deltagande i kursen.

Kursoverskridande samarbeten blir obligatoriska (4.3.5)
Nya villkor forutsitter att alla allménna och sérskilda kurser, bade pa

plats och pa distans, ingar i aterkommande kursoverskridande
samarbeten. Detta for att stirka gemenskap och méten 6ver kursgrénser,
en central bestandsdel i folkhdgskolans sérart.

Minst 50 procent lérande pa plats (4.4)
Nya villkor inf6r att minst hilften av verksamheten pa en enskild

folkh6gskola genomfors i skolans lokaler. En folkhdgskola ska ha ett siite
dir en mangfald av deltagare méts och lir av varandra. Fjorton
folkhogskolor hade 2024 mer dn 50 procent av verksamheten pa distans,

varav endast tva hade mer &n 70 procent.
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Yrkeskurser som egen kurstyp (4.8)
Yrkeskurser etableras som egen kurstyp med tva varianter: allménna

yrkeskurser och sirskilda yrkeskurser. For yrkeskurser pa gymnasial
och eftergymnasial niva stills krav pa att deltagarna uppnar
motsvarande kompetens som utbildning i andra utbildningsformer.
Folkhogskolan far dven fortsétta genomféra yrkeskurser pa
grundldggande niva. Eftersom dessa saknar motsvarighet i andra
utbildningsformer stélls krav pa samverkan med bransch och
lokalsamhélle om kursinnehall och kompetensbehov.

Kapitel 5, Fordelning av statsbidrag
Fordelning av statsbidrag sker huvudsakligen genom tre bidragstyper.

Till skillnad fran i nuvarande villkor laser de nya villkoren inte fast
bidragstypernas andel i procentsatser. For att ge en tydligare bild av
fordelningen bifogas dokumentet Fordelning av statsbidrag 2027 - 2029.

Nya bidragstyper och framatsyftande férdelning
Statsbidragen fordelas framatsyftande for trearsperioder genom tre

bidragstyper:

Organisationsbidrag: Bidrar till att ticka folkhégskolans
kostnader for grundliggande funktioner. Fordelas lika till alla
folkhogskolor oavsett verksamhetens omfattning.

Verksamhetsbidrag: Det huvudsakliga ekonomiska stodet for
kursverksamhet, fordelas baserat pa arsplatser for
trearsperioden. Hér ingar dven allmént och sérskilt
forstirkningsbidrag for deltagare med funktionsnedsittning och
deltagare med brister i svenska spraket. Verksamhetsbidraget
baseras pa tidigare volym. Tidigare 6verenskommen

momskompensation till rorelsedrivna skolor kvarstar.

Utvecklingsbidrag: En ny bidragstyp som utlyses och férdelas
efter bedomning av kvalitet och andra kriterier. Syftet &r att
stirka folkhogskolans kvalitet, bygga organisatorisk kapacitet
och utveckla nya arbetssitt.

Statsbidraget fordelas for trearsperioder med arliga avstimningar som
kan leda till justeringar. Under perioden kan kompletterande
ansokningar om forstirkningsbidrag och utvecklingsbidrag goéras, och
mellan perioderna kan omférdelning ske mellan bidragstyper.

Sida 158 av 239



8 (15)

Kapitel 6, Redovisning av statsbidrag
I jaimforelse med gillande villkorstext dr kapitlet om redovisning mindre

detaljerat och fokuserar pa att folkhogskoleverksamhet som bedrivs med
statsbidrag ska sirredovisas, de omraden som Folkbildningsradet arligen
foljer upp samt ett fatal dokument som arligen ska redovisas.

Folkbildningsradet kommer arligen att fortydliga praktiska detaljer om
redovisning och rapportering via utskick och information pa hemsidan.
Det skapar méjlighet for Folkbildningsradet att anpassa uppfoljningen
utifran var i trearsperioden for fordelning som vi befinner oss, samt att
utoka informationen i béttre anpassade former én ett langsiktigt

villkorsdokument.

Overvaganden och konsekvenser

De nya villkoren innebir vissa fordndringar for folkhogskolorna. Nedan
beskrivs konsekvenser utifran ekonomiska, organisatoriska,

jamlikhetsmissiga och implementeringsmissiga perspektiv.

Fordelningssystemet och ekonomiska konsekvenser

Framatsyftande tidsplanering
Den framatsyftande férdelningen for tre ar, dar verksamhet kan spridas

over perioden, bidrar till att flytta fokus fran kvantitet till kvalitet.
Fordelning for tre ar i stéllet for ett ar i taget mojliggor for
folkhogskolorna att 6verblicka sin ekonomi och verksamhet 6ver en
lingre period och att fordela sin verksamhet mer fritt utifran lokala

forutsittningar.

I samband med beslut om férdelning for nya trearsperioder kan
omfordelningar genomforas mellan olika bidragstyper. Det kan gora att
fordelningssystemet upplevs som otydligt 6ver tid och forutségbarheten
infor varje ny trearsperiod kan bli mindre for folkhégskolorna. For att
motverka denna otydlighet kommunicerar Folkbildningsradet en
planering 6ver férdelning for den forsta trearsperioden (se bilaga).
Liknande planer kan komma att tas fram inf6r néista férdelningsperiod.
Det nya fordelningssystemet férvintas i liten utstrackning leda till

omfordelningar mellan folkhégskolorna.
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Utvecklingsbidraget majliggor kvalitetsutveckling
Utvecklingsbidraget dr en ny bidragstyp som fordelas utifran kriterier.

Bidraget kan anvindas for utlysningar av satsningar och utgérs av
ofordelade medel. Storleken pa bidragspotten férvintas bli ungefir 5-10
miljoner kronor arligen, men kan utékas med exempelvis tillskjutna
medel fran regeringen. Detta mojliggor kvalitetsinriktade satsningar
oberoende av tilldelning baserad pa tidigare upparbetad volym. Det kan
ocksa innebira att utveckling av kursverksamhet som
Folkbildningsradet bedomer ha stor relevans och hog kvalitet senare
permanentas inom verksamhetsbidraget.

Bidraget méjliggor styrning mot kvalitet oberoende av tidigare
volymtilldelning. Med en begrinsad pott att férdela behover
folkhogskolorna limna vélutvecklade ansokningar med tydlig koppling
till kvalitetsomradena for att fa bidrag. Folkbildningsradet har
erfarenhet av att den kompetensen finns hos folkhogskolorna fran

tidigare utlysningar.

Det innebér ocksa en viss osikerhet i planeringen, da bidragspotten kan
variera fran ar till ar. Samtidigt ger systemet flexibilitet och uppmuntrar
innovation och kvalitetsutveckling dven for mindre och nyetablerade

folkhogskolor.

Hojd larartathet for allman kurs
Hojningen av ldrartitheten for allmén kurs fran 1,8 till 2,0 arstjéinster

per 1 000 deltagarveckor innebér 6kade personalkostnader for de
folkhogskolor som i dag inte uppfyller detta krav. Ett generellt
forstirkningsbidrag for allmén kurs bidrar till att ticka dessa.
Folkbildningsradet bedémer att denna h6jning dr nédvindig utifran

malgruppens behov.

Ar 2024 13g den genomsnittliga lirartitheten pa folkhdgskola pa 2,0,
vilket innebir att manga skolor redan uppfyller kravet. For de skolor
som behover hoja larartitheten kriver detta antingen rekrytering av

ldarare eller omf6érdelning av befintliga resurser.

Inga larartathetskrav for sarskild kurs
Att helt ta bort kravet pa larartithet for sirskild kurs betyder att

folkhogskolorna sjdlva far bed6ma behoven av ldrartithet utifran sina
malgrupper. Denna féréndring dr motiverad av den stora variationen
bland sirskilda kurser. En kurs fér exempelvis deltagare med
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intellektuell funktionsnedsittning kan kréiva langt hogre larartithet dn
en kurs med mer sjidlvgaende deltagare, samtidigt som kvaliteten i bada
kan vara likvérdig.

Denna férdndring ger folkhdgskolorna storre frihet men ocksa storre
ansvar for att sikerstilla att larartdtheten dr adekvat fér malgruppen.
Folkbildningsradet kommer att fortséitta att samla in uppgifter om
larartithet pa sirskilda kurser for att kunna f6lja utvecklingen.

Organisatoriska konsekvenser

Nya krav pa rektorsutbildning
Kravet pa att rektor senast fyra ar efter tilltridandet ska ha gatt en

rektorsutbildning innebir att folkhogskolorna behover planera for detta.
Detta kommer att kréiva tid och resurser, men Folkbildningsradet
bedoémer att det &r visentligt for att stirka den pedagogiska ledningen av
folkhogskolorna. For rektorer som redan ir i tjinst kommer kravet inte

tillimpas, utan anvinds framatsyftande vid nyanstillning.

Omstéllning av distansverksamhet
For de fjorton folkhégskolor som ar 2024 hade mer &n 50 procent

distansverksamhet kommer det nya taket pa 50 procent att kriva
omstillning av verksamheten. For folkhégskolor, exempelvis i glesbygd,
som i dag bedriver mycket distansverksamhet kan omstillningen

innebira utmaningar.

Folkbildningsradet ser distansstudier som en viktig del av den framtida
folkhogskoleverksamheten samtidigt som vi ser vikten av lokal
forankring och en fysisk métesplats, som dr en del av folkhégskolans

sirart.

Deltagarhilsa och stédfunktioner
Nya villkor forutsitter att folkhégskolan har en organisation for

deltagarhilsa som arbetar forebyggande och hilsofrimjande. Detta
innebér ett systematiskt och samordnat arbete. For skolor som inte
redan har denna organisering etablerad kan det kridva nya
personalfunktioner eller omorganisering av befintliga funktioner for
studie- och yrkesvigledning och kuratorstod.

Sida 161 av 239



11.3(15)

Jamlikhetsperspektiv

Starkta deltagarrattigheter
De nya villkoren stirker deltagarnas réttigheter genom krav pa studie-

och etableringsplan fér allmén kurs och studieplan f6r sirskild kurs.
Syftet ir att stirka utbildningens inriktning mot gemensamma mal saval
som deltagarnas individuella utveckling och att deltagarna har
inflytande over sin (ut)bildningsvég. Dessa atgirder forvintas 6ka
inkluderingen och mojligheterna for deltagare med sérskilda behov.

Deltagarhéalsa och férebyggande arbete
Kravet pa en organisation for deltagarhilsa som arbetar férebyggande

och hilsofrimjande &r avsett att sdkerstélla att alla deltagare far tillgang
till stod for att uppna utbildningens mal och egen personlig utveckling.
Detta &r sérskilt viktigt for deltagare med funktionsnedséttning eller
andra behov av extra st6d.

Fokus pa bildning och mangfald
De nya kvalitetsbeskrivningarna betonar mangfald, inkludering och att

folkhogskolan dr en motesplats for ménniskor med olika alder, bakgrund
och behov. Detta stérker att folkhogskolan ska vara tillgéinglig och

relevant for en bred malgrupp.

Implementeringskonsekvenser
Det finns tva nya villkor som kréver anpassningar av befintlig

verksamhet, nimligen

— ett golv om att minst 50 procent av verksamheten pa en
folkhogskola ska genomféras pa plats

— en omfordelning av medel utifran nytt system for fordelning av
forstiarkningsbidrag.

I samband med Folkbildningsradets beslut om nytt férstirkningsbidrag,
i oktober 2025, fattades ocksa beslut om en modell for kompensation.
Modellen innebir en nedtrappning, genom att enskilda skolors
ersittning tillats minska med hégst en miljon kronor per ar som langst

under tre ar.
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For skolor som har mer 4n 50 procent verksamhet pa distans planerar
Folkbildningsradet att fatta ett beslut om att verksamhetsanpassningar
kan goras under tre ar.

Tid for omstallning och planering
De nya villkoren planeras trida i kraft 1 januari 2027, vilket ger

folkhogskolorna ungefir ett ar pa sig att planera och genomféra

omstillningar.

Kommunikation och stéd
Folkbildningsradet kommer att erbjuda stod under implementeringen av

de nya villkoren genom digitala moten, konferenser, en mer tillginglig
webbplats for villkoren och instruktionsfilmer. Detta dr visentligt for att
folkhogskolorna ska kunna genomféra omstillningen effektivt.

Tidplan

Januari 2026: Remissunderlag skickas till alla folkh6gskolor och
deras styrelser i Sverige, Studieférbunden (i samverkan)
lansbildningsférbunden, Rorelsefolkhogskolornas
intresseorganisation (RI0), Offentligigda folkh6égskolors
intresseorganisation (OFI), Folkhogskolornas serviceorganisation
(FSO), Skanes folkhogskolor i samverkan, Sveriges kommuner och
regioner (SKR) och samtliga regioner.

Underlaget skickas édven till féljande myndigheter och

organisationer:

Statistiska Centralbyran (SCB),

Centrala Studiestodsndamnden (CSN),

Universitets- och hogskoleradet (UHR),

Myndigheten for yrkeshogskolan (MYH),

Myndigheten for ungdoms- och civilsamhillesfragor (MUCF),
Specialpedagogiska skolmyndigheten (SPSM),

Avdelningen for pedagogik och vuxnas ldrande, Link6pings

universitet,

Funktionsritt Sverige,

Delaktighet Handlingskraft Rorelsefrihet (DHR),
Synskadades Riksférbund,
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Nitverket Unga For Tillginglighet (NUFT),
Riksforbundet Attention,

Riksférbundet For barn, unga och vuxna med intellektuell
funktionsnedsittning (FUB).

10 april 2026: Remissperioden loper till den 10 april 2026, som alltsa

ar sista dag att komma in med remissvar.

Maj-augusti 2026: Folkbildningsradet sammanstiller och analyserar

remissvaren och justerar villkorsférslaget vid behov.

September 2026: Folkbildningsradets styrelse fattar beslut om nya
villkor f6r folkhogskolan.

1 januari 2027: De nya villkoren trider i kraft.

Kommunikationsplan

For att stodja forstaelsen for de nya villkoren producerar
Folkbildningsradet féljande material:

Presentationsfilm om férandringar

En film presenterar de viktigaste férédndringarna i villkoren, deras
bakgrund och syfte. Filmen &r avsedd for ledning, personal och andra
intressenter vid folkhogskolorna och kommuniceras i samband med

remissunderlaget.

Instruktioner om Folkbildningsradets utvecklade
hemsida for villkoren

En férhandstitt om kommande webblésning kommer att delas under
varen. Den visar hur hemsidan ska fungera och hur man anvénder de

interaktiva funktionerna.

Villkoren presenteras pa Folkbildningsradets utvecklade hemsida med
mojlighet att s6ka pa omraden, enstaka villkor och begrepp.
Sokfunktionen pa sidan underlittar navigering i dokumentet. Pa
hemsidan tillhandahaller Folkbildningsradet kommentarer till villkoren
som ger exempel och fortydligande text, samt hiinvisar till annan
styrning och anvisningar. Hemsidan kommer framéver dven innehalla
ordférklaringar av centrala begrepp.
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Digitala méten for dialog

Under remissperioden (januari-april 2026) erbjuder Folkbildningsradet
ett flertal digitala méten for remissinstanser. Dessa méten ger mojlighet
for intressenter att stiilla fragor och fa fortydliganden direkt fran
Folkbildningsradet. Tider fér dessa moten hittas pa Folkbildningsradets

hemsida och via utskick, bland annat i nyhetsbrev.

St6d under implementeringen

Folkbildningsradet planerar under hosten 2026 flera konferenser for att
svara pa fragor om de nya villkoren och stédja implementeringen. Mer
information och inbjudan kommer under véaren 2026.

Fokusomraden for évervaganden i remissvar
Vi ser géirna att remissinstanserna sirskilt 6verviger:

— Vilka 6vergripande ekonomiska och organisatoriska utmaningar
och mojligheter ser ni med det nya férdelningssystemet?

— Hur paverkas folkhégskolorna av héjningen av ldrartithet for

allmin kurs?

— Vilka konsekvenser ser ni for folkhogskolan och deltagarna av att
kravet pa ldrartéithet pa sirskilda kurser tas bort?

— Vilka méjligheter och konsekvenser ser ni av villkoren om en

organisation for deltagarhilsa?

— Hur paverkas folkhégskolorna av forslaget om att minst hélften
av verksamheten ska genomforas pa plats?

— Hur kan ni implementera de nya villkoren inom den givna
tidsplanen, och vilket ytterligare stod behover ni fran
Folkbildningsradet?

Fordelningsplan fér 2027-2029

Som bilaga till detta brev presenteras en preliminir fordelningsplan for
statsbidrag for folkh6gskolor for perioden 2027-2029. Planen visar hur
tillgdngliga medel forvintas fordelas mellan organisationsbidrag,
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verksamhetsbidrag och utvecklingsbidrag och Folkbildningsradets
tillimpning av modellen under f6érsta perioden.

Sista svarsdag: 10 april 2026

Remissvar skickas till: folkhogskola@folkbildningsradet.se

Folkbildningsradet
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Fordelning av statsbidrag 2027-2029

Forslag till fordelning av statsbidrag beskrivs i kapitel 5 i forslag till nya
villkor. I det hir dokumentet beskrivs vilka ingangsvirden som planeras
anvindas nir det nya fordelningssystemet triader i kraft och dirmed hur
statsbidragen férdelas 2027 till 2029.

Statsbidragen férdelas framatsyftande for trearsperioder i stéllet for ett
ar i taget. Detta ger folkhogskolorna storre framforhallning och frihet i
planering. Ekonomi och verksamhet kan 6verblickas under en léngre

period.

Det nya systemet innehaller tre bidragstyper; organisationsbidrag,
verksamhetsbidrag inklusive forstarkningsbidrag samt

utvecklingsbidrag.

Organisationsbidrag 2027-2029

Bidraget fordelas som tidigare lika till alla folkhégskolor. 2026 och 2027
hojs organisationsbidraget sedan Folkbildningsradets styrelse beslutat
att fordela resurserna som efterlimnats av Albins och Markaryds
folkhogskolor dit. Ytterligare hojning av organisationsbidraget planeras
for ndrvarande inte ske under perioden 2027 till 2029.

Folkbildningsradet har i forslag till nya villkor fortydligat vissa
organisatoriska krav och kan i man av tillgédngliga medel pa sikt

ytterligare héja organisationsbidraget.

Verksamhetsbidrag 2027—2029

Verksamhetsbidraget fordelas som idag utifran upparbetad (befintlig)
volym uttryckt i arsplatser dér en arsplats motsvarar 35 veckors studier.

Verksamhet genomford 2026 slutregleras enligt nuvarande villkor for
exempelvis 6ver- respektive underproduktion i mars 2027. Tilldelning
for den forsta trearsperioden sker med ett preliminért beslut om
fordelning for forsta kvartalet 2027, utifran tilldelad verksamhetsvolym
2026. Efter slutreglering faststélls nya ingangsvirden uttryckt i
arsplatser for 2027, 2028 och 2029. En folkhégskola med 180 arsplatser
tilldelas 540 arsplatser eller 18 900 deltagarveckor for de tre aren.
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Om antal genomforda arsplatser avviker stort fran férvintad arlig
verksamhet kan tilldelningen minska under innevarande trearsperiod.
Om en skola inte genomfort alla tilldelade arsplatser under de tre aren
kommer ingangsvirdet till kommande trearsperiod minska. Medel f6r
arsplatser som inte genomforts under aktuell trearsperiod ska
aterbetalas.

Forstarkningsbidrag
Det sammanlagda forstirkningsbidraget planeras fortsatt ligga pa atta

procent av ordinarie statsbidrag vilket &r samma niva som i nuvarande
villkor. Det allménna forstiarkningsbidraget uppgar till ungefir 6 procent
och det sérskilda till ungefir tva procent.

Det allménna forstirkningsbidraget fordelas per deltagarvecka till
allmén kurs. En enskild folkhogskola tilldelas allmént
forstirkningsbidrag for en maximal andel pa 60 procent av den egna
folkh6gskolans totala verksamhet.

Ingangsvirdet for folkhdgskolans allménna forstarkningsbidrag kommer
att berdknas som ett genomsnitt pa genomford allmén kurs under 2025
och 2026. Det faststillda ingangsvérdet forédndras inte under
trearsperioden. Nytt ingangsvirde till nésta trearsperiod faststiills
utifran ett snitt av genomférd verksamhet 2027 till 2029.

Folkbildningsradet kommer att f6lja utvecklingen av allmén kurs och
grinsen for hur stor del av den egna allminna kursen som berittigar till
allmént forstirkningsbidrag kan komma att férindras utifran hur
verksamhetsvolymen f6r allmén kurs utvecklas nationellt.

Det sirskilda forstirkningsbidraget riktar sig till deltagare med
omfattande och varaktig funktionsnedséttning enligt Lag (1993:387) om
stéd och service till vissa funktionshindrade samt till deltagare med
brister i svenska spraket som studerar pa yrkeskurser.

Det sérskilda forstiarkningsbidraget dr s6kbart efter utlysning. Utlysning
sker pa hosten. Den forsta ansokningsperioden dr 6ppen mellan

26 november 2025 och 31 januari 2026. Ans6kan kommer att 6ppna
arligen for kompletterande ansokningar till deltagare pa langa kurser
samt till korta kurser som ska genomféras kommande kalenderar.

Sirskilt forstirkningsbidrag till deltagare pa yrkeskurser med brister
i svenska spraket ersétts med en summa per deltagarvecka och férdelas
preliminirt efter ans6kan fran respektive skola i november 2026.
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Fortséittningsvis blir skolans beviljade medel relaterade till foregaende
ars slutreglering och mojlighet erbjuds att ans6ka om medel for ny
verksamhet.

Redovisningen av deltagare pa yrkeskurser med brister i svenska spraket
tas fran deltagarstatistiken (SchoolSoft) i samband med slutreglering.

Det siirskilda forstirkningsbidragets anvindning redovisas med en
rapport av utokade pedagogiska tjinster per skola. Medel som inte
anvints aterbetalas.

Insamling av statistik géllande funktionsnedsattning
I de nya villkoren foreslas det bli obligatoriskt att limna uppgifter till

SCB om deltagare med funktionsnedsittning och rapportering av
deltagarna kopplas till utbetalningen av forstirkningsbidrag.

I rapporteringen ska skolan ange vilka deltagare som skolan bedomer
har en funktionsnedséttning, respektive vilka deltagare som ligger till
grund for det sérskilda forstarkningsbidraget.

Utvecklingsbidrag

Utvecklingsbidraget finansieras via oférdelade medel och férdelas efter
kriterier i respektive utlysning. Under den forsta fordelningsperioden
kommer huvuddelen av oférdelade medel att anvéndas till
kompensation for minskad erséttning i forstirkningsbidrag (se nedan).
Det innebér ocksa att det sannolikt finns mycket begrinsade mojligheter
att starta nya forsoksverksamheter under 2027, 2028 och 2029.

Utover ofordelade medel kan andra resurser komma att tillféras
utvecklingsbidraget. Det kan rora sig om satsningar i form av nya
statsbidrag eller andra resurser som av olika skél inte har férdelats.

Kompensationen i samband med inforande av nytt
forstarkningsbidrag

Det nya upplégget for forstarkningsbidraget innebér i viss man en
omfordelning mellan folkh6gskolor. Beslutet innehaller darfor en
kompensation dér en nedtrappning sker genom att enskilda skolors
ersittning tillats minska med hogst en miljon kronor per ar som langst
under tre ar.
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Kompensationen kopplas till forstirkta lararinsatser och ska redovisas
arligen. Skolor som mottar kompensation har samma krav pa
genomsnittlig liarartithet som i det gamla systemet, 1,8 helarstjéinster
per 1000 dv.

Kompensationen baseras pa utbetalt forstirkningsbidrag och bidrag till
sprakligt stod 2025 jaimfort med allmént och sérskilt forstarkningsbidrag
per ar 2027, 2028 och 2029. I samband med arlig avstimning f6ljs
anvindningen av kompensationen upp. I samband med slutreglering av
de tre aren aterbetalas medel som inte anvints till forstérkta

larartjinster.

Momskompensation

Momskompensationen for rorelsedrivna folkhégskolor finns kvar i det
nya systemet for fordelning av statsbidrag. Den kommer att behalla
nuvarande virde och beridkningsgrund och utga till samma skolor som i

nuvarande system.

Sarskilda regler fér sma skolor

I det nya systemet planeras liksom idag sma skolor att ges mojlighet att
vixa till minst 143 arsplatser, eller 5 000 deltagarveckor. Nir
fordelningsperioden om tre ar slutregleras planeras eventuell
overproduktion for sma skolor att utgéra grund for nytt ingangsvérde.
Déremot ersitts inte 6verproduktion som skett under perioden.

Vad innebar detta for en enskild folkhégskola?
Ingangsvirden och verksamhetsbidraget férvintas beslutas och erséttas
for trearsperioden 2027 - 2029, pa samma sitt som 2026.

Organisationsbidraget h6js 2026 och férvintas ligga pa samma niva 2027,
2028 och 2029.

Utvecklingsbidraget forvintas under 2027 - 2029 kunna fordelas endast i
marginell utstrackning.

Nir det giller forstirkningsbidraget har Folkbildningsradet tidigare
informerat om att vi beréiknar att erséttningen i den del som riktar sig till
allmén kurs kan forvéntas ligga runt 320 kronor per deltagarvecka.

Denna prognos bygger pa att ordinarie statsbidrag 2027 och framat
ligger kvar pa minst samma niva som 2026.
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N Region PROTOKOLL
O JOﬂkOplngS Ian Namnd for arbetsmarknad, naringsliv och

attraktivitet — presidium

2026-03-18

§ 46

Remiss - Regionalt serviceprogram Halland 2026-2030
Diarienummer: RJL 2026/636

Beslut
Presidiet foreslar nimnden
e Godkénna foreliggande yttrande som svar till Region Halland.

Sammanfattning

Region Jonkopings ldn har fatt mojlighet att yttra sig 6ver Region Hallands
serviceprogram for 2026-2030.

Regeringen har gett regionalt utvecklingsansvariga ett erbjudande att
utarbeta och genomfora regionala serviceprogram. Region Halland har
beslutat att ta fram ett nytt regionalt serviceprogram som giller fram till
2030.

Hallands regionala serviceprogram beskriver mél och prioriteringar for att
bevara, utveckla och forbattra tillgadngen till kommersiell service i lanet och
dessutom hur man ska arbeta langsiktig med hallbar tillvaxt, fysisk
planering och landsbygdsutveckling i Hallands lan.

Beslutsunderlag
e Tjénsteskrivelse 2026-02-27
e Forslag till yttrande
e Remiss: Regionalt serviceprogram Halland 2026-2030

Beslutet skickas till
Néamnd for arbetsmarknad, niringsliv och attraktivitet

Protokollsutdrag, bestyrkande
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Regionledningskontoret

Némnd for arbetsmarknad, naringsliv och
attraktivitet

Remiss - Regionalt serviceprogram
Halland 2026-2030

Forslag till beslut
Néamnd for arbetsmarknad, niringsliv och attraktivitet
e godkinner foreliggande yttrande som svar till Region Halland.

Sammanfattning

Region Jonkopings 14n har fatt mojlighet att yttra sig 6ver Region Hallands
serviceprogram for 2026-2030.

Regeringen har gett regionalt utvecklingsansvariga ett erbjudande att utarbeta och
genomfora regionala serviceprogram. Region Halland har beslutat att ta fram ett
nytt regionalt serviceprogram som géller fram till 2030.

Hallands regionala serviceprogram beskriver mal och prioriteringar for att bevara,
utveckla och forbittra tillgdngen till kommersiell service i ldnet och dessutom hur
man ska arbeta ldngsiktig med hallbar tillvaxt, fysisk planering och
landsbygdsutveckling i Hallands lan.

Arendebeskrivning

Serviceprogrammet ir ett dokument framtaget av Region Halland med syftet att
starka den kommersiella servicen i landsbygd. Landsbygdernas
drivmedelsstationer och dagligvarubutiker &r viktiga for Hallands utveckling och
tillvaxt.

Region Halland har mgjlighet att stodja butiker och drivmedelsanldggningar i
serviceglesa omraden for att upprétthélla tillgdngligheten till kommersiell service
for de som bor, lever och verkar i Halland. Det regionala serviceprogrammet har
flera anvindningsomraden. Del 1 fungerar det som ett vigledande dokument, likt
en manual, for de som vill s6ka ekonomiskt stod for att bedriva kommersiell
service pa landsbygden och utveckla sina verksamheter.

Dessutom &r serviceprogrammet ett strategiskt dokument som beskriver hur
stoden till kommersiell service ska bidra till att utveckla Hallands 1dn pa lang sikt.
Det handlar om att bidra till regional utveckling som stér pa flera ben, vilket
innebér att samverkan krdavs mellan flera aktorer. Programmet innehaller dven
information om det strategiska arbete som bedrivs for att utveckla Hallands
landsbygd och tillgdngligheten till service.
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Beslutsunderlag
e Tjansteskrivelse 2026-02-27
e Forslag till yttrande
e Remiss: Regionalt serviceprogram Halland 2026-2030

Beslutet skickas till

Region Halland
Karin Hermansson Therese Réaberg
Regional utvecklingsdirektor Sektionschef innovation och

attraktivitet
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[ | Region YTTRANDE 1(1)
¥ JO6nkdpings lan 2026-04-01 RIL 2026/636

Region Halland

Remiss - Regionalt serviceprogram
Halland 2026-2030

Sammanfattning
Region Jonkopings 14n har getts mojlighet att yttra sig 6ver region Hallands
serviceprogram 2026-2030.

Region Jonkopings lén stiller sig positiv till det framtagna forslaget till
serviceprogram.

Synpunkter pa forslaget

Programmet dr vélstrukturerat, pedagogiskt uppbyggt och tydligt uppdelat i en
operativ och en strategisk del, vilket gor det tillgingligt bade for stodsokande och
for strategiska aktorer.

Det ér positivt att programmet tydliggor kopplingen mellan handldggning av stod
och overgripande regionala mal inom héllbar tillvaxt, fysisk planering och
landsbygdsutveckling.

Strukturen med Del 1 (“Vad géller?”’) och Del 2 (“Varfor och hur?”’) bidrar till
transparens och forstaelse for prioriteringar och bedémningar.

Region Jonkopings 1dn anser att Regionalt serviceprogram Halland 20262030 ar
vil genomarbetat, strategiskt forankrat och operativt tydligt. Programmet ger god
vagledning till stods6kande och bidrar samtidigt till langsiktig regional
utveckling.

Vi ser fram emot fortsatt dialog och erfarenhetsutbyte kring stdd till kommersiell
service och landsbygdsutveckling i vara respektive regioner.

Kerstin Hammar
Ordforande i nimnd for arbetsmarknad,
néringsliv och attraktivitet

Regionledningskontoret Telefon:  010-241 00 00 Organisationsuppgifter
Box 1024 E-post: regionen@rjl.se Bankgiro: 5216-2849
551 11 Jonkoping Hemsida: www.rjl.se Orgnr: 232100-0057
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Remissversion
Regionalt serviceprogram
2026-2030

Programmet dar byggt i tva évergripande kapitel som bestdr av olika delar
lampade for olika typer av lasare, men som fungerar att Iasa i kronologisk

ordning:

Del 1 innehdller information till Idsare utanfér Region Halland,
handlare som vill soka stod, eller personer som vill veta mer om vad
stod till kommersiell service ar samt hur processen fungerar i korta
drag.

Del 1 forklarar ”Vad ar det som galler?”

Del 2 dr mer strategisk och beskriver Region Hallands Idngsiktiga
mdl, hur regionen kan nd dit genom insatser inom stéd ftill
kommersiell service, landsbygdsutveckling, fysisk planering,
mobilitet med flera. En chans att knyta ihop arbetet med flera andra
processer och beskriva vikten av samverkan.

Del 2 forklarar ”Varfor, hur har Region Halland resonerat fram
innehdllet i Del 1?”

Regionalt serviceprogram Halland 2026-2030 4
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Vad dr ett serviceprogram?

Serviceprogrammet dr ett dokument framtaget av Region Halland med
syftet att starka den kommersiella servicen i landsbygd. Landsbygdernas
drivmedelsstationer och dagligvarubutiker ar viktiga for Hallands utveckling
och tillvaxt.

Region Halland har som mdl att ingen ska ha mer dn 20 kilometer ftill en
dagligvarubutik eller drivmedelsstation. Kommersiell service ar viktig for att
vardagen ska fungera pd ett smidigt satt, bade under normala forhallanden
och under kriser.

Region Halland har maojlighet att stodja butiker och drivmedelsanlaggningar i
serviceglesa omrdden for att uppratthdlla tillgdngligheten till kommersiell
service for de som bor, lever och verkar i Halland. Det regionala
serviceprogrammet har flera anvéndningsomrdaden:

Dels fungerar det som ett vagledande dokument, likt en manual, for de som
vill soka ekonomiskt stod for att bedriva kommersiell service pd landsbygden
och utveckla sina verksamheter. Programmet ska hjalpa dig som
stodsokande genom att tydligt beskriva vad du kan soka stod for, vilka krav
som stdlls pd din verksamhet samt vilka prioriteringar Region Halland gor i
handlaggningen och bedomningen av din ansékan. Den information som
behovs for att forstd stédprocessen och komma i gdng med ansékan hittar
dui Del 1.

Dessutom ar serviceprogrammet ett strategiskt dokument som beskriver hur
stdden till kommersiell service ska bidra till att utveckla Hallands Ién pd ldng
sikt. Det handlar om att bidra till regional utveckling som stdr pa flera ben,
vilket innebar att samverkan kravs mellan flera aktorer. Information om det
strategiska arbete som bedrivs for att utveckla Hallands landsbygd och
tillgangligheten till service finner du i Del 2.

Region Hallands serviceprogram gdller perioden 2026-2030.

Regionalt serviceprogram Halland 2026-2030 6

Sida 180 av 239



Vad ar kommersiell service?

Region Halland fordelar ekonomiskt stod till dig som bedriver
kommersiell service pd landsbygden i Halland. Den ekonomiska ramen
for stodet kommer ifrdn Tillvaxtverket. Med kommersiell service menas
foretag som erbjuder varor och tjanster for att uppfylla det
grundldggande behovet i vart samhdlle. Hit raknas dem som forsorjer
sin ort och sitt omland med livsmedel, drivmedel ombudstjanster och
annan service. Serviceprogrammet och de ekonomiska stoden
omfattar darmed inte offentlig service.

Grundldaggande service
Forsaljning av dagligvaror.
Forsdljning av drivmedel.
Ombud for post/paket.
Ombud for apotek.

Grundlaggande betaltjanster.

Utokad service
Ombud for spel.

Ombud for Systembolaget.
Erbjuder hemsandning.
Erbjuder atervinning och/eller pant.

Civil beredskap - platsen erbjuder mojlighet till drift vid storningar och
samhadllskriser.

Regionalt serviceprogram Halland 2026-2030 7
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Stodformer for dig som bedriver kommersiell
service pa landsbygd

1. Sarskilt driftstod
Stod till dig som driver en dagligvarubutik med lagre omsattning i ett
omrdade ddr servicen dr gles. Stédet kan sokas drligen.

2. Servicebidrag
Stod som kan lamnas till foretag med dagligvarubutik eller
drivmedelstation i omrdden ddr servicen dr gles. Bidrag Idmnas om
foretaget har drabbats av tillfalliga problem med Ionsamheten och
andra atgdrder har varit otillrackliga.

3. Investeringsstod
Stod till investeringar i syfte att bibehdlla och utveckla servicen.
Detta kan exempelvis anvandas for ombyggnad av lokaler eller for
att kdpa in ny utrustning. Stédet kan sékas tva gdnger per ar.

Krav pa verksamheten och platsen

Mojligheten att lamna stod regleras av Forordning om stod for att

framyja tillganagen till grundldggande kommersiell service - SFS

2024:1243. Den beskriver vilka stodformer som kan anvandas och vem
som kan fa stod.

I handlaggningen foljer Region Halland de bestammelser som
fastslagits i férordningen. De punkter som pd kommande sidor dr
understrukna ingdr inte i férordningen utan dr Region Hallands egna

krav som kompletterar ovriga bestammelser.

Regionalt serviceprogram Halland 2026-2030 8
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Krav for att soka sarskilt driftstod

Forsdljningsstdllet tillhandahdller mangsidigt utbud av dagligvaror

Forsadljningsstdllet ar beldget mer dn 10 km frdn ett annat forsaljningsstdlle
som har ett mdngsidigt utbud av dagligvaror.

Foretaget har fasta lokaler som dar 6ppna sd att kunderna kan fa tillgéng fill
dagligvaror dret runt.

Nettoomsattning for dagligvaror som uppgick till hogst 11 miljoner kronor
enligt det senaste drets drsredovisning, drsbokslut eller annat liknande
underlag.

Forsdljningsstallet ar bemannat minst 40 timmar per vecka. Detta kan

kompletteras med system for obemannad forsdljning utanfor ordinarie

Oppettider.

Krav for att soka servicebidrag

Forsdljningsstdllet tillhandahdller dagligvaror eller drivmedel.

Forsdljiningsstdllet dr beldget mer dn 5 kilometer frdn ett annat

forsdaljningsstdlle som tillhandahdller dagligvaror eller drivmedel.

Foretaget har fasta lokaler. Vid sarskilda skal kan stod dven delas ut fill
foretag som inte har fasta lokaler men levererar dagligvaror i landsbygder.

Stodet gdller enbart forsaljningsstallen som har drabbats av tillfalliga
problem med I6nsamheten och andra atgdrder varit otillrdckliga for att
komma till ratta med Ionsamhetsproblem.

Forsdljningsstallet ar bemannat minst 40 timmar per vecka. Detta kan

kompletteras med system for obemannad forsdljning utanfor ordinarie
Oppettider.

Definitioner

Dagligvaror: Grundldggande varor sdsom livsmedel, drycker, tobak och
hushdllsartiklar som konsumenter kdper flera gdnger i veckan.

Mangsidigt utbud: Ibland bendmnt fullt utbud. Férsdljningsstadllet ska fylla
funktionen som huvudsaklig kdlla for hushdllens inkép av dagligvaror. Minst 1000
artiklar, varav varugrupperna mejeri, charkvaror, agg, farskt brod, frukt och
gronsaker bor finnas representerade.

Regionalt serviceprogram Halland 2026-2030 9
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Krav for att soka investeringsstod

Forsadljningsstdllet tillhandahdller dagligvaror eller drivmedel

Forsdljiningsstdllet dr beldget mer dn 5 kilometer frdn ett annat

forsdljningsstalle.

Foretaget har fasta lokaler.

Stédet far enbart anvdndas till utgifter for:

- inkop av inredning eller utrustning,
- anskaffning, ny-, till- eller ombyggnad av lokal och i direkt anslutning

till lokalen.
- storre reparation av lokal.
- kompetensinsatser for anstallda.
- och a&tgdrdsprogram som forbdattrar Ionsamhet.

Regionala prioriteringar vid beslut for ansokan
om investeringsstod

Som komplement till kraven pd stéd presenteras pd ndstkommande sidor
ndgra regionala prioriteringar som handldggare och beslutsfattare pa
Region Halland anvdnder for att bedoma ansokningar om stod.

Ju fler prioriteringar ansokan uppfyller desto

. . .. o it . Verksamhet h
hogre prioriteras den men det ar ocksa viktigt erksamneter som har

o .. . ett val utbyggt utbud
att ha en helhetssyn pa ansékan. Regionala n ..
for grundlaggande

prioriteringar ar endast en del i handlaggning kommersiell service

och beslut som finns for att sakerstalla att eller verksamheter
investeringarna gor nytta i linje med lokala, som av service-
regionala och nationella Idngsiktiga mdl. strategiska skél &r

betydelsefulla, ska

Regionen bedomer: .
prioriteras.

- Avstand till ndrmsta alternativa service
- Verksamhetens omsattning
- Investeringens forvantade effekter

Bemannade och obemannade butiker bedéms pd olika grunder. Se mer pd
sida 12.

Regionalt serviceprogram Halland 2026-2030
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Avstand till narmsta alternativa service

Den verksamhet du s6ker stéd for far inte ligga fér ndra en annan
verksamhet av samma slag. Denna prioritering gors for att skapa goda
forhdllanden fér konkurrens samt for att gynna de verksamheter som
ligger i glesare landsbygd.

0-5 km: gj prioriterat.

5-10 km: lagre prioriterat, endast for dagligvarubutiker,
drivmedelsstationer ej prioriterade.

> 10 km: hogt prioriterat for bdde dagligvarubutiker och
drivmedelsstationer.

Verksamhetens omsdttning

Ansokan bedéms dven utifrdn verksamhetens omsdttning. Denna typ
av prioritering gors for att stéd frdmst ska nd de aktdrer som inte har
resurser att gora investeringar i sin verksamhet utan ett
investeringsstod. De verksamheter som har over 40 miljoner kronor i
omsdattning forvdntas kunna gora fler investeringar pd egen hand.

> 40 miljoner kronor: prioritet Iag
15-40 miljoner kronor: prioritet medel

0-15 miljoner kronor: prioritet hog

Regionalt serviceprogram Halland 2026-2030 11
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Investeringens forvantade effekter

Regionen prioriterar ansokningar dar investeringar...
Huvudsakliga prioriteringar

.. mojliggor for nyetablering, eller forhindrar eventuell nedlaggning
av en butik.

.. mojliggor nya serviceslag eller starkt kommersiell service.
Hogt prioriterade
.. forvdntas leda till férbattrad miljomdassig hdllbarhet.

.. forvantas leda till forbattrad social hallbarhet samt om sarskilda
grupper pdverkas positivt av investeringen.

Ovriga prioriteringar
.. forvantas starka destinationen ur besoksndringssynpunkt.
.. forvantas forbattra butikens funktion ur beredskapssynpunkt.

.. forvantas leda till battre kommersiell service genom innovativa
|osningar.

.. forvantas leda till okad kompetens inom verksamheten.

L&s mer djupgdende om prioriteringarna och regionala mal i Del 2.

Om stod till obemannad butik

Du som bedriver en delvis eller helt obemannad butik har mojlighet att
soka investeringsstod. Sarskilt driftstod och servicebidrag kraver att
forsaljningsstallet ar bemannat minst 40 timmar i veckan.

En fullt bemannad aktor premieras framfor obemannade aktorer vid
geografiskt avstdndskrav till nGrmsta forsaljningsstdlle. Det gdller bade
investeringsstod om 5 km och sarskilt driftstod 10 km.

Regionalt serviceprogram Halland 2026-2030 12
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Ndar Region Halland handldgger ansékan och rdknar avstdndet till
ndrmsta butik finns olika tillvdgagdngssatt beroende pd butikens
karaktdr. Obemannade butiker ses som ett komplement till de
bemannade. For att obemannade butiker inte ska konkurrera med
bemannade butiker handldggs ansékningar pd foljande vis:

- Driver du en obemannad butik kommer avstand till ndrmsta
alternativa butik raknas till ndrmsta bemannade savdl som
obemannade butik

- Driver du en bemannad butik raknas inte avstandet till
narliggande obemannade butiker, utan till narmsta alternativa
bemannade butik.

Las mer om hur Region Halland tagit fram prioriteringarna i Del 2

Processen att soka stod

Var och nar skickar du din ansokan?

Ansokan goérs genom Tillvaxtverkets tjdnst online pd
www.minansokan.se. Dar loggar du in med e-postadress eller med

Bank-ID. Ndr du dr inloggad kan du enkelt soka pd den kommun du ar

verksam inom for att se vilka stod som finns att soka.

Det finns ingen tidsgrdns fér ndr du far skicka ansékningar, eller hur

ofta du fdr skicka dem. Sarskilt driftstéd och servicebidrag handldggs

kontinuerligt och s& snabbt som majligt. Investeringsstodet dr daremot

uppdelat i tv@ ansokningsperioder per ar och beslutas en gdng under
vdren och en under hésten. Anledningen till det ar att Region Halland
vill hdlla ansokningsprocessen mer rattvis eftersom den totala
mdngden pengar som kan sokas varje dr ar begrdnsad. Genom att
jamfora alla inkomna ansékningar tvd ganger per ar sakerstaller
Region Halland att bedémningen blir rattvis, analyseras utifrdn en
helhet, samt att stodet delas ut dit det gor mest nytta.

Regionalt serviceprogram Halland 2026-2030
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For att soka investeringsstéd under varen behéver ansékan om
investeringsstod vara inskickad via minansokan.se senast 15 mars.

For att soka investeringsstod under hosten behover ansokan om
investeringsstod vara inskickad via minansokan.se senast 15
september.
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15:e september 15:e mars w
sista ansokningsdatum sista ansokningsdatum
for beslut under hosten for beslut under varen

Det ar mojligt att anscka om investeringsstod nar
som helst under &ret. Notera datum fér varens
och hostens perioder
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Vem handlagger och beslutar om din ansokan?

Nar ansékan dr inskickad handldggs den utav tjdnstepersoner pa
Region Halland. De forbereder arendet for politiskt beslut och gor en
avvdgning om ansékan uppfyller de krav som stdlls pd ansékan och
verksamheten. Det politiska beslutet att bevilja eller avsld ansokan tas
av regionstyrelsens tillvaxtutskott. Det brukar ta ungefdr en ménad
frdn pdborjad handldaggning till politiskt beslut. Beslut kan inte
overklagas.

Nar betalas beviljat stod ut?
For sarskilt driftstod och servicebidrag betalas pengarna i regel ut

ndgra dagar efter ansékan beviljats. Det kan variera beroende pd
bank.

Utbetalning av investeringsstodet skiljer sig frdn ovriga stod genom att
verksamheten forst mdste redovisa genomférda investeringskostnader
innan medfinansiering kan utgd. Detta rapporteras ocksd i

www.minansokan.se.

Stodtak - Hur mycket stod gar att soka?

Tillvaxtverket beviljar arligen Region Halland medel att nyttja till
investerings- & sdrskilt driftstéd. Storleken pd beviljad ekonomisk
beslutsram varierar drligen och baseras pd regionala behov och
forutsattningar. Stoden till kommersiell service regleras bade av
Sveriges riksdag i forordning SFS 2024:1243 samt i EU-kommissionens
forordningar nr 1407/2013 samt nr 360/2013.

Regionalt serviceprogram Halland 2026-2030 15

Sida 189 av 239


http://www.minansokan.se/

Stodtak sarskilt driftstod
Sarskilt driftstod lamnas med hogst 370 000
kronor per ar och férsdljningsstdlle. Frdgan om

Observera att summan
av sarskilt driftsstod

stod ska provas for varje ar. Stodet berdknas pd sl mverel
forsaljningsstallets nettoomsattning av servicebidrag inte far
dagligvaror enligt Tillvaxtverkets Overskrida 370 000

berdkningsmodell. Sarskilt driftstod far enligt kronor per ar.

forordning 360/2013 (EU) enbart [amnas upp ftill
500 000 euro under en tredrsperiod for ett féretag.

Om ett foretag erhdller investeringsstod eller servicebidrag i
kombination med sdrskilt driftstdd omfattas badda EU-kommissionens

forordningar och stéden tillsammans far uppgd i max 500 000 euro
under en tredrsperiod.

Stodtak servicebidrag

Servicebidrag beviljas med hégst 370 000 kronor per ar till samma
mottagare. Servicebidrag Idmnas for sammanlagt hogst tre ar.
Servicebidrag far enligt forordning 1407/2013 (EU) enbart Iamnas upp
till 200 000 euro under en tredrsperiod for ett foretag.

Stodtak investeringsstod

Det finns ingen grdns pd hur stor investeringen fdar vara eller vad den
far kosta. Det finns inte heller ndgon grdns pd hur ofta du far skicka in
ansokan. Ddaremot finns begrdnsningar i mdngden stéd du kan fa for
din investering. Investeringsstodet regleras pd EU-niva dar
kommissionens forordning (nr 1407/2013) stdller krav pd att hégst
200 000 euro fdar delas ut i investeringsstod under en tredrsperiod.

Du kan fa din investering medfinansierad upp till 50% och vid sdrskilda
fall 85% av investeringens totala kostnad. Lads mer om nivderna for
investeringsstod i Regionala prioriteringar samt fordjupat i Del 2.

Regionalt serviceprogram Halland 2026-2030 16
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Vdgledning

Har du frdgor angdende stéden, innehdllet i serviceprogrammet eller
vill du ha hjdlp med din ansékan? Kontakta dd Region Halland fér
vdgledning. Vdgledning kan dven samordnas med representanter frdn
din kommun for att fa fler perspektiv pd hur din servicepunkt kan
utvecklas.

Andra aktorer for stod och vagledning

Almi erbjuder radgivning, Idn och affdrsutvecklingscheckar fér smd och
medelstora foretag.

Coompanion Halland dr experter pd kooperativt foretagande och att
skapa l6sningar pd samhallsutmaningar genom samverkan och
entreprendrskap. Hos dem erbjuds kostnadsfri radgivning, information
och inspiration.

Klimatklivet som tillhandahdlls av Naturvdrdsverket och Idnsstyrelserna
erbjuder investeringsstéd som gor det maojligt att satsa pad fossilfria
I6sningar och gron omstdallning.

Kommunen erbjuder féretagslots och dr kunniga inom bdade ndringslivs-
och landsbygdsutveckling.

Kommunernas energi- och klimatradgivning arbetar for att stimulera
till handlingskraft for en smartare energianvandning och for att oka
anvandningen av fornybar energi och effektivare energianvandning. Ett
exempel pd stéd ar energikartldggning.

Lokalt Ledd Utveckling Halland erbjuder handledning och projektstod
till idéer. De har fokus pd landsbygdsutveckling.

Timbanken for dig som ska starta eller utveckla ditt foretag i Halland. Du
far fem timmar med en konsult - vdlj sjalv vad du vill fa battre koll pa.

Regionalt serviceprogram Halland 2026-2030 17

Sida 191 av 239






Bakgrund

Lansstyrelsen i Halland arbetade efter ett serviceprogram som gallde
dren 2014-2020. Det var till nytta i handldggningen av drenden rérande
kommersiell service. Den erfarenhet som vunnits under aren 2014-2020
blev grunden till Region Hallands forsta serviceprogram.

Regeringen skickade i september 2021 ut ett erbjudande till regionerna
att ta fram och besluta om ett regionalt serviceprogram. Region
Halland accepterade erbjudandet frdn regeringen genom ett beslut i
regionstyrelsens tillvaxtutskott den 2 november 2021.

Foregdende serviceprogram antogs 2023-03-15 och avsdg perioden
2022-2030. Efter tva ar med antaget serviceprogram genomfordes en
kartldggning ddr behovet av revidering ansdgs behévas. Syftet bakom
revideringen bottnade i ndgra ars ackumulerad erfarenhet dar
utmaningar och grdzoner framkommit.

Ytterligare anledning till revidering av serviceprogrammet var att
forenkla for samtliga aktorer som tar del av dokumentet genom att
skapa en forbdttrad struktur av innehdllet. Med ett nytt serviceprogram
antaget 2026 ar Region Hallands forhoppning att battre kunna mota
dagens och framtidens kommersiella service.

Syfte & Mal

Serviceprogrammet utgor en konkretisering av de overgripande
strategier som ror landsbygdsutveckling och service i den regionala
utvecklingsstrategin Halland - basta livsplatsen 2035 och Hallands
strategi for hdllbar tillvaxt 2021-2028.

Serviceprogrammet sdatter upp mdl fér arbetet att stodja kommersiell
service, att identifiera insatsomrdden och dtgdrder samt beskriva
vilken uppfoljning som ska ske drsvis.

Regionalt serviceprogram Halland 2026-2030 19
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Programmets syfte dr att starka tillganglighet till kommersiell
service genom att:

e Prioritera insatser i serviceglesa omrdden pd landsbygden.
e Informera om de olika stodformerna som finns tillgangliga att
soka och vad som prioritas i det politiska beslutsfattandet vid
ansokan om stod.
e Oka samsyn och mojlighet att samverka mellan nationella,
regionala, kommunala och lokala aktorer.
Mdlet ar att det ska finnas en grundldggande niva av kommersiell
service i hela Ianet. Med detta menas att kommersiell service dr sa
tillgdnglig att vardagen fungerar pd ett tillfredsstdllande satt for
medborgare och féretag. Ingen invdnare bér ha mer dn 20 km till en

livsmedelsbutik med fullsortiment eller en drivmedelsanlaggning.

For att arbeta mot mdlet och starka tillgdngen till kommersiell service
kan regionen verka for att starka butiker som annars riskerar att
behova stdnga. Det ar ocksd mojligt i programmet att prioritera
ansokningar for nyetableringar som kan fylla ett omrdde dar det
tidigare var lag tillgdnglighet till service. I befintliga butiker som redan
har god lonsamhet och tillgodoser service till sitt omland kan service
fortfarande starkas genom att investera i verksamheten for att
utveckla den och bistd med ny eller forbdattrad service.

Avsikten med stod till kommersiell service ar inte att stodja enskilda
foretag. Behovet av stdd avgors av de konsekvenser som uppstar for
samhdllets langsiktiga utveckling, fér invanare, besékare och féretag
om utbudet forandras. Serviceprogrammet ska lyfta fram och
samordna insatser av betydelse for den kommersiella servicen inom
samhdllsplanering och platsutveckling.
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Avgransningar

Programmet avgrdnsas tidsmadssigt till perioden 2026-2030. Att
aktualitetsprova programmet efter en fyradrsperiod bedéms rimligt for
att hdlla innehdllet uppdaterat.

De konkreta atgdrder som blir féljden av programmet begrdnsas i
forsta hand till det som ingdr i férordningen om stéd till kommersiell
service eller andra lagregleringar som finns eller kommer att beslutas
inom omrddet kommersiell service. Vidare avser regionpolitiskt
antagna riktlinjer fortydliga och kanalisera den hallandska kontexten i
beslut inom kommersiell service.

Trots avgrdnsningen ska handldggning och beslut inom omrddet
kommersiell service vara pragmatisk och beakta de forandringar som
sker i samhdllet och hos de parter som dr ndrmast berérda av fradgor
inom omrddet.

Region Hallands och Tillvaxtverkets uppdrag

Region Halland och Tillvaxtverket har delat ansvar inom stod fill
kommersiell service. Tillvaxtverket ar ansvarig myndighet som overser
fordelningen av stodmedel (ekonomisk ram) till regionerna i Sverige.
De tar fram vagledning, analysunderlag och ser till att stotta
regionerna i handlaggningen.

Region Halland handlagger och beslutar i inkommande ansokningar
utifrdn forordning och regionala prioriteringar som redovisas i det
regionala serviceprogrammet (Ias mer under ”Fordjupning Regionala
prioriteringar och arbetssatt”). Investerings- och sarskilt driftstod
finansieras av Tillvaxtverket, medan servicebidraget finansieras av
Region Halland.
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Styrdokument och strategiska nivaer

Nationell strategi for hallbar regional utveckling i hela
landet 2021-2035

I Nationell strategi for hdllbar regional utveckling i hela landet 2021-
2035 identifierar regeringen likvardiga mojligheter till boende, arbete,
och vdlfard i hela landet som ett av fyra strategiska omrdden. God
tillgdng till kommersiell och offentlig service Gr en av de utpekade
prioriteringarna inom omrdadet.

Regional utvecklingsstrategi och strategi for hallbar
tillvaxt

Halland har en regional utvecklingsstrategi och en strategi for hallbar
tillvaixt. Serviceprogrammet dr en konkretisering av dessa tva
strategier genom att sdtta upp mal och beskriva atgdrder fér att
bevara och framja tillgangligheten till kommersiell service.

Serviceprogrammet dr ocksd ett verktyg for att strategiskt och
operativt starka samordningen och prioriteringen av olika stod och
insatser riktade till kommersiell service i serviceglesa omrdden. Det kan
aven bidra till samverkan mellan nationella, regionala och lokala
aktorer.

Hela Halland arbetar efter den regionala utvecklingsstrategin Halland -
basta livsplatsen 2035. Den regionala utvecklingsstrategin fungerar
som 6vergripande riktning och vagledning for Hallands Idngsiktiga
utveckling. En av de styrkor som ska fortsatta utvecklas ar att Ianet
praglas av narhet och tillganglighet. En utmaning ar att starka en
hallbar ndrmiljé och en attraktiv livsmiljo i hela Halland.

Hallands Strategi for hdllbar tillvaxt utgdr frdn begreppen
konkurrenskraft, platsens attraktivitet, inkludering och gron
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omstdllning. I strategin for hdllbar tillvaxt aterfinns service inom det
prioriterade omrddet hdllbara och attraktiva livsmiljéer och delmalet
god tillgang till boende, kollektivtrafik, kultur och service. Det ska
finnas goda mojligheter for manniskor att bo, leva och verka i hela
Halland, men lIosningarna for detta kan se olika ut.

Regional fysisk plan

Utbudet av kommersiell service har kopplingar till andra omrdden som
mer eller mindre styrs av offentliga insatser: utbudet av offentlig
service, naringslivsutveckling, besoksnaring, kollektivtrafik,
transportinfrastruktur, bredband och digitalisering, energi och klimat,
livsmedelsproduktion och forsorjning samt fysisk planering.

Region Halland har en bred verksamhet som jobbar med alla dessa
omrdaden pd olika satt vilket behdver vagas in i arbetet med stod till
kommersiell service.

Sedan 2022 har Region Halland uppdraget enligt Plan- och bygglagen
att bedriva fysisk planering pd regional nivd. I Regional fysisk plan
(2026) beskrivs vikten av service under mdlomrddet “En flerkdrnig
region med attraktiva och hallbara livsmiljéer”. For att skapa attraktiva
och hdllbara livsmiljéer dr strategin att arbeta med platsutveckling i
bdde stads- och landsbygd.

En inriktning i planen som knyter an till arbetet inom stod fill
kommersiell service ar att “Utveckla tillgangen till service inom rimlig
restid i hela regionen, med sdrskild prioritet for landsbygd och
stadsndra landsbygd.”. Det finns tvd satt att skapa tillgdng till service
inom rimlig restid. Har innefattas bdde vikten av att verka foér att
skapa nya servicepunkter och att forbattra mojligheten att fardas till
existerande servicepunkter.
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Regionens roll som kollektivtrafikmyndighet ar viktig, tillsammans med
det arbete regionen gér inom mobilitetsomrddet, fér att méjliggéra
resande till och frdn servicepunkter utan bil. Fér att skapa bra
helhetslosningar behovs samverkan med kommunerna.

Omvadrldsbevakning och samhallstrender

Kommersiell service ar en del av det samhalle den verkar i och
fordndras i takt med och pd grund av samhdllsférandringar. Flera
samhallstrender som demografiska forandringar, klimatomstallning
och digitalisering pdverkar forutsattningarna fér service i landsbygder.

Darfor ar arbetet med att starka tillgangligheten till kommersiell
service som dagligvaror, drivmedel, postombud, apoteksombud och
grundldggande betaltjdnster en viktig del i att nd en ldngsiktigt hdllbar
utveckling.

Tillganglighet till service

Landsbygderna har sarskilda behov i den regionala
utvecklingsplaneringen. De rdder sdrskilda forutsattningar inom de
flesta samhdllsomrdden som hdnger samman med Idgre
befolkningstdthet, Idngre avstdnd och glesare strukturer.

Tillvaxten i befolkning och ekonomisk aktivitet sprider sig fran stdder
och storre tatorter till den narliggande landsbygden. Det hander dock
inte av sig sjdlvt utan behover organiseras, bland annat genom
regional samhdllsplanering.

Det varierar mellan serviceslagen i vilken mdn offentliga insatser kan
pdverka tillgdngen. I grunden &r utbudet beroende av
entreprenorskap, lokalt engagemang och underlag. Underlaget utgors
av hur mdnga mdnniskor som finns inom ett omrdde - och dessutom
vill anvanda det.
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Det direkta - geografiska - sambandet mellan underlag och nyttjande
av service ar sedan lange brutet i och med att bostadsort och arbetsort
eller studieort i mdnga fall ar olika. Till detta kan lIdggas att
bilinnehavet i Halland generellt ar hogt, sarskilt pd landsbygden.

Jamfort med mdnga andra delar av Sverige ar tillgdngligheten fill
service god i Halland. Den har blivit glesare de senaste 20 dren, framfor
allt pd landsbygderna i den 6stra delen av Idnet. Befolkningen har
minskat i manga delar av 6stra Halland men den har ocksd 6kat i den
tdtortsndra landsbygden. Antalet turister ar generellt ocksd farre i
ostra delen av Idnet (med undantag sdsom Ullared). Att mdnniskor
arbetar hemma i stoérre utstrdckning kan pdverka bendgenheten att
handla mer i narmaste butik.

Det finns ett omsesidigt beroende mellan foretagen och den lokala
servicen. Foretag inom besoksnadringen bidrar till underlaget for service
och foretagen dar beroende av den lokala servicen for sin attraktivitet.

Den fradmsta maojligheten Region Halland har att pdverka utbudet av
kommersiell service dr de stéd som delas ut till féretag under bdde drift
och uppstart. Utéver detta har regionen viss mojlighet att paverka
servicen och samhallet runtomkring den genom fysisk planering.

Digitalisering

Hushdall valjer i allt hégre utstrackning handel och service pé andra
grunder dn geografisk ndrhet. Digitaliseringen pdverkar
tillgdngligheten till olika servicefunktioner och i dagsldaget dar det svart
att férutsdga i vilken takt och pd vilket satt.

Enligt Svensk Dagligvaruhandel okade e-handeln for dagligvaror
mycket under pandemin for att ddrefter sjunka och ligger pa stabil niva
2024 dd cirka 4% av dagligvarukopen gors online. Nathandel, vilket
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inkluderar att apoteksvaror numera kan bestdllas pd natet, paverkar
och kommer sannolikt fortsatta paverka servicepunktens funktion.

Med fler mdnniskor som vdljer att handla pd natet, blir det allt viktigare
med utlamningsstallen for paket. Dessa utlamningsstallen blir centrala
for att sakerstalla att kunderna enkelt kan hamta sina bestallningar,
vilket i sin tur kan leda till okad trafik och aktivitet vid dessa platser.
Servicepunkter mdste anpassa sig till denna fordndring genom att
erbjuda smidiga och effektiva Iosningar for paketutlamning.

Gron omstdallning

Eldrivna fordon blir allt vanligare, vilket pdverkar behovet av framtida
drivmedel. Drivmedelsstationer for bensin, diesel och biogas kan std
infor utmaningar med svikande kundunderlag, samtidigt som de
fortsatt kommer vara av stor vikt for en del av befolkningen.

Omstdllningen till fossilfria drivmedel forandrar hur tillganglighet till
drivmedel ser ut. Drivmedelsstationer kan behova anpassa sig till den
nya verkligheten genom att erbjuda laddningsstationer for elbilar och
andra hdllbara alternativ. Detta kréver investeringar i infrastruktur och
en forstdelse for de férandrade behoven hos dagens och framtidens
bilister.

Beredskap

Férutom den direkta funktionen att tillhandahdlla livsmedel, drivmedel
och andra grundlaggande tjanster har de kommersiella
servicepunkterna dven centrala funktioner for att sakerstalla
informationsspridning i bygden och att uppratthdlla en social
sammanhdllning, bidra till trygghet och i vissa fall till och med varme i
hdndelse av kris. Forutsdttningarna foér att kunna uppratthdlla den har
funktionen ar att elforsorjning, transporter och bredband finns och
fungerar.
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Tillgangligheten till narservice har betydelse for ett samhalles
mojligheter att std emot pdfrestningar. Det minskar s@rbarheten och dr
pa sdatt och vis en del i krisberedskapen.

Obemannade butiker och hybridbutiker

Antalet obemannade butiker har 6kat de senaste dren. De
obemannade butikerna syftar till att sakerstalla battre oppettider,
hantera minskat personalbehov samt vara en attraktiv 16sning for att
bibehdlla en grundldggande tillgdng till service i mer glesbebyggda
omrdaden. Samtidigt kan héga investeringskostnader, systemavgifter
och sdrbarhet mot skadegorelse hindra en snabb och fortsatt
expansion av obemannade butiker. Vissa ombudsfunktioner kraver
dven personkontroll, vilket kan begransa butiksformens anvandning.

Det finns aven hybridlosningar, som ar bemannade och erbjuder
tillgdng via digitalt Ias vid obemannade 6ppettider. Hybridlésningar
kan i storre utstrackning erbjuda battre kvalitet och samordna annan
service som post- och pakettjanster, [akemedelsforsandelser och
kontantuttag.

Tillvaxtverkets (2024) rapport Tillganglighet till grundlaggande
kommersiell service 2024 bedémer det svdrt att avgéra huruvida
obemannade butiker kommer sld igenom i stérre skala 6ver hela
landet. Det konstateras dock att obemannade butiker utgor ett
relevant alternativ i att upprdatthdlla och férbattra
servicetillgangligheten i gles- och landsbygder.

Region Halland upplever redan att obemannade butiker blir allt
vanligare i Idnet och instammer i att de kan fungera som komplement
for att skapa god tillgdng till kommersiell service. Sdrskilt eftersom
landsbygderna tenderar att bli glesare och bemannade butiker blir
svdrare att driva med god ekonomisk marginal.
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Darfor ar det viktigt att erbjuda aktorer med obemannade butiker
mojligheten att séka investeringsstod i bade drift och uppstart.
Obemannade butiker kraver daremot hogre digital kompetens av sina
kunder och skapar inte samma sociala motesplats. Bemannade butiker
erbjuder bdttre service for kunden. Méjligheten att fa kontakt med
ansvarig personal, stdlla frdgor, Ildmna 6nskemal och be om hjdlp
skapar trygghet och en butik blir dven en motesplats och social punkt i
bygden.

Av denna anledning prioriteras bemannade butiker hogre an
obemannade butiker. I handlaggningen ges denna prioritering form
genom att en bemannad butiks avstdnd till ndrmsta alternativa
servicepunkt enbart mats i relation till andra bemannade butiker.
Obemannade butikers avstdnd mats ddremot till samtliga alternativa
servicepunkter, oavsett form av bemanning.

I Del 1 beskrivs de krav som stalls for att kunna soka stod av olika slag.
Dar beskrivs hur servicebidrag och sarskilt driftstod enbart kan sokas
av aktdrer som erbjuder en tillfredsstdllande nivd av bemanning.
Anledning dr att stéden ska kunna frdmja de butiker som uppratthdller
en social motesplats.

Investeringsstodet fdr ses som undantaget med hdnsyn till de
resonemang som framlagts i tidigare stycken. Med tillfredsstallande
bemanning avser regionen att butiken hadller 6ppet pd regelbundna
tider minst 40 timmar i veckan. Tiderna ska ocksa vara tillgdngliga for
allménheten och delas online samt pd utsidan av butiken. Avvikelser
fran oppettiderna dr tilldtna vid sdrskilda hdndelser och vid storhelger.
En hybridbutik med bemanning (40 timmar/vecka) och teknik for att
hdlla 6ppet utan bemanning pa kvdllar ses som ett gott exempel for att
tillgangliggora service.
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Fordjupning - Regionala prioriteringar och
arbetssatt

Om regionala prioriteringar vid handlaggning och
beslut

Region Halland har tagit fram en lista pd regionala prioriteringar som
anvdnds for att bedoma ansokningar om stod (se sida 5). De ska visa
for den stodsokande vad regionen anser ar viktigt att uppfylla med sin
investering for att gora nytta i linje med lokala, regionala och
nationella ldngsiktiga mal.

Ddrmed ger de en indikation p& hur prioriterad en ansékan kan komma
att bli. Uppfyller ansékan flera regionala prioriteringar sd blir den hogt
prioriterad nar beslut om stodutdelningar fattas.

Prioriteringarna har formats for att vara eniga med intentionerna i
forordningen for stod till kommersiell service. De ar dessutom starkt
forankrade i Hallands Strategi for hdllbar tillvaxt (2021 - 2028) som
beskriver hur hela Halland ska vdxa och utvecklas pda ett hdllbart satt.

For att jamfora ansokningar som inkommit under en ansokningsperiod
anvander Region Halland en bedomningsmall dar ansokningar
podngsdtts utifrdn de regionala prioriteringarna, tillsammans med en
avvdgning i prioritet utifrén butikens avstdnd och omsattning.

L&s mer om prioriteringar pd ndsta sida.
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. Nyetablering, eller forhindrar eventuell nedlaggning av en
butik - En huvudsaklig prioritering eftersom det ar grunden i att
skapa hog tillganglighet till service. Genom att stotta
nyetableringar och forhindra nedlaggningar blir Halland en
region med fler servicepunkter.

. Nya serviceslag eller starkt kommersiell service - En
huvudsaklig prioritering eftersom det ar grunden i att skapa ett
battre utbud av kommersiell service. De butiker som redan ar
verksamma ska kunna soka stod for att ta nasta steg och
utveckla sitt utbud av service for att gynna kunderna som bor,
lever och verkar i Halland.

. Miljomadssig hallbarhet - En hég prioritering. Halland ska vaxa
hdllbart och stéd bor ddrmed beviljas for investeringar som bland
annat bidrar till att minska utslapp av vaxthusgaser och minskar
energianvandning.

. Social hallbarhet - En hog prioritering. Halland ska vdxa hallbart
och stod bor darmed beviljas till investeringar som bidrar fill
social hdllbarhet. Bland annat genom att skapa sociala
motesplatser samt om sdrskilda grupper pdverkas positivt av
investeringen.

. Besoksnaringssynpunkt - Investeringar som starker de
hallandska landsbygderna som besoksdestination prioriteras for
att gynna samhallet och besoksndringen runtomkring
servicepunkten.

. Beredskapssynpunkt - Investeringar som starker de hallandska
landsbygderna ur ett beredskapsperspektiv prioriteras for att
battre kunna mota kriser.

. Innovativa lésningar - Investeringar som dr kreativa och
nytankande prioriteras for att framja innovation.

. Kompetens inom verksamheten - Investeringar som bidrar till
att hoja kompetensen inom verksamheten prioriteras for att
personal ska kunna utbildas och pd sd sdtt leverera bdttre
service.
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Insatser

Aktiviteter och arbetsinsatser som genomfors under programperioden
for att forbattra tillgangligheten till service i Hallands lan.

Region Halland handlagger stédansékningar tva gdnger per dar efter givna
ansokningsperioder. Ansékningar samrdds infor beslut med representant fran
den kommun som sokande dr verksam i.

Region Halland samordnar natverk med fokus pd landsbygdsutveckling och
samrdd for servicerelaterade fragor i Halland med méten 6 gdnger per dr.
Utover regionen representeras Hallands samtliga kommuner och
Leaderomrddet Lokalt Ledd Utveckling Halland. Andra aktérer bjuds dven in
vid tillfdllen. Det kan handla om deltagare frdn ideell och offentlig
verksamhet, handlare, boende och verksamma i Hallands landsbygder.

Region Halland bevakar omvdarldsférandringar och samhdllstrender.

Region Halland deltar pd kunskapshdéjande fillfallen sGsom seminarier och
moten med Tillvaxtverket och andra regioner.

Region Halland kommunicerar arbetet inom stod till kommersiell service
genom att tillhandahdlla en aktuell webbsida med samlad och Iattillganglig
information om de stod som finns att soka till verksamheter inom
kommersiell service och informerar om detta. Under programperioden
vidareutvecklas kommunikationsarbetet for att formedla arbetet med stod
till kommersiell service utat.

Region Halland utvecklar landsbygderna pd fler satt dn med stod till
kommersiell service. En del av arbetet handlar om att regionen och
kommunerna arbetar med platsutveckling och det samlade
serviceerbjudandet. Regional fysisk planering och kollektivtrafikforsorjning
pd landsbygd ar tvd exempel.

Region Halland formedlar kontakt vidare i de frdgor dar stod till
kommersiell service inte dr I6sningen, eller dar stédet bara dr ett av mdnga
steg som behovs.
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Uppfoljning
Uppféljning behovs vid flera tillfdllen och pd olika satt fér att kunna
kvalitetssakra och forankra det arbete som gors.

Uppfoljning vid beviljade stod

Nar ansokan om stod har beviljats och aktoren genomfort de
investeringar eller insatser som planerades foljer Region Halland upp
detta genom samtal och platsbesok. Uppfoljningen ar viktig for att
granska anvandningen av stodet samt att tillsammans med sokande
Iara varandra mer om hur processen upplevts frdn start till slut. De
Iardomar regionen far forvaltas for att skapa forutsattningar for battre
handldggning, radgivning samt serviceprogram framgent.

Arlig uppfoljning for beslutsfattare

For att de beslutsfattande politikerna ska hdllas uppdaterade gors vid
varje drsslut en sammanstdllning utav tjdnstepersoner pd regionen for
att redogora det gdngna drets insatser, resultat och dialog med
handlare. Detta Idgger grunden fér ndstkommande drs insatser och
handlaggning.

Aktualisering av program varje mandatperiod

Den provning och aktualisering som genomfors efter att
programperioden dr slut ses ocksd som en typ av uppféljning. Férdelen
med att serviceprogrammet ar avgransat till en mandatperiod ar att
programmet planerats for att regelbundet uppdateras med hansyn till
omvdrldslaget och kan stdrkas efter erfarenheter frdn den gdngna
perioden.
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Mottagare Datum Diarienummer
Se bifogad "Sandlista” 2026-02-05 RS260092

Svarsdatum: senast 2 april 2026

Remissbrev

Regionstyrelsens tillvixtutskott har beslutat att skicka regionalt serviceprogram pa remiss
till hallindska kommuner, Hela Sverige ska leva Halland, Lokalt Ledd Utveckling Halland,
grannregioner och Tillvixtverket

Region Halland har ett aktuellt regionalt serviceprogram som antogs 2023. Stora delar av
programmet ar aktuellt men en uppdatering bedéms beh6vas. Det handlar bland annat om
att:

¢ TForbittra programmets struktur

* Anpassa efter ny férordning for stéd till kommersiell service

* Anpassa programmets innehall efter malgruppen (stodsékande)

¢ Bittre hantera komplexa fragor och grazoner som dykt upp i handliggning. Framfor allt
kopplade till investeringsstodet som dr relativt nytt f6r Region Halland att handligga.

Region Halland onskar fa synpunkter pa det regionala serviceprogrammet som ar utskickat
pa remiss mellan 13 februari — 2 april.

Synpunkter limnas till
regionen@regionhalland.se

Mirk ditt svar med diarienumret ”?RS260092”

Bifogade handlingar:
- Region Hallands regionala serviceprogram 2026-2030
- Sandlista

Regionkontoret

Harald Nord, harald.nord@regionhalland.se

Handléggare

Adress: Region Halland, Box 517, 301 80 Halmstad E-post: regionen@regionhalland.se
Beso6ksadress: Sodra vagen 9 Webb: regionhalland.se

Telefon: 035-14 48 00 Org. Nr: 232100-00115
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N Region PROTOKOLL
Qv Jonkoplngs Ian Namnd fér arbetsmarknad, naringsliv och

attraktivitet — presidium

2026-03-18

§ 50

Digital inkludering 2026 — Hostterminen
Diarienummer: RJL 2025/3586

Beslut
Presidiet foreslar nimnden
1. Bevilja 750 000 kr i ersdttning for kurs i digital inkludering
hostterminen 2026 till fem folkhdgskolor enligt fordelning efter
ansokan.
2. Finansiering sker med regionala utvecklingsmedel.

Sammanfattning

Region Jonkopings l4n har, med utgdngspunkt i Sveriges
digitaliseringsstrategi 2025-2030, genomf0ort kurser 1 digital inkludering for
seniorer via Sordngens folkhogskola. Kurserna har gett goda resultat 1 form
av Okad digital kompetens och sjdlvstindighet hos deltagarna.

Mot denna bakgrund foreslés att fler folkhdgskolor ges mdjlighet att
genomfora motsvarande insatser for att starka den digitala inkluderingen i
lanet. Medel om 150 000 kronor per kurs och termin kan beviljas till
utbildningar som uppfyller faststédllda kriterier.

Totalt har fem nya ans6kningar inkommit infor hdstterminen, utover tre
redan beviljade utbildningar.

Forslag till beslut
Kerstin Hammar (M) yrkar bifall till foreliggande forslag.

Beslutsunderlag
e Tjansteskrivelse daterad 2026-03-17
e Utlysningsdokument, daterad 2026-02-19

Beslutet skickas till
Namnd f6r arbetsmarknad, niringsliv och attraktivitet

Protokollsutdrag, bestyrkande
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¥ Region TJANSTESKRIVELSE 1)
¥ JOnkdpings lan 2026-03-17 RIL 2025/3586

Regionledningskontoret

Némnd for arbetsmarknad, naringsliv och
attraktivitet

Digital inkludering 2026, hostterminen
2026

Forslag till beslut
Néamnd for arbetsmarknad, niringsliv och attraktivitet
e Beviljar 750 000 kr i erséttning for kurs i digital inkludering hdstterminen
2026 till fem folkhogskolor enligt fordelning efter ansdkan.
e Finansiering sker med regionala utvecklingsmedel.

Sammanfattning

Region Jonkopings 1dn har, med utgdngspunkt 1 Sveriges digitaliseringsstrategi
2025-2030, genomfort kurser i digital inkludering for seniorer via Sordngens
folkhogskola. Kurserna har gett goda resultat 1 form av 6kad digital kompetens
och sjdlvstindighet hos deltagarna.

Mot denna bakgrund foreslas att fler folkhogskolor ges mojlighet att genomfora
motsvarande insatser for att stirka den digitala inkluderingen 1 ldnet. Medel om
150 000 kronor per kurs och termin kan beviljas till utbildningar som uppfyller

faststéllda kriterier.

Totalt har fem nya ansokningar inkommit inf6r hdstterminen, utdver tre redan
beviljade utbildningar.

Arendebeskrivning

I Sveriges digitaliseringsstrategi for 2025-2030 anges att alla invanare ska ges
mojlighet att ta del av digitaliseringens mojligheter pa ett tryggt, inkluderande och
hallbart sétt.

Mot denna bakgrund har Sérdngens folkhdgskola, med stdd av Region Jonkopings
1an, under de senaste terminerna genomfort kurser i digital inkludering riktade till
seniorer. Syftet har varit att stdrka deltagarnas digitala kompetens, dka tryggheten
i anviandningen av digitala verktyg samt minska det digitala utanforskapet.
Genomforda kurser har gett mycket goda resultat. Deltagarna uppger 6kad
sjalvstandighet i vardagen samt forbattrad forméga att anvénda e-legitimation,
digitala vardtjanster, banktjdnster och samhéllsinformation via internet.

Mot bakgrund av dessa resultat avser Region Jonkopings ldn att mojliggora for
fler folkhdgskolor att genomfora motsvarande utbildningsinsatser. Syftet &r att
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¥ Region TJANSTESKRIVELSE
¥ JOnkdpings lan RIL 2025/3586

stiarka den digitala inkluderingen i ldnet och ge fler invénare forutsittningar att
hantera vardagliga digitala drenden samt ta del av samhéllsinformation och e-
tjanster, exempelvis inom vard och omsorg.

Syftet ar att ge fler invanare mojlighet att hantera vardagliga drenden digitalt och
enkelt ta del av samhallsinformation samt e-tjénster inom till exempel vard,
omsorg och bank. Syftet ér att fler invanare ska ges forutséttningar att hantera
vardagliga digitala drenden och pd ett enkelt sétt ta del av samhéllsinformation
och e-tjinster, till exempel inom vérd och omsorg.

For att beviljas medel ska foljande villkor vara uppfyllda:

e Malgruppen ska utgdras av seniorer eller andra grupper med behov av att
minska digitalt utanforskap.

o Utbildningen ska bidra till 6kad trygghet 1 anvindningen av digitala
verktyg.

o Utbildningen ska innehalla moment som omfattar e-tjanster, sdsom 1177
Véardguiden, e-legitimation, bokning av vardbesok samt hantering av
digital samhéallsinformation.

Folkhogskolor som uppfyller kriterierna beviljas 150 000 kronor per termin.

Samtliga nio folkhdgskolor i lédnet har beretts mojlighet att ansdka om medel infor
hostterminen. Tre folkhdgskolor har tidigare beviljats medel. I aktuell utlysning
har fem ytterligare ansokningar inkommit:

e Adelfors folkhdgskola — ansékan om 150 000 kronor for genomférande av
kurs under hostterminen (pagaende kurs under varterminen).

e Braheskolan, Visings6 folkhdgskola — ansdkan om 150 000 kronor for
genomforande av kurs under hostterminen (pagaende kurs under
varterminen).

e June folkhogskola — ansdkan om 150 000 kronor for genomforande av
kurs under hostterminen.

e Sodra Vitterbygdens folkhogskola — ansdkan om 150 000 kronor for
genomforande av kurs under hostterminen.

e Mariannelunds folkhdgskola — ansokan om 150 000 kronor for
genomforande av kurs under hostterminen.

Beslutsunderlag
e Tjénsteskrivelse daterad 2026-03-17
e Utlysningsdokument, daterad 2026-02-19

Beslutet skickas till
Adelfors folkhdgskola

Braheskolan, Visingso folkhdgskola
June folkhdgskola

Sodra Vitterbygdens folkhdgskola
Mariannelunds folkhogskola
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¥ JOnkdpings lan RIL 2025/3586
Karin Hermansson Anna-Gun Granno
Regional utvecklingsdirektor Ekonomichef
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N Region
¥ Jdnkdpings lan 2026-02-18 Rjl 2025/3586

Regional utveckling

Regional utveckling

Anna-Gun Grannd Folkhogskolor i Jonkdpings 14n
anna-gun.granno@rjl.se

Erbjudande att ansoka om medel for
kurs i digital inkludering 2026

I Sveriges digitaliseringsstrategi 2025-2030 &r ett av huvudmalen att alla
ménniskor ska kunna ta del av digitaliseringens mdjligheter pd ett tryggt,
inkluderande och hallbart sétt.

Under de senaste terminerna har Sordngens folkhdgskola, med stod av Region
JonkSpings l1én, genomfort kurser 1 digital inkludering for seniorer. Syftet har varit
att stirka deltagarnas digitala kompetens, oka tryggheten i att anvinda digitala
verktyg och ddrigenom minska det digitala utanférskapet. Kurserna har fatt
mycket positivt gensvar. Deltagarna beskriver 6kad sjdlvstindighet 1 vardagen och
storre forméga att anvinda e-legitimation, digitala vardtjinster, bankédrenden och
samhdllsinformation pé nitet.

Region Jonkopings lén vill nu ta tillvara de goda resultaten frén Sorangens
folkhdgskola och ge fler folkhdgskolor mojlighet att erbjuda liknande kurser for
att 0ka den digitala inkluderingen 1 lénet.

Syftet ér att ge fler invanare mojlighet att hantera vardagliga drenden digitalt och
enkelt ta del av samhillsinformation samt e-tjdnster inom till exempel vérd,
omsorg och bank. En utlysning gjordes hdsten 2025, tre folkhdgskolor ansokte for
bada terminerna 2026 och tva folkhdgskolor sokte endast for varterminen. Nu
finns en ny mdjlighet for dessa folkhdgskolor att ansdka dven for hdstterminen
men ocksé for resterande folkhogskolor att vara med och bidra till digital
inkludering under hostterminen 2026.

Regional utveckling Telefon:  010-241 00 00 Organisationsuppgifter
Regional utveckling E-post: regional.utveckling@rijl.se Bankgiro: 5216-2849
Box 1024 Hemsida: rjl.se Orgnr: 232100-0057

551 11 J6nkdping
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N Region
¥ JO6nkdpings lan 2026-02-18

Villkor for ansokan

Malgrupp:
Seniorer eller andra grupper déir det finns behov av att minska det digitala
utanforskapet.

Antal deltagare:

16 deltagare. Erfarenheter visar att det dr bra att dela upp grupperna efter
operativsystem (Iphone respektive Android), det vill sédga 2 grupper med
8 deltagare i varje.

Kurslingd:
6 klocktimmar per vecka under 20 veckor.

Innehall:
Kursen ska ge deltagarna okad trygghet 1 att anvidnda digitala verktyg i vardagen.
Den ska dven innehalla moment som ror anvéndning av e-tjdnster inom vard och
omsorg, till exempel:

e 1177 Vérdguiden

e e-legitimation (BankID)

e bokning och ombokning av vardbesok

o hantering av digital samhéllsinformation.

Erséttning:
150 000 kronor per kurs och termin om ovanstiende kriterier dr uppfyllda.
Folkhogskolor kan ans6ka om medel for hdstterminer under 2026.

Ansokan

I ansokan ska ni:
o beskriva kursupplagget,
o ange vilken malgrupp ni vinder er till, och
» bifoga en enkel budget for genomforandet.

AnsoOkan sénds till regional.utveckling@rijl.se

Sista ansokningsdag ir den 16 mars 2026.
Beslut kommer att delges sokande folkhdgskolor under april manad.

Beviljad folkhdgskola ersitts terminsvis 1 efterskott. Efter avslutad kurs ska en
kort utvardering och sammanfattning av genomford kurs skickas in till
ovanstdende adress. Den beslutade ersittningen betalas dérefter ut till angivet
bankgiro.

Kontakt
For frdgor om ansdkan &r ni vilkomna att kontakta
Anna-Gun Grdnno via mejl till anna-gun.granno@rjl.se
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N Region PROTOKOLL
Qv Jonkoplngs Ian Namnd fér arbetsmarknad, naringsliv och

attraktivitet — presidium

2026-03-18

§ 44

Verksamhetsberattelse 2025 Namnd for

arbetsmarknad, naringsliv och attraktivitet
Diarienummer: RJL 2025/26

Beslut
Presidiet foreslar nimnden
o (Godkinna verksamhetsberéttelse 2025 for namnden {or

arbetsmarknad, néringsliv och attraktivitet med f6ljande
medskick:

Ndmnden foljer aktivt verksamhetens arbete med manadsrapporter och
deldrsredovisningar.

Ett prioriterat uppdrag for Region Jonkdpings ldn dr att erbjuda barn och
ungdomar kulturupplevelser. Mdlsdttningen for forestdllningar med
Smalands Musik och Teater (SMoT) for ung publik hojdes infor 2024 och
kvarstod under 2025. Med givna resurser dr det svart att oka produktionen
varfor madltalen infor 2026 har sdnkts. Svarigheten att nd ut till barn och
unga beror dven pa att kommunala skolor dger fragan om att ge barn och
ungdomar kultur under skoltid. Oavsett hur mycket SMoT producerar och
erbjuder sa dr det skolorna som avgor vilken sorts kultur de vill erbjuda
sina elever. Sektionen for Kulturutveckling arbetar aktivt med linets
kommuner med bland annat kulturupplevelser for ldinets barn och unga. Ndr
det gdller publik i linet dr det dven hdr en 6kning av mdlsdttningen 2024
och 2025. SMoT har erbjudit sina tjdnster brett 6ver hela ldnet och
turnéverksamheten har ndtt manga och ékat publiksiffrorna. Angdaende
publiktal totalt nar SMoT upp till maltalet med rdge.

Naturbruksgymnasierna ndr inte mdlet att fylla alla platser och antal
sokande har varit ldagt under flera drs tid, vilket féljer en nationell trend.
Aktiva kvalitetshojande insatser gors bland annat med hjdlp av Skolverket.
Dessutom arbetar framforallt Stora Segerstad med forbdttringar av
fastigheter, vilket forhoppningsvis kommer att locka fler sokande. Skolorna
arbetar fortsatt aktivt med att locka fler elever till naturbruksgymnasierna
genom intensivt arbete med kommunikation och marknadsforing. Nytt
mdtetal lades till i 2025 drs budget for att mdta antalet tomma platser vid
antagning. Naturbruksgymnasierna har ett budgetunderskott vilket till viss
del beror pa minskat elevunderlag som foljs av en minskad elevpeng. Andel
elever som nadde gymnasieexamen inom tre ar dr ldgre dn riksgenomsnittet
och utvecklingsinsatser pagar i samband med Skolverket med fokus pd

Protokollsutdrag, bestyrkande
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N Region PROTOKOLL
Qv Jonkoplngs Ian Namnd fér arbetsmarknad, naringsliv och

attraktivitet — presidium

2026-03-18

kvalitet och maluppfyllelse. Skolorna arbetar med handlingsplaner for att fd
ekonomin i balans senast 2029/2030.

Sammanfattning

I oktober 2024 antog ndmnden for arbetsmarknad, naringsliv och
attraktivitet sin verksamhetsplan 2025 samt godkénde forslag till
budgeterade anslag 2025 f6r ndmndens centrala anslag samt for
verksamhetsomrade utbildning och kultur.

Verksamhetsberittelse 2025 ger aterrapportering av verksamhetsplan och
budget.

Forslag till beslut

Kerstin Hammar (M) yrkar bifall till verksamhetsberittelse 2025 for
namnden for arbetsmarknad, naringsliv och attraktivitet och dverlamnar
ovanstaende medskick.

Beslutsunderlag
e Tjinsteskrivelse daterad 2026-03-06
o Verksamhetsberittelse 2025 ndmnd for arbetsmarknad,
néringsliv och attraktivitet

Beslutet skickas till
Namnd for arbetsmarknad, ndringsliv och attraktivitet

Protokollsutdrag, bestyrkande

Sida 218 av 239



¥ Region TJANSTESKRIVELSE 12)
®*¥ JOnkodpings lan 2026-03-06 RIL 2025/26

Némnd for arbetsmarknad, niringsliv och
attraktivitet

Verksamhetsberattelse 2025 - Namnd
for arbetsmarknad, naringsliv och
attraktivitet

Forslag till beslut
Néamnd for arbetsmarknad, ndringsliv och attraktivitet
e godkinner verksamhetsberittelse 2025 ndmnden for arbetsmarknad,
néringsliv och attraktivitet.

Sammanfattning

I oktober 2024 antog nidmnden for arbetsmarknad, néringsliv och attraktivitet sin
verksamhetsplan 2025 samt godkdnde forslag till budgeterade anslag 2025 for
ndmndens centrala anslag samt for verksamhetsomrade utbildning och kultur.
Verksamhetsberittelse 2025 ger aterrapportering av verksamhetsplan och budget.

Information i arendet

Inledning

I oktober 2024 antog ndmnden for arbetsmarknad, naringsliv och attraktivitet sin
verksamhetsplan 2025 samt godkdnde forslag till budgeterade anslag 2025 for
ndmndens centrala anslag samt for verksamhetsomrade utbildning och kultur.
Verksamhetsberittelse 2025 ger aterrapportering av verksamhetsplan och budget.

Regiondirektoren ér ytterst verkstdllande tjinsteman som pa regionstyrelsens och
ndmndernas uppdrag leder verksamheten i enlighet med faststalld
verksamhetsplan och budget for regionstyrelsen och respektive ndmnd. Operativt
ansvar fordelas vidare till verksamhetsomradesdirektor som rapporterar till
regiondirektdren.

Verksambhetsberéttelserna utgor tillsammans regiondirektdrens dterrapportering av
forvaltningens verksamhet och resultat for 2025. De dr ocksa en del av

Region Jonkopings 1én interna kontroll. Verksamhetsberittelserna dr dven ett
viktigt underlag for regionledningskontorets arbete med Region Jonkopings lins
arsredovisning som utgor regionstyrelsens aterrapportering till regionfullméaktige.

Sida 219 av 239



¥ Region TJANSTESKRIVELSE 202)
®*¥ JOnkodpings lan 2026-03-06 RIL 2025/26

I verksamhetsberittelsen for 2025 ldamnas en slutlig redovisning av hur
verksamheten har utvecklats och om regionfullmaktiges mal har uppnatts. Av de
13 mal for en andamalsenlig och kostnadseffektiv verksamhet som fullmiktige
angivit som avser ndmnden och som méts for 2025 har 8 mal (62 procent) helt
eller delvis uppnatts.

Vid érets slut redovisar nimnden en positiv budgetavvikelse motsvarande 10
miljoner kronor, varav verksamhetsomradet utbildning och kultur har en budget i
balans..

Beslutsunderlag
e Tjinsteskrivelse daterad 2026-03-06
e Verksamhetsberittelse 2025 nimnd for arbetsmarknad, naringsliv och
attraktivitet

Beslut skickas till
Regionledningskontoret ekonomi

REGIONLEDNINGSKONTORET

Karin Hermansson
Regional utvecklingsdirektor

Sida 220 av 239



Region
Jonkdpings lan

Verksamhetsberattelse

Styrelse/namnd
2025

Namnden for arbetsmarknad, naringsliv och attraktivitet
(ANA)




Dnr RJL 2025/26

Karin Hermansson, regional utvecklingsdirektor

Namnden for arbetsmarknad, naringsliv och attraktivitet (ANA)
Region Jonkopings lan, Box 1024, 551 11 Jonkdping

© Region Jonkdpings lan, www.rjl.se
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Inledning

Under 2025 har Namnd for arbetsmarknad, ndringsliv och attraktivitet (ANA-ndmnden) forvaltat en
budget om cirka 300 miljoner kronor. Vid érets slut redovisas en positiv budgetavvikelse péa 10,2
miljoner kronor, framst till f6ljd av att regionala utvecklingsmedel inte har forbrukats i den takt som
budgeterats samt positiva utfall inom delar av verksamheten. Samtidigt kvarstar ekonomiska
utmaningar inom naturbruksskolorna, dir fortsatt l&ga elevtal har paverkat resultaten negativt. For att
mota detta pagar ett aktivt arbete med handlingsplaner for att nd ekonomi i balans och langsiktigt
stirka utbildningsverksamheten.

Den regionala utvecklingsstrategin (RUS) utgor grunden for ndmndens arbete och sikerstéller att
insatser samordnas och resurser anvénds dir de gor storst nytta. Under dret har strategin reviderats i
dialog med kommuner, ldnsinvanare och andra aktdrer, med planerat beslut i regionfullméktige i
februari 2026. Insatser har bland annat riktats mot kompetensforsorjning, néringslivsutveckling,
kultur, utbildning och internationell samverkan, inklusive fortsatt arbete med smart specialisering och
stérkt positionering inom EU.

Tillsammans med ldnets kommuner, civilsamhéillet, ndringslivet och andra regionala aktdrer fortsitter
ndmnden att ldgga grunden for en héllbar, konkurrenskraftig och attraktiv region, i linje med den
gemensamma visionen om ett bra liv for ldnets invénare.

Maluppfyllelse andamalsenlig och kostnadseffektiv verksamhet

2025 Andel 2024 Andel
Antal métetal som 4 31 % 7 70 %
ar uppfyllda
Antal métetal som 4 31 % 0 0%
ar delvis uppfyllda
Antal métetal som 5 38 % 3 30 %
inte dr uppfyllda
Antal maétetal som 13 100 % 10 100 %
mats

Under 2025 har verksamhetsomradet tre nya matetal jamfort med 2024. Nagra métetal har gatt fran att
vara uppfyllda till delvis uppfyllda. For samtliga mitetal finns forklaringar till varfér malnivan inte har
uppnatts och/eller beskrivningar av hur verksamhetsomréadet arbetar for att ndrma sig malnivén.
Kommentarer finns att 14sa under respektive matetal i rapporten.
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Medborgare och kund

Strategiska mal: Basta plats att vaxa upp, leva, verka och aldras pa

Framgangsfaktorer: Nojda kunder och intressenter

(Naturbruksskolorna)

Mitetal Malvirde Resultat  Analys

& Sskande per 1,5 2,5 Soktrycket till folkhdgskolornas utbildningar ar

utbildningsplats fortsatt hogt med 2,5 sokande per utbildningsplats,

(folkhdgskolorna) vilket overstiger malvardet pa 1,5. Skolorna arbetar
aktivt med marknadsforing och kommunikation for
att na relevanta malgrupper. Arbetet omfattar &ven
utveckling av kursutbud, innehall och samverkan
med olika samarbetspartners.

& Andel antagna i 3% 28% Andelen elever i arskurs 9 i lanet som soker

forhallande till antal naturbruksutbildning vid Region Jonkdpings lédns

elever som slutar arskurs naturbruksskolor uppgér till 2,8 och ligger dédrmed

91 lanet strax under méalvérdet 3. Utfallet dr ocksa ldgre 4n

(Naturbruksskolorna) foregéende ar. For att 6ka soktrycket pagér
kartlaggning och analys av orsaker samt flera riktade
insatser, bland annat utveckling av kommunikation,
varumérke och webbplatser, 6kad synlighet i olika
digitala kanaler samt samordnade
informationsinsatser riktade mot malgruppen.
Parallellt pdgér samarbetet med Skolverket och
Linnéuniversitetet med fokus pa att stirka
utbildningarnas kvalitet.

& Antal tomma platser 0 29 % Vid antagningens slut den 15 september 2025 var 138

vid antagning [ ] elever antagna av totalt 195 platser, vilket motsvarar

57 tomma platser (29 procent) jamfort med malvérdet
0. Antalet elever kan dérefter variera under lasaret.
Fyllnadsgraden skiljer sig mellan inriktningarna, med
hogre fyllnadsgrad inom hést och ldgre inom
lantbruk, djurvéard och skog.

Framgangsfaktorer: Vitalt och tillgangligt kulturliv

Uppdrag

Analys

SMOT ska producera scenkonst, frimja barn och
ungas mote med scenkonst och bedriva
utvecklingsarbete och fordjupning.

Arsplaneringen som SMOT arbetar med omfattar
samtliga delar i uppdraget att producera scenkonst
och ar ett verktyg for att uppna malen. Hér definieras
publiktal, kostnader, intdkter och resurser for arets
produktioner. Planeringen gors tva ar i forvag.

Miitetal Milvirde Resultat

Analys

99 849

& Publik Smalands 85 000

Musik och Teater

Med ndrmare 100 000 besok blev 2025 ett rekordar.
Ett internt arbete med varumérke och relevanta
repertoarval har gett resultat, med en successiv
publikdkning under de senaste sex aren och en tydlig
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Miitetal Mailvirde Resultat

Analys

aterhdmtning efter pandemin.

Arets scenkonstproduktioner nidde stor publik, med
flera slutsélda forestdllningar och hog efterfragan.
Béde konserter och teaterproduktioner lockade fler
besOkare dn forvintat, och dven turnéverksamheten
mdotte stor efterfragan.

& Ppublik vid 35000 18 762
forestillningar for barn ]
och ungdom

Publikantalet for barn och ungdom varierar relativt
lite mellan aren. Verksamhetens organisation och
produktionsprocess dr anpassade utifran givna
resurser, lokaler och personal, vilket innebér
begransade mojligheter till 6kning. Givet oférdndrade
forutsattningar ligger publikutfallet strax under 20
000.

" Publik linet 30 000 21343
(exklusive Kulturhuset ]
Spira).

Under éret har SMOT nétt en publik pa drygt 21 000
i lanet utanfor Kulturhuset Spira, vilket &r en 6kning
jamfort med foregéende &r. Turnéverksamheten inom
bade musik och teater har fortsatt att nd méanga, dar
konserter samt forestéllningar for barn och unga stér
for en stor del av publikutfallet.

Framgangsfaktorer: Utbildningsinnehall anpassat till elevens behov

Uppdrag

Analys

Andel elever som ndr gymnasieexamen fran
naturbruksprogrammet ska oka.

Under hosten 2025 har riktade utbildnings- och
utvecklingsinsatser genomforts vid
naturbruksskolorna med deltagande av all personal.
Fokus har varit skolans skollagsrelaterade uppdrag
kring virdegrund och utbildning, som ett gemensamt
ansvar for att stiarka undervisningens kvalitet.
Parallellt har utvecklingsgrupper etablerats och
forsteldrare utsetts med ansvar for det fortsatta
processarbetet. Aterkommande avstimningar har
dven genomforts i samverkan med Skolverket.

Deltagarna inom folkhdgskolan ska slutfora sina
kurser.

Studier vid folkhdgskola é&r frivilliga. For att 6ka
forutsittningarna for att deltagarna slutfor sina kurser
bedrivs ett kontinuerligt arbete med frimjande
insatser, strukturerat antagningsarbete samt
individuella samtal vid studiestart. Sociala och
strukturerade aktiviteter bidrar till att fanga upp
deltagarnas behov och stddja genomférandet av
studierna.

Mitetal Malvirde  Resultat  Analys
& Andel elever som nér 100 % 72 % Andelen elever som nddde gymnasieexamen inom tre
en gymnasieexamen [ ar uppgick till 72,1 procent, vilket &r ldgre dn

inom 3 ar.

riksgenomsnittet for naturbruksprogrammet pa 76,4
procent. Utvecklingsinsatser pagar i samverkan med
Skolverket med fokus pa undervisningens kvalitet
och 6kad maluppfyllelse.
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Mitetal Malvirde  Resultat  Analys

4 Andel deltagare som 100 % 91 % Malvérdet om 100 procent &r svért att uppna, da

slutfor utbildning pé allmén kurs &r frivillig och riktar sig till vuxna

allmén kurs pé Region deltagare. Avhopp forekommer, i kénda fall framst av

Jonkopings léns tva personliga skél relaterade till hilsa. Folkhdgskolorna

folkhdgskolor. arbetar med frimjande insatser, bland annat genom
ett strukturerat antagningsarbete, individuella samtal
vid studiestart samt sociala och strukturerade
aktiviteter for att fanga upp deltagarnas behov och
stodja deltagarna i att fullfolja kurserna. Utfallet
beddms mot denna bakgrund som rimligt.

o Andel elever som nitt 100 % 85 % Andelen elever som natt malen for godkénd

malen for gymnasieexamen har minskat nagot jamfort med

gymnasieexamen. foregéende ar, men é&r fortsatt hogre an tidigare ar.

For att stirka maluppfyllelsen pagér insatser vid bada
skolorna, ddribland ett arbete i samverkan med
Skolverket med fokus pé kvalitetshdjande aktiviteter.
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Process och produktion

Verksamhetsstatistik kultur

Foriandring %
Antal 2024 2025 0252004
Publik Smilands Musik och Teater 89 725 99 849 11%
varav Kulturhuset Spira 67 421 77 091 14%
varav Jonkopings kommun, exklusive Kulturhuset Spira 4385 1518 -65%
varav dvriga kommuner i ldnet 16 345 19 825 21%
varav turné utanfor lénet 1574 1415 -10%
Varav publik vid forestillningar for barn och ungdom 16 746 18 762 12%
Smélands Musik och Teater
varav Kulturhuset Spira 10 938 11343 4%
varav Jonkopings kommun, exklusive Kulturhuset Spira 909 884 -3%
varav dvriga kommuner i ldnet 4 477 6 131 37%
varav turné utanfor lénet 422 404 -4%

Verksamhetsstatistik naturbruksskolor
Foriandring %
2024 2025 2025-202g4

Andel som har fatt jobb efter avslutad gymnasieutbildning 64 % 92 % +28p.e
Andel avbrott fran naturbruksprogrammet iu 6,5 %

Fler valde att studera vidare vid ldsarets slut i juni 2024 &n vid motsvarande tidpunkt 2025, vilket &r en
visentlig forklaring till fordndringen mellan aren vad géller andel som har fatt jobb.

Strategiska mal: Enklare vardag for invanare och medarbetare

Framgangsfaktorer: Utveckling av arbetssitt och digitala tjanster

Uppdrag

Analys

Bidra till 6kad kapacitet i den digitala omstédllningen
bland sméa och medelstora foretag.

Regionen bidrar till sma och medelstora foretags
digitala omstéllning genom affarsutvecklingscheckar
inom ett EU-delfinansierat ramprojekt som pagar till
och med 2026. Efterfragan pa stddet ar storst inom
digitalisering.

For att 6ka kunskapen om varfér sma och medelstora
foretag inte fullt ut utnyttjar digitalisering har
regionen valt att ansluta arbetet till ett pdgdende
projekt som drivs av Almi i samverkan med
Jonkdping University och Jonkoping University
School of Engineering. Detta har gett ett bredare och
mer jamforbart kunskapsunderlag dn vad som hade
varit mojligt genom en separat studie.

Parallellt deltar regionen i ett EU-projekt tillsammans
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Uppdrag

Analys

med andra europeiska regioner med fokus pa
néringslivets anvindning av digitalisering. Resultaten
fran genomforda enkdtundersokningar anvinds for
regionala och internationella jaimforelser samt som
underlag for att bedoma behov av fortsatta insatser
for att stirka foretagens digitala kapacitet.

Framgangsfaktorer: Samverkan med andra aktorer

Uppdrag

Analys

Utveckla arbetet med att initiera och frimja samtal
om yttrandefrihet, mangfald, demokrati och
ménskliga réttigheter samt vicka uppmérksamhet for
fragorna.

Under éret har Region Jonkdpings lan fortsatt att
utveckla arbetet med att initiera och frimja samtal
om yttrandefrihet, demokrati, méngfald och
ménskliga rittigheter genom projekt, offentliga
arrangemang och strategiska samarbeten. Genom
fristadsprogrammet, tematiska evenemang och
pilotprojekt har kulturens roll i demokratiarbetet
synliggjorts och nya regionala och nationella
samverkansplattformar etablerats, med sérskilt fokus
pa unga.

Arbetet med att synliggdra nationella minoriteters
kultur, sprak och kulturarv har fortsatt, med
biblioteken som centrala aktorer och med ett sarskilt
fokus pé jubileumséret for 250 ar av judiskt liv i
Sverige.

Bibliotekens demokratiska uppdrag har fordjupats
genom gemensamma larprocesser som bidragit till
okad kunskap, erfarenhetsutbyte och praktisk
tillimpning i verksamheterna. Sammantaget har
insatserna bidragit till 6kad synlighet, starkt
samverkan och en fordjupad forstaelse for kulturens
betydelse i ett demokratiskt samhille.

Stirka och utveckla samt tydliggéra formerna for
samverkan med civilsamhdllet.

Region Jonkdpings 1an har under éret stirkt och
utvecklat formerna for samverkan med civilsamhéllet
genom dialoger, gemensamma aktiviteter och
utvecklade strukturer. Dialogerna har tydliggjort
behovet av langsiktig och formell samverkan, och ett
gemensamt forslag till fortsatt arbete har tagits fram
tillsammans med berdrda aktorer. Samtidigt har
rutiner for bidragsgivning utvecklats och borjat
tillimpas, och samverkan med studieférbunden har
fordjupats genom mdten och gemensamma insatser.
Sammantaget har arbetet bidragit till 6kad tydlighet,
starkt samordning och battre forutséttningar for ett
langsiktigt samarbete med civilsamhéllet.
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Strategiska mal: Langsiktigt hallbar och innovativ tillvaxtregion

Framgangsfaktorer: Innovationsstédjande arbete

Uppdrag

Analys

Etablera effektiva strukturer for validering for att 6ka
mdjligheten att tillvarata alla ldnsinvénares potential
och kompetens.

Under éret har arbetet med validering stirkts genom
etablering av ett coachnétverk och gemensamma
mdtesplatser for kunskaps- och erfarenhetsutbyte
kring bransch- och utbildningsvalidering. Arbetet
bygger vidare pa resultaten fran Valideringslyft i
JonkSpings 14n och har omfattat dialogforum,
workshops och regionala natverk som starker
kopplingen mellan validering och strategisk
kompetensforsorjning. Arbetet integreras under 2026
i den regionala kompetensforsorjningsplanen och
bidrar till mer effektiva strukturer for validering samt
till att battre tillvarata ldnsinvanarnas kompetens.

Arligen tillhandahalla bedomningar av linets
kompetensbehov inom offentlig och privat sektor pa
kort och lang sikt som underlag for
kompetensforsorjningsinsatser. Utifrdn detta tas en
framtidsspaning fram en gang per mandatperiod.

Region Jonkopings 14n tillhandahaller arliga
beddmningar av lanets kompetensbehov genom
arbete utifran den gemensamma
kompetensforsorjningsplanen och
Kompetensbarometern, i samverkan med kommuner
och andra arbetsmarknadsaktorer. Arbetet forankras
16pande i Kompetensradet och kompletteras med
utveckling av nya metoder och verktyg for att samla
in och analysera underlag om kompetensbehov pa
bade kort och lang sikt. Sammantaget utgdr detta ett
planeringsstdd for kompetensforsorjningsinsatser och
framtidsspaning per mandatperiod.

Skapa forutséttningar for 6kad omstillningsformaga
och forsorjningsforméga.

Region Jonkopings 14n har under aret starkt
forutsittningarna for 6kad omstéllnings- och
forsorjningsformaga genom samverkan inom lénets
innovationssystem och genom ett utvecklat analys-
och omvirldsarbete. Arbetet har bedrivits
tillsammans med Almi, Science Park och
kommunernas naringslivsfunktioner och har
resulterat i ett inriktningsforslag med fokus pé
hallbarhet och planetéra grénser. Parallellt har
omvirldsbevakning, analyser och pilotinsatser
genomforts som bidrar till att stirka
kunskapsunderlaget for lanets langsiktiga utveckling
och konkurrenskraft.

Skapa forutséttningar i ldnet for att attrahera
foretagsetableringar och finansiella investeringar
samt verka fOr att foretag stannar kvar i lénet.

Under 2025 har Region Jonkopings lén etablerat en
dialog med Business Sweden med utgangspunkt i
behov som identifierats av kommunernas
néringslivsfunktioner. Arbetet integreras under 2026 i
det samlade uppdraget kring lénets ekosystem for
néringslivsutveckling och innovation, i syfte att
starka lanets forutséttningar att attrahera
foretagsetableringar och investeringar samt bidra till

Sida 230 av 239




Uppdrag

Analys

att foretag stannar kvar i lanet.

Arbeta med de styrkeomraden som faststélls i den
smarta specialiseringsstrategin och inom dessa skapa
forutsdttningar for specialisering inom respektive
omrade och utifran det bygga kapacitet for europeisk
samverkan.

Arbetet med ldnets styrkeomrdden enligt den smarta
specialiseringsstrategin har under aret fokuserat pa att
stirka kapacitet, samverkan och gemensamma
arbetssitt inom Sméland och Oarna. Genom
utvecklade strukturer for kunskapsdelning,
projektutveckling och stdd infér EU-utlysningar har
forutsittningarna forbéttrats for internationella
samarbeten. Samtidigt har utvecklingsagendor tagits
fram i samverkan med berérda aktorer och utgor en
grund for fortsatt specialisering samt langsiktig
kapacitetsuppbyggnad for europeisk samverkan och
konkurrenskraft.

Skapa forutséttningar for att utveckla
naturbruksskolorna till kompetenscentrum for de
grona néringarna.

Arbetet med att utveckla naturbruksskolorna till
kompetenscentrum for de grona niringarna har tagit
ett forsta steg genom framtagandet av en
kompetensprofil under hosten 2025. Nésta steg &r ett
tvaarigt kartlaggnings- och utvecklingsarbete som
startar varen 2026 inom ramen for ett
samverkansavtal med ldnets kommuner. Arbetet
omfattar nuldgesanalys, omvérldsbevakning och
utveckling av samverkansmodeller och ska resultera i
en rapport med handlingsplan och malbild mot 2036,
med stod av en projektanstidllning motsvarande upp
till 100 procent under 18—24 ménader.

Tillsammans med ldnets kommuner arbeta med en
hallbar och inkluderande platsutveckling utifran
lanets specifika forutsattningar.

Under éret har insatser for hallbar och inkluderande
platsutveckling i Jonkopings 1dn fordjupats genom
projektet Stirkt forskning och innovation for
platsutveckling, som gétt in i en mer operativ fas.
Tillsammans med lédnets kommuner har fokus legat
pa metodutveckling, kunskapsuppbyggnad och
samverkan, bland annat genom test av tjinstedesign
som grund for en gemensam modell for
platsutveckling.

I anslutning till dessa insatser har dven
kunskapsunderlag om platsbundna foretag och deras
behov av afférs- och innovationsstod borjat tas fram
genom intervjuer och forskningsinsatser.
Sammantaget bidrar detta till 6kad samverkan,
gemensamma arbetssitt och en starkt kunskapsbas
som grund for fortsatt utveckling av
platsutvecklingsarbetet i ldnet.

Arbeta med landsbygdsutveckling for att ta tillvara
hela lénets utvecklingskraft och
sysselsittningsmojligheter och for att skapa
likvardiga mojligheter for lénets invanare.

Arbetet med landsbygdsutveckling har under aret
fokuserat pé att stirka processer och samverkan inom
kommersiell service. En gemensam riktlinje for stod
till kommersiell service har tagits fram och planeras
att trada 1 kraft i borjan av 2026.

Darutover har erfarenhetsutbyte och samverkan
starkts genom nétverkstriaffar for handlare och
kommunernas landsbygdsutvecklare, samtidigt som
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Uppdrag

Analys

ett internt utvecklingsarbete har inletts for att stirka
det strategiska samarbetet inom landsbygdsfragor.
Sammantaget bidrar arbetet till forbattrade
forutséttningar for service, sysselséttning och
likvardiga mojligheter i hela lénet.

Stirka alla barns och ungas mojlighet att ta del av och
skapa kultur i Jonk6pings 1dn oberoende av
socioekonomiska och geografiska forutséttningar.

Genom riktade insatser under aret har
forutsittningarna stérkts for att barn och unga i
Jonkopings 1én ska kunna ta del av och skapa kultur
pa mer jamlika villkor. Bibliotekens arbete med
tidiga sprakutvecklande insatser har utvecklats
genom handledning, ndtverk och
kunskapsuppbyggnad, samtidigt som dialogen med
barn och unga har férdjupats och anvints som
underlag for regional planering. Dessutom har
kompetensutveckling och nitverkande for pedagoger
inom olika konstomraden bidragit till 6kad kvalitet,
breddad samverkan och stirkt professionell kapacitet.
Sammantaget bidrar arbetet till 6kad delaktighet,
kulturell relevans och langsiktigt hallbara strukturer
for barn- och ungdomskultur i lénet.

Stiarka den kulturella infrastrukturen.

For att skapa langsiktigt hallbara strukturer inom
kulturomradet har flera insatser genomforts under
perioden med fokus pa konstnérliga villkor,
utbildning och kulturella mdtesplatser. Arbetet har
omfattat ndtverk, métesplatser, produktionsmiljoer
och erséttningsstrukturer som tillsammans starker
konstnérers professionalisering, synlighet och
langsiktiga arbetsforutséttningar, samtidigt som
behovet av 6kad stabilitet och kapacitet kvarstér.
Parallellt har mojligheterna till hogre konstnarlig
utbildning i lidnet utvecklats genom samverkan med
nationella utbildningsaktérer och genom riktade
kompetensutvecklingsinsatser inom flera
konstomréaden. Tillsammans med satsningar pa
fysiska och organisatoriska métesplatser,
residensverksamheter och regional samordning bidrar
detta till att bygga en mer sammanhéllen, tillginglig
och langsiktigt hallbar kulturell infrastruktur i ldnet.

Arbeta for en jamnare konsfordelning inom
utbildning och pé arbetsmarknaden i linje med mal i
lanets jamstalldhetsstrategi.

For att bidra till en mer jamstélld utbildnings- och
arbetsmarknad i1 Jonkopings 14n har fokus under
perioden legat pé att starka kunskap, samverkan och
en gemensam riktning. Insatser som
jamstélldhetskonferensen J&j och deltagande i Forum
for social hallbarhet skapar forutsittningar for
langsiktig paverkan genom 6kad medvetenhet och
samordning mellan aktdrer. Arbetet utgér en grund
for fortsatt integrering av jamstalldhetsperspektivet i
den regionala kompetensforsérjningsplanen fran och
med 2026.
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Uppdrag

Analys

Tydlig, tidsatt uppfoljning av de projekt som erhallit
bidrag under denna mandatperiod och som kommer
att erhalla bidrag inom regional utveckling.

Arbetet med att utveckla uppféljningen av
finansieringsportfoljen har fortsatt under dret med
fokus pé tydlighet och ldrande. Genom nya
klassificeringar i Nyps skapas béttre forutsattningar
for att folja projektens bidrag till regionala
utmaningar. Dialog och synlighet har samtidigt
starkts genom digital publicering och motesplatser
dar projektigare ges mdjlighet att presentera och
utbyta erfarenheter kring sina insatser.

Utveckla kommunikationsinsatserna kopplat till
bidrag och finansiering for att tillgédngliggora det
regionala utvecklingskapitalet.

Arbetet med att tillgéngliggora det regionala
utvecklingskapitalet har under éret fokuserat pa
tydligare kommunikation och 6kad samordning. En
oversyn av informationen pa rjl.se om bidrag och
finansiering har slutforts, och informationsinsatser
har genomforts genom méten, tréffar och
samarrangemang med nationella och regionala
aktorer. Dialogerna med projektsdokande har kopplats
till den regionala utvecklingsstrategin och bidragit till
okad kunskap om finansieringsmojligheter och
samverkan.
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Larande och fornyelse

Strategiska mal: Bast pa att forbattra och fornya

Framgangsfaktorer: Professionell kunskap

Uppdrag

Analys

Uppritthalla den pedagogiska kompetensen.

Malet vid nyanstéllningar pa naturbruksskolorna &r
att alltid rekrytera behorig personal. Ambitionen &r
att ha 100 procent legitimerade och behoriga lédrare i
gymnasiegemensamma dgmnen. Skolledningarna
arbetar kontinuerligt for att uppné detta mal.

Miitetal

Malvirde

Resultat

Analys

& Andel behériga lirare

100 %

100 %

Mitetalet visar att samtliga larare som undervisar i
gymnasiegemensamma dmnen inom
naturbruksprogrammet &r behoriga. Resultatet &r ett
uttryck for ett langsiktigt arbete med
kompetensforsorjning. Yrkesldrare utan
yrkesldrarexamen ges mdjlighet att ldsa
yrkesldrarprogrammet.
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Ekonomi

Strategiska mal: God och hallbar hushallning

Framgangsfaktorer: Kostnadseffektiv verksamhet

Mitetal

Milvirde

Resultat

Analys

. Ekonomi i balans

0 tkr

10 202 tkr

A. Regional utveckling, utbildning och kultur (+
0,3 miljoner kronor)

Folkhogskolor (+ 1,2 miljoner kronor)
Folkhogskolorna redovisar en positiv
budgetavvikelse pé 1,2 miljoner kronor, framst till
foljd av ett proaktivt arbete och hog
kostnadsmedvetenhet. Sordngens folkhdgskola har
haft hogre intdkter genom ett stort deltagarantal och
ett valfyllt internat. Den positiva avvikelsen forstarks
av lagre kostnader vid filialen Jonkopings
folkhogskola samt hogre mobilitetserséttning for
2024 &n tidigare periodiserat.

Viarnamo folkhdgskola har haft lagre intdkter for
mobilitetsersédttning men detta har delvis végts upp av
tillfalligt forstarkningsbidrag och ett béttre utfall for
bidrag till deltagare med funktionsnedsattning. Ett
oplanerat byte av kylaggregat har paverkat
kostnaderna negativt.

SMOT (-1,2 miljoner kronor)

SMOT redovisar en negativ budgetavvikelse pa —1,2
miljoner kronor, huvudsakligen kopplat till en
personaloverenskommelse som belastade aret fullt ut
samt vissa oforutsedda verksamhetskostnader. Ovriga
avvikelser tar i stort sett ut varandra. Produktionerna
har haft ett béttre utfall an budgeterat, samtidigt som
marknadsforings-, teknik- och fastighetskostnader
varit hogre @n planerat. Konferens- och
uthyrningsverksamheten har inte natt forvantad niva.
En negativ justeringspost fanns dven med i arets
budget.

Skolledning (+ 0,3 miljoner kronor)

Skolledningen visar en positiv budgetavvikelse pa 0,3
miljoner kronor, framst till foljd av att en
projektanstillning paborjades senare dn planerat.

Naturbruksskolor

Naturbruksskolorna &r inte anslagsfinansierade och
resultaten balanseras mot tidigare ars underskott.
Béda skolorna redovisar fortsatt negativa balanserade
reserver, dven om driften av jord- och skogsbruk har
haft ett positivt bidrag till &rets resultat.

Stora Segerstad naturbrukscentrum

Stora Segerstad redovisar ett resultat pd —7,6 miljoner
kronor, vilket dr cirka 1,5 miljoner kronor sémre &n
prognos efter augusti. Det laga elevantalet, sarskilt

Sida 235 av 239




Miitetal

Mailvirde

Resultat

Analys

under hostterminen 2025, motsvarar cirka 3 miljoner
kronor i uteblivna intékter och har dven paverkat kost
och logi negativt. Stora Segerstad redovisar ett
resultat pd —7,6 miljoner kronor, vilket &r cirka 1,5
miljoner kronor sémre &n prognos efter augusti. Det
laga elevantalet, sdrskilt under hostterminen 2025,
motsvarar cirka 3 miljoner kronor i uteblivna intdkter
och har dven péaverkat kost och logi negativt. En
justeringspost pa —6,8 miljoner kronor for att fa ett
nollresultat i budget har inte kunnat moétas fullt ut
med motsvarande effektiviseringar under aret.
Resultatet har delvis forbattrats genom reavinster
samt positiva utfall inom jord- och skogsbruk. Skolan
arbetar med handlingsplaner for ekonomi i balans
senast ldsaret 2029/2030.

Tenhults naturbruksgymnasium

Tenhult redovisar ett resultat pd —0,4 miljoner kronor,
vilket ar cirka 1,4 miljoner kronor béttre &n prognos
efter augusti. Elevintdkterna har 6kat jamfort med
foregdende ar men ndr inte upp till budget.
Forsdljning av maskiner och inventarier samt positivt
utfall inom jordbruket har forbattrat resultatet. Under
arets andra hélft har skolan haft ekonomi i balans
med ett positivt resultat.

B. Regionovergripande ANA (+ 9,9 miljoner
kronor)

Den positiva budgetavvikelsen pa 9,9 miljoner kronor
beror frimst pa att regionala utvecklingsmedel inte
har forbrukats i den takt som budgeterats. Utfallet
varierar 6ver tid beroende pa projektens rapportering
och beslut om finansiering. Bidrag och stdd redovisar
en positiv avvikelse pa 0,8 miljoner kronor, fraimst
till foljd av att vissa kulturbidrag inte utnyttjats fullt
ut. Ndmndens egna kostnader visar en mindre positiv
avvikelse pa 0,1 miljoner kronor.
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N Region PROTOKOLL
Qv Jonkoplngs Ian Namnd fér arbetsmarknad, naringsliv och

attraktivitet — presidium

2026-03-18

§ 51

Initiativarende - livsmedelsforsorjning och okad

attraktivitet vid naturbruksgymnasierna inom lanet
Diarienummer: RJL 2026/1131

Beslut
Presidiet foreslar nimnden
e Att initiativirendet avslds med motivering att beslut togs pa
namnden 2025-12-10 § 170 géllande utveckling av
naturbruksskolorna som kompetenscentrum for de grona néringarna.
Projektet pdgar med malsattningen att redovisa slutrapport senast
december 2026.

Sammanfattning

Sverigedemokraterna har 1dmnat ett initiativirende, med forslag om
inforande av ett pilotprojekt for stirkt regional livsmedelsforsorjning och
Okad attraktivitet vid naturbruksgymnasierna inom lénet.

I drendet foreslas:

1. Attuppdra it forvaltningen att utarbeta en projektplan for ett
pilotprojekt vid naturbruksgymnasierna med fokus pa
livsmedelsforddling och beredskap, I enlighet med maélen 1 texten.

2. Att projektplanen ska tas fram i dialog med relevanta kommunala
samarbetspartners inom ramen for existerande
samverkansplattformar, saisom Kommunalt Forum, for att sédkra en
bred forankring.

3. Att prioritera investeringar i underhall och lokalanpassningar pa
naturbruksgymnasierna for att mdjliggdra produktion och foradling 1
utbildningssyfte.

Beslutsunderlag
e Initiativirende Sverigedemokraterna 2026-03-16 pilotprojekt for
stiarkt regional livsmedelsforsorjning och 6kad attraktivitet vid
naturbruksgymnasierna inom lénet

Beslutet skickas till
Néamnd for arbetsmarknad, niringsliv och attraktivitet

Protokollsutdrag, bestyrkande
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2026-03-16

o Soerigedemobraterna

Region Jonkoépings lan

Initiativarende till Arbetsmarknad- Naringsliv &
Attraktivitetsnamnden (ANA)

Pilotprojekt for starkt regional livsmedelsférsérjning och 6kad attraktivitet vid
naturbruksgymnasierna inom lanet.

Region Jonkopings 1an och lanets 13 kommuner utgor tillsammans delar i ett storre system. For lanets
invanare ar det i vardagen oviktigt vilken huvudman som ansvarar for en tjanst; det centrala ar att
systemet fungerar somlést. Inom ramen for detta system pagar en fordjupad samverkan dar tillit,
gransoverskridande arbete och samordning av gemensamma resurser star i fokus.

Sveriges sjalvforsorjningsgrad av livsmedel ligger idag under 50 %. For att starka den regionala
beredskapen kravs att vi anvander lanets samlade resurser effektivt. Naturbruksgymnasierna i Tenhult
och Stora Segerstad ar strategiska tillgangar som finansieras genom eleversattningar fran
hemkommunerna som spelar en avgorande roll for de grona ndringarnas kompetensforsorjning i hela
lanet. Genom att agera som ett sammanhédngande system tillsammans med kommunerna kan vi 6ka
takten i fornyelsearbetet. Att investera i naturbruksgymnasiernas formaga till foradling ar inte bara en
utbildningssatsning, utan en konkret atgard for att starka lanets resiliens och civila forsorjningsberedskap.
Det ligger helt i linje med ambitionen att Jonkdpings lan ska vara den basta platsen att leva och verka pa.

Vart initiativ syftar till att genom ett pilotprojekt utveckla naturbruksgymnasierna till kompetenscentrum
for de grona naringarna. Detta ska ske i nara samverkan med kommunerna for att starka bade den lokala
livsmedelsproduktionen och elevernas framtida forsoérjningsformaga.

Syftet ar att utreda etableringen av ett minimejeri och ett minislakteri, en satsning som forvantas hoja
utbildningens attraktivitet och samtidigt starka regionens sjalvférsorjningsgrad. Inom ramen for detta
arbete ska aven former for “atertag” av de livsmedel som produceras i pilotprojektet utvecklas. Genom
en nara samverkan inom det bredare systemet sakerstalls att skolornas utveckling ligger i linje med bade
kommunernas och néaringslivets behov av framtida kompetens.

Forslag till beslut

Namnden for arbetsmarknad, naringsliv och attraktivitet (ANA) foreslas besluta:

1. Attuppdra at forvaltningen att utarbeta en projektplan for ett pilotprojekt vid
naturbruksgymnasierna med fokus pa livsmedelsféradling och beredskap, | enlighet med malen i
texten.

2. Att projektplanen ska tas fram i dialog med relevanta kommunala samarbetspartners inom ramen
for existerande samverkansplattformar, sasom Kommunalt Forum, for att sékra en bred férankring.

3. Att prioritera investeringar i underhall och lokalanpassningar pa naturbruksgymnasierna for att
mojliggora produktion och féradling i utbildningssyfte.

Sida 238 av 239



For Sverigedemokraterna,
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% =

Olle Moln Teike, ledamot
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