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N Region PROTOKOLL

(O Jonkoplngs Ian Namnq for arbetsmarknad, naringsliv och
attraktivitet
2026-01-21

Narvarande

Beslutande Kerstin Hammar (M) ordf.
Thomas Lindén (M) 1:a vice ordf.
Per Eriksson (C) 2:a vice ordf. ndrvarande §§ 1-14
Raymond Pettersson (C) ersitter Per Eriksson (C) §§ 15-17
Aneth Amundson (S) ndrvarande §§ 1-12
Anders Gustafsson (M) ersdtter Aneth Amundson (S) §§ 13-17
Helen Skogelin Torvaldsson (VD) ersitter Tina Gardestrand (S)
Fredrik Johansson (S)
Jakob Brage (S) ersétter Vlada Dimoski (S)
Irada Soderberg (S)
Ann-Katrin Lofstedt (M)
Madalina Ebbesson (VD)
Olle Moln Teike (SD)
Jan-Olof Svedberg (SD) ersitter Ulf Svensson (SD) §§ 1-7
Ulf Svensson (SD) néarvarande §§ 8-17
Jan Eric Victor (KD)
Hakan Johansson (KD) ersétter Hans Jarstig (KD)
Mari Hultin (L)

Ersittare Anders Gustafsson (M)
Kamran Sairafi (M) nirvarande §§ 1-10
Jan-Olof Svedberg (SD)
Raymond Pettersson (C)
Lenja Sharif (L) nirvarande §§ 1-14

Adjungerad  Elisabeth Tore (V) ndrvarande §§ 1-15

Ovriga Karin Hermansson, regional utvecklingsdirektor
Filip Boeryd, kanslichef
Anna-Gun Grinn6, ekonomichef
Therese Réaberg, chef innovation och attraktivitet
Magnus Jonsson, kulturutvecklingschef
Camilla Wettero, skolchef
Henrik Hermansson, utvecklare litteratur
Marianne Ericsson, regionrevisionen
Thomas Werthén, regionrevisionen
Nenus Jidah, revisionschef
Lena Strand, sekreterare regionrevisionen
Sofia Lindman, Vision nirvarande §§ 1-11
Linda Byman, nimndsekreterare
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N Region PROTOKOLL

(O Jonkoplngs |an Namnq for arbetsmarknad, naringsliv och
attraktivitet
2026-01-21

Justering

Sekreterare Linda Byman

Ordforande Kerstin Hammar (M)

Justerare Madalina Ebbesson (VD)

Mari Hultin (L)

Protokollet justeras digitalt och tillkdnnages pd Region Jonkopings lédns anslagstavla
senast 14 dagar efter sammantridet.

Protokollsutdrag, bestyrkande
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N Region PROTOKOLL
Qv Jonkoplngs Ian Namnd fér arbetsmarknad, naringsliv och

attraktivitet

2026-01-21

§1
Upprop och val av protokollsjusterare

Ordf6randen hélsar samtliga ledaméter vilkomna till arets forsta
sammantréde.

Upprop forrittas.

Némnden utser Madalina Ebbesson (VD) och Mari Hultin (L) att justera
protokollet tillsammans med ordféranden.

Protokollsutdrag, bestyrkande

Sida 4 av 23



Signature reference: cd53cb7e-8ff0-48e9-9f95-f59161a27b54

N Region PROTOKOLL
Qv Jonkoplngs Ian Namnd fér arbetsmarknad, naringsliv och

attraktivitet

2026-01-21

§2
Faststallande av dagordning

Beslut
Néamnd for arbetsmarknad, néringsliv och attraktivitet
e Faststéller dagordningen i enlighet med utskickat forslag.

Protokollsutdrag, bestyrkande
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N Region PROTOKOLL
O JOﬂkOplngS Ian Namnd for arbetsmarknad, naringsliv och

attraktivitet

2026-01-21

§3

Anmalan av delegationsbeslut ANA 2026
Diarienummer: RJL 2026/101

Beslut
Namnd f6r arbetsmarknad, niringsliv och attraktivitet
e Beslutar att sammanstéllning av delegationsbeslut anméls och ldggs
till handlingarna.

Beslutsunderlag

e Rapport delegationsbeslut ndmnd for arbetsmarknad, nédringsliv och
attraktivitet 2025-12-02—2026-01-12

Protokollsutdrag, bestyrkande

Sida 6 av 23



Signature reference: cd53cb7e-8ff0-48e9-9f95-f59161a27b54

N Region PROTOKOLL
Qv Jonkoplngs Ian Namnd fér arbetsmarknad, naringsliv och

attraktivitet

2026-01-21

§4

Ovriga anmélningsidrenden ANA 2026
Diarienummer: RJL 2026/102

Beslut
Namnd f6r arbetsmarknad, niringsliv och attraktivitet

e Beslutar att sammanstéllning av vriga anméilningsidrenden anmils
och ldggs till handlingarna.

Beslutsunderlag
e Sammanstillning av 6vriga anmélningsidrenden 2026-01-21

Protokollsutdrag, bestyrkande
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N Region PROTOKOLL
O JOﬂkOplngS Ian Namnd for arbetsmarknad, naringsliv och

attraktivitet

2026-01-21

§5
Kurser och konferenser

Beslut
Presidiet har beslutat om deltagande vid foljande kurser och konferenser:
e Kulturforum den 19 mars pa kulturhuset Spira i Jonkoping.
En per parti ges mdjlighet att delta.
e Motesplats Industrifilm, den 16 januari pA Gummifabriken i
Vérnamo.
Avstér fran deltagande.

Protokollsutdrag, bestyrkande
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N Region PROTOKOLL
O JOﬂkOplngS Ian Namnd for arbetsmarknad, naringsliv och

attraktivitet

2026-01-21

§6
Fragor

Det noteras att inga fragor har anmélts till dagens sammantréde.
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N Region PROTOKOLL
O JOﬂkOplngS Ian Namnd for arbetsmarknad, naringsliv och

attraktivitet

2026-01-21

§7
Transeuropean Journeys - EU-projekt

Henrik Hermansson, utvecklare inom litteratur informerar om det treariga
EU-projektet Transeuropean Journeys. Projektet &r ett storskaligt
litteraturprojekt som for samman organisationer, forfattare och liasare i
Europa och vidare ut i vdrlden. Projektet leds av Region Jonkopings 1dn och
finansieras huvudsakligen av Europeiska unionen genom programmet
Kreativa Europa.

Fragor besvaras, information och bildpresentation anméls och 14ggs till
handlingarna.
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Sida 10 av 23



Signature reference: cd53cb7e-8ff0-48e9-9f95-f59161a27b54

N Region PROTOKOLL
Qv Jonkoplngs Ian Namnd fér arbetsmarknad, naringsliv och

attraktivitet

2026-01-21

§8
Dialogmote med Regionrevisionen

Marianne Ericsson och Thomas Werthén fran regionrevisionen samt
revisionschef Nenus Jidah informerar nimnden om revisionens uppdrag och
arbetssitt.

Foljande diskuteras:

e Malstyrning och maluppfyllelse samt uppfdljningsarbete.
Internkontroll och riskanalys.
Utveckling av turismen 1 ldnet.
Arbetet med den regionala utvecklingsstrategin.
Némndens arbete med néringslivs- och utbildningsfragor.

Dialog fors och fragor besvaras, informationen anméls och 14ggs till
handlingarna.

Protokollsutdrag, bestyrkande
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B Region PROTOKOLL
> " v . . Namnd for arbetsmarknad, naringsliv och
@°¥ JOnkopings lan attraktivitet
2026-01-21

§9

Aktuell information

Karin Hermansson, regional utvecklingsdirektdr informerar:

Arshjul fér nimnden 2026.

Regleringsbrev och 1:1 medel, samt bemyndiganderam och anslag.
Kulturhuset Spira tilldelas Jonkdpings kommuns tillganglighets- och
bemotandepris.

Jonkopings lanstrafik, nytt verksamhetsomrade inom regional
utveckling.

Camilla Wettero, skolchef informerar:

Arbete pagdr med kontinuitetshantering och krisledningsplaner.
Kvalitetssamordnare for skolornas tillagningskok.

Rekrytering av projektledare kompetenscentrum for grona néringar
pa naturbruksskolorna.

Gymnasieval pagar.

Urvalskriterier for anpassad gymnasieskola.

Remissinstans - nytt statsbidragssystem och nya villkor for
folkhogskolan.

Innovationsfonden utdelning till S6rdngens folkhdgskola.

Fragor besvaras, informationen anmals och laggs till handlingarna.

Protokollsutdrag, bestyrkande
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N Region PROTOKOLL

Qv Jonkoplngs Ian Namnq for arbetsmarknad, naringsliv och
attraktivitet
2026-01-21
§ 10

Aterrapport kontrollmoment intern kontroll

Beslut
Néamnd for arbetsmarknad, néringsliv och attraktivitet
e Ligger information och bildpresentation till handlingarna.

Sammanfattning

Filip Boeryd, kanslichef redogor for och besvarar pa fragor géllande
internkontroll 2025 f6r hot och vald och kriankande sdarbehandling.
Sammanfattande beddmning och forslag till tgdrder redovisas.

Beslutsunderlag
e Bildpresentation pad nimndsammantradet 2026-01-21
e Rapport avseende kontrollmoment, hot och vald och krinkande
sdrbehandling
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N Region PROTOKOLL
Qv Jonkoplngs Ian Namnd fér arbetsmarknad, naringsliv och

attraktivitet

2026-01-21

§ 11

Intern kontroll - Manadsrapport 2025 ANA
Diarienummer: RJL 2025/18

Beslut
Namnd f6r arbetsmarknad, niringsliv och attraktivitet
e Ligger informationen till handlingarna.

Sammanfattning
Ekonomichef Anna-Gun Grinnd6 informerar och svarar pa fragor om
ménadsrapport per december 2025.

Beslutsunderlag
e Intern kontroll - manadsrapport per december 2025
e Bildpresentation pa nimndsammantradet 2026-01-21
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N Region PROTOKOLL

O JOﬂkOplngS Ian Namnq for arbetsmarknad, naringsliv och
attraktivitet
2026-01-21
§ 12

Regional utvecklingsstrategi 2026-2035
Diarienummer: RJL 2024/3984

Beslut
Néamnd for arbetsmarknad, néringsliv och attraktivitet foreslar
regionfullmiktige

o Faststilla Regional Utvecklingsstrategi 2026—2035.

Sammanfattning

Enligt Lag (2010:630) om regionalt utvecklingsansvar ska en region
utarbeta och faststélla en strategi for ldnets utveckling och 1 férordning
(2017:583) om regionalt utvecklingsarbete framgar ocksa att strategin ska
ses Over atminstone en gang mellan varje val till region- och
kommunfullmaiktige.

Under 2025 har ett arbete med att revidera den Regionala
utvecklingsstrategin for Jonkopings 14n 2020-2035 genomforts, 1 enlighet
med beslut 1 Regionstyrelsen i augusti 2024 (dnr :2024/1800). Arbetet har
genomforts 1 samverkan och dialog med ldnets 13 kommuner, Lénsstyrelsen
Jonkopings 1dn, Hogskolan 1 Jonkdping, representanter for ndringsliv och
civilsamhélle samt myndigheter.

Forslaget till regional utvecklingsstrategi utgar frén tva ledstjarnor,
invanarfokus och héllbar utveckling. Strategin delas in 1 sex fokusomraden:
attraktivitet, kompetens, innovation, infrastruktur, hélsa och vilmaende samt
trygghet och sédkerhet.

Forslag till beslut

Kerstin Hammar (M) yrkar for samverkan Region Jonk&pings 14n bifall till
den regionala utvecklingsstrategin for 2026-2035.

I yrkandet instimmer Per Eriksson (C), Mari Hultin (L), Hakan Johansson
(KD) och Madalina Ebbesson (VD).

Beslutsunderlag
e Beslut ANA presidium 2026-01-08 § 5
e Tjansteskrivelse 2025-12-19
e Regional Utvecklingsstrategi 2026—2035

Beslutet skickas till
Regionstyrelsen
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N Region PROTOKOLL

Qv Jonkoplngs Ian Namnq for arbetsmarknad, naringsliv och
attraktivitet
2026-01-21
§13

Intern kontrollplan 2026 ANA
Diarienummer: RJL 2025/4136

Beslut
Néamnd for arbetsmarknad, néringsliv och attraktivitet
e Faststéller intern kontrollplan f6r ndmnd arbetsmarknad, néringsliv
och attraktivitet for ar 2026.

Sammanfattning
Region Jonkopings ldns riktlinjer for intern kontroll géller for Region
Jonk6pings ldns verksamhet i sin helhet samt for regionens heldgda bolag.

I Kommunallagen 6 kap 6§ faststills att nimnderna ska, var och en inom sitt
omrdde, se till att verksamheten bedrivs i enlighet med de mél och riktlinjer
som fullméktige har bestdimt samt de bestimmelser 1 lag eller annan
forfattning som giller for verksamheten. De ska ocksa se till att den interna
kontrollen &r tillracklig for att forebygga fel och oegentligheter 1
verksamheten, och att verksamheten bedrivs pa ett 1 ovrigt tillfredsstéllande
satt. Detsamma géller nér skotseln av en kommunal angeldgenhet med stod
av 10 kap. 1 § har ldmnats over till ndgon annan.

Forslag till beslut
Kerstin Hammar (M) yrkar for Samverkan Region Jonkopings 14dn bifall till
foreliggande forslag om att faststilla intern kontrollplan f6r ndmnden.

Beslutsunderlag
e Beslut ANA presidium 2026-01-08 § 6
e Tjansteskrivelse daterad 2025-11-28
e Intern kontrollplan 2026 f6r ndmnd for arbetsmarknad, niringsliv
och attraktivitet

Beslutet skickas till
Regionledningskontoret Kansli
Regional utveckling
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N Region PROTOKOLL

Qv Jonkoplngs Ian Namnq for arbetsmarknad, naringsliv och
attraktivitet
2026-01-21
§14

Finansiering till kompetensforsorjningsuppdraget
Diarienummer: RJL 2025/4167

Beslut
Néamnd for arbetsmarknad, néringsliv och attraktivitet
1. Beviljar 6 675 000 kronor under 2026-2028 for sékerstéllande av
genomforandet av det regionala kompetensforsorjningsuppdraget.
2. Finansiering sker med regionala utvecklingsmedel.

Sammanfattning

Region Jonkopings lin har ett uppdrag att analysera kompetensbehov,
samordna aktorer och framja insatser som starker kompetensforsorjningen 1
linet. Ar 2024 faststilldes Regional kompetensforsorjningsplan 20242028
som styrande dokument for arbetet. Kompetensforsorjningsinsatserna har
hittills till stor del drivits med projektfinansiering, vilket har inneburit
begransad kontinuitet och svarigheter att arbeta langsiktigt.

Planens genomforande ér kopplat till tre mal 1 verksamhetsplanen: att
etablera effektiva strukturer for validering for att tillvarata l4nsinvanares
kompetens, att arligen tillhandahalla analyser av lanets kompetensbehov
inom offentlig och privat sektor, samt att arbeta for en jimnare
konstordelning inom utbildning och arbetsmarknad. Arbetet har ocksa
koppling till smart specialisering, som ar en viktig funktion for
genomforande av insatser inom lénets prioriterade styrkeomraden.

For att genomfora planen krévs stabil bemanning samt resurser for riktade
genomforandeinsatser, exempelvis analysstdd, extern expertis och stod till
nétverk och samverkansstrukturer.

Forslag till beslut

Kerstin Hammar (M) yrkar for Samverkan Region Jonkdpings lan bifall till
foreliggande forslag. I yrkandet instimmer Mari Hultin (L), Olle Moln
Teike (SD), Per Eriksson (C) och Hakan Johansson (KD).

Beslutsunderlag
e Beslut ANA presidium 2026-01-08 § 7
e Tjénsteskrivelse daterad 2025-11-28
e Regional kompetensforsorjningsplan 2024-2028

Beslutet skickas till
Regional utveckling
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N Region PROTOKOLL

Qv Jonkoplngs Ian Namnq for arbetsmarknad, naringsliv och
attraktivitet
2026-01-21
§ 15

Remiss - En starkt hastnaring, for foretagande,

jamstalldhet, jamlikhet och folkhalsa
Diarienummer: RJL 2025/4049

Beslut
Némnd for arbetsmarknad, nédringsliv och attraktivitet
e Godkénner foreliggande yttrande som svar till Landsbygds- och
infrastrukturdepartementet.

Reservation
Ulf Svensson (SD) och Olle Moln Teike (SD) reserverar sig till formén {for
Sverigedemokraternas forslag till yttrande.

Sammanfattning
Region Jonkopings 14n har getts mojlighet att yttra sig 6ver betdnkandet ”En
stirkt hdstniring — for foretagande, jamstilldhet, jamlikhet och folkhalsa™.

Syftet med utredningen har varit att foresla atgéarder for att stirka
konkurrenskraften i hela héstnidringen och gora den tillgénglig for flera.
Uppdraget har handlat om att se 6ver mojligheterna att underlitta
foretagande och deltagande i hdstsporten och omfattat dven en kartldggning
av behovet av kompetensforsorjning och kompetensutveckling inom
héstnéringen.

Sammantaget pekar utredningen pa att hdstndringen har stor outnyttjad
potential fOr att stirka foretagande, jamstélldhet, folkhdlsa och
landsbygdsutveckling, men att utvecklingen begrénsas av ekonomiska
hinder, otillrdckliga kunskapsunderlag och regelverk som inte ar tillrackligt
anpassade till ndringens forutsittningar. For att stirka sektorn betonar
utredningen behovet av battre statistik, forbattrade villkor for foretag,
satsningar pa utbildning samt 6kad samverkan mellan stat, regioner och
kommuner.

Region Jonkopings lén berdrs framst av utredningen som huvudman for
naturbruksgymnasium, bl.a. naturbruksprogrammet- hasthallning men &dven
kopplat till det regionala utvecklingsuppdraget, i genomforandet av den
regionala utvecklingsstrategin (RUS) for ldnets tillvéxt och utveckling.

Region Jonkopings ldn tillstyrker de forslag som lyfts fram i utredningen
med tillhorande synpunkter 1 yttrandet.
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N Region PROTOKOLL
Qv Jonkoplngs Ian Namnd fér arbetsmarknad, naringsliv och

attraktivitet

2026-01-21

Forslag till beslut

Kerstin Hammar (M) yrkar for Samverkan Region Jonkopings 1én bifall till
presidiets forslag till yttrande. I yrkandet instimmer Mari Hultin (L),
Raymond Pettersson (C) och Jan Eric Victor (KD).

Ulf Svensson (SD) yrkar for Sverigedemokraterna bifall till
Sverigedemokraternas forslag till yttrande enligt Bilaga 1.

Kerstin Hammar (M) yrkar avslag pa Sverigedemokraternas forslag till
yttrande.

Beslutsgang

Ordforanden stéller forslagen mot varandra, presidiets forslag mot
Sverigedemokraternas forslag, och finner presidiets forslag till yttrande dver
remiss “En stirkt hdstndring — for foretagande, jamstélldhet, jimlikhet och
folkhilsa” antagen.

Beslutsunderlag
e Beslut ANA presidium 2026-01-08 § 8
e Tjansteskrivelse 2025-12-12
Forslag till yttrande 2025-12-12
Missiv daterad 2025-11-24 L12025/01991
Remiss ” SOU 2025:58 En stérkt histnédring — for foretagande,
jamstilldhet, jamlikhet och folkhilsa” 2025-11-24

Beslutet skickas till
Landsbygds- och infrastrukturdepartementet

Signature reference: cd53cb7e-8ff0-48e9-9f95-f59161a27b54

Protokollsutdrag, bestyrkande

Sida 19 av 23



N Region PROTOKOLL

O JOﬂkOplngS Ian Namnq for arbetsmarknad, naringsliv och
attraktivitet
2026-01-21
§ 16

Verksamhetschef elevhalsans medicinska insats
Diarienummer: RJL 2025/4313

Beslut
Néamnd for arbetsmarknad, néringsliv och attraktivitet
e Utser skolchef Camilla Wetter? till verksamhetschef enligt 4 kap 2§
Halso- och sjukvardslagen, for elevhélsans medicinska insats vid
Region Jonkoping léns naturbruksskolor med gymnasieskola och
anpassad gymnasieskola enligt Hilso- och sjukvardslagen.

Sammanfattning

Enligt 4 kap 2§ Hélso- och sjukvardslagen (2017:30) ska det finnas en
person, verksamhetschef, som ansvarar f6r verksamhet dér det bedrivs
hélso- och sjukvard. Ndmnden for arbetsmarknad, néringsliv och
attraktivitet foreslas att utse skolchef Camilla Wettero till verksamhetschef
for elevhilsans medicinska insats inom Region Jonkdping lins
naturbruksskolor, gymnasieskola och anpassad gymnasieskola enligt Hilso-
och sjukvardslagen (HSL).

Forslag till beslut
Fredrik Johansson (S) yrkar for Samverkan Region Jonkopings 14dn bifall till
foreliggande forslag.

Beslutsunderlag
e Beslut ANA presidium 2026-01-08 § 9
e Tjansteskrivelse, daterad 2025-12-17

Beslutet skickas till
Stora Segerstad Naturbrukscentrum
Tenhults naturbruksgymnasium
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N Region PROTOKOLL

> .. v . Namnd for arbetsmarknad, naringsliv och
¥ JOnkopings lan attraktivitet
2026-01-21
§17
Ovrigt

Namndens tvadagars konferens kommer att hallas pa Hestravikens
Wirdshus den 5-6 mars. Dagarna inleds med ett namndsammantréde och
avslutas med lunch dag 2.

Sammantradet forklaras for avslutat kl.16:05.

Protokollsutdrag, bestyrkande
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2026-01-21 , )
Sterigedemokraterna
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Yttrande | Namnden for Arbetsmarknad- Naringsliv och
Attraktivitet

Yttrande 6ver betankandet En starkt hdstnaring (SOU 2025:58)

Sverigedemokraterna 6nskar lamna nedanstaende yttrande redogor specifika observationer gallande
utredningens avgransningar och analys.

Avgransningen av trav och galopp

Det noteras att utredningen gor en distinktion mellan trav- och galoppsporten och 6vrig hastnaring,
bland annat genom avgransningar gallande finansiering via HNS och spelintakter. Ur ett regionalt
naringslivsperspektiv observeras att denna gransdragning riskerar att bli konstlad da trav- och
galoppsporten ingar i den bredare definitionen av hastsport men hanteras separat i vissa avseenden.
Det noteras att utredningens beslut att undanta dessa delar innebar att uppfodare och
amatorverksamma inom trav och galopp inte fullt ut integreras i de forslag som syftar till att starka
smaféretagande, trots att deras verksamhet i praktiken uppvisar stora likheter med 6vrig hastnaring.
Uppfddning och amatorverksamhet inom dessa sporter ar ofta smaskalig, kapitalkravande och
landsbygdsbaserad. Genom att behandla trav och galopp primart som en tavlings- och spelsektor,
riskerar utredningen att bortse fran den betydelse dessa verksamheter har for lokalt foretagande,
sysselsattning och hallbar markanvandning i enlighet med utredningens egna mal om starkt foretagande
pa landsbygden.

Arbetsvillkor for dem som skoter hastar dagligen

Utredningen belyser utmaningarna med rekrytering och kompetensférsorjning inom hastnaringen, med
forslag som primart kretsar kring utbildningsinsatser och yrkespaket. Det observeras dock att
problembeskrivningen framstar som ofullstdndig da utredningen sjalv identifierar att
I6nsamhetsproblem och svarigheter att betala marknadsmassiga loner ar centrala hinder. Det rader i
dagslaget inte primart en brist pa utbildade hastskotare, utan snarare en brist pa hallbara arbetsvillkor.
Det noteras att kartldggningar, bland annat av travtranarbranschen, indikerar en ekonomisk situation
som pressar villkoren for anstéllda. Manga lamnar yrket trots god utbildning pa grund av faktorer som
I6nenivaer i relation till ansvar, samt brister i arbetsmiljo och sékerhet. Det kan konstateras att en
ensidig betoning pa utbildning riskerar att individualisera problemet, snarare dn att adressera de
strukturella ekonomiska forutsattningarna for naringen.

Hastslakt, beredskap och hallbarhet

Utredningen lyfter fram hastnaringens betydelse for totalforsvaret och krisberedskapen, sarskilt
gdllande veterinar service i hela landet. Det noteras dock att utredningen inte i tillrdcklig utstrackning
beror hastens roll i livsmedelssystemet, trots att sluthantering och slakt ndmns som en del av naringens
varor och tjanster.

Ur ett regionalt beredskapsperspektiv framstar begransningarna i infrastrukturen for hastslakt som
problematiska. Samtidigt som robusta livsmedelskedjor ar ett uttalat politiskt mal, saknas ofta
forutsattningar for att ta tillvara hasten som en inhemsk resurs. Det noteras dven att detta ar en
hallbarhetsfraga kopplat till de miljomal som utredningen diskuterar, dar hasten lyfts som viktig for
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biologisk mangfald och 6ppna landskap. Vidare finns tydliga djurvalfardsaspekter att beakta, da tillgang
till veterinarvard och hantering vid livets slut ar en kritisk del av djurvalfarden.

Hasten som individ och levande varelse

Utredningen for ett resonemang kring hasten som levande varelse i relation till konsumentképlagen, och
foreslar undantag just for att hastar ar biologiska individer och inte varor. Det noteras dock att
utredningen i ovrigt tenderar att behandla hasten som en resurs for samhallsnytta, exempelvis inom
hastunderstodda insatser. Hastar paverkas starkt av miljo och stress. Detta blir sarskilt relevant da
héastar foreslas anvandas mer frekvent i sociala insatser kopplade till utanforskap och kriminalitet. Det
observeras att sadana verksamheter staller synnerligen hoga krav pa hastvalfard och kompetens, nagot
utredningen ocksa beror gallande utbildningsbehov. Det konstateras darfor att hastens perspektiv som
individ bor integreras tydligare for att sdkerstélla att anvandningen av hastar i socialpolitiska insatser
sker med ett Iangsiktigt och professionellt ansvarstagande for djurets valmaende.

For Sverigedemokraterna,

Ulfts/ﬁfssoy,/ ledamot ANA
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