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Sammanfattning

Jonkopings lan ar beldget mitt i sodra Sverige dar bade E4 och jarnvagen ar en infrastrukturell
pulsader bland manga andra. | stort &r lanet en enda funktionell arbetsmarknadsregion (FA)
dar det ar mojligt att pendla till de flesta arbetsplatser.

Om ett storre foretag lagger ner eller flyttar sin produktion finns det oftast nytt arbete i
naromradet eller inom rimligt pendlingsavstand. Darmed finns inte den typ av platsméssig
eller geografisk utsatthet som vi kan se i manga andra delar av landet.

Det finns dock kommuner som har sarbara strukturer ifall en storre kris skulle ske. Ensidig
naringslivsstruktur, stort beroende av nagra fa stora arbetsgivare eller 1ag formell
utbildningsniva &r typiska faktorer som avgor djupet och aterhamtningstakten vid en
konjunkturnedgang. Nagra kommuner har valdigt 1ag utbildningsniva, speciellt bland man.
Orsaker kan exempelvis vara att foretaget under lang tid varit underleverantor av enkla
produkter eller att kommunen domineras av naringar dar gymnasiekompetens ar tillrackligt.
Oftast saknar foretagen egen kunskap och kompetens for att utéka och utveckla
kunskapsinnehallet i egna produkter och tjanster och blir darfor beroende av utomstaende
konsulter. Andelen anstallda som jobbar inom kunskapsintensiva ndringar &r dessutom valdigt
lag i Jonkdpings lan. En stor andel aldre foretagare med eget AB kan ocksa skapa turbulens i
samband med generationsvaxling.

En lag forvarvsgrad eller 6kande forsorjningskvot ar ocksa ett hot pa sikt. En kommun maste
ha resurser for att bedriva egen verksamhet och till olika offentliga investeringar. Stagnation
och besparingar skapar inte framtidstro utan en nedatgaende spiral som &r svar att bryta.
Alltsd motsatsen till en attraktiv livsmiljo, gott foretagsklimat och tillvaxt.

Ambitionen i denna rapport ar inte att peka ut lanets sarbara kommuner utan var och en far
utifran redovisade skillnader och sammanfattningen for respektive kommun bilda sin egen
uppfattning om vad som ar mest angeldaget forma insatser mot framdver.

Det finns manga sitt att finansiera insatser. React-EU, ESF och ERUF ska och bor anvéandas
till att stotta foérandring och tillvaxt.

En annan aspekt som inte berdrs sa mycket i denna rapport ar den tillgangliga arbetskraften,
alltsa de arbetssokandes sammansattning och de anstélldas matchning. Arbetslésheten skiftar
betydligt inom lanet.



1. Bakgrund

Som underlag till RUS-prioritering och olika kommande utvecklingsprojekt behovs relevant
fakta om lanets arbetsmarknad. Den har rapporten tas fram for att visa skillnader som finns
inom lanet nar det galler néringslivsstruktur, ekonomisk styrka, arbetskraftens demografi,
konsfordelning, utbildningsniva, foretagande, m.m.

2. Syfte och mal

Syftet &r att belysa vissa svagheter eller sarbarhet som kan ha stor paverkan i tider av
omstéllning. Lanets arbetsmarknad, liksom Sveriges, styrs till stor del av den globala
utvecklingen. Digitalisering, klimatomstallning, nya teknik samt manniskors mobilitet och
nya behov paverkar snabbt efterfragan av varor och tjanster. Ar lanets kommuner och foretag
rustade att méta nya behov och har de kompetensen och féormagan till omstalining? Analysens
malsattning ar att visa hur tillstandet i lanets kommuner ser ut.

3. Metod

Sammanstélla och analysera tillganglig statistik. VVisa och kommentera skillnader mellan
ldnets kommuner.

4. Historik Jonk6pings lan

Forvarvsarbetande

Arbetsmarknaden har alltid aterhamtat sig fran tidigare kriser. 90-talskrisen var djup och
langvarig. IT-kraschen 2002 berorde inte lanets i ndgon stérre omfattning. Finanskrisen 2008
slog hart mot lanets tillverkningsindustri men industrin aterhamtade sig relativt snabbt och har
darefter haft god lonsamhet, speciellt under hdgkonjunkturen 2014-2019.

Forvarvsarbetande dagbefolkning i Jonkopings lan 1990-2019
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Antalet forvarvsarbetande har 6kat mest inom tjanstesektorn. Beakta dock att
bemanningsbranschen har en stor andel av sina anstéllda uthyrda till industrin. Papekas kan
ocksa att 6kningen inom jordbruk, skogsbruk och fiske till storsta delen bestar av enskilda
foretag. Den procentuellt storsta 6kningen ar inom Ok&nd verksamhet. Den naringsgrenen
bestar av individer som deklarerat beskattningsbar forvarvsinkomst fran olika arbetsgivare,
eller egen firma, utan definierad SNI-kod hos Bolagsverket.

Forandring antal 2010-2019  Forandring % 2010-2019

Jordbruk, skogsbruk och fiske 1280 33%
Tillverkning och utvinning -269 -1%
Energiforsdrjning; miljoverksamhet 385 29%
Byggverksamhet 1558 16%
Handel 1313 7%
Transport och magasinering 1020 11%
Hotell- och restaurangverksamhet 1222 32%
Information och kommunikation 371 14%
Finans- och forsékringsverksamhet -267 -21%
Fastighetsverksamhet 604 30%
Foretagstjanster 3811 34%
Offentlig forvaltning och férsvar 1501 20%
Utbildning 3295 21%
Vard och omsorg; sociala tjanster 1984 7%
Kulturella och personliga tjanster 973 18%
Okénd verksamhet 1341 79%

4.1 Sysselsatta

Arbetsmarknaden i Jonkdpings lan praglas av en stor industrisektor. 21,5 % av alla
forvarvsarbetande aterfinns inom naringsgrenen Tillverkning och utvinning 2019, jamfort
med 10,5 % i riket. Till viss del aterspeglas detta ocksd inom naringsgrenen Transport och
magasinering (lagerverksamhet) som ocksa ar en stdrre andel sysselsatta an riket.

Detta medfor att lanet har en betydligt svagare tjanste- och servicesektor. Andelen sysselsatta
inom foretagstjanster, personliga tjanster, information o kommunikation, finans och
forsékring, etc. ar betydligt lagre an riket.



4.1.1 Forvarvsarbetande dagbefolkning 2019. Procentuell fordelning pa
naringsgrenar
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4.1.2 Procentuell kénsférdelning per naringsgren.

Arbetsmarknaden ar véldigt konssegregerad. Trots forsok att bryta trenden och locka fler man
till kvinnligt dominerade branscher, och kvinnor till manligt dominerade branscher, sa bestar
den snedfdrdelade kdnsstrukturen. Mest jamstéllda naringsgrenar &r Finans och
forsakringsverksamhet samt Hotell och restaurangverksamhet. Tyvarr star dessa tillsammans
endast for 3,2 % av lanets forvérvsarbetande.
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4.1.3 Specialisering

Om en stor del av lanets verksamhet inom en specifik naringsgren aterfinns i kommunen, sa
kan man betrakta det som en specialisering inom just det omradet. Vi kan ocksa konstatera att
nagra naringsgrenar i Jonkdépings lan har en stor nationell andel av totalen. Den forsta tabellen
visar de 15 storsta specialiseringarna i lanet 2017. Exakt vilka produkter som ligger bakom
respektive kvot framkommer inte i denna sammanstallning.

Kvoten mellan branschens andel av de forvérvsarbetande i regionen och branschens andel av
rikets forvarvsarbetande. Ju hogre kvot desto patagligare specialisering.

Tillverkning av hemelektronik 14,91
Tillverkning av anggeneratorer utom varmvattenpannor for centraluppvarmning 11,50
Annan logiverksamhet 9,50
Tillverkning av belysningsarmatur 8,25
Tillverkning av sportartiklar 7,59
Tillverkning av mébler 7,41
Magasinering och varulagring 6,03
Ovrig utvinning av mineral 5,82
Plastvarutillverkning 5,44
Annan metallvarutillverkning 5,35
Tillverkning av maskiner for metallbearbetning och verktygsmaskiner 5,25
Tillverkning av varor av trd, kork, halm, rotting o.d. 5,04
Tillverkning av gummivaror 4,95
Framstallning av andra metaller &n jarn 4,47
Tillverkning av pappers- och pappvaror 4,06

Kélla: RAMS, SCB. Sammanstallning av Myndigheten for yrkeshdégskolan (MYH) 2019



4.1.4 Utbildningsniva branscher

Tabellen nedan visar fordelningen i utbildningsniva bland forvarvsarbetande dagbefolkning
18-64 ar for respektive bransch 2018. Hotell och restaurang har hogst andel sysselsatta med
endast grundskola. Byggverksamhet har hogst andel gymnasieutbildade. Offentlig
forvaltning, tatt foljd av informations- och kommunikationsverksamhet, har hdgst andel

eftergymnasialt utbildade.

Foérgymnasial Gymnasial Eftergymnasial Eftergymnasial
SNI utbildning kortare | utbildning 2- 3 | utbildning kortare | utbildning mer
an, eller 9 ar ar an 3 ar an 3 ar
0 Okéant 21% 54% 15% 10%
A Jordbruk, jakt och skogsbruk 18% 64% 11% 7%
C Tillverkning och utvinning 17% 60% 12% 10%
D Forsorjning av el, gas, varme och kyla 3% 52% 27% 18%
E Vattenforsorjning; avioppsrening,
avfallshantering och sanering 19% 67% 8% 5%
F Byggverksamhet 12% 75% 8% 5%
G Handel; reparation av motorfordon och
motorcyklar 13% 65% 14% 8%
H Transport och magasinering 16% 67% 12% 5%
| Hotell och restaurang 27% 55% 12% 6%
J Informations- och
kommunikationsverksamhet 2% 29% 33% 36%
K Finans- och forsakringsverksamhet 3% 49% 21% 27%
L Fastighetsverksamhet 14% 56% 17% 13%
M Verksamhet inom juridik, ekonomi,
vetenskap och teknik 3% 29% 23% 44%
N Uthyrning, fastighetsservice, resetjanster
och andra stodtjanster 21% 56% 12% 10%
O Offentlig forvaltning och férsvar; obligatorisk
socialférsakring 3% 28% 23% 47%
P Utbildning 3% 29% 17% 51%
Q Vard och omsorg; sociala tjanster 6% 49% 14% 31%
R Kultur, néje och fritid 11% 48% 19% 22%
S Annan serviceverksamhet 12% 53% 15% 20%

4.2 Ekonomi

Bruttoregionalprodukten (BRP) 2019 ar 830 tkr per sysselsatt i Jonkopings lan'. Medeltalet
for riket &r 980 tkr. Stockholms l1&n och Norrbottens 1&n har hogst varden, 1 211 tkr respektive
1 066 tkr per sysselsatt. Orsakerna ar flera. Framst beror det pa var geografiskt bolagens

huvudkontor ar belagna, var foéradling av naturresurser sker, och hur manga personer som ar

anstéllda i respektive lan.

Varuexportens varde 6kade med 35 % (fran 41 till 55 miljarder kronor) &ren 2014-20182,

Motsvarande 6kning i riket var 30 %.

1scB

2 https://tillvaxtverket.se/statistik/regional -utveckling/regional-statistik-om-varuexport.html




Ekonomiska resurser till forskning och utveckling (FOU) ar nddvandigt for att skapa och
utveckla nya innovativa produkter och tjanster, inte minst for att vara konkurrenskraftig pa en
global marknad. Att jamféra ekonomiska resurser mellan olika lan ar svart eftersom stora
larosaten och forskningsinstitut genererar mer kapital. Linkopings universitet har 10 ganger
hogre forskningsanslag an Jonkoping University.

4.2.1 Lonesummautveckling

Den totala Ionesumman for olika naringar ar en indikator pa hur antalet anstéllda forandrats.
Det ar ocksa en indikator pa branschernas l6neutveckling utifran efterfragan av kompetens.
Brist pa arbetskraft leder oftast till hogre loner. | detta fall visas utvecklingen under senaste
femarsperioden. Har syns tydligt den digitala strukturomvandlingen inom naringsgrenen
bank- och forsakring.

Lonesummautveckling per naringsgren i Jonkopings lan
2015-2019

'8-63 informations- och kommunikationsféretag T S 329,
68 fastighetsverksamhet TS 29,
35-39 foretag inom energi och miljo TS 28%
41-43 byggverksamhet T 2 7%
85 utbildning TS 2 6%
84 offentlig forvaltning och forsvar; obligatorisk... I ———EEESESSSSSSS——— 22%
49-53 transportforetag IS 22%,
69-82 foretagstjdnster NIEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE——— 229
55-56 hotell- och restaurangverksamhet EEEEEEEEE————————————  19%
45-47 handel Seesssssssssssss——————— 15%
05-33 tillverknings- och utvinningsindustri TS ]15%
90-99 personliga och kulturella tjanster m.m ITEEEEEEEEE———————— 14%
86-88 enheter for vard och omsorg messsssssssssss——— 13%
01-03 jordbruk, skogsbruk och fiske T ETSS——————— 12%
64-66 kreditinstitut-@% férsédkringsbolag
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5. Kommunala skillnader

5.1 Naringar

5.1.1 Andel foérvarvsarbetande

En omvént matt pa arbetsléshet och utanforskap ar andelen sysselsatta. Forvarvsgraden
(andelen forvarvsarbetande av befolkningen 20-64 ar) ar 82,3 % i Jonkdpings lan, vilket ar
nast hogst i landet efter Halland (82,9 %). Historiskt har det varit latt att fa jobb i vart lan
aven for lagutbildade.

Utover denna aldersgrupp, som i statistiken benamns personer i arbetsfor alder, fortsatter
manga att arbeta aven efter fyllda 65 ar. Andelen 65+ som forvarvsarbetar har dkat fran 3,7 %
ar 2001 till 13,3 % ar 2018.

Forvarvsintensitet 20-64 ar (sysselsattningsgrad) 2019
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5.1.2 Naringslivsstruktur
Det skiljer sig relativt mycket mellan lanets kommuner. Nedan visas fordelningen av
forvérvsarbetande dagbefolkning som andel per naringsgren for respektive kommun
2019. Mest utmarkande ar Gnosjo med 56 procent forvarvsarbetande inom
tillverkning, och Eksjo med 33 procent forvarvsarbetande inom vard- och omsorg.
Det syns tydligt att Jonkopings l&n &r ett industrilan. | elva av tretton kommuner ar
tillverkning stérsta naringsgrenen.
Aneby | Gnosj6 | Mullsjo | Habo | Gislaved | Vaggeryd | Jonkoping | Ndssjo | Varnamo | Sdvsjo | Vetlanda | Eksjo | Tranas
A 9% | 2% 3% | 4% 3% 4% 1% | 3% 3%| 6% 5% | 4% | 2%
B+C 21%| 56%| 36% | 27% 41% 35% 12% | 20% 25% | 35% 32% | 15% | 28%
D+E 2%| 0% 1% | 1% 0% 1% 1%| 1% 1%| 1% 1% | 1% | 1%
F 7%| 5% 5%| 6% 5% 6% 6%| 8% 5%| 6% 6%| 5%| 8%
G 10% 9% 9% 9% 10% 6% 13% 12% 13% 8% 11% 6% 13%
H 4% 2% 2% 7% 3% 7% 8% 7% 5% 4% 3% 2% 3%
| 2% 1% 3% 2% 2% 4% 3% 2% 3% 1% 2% 2% 3%
0%| 1% 0%| 1% 0% 1% 3% | 1% 1% | 0% 0%| 0%| 1%
K 0%| 0% 1% | 0% 0% 0% 1% | 0% 0%| 0% 0%| 0%| 0%
L 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 2% 1% 1% 2% 1%
M+N 2% 3% 4% 8% 8% 4% 11% 7% 8% 3% 7% 3% 8%
(0] 4% 1% 2% 2% 2% 4% 7% 3% 3% 2% 2% | 13% 3%
P 13% 8% 13% | 15% 9% 12% 10% 13% 9% 12% 10% | 10% 11%
Q 16% | 8% | 18%| 12% 9% 10% 18% | 18% 19%| 17% 15% | 33% | 14%
RES+T+U | 5% | 3% 3% | 4% 2% 4% 4%| 3% 3%| 4% 3%| 3%| 3%
00 4% | 1% 1% | 1% 2% 2% 1%| 1% 1%| 1% 1% | 1% | 1%
SNI-definition:

A jordbruk, skogsbruk och fiske, B+C tillverkning och utvinning, D+E energiférsorjning;

miljoverksamhet, F byggverksamhet, G handel, H transport och magasinering, | hotell- och

restaurangverksamhet, J information och kommunikation, K finans- och forsékringsverksamhet, L
fastighetsverksamhet, M+N foretagstjanster, O offentlig forvaltning och forsvar, P utbildning, Q vard
och omsorg; sociala tjanster, R+S+T+U kulturella och personliga tjanster m.m. 00 okand verksamhet




5.1.3 Branschbredd

Ett annat satt att beskriva naringsstrukturen ar att redovisa branschbredden. Antal branscher
pa lagsta naringsgrensniva (femsifferniva) ar totalt 832 stycken. Ett diversifierat naringsliv
Okar mojligheten till sysselsattning och spelar stor roll for utveckling, tillvaxt och attraktivitet.

Branschbredd
Antal SNI 5-sifferniva med arbetsstallen 2018

0680 JONKOping e 598
0683 Varnamo I 453
0662 Gislaved eSS 425
0682 Ndssj0 T 412
0685 Vetlanda messsSsSSSSS———————ESSSSSSSSSSSSSSSm——— 396
0687 Tranas TS 362
0686 Eksj0 neeeeeeeeeeeee——— 340
0665 Vaggeryd meessssssssssssssssssssssm— 305
0643 Habo EEEEEsssEEEEEEEEEEEEE————— 279
0684 Sdvsj0 TEEEEEEEEEEEEEEEEEESE—— )74
0604 Aneby EEEEEEEEE—————————— 238
0617 Gnosj6 EEEEEEEEEEEEEEE—————— 237
0642 Mullsj6 me—————————————— 234

0 100 200 300 400 500 600 700

5.1.4 10 storsta foretagens andel av samtliga forvarvsarbetande

Ur ett sysselséttningsperspektiv ér det alltid bra med stora foretag. Dessa dr ofta en “motor”
som i sin tur skapar intakter och sysselsattning for manga omgivande servicenaringar. Det
finns ocksa en risk i vara beroende av stora privata arbetsgivare om dessa skulle lagga ner
eller flytta sin verksamhet.

Andel anstallda i de 10 storsta foretagen av samtliga anstallda
inom privat naringsliv 2020

TVIU | © 1 (3%
AN by — 5 3%,
Habo e 549,

Vetlanda e 50%
SAVSj0 I — 17 %,
Trands T [ 3%,

Vaggeryd m—— 339,

Eksjo meessssss——— 3 6%

Gnosj6 TEEEEEEEEEEEEEEEEE—— 3]

Nassj0 I TEEESSSS————— ) 5%,

Jonk6ping ——————— ) /%,

Varnamo EEEaaaSaaSaasaemm——— 39

Gislaved meessssssssssss—————— )1%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%



5.1.5 Andel sysselsattainom kunskapsintensiva naringar

En stor del av véardeskapandet inom tjanstesektorn skapas inom sa kallade kunskapsintensiva
naringar. Det ar ocksa dessa som i stor grad attraherar hogutbildad arbetskraft utanfor
offentlig sektor till lanet. Darfor ar det viktigt att fler foretag startas och utvecklas inom dessa
naringar runt om i lanet.

Andel av forvarvsarbetande (dagbefolkning) som arbetar
inom kunskapsintensiva naringar* 2019

0680 JOnkoping . 4, 9%
0682 Nassj6 I 2 6%
0687 Trands NS 2 5%

0683 Varnamo IEEESSSSSaaSSaa— 2 3%
0617 Gnosj0 I ) 2%

0643 Habo mEEEEEEESSS———— 1,4%
0662 Gislaved naee——— 12%
0686 Eksj6 M 1 1%

0642 Mullsjo  n——— 0,9%
0684 Savsj0 E———— 0,8%
0685 Vetlanda mss—— 0,8%
0665 Vaggeryd mmmmmmm 0,6%
0604 Aneby mmmmm 0,4%

0,0% 1,0% 2,0% 3,0% 4,0% 5,0% 6,0%

* = foljande SNI ingér i gruppen:

62.010 programvaruproducenter, 62.020 datakonsulter, 62.030 foretag for datordrifttjanster, 62.090 andra it- och
datatjanstforetag, 63.110 dataservicebyraer, hostingforetag 0.d. 63.120 webbportaler, 63.990 évriga
informationstjanstforetag, 70.210 konsultbyraer avseende foretags PR och kommunikation, 70.220 konsultbyréer
avseende foretags organisation, 71.110 arkitektkontor, 71.121 tekniska konsultbyréer inom bygg- och
anlaggningsteknik, 71.122 tekniska konsultbyréer inom industriteknik, 71.123 tekniska konsultbyréer inom
elteknik, 71.124 tekniska konsultbyréer inom energi-, miljo- och VVS-teknik, 71.129 évriga tekniska
konsultbyraer, 71.200 tekniska provnings- och analysféretag, 73.111 reklambyrder, 73.112 direktreklamforetag,
73.119 6vriga reklamforetag, 73.120 mediebyraer o.d. 73.200 marknads- och opinionsundersokningsforetag,
74.101 industri- och produktdesignforetag, 74.102 grafiska designforetag, 74.103 inredningsarkitektforetag,
74.900 6vriga foretag inom juridik, ekonomi, vetenskap och teknik

Till viss del samma néringsgrenar som RATIO anvénde i en nationell studie om KIBS-féretag

2014.
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5.1.6 Bredband

En bra uppkoppling ar nédvéndig for att individer ska kunna verka och bo i ett omrade. Dels
blir fler och fler samhallstjanster digitala och dels behover foretag kunna skicka och ta emot
stora datamangder utan storningar. Det finns fortfarande nagra kommuner i lanet som halkar
efter. Varst ar det for arbetsstéallen i Habo och Mullsjo.

Andel med tillgang till fast bredband om minst 100 Mbit/sek
(faktisk hastighet). Oktober 2020
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5.2 Utbildningsniva

Arbetskraftens utbildningsniva speglar i stort lanets naringslivsstruktur. Over lang tid har
gymnasieutbildning varit fullt tillrackligt for att fa anstallning inom privat sektor. Inom
offentlig sektor brukar daremot drygt 70 % ha en eftergymnasial utbildning. I vart lan ligger
endast Habo och Jonkdping narmast rikssnittet.
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Andel av befolkningen 25-64 ar med mer an 3 ars
eftergymnasial utbildning 2019

Riket 27,5%
Jonkoéping 28,1%
Habo 26,4%
Eksjo
Mullsjo
Vaggeryd
Varnamo
Tranas
Nassjo
Aneby
Savsjo
Vetlanda
Gislaved
Gnosjo

0,0% 5,0% 10,0% 15,0% 20,0% 25,0% 30,0%

Det ar stor skillnad mellan kdnen, framforallt nar det galler langre eftergymnasial utbildning.
I manga kommuner ar andelen hogutbildade mer an dubbelt sd hog for kvinnor &n for man.

Andel hégutbildade (minst 3 ars eftergymnasial utbildning) av
befolkningen 25-64 ar per kon 2018
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5.2.1 Utbildningsniva tillverkningsindustri

Ett satt att spegla hur kunskapsintensiv industriproduktionen &r i lanets kommuner &r att titta
pa de anstalldas utbildningsniva. | tabellen ser vi andelen fordelat pa utbildningsniva bland
forvarvsarbetande dagbefolkning 2018. Storst andel anstallda med endast grundskola aterfinns
i Gnosjo. Lagst andel anstallda med eftergymnasial utbildning aterfinns i Eksjo och Gislaved.
Hogst andel eftergymnasialt utbildade aterfinns i Jénkdping, darefter Habo och Mullsjo.

K Férgymnasial utbildning Gymnasial ‘Eft‘ergymnasia!_ IE_fter_gymnasi_al
ommun kortare an. eller 9 &r utbildning 2- 3 &r utbildning Ig?rtare an 3 utblldnln%rmer an3
Aneby 15 % 63 % 12% 10 %
Gnosjo 23 % 57 % 11 % 10 %
Mullsjo 18 % 57 % 11 % 14 %
Habo 17 % 56 % 15 % 12 %
Gislaved 22 % 62 % 10 % 7%
Vaggeryd 20 % 62 % 12 % 7%
Jonkoping 12 % 54 % 15 % 19 %
Nassjo 16 % 63 % 14 % 8%
Varnamo 19 % 62 % 11 % 7%
Savsjo 20 % 62 % 11 % 7%
Vetlanda 16 % 64 % 13% 8%
Eksjo 15 % 68 % 11 % 6 %
Trands 14 % 65 % 13% 9%
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5.3 Foretagande

5.3.1 Nyforetagande

Fler nya foretag ar nodvandigt for att skapa ny tillvaxt, nya naringar och ett mer diversifierat
naringsliv och fler arbetstillfallen. Det ar ocksa en majlighet till egenforsorjning for personer
som inte far eller vill ha en ordinarie anstallning.

Antal nystartade foretag per 1 000 invanare
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5.3.2 Andel foretagare av samtliga forvarvsarbetande
Foretagande &r en naturlig del av sysselséttningen. Fler nya foretag ar nédvandigt for att
skapa ett diversifierat naringsliv och fler arbetstillféallen.

Andel foretagare av forvarvsarbetande nattbefolkning 20-64
ar (boende i kommunen) 2018
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5.3.3 Andel foretagare 65+

Bade ur ett hallbarhets- och tillvaxtperspektiv ar foretagens agare en nyckelfaktor. Aldre
agare tenderar mer att forvalta, medan yngre eller nya agare vill utveckla och expandera
verksamheten. Generationsvaxling kan bade skapa problem och méjligheter.

Andel foretagare 65 ar och dldre med eget AB 2018

Mullsjo I 23%
Gnosjo  IIEE—— 16 %
Virnamo I  14%
Vetlanda IS 12%
Gislaved I 12%
Ndssjo I 12%
Jonkoping I 11%
Eksjo I 11%
Sivsj0 I 11%
Vaggeryd I 9%
Aneby NN 9%
Trands IS 8%
Habo I 7%

0% 5% 10% 15% 20% 25%

5.4 Demografi och arbetskraft

Arbetskraftsutbudet paverkar givetvis arbetsgivarnas méjligheter att anstalla.

Siffrorna i diagrammet visar den totala forandringen mellan 2020 och 2035 utifran lanets
senaste befolkningsprognos. Jonkdpingsregionen har goda utsikter medan Gnosjo och
Vetlanda har sémst utveckling Over tid.
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Forandring av folkmangd i arbetsfor alder (20-64 ar) mellan
2020 och 2035

Jonkoping
Habo
Vaggeryd
Varnamo
Mullsjo
Tranas
Nassjo
Savsjo
Eksjo
Gislaved
Aneby
Gnosjo
Vetlanda

-2000 0 2000 4000 6000 8000 10000 12000 14000

5.4.1 Befolkningsprognos

Awven utvecklingen av aldersgruppen 0-19 &r ger en indikator pa inflodet till arbetskraften pa
lang sikt. Tabellen visar folkmangdsforandringen per aldersgrupp enligt regionens egna
prognos.

0-19 20-64 65+
Aneby 57 -278 253
Eksjo 44 0 757
Gislaved 138 -55 1369
Gnosjo -117 -552 215
Habo 1026 1614 486
Jonkdping 4603 12321 5462
Mullsjo 20 122 220
Néssjo 309 60 972
Savsjo 25 9 323
Tranas -35 65 379
Vaggeryd 548 1482 832
Vetlanda -603 -1091 776
Véarnamo 401 417 1635
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5.4.2 Forsorjningskvot

Rent demografiskt (oavsett arbetskraftsdeltagande) ar den sa kallade forsorjningsbordan ett
matt pa hur anstrangd kommunens ekonomi kan bli framover. Personer i forvarvsarbetande
aldrar som bor i kommunen bidrar med skatteintékter till att forsorja unga och gamla. Kvoten
visar andelen av befolkningen yngre &n 20 ar och aldre an 64 ar (icke forvarvsarbetande
aldrar) i forhallande till andelen av befolkningen som ar 2064

ar (forvarvsarbetande aldrar). En forsorjningskvot pa 90 innebar att 100 personer i
forvarvsarbetande aldrar ska forsorja 90 personer i icke forvarvsarbetande aldrar. Ju lagre
siffra desto battre. Ar 2035 beraknas tre av lanets kommuner ligga p& 100 eller daréver.

Forsorjningskvot 2019 och prognos 2035
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6. Sarbarhetsaspekter per kommun

Aneby kommun

En mindre tatortsnara kommun med minskande folkmangd i arbetsfor alder och 6kande
forsorjningsborda. En av tre kommuner som 2035 berdknas ha en forsorjningskvot éver 100.
Andelen foretagare med eget AB ar hogst i lanet och andelen av dessa som &r dver 65 ar ar
lag, vilket ar bra. Naringslivsaspekter: Diversifierad naringslivsstruktur med fler sysselsatta
inom jord- och skogsbruk an dvriga kommuner. Lag branschbredd. Hogst andel foretagande
av lanets kommuner. 58 procent av den forvarvsarbetande dagbefolkningen jobbar i de 10
storsta foretagen, vilket &r nast hogst i lanet. Endast 0.8 procent av forvarvsarbetande
dagbefolkning jobbar inom kunskapsintensiva naringar, vilket ar lagst i lanet.
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Gnosj6 kommun

En mindre kommun med minskande folkméangd i arbetsfor alder och tkande
forsorjningsborda. Andelen hogutbildade 25-64 ar (minst 3 ars eftergymnasial utbildning) ar
lagst i lanet. Andelen foretagare med eget AB ar lagst i lanet, och av dessa ar andelen som &r
éver 65 ar nast hogst i lanet. Generationsvéxling och nyforetagande ar nyckelfragor framover.
Néringslivsaspekter: 56 procent av den forvérvsarbetande dagbefolkningen jobbar inom
tillverkning, vilket &r klart hogst andel i lanet. Branschbredden ar nast l&gst i lanet. Andelen
som jobbar i de 10 storsta foretagen inte sa hog, vilket indikerar att det finns manga sma och
medelstora foretag.

Mullsjo kommun

En mindre kommun med bra pendlingsmojligheter till storre tatorter, bl.a. stor inpendling till
Jonkoping. Relativt bra sysselsattningsgrad och utbildningsniva jamfort med liknande
kommuner. Svagt 6kande folkméangd i arbetsfor alder till ar 2035. Léagst andel hushall med
fast bredband pa minst 100 MBit/sek.

Néringslivsaspekter: 36 procent jobbar inom tillverkning, vilket &r tredje hogst efter Gnosjo
och Gislaved. Léagst branschbredd av alla kommuner. Vldigt beroende av nagra fa stora
foretag. 68 procent av den forvérvsarbetande dagbefolkningen jobbar i de 10 storsta
foretagen. 23 procent av alla foretagare med eget AB &r aldre an 65 ar, vilket ar klart hogst i
lanet. Endast 0.9 procent jobbar inom kunskapsintensiva naringar. Knappt 52 procent av
kommunens arbetsstallen har tillgang till fast bredband pa minst 100 MBit/sek, vilket &r
oroande.

Habo kommun

En tatortsndra kommun med stor inpendling till Jonkoping. Lénets hogsta forvarvsgrad
(sysselsattningsniva). Nast hogst utbildningsniva efter Jonkoping. God utveckling av
befolkning i arbetsfor alder till 2035. Naringslivsaspekter: Storst branschbredd bland liknande
stora kommuner. Léagst andel foretagare med eget AB 65 ar och éldre. Andelen anstéllda i de
10 storsta foretagen ar 54 procent, vilket ar tredje hogst i lanet. Det finns egentligen inga
storre sarbarhetsaspekter forutom beroendet av ett antal storre foretag for den arbetskraft som
inte ar hogutbildad. Endast 63 procent av kommunens arbetsstéllen har tillgang till fast
bredband pa minst 100 MBit/sek, vilket &r en brist.

Gislaveds kommun

En medelstor perifer kommun med nagot lagre befolkning i arbetsfor alder pa sikt. Néast lagst
andel hogutbildade av lanets kommuner, och l&gst andel eftergymnasialt utbildade inom
naringsgrenen tillverkning av alla kommuner. Néaringslivsaspekter: 41 procent av
forvarvsarbetande dagbefolkning jobbar inom tillverkning, vilket &r nast hogst av lanets
kommuner. Branschbredden &r god och tredje hogst i lanet. Andelen anstéllda i de 10 storsta
foretagen ar 21 procent, vilket ar lagst av alla kommuner. Detta tyder pa en stor andel sma-
och medelstora foretag i kommunen. Enda kommunen i lanet som har farre nystartade foretag
per 1 000 invanare 2020 &n 2019.
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Vaggeryds kommun

En tatortsndra kommun med stor inpendling till Jénkoping. God utveckling av befolkning i
arbetsfor alder till 2035. Nast hogst forvarvsgrad i lanet. Medelgod andel hogutbildade.
Tredje lagsta forsorjningskvoten i lanet. Naringslivsaspekter: Tillverkningsindustri dominerar
med 35 procent av den forvarvsarbetande dagbefolkningen. Endast 0,6 procent jobbar inom
kunskapsintensiva naringar, vilket ar nast lagst av alla kommuner i lanet. Endast 9 procent av
foretagare med eget AB ar 65 ar och aldre, vilket ar en bra siffra.

Jonkdpings kommun

En storstadskommun med vaxande befolkning. En stabil lag forsorjningskvot i och med
okande befolkning i arbetsfor alder till 2035. Hogst andel hogutbildade. Aven inom
tillverkande industri har kommunen hdgst andel forvarvsarbetande med eftergymnasial
utbildning. Naringslivsaspekter: Kommunen har ett diversifierat naringsliv med storst
branschbredd av alla kommuner. Andelen forvarvsarbetande dagbefolkning inom
kunskapsintensiva naringar ar 4,9 procent, vilket ocksa ar klart hégst i lanet. Andelen
foretagare bland samtliga forvarvsarbetande ar 1ag, men antalet sysselsatta ar ocksa betydligt
storre an i lanets évriga kommuner. Antalet nystartade foretag per 1 000 invanare ar hogst i
l&net.

Nassjé kommun

Medelstor kommun med svag 6kning av personer i arbetsfor alder till ar 2035. Stor utpendling
till Jonkoping och Eksjo. Nast lagst sysselsattningsniva av alla kommuner trots bra
geografiskt lage. Naringslivsaspekter: Ganska diversifierat naringsliv dven om
tillverkningsindustrin dominerar med 35 procent av den forvarvsarbetande dagbefolkningen.
Relativt bra branschbredd. Andelen som arbetar inom kunskapsintensiva naringar ar 2,8
procent, det ar nast hogsta andelen efter Jonképing. Endast 25 procent av de
forvarvsarbetande ar anstéllda i de 10 storsta foretagen, vilket ar bra. 3,2 procent av de
forvarvsarbetande ar foretagare, vilket &r pa den nedre halvan av lanets kommuner.

Varnamo kommun

Medelstor kommun med den fjarde hogsta utvecklingen av personer i arbetsfor alder till ar
2035. Tredje hogsta sysselsattningsnivan av lanets kommuner. Medelgod andel hogutbildade.
Néringslivsaspekter: Ganska diversifierat naringsliv dven om tillverkningsindustrin dominerar
med 25 procent av den forvarvsarbetande dagbefolkningen. Nast hogst branschbredd efter
Jonkdping. 2,4 procent jobbar inom kunskapsintensiva naringar ér, vilket ar fjarde hogst i
lanet. Endast 23 procent &r anstéllda i de 10 storsta foretagen, vilket ar 1ast 1agst andel av
samtliga kommuner. 2,7 procent av de forvarvsarbetande &r foretagare, vilket &r tredje lagsta
andelen av lanets kommuner. 14 procent av foretagarna med eget AB &r 65 ar eller éldre,
vilket &r tredje hogsta andelen av lanets kommuner. Lanets basta bredbandstackning pa over
90 procent (minst 100 Mbit/sek) for bade hushall och arbetsstallen.

Savsjé kommun

Liten kommun med i princip oférandrad utveckling av personer i arbetsfor alder till 2035.
Med en 6kad andel &ldre i befolkningen ar S&vsjo en av tre kommuner som beréknas ha en
forsorjningskvot dver 100 ar 2035. Tredje lagsta sysselsattningsnivan av lanets kommuner.
Fjarde l&gsta andelen hogutbildade av lanets kommuner. Naringslivsaspekter:
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Tillverkningsindustri dominerar med 35 procent av den forvarvsarbetande dagbefolkningen.
Branschbredden ar fjarde lagst bland lanets kommuner. Endast 0,8 procent jobbar inom
kunskapsintensiva néringar, vilket ar fjarde Iagst av lanets kommuner. 4,3 procent av de
forvarvsarbetande ar foretagare, vilket ar tredje hogsta andelen i lanets kommuner. 11 procent
av foretagarna med eget AB ar 65 ar eller aldre.

Vetlanda kommun

Stor glesbygdskommun med samst befolkningsutveckling av personer i arbetsfor alder enligt
senaste prognosen. En av tre kommuner i lanet som 2035 beraknas ha en forsérjningskvot pa
eller éver 100. Andelen hogutbildade &r tredje lagst av lanets kommuner. Néringslivsaspekter:
Tillverkningsindustri dominerar med 32 procent av den forvarvsarbetande dagbefolkningen.
Relativt god branschbredd men endast 0,8 procent jobbar inom kunskapsintensiva néringar,
vilket ar tredje lagst av lanets kommuner. 4,6 procent av de forvarvsarbetande ar foretagare,
vilket dr nést hogsta andelen av lanets kommuner. 12 procent av féretagarna med eget AB ar
65 ar eller aldre.

Eksjé kommun

En perifer kommun med oférandrad befolkning i arbetsfor alder 2035. En storre aldersgrupp
aldre leder till vaxande forsorjningskvot. Ar 2035 berédknas den vara 99. Andelen
hogutbildade &r tredje hogst av lanets kommuner medan sysselsattningsgraden ar fjarde lagst.
Naringslivsaspekter: Storsta naringsgrenen ar Vard- och omsorg med 33 procent av den
forvarvsarbetande dagbefolkningen. Efter Jonkoping ar Eksjé den kommun som har nast lagst
andel sysselsatta inom tillverkningsindustrin. Med sina 13 procent av den forvarvsarbetande
dagbefolkningen inom offentlig férvaltning och férsvar har Eksjo den 6verlagset storsta
andelen. Branschbredden ligger ungefar i mitten av lanets kommuner. Andelen foretagare av
de forvarvsarbetande ér fjarde hogst av lanets kommuner.

Trands kommun

En mindre kommun i lanets norra del med starka band mot Ostergotland. Svagt ékande
befolkning i arbetsfor alder till 2035. Lanets lagsta sysselsattningsgrad. Naringslivsaspekter:
Ganska diversifierat néringsliv dven om tillverkningsindustrin dominerar med 25 procent av
den forvarvsarbetande dagbefolkningen. Relativt god branschbredd. 2,5 procent jobbar inom
kunskapsintensiva naringar, vilket ar tredje hogsta vérdet bland lanets kommuner. Andelen
foretagare bland de forvarvsarbetande ar 3,2 procent, vilket placerar Tranas i nedre delen av
jamforelsen. Endast 8 procent av foretagarna med eget AB &r 65 ar eller aldre, vilket ar bra.
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7. Slutsats

Det finns manga skillnader inom lanets kommuner nar man jamfor olika aspekter. Vissa kan
vara sarbara vid den stérre kris, andra ar mer naturliga och beror pa demografiska
forandringar och den naringslivsstruktur som byggts upp under manga sekel. En del faktorer
som ar sarbara pa sikt bor atgardas, andra positiva fordelar bor bevaras.

Kommunens storlek ger bade fordelar inom naringsliv och majligheter till foretagande.
Tillvéxten av tjanste- och servicenéringar brukar félja befolkningsstorleken.

Olikheter bidrar till tillvaxt och mangfald. Det galler inte bara humankapital utan ocksa fler
branscher, d.v.s. en bredare néaringslivsstruktur som skapar dynamik. Kunskap och
kompetens, d.v.s. fler eftergymnasialt utbildade och en battre jamstalld arbetskraft okar
chansen till bestaende utveckling och en attraktivare arbetsmarknad.

8. Referenser

Kéllor:

Statistiska centralbyran (SCB)
Tillvaxtverket

Post- och telestyrelsen (PTS)

Regionens egna befolkningsprognos 2020
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; Region

.o . RIJL 2021/13
®* J6nkdpings lan

Sammanstallning av anmalda vidaredelegationsbeslut till Namnd for trafik, infrastruktur och
miljo 2021-06-01

Arendetyp | Arenderubrik Diarienummer | Beslutsdatum | Beslutsdelegat

TIM 4.1.3 Yttrande boverkets vigledning om RJL 2020/2335 2021-05-06 Ulf Fransson
dricksvattenforsorjning

TIM 4.1.3 Yttrande boverkets vigledning om mellankommunal | RJL 2020/2328 2021-05-06 Ulf Fransson

samordning




¥ Region
®¥ JOnkopings lan

Delegationsbeslut tagna av regiondirektoren
Enligt delegationsordning fran:

Regionstyrelsen — delegation 4.6.1

¢ Namnden for Folkhalsa och sjukvard — delegation 4.5.1
e Namnden for Trafik, infrastruktur och miljé — delegation 4.6.1
e Namnden fér Arbetsmarknad, naringsliv och attraktivitet — delegation 4.7.1
e Parlamentariska ndmnden — 2.6
e Patientnamnden — delegation 2.3
Datum Arendetyp Diarienummer
2021-04-13 Delegation RJL 2021/820

Arendemening

Anmélan av dataskyddsombud — DSO — fr o m 2021-05-17

Skal for beslutet

Tidigare DSO, Johan Cederlund lémnar ver till Ulrika Strange som innehar tjdnst som
verksamhetscontroller/dataskyddsombud for Region Jonkdpings 1dn. Overldmning sker

2021-05-17.

Beslut

Utser Ulrika Strange till nytt dataskyddsombud for Region Jonkopings lédns ovan
rubricerade politiska organ. Utndmningen sker 1 enlighet med delegationsordningar frén

styrelse och namnder.

Information och anmals till samtliga ndmnder och styrelse
Anmidls till integritetsmyndigheten

REGIONLEDNINGSKONTORET

Jane Ydman
Regiondirektor

Juni 2015



Dokument

Utskriftsdatum: 2021-05-07 Utskriven av: Nina Granstrom

Diarieenhet: Region Jénkdpings 1an Sekretess: Visas €j
Beskrivning av s6kning:
Remisser April 2021
Id I/U/K Beskrivning Ansvarig
Datum Avsiandare/Mottagare Avdelning
Arendenummer Arendemening Dokumenttyp
182002 Begrepp relaterade till kontaktorsak - Remissen Maria Sundén
ar digital och skapad som en enkéat - darfér gar
den ej lagga in har
2021-04-30 RLK o Verksamhetsnéra
funktion
RJL 2021/946 Remiss - Begrepp relaterade till kontaktorsak REMISS
Svar senast 2021-06-04
2021.3959 Regional utvecklingsstrategi Blekinge Ian Karl-Gustav Bartoll
2021-04-06 Region Blekinge Regional utveckling RLK o Verksamhetsnara
funktion
RJL 2021/749 Remiss regional utvecklingsstrategi Blekinge 1an REMISS
Svar senast 2021-06-30
2021.4320 Fordjupad 6versiktsplan fér Malmslatt Erik Bromander
2021-04-12 Linkdpings kommun RLK o Verksamhetsnara
funktion
RJL 2021/807 Remiss- Fordjupad 6versiktsplan for Malmslatt REMISS
Svar senast 2021-06-11
2021.4435 Forslag till nya férskrifter (HSLF-FS 2021:xx) om Evelina Orn
blodverksamhet
2021-04-13 Lakemedelsverket RLK o Verksamhetsnéra
funktion
RJL 2021/821 Remiss - Forslag till nya férskrifter (HSLF-FS REMISS
2021:xx) om blodverksamhet
Svar senast 2021-05-17
2021.4476 Vissa statliga insatser pa Musikomradet Ante Jankovic
Ds2021:11
2021-04-14 Kulturdepartementet RLK o Verksamhetsnara
funktion
RJL 2021/834 Remiss - Vissa statliga insatser pa REMISS
musikomradet
Svar senast 2021-07-14
2021.4483 Strategi for utveckling i och runt Vattern Siv Kullberg
2021-04-14 Leader Vattern RLK o Verksamhetsnéra
funktion
RJL 2021/840 Strategi for utveckling i och runt Vatter REMISS
Svar senast 2021-04-27
2021.4550 Utbyggnadsstrategi 200 000 invanare Siv Kullberg
2021-04-15 Jonkopings kommun Stadsbyggnadskontoret RLK o Verksamhetsnéra
funktion
RJL 2021/856 Remiss - Utbyggnadsstrategi 200 000 invanare REMISS

Svar senast 2021-06-24 avser etapp 1

Sidan 1av4



2021.4588

Nationellt vardprogram for Akut myeloisk
leukemi

Evelina Orn

2021-04-15 Sveriges Kommuner och Regioner RLK o Verksamhetsnéra
funktion
RJL 2021/864 Remiss - Nationellt vardprogram for Akut REMISS
myeloisk leukemi
Svar senast 2021-06-15
2021.4592 Nationellt vardprogram for Lungcancer Evelina Orn
2021-04-15 Sveriges Kommuner och Regioner RLK o Verksamhetsnara
funktion
RJL 2021/866 Remiss - Nationellt vardprogram fér Lungcancer REMISS
Svar senast 2021-06-15
2021.4594 Nationellt vardprogram fér Mantelcellslymfom Evelina Orn
2021-04-15 Sveriges Kommuner och Regioner RLK o Verksamhetsnara
funktion
RJL 2021/868 Remiss - Nationellt vardprogram for REMISS
Mantelcellslymfom
Svar senast 2021-06-15
2021.4596 Nationellt vardprogram och Standardiserat Evelina Orn
vardforlopp for Skelett- och mjukdelssarkom
2021-04-15 Sveriges Kommuner och Regioner RLK o Verksamhetsnéra
funktion
RJL 2021/869 Remiss - Nationellt vardprogram och REMISS
Standardiserat vardforlopp for Skelett- och
mjukdelssarkom
Svar senast 2021-06-15
2021.4598 Nationellt vardprogram fér Waldenstréoms Evelina Orn
makroglobulinemi
2021-04-15 Sveriges Kommuner och Regioner RLK o Verksamhetsnara
funktion
RJL 2021/870 Remiss - Nationellt vardprogram for REMISS
Waldenstréms makroglobulinemi
Svar senast 2021-06-15
2021.4600 Nationellt vardprogram for Epitelial Evelina Orn
aggstockscancer
2021-04-15 Sveriges Kommuner och Regioner RLK o Verksamhetsnara
funktion
RJL 2021/871 Remiss - Nationellt vardprogram for Epitelial REMISS
aggstockscancer
Svar senast 2021-06-15
2021.4607 Nationellt vardprogram for Ohdlsosamma Evelina Orn
levnadsvanor — prevention och behandling
2021-04-15 Sveriges Kommuner och Regioner RLK o Verksamhetsnara
funktion
RJL 2021/872 Remiss - Nationellt vardprogram for REMISS
Ohalsosamma levnadsvanor — prevention och
behandling
Svar senast 2021-06-15
2021.4614 Nationellt vardprogram for Behandling av Evelina Orn
obstruktiv somnapné hos vuxna
2021-04-16 Sveriges Kommuner och Regioner RLK o Verksamhetsnara
funktion
RJL 2021/873 Remiss - Nationellt vardprogram for Behandling REMISS

av obstruktiv sbmnapné hos vuxna
Svar senast 2021-06-15

Sidan 2 av4



2021.4619 Personcentrerat och sammanhaéllet vardférlopp  Evelina Orn
for Reumatoid artrit - etablerad
2021-04-15 Sveriges Kommuner och Regioner RLK o Verksamhetsnéra
funktion
RJL 2021/874 Remiss - Personcentrerat och sammanhallet REMISS
vardférlopp for Reumatoid artrit — etablerad
Svar senast 2021-06-15
2021.4625 Riktlinje - Behandling av narkolepsi hos barn Evelina Orn
och vuxna
2021-04-15 Sveriges Kommuner och Regioner RLK o Verksamhetsnara
funktion
RJL 2021/875 Remiss - Riktlinje - Behandling av narkolepsi REMISS
hos barn och vuxna
Svar senast 2021-06-15
2021.4629 Riktlinje - Screening och behandling av JIA- Evelina Orn
associerad uveit
2021-04-15 Sveriges Kommuner och Regioner RLK o Verksamhetsnara
funktion
RJL 2021/876 Remiss - Riktlinje - Screening och behandling av REMISS
JIA-associerad uveit
Svar senast 2021-06-15
2021.4641 Riktlinje - Ogonuppféljning vid idiopatisk Evelina Orn
intrakraniell hypertension
2021-04-15 Sveriges Kommuner och Regioner RLK o Verksamhetsnara
funktion
RJL 2021/877 Remiss - Ogonuppféljning vid idiopatisk REMISS
intrakraniell hypertension
Svar senast 2021-06-15
2021.4696 God och nara vard - Ratt stod till psykisk halsa  Laura Habib
2021-04-19 Socialdepartementet RLK o Verksamhetsnéra
funktion
RJL 2021/887 Remiss - God och nara vard - Ratt stod till REMISS
psykisk Halsa
Svar senast 2021-09-30
2021.4717 Ny jarnvag mellan Goéteborg-Boras, en del av Linda Byman
nya stambanor i Goteborg Stad, MdéiIndals stad,
Harryda kommun, Bollebygds kommun, Marks
kommun och Boras Stad, Vastra Goétalands lan.
2021-04-19 Trafikverket RLK o Verksamhetsnara
funktion
RJL 2021/891 Samradsremiss for ny jarnvag mellan Goéteborg- REMISS
Boras, en del av nya stambanor i Géteborg
Stad, MélIndals stad, Harryda kommun,
Bollebygds kommun, Marks kommun och Boras
Stad, Vastra Gétalands lan.
Svar senast 2021-06-11
2021.4861 En starkt férsorjningsberedskap for halso- och  Laura Habib
sjukvarden - SOU 2021:19 Del 1
2021-04-22 Socialdepartementet RLK o Verksamhetsnara
funktion
RJL 2021/922 Remiss av delbetédnkande En starkt REMISS

forsorjningsberedskap for halso- och sjukvarden

Svar senast 2021-08-20

Sidan 3 av4



2021.4869

Sekundarprevention pa vardavdelning - fas 1
hjartrehabilitering

Evelina Orn

2021-04-22 Sveriges Kommuner och Regioner RLK o Verksamhetsnéra
funktion
RJL 2021/925 Remiss - Nationell modell fér REMISS
sekundarprevention vid kranskarlssjukdom
Svar senast 2021-06-21 Gemensamt svar i syddstra
2021.5147 Hallands strategi for hallbar tillvaxt 2021-2028 Linda Byman
2021-04-29 Region Halland RLK o Verksamhetsnara
funktion
RJL 2021/985 Remiss - Hallands strategi for hallbar tillvaxt REMISS
2021-2028
Svar senast 2021-08-13
2021.5173 En val fungerande ordning for val och Lena Strand
beslutsfattande i
kommuner och regioner (SOU 2021:16)
2021-04-30 Regeringskansliet RLK o Verksamhetsnara
funktion
RJL 2021/987 Remiss - En val fungerande ordning fér val och  REMISS
beslutsfattande i kommuner och regioner
Svar senast 2021-08-25
2021.5187 En val fungerande ordning for val och Siv Kullberg
beslutsfattande i
kommuner och regioner (SOU 2021:16)
2021-04-30 Regeringskansliet RLK o Verksamhetsnara
funktion
RJL 2021/998 En val fungerande ordning for val och REMISS
beslutsfattande i
kommuner och regioner (SOU 2021:16)
Dubbelregistrerad. Se RJL 2021/987
2021.5250 Remissversion Trafikforsorjningsprogram Siv Kullberg
Kronobergs Lan 2021-2030 med utsikt
2021-04-30 Region Kronoberg RLK o Verksamhetsnara
funktion
RJL 2021/1029 Remiss - Trafikférsorjningsprogram for REMISS

Kronobergs lan 2021 — 2030
Svar senast 2021-07-31 av Linstrafiken

Sidan 4 av 4



Dokument

Utskriftsdatum: 2021-05-07 Utskriven av: Nina Granstrom

Diarieenhet: Region Jénkdpings 1an

Beskrivning av s6kning:

Sekretess: Visas €]

Motioner April 2021

Id I/U/K Beskrivning Ansvarig

Datum Avsiandare/Mottagare Avdelning
Arendenummer Arendemening Dokumenttyp
2021.4676 I Inratta en Coronakommission Lena Strand
2021-04-19 Vénsterpartiet RLK o Verksamhetsnara

funktion
RJL 2021/885 Motion - Inratta en Coronakommission MOTION

Sidan 1 av 1



N Region PROTOKOLL
¥ JBnkdpings lan

Presidium - Namnd for trafik, infrastruktur och miljo §§ 72-
82

Tid: 2021-05-18 kl. 08:30
Plats: Digitalt ssmmantréade
§74

Fragor fran namnden

Inkomna fragor fran Sverigedemokraterna som stélldes vid nimnden
2021-05-04, besvaras av trafikdirektoren vid nimndsammantriadet den
1 juni.

Beslutets antal sidor
1

Protokollsutdrag, bestyrkande Justerare, signatur



N Region PROTOKOLL
¥ JBnkdpings lan

Namnd for trafik, infrastruktur och miljo §§ 48-71

Tid: 2021-05-04 k1. 11:00
Plats: Digitalt ssmmantréade
§ 55
Fragor

Inkommen fradga som stélldes vid nimndsammantradet 2021-03-30 av
Moderaterna, gillande Lénstrafikens negativa resultat och forlorade
biljettintdkter, besvaras av budgetchef Camilla Holm.

Inkommen frdga som stélldes vid nimndsammantradet 2021-03-30 av Erik
Lagérde (KD) gillande trafikforsorjningen i Bottnaryd, besvaras av
trafikchef Christine Leppénen.

Anders Gustafsson (SD) anmailer foljande fragor:
e Hur ser statistiken ut pa antalet resande 1 stadstrafiken i Néssjo och
Vérnamo mellan aren 2015-2019?
e Hur lang &r laddtiden for stadsbussarna 1 Vdrnamo och hur ofta
behover de laddas?
e Finns det ndgot avtal klart med Halland om Krosatégen till
Halmstad?

Fragorna besvaras vid ndstkommande sammantride.

Beslutets antal sidor
1

Protokollsutdrag, bestyrkande Justerare, signatur



N Region PROTOKOLL
¥ JBnkdpings lan

Presidium - Namnd for trafik, infrastruktur och miljo §§ 72-
82

Tid: 2021-05-18 kl. 08:30
Plats: Digitalt ssmmantréade
§ 76

Aterrapport - Uppdrag budgetprognos

Beslut
Presidiet beslutar
e Att aterkoppla uppdaterad budgetprognos for ndmnden.

Sammanfattning

Vi ndmndsammantrddet den 4 maj gav nimnden regionledningskontoret 1
uppdrag att till budgetprognosen for Léanstrafiken komplettera med
biljettintdkter och resandeutveckling.

En uppdaterad budgetprognos med kostnadsférandringar, resandeutveckling
och intéktsokningar for Lanstrafiken 2022-2025 kopplat till det regionala
trafikforsérjningsprogrammet redovisas.

Beslutet skickas till
Namnd for trafik, infrastruktur och miljo

Beslutets antal sidor
1

Protokollsutdrag, bestyrkande Justerare, signatur



N Region PROTOKOLL
¥ JBnkdpings lan

Namnd for trafik, infrastruktur och miljo §§ 48-71

Tid: 2021-05-04 k1. 11:00
Plats: Digitalt ssmmantréade
§ 57

Uppdrag budget 2022

Beslut
Némnden for trafik, infrastruktur och milj6
e Ger regionledningskontoret i uppdrag att till budgetprognosen for
Lanstrafiken framdver komplettera med biljettintdkter och
resandeutveckling.

Sammanfattning
Budgetprognos och kostnadsforandringar Léanstrafiken 2022-2026
redovisas.

Beslutet skickas till
Regionledningskontoret

Beslutets antal sidor
1

Protokollsutdrag, bestyrkande Justerare, signatur



N Region PROTOKOLL
¥ JBnkdpings lan

Presidium - Namnd for trafik, infrastruktur och miljo §§ 72-

82
Tid: 2021-05-18 kl. 08:30
Plats: Digitalt ssmmantréade

§77

Manadsrapport
Diarienummer: RJL 2021/135

Budgetchef Camilla Holm, presenterar manadsrapport per april 2021.
Sammanstillningen anméls och ldaggs till handlingarna.

Beslutets antal sidor
1

Protokollsutdrag, bestyrkande Justerare, signatur



Manadsrapport - april 2021, TIM

sl 3 3® o= avi1Matetal

Méatetal Resultat Analys

& RrRIL 50 % 43 % Resultatet &r pA samma niva som vid arsskiftet och tre
Prisvardhet procentenheter hoégre an landet i vrigt.

Andel i procent som i
trafikbarometern gett
betyg fyra eller fem pa
en femgradig skala

J' RJL 55 % 48 % Resultatet 6ver ndjdhet bland allmanhet har sjunkit en
Andel nojda kvinnor procentenhet sedan arsskiftet, vilket ar en trend i hela

och man index NKI landet. Vi hamnar dock lagre an genomsnittet i landet som

- allman trafik - alla ar 53%.

lansbor

d’ RJL 65 % 58 % Aven nojdheten bland resenarer har sjunkit sedan arsskiftet
Andel néjda kvinnor och &r nu tv& procentenheter lagre. Det &r &ven tva

och man index NKI procentenheter lagre &an for landet i genomsnitt. Det skiljer

- allmén trafik tio procentenheter mellan kvinnor och méan (54 resp 64%).

- resenarer

J' RJL 85 % 86 % Nojdheten har 6kat med tre procentenheter sedan arsskiftet,
Andel néjda kvinnor vilket bl.a. beror p& hogre grad av ensamakning.

och méan index NKI .

- serviceresor

d rRiL 95 % 96 % Andelen tdg som nar slutdestination enligt tidtabell uppgar
Andel tAg som gér till 96%. Malet nds och ar pa samma niva som efter

enligt tidtabell . arsskiftet.

Antal tdg som nar
slutstation inom 5,59
minuter fran faststalld

tidtabell
& RJL 9,2 4,0 Statistiken ar mycket bristféllig eftersom antalet pastigande
Antal pastigande/mil bygger pa validerade resor ombord. Valideringar saknas
regional trafik ] pga utbyte av biljettsystem och att pastigning inte gors i
framdorr samt att den gamla appen inte valideras i lasare.
d rRiL Oka jfm -48 % Resandet exkl skolkort fortsatter vara pa en 1ag nivd som
Antal resor 2021 ska 2020 0 den varit sedan pandemin brét ut forra aret. Ackumulerat ar
oka jfm 2020 B minskningen 48 procent och jamférs enbart april manad
exklusive skolresor med foregdende ar sa ar minskningen ca 13 procent.
Statistiken &r mycket bristfallig eftersom antalet resor
bygger pa validerade resor ombord. Valideringar saknas
pga utbyte av biljettsystem och att pastigning inte gors i
framdorr samt att den gamla appen inte valideras i lasare.
& RriL 4,8 % 2,7% Det ar en |ag sjukfranvaro totalt sett &ven om det skiljer sig
Personalhilsa nagot at mellan enheter och mellan kon. Fran feb-april har
- sjukfranvaro . det varit en nagot hogre sjukfranvaro bland mannen.
& riL Otkr -64512tkr A. Lanstrafiken (-65,5 mnkr)
Ekonomi i balans Statistiken visar att resandet i den allmanna trafiken

fortsatter vara pa en Iag niva vilket far stor paverkan pa
biljettforsaljningen. Det ar fortsatt biljettintakter som star for
huvuddelen av avvikelsen mot budget.

Pa kostnadssidan har det utgatt retroaktiva ersattningar
inom Regionbuss for kvalitetsincitament och det har varit
hoga kostnader for forstarkningstrafik da det satts in i vissa



\EWEE] Resultat Analys

tidslagen for att undvika trangsel under pandemin. Inom
Krosatagen aterfinns kostnader for
fordonsanskaffningsprojekt som blivit hégre pga forseningar
till foljd av 6verprovning av upphandling. Vidare &r det hogre
avgifter for drivmotorstrom an budgeterat och det har ocksa
tillkommit reglering av kostnader for tdgunderhall som avsett
tidigare ar.

Aven efter tillskottet av budgetmedel till sjukresor for
sarskilda Covid-transporter &r det ett visst underskott inom
Serviceresor. Resandet inom Serviceresor ar lagre an for
samma period férra aret, men kostnaderna ar higre per
resa pga lagre grad av saméakning. Resenarer éver 70 ar
aker fortfarande ensamma enligt tidigare beslut.

Fordelat pa Resultatenheter:
Stab, ek, marknad + 0,8 mnkr
Allman trafik - 63 mnkr
Serviceresor -3 mnkr

B. Centrala ansvar (+ 0,9 mnkr)

Ett 6verskott pa 0,8 mnkr finns for anslaget for projektmedel
samt att namnden egna kostnader visar ett budgetéverskott
pa 165 tkr till och med april 2021. Overskottet for naAmnden
egna kostnader forklaras framst av att inga kostnader for
resor och konferenser har belastat budgeten.

d RJL 60 % 78 % Skattesubventionsgraden okar kraftigt eftersom
Skattesubventionsgrad biljettintakterna ar lagre medan kostnaderna &r hogre éan
- allman trafik . tidigare. For jamforelse, efter forsta tertialet 2020 var

skattesubventionsgraden ca 68 procent jamfért med 2021
som ar 78%.

J- RJL Inte 0ka mer 27,66 kr’lkm  Kostnaden per resenarkm fortséatter att oka vilket beror pa
Kostnad per resenar an index att det &r en storre andel som reser ensamma och
- km (serviceresor). 22,40 kr/lkm B samkoérningen har darfér minskat. Dessutom finns sérskilda

fordon for transport av smittade som driver upp kostnad/km.



N Region PROTOKOLL
¥ JBnkdpings lan

Presidium - Namnd for trafik, infrastruktur och miljo §§ 72-

82
Tid: 2021-05-18 kl. 08:30
Plats: Digitalt ssmmantréade

§ 79

Budget och verksamhetsplan 2022 med flerarsplan

2023-2024
Diarienummer: RJL 2021/129

Koalition for Region Jonkopings lan lagger fram forslag till budget vid
nimndsammantridet den 1 juni. Beslut om budget tas i nimnden den 23
juni.

Presidiet noterar bilagor till budget 2022.
e Kollektivtrafik priser
e Regelverk sjukresor, fardtjanst och riksfardtjénst

Beslutets antal sidor
1

Protokollsutdrag, bestyrkande Justerare, signatur



[ | Region MISSIV 1(2)
¥ JOnkdpings lan 2021-05-06 RJL 2021/129

Regionfullméiktige

Bilaga till budget och verksamhetsplan
2022 med flerarsplan 2023-2024 -
Kollektivtrafikpriser

Forslag till beslut
Namnd f0r trafik, infrastruktur och miljo
e Overlimnar bilaga gillande kollektivtrafikpriser till budgetforslag med
verksamhetsplan for 2022 till regionstyrelsen

Sammanfattning
Néamnden dverldmnar bilaga till budgetforslag, avseende priser i kollektivtrafiken.

Information i arendet
Némnden ldmnar forslag till bilaga avseende priser i kollektivtrafiken.

e Biljettpriserna behdver hdjas med 2,0 procent i genomsnitt 1 syfte att ticka
generella kostnadsokningar 1 verksamheten. Uppriakningen baseras pa
Sveriges Kommuner och Regioners beddmning av kostnadsutvecklingen
pa index LPIK, vilket ocksa anvinds inom Region Jonkopings 1dn som
allmén indexupprikning 2022.

o Forslaget ér att hoja priset pd enkelbiljetter men att géra en sénkning pa
30-dagars biljetten. Ovriga periodbiljetter foreslas ha oforindrade priser.

Innan det nya aterbiringssystemet ér driftsatt foreslas en rabatt pa 20% pa
enkelbiljetter 1 appen eller forkopta enkelbiljetter pd resekort.

Beslutsunderlag
e Missiv daterad 2021-05-06
e Forslag till biljettpriser 2022

Beslut skickas till

Regionledningskontoret - ekonomi
Lénstrafiken



¥ Region MISSIV 202)
¥ JOnkdpings lan RIL 2021/129

REGIONLEDNINGSKONTORET

Jane Ydman Carl-Johan Sjoberg
Regiondirektor Trafikdirektor



Priser fr.o.m. 2022-01-01 (kr)

Zoner Justering, kr Justering, %
Biljettyp 1 2 Lan 1 2 Lan 1 2 Lan
Enkelbiljett
Enkel, vuxen 35 70 140 2,00 4,00 8,00 6,1% 6,1% 6,1%
Enkel, ungdom 21 42 84 1,20 2,40 4,80 6,1% 6,1% 6,1%
Period 30 D
Normalpris 690 810 1170 -40 -50 -60 -5,5% -5,8% -4,9%
Ombord pa buss/tag 720 840 1200 -40 -50 -60 -5,3% -5,6% -4,8%
Period 20 D (inom 60 dagar)
Normalpris 740 875 1310 0 0 0 0,0% 0,0% 0,0%
Ombord pa buss/tag 770 905 1340 0 0 0 0,0% 0,0% 0,0%
Period 10D (inom 60 dagar)
Normalpris 410 485 725 0 0 0 0,0% 0,1% -0,1%
Ombord pa buss/tag 440 515 755 0 0 0 0,0% 0,0% -0,1%
24-timmars biljett
Normalpris 70 140 280 4,00 8,00 16,00 6,1% 6,1% 6,1%
Ungdom 42 84 168 2,40 4,80 9,60 6,1% 6,1% 6,1%
Period Student 30 D (25% rabatt)
Normalpris 520 610 880 -30 -36 -45 -5,5% -5,5% -4,9%
Ombord pa buss/tag 550 640 910 -30 -36 -45 -5,2% -5,3% -4,7%
Period Ungdom 30D Ldn
Normalpris 205 205 205 0 0 0 0,0% 0,0% 0,0%
Ombord pa buss/tag 235 235 235 0 0 0 0,0% 0,0% 0,0%
Period Senior 30D Ldn
Normalpris 205 205 205 0 0 0 0,0% 0,0% 0,0%
Ombord pa buss/tag 235 235 235 0 0 0 0,0% 0,0% 0,0%
Period 365 6 555 7 695 11115 -380 -477 -570 -5,5% -5,9% -5,0%
Lansgransrabatt Sydtaxan 2.0
Enkelbiljett 25% och periodbiljett (30D och 365D) 35% rabatt i férsta zonen i Jonkopings lan, tillkommer angrédnsande pris med samma rabattsats.
Period Student Ldnsgrans 30 D
25% rabatt pa ovanstaende
Lansgransrabatt Vasttrafik
Periodbiljett 15% i forsta zonen i Jonk&pings lan, tillkommer Vasttrafiks pris med samma rabattsats.
Period Barnvagn (arskort)
Normalpris 700 750 900 0 0 0 0,0% 0,0% 0,0%
Ombord pé buss/tag 730 780 930
Skol- och forskolebiljett
6-15 resande 126 252 504 7,20 14,40 29,80 6,1% 6,1% 6,3%
16-25 resande 252 504 1008 14,40 29,80 59,60 6,1% 6,3% 6,3%
26-35 resande 378 756 1512 22,60 44,20 88,40 6,4% 6,2% 6,2%
Tillsammansrabatt
(pa enkel- samt 24-timbiljett) 25% 25% 25% 0 0 0
Aterbiring pa enkelbiljetter
Efter tre kdp av enkelbiljetter 20% 20% 20% 0 0 0
Ombordavgift 30
Tillaggsavgift, vid ogiltig biljett 1500
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Regionfullméiktige

Bilaga till budget och verksamhetsplan
2022 med flerarsplan 2023-2024-
Regelverk for sjukresor, fardtjanst och
riksfardtjanst

Forslag till beslut

Namnd for trafik, infrastruktur och milj6
e Overlamnar bilagor gillande regelverk for sjukresor, fardtjanst och
riksféardtjdnst till budgetforslag med verksamhetsplan for 2022 till
regionstyrelsen.

Sammanfattning
Néamnden 6verldamnar bilagor till tidigare ldmnat budgetforslag med
verksamhetsplan.

Information i arendet

Néamnden 1dmnar forslag till budget och verksamhetsplan med flerarsplan till
regionstyrelsen. Forslaget kompletteras med bilagor avseende regelverk for
sjukresor, fardtjanst och riksfardtjénst.

Beslutsunderlag
e Tjansteskrivelse daterad 2021-05-06
e Bilagor regelverk for sjukresor, fardtjanst och riksfardtjanst

Beslut skickas till

Regionstyrelsen

REGIONLEDNINGSKONTORET

Jane Ydman Carl-Johan Sjoberg
Regiondirektor Trafikdirektor
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Regelverk for sjuk- och behandlingsresor

1. Inledning

Ritten till sjukresor regleras i lagen (1991:419) om sjukreseersittning vid sjukresor. |
lagen ges hénvisningar till lagar och férordningar som i sin tur pekar ut den vérd och de
behandlingar som berittigar till erséttning for resekostnader. Vidare anges att fragor om
resekostnadsersattning skall provas av sjukvardshuvudmannen och att denna provning
skall ske enligt de grunder som sjukvérdshuvudmannen bestdmmer.
Sjukvardshuvudmannen har med andra ord stora friheter att sjdlv utforma innehallet och
omfattningen av sjukreseverksamheten.

1.1 Vem omfattas av regelverket for sjukresor?

Alla personer som omfattas av AFL (Lagen om allmén forsékring) har rétt till
sjukreseersittning enligt detta regelverk. Forsdkrade enligt AFL ar alla svenska och
utlandska medborgare som &r bosatta i Sverige. EU/EES medborgare, samt medborgare i
Schweiz, som inte &r bosatta i Sverige, har ritt till akutsjukvéard och sjukresa nir de
tillfilligt vistas hir. Detta enligt samma regler som giller for svenska medborgare. Aven
asylsokande omfattas av detta regelverk.

1.2 Utbetalning av sjukreseersittning
Begiran om sjukreseersittning ska lamnas till Sjukreseenheten inom 2 ar efter resedatum.
Lamnas begéran senare far patienten ingen ersittning.

1.3 Preskriptionstid
Om patient eller dodsbo inte hdmtat ut pengar som Sjukreseenheten utanordnat &r
preskriptionstiden 10 &r.
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1.4 Omprovning av beslut
Beslut som grundar sig pé det av Regionstyrelsen antagna regelverket kan inte omprovas
pa tjanstemannaniva.

1.5 Ovrigt

Vid missbruk eller otillborligt nyttjande av sjukresor har Regionen mojlighet att hénvisa
sokanden till eget transportalternativ.

Detsamma géller om resenéren utsatt transportdr for hot, vald eller olampligt beteende i
ovrigt.

Ovanstéende giller sjukresor och ska ej paverka resenédrens moéjlighet till icke-planerade
sjuktransporter.

Sjukresa genom eget transportalternativ erséttas i efterhand enligt regelverket for
sjukresor under forutséttning att sjukresan varit behdvligt med hénvisning till resenirens
hilsotillstand.

Med missbruk eller otillborligt nyttjande avses nyttjande av sjukresa i avsaknad adekvat
medicinsk behov som nte kan styrkas med intyg.

Med hot, véld eller olampligt beteende i1 6vrigt avses drende dér resendr polisanmalts pa
grund av dennes beteende eller omsténdigheter i 6vrigt vid sjukresa.

2. Fardsatt

Generellt ar det alltid billigare fardsétt som géller. Det ar alltid halsotillstdndet som avgor
vilket fardsdtt som patienten kan fa ersittning/intyg for.

Halsotillstandet avgor hur ldnge en patient kan vanta nér tiden i varden inte passar med
tag- eller busstider. Bedomning om patient far aka med serviceresefordon istéllet for med
tdg/buss med anledning av hélsotillstindet kan endast goras av legitimerad behandlande
vardpersonal.

2.1 Privat bil
Milersittning inom lénet ldmnas endast for resor till vissa aterkommande kvalificerade
behandlingar vid lénets sjukhus se punkt 3.

Erséttning ges for ndrmaste (inte snabbaste) resvég och beréknas fran patientens
folkbokfoéringsadress till ndirmaste vardgivare som kan ge relevant vérd.

Om en patient som fatt specialist- eller vardgarantiremiss dr beréttigad att fa &ka sjukresa

istdllet blir skjutsad till varden av en person som dérefter reser tillbaka, utan att patienten

foljer med, dras ingen egenavgift for returresan. Detta géller endast for resor utanfor léanet
med egen bil.
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2.2 Buss eller tag

I forsta hand ska patienten aka buss eller tag. Patienten bor forsoka fa tid pd vardcentral
eller sjukhus som passar med buss- eller tdgtiderna. Busshéllplats finns oftast vid
vardinréttningarna.

Innan patienten far dka sjukresa pé grund av att buss- eller tagtider inte passar maste
patienten ha forsokt dndra tiden for besoket.

Ersittning for buss- och tagresor inom lanet [dmnas endast for vissa resor till
aterkommande kvalificerad vérd vid l&nets sjukhus se punkt 3.

2.3 Sjukresa med serviceresefordon
Den som pa grund av sitt hélsotillstand inte sjélv kan kora, aka kollektivt eller pa annat
sdtt ta sig till varden har rétt till sjukresa med serviceresefordon.

Resan bestills via Bestéllningscentralen for Serviceresor.

Patienten kan &ka sjukresa med serviceresefordon fran olycksplats eller sin
folkbokfoéringsadress till valfri vardcentral inom ldnet som ingér i Vardval och i dvrigt till
niarmaste vardgivare som kan ge relevant vard. For vardval som inom 6gon likstéills som
valfri vardcentral. Saknas allmédnna kommunikationer helt kan patienten fa resa med
sjukresa med serviceresefordon till ndrmaste busshéllplats eller tagstation.

Sjukresan méste alltid bestéllas via Bestéillningscentralen for Serviceresor senast kl. 16.00
en vardag i forvag. Sjukresorna ska i mojligaste man samordnas. Behandlande vardgivare
kan bevilja ensamékning om synnerliga skil finns, t ex att patienten &r mycket
infektionskénslig, om patienten pga. sin sjukdom &r utitagerande och aggressiv eller om
patienten sjalv har en smittsam sjukdom.

Vid akuta besok i varden kan bestéllning ske dygnet runt. Varden anvinder
Cosmickvittot, sjuktransportkvittot eller _ som bade styrker besoket i varden
samt behovet av fardsitt. Egenavgift som for sjukresa erlaggs.

I de fall som vérdgivaren inte intygar att hélsotillstandet kriver serviceresa kan
Sjukreseenheten i efterhand fakturera patienten.

Den som inte utnyttjar en bestdlld resa kan faktureras for den kostnad som uppstar om
avbestillning av resan inte gors senast 30 minuter fore planerad hamtning,.
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Resor till/frén varden sker i samband med vardbesoket, d v s det dr inte tillatet att bryta
vardkedjan med privata drenden fore eller efter vardbesoket.

Finns fardtjansttillstand beréttigar detta till att aka sjukresa enligt villkoren i giltigt
fardtjansttillstand.

2.4 Flyg
For att flygresa ska beviljas krivs intyg fran remitterande ldkare/vardgivare att
hilsotillstdndet kriver detta fardsitt.

2.5 Ovrigt vid sjukresa

Resa medges till valfri vardcentral inom lanet som ingéar i vardval och i dvrigt till
ndrmaste vardgivare inom lédnet som kan ge vard. Den som sjdlv véljer att soka vard pa
annan ort far sta for merkostnaderna som den léngre resan innebér. Detta géller savél
inom som utanfor lanet. Det giller &ven nér personen pa eget initiativ begért att fa bli
remitterad till annan vardgivare (valfrihetsremiss).

I vissa fall kan ersittning ges for resa till annan plats &n bostaden (folkbokforingsadress).

Vid alla resor med serviceresefordon utanfor lanet krivs en specialistvardsremiss.
Vérdgivaren ska dven ha gjort en bedomning av patientens behov av sjukresa med
serviceresefordon. Detta géller bara nir patientens hélsotillstand dr sadant att privat bil
och allmédnna kommunikationer inte kan anvéindas.

3. Sjukresor inom linet
Ersittningen for buss, tdg och privat bil inom ldnet ersitts inte, med undantag av
sjukresor till vissa aterkommande kvalificerade behandlingar vid ldnets sjukhus.

Med aterkommande menas:

1 géng i veckan under minst 10 veckor i {6ljd
2 ganger i veckan under minst 5 veckor i f6ljd
3 ganger i veckan under minst 4 veckor i f6ljd

4-5 géanger i veckan under minst 2 veckor i f6ljd
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Det ér alltid den planerade behandlingen (vardformen) som avgor. Det innebér att om en
patient som far stralbehandling 1 géng i veckan under en 10-veckorsperiod blir forkyld
och uteblir en av gangerna, dndé kan fa erséttning. Det innebar ocksé att en dialyspatient
som bryter armen har ritt till erséttning for resorna till dialysen men inte till ortopeden.

Cosmickvittot/digital intyg giller for sjukresor och for resa med serviceresefordon. For de
erséttningsberéttigade bil, buss- och tagresorna finns en sirskild blankett.

Respektive avdelning/mottagning skriver under och skickar in denna blankett till
Sjukreseenheten for utbetalning. Underskriften innebér att avdelningen/mottagningen
intygar att behandlingen 4r en av de godkénda behandlingarna samt att patienten deltagit
angivna datum.

Foljande behandlingar ger rétt till ersittning under forutséttning att tidsramarna ovan
uppfylls:

*Dialysbehandling

*Stralbehandling

*Cytostatikabehandling

*Lung- och allergimottagningen

*Dagsjukvard Anorexienheten (inkl. uppfoljningsbesok)

*Dagsjukvard Atstorningsenheten pa Psykiatriska kliniken, Vdirnamo

*Dagsjukvard pa Reumatologmottagningen pa Ortoped och Reumatologkliniken, Ryhov
*Dagsjukvard Rehabiliteringsmedicinska kliniken, Ryhov

*Ovriga besdk hos likare som uppfyller tidsramarna nedan, till exempel ECT-behandling

For besok till Hematologen Cytostatika kan man 4 erséttning for resa med bil, buss eller
tdg vid minst 10 behandlingar inom en period av 6 manader.

For barn och unga under 18 &r géller att man kan {2 erséttning for bil, buss eller tig om
barnet behandlats pa Barn- och ungdomsmedicinska kliniken, Lanssjukhuset Ryhov eller
Habiliteringscentrum.

Barnet maste behandlas fem génger eller mer under en period pa 10 veckor pa Barn- och
ungdomsmedicinska kliniken, Lanssjukhuset Ryhov eller Habiliteringscentrum. Detta
giller dock inte regelbundna habiliteringsresor.
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4 Sjukresor utomléns, specialistvardsremiss

For att fa sjukreseersittning vid utomlansvard kravs alltid specialistvardsremiss eller
vardgarantiremiss utfardad av behorig lakare inom Region Jonkopings 1dn sdvida
vardbehovet inte uppstétt akut vid vistelse 1 annat 1én eller region. For resa med
serviceresefordon utanfor ldnet ska remitterande ldkare géra en bedomning av patientens
hélsotillstdnd och upprétta en specialistvardsremiss.

5 Utomléinspatienters hemresor och viara linsbors hemresor frin

annat lan

Olika regler for sjuk- och behandlingsresor géller nir man fér vard i annat landsting.
Vardlandstinget ska informera patienten om att denna kan fa std for resekostnaden sjélv
beroende pa vilka regler som giller.

Kontakta alltid hemlandstinget fore hemresan. Dessa resor bestélls via
Bestéllningscentralen for Serviceresor i patientens hemlandsting. Med hemlandsting
avses det landsting eller den region dér patienten &r folkbokford.

Regionen ersitter kostnad for resa till ndrmaste vardinréttning efter akut insjuknande eller
olycka vid vistelse i annat lin.

Hemresa efter sddant akut insjuknande eller olycka ansvarar patienten sjilv for. Fakturor
pa sadana resor fran andra landsting betalas inte av Region Jonkdpings lan.

6 Regler for personer fran EU/EES-linder och évriga liinder

6.1 EU/EES-medborgare och nordiska medborgare.

Utldndska medborgare som under tillfallig vistelse inom landstingsomradet, drabbas av
akut sjukdom eller olycksfall har rétt till akut sjukvard enligt hilso-och sjukvardslagen
(HSL). Patienter som omfattas av EU/EES-avtalet ska visa EU-kort och intyg som styrker
identiteten for att fa sjukvéardsférméner till samma kostnad som svenska medborgare. For
patienter fran nordiska lédnder ricker det med pass eller annan ID-handling som styrker
identitet och nationalitet.

Sjukvardsformanerna for EU/EES-medborgare och nordiska medborgare omfattar dven
akut sjukresa fran vistelseort alternativt olycksplats till nirmsta vardgivare.

Sjukresan ska ske med det fardsétt som patientens tillstdnd kréver. Patienten betalar
samma egenavgift som ldnsinvanare for sin sjukresa
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Patient fran EU/EES-land har ocksa rétt till returresa till vistelseort eller tillfallig bostad i
Sverige efter avslutad vard. Samma regler som for svenska medborgare géller.

6.2 Medborgare fran 6vriga linder
Medborgare fran 6vriga lander har inte rétt till sjukresor eller till ersittning for resor till
och fran sjukvarden. Detta giller dven Overflyttningsresor. For asylsokande se punkt 5.

7 Reseersittning och egenavgift
Generellt sett dr det endast den del av resekostnaden som Overstiger egenavgiften, som
ersétts av regionen.

7.1 Privat bil
Privat bil ersétts med 18,50 kr/mil med avdrag for egenavgift 130 kr enkel resa.

Erséttning inom ldnet 1&mnas endast for resor till viss aterkommande kvalificerad vard
vid lanets sjukhus. Se punkt 3.

Parkeringsavgifter ersétts endast nér det &r en anslutningsresa till tdg eller buss.
Ovriga parkeringsavgifter, biltullar, broavgifter samt tringselskatt ersitts inte.

Vid resan med privat bil dr det samma erséttning per kilometer oavsett hur manga som
aker med i fordonet.

7.2 Buss, tag, flyg och firja

Biljettkostnader for 2:a klass ersétts med avdrag for egenavgift 22 kr enkel resa, undantag
flyg dir egenavgiften ar 130kr] I annat fall Lanstrafikens ldgsta zonpriser. Vid bestéllning
av resa via Internet ersétts dven bokningsavgift.

Vid behandlingsserier forutsitts t ex zonkort eller lanskort.

Erséttning inom ldnet 1dmnas endast for resor till viss aterkommande kvalificerad vard
vid lanets sjukhus. Se punkt 3.
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7.3 Serviceresor
Egenavgift for sjukresa med som bestills hos bestéllningscentralen for Serviceresor ar
130 kr enkel resa.

Patienten ska betala en egenavgift enkel resa, t ex en patient som &kt sjukresa till
vardcentralen och dérefter remitterats vidare betalar ingen ny egenavgift. Detsamma
géller for de som betalat egenavgift for anslutningsresa till annat fordon.

Serviceresor ser om patienten &kt sjukresa till vardcentralen och tar da bort egenavgiften
for fortsattningsresan. Cosmickvittot, sjuktransportkvittot eller digitalt intyg anvinds.

Intagna pé kriminalvardsanstalt betalar ingen egenavgift. Hemlandstinget debiteras.

Alderspensionrer (8ver 65 4r) som reser till geriatrisk dagsjukvérd betalar ingen
egenavgift.

Patient som reser till/frén varden pa grund av allménfarlig sjukdom enl. Smittskyddslagen
(SML) betalar egenavgift och kan anséka om aterbetalning av egenavgift fn hos —
forsakringskassan.

Donator och ledsagare betalar ingen egenavgift.

Den som har en forfallen skuld till Region Jonk&pings ldn erhéller ingen erséttning.
Istéllet sker kvittning mot skulden.

7.4 Asylsokande
Halsotillstdndet avgor fardsétt till varden for akut vérd.

Enligt lag ska de asylsdkandes egenavgift for sjukresor i vara hogst 40 kronor. For att den
lagre avgiften ska gélla méste patienten visa LMA-kortet for foraren i samband med
betalning. Justering i efterhand tilldts inte. Fakturering kan inte ske. Egenavgift 40kr
géller dven for dem som fétt permanent uppehallstillstind (PUT) men inte blivit
kommunplacerad. Dessa personer ska uppvisa LMA-kort eller PUT-bevis. Asylsokande
har inte rétt till reseerséttning for resor med egen bil, buss eller tag.

7.5 Reseersittning ledsagare
Behovet av ledsagare ska alltid vara styrkt av vardgivaren.

En forutsittning for att ledsagarens kostnader for allmdnna kommunikationer ska ersittas
ar att patientens alder eller tillstind motiverar att ndgon f6ljer med och att ledsagaren
hjilper patienten med t ex betalning, bagage och liknande. Géller endast for resor utanfor
ldnet.
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For barn under 18 &r krédvs inte vardgivarens intyg om att en ledsagare behdvs, undantag
ar digitalt intyg da detta anges.l normalfallet godkdnns endast en ledsagare. I de fall
barnet behdver tillsyn/hjdlp under fiarden av fler, kan tva ledsagare accepteras.

Endast de faktiska kostnaderna for resan ersitts enligt detta regelverk. Forlorad
arbetsfortjanst, utlagg for kost etc. ersétts inte.

En ledsagare kan folja med patienten i serviceresefordonet om patientens alder eller
tillstdnd motiverar att ndgon foljer med och att ledsagaren hjilper patienten med t ex
betalning, bagage och liknande. Ledsagaren betalar ingen egenavgift. Behandlande
legitimerad personal kan intyga att ytterligare en ledsagare behovs under fiarden
(alternativt en ledsagare utover vad fardtjansttillstindet medger). Om fler ledsagare foljer
med faktureras patienten for kostnaden i efterhand.

Stannar patienten kvar for vard (utanfor lanet) far ledsagaren resa hem med billigaste
fardsétt (tag eller buss). Ingen egenavgift dras. Observera att den som foljer med i
ambulans inte far ersittning for hemresan. Resor for enbart foljeslagare med
Serviceresefordon medges inte. Om vérden bestéller resa for person som inte &r patient
faktureras avdelningen/mottagningen for resans totala kostnad.

All reseersittningen soks av patient och betalas till patient.

Boende pa sirskilt boende jamstélls med eget boende. Om kommunens personal dr med
som ledsagare giller samma regler som for medfljande anhdriga.

Eventuella merkostnader for personalens aterresa med taxi ersitts inte enligt detta
regelverk.

Nar personal foljer med som vardare under transport vid t ex dverflyttning ska detta anges
vid bestillningen. Detta géller d&ven for dterresa utan patient. Samékning enligt gillande
regler ska ske for dterresa.

7.6 Forskning och donation

For patienter som kallas i forskningssyfte till annat landsting ges reseersittning endast om
remitterande klinik i vért landsting givit sitt godkdnnande till fortsatt
forskning/uppfoljning. Specialistvardsremiss krdvs. For patienter som ar skrivna i
Jonkopings ldan och som ingar i studie- och forskningsprojekt i vart landsting, giller
foljande:

Den som av hélsoskél inte formar att resa med allmédnna kommunikationer eller privat bil
kan bestilla sin resa via Serviceresor och varden intygar behovet. Ingen reseerséttning for
privat bil, buss eller tdg utgar inom lénet.
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Patientens hemlandsting star for donatorns resor. Sjukreseenheten betalar ut ersittning
utan avdrag for egenavgift.

7.7 Barn o barnperspektivet

Ersdttning for resa till besok hos sjukt barn (ej fyllt 18 ar) kan i vissa fall betalas.
Bestimmelserna om férdsétt, belopp och egenavgift giller dven for dessa resor.
Reseersittning ges nér fordlderns/fordldrarnas eller den anhoriges besok ingétt som en
aktiv del 1 behandlingen av barnet. Det kan gélla besok till Anorexienhetens dagsjukvard
inom ldnet eller efter remitterad vérd till sjukhus utanfor lédnet.

Ersittning for resa och dvernattning kan ges for en besoksresa i veckan (oavsett om det &r
en ren besoksresa eller om besoket kombineras med t ex ldkar-kurator- psykologsamtal)
hos barn som vardas akut eller efter specialist- eller vardgaranti pa sjukhus utanfor lénet.
Ett besok per vecka ersitts dven om den andra fordldern eller annan anhorig vistas
stadigvarande hos barnet pé sjukhuset.

Barnets folkbokforingsadress avgor varifran reseerséttning utbetalas. I vissa enstaka fall
kan erséttning beviljas for resa frdn annan ort i eller utanfor vart lan.

Om ett barn, som t ex bor med sin mor i Jonkdping, far behandling pé
Universitetssjukhuset i Linkdping kan fadern, som &r bosatt i Halmstad, fa reseerséttning
fran Halmstad till Linkoping for deltagande vid exempelvis psykologsamtal. En
individuell provning gors alltid. Vikten av att bada fordldrarna deltar i behandlingen ska
styrkas av vardgivaren.

For barn under 18 ar krivs inte vardgivarens intyg om att en ledsagare behovs. I
normalfallet godkinns endast en ledsagare. I de fall barnet behdver tillsyn/hjélp under
farden av fler, kan 2 ledsagare accepteras. Barn under 7 ar reser alltid med ledsagare.Vid
digitala intyg anges alltid ev behov av ledsagare oavsett alder.

7.8 Overnattning
Kostnader for dvernattning pa patienthotell eller pé sarskilt anvisat hotell kan ersittas om
det blir billigare &n att resa fram och tillbaka tvé eller flera dagar i rad.

Overnattning kan dven ersittas om det blir orimligt att resa samma dag som besdket ir
planerat, t.ex. planerat ldkarbesok fore kl. 10:00 kan vara skél till Gvernattning maste ske.
(Billigaste boende ersitts dock max 1.500kr/natt t.ex. om resa maste paborjas fore kl.
04:30.)

Om Overnattning ordnas i privat boende kan ersittning ges enligt de bestimmelser som
géller for Sveriges Kommuner och Landsting.
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7.9 Ej ersittningsberiittigade resor
Fdljande dr exempel pé resor som inte omfattas av regelverket for sjuk- och
behandlingsresor:

*Taxiresor som bestélls direkt via taxi.

*Resor till vardgivare utan avtal med regionen eller anslutna till Forsakringskassan.
*Anhdrigas besoksresor (vissa undantag for besok hos barn pé sjukhus).

*Resor mellan privat adress och sérskilt boende som jamstills med eget

boende

*Dagvard med social inriktning

*Forebyggande hilsovard (t.ex. MVC, BVC, familjecentral, BB-hemvérd, vaccinationer,
hilsokontroller efter generella kallelser till vissa malgrupper t.ex. mammografi,
cellprovtagning, aortascreening etc.)

*Friskvard

*Bassdngtraning i kommunalt eller privat badhus som inte leds av sjukgymnast
*Foretagshdlsovard (ldkare, sjukgymnast etc.)

*Apotek

*Optiker

*Frisor (undantag: Efter remiss frdn Onkologkliniken godkénns en resa till frisér inom
lénet for utprovning av peruk)

*Familjeradgivning

8. Regler for gastdialys

Patienten maste ha en remiss (valfrihetsremiss). Ersdttning for resa som é&r langre 4n resan
fran hemorten till hemsjukhuset betalas under en sjudagarsperiod per ar. Under denna
vecka féar egenavgiften tillgodordknas 1 hogkostnadsskyddet alternativt hgkostnadsskydd
utnyttjas. Sjukreseenheten kan utfirda betalningsforbindelse for taxi under denna tid.

For ovriga langre resor géller de vanliga reglerna om valfrihet utanfor lanet. Det innebar
att patienten fér std for merkostnaden for ldngre resor. Egenavgiften far inte
tillgodoréknas i hogkostnadsskyddet och betalningsforbindelse for taxi kan inte skrivas.
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Kortare resor ersitts alltid men endast en sjudagarsperiod per ar rédknas in 1
hogkostnadsbeloppet. Under denna vecka fér egenavgiften tillgodordknas i
hogkostnadsskyddet. Sjukreseenheten kan utfarda betalningsforbindelse for taxi under
denna tid.

9. Permission och permissionsresor

9.1 Betalning vid permissioner
For resdag betalar patienten patientavgift for sluten vard. For permissionsdag betalar
patienten ingen patientavgift.

9.2 Resdag

Som resdag riknas den dag patienten lamnar avdelningen for att ga pa permission. Som
resdag ridknas ocksa den dag patienten aterkommer till avdelningen efter avslutad
permission.

9.3 Permissionsdag

Som permissionsdag rdknas den dag da patienten vistas utanfor sjukhuset i minst 12
timmar mellan kl. 00.00 och kl. 24.00. Detta géller 4ven de dagar nir man reser till och
fran sjukhuset.

9.4 Omfattning av permissionen

Permissionen far omfatta hogst tre dagar, detta exklusive resdagar. Undantag: Avsteg fran
denna regel far i undantagsfall goras for patienter som véardas pa psykiatriska kliniken och
dér permissionen ingédr som ett led i behandlingen.

9.5 Permissionsresor
For att ersittning ska utgd maste permissionen vara pa initiativ av behandlande
vardpersonal och inga som ett led i behandlingen.

Huvudregeln ar att reseerséttning ges for resa till/fran bostaden. I vissa fall kan erséttning
ges for resa till annan plats &dn bostaden t ex till en anhorig. Merkostnader Gverstigande en
mils ldngre resa far patienten sté for sjilv.
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Om patientens hilsotillstand dr sddant att allmidnna kommunikationsmedel inte kan
anvindas och anhoriga inte kan skjutsa sa kan serviceresefordon bestillas via
Serviceresor och varden intygar behovet, For barn upp till 16 ar (som inte har férdtjanst)
kravs sarskilda skél for att beviljas sjukresa, eftersom det i normalfallet dr
vardnadshavares ansvar att ordna resan.

Andra resor i samband med permission &r inte sjukresor och fér inte bestéllas via
Serviceresor.

Taxirekvisition anvénds om patienten av hélsoskél inte sjédlv kan kora, inte klarar av att
aka tag eller buss och inte har ndgon nirstdende som kan skjutsa. Patienten betalar ingen
egenavgift.

10. Hogkostnadsskydd for sjukresor

For att fa hogkostnadsskydd for sjukresor ska man inom tolv ménader ha betalat minst
2 340 kr i egenavgifter. Endast erséttningsberéttigade resor ingar i hogkostnadsskyddet
och patienten ar sjdlv ansvarig for att spara kvitton och underlag.

Barn under 18 ar i samma familj har gemensamt hogkostnadsskydd. Det aligger fordlder
att meddela sjukreseenheten vilka barn som ska omfattas av hogkostnadsskyddet.

Vid resa med egen bil registrerar Sjukreseenheten resekostnaderna manuellt efter att
underlag lamnats in. Berékning av hdgkostnadsskydd sker med automatik for resor som
bestills och utfors med Lénstrafikens Serviceresefordon. Detta innebér att nir forsta
sjukresan sker (alt nuvarande hdgkostnadsskydd gér ut) paborjas berdkning av
egenavgiften och nir belopp (f.n.) 2340 kr uppnatts inom en 12-ménadsperiod sker ingen
debitering av avgift inom 12-ménadsperioden. Manuella justeringar av datum kan inte
ske.

Hogkostnadsskydd for sjukresor far endast utfirdas for personer som ér folkbokforda i
Jonkopings 14n.

11. Ikrafttradande
2022-01-01, om inget annat anges.
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Regelverk for sjuk- och behandlingsresor

1. Inledning

Ritten till sjukresor regleras i lagen (1991:419) om sjukreseersittning vid sjukresor. |
lagen ges hénvisningar till lagar och férordningar som i sin tur pekar ut den vérd och de
behandlingar som berittigar till erséttning for resekostnader. Vidare anges att fragor om
resekostnadsersattning skall provas av sjukvardshuvudmannen och att denna provning
skall ske enligt de grunder som sjukvérdshuvudmannen bestdmmer.
Sjukvardshuvudmannen har med andra ord stora friheter att sjdlv utforma innehallet och
omfattningen av sjukreseverksamheten.

1.1 Vem omfattas av regelverket for sjukresor?

Alla personer som omfattas av AFL (Lagen om allmén forsékring) har rétt till
sjukreseersittning enligt detta regelverk. Forsdkrade enligt AFL ar alla svenska och
utlandska medborgare som &r bosatta i Sverige. EU/EES medborgare, samt medborgare i
Schweiz, som inte &r bosatta i Sverige, har ritt till akutsjukvéard och sjukresa nir de
tillfilligt vistas hir. Detta enligt samma regler som giller for svenska medborgare. Aven
asylsokande omfattas av detta regelverk.

1.2 Utbetalning av sjukreseersittning
Begiran om sjukreseersittning ska lamnas till Sjukreseenheten inom 2 ar efter resedatum.

Lamnas begéran senare far patienten ingen ersittning. _

1.3 Preskriptionstid
Om patient eller dodsbo inte hdmtat ut pengar som Sjukreseenheten utanordnat &r
preskriptionstiden 10 ar.
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1.4 Omprovning av beslut
Beslut som grundar sig pé det av Regionstyrelsen antagna regelverket kan inte omprovas
pa tjanstemannaniva.

1.5 Ovrigt

Vid missbruk eller otillborligt nyttjande av sjukresor har Regionen mojlighet att hénvisa
sokanden till eget transportalternativ.

Detsamma géller om resenéren utsatt transportdr for hot, vald eller olampligt beteende i
ovrigt.

Ovanstéende giller sjukresor och ska ej paverka resenédrens moéjlighet till icke-planerade
sjuktransporter.

Sjukresa genom eget transportalternativ erséttas i efterhand enligt regelverket for
sjukresor under forutséttning att sjukresan varit behdvligt med hénvisning till resenirens
hilsotillstand.

Med missbruk eller otillborligt nyttjande avses nyttjande av sjukresa i avsaknad adekvat
medicinsk behov som inte l kan styrkas med intyg.

Med hot, véld eller olampligt beteende i1 6vrigt avses drende dér resendr polisanmalts pa
grund av dennes beteende eller omsténdigheter i 6vrigt vid sjukresa.

2. Fardsatt

Generellt ar det alltid billigare fardsétt som géller. Det ar alltid halsotillstdndet som avgor
vilket fardsdtt som patienten kan fa ersittning/intyg for.

Halsotillstandet avgor hur ldnge en patient kan vanta nér tiden i varden inte passar med
tag- eller busstider. Bedomning om patient far aka med serviceresefordon istéllet for med
tdg/buss med anledning av hélsotillstindet kan endast goras av legitimerad behandlande
vardpersonal.

2.1 Privat bil
Milersittning inom lénet ldmnas endast for resor till vissa aterkommande kvalificerade
behandlingar vid lénets sjukhus se punkt 3.

Erséttning ges for ndrmaste (inte snabbaste) resvég och beréknas fran patientens
folkbokfoéringsadress till ndirmaste vardgivare som kan ge relevant vérd.

Om en patient som fatt specialist- eller vardgarantiremiss dr beréttigad att fa &ka sjukresa

istdllet blir skjutsad till varden av en person som dérefter reser tillbaka, utan att patienten

foljer med, dras ingen egenavgift for returresan. Detta géller endast for resor utanfor léanet
med egen bil.
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2.2 Buss eller tag

I forsta hand ska patienten aka buss eller tag. Patienten bor forsoka fa tid pd vardcentral
eller sjukhus som passar med buss- eller tdgtiderna. Busshéllplats finns oftast vid
vardinréttningarna.

Innan patienten far dka sjukresa pé grund av att buss- eller tagtider inte passar maste
patienten ha forsokt dndra tiden for besoket.

Ersittning for buss- och tagresor inom lanet [dmnas endast for vissa resor till
aterkommande kvalificerad vérd vid l&nets sjukhus se punkt 3.

2.3 Sjukresa med serviceresefordon
Den som pa grund av sitt hélsotillstand inte sjélv kan kora, aka kollektivt eller pa annat
sdtt ta sig till varden har rétt till sjukresa med serviceresefordon.

Resan bestills via Bestéllningscentralen for Serviceresor.

Patienten kan &ka sjukresa med serviceresefordon fran olycksplats eller sin
folkbokforingsadress till valfri vardcentral inom lénet som ingér i Vardval och i dvrigt till
ndrmaste vardgivare som kan ge relevant vard. For virdval som inom 6gon likstélls som
valfri vardcentral. Saknas allménna kommunikationer helt kan patienten fa resa med
sjukresa med serviceresefordon till ndrmaste busshéllplats eller tagstation.

Sjukresan maste alltid bestéllas via Bestédllningscentralen for Serviceresor senast kl. 16.00
en vardag i forvdg. Sjukresorna ska i mdjligaste mén samordnas. Behandlande vardgivare
kan bevilja ensamakning om synnerliga skil finns, t ex att patienten dr mycket
infektionskénslig, om patienten pga. sin sjukdom é&r utatagerande och aggressiv eller om
patienten sjilv har en smittsam sjukdom.

Vid akuta besok i varden kan bestéllning ske dygnet runt. Varden anviander
Cosmickvittot, - sjuktransportkvittot eller _ som bade styrker besoket i
varden samt behovet av fardsatt. Egenavgift som for sjukresa erlaggs.
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I de fall som vardgivaren inte intygar att hilsotillstandet kraver serviceresa kan
Sjukreseenheten i efterhand fakturera patienten.

Den som inte utnyttjar en bestilld resa kan faktureras for den kostnad som uppstar om
avbestéllning av resan inte gors senast 30 minuter fore planerad himtning.

Resor till/fran varden sker i samband med vardbesoket, d v s det ar inte tillatet att bryta
vardkedjan med privata drenden fore eller efter vardbesoket.

Finns fardtjansttillstdnd berdttigar detta till att aka sjukresa enligt villkoren i giltigt
fardtjansttillstand.

2.4 Flyg

For att flygresa ska beviljas krédvs intyg frén remitterande ldkare/vardgivare att
hélsotillstdndet kriver detta fardsitt.

2.5 Ovrigt vid sjukresa

Resa medges till valfri vardcentral inom lidnet som ingar i vardval och i vrigt till
niarmaste vardgivare inom ldanet som kan ge vard. Den som sjélv véljer att soka vard pa
annan ort far sta for merkostnaderna som den léngre resan innebér. Detta géller sévél
inom som utanfor ldnet. Det géller &ven nér personen pa eget initiativ begért att fa bli
remitterad till annan vardgivare (valfrihetsremiss).

I vissa fall kan ersittning ges for resa till annan plats &n bostaden (folkbokforingsadress).

Vid alla resor med serviceresefordon utanfor lanet krévs en specialistvirdsremiss.
Vardgivaren ska dven ha gjort en beddmning av patientens behov av sjukresa med
serviceresefordon. Detta giller bara nér patientens hélsotillstand &r sddant att privat bil
och allménna kommunikationer inte kan anvéndas.

3. Sjukresor inom léinet

Ersdttningen for buss, tdg och privat bil inom lénet ersitts inte, med undantag av
sjukresor till vissa aterkommande kvalificerade behandlingar vid ldnets sjukhus.

Med aterkommande menas:
1 gang i veckan under minst 10 veckor i f6ljd

2 génger 1 veckan under minst 5 veckor i f6ljd
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3 ganger i veckan under minst 4 veckor i foljd
4-5 géanger i veckan under minst 2 veckor i f6ljd

Det ér alltid den planerade behandlingen (vardformen) som avgdr. Det innebér att om en
patient som far stralbehandling 1 géng i veckan under en 10-veckorsperiod blir forkyld
och uteblir en av gangerna, dnda kan fa erséttning. Det innebar ocksa att en dialyspatient
som bryter armen har ritt till ersédttning for resorna till dialysen men inte till ortopeden.

Cosmickvittot/digital intyg géller for sjukresor och for resa med serviceresefordon. For de
ersittningsberittigade bil, buss- och tdgresorna finns en séirskild blankett.

Respektive avdelning/mottagning skriver under och skickar in denna blankett till
Sjukreseenheten for utbetalning. Underskriften innebér att avdelningen/mottagningen
intygar att behandlingen ar en av de godkdnda behandlingarna samt att patienten deltagit
angivna datum.

Foljande behandlingar ger rétt till erséttning under forutséttning att tidsramarna ovan
uppfylls:

*Dialysbehandling

+Stralbehandling

*Cytostatikabehandling

*Lung- och allergimottagningen

*Dagsjukvard Anorexienheten (inkl. uppfoljningsbesdk)

*Dagsjukvard Atstorningsenheten pa Psykiatriska kliniken, Virnamo

*Dagsjukvard pad Reumatologmottagningen pa Ortoped och Reumatologkliniken, Ryhov
*Dagsjukvard Rehabiliteringsmedicinska kliniken, Ryhov

*Ovriga besok hos likare som uppfyller tidsramarna nedan, till exempel ECT-behandling

For besok till Hematologen Cytostatika kan man fa ersittning for resa med bil, buss eller
tdg vid minst 10 behandlingar inom en period av 6 ménader.

For barn och unga under 18 &r géller att man kan fa erséttning for bil, buss eller tdg om
barnet behandlats pa Barn- och ungdomsmedicinska kliniken, Lanssjukhuset Ryhov eller
Habiliteringscentrum.

5(14)



¥ Region 6(14)
®*¥ Jbnkdpings lan 2021-04-27

Barnet maste behandlas fem ganger eller mer under en period pé 10 veckor pa Barn- och
ungdomsmedicinska kliniken, Lanssjukhuset Ryhov eller Habiliteringscentrum. Detta
géller dock inte regelbundna habiliteringsresor.

4 Sjukresor utomléns, specialistvardsremiss

For att fa sjukreseerséttning vid utomlansvard kravs alltid specialistvardsremiss eller
vardgarantiremiss utfardad av behorig lakare inom Region Jonkopings 1dn sdvida
vardbehovet inte uppstétt akut vid vistelse 1 annat 1én eller region. For resa med
serviceresefordon utanfor ldnet ska remitterande ldkare géra en bedomning av patientens
hilsotillstdnd och uppritta en specialistvardsremiss.

5 Utomléanspatienters hemresor och vira linsbors hemresor fran

annat lan

Olika regler for sjuk- och behandlingsresor géller nér man fér vard i annat landsting.
Vardlandstinget ska informera patienten om att denna kan fa sté for resekostnaden sjélv
beroende pa vilka regler som géller.

Kontakta alltid hemlandstinget fore hemresan. Dessa resor bestélls via
Bestillningscentralen for Serviceresor i patientens hemlandsting. Med hemlandsting
avses det landsting eller den region déir patienten ér folkbokford.

Regionen ersitter kostnad for resa till ndrmaste vardinréttning efter akut insjuknande eller
olycka vid vistelse i annat lén.

Hemresa efter sddant akut insjuknande eller olycka ansvarar patienten sjilv for. Fakturor
pa sédana resor fran andra landsting betalas inte av Region Jonkopings lén.

6 Regler for personer frin EU/EES-linder och 6vriga linder

6.1 EU/EES-medborgare och nordiska medborgare.

Utlédndska medborgare som under tillfdllig vistelse inom landstingsomridet, drabbas av
akut sjukdom eller olycksfall har rétt till akut sjukvard enligt hélso-och sjukvardslagen
(HSL). Patienter som omfattas av EU/EES-avtalet ska visa EU-kort och intyg som styrker
identiteten for att fa sjukvéardsférméner till samma kostnad som svenska medborgare. For
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patienter fran nordiska ldander riacker det med pass eller annan ID-handling som styrker
identitet och nationalitet.

Sjukvardsformanerna for EU/EES-medborgare och nordiska medborgare omfattar 4ven
akut sjukresa frén vistelseort alternativt olycksplats till ndrmsta vardgivare.

Sjukresan ska ske med det fardsatt som patientens tillstand kraver. Patienten betalar
samma egenavgift som lansinvanare for sin sjukresa

Patient fran EU/EES-land har ocksa ritt till returresa till vistelseort eller tillfallig bostad i
Sverige efter avslutad vard. Samma regler som for svenska medborgare giller.

6.2 Medborgare fran ovriga linder
Medborgare fran dvriga lander har inte rétt till sjukresor eller till ersittning for resor till
och frén sjukvarden. Detta géller dven dverflyttningsresor. For asylsokande se punkt 5.

7 Reseersittning och egenavgift
Generellt sett &r det endast den del av resekostnaden som Overstiger egenavgiften, som
ersitts av regionen.

7.1 Privat bil
Privat bil ersétts med 18,50 kr/mil med avdrag for egenavgift 130 kr enkel resa.

Erséttning inom lénet 1dmnas endast for resor till viss dterkommande kvalificerad vird
vid lénets sjukhus. Se punkt 3.

Parkeringsavgifter ersétts endast nir det dr en anslutningsresa till tdg eller buss.
Ovriga parkeringsavgifter, biltullar, broavgifter samt triingselskatt ersitts inte.

Vid resan med privat bil 4r det samma erséttning per kilometer oavsett hur ménga som
aker med i fordonet.

7.2 Buss, tag, flyg och firja

Biljettkostnader for 2:a klass ersétts med avdrag for egenavgift 22 kr enkel resa, undantag
flyg dér egenavgiften ar 130kt I annat fall Lénstrafikens légsta zonpriser. Vid bestéllning
av resa via Internet ersitts &ven bokningsavgift.
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Vid behandlingsserier forutsitts t ex zonkort eller 1dnskort.

Ersittning inom lénet 1dmnas endast for resor till viss dterkommande kvalificerad vard
vid lénets sjukhus. Se punkt 3.

7.3 Serviceresor

Egenavgift for sjukresa med som bestills hos bestillningscentralen for Serviceresor ar
130 kr enkel resa.

Patienten ska betala en egenavgift enkel resa, t ex en patient som akt sjukresa till
vardcentralen och dédrefter remitterats vidare betalar ingen ny egenavgift. Detsamma
géller for de som betalat egenavgift for anslutningsresa till annat fordon.

Serviceresor ser om patienten &kt sjukresa till vardcentralen och tar da bort egenavgiften
for fortsattningsresan. Cosmickvittot, - sjuktransportkvittot eller digitalt intyg
anvénds.

Intagna pé kriminalvardsanstalt betalar ingen egenavgift. Hemlandstinget debiteras.

Alderspensionirer (dver 65 ar) som reser till geriatrisk dagsjukvard betalar ingen
egenavgift.

Patient som reser till/fran varden pa grund av allménfarlig sjukdom enl. Smittskyddslagen
(SML) betalar egenavgift och kan ansdka om aterbetalning av egenavgift fn hos —
forsakringskassan.

Donator och ledsagare betalar ingen egenavgift.

Den som har en forfallen skuld till Region Jonkdpings lén erhéller ingen ersittning.
Istéllet sker kvittning mot skulden.

7.4 Asylsokande
Halsotillstdndet avgor fardsatt till varden for akut vard.

Enligt lag ska de asylsdkandes egenavgift for sjukresor i vara hdgst 40 kronor. For att den
lagre avgiften ska gélla méste patienten visa LMA-kortet for foraren i samband med
betalning. Justering i efterhand tilldts inte. Fakturering kan inte ske. Egenavgift 40kr
géller dven for dem som fétt permanent uppehallstillstind (PUT) men inte blivit
kommunplacerad. Dessa personer ska uppvisa LMA-kort eller PUT-bevis. Asylsokande
har inte ratt till reseerséttning for resor med egen bil, buss eller tag.
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7.5 Reseersiittning ledsagare
Behovet av ledsagare ska alltid vara styrkt av vardgivaren.

En forutsittning for att ledsagarens kostnader for allménna kommunikationer ska erséttas
dr att patientens alder eller tillstind motiverar att nagon f6ljer med och att ledsagaren
hjdlper patienten med t ex betalning, bagage och liknande. Géller endast for resor utanfor
lénet.

For barn under 18 ar krdvs inte vardgivarens intyg om att en ledsagare behovs, undantag
ar digitalt intyg da detta anges.] normalfallet godkdnns endast en ledsagare. I de fall
barnet behdver tillsyn/hjilp under farden av fler, kan tva ledsagare accepteras.

Endast de faktiska kostnaderna for resan ersitts enligt detta regelverk. Forlorad
arbetsfortjanst, utligg for kost etc. ersitts inte.

En ledsagare kan f6lja med patienten i serviceresefordonet om patientens alder eller
tillstdnd motiverar att ndgon foljer med och att ledsagaren hjélper patienten med t ex
betalning, bagage och liknande. Ledsagaren betalar ingen egenavgift. Behandlande
legitimerad personal kan intyga att ytterligare en ledsagare behdvs under farden
(alternativt en ledsagare utdver vad fardtjénsttillstaindet medger). Om fler ledsagare foljer
med faktureras patienten for kostnaden i efterhand.

Stannar patienten kvar for vard (utanfor lianet) far ledsagaren resa hem med billigaste
fardsatt (tag eller buss). Ingen egenavgift dras. Observera att den som foljer med i
ambulans inte far ersittning for hemresan. Resor for enbart foljeslagare med
Serviceresefordon medgeg inte. Om varden bestéller resa for person som inte &r patient
faktureras avdelningen/mottagningen for resans totala kostnad.

All reseersittningen soks av patient och betalas till patient.

Boende pa sirskilt boende jamstills med eget boende. Om kommunens personal &r med
som ledsagare giller samma regler som for medfljande anhdriga.

Eventuella merkostnader for personalens aterresa med taxi ersitts inte enligt detta
regelverk.

Niér personal foljer med som vardare under transport vid t ex overflyttning ska detta anges
vid bestéllningen. Detta géller dven for aterresa utan patient. Samékning enligt géllande
regler ska ske for aterresa.

7.6 Forskning och donation
For patienter som kallas i forskningssyfte till annat landsting ges reseersittning endast om
remitterande klinik i vért landsting givit sitt godkédnnande till fortsatt

9(14)



¥  Region 10(14)
®*¥ Jbnkdpings lan 2021-04-27

forskning/uppfoljning. Specialistvardsremiss krivs. For patienter som &r skrivna i
Jonkdpings 1dn och som ingér i studie- och forskningsprojekt i vért landsting, géiller
foljande:

Den som av hélsoskil inte formaér att resa med allménna kommunikationer eller privat bil
kan bestdlla sin resa via Serviceresor och varden intygar behovet. Ingen reseerséttning for
privat bil, buss eller tag utgar inom lénet.

Patientens hemlandsting star for donatorns resor. Sjukreseenheten betalar ut ersittning
utan avdrag for egenavgift.

7.7 Barn o barnperspektivet

Ersdttning for resa till besok hos sjukt barn (ej fyllt 18 ar) kan i vissa fall betalas.
Bestimmelserna om férdsétt, belopp och egenavgift giller dven for dessa resor.
Reseersittning ges nér fordlderns/fordldrarnas eller den anhoriges besok ingétt som en
aktiv del i behandlingen av barnet. Det kan gélla besok till Anorexienhetens dagsjukvard
inom ldnet eller efter remitterad vérd till sjukhus utanfor lidnet.

Ersittning for resa och dvernattning kan ges for en besoksresa i veckan (oavsett om det &r
en ren besoksresa eller om besoket kombineras med t ex ldkar-kurator- psykologsamtal)
hos barn som vardas akut eller efter specialist- eller vardgaranti pa sjukhus utanfor lénet.
Ett besok per vecka ersitts dven om den andra fordldern eller annan anhorig vistas
stadigvarande hos barnet pé sjukhuset.

Barnets folkbokforingsadress avgor varifran reseerséttning utbetalas. I vissa enstaka fall
kan erséttning beviljas for resa frdn annan ort i eller utanfor vart lan.

Om ett barn, som t ex bor med sin mor i Jonkoping, far behandling pé
Universitetssjukhuset i Linkdping kan fadern, som &r bosatt i Halmstad, fa reseerséttning
fran Halmstad till Linkoping for deltagande vid exempelvis psykologsamtal. En
individuell prévning gors alltid. Vikten av att bada fordldrarna deltar i behandlingen ska
styrkas av vardgivaren.

For barn under 18 ar krivs inte vardgivarens intyg om att en ledsagare behovs. I
normalfallet godkinns endast en ledsagare. I de fall barnet behdver tillsyn/hjélp under
farden av fler, kan 2 ledsagare accepteras. Barn under 7 ar reser alltid med ledsagare.Vid
digitala intyg anges alltid ev behov av ledsagare oavsett alder.

7.8 Overnattning
Kostnader for dvernattning pa patienthotell eller pé sarskilt anvisat hotell kan ersittas om
det blir billigare &n att resa fram och tillbaka tvé eller flera dagar i rad.
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Overnattning kan 4ven ersittas om det blir orimligt att resa samma dag som besoket ar
planerat, t.ex. planerat likarbesok fore kl. 10:00 kan vara skél till vernattning méste ske.
(Billigaste boende ersitts dock max 1.500kr/natt t.ex. om resa maste paborjas fore kl.
04:30.)

Om Overnattning ordnas i privat boende kan ersittning ges enligt de bestimmelser som
géller for Sveriges Kommuner och Landsting.

7.9 Ej ersittningsberiittigade resor
Foljande ar exempel pé resor som inte omfattas av regelverket for sjuk- och
behandlingsresor:

*Taxiresor som bestélls direkt via taxi.

*Resor till virdgivare utan avtal med regionen eller anslutna till Férsdkringskassan.
*Anhdrigas besoksresor (vissa undantag for besok hos barn pé sjukhus).

*Resor mellan privat adress och sérskilt boende som jamstills med eget

boende

*Dagvard med social inriktning

*Forebyggande hdlsovard (t.ex. MVC, BVC, familjecentral, BB-hemvérd, vaccinationer,
hélsokontroller efter generella kallelser till vissa mélgrupper t.ex. mammografi,
cellprovtagning, aortascreening etc.)

*Friskvard

*Bassédngtraning i kommunalt eller privat badhus som inte leds av sjukgymnast
*Foretagshdlsovard (ldkare, sjukgymnast etc.)

*Apotek

*Optiker

*Frisor (undantag: Efter remiss frdn Onkologkliniken godkénns en resa till frisér inom
lanet for utprovning av peruk)

*Familjeradgivning
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8. Regler for gastdialys

Patienten méaste ha en remiss (valfrihetsremiss). Ersdttning for resa som é&r langre 4n resan
fran hemorten till hemsjukhuset betalas under en sjudagarsperiod per ar. Under denna
vecka far egenavgiften tillgodordknas i hogkostnadsskyddet alternativt hogkostnadsskydd
utnyttjas. Sjukreseenheten kan utfiarda betalningsforbindelse for taxi under denna tid.

For ovriga langre resor géller de vanliga reglerna om valfrihet utanfor léanet. Det innebér
att patienten far st for merkostnaden for langre resor. Egenavgiften fér inte
tillgodoréknas i hogkostnadsskyddet och betalningsforbindelse for taxi kan inte skrivas.

Kortare resor ersétts alltid men endast en sjudagarsperiod per ar riknas in i
hogkostnadsbeloppet. Under denna vecka far egenavgiften tillgodordknas i
hogkostnadsskyddet. Sjukreseenheten kan utfarda betalningsforbindelse for taxi under
denna tid.

9. Permission och permissionsresor

9.1 Betalning vid permissioner
For resdag betalar patienten patientavgift for sluten vard. For permissionsdag betalar
patienten ingen patientavgift.

9.2 Resdag

Som resdag ridknas den dag patienten ldmnar avdelningen for att ga pa permission. Som
resdag riknas ockséd den dag patienten aterkommer till avdelningen efter avslutad
permission.

9.3 Permissionsdag

Som permissionsdag ridknas den dag da patienten vistas utanfor sjukhuset i minst 12
timmar mellan kl. 00.00 och kl. 24.00. Detta géller &ven de dagar nir man reser till och
fran sjukhuset.

9.4 Omfattning av permissionen

Permissionen far omfatta hogst tre dagar, detta exklusive resdagar. Undantag: Avsteg frén
denna regel far i undantagsfall goras for patienter som vardas pa psykiatriska kliniken och
dér permissionen ingér som ett led i behandlingen.
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9.5 Permissionsresor
For att ersittning ska utgd méste permissionen vara pa initiativ av behandlande
vardpersonal och ingéd som ett led i behandlingen.

Huvudregeln &r att reseersittning ges for resa till/fran bostaden. I vissa fall kan ersittning
ges for resa till annan plats dn bostaden t ex till en anhorig. Merkostnader dverstigande en
mils lé4ngre resa far patienten st for sjélv.

Om patientens hélsotillstdnd &dr sadant att allmdnna kommunikationsmedel inte kan
anvéndas och anhdriga inte kan skjutsa s& kan serviceresefordon bestillas via
Serviceresor och yarden intygar behovet. For barn upp till 16 ar (som inte har férdtjanst)
kravs sérskilda skil for att beviljas sjukresa, eftersom det i normalfallet dr
vardnadshavares ansvar att ordna resan. _

Andra resor i samband med permission ér inte sjukresor och far inte bestéllas via
Serviceresor.

Taxirekvisition anvénds om patienten av hélsoskél inte sjédlv kan kora, inte klarar av att
aka tag eller buss och inte har nagon nérstdende som kan skjutsa. Patienten betalar ingen
egenavgift.

10. Hogkostnadsskydd for sjukresor

For att fa hogkostnadsskydd for sjukresor ska man inom tolv ménader ha betalat minst
2 340 kr i egenavgifter. Endast erséttningsberéttigade resor ingar i hogkostnadsskyddet
och patienten ar sjalv ansvarig for att spara kvitton och underlag.

Barn under 18 ar i samma familj har gemensamt hogkostnadsskydd. Det aligger forédlder
att meddela sjukreseenheten vilka barn som ska omfattas av hogkostnadsskyddet.

Vid resa med egen bil registrerar Sjukreseenheten resekostnaderna manuellt efter att
underlag ldmnats in. Berdkning av hogkostnadsskydd sker med automatik for resor som
bestélls och utférs med Lanstrafikens Serviceresefordon. Detta innebér att nér forsta
sjukresan sker (alt nuvarande hogkostnadsskydd gar ut) paborjas berdkning av
egenavgiften och nir belopp (f.n.) 2 340 kr uppnatts inom en 12-ménadsperiod sker ingen
debitering av avgift inom 12-ménadsperioden. Manuella justeringar av datum kan inte
ske.

Hogkostnadsskydd for sjukresor far endast utfardas for personer som ar folkbokforda i
Jonkopings lan.
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11. Ikrafttradande
2022-01-01, om inget annat anges.
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Regelverk for fardtjanst och riksfardtjanst

Regelverk for fardtjinst

Allmint

Férdtjanst dr en kompletterande kollektiv transportform till de allménna
kommunikationerna. Val av fordon eller transportform for resan avgors utifrén
funktionshindrets art och resendrens hjélpbehov vid varje restillfille.

Syfte

Region Jonkdpings 1dn 1 Jonkdpings 14n och dess forvaltning Jonkdpings
Lénstrafik ansvarar for att utreda och prova tillstdnd till fardtjanst for invanare
1 Jonkopings 1é4n. Som stdd i handlaggningen av fardtjanst har Region
Jonkopings léan forutom Lag om fardtjanst (1997:736) samt domstolarnas
domar och prejudikat. Som komplement har Region Jonkdpings 14n skapat ett
regelverk for férdtjanst.

Syftet med regelverket ar att det ska fungera som en végledning vid
myndighetsutévning/handlaggning och som ett hjalpmedel for att den som
ansoker om fardtjanst skall kunna bedomas rittssékert utifrdn samma grund.
Regelverket kan inte inskrénka en persons réttigheter i forhallande till lagen
men kan ddremot ha bestimmelser i frdgor som inte regleras i
fardtjénstlagen.

Tillstand till firdtjénst
Tillstdnd for fardtjanst beskrivs i Lag om férdtjénst (1997:736) enligt foljande
paragrafer:

6§ Fardtjanst far anlitas av den som efter ansokan har fatt tillstand till det.
Fragor om tillstdnd prévas av kommunen dér den s6kande ar folkbokford eller,
om kommunens uppgifter enligt denna lag Sverlatits till den regionala
kollektivtrafikmyndigheten i lénet, av denna myndighet (tillstdndsgivaren).
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Lag (2010: 1068).

7§ Tillstand till fardtjanst skall meddelas for dem som pé grund av
funktionshinder, som inte endast &r tillfélligt, har visentliga svérigheter att
forflytta sig pa egen hand eller att resa med allmdnna kommunikationsmedel.
Om sokanden &r under 18 &r skall provningen goras i forhallande till barn i
motsvarande alder utan funktionshinder.

Tillstdndet omfattar inte transporter som av ndgon annan anledning bekostas av
det allménna. Lag (2006:1114).

8§ Om den som soker tillstdnd till fardtjanst behover ledsagare under resorna,
skall tillstindet gilla dven ledsagaren.

9§ Tillstand till fardtjénst meddelas for viss tid eller tills vidare.
Tillstdnd far i skélig omfattning forenas med foreskrifter om

1. vilket fardsétt som far anvindas,
2. inom vilket omrade resor far goras, och
3. hur manga resor tillstindet omfattar.

Sadana resor som kan anses vara vésentliga for tillstdindshavaren far begrénsas till
antalet endast om det finns synnerliga skil. Om det finns sirskilda skal, far
tillstandet dven i 6vrigt forenas med villkor. Lag (2006:1114).

Fardtjinstformer
For den som dr folkbokford i Jonkopings lin finns det mojlighet att ansdka om
fardtjénsttillstdnd. Fardtjanst finns i foljande former:

Fardtjinst
Med fardtjanst avses resor inom den egna kommunen. Resorna regleras i
detta regelverk.

Lansfirdtjinst
Med lénsféardtjanst avses resor inom Jonkopings 1dn och max 3 mils resvig
in i angrinsande l4n. Resorna regleras i detta regelverk.

Resa i annan kommun utanfor linet

Med resa 1 annan kommun avses resa vid vistelse 1 annan kommun utanfor
l4net.

Om inget annat anges géller regelverk ”Férdtjanst” dven for resa i annan
kommun

utanfor Jonkopings lan.
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Ovrigt

Under de ndrmaste aren kan en del forsok med utvidgad och tidtabellagda
serviceresor och kombination av resor, till exempel anslutning till tdg for
resor inom lénet, komma att provas. Vid sddana forsok blir de regler som i
forekommande fall beslutas i sirskild ordning 6verordnade detta regelverk.

Regelverk

1. Ansvar for firdtjinst

Varje kommun, eller om kommunen 6verlétit ansvaret till den regionala
kollektivtrafikmyndigheten, ansvarar for att anordna férdtjénst av god kvalitet
enligt Lag om féardtjanst, SFS 1997:736.

Med den ansvariga myndigheten avses i detta regelverk Region Jonkdpings ldn
med dess verksamhetsomrade Jonkopings Lénstrafik.

2. Riitt till fardtjsinst

Den som pé grund av funktionshinder, som inte endast &r tillfélligt, har védsentliga
svarigheter att forflytta sig pa egen hand eller att resa med allmédnna
kommunikationsmedel har rétt till fardtjanst.

3. Ansokan om tillstind

Ansdkan om fardtjdnsttillstdnd gors hos den ansvariga myndigheten. Fardtjanst
medges jamlikt 7 § i Lag om fardtjdnst till personer med varaktigt funktionshinder
av minst tre manader.

4. Beslut
Den ansvariga myndigheten svarar for myndighetsutdvningen for fardtjanst och
meddelar beslut.

5. Overklagande av beslut

Tillstaindsgivarens beslut far 6verklagas hos allmén foérvaltningsdomstol.
Provningstillstand krivs vid 6verklagande till kammarrdtten. Lag (2010:1068).
Overklagandet ska ske skriftligt och vara den ansvariga myndigheten tillhanda
inom tre veckor efter att sokanden fétt del av beslutet.

6. Giltighetstid

Férdtjansttillstdnd dr som regel tidsbegrinsat. Féardtjénsttillstdnd kan beviljas utan
tidsbegransning om funktionsnedséttningen bedoms vara livslang, trots eventuell
framtida medicinsk utveckling. I bedomningen ska @ven tas hinsyn till forbattrad
tillgénglighet 1 kollektivtrafiken och framtida nya trafiklosningar med olika
servicenivder 1 samband med/eller under resan.

7. Aterkallande

Fardtjansttillstdnd kan aterkallas om forutsittningarna for tillstandet inte langre
finns eller om tillstdndshavaren gjort sig skyldig till allvarliga eller upprepade
overtradelser av de foreskrifter och villkor som géller for fardtjanst.
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8. Firdtjinstens omfattning

Fardtjansten omfattar arbets-, studie- och fritidsresor. Resa far ske inom
JonkSpings 14n och max 3 mils resvég in 1 angriansande ldn. Vid resa utanfor
lansgrinsen ska resan paborjas eller avslutas 1 Jonkopings ldn. For resor inom
annan kommun utanfor ldnsgrinsen, se punkt 9. Fardtjanst far inte anvéndas till
tjénsteresor.

9. Resa inom annan kommun

Tillstand for fardtjénst kan ges vid tillfallig vistelse i annan kommun utanfor
JonkSpings lén. Resan provas resa for resa och kan forenas med speciella villkor.
Under en 14-dagarsperiod beviljas max 6 enkelresor och under en 12-
manadersperiod beviljas max 60 enkelresor.

10. Fardsatt
Fordonsvalet gors utifran vad som framgar av fardtjansttillstidndet. Lanstrafiken
avgor vilket fordon som lampar sig bést for den aktuella resan.

11. Bestillning av resa

Bestéllning av fardtjanstresa ska ske i god tid via bestéllningscentralen for
Serviceresor. Resa inom den egna kommunen ska dock bestillas senast en timme
fore onskad avresa. Ovriga resor ska bestillas senast fyra timmar fore avresa.
Resa fore kl. 10.00 maste bestéllas dagen innan senast kl. 19.00. Fram- och
aterresa gar att bestilla vid samma tillfalle. Avbestéllning av resa ska ske senast
30 min innan resan skulle pabdrjats. Andring av bokad resa resulterar i en ny
bestillning. Onskan om avresetid eller ankomsttid ska anges vid bestillning av
resan. Bestdllningscentralen anger ldmplig avresetid utifran 6nskad ankomsttid.

12. Justerad avresetid

For att kunna samordna resorna pé bésta sitt kan resan senareldggas eller
tidigareldggas 30 minuter utifrdn 6nskad avresetid. Saknas lediga fordonsresurser
vid bestéllningstillfillet erbjuds alternativ restid.

13. Himtning

Resenir ska vara klar for himtning i god tid. Himtning kan ske 5 minuter fore
eller 10 minuter efter avtalad hdmtningstid. Detta betraktas inte som forsening.
Efter denna tid bor resendr kontakta Serviceresor for besked. Resenér ska
meddelas nér avtalad tid inte kan héllas.

14. Samikning
Férdtjanstresor samordnas via Serviceresor. Begdran om sarskild forare, fordon

eller transportor kan inte tillgodoses.

15. Resvig
Acceptabel omvég och restid motsvarar restiden for en genomsnittstid for olika
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resealternativ pa likvérdig stricka inom linjetrafiken inklusive vintetid for byten
inom linjetrafiken. Uppehall under resan medges inte.

16. Antal resor

Den enskilde avgor som regel sjélv 1 vilken utstrickning fardtjénst behover
anvindas. Tillstindsgivaren &dger rétt att foreskriva hur manga resor tillstandet
omfattar (9 §).

17. Tider

Férdtjanstresa kan utforas foljande tider:

Mandag - torsdag kl. 06.00-24.00

Fredag kl. 06.00-02.00

Lordag kl. 07.00-02.00

Sondag och helgdag kl. 07.00-24.00.

Resan ska vara avslutad fore kl. 24.00 alternativt kl. 02.00. Hérutdver kan
Lanstrafiken efter samrad med brukarorganisationerna besluta om resor till kl.
02.00 vid négra av drets helgdagar.

18. Avgifter och faktura

For fardtjinstresa uttas en egenavgift motsvarande enkelbiljett i Lanstrafikens
géllande prislista (ldgst en zon). Vid resa utanfor ldnsgrinsen tillkommer, utdver
aktuellt zonpris, en extraavgift motsvarande priset 2 gdnger for forsta zon.
Férdtjanstberittigade barn (0-64r) och ungdomar betalar enligt Lénstrafikens
prislista for skolungdom. Vid erldggande av egenavgift efterstrivas si jamna
pengar som mojligt och forare vixlar max 200-kronorssedel. Om resa bestillts
och inte ska genomforas ska avbokning ske senast 30 minuter innan resan skulle
paborjas, om avbokning inte sker kan avgift faktureras med 100kr/bestélld resa.
Samtliga egenavgifter inklusive pris for arbetsresor) kan faktureras kund. Kund
anmdler detta vid ett tillfdlle t.ex. i samband med bestéllning av resa alternativt
vid erhéllande av fardtjinsttillstdnd. Faktureringen géller tills vidare. Kund
erhéller faktura pd samtliga utfoérda resor i efterskott avseende féardtjinst,
arbetsresor och sjukresor. Egenavgift for medresenér inkluderas i faktureringen.
Sker inte betalning enligt faktura kan kund stiingas av frin faktureringen,
betalning sker d& med kontanter/bankkort innan resan paborjas.

Egenavgift for resa inom annan kommun utanfor Jonk&pings 14n (enligt punkt 9)
ar 10 kr per km, dock minst 50 kr per enkelresa. Priset inkluderar d4ven en
medresenir/ledsagare.

19. Forarassistans

Den fardtjinstberattigade som é&r i behov av assistans till och frén bostaden kan
erbjudas detta. Det ska framga av fardtjansttillstdndet om forarassistans ar
beviljad.

Forarassistans innebdr att foraren hamtar och lamnar den fardtjanstberéttigade 1
bostaden eller i annan lokal.
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20. Ledsagare

Den fardtjinstberdttigade som &r 1 behov av hjilp under resan kan beviljas
ledsagare. Behovet av ledsagare ska vara knutet till resan och inte vistelsen pa
resmalet. Med ledsagare avses en person som foljer med den féardtjanstberittigade
for att denna ska kunna genomftra en resa. Ledsagaren ska kunna bista med all
den service som behdvs och dven vara behjilplig mellan bostad och
pastigningsplats. Ledsagare far inte sjdlv vara innehavare av fardtjénsttillstdnd
eller ha behov av forarens assistans eller egna forflyttningshjalpmedel. Behovet av
ledsagare ska framga av tillstindet. Barn under 7 r reser alltid med ledsagare.
Ledsagare betalar ingen egenavgift.

21. Medreseniir

Den fardtjénstberéttigade har ritt att ha med en medresenir som inte dr ledsagare.
Egna barn under 12 ar har ocksa ritt att folja med pa resan och riknas da som
medresenir utdver ovan angivna medresenir. Onskemélet om medresenir ska
meddelas vid bestéllning av resan. Medresenér betalar egenavgift motsvarande
enkelbiljett 1 Lanstrafikens géllande prislista (lagst en zon) och barn 0-6 &r aker
gratis om vuxen finns i samma bokning.

22. Arbetsresor

Den fardtjanstberittigade kan anvédnda fardtjanst for resa mellan bostaden och
arbetsplatsen. Hér inrdknas dven resa till och fran skola for den som
vuxenstuderar. For den som regelbundet maste resa fore kl. 06.00 eller efter k.
24.00 beviljas undantag fran ovanstidende restider. Arbetsresor kan betalas med en
fast ménadskostnad som foljer priset pa Léanstrafikens periodkort, 30-dagarskort
for vuxen, och antal zoner. Vid arbetsresa Over ldnsgrins giller Lanstrafikens
periodkort, 30-dagarskort for vuxen, med lénsgiltighet. Villkoret for en
manadskostnad ar att den betalas via faktura i efterskott. Vid utebliven betalning
av fakturan forfaller mojligheten till en ménadskostnad och resorna betalas vid
varje enskild resa enligt avgiften for 6vriga fardtjanstresor enligt punkt 18. For
fardtjanstberittigad som reser till arbete finns mojlighet att inkludera
lamning/hdmtning pa forskola/fritids for egna barn (max 12 ar) i anslutning till
resa till/fran arbetet.

23. Skolskjuts
Férdtjanst kan inte nyttjas av elev som dr beviljad skolskjuts till och frén
grundskola eller sérskola inklusive gymnasiesdrskola eller for resor under skoltid.

24. Hjalpmedel

Det ska framga av fardtjansttillstandet vilka forflyttningshjdlpmedel som far
medtas i fordonet. Vid bestéllning av resa ska den fardtjanstberéttigade uppge
vilka forflyttningshjidlpmedel som ska tas med. Ledsagare och medresenir kan
inte ta med egna forflyttningshjdlpmedel, krycka/kapp dr undantaget.

Om en fardtjinstberattigad behover sitta i rullstol under fard ska rullstolen vara
godkind for persontransport i fordon och vara utrustad for detta enligt
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rullstolstillverkarens anvisningar. Fardtjanstberéttigad ansvarar sjilv for att
kontrollera att rullstol dr godkénd.

Forflyttningshjélpmedel far vara max métt: L1500 mm, B850mm, H1450mm
samt vara avsedd och godkénd for transport 1 fordon.

Ovriga hjilpmedel hanteras eventuellt som bagage se punkt 27 .

25. Forflyttning i trappa/Trappklittrare

For fardtjanstberittigad som inte sjilv kan forflytta sig i en trappa till/frdn den
egna bostaden kan forflyttning beviljas med trappkléttrare i samband med resan.
Forflyttning med trappklattrare kan beviljas under max 18 manader eller med max
24 enkelresor per dr sa linge fardtjansttillstdndet ar giltigt. Endast ett av
alternativen kan véljas. Om fardtjanstberittigad bor pa sirskilt boende, enligt
beslut fran édldre- och funktionshinderomsorgen, finns moéjlighet till max 24
enkelresor per ar for besok pa tidigare folkbokforingsadress. Forflyttning med
trappklattrare utfors inte inne 1 bostad/lagenhet. (Totalvikt av rullstol och
fardtjanstberittigad vid trappkléttring far vara maximalt 160 kg).

For forflyttning i trappa med trappklittrare géller att uppdraget ska vara
genomforbart och ska kunna ske utan risker for forare och/eller
fardtjanstberittigad. Bedoms risker finnas utfors inte forflyttning.

26. Liggande transport

For fardtjanstberéttigad som behover liggande transport sker transporten pé bér.
Forflyttning med bar i trappa utfors inte. Forare i serviceresefordon kan endast
vara ett stod vid forflyttning for att komma pé och av bar. Foraren utfor inte
lyfthjélp for att komma pa och av bar. (Totalvikt pa bar och fardtjanstberittigad
far vara maximalt 160 kg).

27. Bagage

Bagage far tas med pa resan, i normalfallet tv normalstora véskor/kassar.
Ledsagare och/eller medresenir far max ta med en normalstor viska/kasse per
person. Med bagage darutover kan fardtjénstresa inte utforas.

28. Husdjur

Fardtjanst dr en persontransport och husdjur far inte medfolja. Undantag giller for
certifierad assistanshund som far medfolja utan avgift. Certifiering eller
legitimation ska kunna uppvisas pa begéran.

29. Allméan kollektivtrafik

Om fardtjanstberittigad kan resa med den allménna kollektivtrafiken (buss eller
tdg) med hjilp av ndgon, finns mojlighet att fa och anvinda ”Ta med en vén” kort.
Férdtjanstberittigad betalar sin resa enligt Lanstrafikens ordinarie priser och
vinnen reser med utan kostnad genom att stimpla ”Ta med en vdn” kortet. Kortet
géller vid resa med Jonkdpings Lanstrafiks bussar och tdg inom Jonkopings lan.
Kortet dr giltigt sa lange fardtjénsttillstand ar giltigt.
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30. Forandringar

Infor storre fordndringar 1 fardtjanstverksamheten ska synpunkter inhdmtas genom
kommunala handikapprid, kommunala pensionérsrad och Lansradet for
funktionsnedséttning.

31. Tilliimpningsforeskrifter
Reglernas praktiska tillimpningsforeskrifter utformas av ansvarig férvaltning
Jonkdpings Lanstrafik.

32. Ansvar for sikerhet under transport

Det ér foraren som har det slutgiltiga ansvaret {fOr att en resa kan genomforas pé
sakert sdtt. Om foraren gor bedomning att en resa inte kan genomforas pé ett
sdkert sétt for fardtjanstberdttigad, medresenér eller forare ska resan inte
genomforas innan sékerhetsriskerna dr atgardade.

33. Ikrafttradande
2022-01-01, om inget annat anges.
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Regelverk for riksfardtjinst

Allmiint

Riksfardtjénst dr en ersittning for reskostnad for den som pa grund av stor och
varaktig funktionsnedsittning inte kan resa till normala reskostnader inom Sverige
utan maste resa pa ett sarskilt kostsamt sitt. Riksfardtjanst ar avsedd for personer
vars funktionsnedséttning &r varaktig. Med varaktig menas att
funktionsnedsattningen forvintas bestd i minst sex méanader.

Syfte

Region Jonkopings 1dn 1 Jonkopings 1dn och dess forvaltning Jonkdpings
Lénstrafik ansvarar for att utreda och prova tillstand till riksfardtjanst for invanare
1 Jonkopings ldn. Som stdd 1 handldggningen av riksfardtjdnst har Region
Jonkopings ldn forutom Lag om riksfardtjanst (1997:735) domstolarnas domar
och prejudikat. Som komplement har Region Jonkdpings 14n skapat ett regelverk
for riksfardtjénst.

Syftet med regelverket &r att det ska fungera som en végledning vid
myndighetsutdvning/handldggning och som ett hjdlpmedel for att den som
ansoker om riksfardtjénst skall kunna bedomas réttssikert utifran samma grund.

Regelverket kan inte inskrdnka en persons rattigheter i forhallande till lagen men
kan déremot ha bestimmelser i frigor som inte regleras i riksfardtjénstlagen.

Tillstand for riksfirdtjinst
Tillstdnd for riksfardtjanst beskrivs i Lag (1997:735) om Riksfardtjanst enligt
foljande paragrafer:

4 § Riksfardtjénst far anlitas av den som efter ansdkan har fétt tillstand till det.
Fragor om tillstdind prévas av kommunen dér den sdkande &r folkbokford eller,
om kommunens uppgifter enligt denna lag 6verlatits till trafikhuvudmannen i
lanet, av trafikhuvudmannen (tillstindsgivaren). Lag 2006:1115).

5 § Tillstand ska meddelas om

1. resan till f6]jd av den sdkandes funktionshinder inte till normala reskostnader
kan goras med allminna kommunikationer eller inte kan goras utan ledsagare,
2. andamalet med resan r rekreation eller fritidsverksamhet eller ndgon annan
enskild angeldgenhet,

3. resan gors inom Sverige fran en kommun till en annan kommun,

4. resan gors med taxi, ett for andamalet sérskilt anpassat fordon eller med
allminna kommunikationer tillsammans med ledsagare, och

5. resan inte av ndgon annan anledning bekostas av det allminna.

Om sokande dr under 18 ar skall provningen goras i forhallande till barn i
motsvarande alder utan funktionshinder. Lag (2006:1115).
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6 § Om den som soker tillstdnd till riksfardtjdnst behover ledsagare under resan,
skall tillstdndet gilla dven ledsagaren.

7 § Tillstand till riksfardtjénst far forenas med foreskrifter om fardsitt.

Regelverk

1. Ansokan

Den som ar folkbokford i Jonkdpings lén kan ansdka om och fi tillstdnd for
riksfardtjanst. Ansokan gors for varje resa. Ansokan bor vara Léanstrafiken
tillhanda senast tre veckor innan avresa. Infor storhelger bor ansdkan goras
tidigare, till exempel vid jul- och nyérshelg da ansdkan ska goras senast den 15
november.

2. Beslut

Den ansvariga myndigheten svarar for myndighetsutdvning for riksfardtjanst.
Beslut meddelas skriftligt och kan 6verklagas till Forvaltningsritten.
Riksfardtjanst beviljas inte retroaktivt.

3. Andamal eller annan betalare

Andamaélet med resan ska vara rekreation, fritidsverksamhet eller nigon annan
enskild angeldgenhet. Resan ska ske inom Sverige, frin en kommun till en annan.
Riksfardtjénst dr inte avsedd for resa med d&ndamal tjdnsteresa, arbete, utbildning,
sjukvérd eller medicinsk behandling. Ersdttning enligt riksfardtjdnstlagen beviljas
inte for resa som bekostas av det allménna (stat, kommun eller region).

4. Val av firdmedel

Region Jonkopings ldn beslutar om fardséitt med beaktande av resenirens
funktionshinder. Val av fairdmedel ska anvindas utifran foljande prioriteringar,
med hénsyn till resendrens funktionshinder:

1. Allmdnna kommunikationer;

2. Allminna kommunikationer med ledsagare

3. Allmédnna kommunikationer med ledsagare i kombination med
serviceresefordon

4. Serviceresefordon

5. Serviceresefordon med ledsagare

Ersittning for resa med hyrbil eller privatbil medges inte.
Riksfardtjinstresa sker 1 forsta hand med allménna kommunikationer tillsammans
med ledsagare och i andra hand med sérskilt anpassade fordon

(serviceresefordon.) Det &r resendrens funktionshinder som avgor vilket fardsatt
som beviljas och eventuellt hjdlpbehov av ledsagare under resan. Resa med
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serviceresefordon beviljas endast om resa med allménna kommunikationer inte
kan genomforas, trots stod av ledsagare. Resa med serviceresefordon beviljas inte
pé grund av att allménna kommunikationer saknas pé strickan, gar vid fel
tidpunkt eller att det ar l&ngt till hallplats. Dyrare fardsétt for att ledsagare inte kan
ordnas beviljas inte.

Forskjutning av resa kan ske for att mojliggora lagre biljettpris alternativt
samékning. Samakning kan innebira langre resvdg och/eller langre restider. For
resa upp till 20 mil kan avresetiden forskjutas eller tidigareldggas maximalt 6
timmar och for langre resa kan avresetiden forskjutas eller tidigareldggas
maximalt 12 timmar.

Den som fétt tillstand till riksfardtjénst ska betala en egenavgift. Egenavgiften
betalas i enlighet med regeringens foreskrifter (f.n. 1993:1148).

Vid beslut om resa med allménna kommunikationer koper resenér biljett pa egen
hand pd billigaste satt. Underlag som styrker biljettkostnad, antingen biljett eller
kvitto pé e-biljett skickas till Jonkopings Lénstrafik, Fardtjanstenheten, efter
genomford resa. Ersittning for merkostnad av resa betalas ut till resenér. Vid
beslut om resa med serviceresefordon bokas resa av Jonkoping Lanstrafik,
Férdtjdnstenheten, och resenir betalar egenavgift till forare.

Samordning av resa med serviceresefordon sker regelmaissigt dir det dr mojligt
och planeras i sin helhet av Jonkopings Linstrafik eller av foretag som pé uppdrag
av Jonkopings Lénstrafik ska samordna resa. Uppehall under resa utover
toalettbesok &r inte tillatet. Vid ldngre resa kan matpaus tillatas.

5. Ledsagare

Med ledsagare avses en person som maste f6lja med resenir for att denne ska
kunna genomfora en riksfardtjanstresa. Behovet av ledsagare ska vara knutet till
resan och inte vistelsen pa resmaélet. Ledsagare ska kunna bista med all den
service/hjdlp som behdvs for att resendr ska kunna genomfora resa. Resenédr maste
sjdlv ordna ledsagare. Ledsagare betalar ingen egenavgift. Behov av ledsagare ska
framga av beslutet. Barn under 7 &r reser alltid med ledsagare. Vid resa med
serviceresefordon far ledsagaren inte sjdlv vara i behov av assistans fran foraren
eller ta med forflyttningshjalpmedel.

6. Medresenir

Vid resa med allmdnna kommunikationer far obegriansat antal medresenérer folja
med. Medresendr bokar sin egen resa och betalar pris enligt linjetrafikens priser.

Vid resa med serviceresefordon far en medresendr folja med om det framgér av

beslut. Medresendr betalar samma egenavgift som resenér och detta géller dven
barn under 12 ar. Finns egna barn under 12 ér kan flera medresendrer férekomma.
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7. Hjialpmedel och bagage

Vid resa med allménna kommunikationer far hjédlpmedel och bagage tas med
enligt de regler som giller hos respektive trafikforetag.

Vid resa med serviceresefordon ska det framga av beslutet vilka
forflyttningshjalpmedel som far tas med pa aktuell resa. Ledsagare och
medresendr kan inte ta med egna forflyttningshjdlpmedel, krycka/képp ér
undantaget. Om resenér behover sitta i rullstol under fard ska rullstolen vara
godkind for persontransport i fordon och vara utrustad for detta enligt
rullstolstillverkarens anvisningar. Resenér ansvarar sjilv for att kontrollera att
rullstol 4r godkind. Forflyttningshjélpmedel far vara max métt: L1500 mm,
B850mm, H1450 mm samt vara avsedd for transport i fordon. Ovriga hjilpmedel
hanteras eventuellt som bagage. I serviceresefordon far resenir ta med tva
normalstora viskor/kassar. Ledsagare och/eller medresenir far ta med max en
normalstor vidska/kasse per person.

8. Husdjur

Vid resa med allmdnna kommunikationer far djur medfolja enligt de regler som
géller hos respektive trafikforetag. Vid resa med serviceresefordon far endast
certifierad assistanshund folja med. Certifiering eller legitimation ska kunna
uppvisas pd begéran.

9. Avbokning

Jonkoping Lianstrafik, Fardtjanstenheten, ansvarar inte for avbokning av resa med
allminna kommunikationer. Vid resa med serviceresefordon ska resenir avboka
resan sa snart det dr ként att resan inte kan genomforas. Under kontorstid sker
avbokning till féretag som pa uppdrag av Jonkopings Lénstrafik ska utfora resan
och for kinnedom till Jonkdping Lénstrafik, Férdtjdnstenheten. Utanfor kontorstid
kontaktar resenér i forsta hand det foretag som pa uppdrag av Jonkdpings
Lanstrafik ska utfora resan (for nidrvarande Riksféardtjdnsten Sverige AB). I andra
hand kontaktar resenir respektive trafikforetag. Vid forsent avbokad resa kan
kostnader for hela/delar av resan faktureras resenér.

10. Aterkallelse av tillstind

Enligt riksfardtjanstlagen, 6 § kap, far en tillstdndsgivare aterkalla ett tillstdnd for
riksfardtjanst om forutséttningarna inte lingre finns eller om tillstindshavaren
gjort sig skyldig till allvarliga eller upprepade dvertriddelser av de foreskrifter som
géller for riksfardtjanst. Foreskrifter far dndras, om dndrade forhéllanden
foranleder det. Aterkallelse av tillstdnd kan i praktiken forekomma endast i de fall
vederbdrande har ett tillstind som géller tillsvidare, for viss tid eller for ett visst
antal resor.

11. Vilka beslut far overklagas

Alla beslut enligt 4-7 samt 9 §§ riksfardtjanstlagen far 6verklagas enligt
forvaltningslagens bestimmelser.
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12. Tillaimpningsforeskrifter
Reglernas praktiska tillaimpningsforeskrifter utformas av ansvarigt
verksamhetsomrade Jonkopings Lénstrafik.

13. Ansvar for sikerhet under transport

Det ar foraren som har det slutgiltiga ansvaret for att en resa med
serviceresefordon kan genomforas pa sikert sitt. Om foraren gor beddmning att
resan inte kan genomforas pa ett sikert sétt for resenédr, medresenér och forare ska
resan inte genomforas.

14. Ikrafttriadande
2022-01-01 om inget annat anges.
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Regelverk for fardtjanst och riksfardtjanst

Regelverk for fardtjinst

Allmint

Férdtjanst dr en kompletterande kollektiv transportform till de allménna
kommunikationerna. Val av fordon eller transportform for resan avgors utifrén
funktionshindrets art och resendrens hjélpbehov vid varje restillfille.

Syfte

Region Jonkdpings 1dn 1 Jonkdpings 14n och dess forvaltning Jonkdpings
Lénstrafik ansvarar for att utreda och prova tillstdnd till fardtjanst for invanare
1 Jonkopings 1é4n. Som stdd i handlaggningen av fardtjanst har Region
Jonkopings léan forutom Lag om fardtjanst (1997:736) samt domstolarnas
domar och prejudikat. Som komplement har Region Jonkdpings 14n skapat ett
regelverk for férdtjanst.

Syftet med regelverket ar att det ska fungera som en végledning vid
myndighetsutévning/handlaggning och som ett hjalpmedel for att den som
ansoker om fardtjanst skall kunna bedomas rittssékert utifrdn samma grund.
Regelverket kan inte inskrénka en persons réttigheter i forhallande till lagen
men kan ddremot ha bestimmelser i frdgor som inte regleras i
fardtjénstlagen.

Tillstand till firdtjénst
Tillstdnd for fardtjanst beskrivs i Lag om férdtjénst (1997:736) enligt foljande
paragrafer:

6§ Fardtjanst far anlitas av den som efter ansokan har fatt tillstand till det.
Fragor om tillstdnd prévas av kommunen dér den s6kande ar folkbokford eller,
om kommunens uppgifter enligt denna lag Sverlatits till den regionala
kollektivtrafikmyndigheten i lénet, av denna myndighet (tillstdndsgivaren).
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Lag (2010: 1068).

7§ Tillstand till fardtjanst skall meddelas for dem som pé grund av
funktionshinder, som inte endast &r tillfélligt, har visentliga svérigheter att
forflytta sig pa egen hand eller att resa med allmdnna kommunikationsmedel.
Om sokanden &r under 18 &r skall provningen goras i forhallande till barn i
motsvarande alder utan funktionshinder.

Tillstdndet omfattar inte transporter som av ndgon annan anledning bekostas av
det allménna. Lag (2006:1114).

8§ Om den som soker tillstdnd till fardtjanst behover ledsagare under resorna,
skall tillstindet gilla dven ledsagaren.

9§ Tillstand till fardtjénst meddelas for viss tid eller tills vidare.
Tillstdnd far i skélig omfattning forenas med foreskrifter om

1. vilket fardsétt som far anvindas,
2. inom vilket omrade resor far goras, och
3. hur manga resor tillstindet omfattar.

Sadana resor som kan anses vara vésentliga for tillstdindshavaren far begrénsas till
antalet endast om det finns synnerliga skil. Om det finns sirskilda skal, far
tillstandet dven i 6vrigt forenas med villkor. Lag (2006:1114).

Fardtjinstformer
For den som dr folkbokford i Jonkopings lin finns det mojlighet att ansdka om
fardtjénsttillstdnd. Fardtjanst finns i foljande former:

Fardtjinst
Med fardtjanst avses resor inom den egna kommunen. Resorna regleras i
detta regelverk.

Lansfirdtjinst
Med lénsféardtjanst avses resor inom Jonkopings 1dn och max 3 mils resvig
in i angrinsande l4n. Resorna regleras i detta regelverk.

Resa i annan kommun utanfor linet

Med resa 1 annan kommun avses resa vid vistelse 1 annan kommun utanfor
l4net.

Om inget annat anges géller regelverk ”Férdtjanst” dven for resa i annan
kommun

utanfor Jonkopings lan.
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Ovrigt

Under de ndrmaste aren kan en del forsok med utvidgad och tidtabellagda
serviceresor och kombination av resor, till exempel anslutning till tdg for
resor inom lénet, komma att provas. Vid sddana forsok blir de regler som i
forekommande fall beslutas i sirskild ordning 6verordnade detta regelverk.

Regelverk

1. Ansvar for firdtjinst

Varje kommun, eller om kommunen 6verlétit ansvaret till den regionala
kollektivtrafikmyndigheten, ansvarar for att anordna férdtjénst av god kvalitet
enligt Lag om féardtjanst, SFS 1997:736.

Med den ansvariga myndigheten avses i detta regelverk Region Jonkdpings ldn
med dess verksamhetsomrade Jonkopings Lénstrafik.

2. Riitt till fardtjsinst

Den som pé grund av funktionshinder, som inte endast &r tillfélligt, har védsentliga
svarigheter att forflytta sig pa egen hand eller att resa med allmédnna
kommunikationsmedel har rétt till fardtjanst.

3. Ansokan om tillstind

Ansdkan om fardtjdnsttillstdnd gors hos den ansvariga myndigheten. Fardtjanst
medges jamlikt 7 § i Lag om fardtjdnst till personer med varaktigt funktionshinder
av minst tre manader.

4. Beslut
Den ansvariga myndigheten svarar for myndighetsutdvningen for fardtjanst och
meddelar beslut.

5. Overklagande av beslut

Tillstaindsgivarens beslut far 6verklagas hos allmén foérvaltningsdomstol.
Provningstillstand krivs vid 6verklagande till kammarrdtten. Lag (2010:1068).
Overklagandet ska ske skriftligt och vara den ansvariga myndigheten tillhanda
inom tre veckor efter att sokanden fétt del av beslutet.

6. Giltighetstid

Férdtjansttillstdnd &r som regel tidsbegriansat _ _
Fardtjansttillstand kan beviljas utan tidsbegréansning om

funktionsnedsittningen bedoms vara livsléng, trots eventuell framtida medicinsk

utveckling. I beddmningen ska dven tas hénsyn till forbattrad tillgédnglighet 1

kollektivtrafiken och framtida nya trafiklosningar med olika servicenivaer 1

samband med/eller under resan.

7. Aterkallande
Férdtjansttillstdnd kan aterkallas om forutsittningarna for tillstdndet inte lingre
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finns eller om tillstdndshavaren gjort sig skyldig till allvarliga eller upprepade
overtradelser av de foreskrifter och villkor som géller for fardtjanst.

8. Firdtjinstens omfattning

Fardtjansten omfattar arbets-, studie- och fritidsresor. Resa far ske inom
Jonkopings 14n och max 3 mils resvég in i angridnsande ldn. Vid resa utanfor
lansgrinsen ska resan paborjas eller avslutas 1 Jonkopings ldn. For resor inom
annan kommun utanfor ldnsgrinsen, se punkt 9. Fardtjanst far inte anvéndas till
tjénsteresor.

9. Resa inom annan kommun

Tillstand for fardtjénst kan ges vid tillfallig vistelse i annan kommun utanfor
Jonkdpings lén. Resan provas resa for resa och kan forenas med speciella villkor.
Under en 14-dagarsperiod beviljas max 6 enkelresor och under en 12-
manadersperiod beviljas max 60 enkelresor.

10. Fardsatt
Fordonsvalet gors utifran vad som framgar av fardtjansttillstdndet. Lanstrafiken
avgor vilket fordon som lampar sig bést for den aktuella resan.

11. Bestillning av resa

Bestéllning av fardtjanstresa ska ske i god tid via bestéllningscentralen for
Serviceresor. Resa inom den egna kommunen ska dock bestillas senast en timme
fore Onskad avresa. * Ovriga resor ska bestillas senast fyra
timmar fore avresa. Resa fore kl. 10.00 méste bestéllas dagen innan senast kl.
19.00. Fram- och aterresa gar att bestélla vid samma tillfille. Avbestéllning av
resa ska ske senast 30 min innan resan skulle paborjats. Andring av bokad resa
resulterar i en ny bestillning. - Onskan om avresetid eller ankomsttid ska

anges vid bestillning av resan. Bestéllningscentralen anger 1amplig avresetid
utifran [JEEEN onskad ankomsttid.

12. Justerad avresetid

For att kunna samordna resorna pa bésta sétt kan resan senareldggas eller
tidigareldggas 30 minuter utifran 6nskad avresetid. Saknas lediga fordonsresurser
vid bestdllningstillfallet erbjuds alternativ restid.

13. Hamtning

Resené’n. ska vara klar for hdmtning 1 god tid. Himtning kan ske 5 minuter fore
eller 10 minuter efter avtalad himtningstid. Detta betraktas inte som forsening.
Efter denna tid bor resené’u. kontakta Serviceresor for besked. Resené'u. ska
meddelas nér avtalad tid inte kan hallas.

14. Samékning

Férdtjanstresor samordnas via Serviceresor. Begédran om sérskild -fdrare,
fordon eller transportor kan inte tillgodoses.
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15. Resviag

Acceptabel omvig och restid motsvarar restiden for en genomsnittstid for olika
resealternativ pa likvérdig stricka inom linjetrafiken inklusive vintetid for byten
inom linjetrafiken. Uppehall under resan medges inte.

16. Antal resor

Den enskilde avgor som regel sjélv i vilken utstrickning fardtjénst behdver
anvindas. Tillstindsgivaren &dger rétt att foreskriva hur manga resor tillstandet
omfattar (9 §).

17. Tider

Férdtjanstresa _ _ foljande tider:

Mandag - torsdag kl. 06.00-24.00

Fredag kl. 06.00-02.00

Lordag k1. 07.00-02.00

Sondag och helgdag kl. 07.00-24.00.

Resan ska vara avslutad fore kl. 24.00 alternativt k1. 02.00. Harutover kan
Lanstrafiken efter samrad med brukarorganisationerna besluta om resor till kl.
02.00 vid négra av drets helgdagar.

18. Avgifter och faktura

For fardtjénstresa uttas en egenavgift motsvarande enkelbiljett i Lanstrafikens
géllande prislista (14gst en zon). Vid resa utanfor ldnsgransen tillkommer, utover
aktuellt zonpris, en extraavgift motsvarande priset 2 gdnger for forsta zon.
Férdtjanstberittigade barn (0-6ar) och ungdomar betalar enligt Lénstrafikens
prislista for skolungdom. Vid erliggande av egenavgift efterstrivas si jamna
pengar som mojligt och forare vixlar max 200-kronorssedel. Om resa bestillts
och inte ska genomforas ska avbokning ske senast 30 minuter innan resan skulle

paborjas, om avbokning inte sker kan avgift faktureras med 100kr/bestélld resa.
Samtliga egenavgifter h i- for arbetsresor) kan faktureras

kund. Kund anméler detta vid ett tillfdlle t.ex. i samband med bestéllning av resa
vid erhéllande av [HlISHNM fardtjansttillstind *

. Kund erhéller faktura pa samtliga utférda resor 1
efterskott avseende fardtjénst, arbetsresor och sjukresor. ﬂ

Sker inte betalning enligt faktura kan kund
, betalning sker da med -

innan resan paborjas.
Egenavgift for resa inom kommun utanfor - h (enligt

unkt 9) dr 10 kr per km, dock minst 50 kr per enkelresa. Priset inkluderar dven en
medresenir/ledsagare.

stdngas av fran

19.
Den

erbi'udas detta.

som 4r 1 behov av assistans till och fran bostaden kan
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ISSISHR Forarassistans inncbar att @MMOISN foraren himtar och limnar den

fardtjanstberattigade i bostaden eller i annan lokal.

20. Ledsagare
Den h som dr i behov av hjélp under resan kan beviljas

ledsagare. Behovet av ledsagare ska vara knutet till resan och inte vistelsen pa
resmélet. Med ledsagare avses en person som foljer med den férdtjénstberittigade
for att denna ska kunna genomfora en resa. Ledsagaren ska kunna bista med all
den service som behdvs och dven vara behjilplig mellan bostad och
pastigningsplats. Ledsagare far inte sjdlv vara innehavare av fﬁéinsttillstﬁnd

eller ha behov av forarens assistans eller - _
_. Behovet av ledsagare ska framga av tillstandet. Barn

under 7 ar reser alltid med ledsagare. Ledsagare betalar ingen

21. Medresenir

Den férdtjanstberittigade har ratt att ha med en . medresendr som inte dr
ledsagare. Egna barn under 12 r har ocksa rétt att f6lja med pa resan och riknas
d4 som medresenir utdver ovan angivna medresenir. Onskemalet om medresenir
ska meddelas vid bestdllning av resan. Medresenér betalar egenavgift
motsvarande enkelbiljett i Lanstrafikens géllande prislista (1agst en zon) och barn
0-6 ar aker gratis om vuxen finns i samma bokning.

22. Arbetsresor

Den fardtjinstberattigade kan anvinda fardtjinst for resa mellan bostaden och
arbetsplatsen. Har inrdknas dven resa till och fran skola for den som
vuxenstuderar. For den som regelbundet maste resa fore kl. 06.00 eller efter kl.
24.00 beviljas undantag fran ovanstidende restider. Arbetsresor kan betalas med en
fast ménadskostnad som foljer priset pa Lanstrafikens periodkort, 30-dagarskort
for vuxen, och antal zoner. Vid arbetsresa dver lansgrans géller Lanstrafikens
periodkort, 30-dagarskort for vuxen, med lansgiltighet. Villkoret for en
manadskostnad &r att den betalas via faktura i efterskott. Vid utebliven betalning
av fakturan forfaller mojligheten till en manadskostnad och resorna betalas vid

varje enskild resa enligt avgiften for ovriga fardtjanstresor enligt punkt 18. -
_ i H finns

mojlighet att inkludera ldmning/hdmtning pa forskola/fritids for egna barn (max
12 &r) i anslutning till resa till/fran arbetet.

23. Skolskjuts

Firdtjanst kan inte [0 nyttas ov SIS Slev'som drbeviljad skolskjufs!ti1!

och fran grundskola eller sdrskola inklusive gymnasiesérskola eller for resor under
skoltid.

24. Hl'iilimedel
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F

For fardtjanstberittigad som inte sjilv kan forflytta sig i en trappa till/frdn den
egna bostaden kan forflyttning beviljas med trappkléttrare h
Forflyttning med trappklattrare kan beviljas under max 18 manader eller med max
24 enkelresor per r sa ldnge fardtjénsttillstdndet dr giltigt. Endast ett av
alternativen kan véljas. Om - j bor pé sérskilt boende,
enligt beslut frin dldre- och funktionshinderomsorgen, finns mojlighet till max 24

enkelresor per ar for besok pa tidigare folkbokforingsadress. Forflyttning med
trappklattrare utfors inte inne i bostad/ldgenhet.

27. Bagage

Baiaie far tas med ié resan, i normalfallet tva normalstora viskor/kassar. r
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M

ed bagage darutover kan fardtjinstresa inte utforas.

28. Husdjur

30. Fordandringar

Infor storre fordndringar 1 fardtjdnstverksamheten ska synpunkter inhdmtas genom
kommunala handikapprdd, kommunala pensionérsrad och Lansradet for
funktionsnedséttning.

31. Tillimpningsforeskrifter
Reglernas praktiska tillimpningsforeskrifter utformas av ansvarig forvaltning
Jonkopings Lanstrafik.

33. Ikrafttradande
2022-01-01, om inget annat anges.
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Regelverk for riksfirdtjanst

Allmént

Riksfardtjanst dr en ersdttning for reskostnad for den som pé grund av stor och
varaktig funktionsnedsittning inte kan resa till normala reskostnader inom Sverige
utan maste resa pa ett sarskilt kostsamt sitt. Riksfardtjanst dr avsedd for personer
vars funktionsnedséttning ar varaktig. Med varaktig menas att
funktionsnedsdttningen forvintas besta i minst h sex manader.

Syfte

Region Jonkopings 1dn 1 JonkSpings 1dn och dess forvaltning Jonkopings
Lénstrafik ansvarar for att utreda och prova tillstand till riksfardtjanst for invanare
1 Jonkopings 14n. Som stod 1 handldggningen av riksfardtjanst har Region
Jénkopings lin forutom Lag om riksfirdtjanst (1997:735) Sl domstolarnas
domar och prejudikat. Som komplement har Region Jonkopings 1dn skapat ett
regelverk for riksfardtjénst.

Syftet med regelverket &r att det ska fungera som en végledning vid
myndighetsutovning/handlaggning och som ett hjdlpmedel for att den som
ansoker om riksféardtjénst skall kunna bedomas rittssikert utifran samma grund.

Regelverket kan inte inskrdnka en persons rattigheter 1 forhallande till lagen men
kan déremot ha bestimmelser 1 frigor som inte regleras 1 riksfardtjénstlagen.

Tillstand for riksfirdtjinst
Tillstand for riksfardtjanst beskrivs 1 Lag (1997:735) om Riksférdtjénst enligt
foljande paragrafer:

4 § Riksfardtjanst far anlitas av den som efter ansdkan har fétt tillstand till det.
Fragor om tillstdnd prévas av kommunen dér den sdkande dr folkbokford eller,
om kommunens uppgifter enligt denna lag 6verlatits till trafikhuvudmannen i
lanet, av trafikhuvudmannen (tillstdndsgivaren). Lag 2006:1115).

5 § Tillstand ska meddelas om

1. resan till f6]jd av den sokandes funktionshinder inte till normala reskostnader
kan goras med allmdnna kommunikationer eller inte kan goras utan ledsagare,
2. andamalet med resan &r rekreation eller fritidsverksamhet eller ndgon annan
enskild angelidgenhet,

3. resan gors inom Sverige frdn en kommun till en annan kommun,

4. resan gors med taxi, ett for &ndamalet sérskilt anpassat fordon eller med
allménna kommunikationer tillsammans med ledsagare, och

5. resan inte av ndgon annan anledning bekostas av det allmédnna.

Om sokande &r under 18 ar skall provningen goras i forhallande till barn i
motsvarande alder utan funktionshinder. Lag (2006:1115).

6 § Om den som soker tillstdnd till riksfardtjdnst behover ledsagare under resan,
skall tillstdndet gilla dven ledsagaren.
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7 § Tillstand till riksfardtjénst far forenas med foreskrifter om fardsitt.

Regelverk
1. Ansokan

Den som ér folkbokford i Jonkopings 14n kan ansoka om och f4 tillstand {or
riksfardtjanst. Ansdkan bor vara Lénstrafiken
tillhanda senast innan avresall Infor storhelger bor ansokan

goras tidigare, till exempel vid jul- och nyarshelg d& ansokan ska goras senast den
15 november.

TA BORT PUNKT 2

NY PUNKT

3. Andamal eller annan betalare

Andamaélet med resan ska vara rekreation, fritidsverksamhet eller ndgon annan
enskild angeldgenhet . Resan ska ske inom Sverige, fran en
kommun till en annan.

Riksférdtjanst ér inte avsedd for - - med éindamél. tj éinstet- -,
arbete, utbildning, sjukvard eller medicinsk behandling. Erséttning enligt
riksfardtjanstlagen beviljas inte for som bekostas av det allminna (g
‘stat., . kommun eller .

4. Val av firdmedel

Region Jonkopings ldn beslutar om fardséitt med beaktande av resendrens
funktionshinder. Val av fairdmedel ska anvéndas utifran foljande prioriteringar,
med hénsyn till resendrens funktionshinder:

1. Allmdnna kommunikationer;

Ersittning for - - med hyrbil eller privatbil medges inte.
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Forskjutning av resa kan ske for att mojliggora ligre biljettpris alternativt
samilaing. Samikning kan innebita lingre resvig ochieler ingre rstider. F
- - upp till 20 mil kan avresetiden forskjutas eller tidigareliggas maximalt

6 timmar och for lingre 880N resa kan avresetiden forskjutas eller tidigareliggas
maximalt 12 timmar.

Den som fitt tillstdnd till riksfardtjanst ska betala en egenavgift. Egenavgiften
betalas i enlighet med regeringens foreskrifter (f.n. 1993:1148).

Samordning av - - _ sker regelmaissigt dér det &r

mojligt och planeras 1 sin helhet av Jonkopings Lénstrafik eller av foretag som pa
uppdrag av Jonkopings Lanstrafik ska samordna Uppehall under resa
utover toalettbesok h _ Vid ldngre ﬂpkan matpaus .

5. Ledsagare
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Med ledsagare avses en person som méiste folja med
att denne ska kunna genomfora en riksfardtjanstresa.

. Barn under 7 ar reser alltid med ledsagare. Vid resa med
rviceresefordon far ledsagaren inte sjdlv vara i behov av assistans fran foraren

S€

|

6. Medresenar
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8. Husdjur
Vid resa med allménna kommunikationer far djur medfdlja enligt de regler som

Under kontorstid sker avbokning till foretag
som pa uppdrag av Jonkopings Lanstrafik ska utfora och for
kédnnedom till

Utanfor kontorstid
1 forsta hand det foretag som pa uppdrag av Jonkopings Lanstrafik ska
utfora Riksfardtjansten Sverige AB). I andra
hand respektive trafikfo

retag. Vid forsent avbokad
resa kan kostnader for hela/delar av resan faktureras h -

10. Aterkallelse av tillstind

Enligt riksfardtjénstlagen, 6 § kap, fér en tillstandsgivare aterkalla ett tillstdnd for
riksfardtjanst om forutsédttningarna inte ldngre finns eller om tillstindshavaren
gjort sig skyldig till allvarliga eller upprepade 6vertradelser av de foreskrifter som
giller for riksfardtjanst. Foreskrifter far dndras, om &dndrade forhallanden
foranleder det. Aterkallelse av tillstind kan i praktiken forekomma endast i de fall
vederborande har ett tillstind som giller tillsvidare, for viss tid eller for ett visst
antal resor.

11. Vilka beslut far 6verklagas
Alla beslut enligt 4-7 samt 9 §§ riksfardtjanstlagen far overklagas enligt
forvaltningslagens bestimmelser.

12. Tillimpningsforeskrifter

Reglernas praktiska tillimpningsforeskrifter utformas av ansvarigt
verksamhetsomrade Jonkopings Lénstrafik.
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14. Ikrafttridande

om inget annat anges.
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Regionfullméiktige

Delarsrapport per april 2021 Region
Jonkopings lan

Forslag till beslut
Regionstyrelsen foreslar regionfullméktige
e godkénna delarsrapport per april 2021

Néamnden for folkhélsa sjukvérd, namnden for arbetsmarknad, néringsliv och

attraktivitet samt nimnden for trafik, infrastruktur och miljo

e godkédnner delérsrapport per april 2021 for de delar som avser ndmndens
ansvarsomrade

Sammanfattning

Enligt regionfullméktiges direktiv ska regionstyrelsen redovisa en delarsrapport
efter april. I delarsrapporten redovisas maluppfyllelse for regionfullméktiges
faststéllda systemmatetal, status pa de aktiviteter som ska stodja maluppfyllelse,
bokslut per april samt ekonomisk helarsprognos.

Information i arendet

Region Jonkopings ldns utgangspunkt for styrning 4r Kommunallagens krav pa
god hushallning, bade ur ett verksamhetsperspektiv och ur ett finansiellt
perspektiv. God hushallning skapas genom att verksamheten ar &ndamélsenlig och
kostnadseffektiv med en finansiering som ldngsiktigt garanterar verksamheten.

En viktig del i detta &r att 16pande f6lja maluppfyllelsen for de systemmaitetal som
regionfullmaiktige i budgeten faststéllt for verksamheten. Regionstyrelsen och
ndamnderna foljer varje manad verksamheten genom ménadsrapporter dar savil
fullmiktiges mal som inom vissa omraden ytterligare métetal redovisas.

Efter forsta tertialet ska styrelsen till fullmiktige redovisa en delarsrapport med
sammanfattning av hur verksamheten utvecklas mot de mal som anges i budgeten,
status pa de aktiviteter som ska stodja maluppfyllelse, bokslut samt

ekonomisk helérsprognos. Foreliggande rapport foljer den styrmodell och struktur
som beslutad budget bygger pa.

Av de 28 mél for en &ndamélsenlig och kostnadseffektiv verksamhet som
fullméktige angivit och som mits efter forsta tertialet har 13 mal (46 procent) helt
eller delvis uppnatts, vilket dr en forsamring med 5 procent jamfort med
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motsvarande period foregdende ar. Coronapandemin har en stor paverkan pa
maluppfyllelsen i delér 1 2021.

Efter forsta tertialet visar utfallet ett underskott pd 91 miljoner kronor, vilket &r
324 miljoner kronor sdmre &n periodbudget. Hir ingér engangsokning av
pensionsskulderna till f61jd av hojda livsldngdsantaganden pa 477 miljoner
kronor. I resultatet bedoms att engdngskostnader for covid-19 ar 150 miljoner
kronor.

Den sedan 2019 dndrade redovisningsprincipen, dér finansiella placeringars
marknadsvirde (verkligt varde) paverkar resultatet. Finansnettot for tillgdngar
visar for forsta tertialet ett dverskott med 337 miljoner kronor vilket dr 199
miljoner kronor béttre dn budget.

Det prognostiserade arsresultatet visar ett overskott pd 500 miljoner kronor vilket
ar 210 miljoner kronor ldgre dn budgeten pa 710 miljoner kronor

Det rader fortfarande osikerhet kring hur resterande del av aret kommer utvecklas
framst avseende effekter av coronapandemin. Prognosen &r osdker, men den
baseras pé att en aterhdmtning pabdrjas det tredje kvartalet.

Egenfinansieringsmalet, baserat pd verksamhetens resultat exklusive
avskrivningar, berdknas kunna nds. Totalt for &ren 2015-2021 beréknas
investeringarna fullt ut ha finansierats med egna medel. Egenfinansieringsgraden
ar 114 procent, och det motsvarar egenfinansiering med 744 miljoner kronors
marginal.

Beslutsunderlag
e Tjansteskrivelse daterad 2020-05-24
e Delarsrapport april 2021

Beslut skickas till

Regionledningskontoret ekonomi

REGIONLEDNINGSKONTORET

Jane Ydman Maria Berghem
Regiondirektor Ekonomidirektor
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Regionstyrelsen

Némnden for folkhilsa och sjukvard
Némnden for arbetsmarknad, néringsliv och
attraktivitet

Néamnden for trafik, infrastruktur och milj6

Delarsrapport fran
verksamhetsomraden per april 2021

Efter april manad har forvaltningens verksamhetsomrdden ldmnat en deldrsrapport
till regiondirektoren. Dessa rapporter har legat till grund for den samlade
delérsrapporten efter april som regionstyrelsen ldmnar tillregionfullméaktige. Den
eller de rapporter som avser verksamhetsomraden inom styrelsens/nimndens
ansvarsomrade dverldmnas som information. Delarsrapporten avseende
regionledningskontoret/verksamhetsnéra funktiondelges &ven nimnderna

REGIONLEDNINGSKONTORET

Mats Bojestig

Jane Yd i i
ane rdman Hélso- och sjukvardsdirektor

Regiondirektor

Karin Hermansson
Regional utvecklingsdirektor
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For ett bra liv i en attraktiv region

2021 ars forsta fyra ménader, som denna delarsrapport behandlar, har liksom 2020 till stor del préglats
av coronapandemin. Det syns i denna rapport i form av lagre maluppfyllelse for ménga av
systemmatetalen och i beskrivningar av uppdrag och aktiviteter diar mycket fortfarande har fétt skjutas
framat i tiden.

Aven om coronapandemin #r i hela samhillets fokus har det ordinarie arbetet med vért uppdrag
gentemot linets invénare varit viktigt att uppratthalla i s& stor utstrickning som det varit mojligt. I
vissa fall har det krévts stora anpassningar och insatser av vara medarbetare och chefer for att
mojliggora detta. Med ett sa brett och omfattande uppdrag som vi som region har, ser vi flera av
konsekvenserna for samhillet hos vara medarbetare och i vér verksamhet. Fran de som sett det mesta
av sin verksamhet stéllas in, de som fatt stélla om sitt arbete i mindre eller storre utstriackning, till
medarbetare och verksamheter som haft en extrem belastning och arbetat manga timmar under
Krisldgesavtal. Samtidigt innebéar de omstéllningar och fordndringar som gjorts ett stort larande som vi
ska dra nytta av och det dr viktigt att vi efter pandemin bevarar och vidareutvecklar de fordndrade
arbetssétt som &r vardefulla framdver.

Vi har fortsatt att till stora delar arbeta i1 befintliga ledningsstrukturer. Politiskt har enstaka extra
sammantridden pakallats och nagra ordférandebeslut har fattats av tidsskal. I tjainstemanna-
organisationen har hilso- och sjukvérdens ledningsstruktur varit forstirkt genom regional sirskild
sjukvérdsledning. Den tita samverkan som alltid finns, men som blir &n tydligare i en héndelse som
coronapandemin, har fortsatt vara mycket betydelsefull. Nationell samverkan, inom saval nitverk
inom Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) som med myndigheter har fungerat bra och varit till
stort stod. Liksom den viktiga samverkan som sker i 1dnet med andra aktorer inom ramen for F-
samverkan.

Intresset frén media med fragor, dnskemal om kommentarer, uppgifter, medverkan i olika
sammanhang fran foretrddare inom hélso- och sjukvarden har fortsatt varit mycket stort och sedan
borjan av 2021 halls varje vecka en presskonferens méndagar klockan 14.30. Ett bra sétt att samlat na
ut med de viktigaste budskapen och saklig information om léget och olika insatser, inte minst sedan
vaccinationen mot covid-19 pébdrjades vid arsskiftet. Processerna kring vaccination och provtagning
fungerar véldigt vél i var region och mycket fina insatser har gjorts av alla inblandade i sévil hélso-
och sjukvéarden som i stodverksamheterna. Hilso- och sjukvardsbarometern som ar en arlig
undersokning visar glddjande pé ett fortsatt hogt fortroende for léanets hélso- och sjukvard. Med
anledning av pandemin har Kantar/Sifo gjort unders6kningar som méter fortroendet for olika
myndigheter och offentlig verksamhet. Aven den visar pa ett hogt fortroende for hilso- och sjukvarden
och regionerna.

I de verksamheter som finns inom Regional utveckling har &ven hér ordinarie ledningsstrukturer
fortsatt gélla. Forandringar och anpassningar har skett inom bade utbildningsverksamheten och
kulturverksamheten. Kollektivtrafiken har paverkats kraftigt av pandemin genom att resandet minskat,
helt i enlighet med géllande restriktioner men med stora konsekvenser ekonomiskt. Ménga goda
insatser har gjorts dven i dessa verksamheter. Inom ramen for det regionala utvecklingsuppdraget har
arbetet, forutom fokus pé att agera utifran effekterna pa néringsliv och andra samhéllsaktorer, varit en
omstart av arbetet med den Regionala utvecklingsstrategin.

For att folja pandemins effekter ur ett bredare perspektiv har vi upprittat en Pandemibarometer. Har
foljer vi lopande data om bland annat hur belastningen pé slutenvarden avseende Covid-19 ser ut, antal
som véntar pa besok eller annan étgérd till sjukvarden (det som ofta bendmns som vérdskuld), data
som kan ge indikationer p& hur den psykiska hilsan paverkas, arbetsloshet och varsel, konkurser, data
kring ekonomiskt bistdnd samt data som visar paverkan pa vara medarbetare som till exempel
sjukfranvaro och dvertidsarbete. En samlad bild av effekterna &r viktig for att kunna balansera
kommande insatser som behdvs for att hantera efterverkningarna av pandemin.

Digitalisering, och framfor allt att ta tillvara pa mdjligheterna av digitaliseringen, ar ett 6vergripande
mal och uppdrag i budget 2021. Arbetet med detta har fatt extra fart i och med pandemin med
inforanden av digitala I16sningar och stdd. Héllningen é&r att gora s mycket som mojligt tillsammans

Region Jonkdpings lan, Delarsrapport 1 RJL 4(88)



nationellt eller 1 andra konstellationer som &r naturliga for var samverkan samtidigt som arbetet med
att ta tillvara mojligheterna och effekterna 4r omraden som vi behover arbeta vidare med bade pa egen
hand och tillsammans med andra.

Arbetet med den Overgripande malsittningen att vara Sveriges bista offentliga arbetsgivare har
paborjats och nu pagar arbetet med att ta fram ett medarbetarlofte genom bland annat undersokningar
och kartliggning av vad vira medarbetare och chefer forvintar sig av Sveriges bésta offentliga
arbetsgivare och vad de anser dr det basta med sin arbetsplats.

Det ekonomiska resultatet per april ér ett underskott pd 91 miljoner kronor, vilket dr 324 miljoner
kronor sdmre &n periodbudget. Att perioden visar underskott beror framfor allt pa en engangsokning
av pensionsskulderna till foljd av hojda livslangdsantaganden men dven verksamheten har paverkats
av pandemieffekter i form av personalkostnader for bland annat krisavtal, 6kad dvertid-komp-jour
samt minskade biljettintdkter inom trafiken. Totalt har forsta tertialet paverkats av 6kade
pensionskostnader pa 477 miljoner till f6ljd av antagande av hojd livsldngd, vilka inte dr budgeterade.

Det prognostiserade arsresultatet visar ett overskott pa 500 miljoner kronor vilket dr 210 miljoner
kronor ldgre dn budgeten pa 710 miljoner kronor. Prognosen &r osiker, men den baseras pa att en
aterhdmtning pabdrjas det tredje kvartalet och att vi far statliga stod for merkostnader inom sjukvarden
till £61jd av coronapandemin och beréknat stod for intéktsbortfall inom kollektivtrafiken. Mélet att
investeringar ska egenfinansieras berdknas kunna nés dven 2021 vilket d&ven beror pé att
investeringarna berdknas bli ldgre &n budgeterat under aret.
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Maluppfyllelse och god hushallning

Maluppfyllelse andamalsenlig och kostnadseffektiv verksamhet

2021-04-30 Andel 2020-04-30 Andel
Antal métetal som 5 18% 2 7%
ar uppfyllda
Antal métetal som 8 25% 12 41%
ar delvis uppfyllda
Antal métetal som 15 54% 15 52%
inte dr uppfyllda
Totalt antal métetal 28 29

Maluppfyllelse per perspektiv

Medborgare kund Process produkton Medarbetare Ekonomi

Coronapandemin paverkar maluppfyllelsen

Av de 28 mal for en &ndamalsenlig och kostnadseffektiv verksamhet som fullmiktige angivit och som
mits for forsta tertialet 2021 har 13 mél (46 procent) helt eller delvis uppnétts, vilket dr en forsdmring
med 5 procent jamfort med motsvarande period foregdende ar. Coronapandemin har en stor paverkan

pa maluppfyllelsen under perioden januari till april 2021.

Inom medborgare kund ar det métetal inom Folkhélsa och sjukvérd samt Utbildning och kultur som
inte maluppfyllelse nas. Framst dr det tillgdnglighetsmatt inom Folkhélsa sjukvérd och inom
utbildning och kultur &r det Smélands musik och teaters métetal avseende betalande publik och publik
vid forstéllningar f6r barn och ungdomar.

Mitetal som helt eller delvis har uppnatt méluppfyllelse dr kundndjdhet inom Lanstrafikens olika
kundn&jdhets mitetal. Aven for mitetal inom Folkhilsa Sjukvards har maluppfyllelse helt eller delvis
uppnatts, s& som for faktisk véntetid till forsta besdk inom 60 dagar, faktiskt véntetid till operation,
andel berittigande till nddvindig tandvérd som fatt den utford samt andel revisionspatienter till
undersdkning och behandling, allmédntandvérd.

Inom process produktion uppfylls inte méaluppfyllelse for méitetalen inom Lénstrafiken for antal resor
och antal péstigande mil. Inom Folkhélsa sjukvard uppfylls inte métetalen for standardiserade
vardforlopp. Métetalet vildsprevention uppfylls delvis.

For medarbetar perspektivet uppfylls inte maluppfyllelse for métetalet kandidatupplevelse, vilket kan
bero pé att cheferna inte haft tid att prioritera dialog med kandidaterna under pandemin. Mitetal som
helt eller delvis har uppnétt maluppfyllelse &r métetalet for sjukfranvaron samt kostnad for
bemanningsforetag. Trots hog sjukfranvaro uppnas malet. Mélet dr att minska sjukfranvaron jamfort
med foregdende ar och da var sjukfranvaron var dnnu hogre.

Mitetalen inom ekonomi uppfyller inte maluppfyllnad. Ekonomiskt resultat efter april samt helérs-
prognosen visar pa en negativ avvikelse mot budget. Lanstrafiken métetal kostnad per resenir-km
samt skattesubventionsgrad nar inte maluppfyllelse.

Mitetalen ekonomi i balans, prognos, kandidatupplevels —CNPS, kostnad for bemanningsforetag och
personalhélsa — sjukfranvaro summeras vardera bara en gang i ovan tabell. Méaluppfyllelsen speglar
Region Jonkdpings ldn totalt.
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REGIONAL UTVECKLING

Den regionala utvecklingsstrategin ar en langsiktig strategi som siktar mot 2035. Budgeten ér,
tillsammans med de handlingsplaner som finns for den regionala utvecklingsstrategins genomforande,
det viktigaste styrdokumentet for den regionala utvecklingsstrategins genomforande. Region
Jonkopings ldn sékerstiller den regionala utvecklingsstrategins genomforande genom att leda och
samordna arbetet med strategin och dess handlingsplaner i ldnet. Under inledningen av aret sa har ett
omtag av arbetet med regionala utvecklingsstrategin gjorts for att sékerstélla och forankra samverkan.
I ndra samverkan med lénets kommuner, hogskolan, naringslivet, civilsamhillet och Lansstyrelsen
skapar Region Jonkopings ldn forutsattningar for tillvaxt och regional utveckling. En utveckling som
ar langsiktigt hallbar bade socialt, miljomassigt och ekonomiskt. Forutséttningar fér innovation,
utbildning, forskning och héallbart resande prioriteras fora att skapa ett attraktivt och
konkurrenskraftigt 1an.

Utover arbetet med aktorerna i lanet bidrar Region Jonkopings ldns egna verksamheter till regional
utveckling och tillvéxt, attraktiva, tillgéngliga miljoer, kompetensforsorjning, en langsiktig hallbar
utveckling, stimulerande upplevelser, en rik och varierad fritid och internationellt samarbete.

Arbetet med den regionala utvecklingen under érets inledning har praglats av pandemin. Mycket av
tankta aktiviteter i projekt har stéllts om utifran de rddande forutséttningarna och det mesta har kunnat
genomfOras som planerat.

Mycket av de negativa konsekvenser med till exempel hog arbetsloshet och andel konkurser har
uteblivit genom att de stodatgiarder som satts in har fungerat val for lanets niringsliv. Det finns goda
forutsattningar for att regional utveckling aktivt ska kunna bidra till en héllbar &terstart av samhéllet
ndr pandemin avklingar.

Under érets inledning har forutsittningarna for en aterstart forbattrats genom den 6kade volym av
utvecklingskapital som blivit tillgéngligt genom de olika EU-program som Oppnats upp.

En hallbar region
Strategiska mal: 2035 ar Jonkopings lan ett hallbart Ian

Prioriterade uppdrag: Region J6nképings l&n skall motverka utanférskap

Aktiviteter Analys
Vigar till hallbar utveckling - Under mars har vi organiserat konferensen digitala samhéllstjanster for
digital inkludering alla i bred samverkan med ldnets aktorer.

Prioriterade uppdrag: Region J6nképings l&n skall frdmja cirkuldra affdrsmodeller

Aktiviteter Analys

Vigar till hallbar utveckling - I samrad med Jonkdping University har vi bidragit till framtagandet av en
hallbarhetsdriven masterkurs i hallbar utveckling- Accelerating a Sustainability Transition,
néringslivsutveckling/cirkulédra 15 HP, med start augusti 2021.

affarsmodeller
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Prioriterade uppdrag: Region Jénképings l&n skall frimja en 6kad férmaga till

elférsérjning

Aktiviteter

Analys

Regional utveckling ska under
aret aktivt stodja genom
finansiering och
paverkansarbete utveckling
inom lénet for att uppdraget
skall uppnas.

Regionen ska péaverka utvecklingen for att uppna uppdraget genom riktad
finansiering av projekt i extern regi samt genom paverkansarbete bidra till
utveckling inom omradet. Genomforda atgarder kommer att redovisas
16pande i uppfdljningsrapporterna.

Prioriterade uppdrag: Region J6nképings l&n skall frémja en sékrad tillgang till

dricksvatten av hég kvalitet

AKktiviteter

Analys

Miljoprojekt for att minska
andel lakemedelsrester i vattnet.

Inventering av behov och mojliga insatser har startat under aret. Fokus
under forsta delen av éret har varit att stirka samverkan med Lansstyrelsen
i fragan samt undersoka vilka mojligheter det finns med ytterligare
samarbete med t.ex. JU.

Regional utveckling ska under
aret aktivt stodja genom
finansiering och
paverkansarbete utveckling
inom lénet for att uppdraget
skall uppnas.

Regionen ska paverka utvecklingen for att uppna uppdraget genom riktad
finansiering av projekt i extern regi samt genom paverkansarbete bidra till
utveckling inom omrédet. Genomforda atgarder kommer att redovisas
16pande i uppfdljningsrapporterna.

Prioriterade uppdrag: Perspektiven en jamstélld regional tillvéxt samt hallbarhet ur de
tre perspektiven ska prégla alla regionala utvecklings- och tillvéxtprocesser i syfte att
Skapa ett pa alla omraden jémstéllt och hallbart lan.

AKktiviteter

Analys

Agenda 2030

Arbetet har fortsatt inom nétverket for Agenda 2030 som finns i ldnet.
Fokus under forsta tertialen har varit pa folkhdlsa. Vi har dven haft interna
utbildningar med fokus pa Agenda 2030 och hallbar utveckling och det har
lett till att medvetenheten och kompetensen pa omréadet har dkat bland
medarbetarna.

Prioriterade uppdrag: Region J6nképings ldn ska driva pa arbetet med en
héllbarhetsdriven néringslivsutveckling

AKktiviteter

Analys

Livsmedelsstrategi for
Jonkopings léan

Under perioden fortsatte arbetet med handlingsplanernas atgirder. Ett
webbinarium pa temat "utveckla ditt foretag inom matupplevelser och
livsmedel" anordnades 17/3 tillsammans med Science Park och
Lansstyrelsen och samlade ndrmare 30 deltagare.

Arbetet med att utveckla ett ekosystem for dkat foretagande, 6kad
inkludering och 6kad livsmedelsproduktion fortsatte i samverkan med
projektet "Vigar till hallbar utveckling". En workshop for intresserade
parter anordnades 9/3 och en kartldggning av resurser, intressen pagar och
redovisas https://utveckling.rjl.se/Horisontella-
perspektiv/hallbarhet/hallbarhetsdriven-naringslivsutveckling-och-
cirkular-ekonomi2/ekosystemarbete/

Den digitala inspirationsserien kring mathantverk och forddling startade
30/3 och 31/3 med foradling av mjolk till glass och ostkaka. Bigge
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Aktiviteter

Analys

tillfallena samlade 6ver 20 deltagare.

Under perioden var RJL vird for Livsmedelsverkets nationella natverk for
bra matvanor 25-26/3. Dagarna anordnades som ett samarbete mellan
livsmedelsstrategin och folkhdlsoplanerarna.

Etablering av Gron mack i lanet

En konstruktiv dialog sker I6pande mellan ett etablerande foretag och en
av ldnets kommuner om en etablering pé en av ldnets logistikparker.
Regionen fortsétter stotta i dialogen.

Prioriterade uppdrag: Region J6nképings lan ska frdmja socialt féretagande

AKktiviteter

Analys

Regional utveckling ska under
aret aktivt stodja genom
finansiering och
paverkansarbete utveckling
inom lénet for att uppdraget
skall uppnas.

Regionen ska péverka utvecklingen for att uppnd uppdraget genom riktad
finansiering av projekt i extern regi samt genom paverkansarbete bidra till
utveckling inom omradet. Genomforda atgarder kommer att redovisas
16pande i uppfoljningsrapporterna.

Prioriterade uppdrag: Region J6nképings l&n ska driva pa arbetet med en jamstélld

regional tillvaxt.

AKktiviteter

Analys

JAJ - Gemensamt genomfdra
aktiviteter 1 samverkan

Ett arbete har dven pébdrjats for att hitta nya former for att arbeta
tillsamman med civilsamhaille, néringslivsbolag med flera for ett tydligare
fokus pé jamstélld regional tillvéxt.

En attraktiv region

Strategiska mal: 2035 ar Jonkopings lan den basta platsen att besoka, vaxa
upp, bo, leva, verka, aldras pa och flytta till for alla

Prioriterade uppdrag: Region J6nképings lan skall driva pa arbetet med att
formalisera samverkan med civilsamhéllet i lIanet

AKktiviteter

Analys

Skapa en 0verenskommelse
mellan Region Jonkopings lén
och lénets organisationer inom
den sociala ekonomin

Arbetet har forsenast utifran ursprungsplan . Pandemin och brist pa
personalresurser paverkar arbetet negativt.

Prioriterade uppdrag: Region J6nképings lan skall medverka till framtagande av
regional besbksnéringsstrategi

Aktiviteter

Analys

framtagande av regional
besdksnéringsstrategi.

Upprittande av projektgrupp for

Arbetet har paborjats med en ansdkan av medel fran React, Regional
utveckling arbetar i ndra samarbete med Smalands turism i projektet.
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Prioriterade uppdrag: Region J6nképings lén skall revidera liggande kulturplan. Ny
flerarig kulturplan skall antas 2022

Aktiviteter Analys

Upprittande av tidsatt Arbetet pagar enligt plan, tidsplan presenteras under tertial 2.
projektplan for revidering av

kulturplan

Prioriterade uppdrag: Landsbygdsutveckling

Aktiviteter Analys

Service pa Arbetet pagér enligt plan, beslut om forlangning av regionalt
landsbygden/kommersiell serviceprogram togs av ANA ndmnden i januari.

service

Prioriterade uppdrag: Utveckla kommunernas digitala verksamheter och service

Aktiviteter Analys

Digitaliseringsradet Arbetet pagar enligt plan, ett nytt stort projekt kring Internet of Things
(IOT) har pabérjats under forsta tertialet.

Prioriterade uppdrag: Férverkliga uppdragen i digitaliseringsstrategin

Aktiviteter Analys

Utveckla den digitala Arbetet nagot forsenat pa grund av pandemin.
kompetensen i ldnets kommuner

Projekt — kartldgga Pagar I6pande enligt plan i ndra samverkan med forsknings intuitioner via
digitaliseringens effekter digitaliseringsradet.

Affarsutvecklingscheckar inom  Arbetet pagér enligt plan.
digitalisering

En tillganglig region
Strategiska mal: 2035 skapar tillganglighet utvecklingskraft i Jonkopings lan

Prioriterade uppdrag: Region J6nkbpings ldn skall driva pa och stbdja satsningen pa
nya stambanor. Detta inkluderar att vara en samlande roll i I&net och samverka med
andra lan lédngs den planerade strdckningen samt att vara en aktiv samarbetspartner
till Trafikverket.

Aktiviteter Analys

Projekt Nya stambanor Det overgripande malet &r att fa till stind nya stambanor for
hoghastighetstag med Jonkdping som knutpunkt och de stationer som
Sverigeforhandlingen pekat ut. Projektets huvudsyfte dr att samordna
regionens och berdrda kommuners insatser for att i enlighet med avtal
skrivna med Sverigeférhandlingen fora vara intressen vidare in i reella
planeringsprocesser.
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Prioriterade uppdrag: Region J6nképings l&n skall ta fram en trafikslagsévergripande
lanstransportplan. Som stéd i planeringen ska nddvéndigt kunskapsunderlag tas
fram, exempelvis om godsfléden i lanet.

AKktiviteter

Analys

Nationella och regionala
transportplanen

Den regionala planen beskriver vilka objekt eller atgarder som Region
Jonkdpings 1dn planerar att investera i. De langsiktiga atgardsplanerna foljs
upp genom arliga beslut om vilka atgarder som ska genomféras med
hinsyn till anslagna budgetramar och aktuellt planeringsldge. De atgérder
som prioriteras ska, utifrdn storsta mojliga samhéllsekonomiska nytta,
bidra till ett klimateffektivt och konkurrenskraftigt transportsystem for
tillvaxt och utveckling samt st i samklang med de regionala och
nationella mélen inom transportpolitiken.

Regional cykelstrategi

Hallbara och effektiva transporter blir 4n mer viktigt och cykel ar ett
yteffektivt transportsatt. Val utbyggd cykelinfrastruktur innebar forbéttrad
tillgénglighet till samhallets funktioner och service for stora delar av
befolkningen, framforallt fér dem som inte har tillgang till bil eller
kollektivtrafik.

Utbyggnad av cykelinfrastrukturen &r en viktig atgéard for att fa fler att
vilja cykeln istdllet for bilen for vardagsresor som ex. arbets- och
skolpendling.

Prioriterade uppdrag: Region J6nkdépings l&dn skall utveckla arbets- och
samverkansformer fér att implementera den nya statliga stédformen fér

bredbandsutbyggnad.

Aktiviteter

Analys

Regional bredbands- och
digitaliseringsstrategi

Arbetet forsenat p.g.a pandemin och personalforandringar inom
verksamheten.

Regional bredbandskoordinator

Arbetet fortloper enligt plan.

Medel for statliga medel for funktionen ar beslutade och intensiva 5 ar
aterstar for att uppna de nationella méalen. Utmaningarna ligger i att
aterstdende omraden &r de som ar mest komplicerade att ansluta.

Prioriterade uppdrag: Region Jonkdépings lan skall utveckla arbets- och
samverkansformer fér framtagandet av strukturbilder. Denna arbetsmetod skall ske
parallellt med utvecklandet av regional planering.

AKktiviteter

Analys

Strukturbilder

Innebir en kartlaggning av Jonkopings 14n, gillande omrdden som fysisk
och digital infrastruktur, boende och markanvéndning, arbetsmarknad och
kompetensforsorjning, demografi, niringsliv och férnyelse. De regionala
strukturbilderna utgér besluts- och planeringsunderlag som skapar goda
forutséttningar for att uppna en langsiktigt hallbar utveckling i var region.

Okad kommunal samverkan for
bostadsbyggande i lanet

Hallbara och effektiva fysiska strukturer som stirker sambanden inom och
mellan regioner. For att lyckas krdvs en sektorsdvergripande samverkan
och samplanering mellan Region Jonk6pings 1an och kommunerna. Syftet
ar att stirka néringslivets utveckling och konkurrenskraft samt for att
stirka utvecklingen av attraktiva livs- och boendemiljoer.
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Prioriterade uppdrag: Region J6nképings l&n ska stbdja utvecklingsarbetet i Néssjo
och genom analyser och paverkansprocesser bidra till att géra Né&ssjé till ett nationellt
centrum fér jarnvagsutbildningar.

Aktiviteter Analys

Regional utveckling ska under Regionen ska péaverka utvecklingen for att uppna uppdraget genom riktad
aret aktivt stodja genom finansiering av projekt i extern regi samt genom péverkansarbete bidra till
finansiering och utveckling inom omradet. Genomforda atgarder kommer att redovisas
paverkansarbete utveckling l6pande i uppfoljningsrapporterna.

inom lénet for att uppdraget

skall uppnas.

Prioriterade uppdrag: Stbédja utvecklingsarbetet i Nassjé och genom analyser och
paverkansprocesser bidra till att géra Néssjé till ett nationellt centrum fér
Jjarnvéagsutbildningar och jarnvagsutveckling

Aktiviteter Analys

Riktade insatser och projekt for ~ Arbetet dr forsenat utifran att pandemin paverkat ordinarie kontaktvigar
att starka Néssjo som nationellt  och natverk. Néssjos mojligheter och har dock lyfts fram i de kontakter
centrum for jirnvigsutbildning  med nationella myndigheter och regeringskansliet som skett.

En smart region

Strategiska mal: 2035 ar Jonkopings lan en langsiktigt hallbar och innovativ
tillvaxtregion

Prioriterade uppdrag: Region J6nképings l&n ska leda och samordna
innovationssystemet mot faktorer som driver morgondagens innovation.

Aktiviteter Analys

E-merge Projektet fortloper i stort sett planenligt i delmal ett och tre, &ven om viss
fordrojning som f6ljd av Corona kunnat konstateras. En ny budget har
kompilerats och godkénts vilken krymper projektbudgeten med knappt 5
MSEK. Delmal tva som handlar om kommunikation, spridning, och
community-byggande ligger vasentligt efter plan. Orsakerna ér delvis
Corona och det stopp for foretagsbesok och fysiska seminarier som det
inneburit, men ocksa att Jonkdpings kommun som enligt projektbeslutet
bér sérskilt ansvar for delmal 2 inte har formatts kliva pa projektet forran
vid arsskiftet 2020/2021. Projektledningen begérde forlangd projekttid
med anledning av Corona, vilken dock avslogs av Tillvaxtverket varfor
projektet gar i mél som planerat 31/12 2021.

Region Jonkopings 14n ska Under 2021 har det startats projekt men dven projektansdkningar som
initiera processer och utifran ligger for beslut som vi riknar med kommer att f& gront ljus for start.
lanets sarskilda utmaningar till Némnas kan Almis projekt Inkomst digitalisering. Science Park projekt Al
omstillningsfokus och digital Readiness samt Framtidsinnovation.

transformation.

Projekt Vart i hela vérlden ar Vart i hela vérlden-projektet beviljar kontinuerligt stdd till konsultinsatser
virlden pa vag? for att stirka smé och medelstora foretags konkurrenskraft och formaga till

omstéllning. Hitintills har intresseanmélningar fran 43 foretag inkommit.
26 har beviljats stod (maxbeloppet ér ett viarde av 50 000 kronor) och ett
antal dr under beredning. Mélet &r att 40 foretag ska ha fatt sddant stod vid
projektslut men kostnadseffektiv hantering av projektet gor att det finns
medel som mdjliggdr att komma Sver detta malvirde om tillrdckligt stort
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Aktiviteter Analys

intresse finns bland lénets foretag. Projektet fortsitter darfor att pa olika
sétt kommunicera ut mojligheten att soka detta stod. Utdver
konsultinsatser har projektet genomfort 6 webbinarier och kommer under
hosten 2021 péborja samarbete med Science Park kring innovationsrace.

Prioriterade uppdrag: Region J6nképings l&n ska initiera omstéallningsfokus fran
produkt till funktion/tjdnst — Digitaliseringseffekt

Aktiviteter Analys

Affarsutvecklingscheckar For 2021 har inga 1:1-medel avsatts for checkar av Region Jonkopings
Lan. Det kommer troligen att frén juni via EU:s React-utlysning finnas
mojlighet att soka medel for checkar. Dessa kommer att erbjudas inom
omridena: Digitalisering, Internationalisering samt Gron Omstéllning, som
ar ett nytt omrade. Total budget forvéntas att vara 9 mnkr som kan beslutas
fram till 2022-12-15, dérefter kan utbetalning ske till genomforda projekt
fram till 2023-05-31.

Under véaren 2021 har som tidigare ar Almi haft egna medel till checkar pa
2 mnkr. Dessa kommer att ta slut under varen.

Projekt Kvalitetsledning 2.0 Projektstarten forsenades pa grund Corona-pandemin och
rekryteringsprocessen av projektledare fordrojdes. I praktiken har detta
forskjutit hela projektet men sedan 1 oktober, med projektledare pé plats,
genomfors nu det helt i enlighet med ansokans tid- och aktivitetsplan men
forskjuts 9 manader framat i tiden.

Under projektets forsta kvartalsperiod (kv 4 2020), har fokus legat pa
projektstrukturering och initierande styrgruppsarbete. Under forsta
kvartalet 2021 har fortsatt omfattande research gjorts samt upphandling av
en omfattande nuldges- omvérlds- och framtidsspanande analys for att
komplettera inledande forstudiearbete.

Projektet foljer dirmed aktivitetsplan men med hiansyn tagen till
forskjutning av tidplan och kostnadsslag. Projektet har 1dmnat in en
ansdkan om forlingning av sluttidpunkt. Projekttiden blir dirmed istallet
2020-10-01 —2023-09-30

Projekt Proaktiv Projektet som beslutats i Ndmnden for arbetsmarknad, niringsliv och

omstillningshandledning attraktivitet innebér att den Regionala Foretagsakuten bemannas och
erbjuder stod till sméa och medelstora foretag i Jonkopings ldn att hitta rétt
nér det géller andra aktdrers mojliga stod och insatser. Det kan vara att
foretag drabbats ekonomiskt av covid-19 och en akut situation som
uppstatt i foretaget eller om det dr mer langsiktiga omstéllningsatgarder
som behdvs.
Regionala Foretagsakuten fungerar som bollplank i bradskande
fragestillningar och all hjélp till linets foretag dr kostnadsfri.

Ett antal foretag har begért hjalp men gladjande nog har inte behovet varit
sé stort.

Prioriterade uppdrag: Region J6nképings ldn ska driva pa arbetet med en
héllbarhetsdriven néringslivsutveckling med fokus 6kat nyféretagande och
nyféretagande bland nya grupper.

Aktiviteter Analys
Kontinuerligt genomfora Tva méitningar gjorda och trendkurva konstaterad. Métningarna indikerar
analyser av néringslivet en mycket positiv bild av ndringslivet men ytterligare mitningar krévs for

en sékrare jamforelse. Nésta rapport att kommuniceras under maj ménad.
Maitningar/rapporter kommer att goras 5 ggr per ar.
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Aktiviteter

Analys

Jamstélld regional tillvéxt

Insatser for jamstilld regional tillvaxt pagar enligt handlingsplanen en
héllbar region. Arbetet med att sprida information om jédmstélldhet i ldnet
pa webbplattsformen J&j har fortsatt. Ett arbete har &ven paborjats for att
hitta nya former for att arbeta tillsamman med civilsamhille,
néringslivsbolag med flera for ett tydligare fokus pa jamstilld regional
tillviaxt. Négra atgarder har fatt stillas om till digitala &tgérder. Vissa
planerade insatser har inte kunnat genomf6ras under borjan av 2021 pa
grund av Coronapandemin.

En 6versyn av
verksamhetsbidragen ska ske
med syftet att koppla dessa till
genomforandet av
handlingsplanerna i den
regionala utvecklingsstrategin

Arbetet fortgér och borjar narma sig ett fardigt material for att soka
verksamhetsbidrag men dven redovisa befintliga verksamhetsbidrag.

Prioriterade uppdrag: Region J6nkbpings ldn ska analysera &garskiftesfragan och
andra demografiska utmaningar

AKktiviteter

Analys

Regional utveckling ska under
aret aktivt stodja genom
finansiering och
paverkansarbete utveckling
inom lénet for att uppdraget
skall uppnas.

Under perioden har forberedelsearbete infor nista EU-programperiod
pagatt. Samtidigt finns medel kvar. Extra tilldelning pga Corona har gjort
att perioden préglats av samordning av hur dessa medel pa basta sétt ska
kunna samordna insatserna for att gynna framtidssékrad utveckling.

I samverkan med omkringliggande 14n och i konkret delaktighet i
workshop for Smart specialisering har frdgan om EU finansiering som stod
for ndringslivet lyfts pa strategiskt plan.

Under perioden har dven kontakter tagits med flera av aktdrerna i det
foretagsframjande systemet for att skapa synergier och samordna insatser.

Prioriterade uppdrag: Region J6nképings lén ska tydliggéra utpekade styrkeomraden
for att attrahera kapital och etableringar

AKktiviteter

Analys

Utladndska direktinvesteringar

Region Jonkdpings 14n har i samarbete med Business Sweden arbetat
aktivt med ett antal mojliga utlandska etableringar till linet. Business
Sweden har genomgétt en omorganisation dar man knutit export och
investeringsfrimjandet ndrmare varandra genom att organisera arbetet
inom sju sk. business ecosystems. RJL tillsammans med ldnets kommuner
arbetar systematiskt med att synliggéra ldnet inom ramen for dessa
ecosystems kopplade till var egen S3 Smart Specialisering.

Handlingsplaner som stérker
foretagens langsiktiga
konkurrenskraft

Den regionala utvecklingsstrategin formulerar manga goda malbilder som
ska bli handlingsplaner och aktiviteter. For att veta var man ska g& maste
man veta hur nuldge och omvérld ser ut samt vad som bade higrar och
hotar i horisonten.

Under perioden har en omfattande analys upphandlats med externa aktdrer.
Kravstéllan har gjorts i samverkan mellan tre sektioner: Innovation och
Foretagande, Kompetens och arbetsmarknad och Digitaliseringsstrategen
som tillhor Attraktivitet.

Analysen gjordes som en innovationsupphandling och utvarderas enligt en
sdrskild kvalitetsspecifikation. Betoningen ligger pa de utmaningar och
snabba fordndringar som sker och hur vi som Region Jonkdpings 14n kan
f& kunskap om hur vi pé bésta sétt kan stodja de branscher som ér i
farozonen till att méta de omsténdigheter av bade hot och mdjligheter som
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Aktiviteter

Analys

krympande branschstrukturer eller tillvéxtbranscher kan ge. Analysen ska
redovisas i juni.

Prioriterade uppdrag: Region J6nkbpings ldn ska utarbeta en smart specialiserings

strategi

Aktiviteter

Analys

Utarbeta och forankra en smart
specialiseringsstrategi med
foljdfokus att attrahera kapital
och etableringar.

Arbetet med att utarbeta och forankra en smart specialiseringsstrategi &r
paborjat. Arbetsmaterial dr skapat och forankrat med det
foretagsfrimjande systemet i lanet, lanets kommuner mfl. Materialet
kommer att skickas ut for remissrunda till kringliggande regioner under
maj 2021. Malet &r att Smart specialiseringsstrategi ska gé till politiskt
beslut under oktober 2021

Prioriterade uppdrag: Region J6nkbpings l&n ska utvérdera ett ldnsévergripande
resurscenter fér innovation och kompetens

Aktiviteter

Analys

Utreda och utveckla formerna
for samverkan mellan olika
aktorer 1 ett lansovergripande
resurscenter for innovation och
kompetens.

En projektansdkan om forstudie atfoljd av en tjénsteskrivelse ar inlimnad
for ndimndbeslut. Planerad start forstudie 9/8 2021 med projekttid 8
méanader.

En kompetent region

Strategiska mal: 2035 sakerstidlls matchningen pa arbetsmarknaden i
Jonkopings lan genom det livslanga larandet

Prioriterade uppdrag: Region J6nkdépings lan ska tillsammans med relevanta aktérer
ta fram fungerande samverkansmodeller kring kompetensférsérjning som méter
arbetsmarknadens kompetensbehov och stéder det livslanga larandet.

Aktiviteter

Analys

Arbeta for en ny nationell
tandldkarutbildning till
regionen.

Oka tillgingen av hogre utbildning vid JU for att stiirka akademin och
landets tandvérd.

Etablera ett funktionellt
ledningssystem som fokuserar
pa kompetensforsorjning

och kompetensutveckling av
yrkesverksamma.

Arbete med att etablera ett funktionellt ledningssystem pagér, i samverkan
med sektionen Innovation och foretagande.

Stirka integrationsperspektivet i
kompetensforsorjningsarbetet

Arbeta med att implementera rekommenderade atgirder utifran den
kartlaggning som genomfordes under 2020.

Samla aktorerna och ta fram en
gemensam plattform for arbetet
med kompetensforsdrjningen
for néringslivets och offentlig
sektors behov

Sakerstalla tillgangen till flexibla utbildnings- och
kompetensforsorjningsmojligheter i lanets alla kommuner i syfte att stirka
matchningen och moéta arbetsmarknadens kompetensbehov.
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Prioriterade uppdrag: Region J6nképings l&n ska stdrka utbudet av yrkesvux- och
yrkeshbgskoleutbildningar.

Aktiviteter Analys

Arbeta for att 6ka antalet JU fick utokat antal utbildningsplatser i regeringens budget for 2020. Fler
utbildningsplatser vid JU och platser har tillkommit under aret. Aven i regeringens budget for 2021 far
YH-utbildningar Jonkopings University fler hgskoleplatser. Regional utveckling har en

kontinuerlig dialog med JU i syfte att verka for att hgskolan langsiktigt
tilldelas fler utbildningsplatser.

Jonkopings 1dn har ménga YH-utbildningar idag. I och med det nya
beviljandet har Jonkdpings 1dn 5 574 utbildningsplatser pa yrkeshdgskola
under perioden 2020-2026. Det innebér att 1anet har 280 platser per 10 000
invéanare, vilket 4r mest i hela Sverige. Analys av kompetensbehov har
inldmnats till Myndigheten for yrkeshdgskolan.

Prioriterade uppdrag: Region Jonképings l&n ska utveckla arbetet med att etablera
effektiva strukturer for validering.

Aktiviteter Analys

Regional utveckling ska under Region Jonkopings l4n deltar i ett Nationellt ESF-projekt ’Valideringslyft”
aret aktivt stodja, genom som leds av Myndigheten for Yrkeshogskolan, dar vi aktivt kommer
finansiering och utveckla en regional struktur for validering tillsammans med lanets

paverkansarbete, arbetet med att  aktorer.
etablera effektiva strukturer for

validering utveckling inom ldnet

for att uppdraget skall uppnas.

Prioriterade uppdrag: Region Jonkdépings l&n ska uppmérksamma vérdet av
kommunala larcentra som méjliggérare av det livslanga larandet

Aktiviteter Analys
Lércentra i alla lénets Region Jonkopings 14n deltar i lansrektorsnatverk for Vuxenutbildning och
kommuner finns med i dialogen vid ansdkan om statsbidrag for Larcentra.

Prioriterade uppdrag: Region J6nképings lan ska medverka i planeringen av utbud
och inriktning fbr regionalt yrkesvux inom kommunal vuxenutbildning.

Aktiviteter Analys
Regional utveckling deltar Region Jonkdpings lan deltar i lansrektorsndtverk for Vuxenutbildning och
aktivt i planering och finns med i dialogen vid ansékan om statsbidrag for yrkesvux.

dimensionering av regionalt
yrkesvuxutbildningar i lénets
kommuner.
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En global Region

Strategiska mal: 2035 ar Jonkopings lan ett internationellt konkurrenskraftigt

lan

Prioriterade uppdrag: Region J6nkbpings ldn ska verka for ett internationellt
perspektivinom samtliga omraden i den regionala utvecklingsstrategin

AKktiviteter

Analys

Sakerstilla att det
internationella perspektivet
beaktas i samtliga
strategiomraden vid uppstarten
av ledningssystemet f6r den
regionala utvecklingsstrategin.

Delstrategierna Bidra till att utveckla EU och 6vriga vérlden i en mer
héllbar riktning samt Utveckla formégan att dra nytta av de resurser som
EU erbjuder &r relevanta for alla strategiomraden inom regionala
utvecklingsstrategin. I nuvarande forslag pa organisering av
strategiomraden ingar det internationella arbetet i samtliga
processomraden.

Prioriterade uppdrag: Region J6nképings 1dn ska mobilisera internt och externt infér
nésta programperiod féor EU:s sammanhallningspolitik for att 6ka utvecklingskapitalet

som verkar i lanet.

Aktiviteter

Analys

Mobilisera av interna och
externa resurser genom
samordning och
paverkansarbetet infor EU:s nya
programperiod.

Programmet f6r ERUF é&r inldmnat till ndringsdepartementet.
Kompletteringsarbete pagar och direfter forhandling. Mobiliseringen &r
paborjad under programmeringsarbetet men kommer att intensifieras under
hosten 2021. For ESF sker mobilisering delvis genom forstudie.

Arbeta for 6kad tilldelning av
1:1 medel och andra nationella
utvecklingsmedel till 1dnet

Tilldelningen av 1:1-medel har 6kat stegvis de senaste aren. For 2021 har
vi ett bemyndigande pa 70 miljoner och ett anslag pa 26 miljoner. Infor
kommande ar har vi i prognoser till Tillvéxtverket signalerat behov av
hdjning framforallt med anledning av att starka upp infér den kommande
programperioden inom EU.

Forbereda nésta programperiod
for EU:s samhéllningspolitik

Region Jonkdpings 14n koordinerar arbetet for Sméland och darna. Arbetet
har organiserats genom programgrupp och styrgrupp i NUTS2-omradet.
Flera sakkunniga har involverats och levererat underlag. Tillvéxtverket har
haft en stodjande funktion. Forslag till operativt program for Europeiska
regionala utvecklingsfonden ldmnades till ndringsdepartementet den 30
december. Under 2021 véntar budgetfordelning, kompletteringar,
fordndringar och férhandlingar. Uppdraget att ta fram regional
handlingsplan for ESF forvantas komma under 2021.
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UTBILDNING OCH KULTUR

Medborgare och kund

Strategiska mal: Ett attraktivt och framgangsrikt utbildningsutbud pa
naturbruksprogrammet och regionens folkhogskolor med hog kvalitet,
anpassat efter befolkningens och arbetsmarknadens behov

Framgangsfaktorer: Utga fran behovsanalyser som ger underlag for utbildningarnas
dimensionering och inriktning

Uppdrag/mal: Naturbruksskolorna ska vara kunskaps- och kompetenscenter for den

gréna sektorn i ldnet.

Aktiviteter

Analys

Vuxenutbildning inom den
grona sektorn.

Nya och befintliga vuxenutbildningar utvérderas och utvecklas standigt.

Utveckla djurhéllningen.

Skolorna utvecklar standigt sin utbildning. Den nyligen framtagna
branschanalysen samt den som gors under varen och de
naturbruksutredningar som gors infor skrivande av nytt samverkansavtal
och langsiktig 6verenskommelse med lants kommuner &r ett viktigt steg i
att utveckla skolorna. Bade som motesplats, rétt utbildningar, satsningar pa
djurhéllning (nybyggnation av lokaler for djurvard och djursjukvard) och
kommande skolplan.

Skolplan for
Naturbruksskolorna.

Skolplanen tas fram nér utkast till avtal med kommunerna finns framtaget
till hosten 2021.

Uppdrag/mal: Folkhégskolors och studieférbunds méjligheter att stédrka det regionala
kompetensférsériningsarbetet ska tillvaratas.

Aktiviteter

Analys

Utveckla samarbetet kring
fortbildnings- och
kompetensutvecklingsuppdraget

Regional utveckling har bjudit in folkbildningens organisationer i ldnet till
en diskussion om hur folkhégskolor och studieférbund kan bli &n mer
delaktig i det regionala kompetensforsorjningsuppdraget. Denna
samverkan med folkbildningens organisationer har forstérkts genom att
sektionen Utbildning och kompetensforsorjning dr adjungerade i
lansbildningsforbundets styrelse. Folkbildningen ar ocksa representerad i
Regional utvecklings projekt Ett héllbart arbetsliv”.

Uppdrag/mal: Utbildningar inom eftergymnasiala utbildningar och uppdrags-
utbildningar pa olika nivaer som &r anpassade efter nédringens behov ska erbjudas

Aktiviteter

Analys

Identifiera folkhogskolorna roll.

Regionens folkhdgskolor har sedan borjan av 2021 varit en del av
sektionen Utbildning och kompetensforsorjning,. Omorganisationen &r ett
led i att fortydliga folkhdgskolornas roll att vara viktiga aktorer i arbetet
med utbildning och kompetensforsorjning. Folkhdgskolorna ar samtidigt
en del av folkbildningsfamiljen och arbetar i enlighet med detta for att
bedriva en folkbildningsverksamhet som syftar till starka och utveckla
demokratin, géra det mojligt for manniskor att paverka sin livssituation,
samt skapa engagemang att delta i samhaillsutvecklingen. De bidrar till att
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Aktiviteter

Analys

utjdmna utbildningsklyftor och héjer bildnings- och utbildningsnivén i
samhillet. Folkhogskolorna arbetar ocksé for att bredda intresset for, och
Oka delaktigheten, i kulturlivet.

Bildningsplan for
Folkhogskolorna.

Néamnden for arbetsmarknad, naringsliv och attraktivitet antog
bildningsplan for folkhdgskolorna i december 2020.

Strategiska mal: Alla lansinvanare ska ha mojlighet att vara delaktiga i
kulturlivet, till kulturupplevelser och till eget skapande.

Framgangsfaktorer: Genom egna insatser och stdd till foreningslivet och det fria
kulturlivet skapa engagerade och kulturintresserade medborgare och fler
motesplatser. Kulturverksamhet i alla kommuner i Jonkopings lan.

Uppdrag/mal: Kulturen ska vara vital och nédrvarande i hela lanet

Mitetal Malvirde Resultat  Analys

Betalande publik 31 500 0 Betalande publik uteblev under forsta tertialet pa

Smélands Musik kulturhuset Spira med anledning av den radande Corona-

och Teater pandemin. Under varen kommer inga forestéllningar for
fysisk publik genomforas.

P}lbli]i Vi(_i } 11250 0 Publik vid forestillningar for barn och ungdom uteblev

forestéllningar for under forsta tertialet pa kulturhuset Spira med anledning av

barn och ungdom den radande Corona-pandemin. Inga forestéllningar for
fysisk publik kommer att genomforas under varen.

Aktiviteter Analys

Framja och delta i kulturellt
samarbetet.

Svarigheter med fysiskt deltagande, omstéllning till digitala upplagg.

Yttrandefrihet, mangfald,
demokrati och ménskliga
rattigheter.

Kultur och utveckling har sedan féregaende ér en fristadskonstnér placerad
i verksamheten.

Digitaliseringens mojligheter.

SMOT har producerat tva produktioner som distribuerats digitalt fram till
april. Samarbetar sker d&ven med P4 Jonkdping med Karaktindramatik
som en del av vart digitala innehall. Under véren planeras &ven ocksa
digitala produktioner.

Kunskapsutvecklingen.

Maéte med nétverket Kultur for hélsa har genomforts och handlingsplan
med prioriterade aktiviteter for aret har beslutats.

Strukturer for samrad.

Arbetet pagar och leds av vara utvecklare inom kulturutveckling. Samtliga
utvecklare inom respektive konstomrade har arbetat upp strukturer for
dialoger med sina intressenter. Kartliggning och kommunikation samt
mdotesstruktur har varit i fokus under tertial 1.

Framja interkulturella moten.

Arbetet paverkas av pandemin, pagar via digitala strukturer.

Dialog mellan civilsamhéllet
och konstnérliga utdvare.

Pégéar med problem pga. pandemin, svért att fa till dialoger/samtal under
radande omsténdigheter.

Biblioteksverksamheter.

Regionbibliotekets verksamhet pagér enligt plan, tf. chef for verksamheten
ar pa plats.

Professionell
scenkonstinstitution.

Coronapandemin har gjort att SMOTs verksamhet har varit pausad under
varen och arbetet for att vara en professionell scenkonstinstitution och
bidra till scenkonstens spridning fysiskt kommer darfor att fokuseras till
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Aktiviteter

Analys

hosten. Tills dess genomfors digitala produktioner for att bidra till det nav
som organisationen ar for scenkonst i Jonkopings ldn.

Bedriva turnéverksamhet.

Med anledning av den rddande Coronapandemin kan inte Smélands musik
och teater bedriva turnéverksamhet under varen 2021. Férhoppningen ar
att ateruppta turnéverksamheten under hdsten om detta dr mojligt inom
radande restriktioner.

Uppdrag/mal: Méjligheter for alla att delta och ta del av kulturliv och kulturupplevelser

AKktiviteter

Analys

Inkluderande arbetssitt.

Ej péborjat.

Samverkan med det fria
kulturlivet och amatoérgrupper.

SMOT:s aktiviteter som presenterades for utskottet under dialog 2021:
*Samarbetsprojekt

*Foreningar och grupper som medverkar i Spiras produktioner

*Spira som arbetsgivare for frilansande musiker, artister, tekniker mm
+Justerade hyresnivéer for fria aktdrer inom kulturomréadet i Spiras lokaler
*Utvecklingsprojekt, dialog, mentorskap

*Residens och Artists in Residence - Konstnirlig utveckling i samarbete
med externa artister

Gistspel och samarbete med
externa arrangorer.

Varens gastspel har stéllts in med anledning av pandemin.

Konferensverksamhet med
kulturinslag.

Med anledning av pandemin har konferensverksamheten minskat kraftigt
men vissa digitala konferenser har erbjudits. De digitala konferenser vi
producerat har innehéllit kultur i form av tex pop-up-teater, lyrikldsning i
samarbete med delar av Jonkdpings Sinfonietta, musikunderhallning av
bland andra Kerstin Jansson och Natalia Goldman samt digitala
rundvisningar i huset med Mia Isaksson som guide. Vidare har garderoben
pa nedre plan abonnerats av sjukvarden for vaccinering dir SMOT har
erbjudit live-musik av symfoniettans musiker och husets andra anstillda.
Detta har uppskattats mycket av de som kommit som deras forsta
kulturupplevelse sedan pandemins start.

Samtidskonsten i ldnet.

Arbetet har intensifieras genom konstutvecklarens strategiska arbete, bl.a.
genom projektet Portfoliovisning. Projektet skapar mojligheter for lanets
konstnérer att etablera sig utanfor vér region, ett samarbete med statens
konstrad. Aven en struktur for samtal mellan linsats aktorer inom bild och
form omrédet har skapats.

Uppdrag/mal: Ett véalutvecklat konst- och kulturliv prédglat av hég kvalitet inom bade

bredd och spets

AKktiviteter

Analys

Kulturell verksamhet av god
kvalitet.

Kulturlivet utmanas har i pandemins tidevarv. Begreppet god kvalité har
fatt synas utifran nya forsvarande omsténdigheter med att né ut med
kulturellt utbud. Utvecklarna inom kulturutveckling har stéttat och varit
behjélpliga mot det fria kulturlivet i omstéllning till digitala plattformar
mdjlighet att soka krismedel samt bidragit till tvirkonstnérliga samtal
mellan konstomraden och intuitioner.

God konstnérlig kvalitet.

Kulturlivet utmanas hart i pandemins tidevarv. Publika evenemang har fétt
synas utifrdn nya forsvarande omstandigheter med att nd ut med kulturellt
utbud. Utvecklarna inom kulturutveckling har stéttat och varit behjalpliga
mot det fria kulturlivet i omstéllning till digitala plattformar mdjlighet att
soka krismedel samt bidragit till tvirkonstnérliga samtal mellan
konstomraden och intuitioner. Utvecklarna har néra dialog med
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Aktiviteter Analys

konstutdvarna i lénet géllande nuvarande och framtida behov for att
bibehalla god konstnirlig kvalité.

Varierat utbud av musik, teater  Varens repertoar stilldes in med anledning av coronapandemin. Till hosten

och dans. 2021 planeras ett brett utbud med bland annat musikalen She loves me,
barnproduktionen Nérheten, dansproduktionen Djurens karneval (riktas
mot barn) och den klassiska 6ppningskonserten for att nimna négra.
Utdver det erbjuder vi till hosten véra aterkommande produktioner av
klassisk musik, afterwork och géstspel.

Uppdrag/mal: Skapa béttre férutséttningar att verka som professionell utévare i ldnet
Aktiviteter Analys

Forutsdttningar for Var utvecklare inom litteratur har bidragit med att stirka arbetet runt

professionella forfattare. litteraturhusen i ldnet. En viktig infrastruktur satsning for professionella
forfattare i var region. Ett interregionalt projekt inom RSS har startat,
Skrivyta syd, med ansats att ge 6 stycken forfattare i Sydsverige en
kunskapsplattform att utgé ifrdn och att i samverkan lyfta sitt egna

forfattarskap.
Konstnirliga residensprogram. Péverkas av pandemin, svart att arrangera residensprogram under
pandemin.
Qkad kunskap om Fristadsforfattaren i Jonkdpings lén har sedan 2020 varit aktiv i ldnets
fristadsprogrammet. kulturliv med bl.a. diktldsning i rutan i Varnamo. Varen 2021 ger han ut

diktsamlingen Omsint man fi-dn knivarnas rike och planerar att delta i
demokratisamtal i samverkan med ldnets bibliotek under 2021.

Uppdrag/mal: Fokus pa barn och ungas kultur
Aktiviteter Analys

Majlighet att ta del av och skapa P grund av coronapandemin har arbetet pausats for att aterupptas till

kultur. hosten. Dock erbjuds under sommaren 2021 en sommarskola med Freja
musikteater dér personer med diagnos inom autismspektrat/NPF mellan
15-25 ér erbjuds en tvaveckors kostnadsfri teaterkurs. Tillsammans far de
uppleva och skapa scenkonst under ledning av véara pedagoger pa deras
egna villkor.

Verksamheter for barn och PA&gar enligt plan via var utvecklare for barn och unga.
unga.

Museernas pedagogiska Ej paborjad.

verksamhet.

Uppdrag/mal: Utveckla, stédja och frémja det fria kulturlivet

Aktiviteter Analys
Utveckla tvarkonstnérlig Ett arbete som pégér stdndigt inom kulturutveckling, under varen sé har
samverkan. dans och film utvecklat sin samverkan inom projektet Dansbénkar. Aven

arbetet mellan gestaltning och regionbiblioteket har bidragit till
tvérkonstnarlig utveckling inom projekten Glantan och sagoslingan.

Forutsittningar for de ideella Extra krisinsatser via anpassade stdd utifrén negativa effekter av pandemin
kulturaktdrerna. for ideella aktdrer har genomforts.
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Process och produktion

Utfall Utfall oriandri orandri

Smailands musik och teater Forindring Foran:drmg

2021-04 2020-04 antal Yo
Betalande publik Smalands Musik och 0 7 544 -7 544 -100 %
Teater
varav Kulturhuset Spira 0 7 544 -7 544 -100 %
varav Jonképings kommun, exklusive 0 0 0 0%
kulturhuset Spira
varav Ovriga kommuner i linet 0 0 0 0%
Publik Smalands Musik och Teater 0 16 243 -16 243 -100 %
varav Kulturhuset Spira 0 12 106 -12 106 -100 %
varav Jonképings kommun, exklusive 0 2 046 -2 046 -100 %
kulturhuset Spira
varav Ovriga kommuner i linet 0 2091 -2 091 -100 %
Publik vid forestillningar for barn och 0 5947 -5 947 -100 %
ungdom Smalands Musik och Teater
varav Kulturhuset Spira 0 3964 -3 964 -100 %
varav Jonkopings kommun, exklusive 0 1125 -1 125 -100 %
kulturhuset Spira
varav Ovriga kommuner i linet 0 858 -858 -100 %

All publik verksambhet instilld p& grund av pandemin
Strategiska mal: Enklare vardag for patienter och medarbetare
Framgangsfaktorer: Sveriges basta digitala vard och stddsystem.

Uppdrag/mal: Underlétta anvdndandet och kunskap om digitala stéd och tjanster
Aktiviteter Analys

Verka for att personal och Arbetet paborjat via projekt hallbar digital utveckling. Under sommaren
invanare ska vara vl fortrogna 2021 kommer aterigen “Koppla upp-dagarna” att genomforas i lanet och
med digitala hjdlpmedel planering har skett under forsta halvéaret. Under hela sommaren kommer

sommarjobbande studenter att besoka olika orter i ldnets kommuner med
en “Koppla-upp”-husvagn for att guida olika mélgrupper som behdver stod
att komma in i det ”digitala samhillet”. Det kan handla om hjélp att skaffa
e-legitimation till hjdlp att boka vaccinationstider. Arbetet sker
tillsammans med flera organisationer i civilsamhaéllet och i samverkan med
kommunerna. Informationsmaterial och annat stéd kommer samlas pa en
webbplats.
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Larande och fornyelse

Strategiska mal: Naturbruksskolorna ska vara ledande inom sina omraden och
det ska ske ett kontinuerligt utvecklingsarbete i syfte att bidra till de grona
naringarnas utveckling.

Framgangsfaktorer: Tillampad forskning, férséksverksamheter och 6ppna testbaddar
behdver utvecklas pa skolorna i samarbete med akademi, forskningsinstitutioner och
naringsliv

Uppdrag/mal: Naturbruksskolorna utvecklas till kompetenscentra dar tillampad
forskning, férséksverksamheter och 6ppna testbaddar bidrar till 6kad
sjalvférsoérjningsgrad av livsmedel och ett langsiktigt hallbart jordbruk.
Aktiviteter Analys

Utveckla miljoer och sprida Pagar enligt plan bland annat genom samarbete med JU och skolans
kunskap for att miljomaélen. hallbarhetsarbete.

S.;.)r.ida kunskap om de grona I diskussionen om hur vi ska arbeta vidare med atertag, produktion och
néringarnas potential. leverans av livsmedel vilket ocksé ar ett led i 6kad sjélvforsorjningsgrad si

blir detta ocksa en naturlig aktivitet for att utveckla skolorna som
kompetenscentra. Tillimpad forskning med stod av JU som deltar i
samarbetet blir det ett arbete som andra kan léra sig av.

Uppdrag/mal: Tenhults naturbruksgymnasium och Stora Segerstads
naturbrukscentrum ska kunna anvénda sina producerade livsmedel bade till de egna
eleverna och till att férsérja évriga kbk och restauranger i verksamheten inom Region
J6nkoépings 1&n

Aktiviteter Analys

Forutsdttningar for mat till k6k T samarbete mellan Jonkoping University, Regionens naturbruksskolor och

och restauranger. Regional utveckling, pagar ett arbete med att utreda forutsittningarna for
atertag, produktion, forddling och leverans av livsmedel till regionens
matsalar. En forstudie planeras genomforas med start hosten 2021.

Medarbetare
Strategiska mal: Sveriges basta offentliga arbetsgivare

Framgangsfaktorer: Ett starkt arbetsgivarvarumarke

Uppdrag/mal: Strategisk kompetensférsérjning

Aktiviteter Analys
Utvirdering av karridrtjanster Utvirdering gors efter avslutat 1dsér och resultat redovisas under andra
for yrkesskickliga ldrare tertialet.
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Framgangsfaktorer: Kompetenta, delaktiga och engagerade medarbetare

Uppdrag/mal: En vélfungerande I6nebildning

Aktiviteter Analys

Kénda och Léonekriterierna gés igenom vid APT/personalgruppsmote infor
verksamhetsanpassade l6nerevisionen. Diskussion kring behov av egna kriterier for RU har
lonekriterier paborjats.

Uppdrag/mal: Hallbart chefskap

Aktiviteter Analys

Introduktionssamtal skall féras Samtal genomfors av ansvarig chef vid anstillningens bdrjan enligt
med alla nya medarbetare faststillt schema.

Uppdrag/mal: Héalsa och likabehandling

Mitetal Malvirde  Resultat Analys
Pe;rsonalhéilsa - 3,7% 3.8% Sjukfranvaron har 6kat marginellt pa ett ar. Nivan pa
sjukfranvaro sjukfranvaron &r fortfarande relativt lag i forhallande till

ovriga verksamheter inom Region Jonkdpings 1én.

Aktiviteter Analys
Alla nyapstéillningar ska utgé Regional utveckling anstiller enbart heltidstjanster vid
frén heltid tillsvidareanstillningar. Timanstdllningar féorekommer vid feriearbete eller
som extraarbete for studenter. Deltidstjanster forekommer inte.
Utveqk}a qatumnderstédd NUR och dess verksamhet har en pagdende dialog med Folkhilsa sjukvard
rehabilitering. om hur deras kompetens pa bésta sétt kan komma fler till del.
Ekonomi

Strategiska mal: God hushallning av resurser pa saval kort som lang sikt

Framgangsfaktorer: Kostnadseffektiv verksamhet

Uppdrag/mal: Arbeta kostnadseffektivt for att uppna ekonomi i balans

Mitetal Milvirde  Resultat Analys
Ekonomi i balans ¢ tkr 8434 tkr A, Verksamhetsomradet Utbildning och kultur (+ 5,8
— ANA ndmnd . mnkr)

Verksamhetsomradet har en positiv budgetavvikelse pa 5,8
mnkr efter april.

Folkhogskolornas budgetavvikelse dr positiv och uppgar till
0,9 mnkr.

Budgetavvikelsen for Smalands musik och teater ar positiv
och uppgér for perioden till 2,4 mnkr.

Ovrig kultur, kulturbidrag och gestaltning samt
kulturprojekten har i dagsldget en positiv budgetavvikelse pa
1,4 mnkr. Rekrytering av vakanta tjdnster pagér men utfallet

Region Jonkdpings lan, Delarsrapport 1 RJL 24(88)




Miitetal Mailvirde  Resultat

Analys

kommer att vara fortsatt positivt.

Kostnader for bidragsgivning ligger i niva med beslutad
budget. De administrativa kostnaderna har just nu en positiv
budgetavvikelse pa 1,1 mnkr. Avvikelsen berdknas sjunka
under aret d vakanta tjinster #r tillsatta. Aven kostnader for
nytt bidragssystem och konstregister kommer att gora att
avvikelsen beridknas minska framover.

Naturbruksskolornas ekonomi beridknas vara i balans.
B. Centrala anslag (+2,6 mnkr)

Budgetavvikelsen +2,6 mnkr till och med april forklaras av
framst av projektstdd i form av regionala utvecklingsmedel
med ett 6verskott pa +2,3 mnkr efter april manad, vilket
forklaras av att medel for projektstdd inte dr nyttjade i niva
med budget.

Némndens egna kostnader +90 tkr, vilket fraimst forklaras
av lagre kostnader for kurser /konferenser jaimfort med
budget.

Prognos 0 tkr 5 650 tkr
— ANA namnd

A. Verksamhetsomradet Utbildning och kultur (+3,6
mnkr)

Prognosen 2021 for verksamhetsomradet visar ett
sammantaget 6verskott pa 3,6 mnkr. Heldrsprognosen for
ar 2021 utgér fran att sdvil skolorna som
kulturverksamheterna har full verksamhet efter sommaren.
Coronapandemin har helt stdngt ner verksamheten vid
Smaélands musik och teater. Bidraget frén Jonkopings
kommun berdknas minska med 1,0 mnkr. Med uteblivna
publik och konferensintékter berdknas budgetavvikelsen bli
negativ och uppga till -0,7 mnkr. Coronapandemin har bara
paverkat folkhdgskolorna marginellt och prognosen visar pa
en positiv budgetavvikelse pa 0,7 mnkr. Budgetavvikelsen
for 6vrig kulturverksamhet uppgér till 3,5 mnkr. Anledning
ar framst fortsatta vakanser men dven att Gvriga kostnader
for t ex resor, boenden och konferenser ligger pa en mycket
lag niva. Naturbruksskolorna ekonomi ér totalt i balans.
Osikerhet rdder om elevantal till hdstens antagning.
Osikerheten beror fraimst Stora Segerstad
naturbrukscentrum dér elevantalet just nu &r sex elever farre
an berdknat. I 6vrigt ar det intékter, framforallt

for uppdragsverksamhet inom skog samt kostintikter som
paverkas.

B. Centrala anslag (+2 mnkr)

Utfallet for projektmedel for helaret 2021 beror till stor del
pa vilka nya projektsatsningar som kommer att beslutas
under resterande del av aret. Ett budgetutrymme pa 2 mnkr
finns kvar i den arsprognos som gjorts, men bedomningen
av vilka projekt som kommer att beslutas under resterande
del av aret dr svar att gora. Namndens egna kostnader
forvéntas vara 1 budgetbalans for helaret.
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LANSTRAFIKEN

Medborgare och kund

Strategiska mal: Okad andel kollektiva resor samt behovsanpassade

serviceresor - for hallbar utveckling

Framgangsfaktorer: Konkurrenskraftiga restider och hog turtathet.

Uppdrag/mal: Utredning av bussférbindelse Eksjé - Sévsjé - Varnamo

Aktiviteter Analys

Utredning bussforbindelse
Eksj6-Savsjo-Véarnamo.

Paborjas enligt plan i september.

Framgangsfaktorer: Prisvart

Miitetal Mailvirde  Resultat

Analys

Prisvardhet 50 % 43 %

Resultatet dr pad samma niva som vid arsskiftet och tre
procentenheter hogre &n landet i 6vrigt.

Uppdrag/mal: Utveckla egna priszoner

Aktiviteter Analys

Utveckling av modell med
personliga zoner.

Paborjas enligt plan i september.

Framgangsfaktorer: N6jda kunder

enligt tidtabell

Mitetal Milvirde Resultat  Analys
Andel n6jda ) 55 % 48 % Resultatet ver ndjdhet bland allménhet har sjunkit en
kvinnor och man procentenhet sedan drsskiftet, vilket &r en trend i hela
index NKI - allmén landet. Vi hamnar dock ldgre dn genomsnittet i landet som
trafik - alla ldnsbor ar 53%.
An.del nojda ) 65 % 58 % Aven ndjdheten bland resenirer har sjunkit sedan arsskiftet
leIlIlOf och man och &r nu tvé procentenheter lagre. Det 4r dven tva
index NKI - ?llman procentenheter ldgre dn for landet i genomsnitt. Det skiljer
trafik - resenérer tio procentenheter mellan kvinnor och mén (54 respektive
64%).

Aqdel ndjda ) 85 % 86 % Nojdheten har 6kat med tre procentenheter sedan arsskiftet,
kvinnor och mén vilket bl.a. beror pd hogre grad av ensamékning.

index NKI -

serviceresor

Andel tg som gér 95 % 96 % Andelen tdg som nér slutdestination enligt tidtabell uppgar

till 96%. Malet nés och dr pa samma niva som efter
arsskiftet.
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Uppdrag/mal: Genomféra ett utvecklingsprojekt for att inféra digitala intyg
Aktiviteter

Analys

Projekt digitala tillstand for sjukresa pagar och gar sakta men sikert
framat. Tester kommer att paborjas i mitten av maj. Faller testerna vél ut
kan ev. ndgon avdelning/klinik bérja anvinda funktionen innan sommaren.
Varden har dock signalerat om arbetsro pga. covid-19 och semesterperiod
sé ev. blir detta flyttat till efter sommaren.

Fortsdtta med projektet
inforande av digitala tillstand.

Uppdrag/mal: Revidera regelverket for serviceresor
Aktiviteter

Analys

Direktiv saknas angaende vad som ska revideras och vi har fatt till uppgift
att avvakta tills Covid-19 avtagit och verksamheten atergatt till mer
normala forhallanden angdende resor inom Serviceresor.

Revidera regelverket for
serviceresor.

Uppdrag/mal: En utredning ska géras for att underséka maojligheten att ménniskor
med funktionsvariationer ska kunna anvanda ett motsvarande kort som seniorkortet.

Aktiviteter

Analys

Fortydligande fran politiken har inkommit. Utredningsarbete planeras
paborjas efter sommaren.

Resekort for personer med
funktionsvariationer.

Process och produktion

Verksamhetsmatt

Linstrafiken (tusental) 2:3?::4 25;3::4 Fﬁrj:g iing Fiiriindri{)l/gf
Antal resor- buss och tagtrafik 3077 6221- -3 144 -50%
Andel regelbundna resenérer (% av ldnets 15% 22 % -7 -32%
invanare)

Antal serviceresor 178 199 221 -11%
- Varav fardtjénstresor 137 163 -26 -16%
- Varav sjukresor 41 36 5 14%

Antalet resor i buss- och tagtrafik har minskat kraftigt pga coronapandemin, vilket padverkar andelen
regelbundna resenérer. Antalet Serviceresor har ocksa minskat &ven om det ar en viss uppgang de

senaste manaderna.

Strategiska mal: Enklare vardag for patienter och medarbetare

Framgangsfaktorer: Sveriges basta digitala vard och stoédsystem.

Uppdrag/mal: Underlétta anvédndandet och kunskap om digitala stéd och tjanster

Aktiviteter

Analys

Slutfora projekt och driftsitta
nytt biljettsystem.

Det nya biljettsystemet lanserades 26/4.
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Strategiska mal: Kostnadseffektiv upphandling

Framgangsfaktorer: Ratt beteende - avtal

Uppdrag/mal: Medverka i arbetet for ny bussdepa i Jonkdping

Aktiviteter Analys

Medverka i arbetet med Bussdepéan dr nu overlamnad till forvaltning till trafikforetaget Vy Buss
slutforandet av ny bussdepa i och ddrmed klar utifran verksamhetens perspektiv.

Jonkoping.

Uppdrag/mal: Anskaffa nya tagfordon inom Krésatagsystemet

Aktiviteter Analys

Slutfora Transitios projekt for Avtal tecknat, projektet igdng.
sparfordonsupphandling.

Uppdrag/mal: Medverka i arbetet for ny tagdepa i Nassjo
Aktiviteter Analys

Ny tagdepa i Nissjo. Spadtag genomford, bygget igng.

Stodja utvecklingsarbetet till att ~ Pébdrjas enligt plan i september.
gora Nassjo till ett nationellt

centrum for

jarnvégsutbildningar

Strategiska mal: Andamalsenlig och kostnadseffektiv trafik

Framgangsfaktorer: Trafikutbud med hogt resande. Tryggt och sakert

Mitetal Malvirde  Resultat  Analys
Antgl . 9,2 4 Statistiken dr mycket bristféllig eftersom antalet pastigande
péstigande/mil bygger pa validerade resor ombord. Valideringar saknas

pga utbyte av biljettsystem och att pastigning inte gors i
framdorr samt att den gamla appen inte valideras i ldsare.

Antal resor 2021 Oka jfim -48 %  Resandet exklusive skolkort fortsitter vara pa en lag nivé

ska oka jfm 2020 2020 | som den varit sedan pandemin brét ut forra aret.
Ackumulerat dr minskningen 48 procent och jaimfors enbart
april ménad med foregdende ar sa dr minskningen ca 13
procent. Statistiken dr mycket bristfillig eftersom antalet
resor bygger pa validerade resor ombord. Valideringar
saknas pga utbyte av biljettsystem och att pastigning inte
gors 1 framdorr samt att den gamla appen inte valideras i

lasare.
Aktiviteter Analys
Ta fram en avsiktsforklaring med Tranas Planeras att paborjas efter sommaren.
kommun infor en utveckling av Tranas
stadstrafik.
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Uppdrag/mal: Arbetet med ett nytt trafikférsérjningsprogram féardigstélls och omfattar
tiden fram till 2035.

Aktiviteter Analys

Nytt trafikforsorjningsprogram  Beslut dr taget i TIM och kommer planenligt att ga vidare till politisk
2035. behandling i RS/RF.

Delta i arbetet med nya Projektet foljs i den dagliga verksamheten och behoven bevakas i
stambanor. diskussioner med kommunerna och andra intressenter.

Paborja arbetet med en regional ~ Pabdrjas enligt plan i september.
tagstrategi for Jonkopings 1én.

Ta fram handlingsplaner Paborjas enligt plan i september.
kopplade till
Trafikforsorjningsprogrammet.

Uppdrag/mal: Fér att méta behoven i ldnets alla delar ska Region J6nképings lan
utreda forutséttningarna for att vidareutveckla konceptet med anropsstyrd trafik.
Aktiviteter Analys

En forstudie ska goras for att En presentation av tidigare gjord utredning ska goras for nimnden fore
vidareutveckla konceptet med sommaren for att sedan eventuellt arbeta vidare med nagra av de
anropsstyrd trafik. foreslagna alternativen.

Uppdrag/mal: Fortsétta etableringen infér nytt stadsbussavtal i J6nképing.
Aktiviteter Analys

Slutfora etableringen av Pagar i stort sett enligt plan. Utmaningar med installationer av

stadstrafiken i Jonkdping. verksamhetsnéra IT-utrustning i fordonen och éverklagad upphandling av
informationsskyltar. Pantograf pa Hallmansvégen har blivit dverprovad.
Trafikforetaget levererar enligt milstolpeplan for etableringen. Depan ar
levererad och Jonkopings kommun har i stort sett med négra fa forseningar
genomfort 6vriga infrastrukturatgirder planenligt infor trafikstarten i
samband med tidtabellsskiftet i mitten av juni.

Medarbetare
Strategiska mal: Sveriges basta offentliga arbetsgivare

Framgangsfaktorer: Ett starkt arbetsgivarvarumarke

Uppdrag/mal: Strategisk kompetensférsérjning

Aktiviteter Analys

Arbeta med framtagen En &versyn av kompetensutvecklingsplanen har gjorts och négra delar

Kompetensforsorjningsplan. kommer behdva uppdateras nér teknikprojekten slutfors och gar in i
forvaltning.

Framgangsfaktorer: Kompetenta, delaktiga och engagerade medarbetare

Uppdrag/mal: En vélfungerande Iénebildning
Aktiviteter Analys

Arbeta med 16nebildning. Har det arbetats med i samband med 16nerevision 2021. Bland annat har
riktlinjerna for 16nebildning inom regionen anvénts.
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Uppdrag/mal: Hallbart chefskap

Aktiviteter Analys
Arbeta med chefskapet. Fragan om chefers forutsittningar att kunna leda verksamheten pa ett bra
sdtt dr uppe pa agendan och i medarbetarsamtal m.m.
Uppdrag/mal: Héalsa och likabehandling
Mitetal Milvirde  Resultat Analys
Personalhilsa - 4,8 % 2,7% Det 4r en lag sjukfranvaro totalt sett dven om det skiljer sig
sjukfrdnvaro '.' nagot at mellan enheter och mellan kon.
Aktiviteter Analys
Arbeta med hilsa och Vi arbetar hélsofraimjande, forebyggande och med rehabiliterande insatser
likabehandling. for en god organisatorisk och social arbetsmiljo.
Alla nyanstéllningar ska utga Nyanstéllningar har heltid som norm.
frén heltid
Ekonomi

Strategiska mal: God hushallning av resurser pa saval kort som lang sikt

Framgangsfaktorer: Kostnadseffektiv verksamhet

Uppdrag/mal: Arbeta kostnadseffektivt for att uppna ekonomi i balans

Mitetal Malvirde  Resultat Analys
Ekonomi i balans () tkr -64 512 tkr A, Linstrafiken (-65,5 mnkr )
— TIM nimnd [ |

Statistiken visar att resandet i den allménna trafiken
fortsitter vara pa en 14g niva vilket far stor paverkan pa
biljettforsiljningen. Det dr fortsatt biljettintékter som star for
huvuddelen av avvikelsen mot budget.

Pa kostnadssidan har det utgatt retroaktiva erséittningar inom
Regionbuss for kvalitetsincitament och det har varit hoga
kostnader for forstarkningstrafik dé det satts in i vissa
tidslagen for att undvika tringsel under pandemin. Inom
Krosatégen éterfinns kostnader for
fordonsanskaffningsprojekt som blivit hogre pga forseningar
till foljd av dverprovning av upphandling. Vidare dr det
hogre avgifter for drivmotorstrom &n budgeterat och det har
ocksa tillkommit reglering av kostnader for tdgunderhall
som avsett tidigare ar.

Aven efter tillskottet av budgetmedel till sjukresor for
sdrskilda covid-transporter dr det ett visst underskott inom
Serviceresor. Resandet inom Serviceresor ér lédgre dn for
samma period forra aret, men kostnaderna ar hogre per resa
pga lagre grad av samakning. Resendrer 6ver 70 ar aker
fortfarande ensamma enligt tidigare beslut.

Fordelat pa Resultatenheter:

Stab, ek, marknad + 0,8 mnkr

Allmén trafik - 63 mnkr

Serviceresor -3 mnkr
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Mitetal Malvirde  Resultat Analys

B. Centrala ansvar (+ 0,9 mnkr)

Ett 6verskott pa 0,8 mnkr finns for anslaget for projektmedel
samt att nimnden egna kostnader visar ett budgetdverskott
pa 165 tkr till och med april 2021. Overskottet for nimnden
egna kostnader forklaras fraimst av att inga kostnader for
resor och konferenser har belastat budgeten pga. lagre grad
av samakning. Resendrer 6ver 70 ar aker fortfarande
ensamma enligt tidigare beslut.

Prognos 0 tkr -124400 tkr A, Linstrafiken (-126,4 mnkr)

— TIM némnd N Det prognostiseras med ett underskott mot budget pé 126,4
mnkr. [ huvudsak bestar underskottet av lagre biljettintakter
an budgeterat (-151 mnkr exklusive statsbidrag). Intikterna
prognostiseras fortsétta pa nuvarande niva tom kvartal
3 (underskott ca 55% per manad) och from kvartal 4 riknas
med en resande- och intdktsdkning sa att underskottet sista
kvartalet dr ca 35% per ménad. Det rdknas i prognosen med
ett statsbidrag pa samma niva som det som utbetalades forra
aret - 42,1 mnkr. Kostnaderna inom Regionbusstrafiken
kommer dverskrida budget pga forstirkningstrafik och en
del retroaktiva ersittningar. Inom Krdsatdgen raknas med ett
underskott pga projektkostnader for
fordonsanskaffningsprojekt och for Serviceresor ser det ut
som det blir ett underskott pa ca 9 mnkr.

B. Centrala anslag (+2 mnkr)

I helarsprognosen ingér ett kvarvarande budgetutrymme for
projektmedel. Om det skulle bli sa att detta utrymme
kommer att utnyttjas uppstar ingen budgetavvikelse.

For nimndens egna kostnader forvéntas budgetbalans for

heléret.
Aktiviteter Analys
Handlingsplan for ekonomi i Det prognostiseras ett storre underskott som kan hérledas till minskade
balans biljettintdkter pga pandemin. Kostnadssidan inom allménna trafiken &r i

princip i balans och darfor foreslés i nuldget inga nerdragningar i trafiken
for att minska kostnaderna utan att vi istéllet forbereder oss infor hosten
for att da 6ka resandet genom marknadsforing och kampanjer av den nya
trafiken.

Trafikuppldggen ar nyligen genomgangna och analyserade och 16sningar
har gjorts for att skapa effektiva trafiksystem. Upphandlingar har gjorts
och nya trafikavtal dr i gdng pa regionbussidan och startar i sommar i
stadstrafiken i Jonkoping. Det bor vara en stor potential for en
resandedkning i och med de nya upplaggen. Darfor tror vi att det bésta i
nuldget &r att satsa pa att aterfa resendrer och intékter istéllet for att
genomfora besparingar. Verksamheten behover éterga till ett normalt lage
efter pandemin innan det dras slutsatser om vilka effekter pandemin har
haft och vilket det nya normalldget &r och far da hanteras i kommande

budgetprocesser.
Analysera och sékra Paborjas enligt plan i september.
effekthemtagning av teknik/IT-
projekt.
Péstigning i framddrrarna pa Flera avtalsomraden i regionbusstrafiken dr 6ppnade. Arbete pagar med
bussarna. resterande omraden i regionbusstrafiken samt infor lanseringen av det nya

trafikavtalet for stadstrafiken i Jonkdping.

Region Jonkdpings lan, Delarsrapport 1 RJL 31(88)



Framgangsfaktorer: Hégt resandeunderlag

Miitetal Malvirde Resultat Analys

Kostnad per resenér Inte 6ka 27,66 Kostnaden per resendrkm fortsétter att 6ka vilket beror pa

- km (serviceresor) mer dn kr/km att det dr en storre andel som reser ensamma och

index 22,4 | samkdrningen har dérfor minskat. Dessutom finns sérskilda
kr/km fordon for transport av smittade som driver upp

kostnad/km.

Skattesubventionsgr 60 % 78 % Skattesubventionsgraden okar kraftigt eftersom

ad - allman trafik | biljettintékterna &r ldgre medan kostnaderna &r hogre én
tidigare. Efter forsta tertialet 2020 var
skattesubventionsgraden ca 68 procent.
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FOLKHALSA OCH SJUKVARD

Hiélso- och sjukvérden har under forsta tertialen 2021 till allra storsta delen handlat om
coronapandemin. Den andra vigen av pandemin eskalerade under jul och nyarshelgen. En tredje vag
sdgs under mitten av mars till mitten av april. Jonkdpings lan har under varen legat pé en stabil, hog
vag. Framforallt har IVA haft en hog belastning hela varen och ett trettiotal patienter har behdvt vardas
i andra regioner i landet.

Den sérskilda regionala sjukvardsledningen har fortsatt sitt arbete under varen och varit i
forstarkningsldge under hela tertial 1. For att kommunicera kring pandemilédget har speciella
Pandemimoéten med alla verksamhetschefer och enhetschefer hallits digitalt varje vecka.

Under perioden januari till april 2021 sjukhusvardades 1 136 unika patienter for covid-19. Cirka 110
patienter av dessa vardades pa intensivvardsavdelning under sitt vardtillfalle. Antalet som avled pa
sjukhus under perioden med huvuddiagnos covid-19 var 75 patienter.

Laboratorieverksamheten har tagit ett stort ansvar for att sékerstélla provtagningen for covid-19. Tack
vare externa leverantdrer har tillgéngligheten till provtagning varit god under varen. Frén 1 januari till
sista april togs 151 542 covid-19 prover pa 110 154 unika individer. Sedan inledningen av pandemin
har 39 233 unika lidnsbor konstaterats smittade av covid-19. Flest antal smittade per 1 000 invanare har
funnits i Gnosjo (151 per 1 000) och Gislaved (139 per 1 000), 14gst antal i Mullsjo (73 per 1 000) och
Tranas (78 per 1 000).

Primérvarden har varit starkt engagerad i provtagning, smittsparning och sedan januari i vaccinationen
mot covid-19. Ett stort arbete med att planera och genomfora vaccinationer mot covid-19 har gjorts
under varen. Vaccinationen gér framat i hog takt. Totalt har 140 000 doser vaccin getts till och med
vecka 17. 108 000 personer har fatt minst en dos, viket motsvarar 38 procent av alla i ldnet som ar
over 18 éar.

Medborgare och kund
Strategiska mal: Jamlik halsa och néjda patienter/kunder

Framgangsfaktorer: Personcentrerad vard

Uppdrag/mal: Utveckla den personcentrerade varden

Aktiviteter Analys
Fortsitta utveckla den I arbetet med planen for framtidens hélso- och sjukvérd ar den
personcentrerade vard och personcentrerade varden central och utgar fran patienten/brukarens och

inkludera patientforeningar och  nérstdendes behov och férméga att hanteras sin sjukdom.
brukarrad i arbetet.

Uppdrag/mal: Existentiell hédlsa och andlig vard

Aktiviteter Analys
Erbjuda samtalsgrupper for Pé grund av pandemin har det inte erbjudits négra grupper under perioden.
medarbetare i varden. Forsta gruppen for aret startade upp i slutet av maj.
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Uppdrag/mal: Fortsétta att erbjuda samtal kring livsfréagor.

Aktiviteter Analys

Fortsatt arbete kring livsfrdgori  Arbete pagar, men formerna for att beskriva vilka atgédrder som gors, samt
patientens vardplan samt via effekterna av desamma behdver utvecklas ytterligare.

sjdlvhjdlpsgrupper och ldrcaféer.  Barn- och ungdomspsykiatriska klinikens arbete handlar om att méta
patient och vardnadshavare i att hantera livsfragor, och att ge verktyg till
att leva optimalt utifran barnets forutsittningar och rittigheter. 1
véardplanen beskrivs strategier att na dem, och utvirdering dar behandling
och givna insatser foljs upp. Barnkonventionen ar en utgangspunkt i
dialogen om barnets liv.

Vardcentralerna erbjuder hjélp till att fordndra levnadsvanor avseende
tobak, alkohol, kost och motion. Kontakterna kan vara bade fysiska och
digitala. Vid vardméten uppméarksammas, forutom fysiska besvir,
psykiska, sociala och existenticlla behov.

Framgangsfaktorer: Hdg tillganglighet

Uppdrag/mal: Férbéttra tillgdngligheten

M:itetal Malvirde  Resultat Analys

Me('l.icin.sk ' 90 % 81 % Fortsatt ett forsémrat resultat under april. Ar for andra
beflotnnlng 1 manaden i rad under 80% som far en medicinsk beddmning
pnmarvarden inom 3 dagar. Vardcentralernas belastning till f6ljd av
inom tre dagar. provtagning, smittsparning och vaccinationsarbete &r hog

och ordinarie verksamhet stills om. Samtliga vardcentraler
erbjuder provtagningstid samma dag och smittsparning
direkt efter positivt provsvar, men detta arbete ligger utanfor
tillgédnglighetsmétningarna. I ljuset av pandemin och den
stora belastningen pa primérvarden bor resultatet 4nda
beddmas som bra.

Tid till arpbulans - 80% 67 % Arets forsta tertial borjar med 1ag tillginglighet jimfort med
'andel prlO'I larm [ | samma period 2020. I genomsnitt 5 procentenheter lagre
inom 20 minuter tillgénglighet pa akuta uppdrag prioritet 1-larm. Analys

pagar, men klart ar att uppdragstiden per patient har blivit
langre péd grund av riktlinjerna avseende skyddsutrustning pa
grund av coronapandemin. SOS Alarm har ocksa lédngre
handldggningstider én tidigare for bedomning och
prioritering av vardarenden. Verksamheten har pa grund av
coronapandemin haft ambulanser ur tjanst. Detta har ocksa
paverkat tillgangligheten negativt.

Tillgéngligheten under perioden januari till och med april
uppgick till 67 procent. Féregaende &r samma period 72
procent. Tillgédngligheten under april uppgick till 69 procent.
Under perioden januari till och med april utférdes 602
stycken (9 procent) fler prioritet 1-larm jamf{ort med
foregdende ar. Prioritet 2-larm har minskat med 7 procent.
Totalt r antalet transporter (prioritet 1-larm samt dvriga
transporter) ofordndrat jimfort med samma period
foregdende ar. Under april har antal transporter minskat
jamfort med 6vriga ménader under 2021.

Faktisk véntetid 80 % 81 % Under forsta tertialet god maluppfyllelse. Ar betydligt férre
till forsta besok som star uppsatta som véntande till ett forsta besdk nir man
inom 60 dagar i jamfor med tidigare &r. Eftersom belastningen av den
specialiserad vard pégdende pandemin &r fortsatt hog finns en viss risk att

invanarna avstar fran att soka vard, men det som gar att se i
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Miitetal Mailvirde

Resultat Analys

nationell nuldget indikerar inte ndgon egentlig vardskuld inom
rapportering. omradet forsta besok.

Genomf(')r.da 90 % 79 % Léngsamt forsdmrad andel inom malvirdet under arets forsta
aterbesck inom | fyra manader. Ar sannolikt till stor del paverkan av
medicinskt pandemin.

méldatum

Faktisk vintetid 80 % 82 % Trots en stor belastning av sjukvirden med anledning av

till . covid -19 dr antalet som véntar pa en operation under forsta

operation/atgard
inom
specialiserad vard

tertialet bara 150 fler &n samma ménad 2020 och cirka 500
fler 4n april 2019. Antalet genomforda operationer i april var
farre 4n 1 mars. Andelen genomf6rda operationer inom 60
dagar tyder pa att det dr en stor andel prioriterade
operationer som genomfors och att de som véntar pa en
operation med ldgre prioritering kan vianta valdigt lange.

AKktiviteter

Analys

Utokning av
rehabiliteringsresurserna i
primérvarden.

Utokning av sjukgymnaster/arbetsterapeuter i primarvarden har skett
kontinuerligt. Vardcentralerna arbetar med direkttriagering till
rehabiliteringspersonalen for flera olika besvar.

Forstiarkning av psykosociala

team.

I regelbok for 2021 har en forstérkning av vardpengen riktat till de
psykosociala teamen skett.

Uppdrag/mal: Férbéttra tillgdngligheten till 1177 vardguiden pa telefon.

AKktiviteter

Analys

Se 6ver var 1177 ar bast
organiserad.

Diskussion pagér hur 1177 vardguiden pa telefon kan effektiviseras utifran
arbetssétt och organisering. Bland annat planeras det att 1177 ska inga i
projektet Forsta linjens digitala vard, vilket kommer paverka arbetssétten.

Uppdrag/mal: Arbeta aktivt med att ta hand om den uppskjutna varden

Aktiviteter

Analys

Planering och uppfoljning av

den uppskjutna vérden.

Det ar fortsatt en hog belastning av covid-19 patienter och dérfor inte
mojligt att genomfora utdkad produktion.

Framgangsfaktorer: Jamlik halsa och vard

Uppdrag/mal: Arbeta for jamlik hélsa att varden erbjuds och férdelas pa lika villkor.

Aktiviteter

Analys

Utbildning och diplomering i

hbtq-fragor

Coronapandemi har medfort att de fysiska utbildningarna med hbtqi-
diplomering som var inplanerade fétt stéllas in. Diplomeringarna av AT-
likarna har genomforts digitalt. Aven catch-up utbildning for personal pa
diplomerade verksamheter har kunnat genomforas digitalt.

Uppdrag/mal: Arbeta med integration

AKktiviteter

Analys

Upplys om hélso- och
sjukvérden pa olika sprak.

Hilsokommunikatorerna fortsdtter att undervisa pé olika arenor i linet som
Svenska for invandrare, arbetsmarknadsavdelningar, sociala foretag och
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Aktiviteter

Analys

civilsamhillet. Digital undervisning har gjort att fler har kunnat delta
under véren 2021.

Fortsatt samverkan och
samarbete tillsammans med
kommuner.

Samverka med olika kommuner i hela lanet fortsétter och undervisning om
foraldraskapsstod. Bade digitala foreldsningar och foreldsningar i sméa
grupper har genomforts.

Uppdrag/mal: Funktionsnedséttning

Aktiviteter

Analys

Samverkan med ldnets
kommuner och foéreningsliv
inom funktionshinderomradet.

Samverkan sker pa flera olika sétt och nivéer. Lansradet for
funktionsnedsattningar sasmmantréder fyra ganger per ar. Dialogmdten
mellan politiker och funktionshinderrérelsen genomfors tva ganger per ar.
Temat for 2021 ars dialogméten ar rehabilitering. Under varen 2021 har ett
larandenétverk infor omstillningen till nira vard pabdrjats. Under varen
planeras 5 traffar med olika teman som ber6r néra vard.

Arbeta med att forbattra
tillgéngligheten

Anpassning av lokaler utifran ett funktionsnedséttningsperspektiv gors
kontinuerligt. Coronapandemin har paverkat pd manga sitt och det ar
viktigt att kunna erbjuda olika sétt for invanare och patienter att fa tillgdng
till information, stdd och miljé. Ovriga aspekter ir aktuella att finga
genom revideringen av regionens hallbarhetsprogram.

Skapa jamlika forutsittningar
for personer med
funktionshinder.

Vid forandringar av verksamheten ska tillgdngligheten beaktas och
sékerstéllas for att personer med funktionsnedséttning far tillgdng pé lika
villkor som andra till den fysiska miljon, transporter, information och
kommunikation, samt IT- system. Aven service och utbud av tjénster som
erbjuds allménhet ska vara tillgéngligt.

Framgangsfaktorer: Basta plats att vaxa upp och aldras pa - Framja barn och
ungdomars halsa och forebygga psykisk ohalsa.

Uppdrag/mal: Tillgéngligheten ska stérkas inom barn- och ungdomspsykiatrin och

barn- och ungdomshélsan

AKktiviteter

Analys

Metodstod for ungas psykiska
hilsa.

Ett flertal aktiviteter och riktade insatser har genomforts for barn och unga.
Exempelvis Dansa utan krav, Folkhélsoenkit Ung. Det ser lite olika ut i
olika kommuner hur man har satsat pa olika aktiviteter. Med hjélp och
inspiration av metodstdden fran pilotprojekten &r forhoppningar att skolor
och klasser kommer igéng.

Bygga ut utredning och
behandling for neuropsykiatri.

Budgetmedel har tillforts verksamheten for att forstérka kapaciteten for
utredning och behandling. Arbete pagar inom flera omraden. Arbete med
att arbeta bort kon till utredning under véren 2021 pagar med hjilp av bade
egna resurser och kopta utredningar. Utmaningar finns avseende
rekrytering for att forstirka egen utredningskapacitet, framforallt
psykologer. Samverkan med kompetensforsorjningsenheten pagar sérskilt
avseende psykologrekrytering, men dven rekrytering for att forstirka
kapacitet for uppfoljning och behandling efter utredning.

Det pagér dven ett arbete for att se 6ver lokaler i lénet for att gora det
mojligt for verksamheten att vixa i enlighet med uppdraget.
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Uppdrag/mal: Utredning for utveckling av férsta linjens barn- och ungdomspsykiatrin

Aktiviteter Analys

Starta upp ett arbete Arbetet dr paborjat tillsammans med kommunerna utifrén plattformen for
tillsammans med kommunerna Bista plats att vdxa upp.

Uppdrag/mal: Férbéttringsarbeten med inspiration fran Skottland och Cincinatti,

Aktiviteter Analys

Forbattringsarbetet fortsétter Arbetet 1 Bésta platsen att véxa upp, leva och bo pa fortsitter. Samverkan
tillsammans med kommunerna.  mellan Region Jonk6pings 1dn och kommunerna &dr paborjat med
gemensam workshop.

Uppdrag/mal: Arbeta for en jamlik barnhélsovard.

Aktiviteter Analys
Riktade insatser till familjer Flera familjecentraler erbjuder fordldrarna gemensamt hembesok av BHV-
med behov av extra stdd. sjukskoterska och kurator. Arbetet med riktade hembesok av enbart

barnhilsovarden samt ocksd gemensamt med familjecentralerna och
socialtjénsten fortgar. Erfarenheterna av de riktade hembesdken s& hér
langt dr att de ytterligare stirker mojligheten att identifiera och ge tidigt
stod till de familjer som behover detta.

Fortsatt arbete med Barnsékert/SEEK som dr en arbetsmetod med syfte att
identifiera psykosociala riskfaktorer pé individniva. Insatsen utgar frén
barnhilsovardens grunduppdrag, att genom universella insatser
uppmaéarksamma behov och sedan rikta insatser till familjer med behov av
extra stod. Elva barnhélsovardsenheter har varit pilotenheter och préovat
arbetsmetoden. Beslut om breddinforande fran och med forsta oktober
2021 och planering for detta pagar.

Uppdrag/mal: Familjecentraler

Aktiviteter Analys

Nya familjecentraler. Region Jonkopings l4n &r aktiva inom familjecentralsarbetet med malet att
det ska finnas minst en familjecentral i varje kommun. Arbete for att
etablera familjecentral i Mullsj6 pagér i samarbete med Mullsjo kommun.
Styrgrupp for familjecentral Mullsjo formerades i januari 2021. Gnosjo
kommun har péboérjat planering for 6ppen forskola. Fortsatt arbete framat
for att pa sikt planera en gemensam familjecentral i Gnos;jo.

Arbete pagér med planerad inflyttning i nya lokaler under hosten 2021 i

Réslatt och Néssjo och i Norrahammar preliminért under ndstkommande
ar.

Uppdrag/mal: Ungdomsmottagningar

Aktiviteter Analys

Oka tillgingligheten genom att ~ Barnmorskor har utbildat sig i OnLine for att dka tillgingligheten till den
fortsitta att utveckla den digitala ungdomsmottagningen.
digitala ungdomsmottagningen.
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Framgangsfaktorer: Basta plats att vaxa upp och aldras pa - Framja aldres halsa och

forebygga psykisk ohalsa

Uppdrag/mal: Arbeta riktat mot aldres hélsa

AKktiviteter

Analys

Ta fram en plan for arbetet med
att forbattra dldres psykiska
hélsa

Arbete pagar med integrering av dldres hélsa i etableringen av hélsocenter
i Jonkdpings lidn, samverkan med civil- och pensionérsrorelsen, samt
digital inkludering och insatser for minskad ensamhet.

Metodstdd for dldres psykiska
hilsa

Arbetet med metodstdd ar kopplat till den plan som tas fram.

Uppdrag/mal: Utvéardera den geriatriska varen i Region J6nkbpings l&dn

AKktiviteter

Analys

Utviérdera den geriatriska
vérden.

Uppdragsbeskrivning dr under framarbetning.

Uppdrag/mal: Trygg och séker vard och omsorg

Aktiviteter

Analys

Fortsatt utdkning av lékarstodet
i kommunerna.

Nuvarande avtal har forléngts ett dr. Oversyn av avtal for likarmedverkan i
sdrskilda boendena och den kommunala hemsjukvérden genomfors under
hosten 2021 {or att samordnads med utvecklingen av nira vérd i
samverkan med ldnets kommuner. Avtalet kommer att faststéllas i REKO.

Trygg och sdker vard och
omsorg i hemmet.

Beskrivning och dverenskommelse tillsammans med ldnets kommuner om
gemensamma arbetssétt pagar som en del i Néra vard-arbetet. Detta {or att
underlétta samarbetet i varden runt personer med behov fran bade Region
Jonkdpings 1dn och kommunerna. Kontinuerligt utvecklingsarbete pagar
for att stiarka samverkan mellan vardcentraler och kommunal hédlso- och
sjukvard.

Uppdrag/mal: Organisera verksamheten sa att de mest sjuka invanarnas behov av
hélso- och sjukvard tillgodoses.

Aktiviteter

Analys

Erbjuda patientkontrakt.

Arbetet med inforandet av patientkontrakt fortsétter enligt plan. En
overgripande projektplan for att stodja arbetet fortgér, integrerad i
omstéllningen till god och nira vérd, de personcentrerade sammanhéllna
vardforloppen, samskapande med invénare och patienter, gemensam plan
for primérvard, dokumentationssystem. Overenskommelse, SIP och fast
vardkontakt foljs upp i méttavla och genom beréttelser.
Vigledningsmaterial for inférandet arbetas fram utifran behov i nuldget.

Erbjuda patienter en fast
véardkontakt

Arbete pagér bade inom arbetsgrupp Trygg och séker,
patientkontraktsarbetet och i samband med utskrivning fran slutenvéard dar
personer med behov av samordning fér fast vardkontakt.
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Strategiska mal: Bra munhalsa, God tandvard

Framgangsfaktorer: God tillganglighet och bra bemétande

Uppdrag/mal: Arbeta med tillgénglighet till tandvard

inom 60 dagar
efter remiss

Mitetal Milviarde  Resultat Analys

Téickning"sgrad for 359, 4% Andelen som fatt munhilsobeddmning utford r 4% (137

den uppsokande | munhélsobedémda av 3450 beréttigade)

Verksa{nheten . Pandemin har péverkat att planerad verksamheten inte

(munhélsobedom kunnat utforas

ningar) )

Ande?'l beiréitt.igade 329 28 % Under forsta tertialet har 28% av berittigade patienter fatt

till nédvandig nédvindig tandvard utford (5 466 berittigade 1 533

tandvarfil som fatt behandlade). Min 29% (2 393 berittigade 698 behandlade).

den utford Kvinnor 27% (3 073 berittigade 827 behandlade)

Allméntandvard: 90 9, 87 % Efter pandemins utbrott finns begrinsade mojligheter att

Andel . som ny patient komma till Folktandvarden annat én for

?eylslionspatlenter akuta besvér. Personalsituationen pa Tranas- och

i tid till . Vetlandaklinikerna har sedan hdsten 2020 forbittrats och

under sékmng och béda klinikerna &r 1 princip fullbemannade och kan ta hand

behandhnga, om egna revisionspatienter och betar ikapp kon.

Folktandvarden 17 av 26 kliniker (ca 65%) klarar tillgédnglighetsmalet pa
90% for revisionspatienter. 9 kliniker har en tillgdnglighet
mellan 82-52%.

Tillgéinglighet . 80 % 33 % I samband med uppréttande av verksamhetsplan for 2021

specialisttandvard [ | har ett nytt métetal for métning av tillgéinglighet inom

specialisttandvarden tagits fram och jimforelse med tidigare
perioder &r darfor inte mojligt att gora.

I april 2021 var det 1 000 remisspatienter som har véntat
mindre dn 60 dagar av totalt 3 083 remisspatienter. Detta
motsvarar en tillgédnglighet om 33 procent. Tillgdngligheten
har paverkats ndgot negativt av pandemin. Framst har
patienter i behov av narkosbehandling inte kunnat behandlas
i 6nskad utstrickning till foljd av minskad tillgdng pa
narkospersonal inom sjukvérden vilket lett till instdllda
operationstider.

Efter de forsta tre uppfoljningarna har det framkommit att
specialistavdelningar/ -kliniker inte registrerar remisser pa
ett fullgott sétt, vilket har lett till att métetalet ger en
missvisande bild av tillgdngligheten till specialisttandvard.
Ett arbete har inletts for att korrigera remisshanteringen och
fanga ritt siffror. Detta har redan lett till en betydlig béttre
bild 6ver tillgéngligheten pé vissa avdelningar, exempelvis
avdelningen for ortodonti i Vdrnamo och avdelningen for
odontologisk radiologi, dér tillgéngligheten &r 100 procent.
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Strategiska mal: Sluta de paverkbara halsoklyftorna inom en generation. Jamlik
halsa, jamlik verksamhet och mangfald

Uppdrag/mal: Arbete med ménskliga réttigheter och diskrimineringsgrunderna fér en
Jjémlik héalsa och jamlik verksamhet

Aktiviteter Analys

Ett tydligt Fragan aktualiseras i det nya Héllbarhetsprogrammet. En
jamstélldhetsperspektiv i genomforandeplan for jamstélldhetsintegrering, handlingsplan for CEMR
samtliga verksamheter mm uppdateras.

Uppdrag/mal: Konkretisera hur jamstélldhetsarbetet ska utvecklas och genomféras i
organisationens samtliga verksamheter.

Aktiviteter Analys
Handlingsplan Arbetet med jaimstilldhetsintegrering samordnas med de delmél och
jamstilldhetsintegrering. aktiviteter som finns i dimensionen social héllbarhet i

Hallbarhetsprogrammet under framgangsfaktorn vi dr till for alla.

Identifiera och étgéird av Flertalet av métetal i varden kan visas i forhallande till kon.

omotiverade eller godtyckliga Verksamheterna ansvarar for om det finns omotiverade skillnader och ta

skillnader i forhallande till kén.  ansvar for att atgéirda vid behov. Aven pa vergripande region niva
vérderas eventuella skillnader.

Process och produktion
Strategiska mal: Enklare vardag for patienter och medarbetare
Framgangsfaktorer: Sveriges basta digitala vard och stodsystem.

Uppdrag/mal: Leda arbetet med att na malet och under 2021 konkretiseras planen att
uppna malet

Aktiviteter Analys

Arbeta for att uppnd mélet att ha  Region Jonkopings 1dn genomfor under en trearsperiod en kraftsamling

Sveriges bésta digitala vard och  kring e-hélsa genom att samla resurser och kompetenser i ett program.

stodsystem Enklare vardag for patienter och medarbetare syftar till att battre
samordna de initiativ och arbeten som pagar savél nationellt,
sjukvardsregionalt, regionalt som lokalt och dka anvidndningen av
befintliga e-hélsotjénster.

Vardcentralernas uppdrag att erbjuda e-tjanster fortydligas och utokas
genom exempelvis arbeta med forsta linjens digitala vard, som &r en
satsning pa den nationella plattformen for symtombeddmning, hdnvisning
och chatt. Ett annat omrade &r att stirka arbetet med kronikergrupper
genom en losning for egenmonitorering.

Uppdrag/mal: Fortsétta utvecklingen mot digitala tidnster

Aktiviteter Analys

Fortsétta utokningen och Visiba care och e-besdk har gatt bra och nu kan i princip alla
tillgéngligheten till digitala vardverksamheter i lanet genomfora videomoten. Arbete kvarstar for att
vardmoéten och andra digitala bredda anvéndningen till fler medarbetare och sikerstilla arbetssétten.
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Aktiviteter Analys

tjénster inom sjukhusvarden och ~ Mittvaccin dr infort pé alla vardcentraler for att hantera bokningar och
primédrvarden. registrering av vaccin mot Covid-19.

Infbra 16sningar for Arbetet med upphandling pagar tillsammans med Region Kalmar.
egenmonitorering.

Infora forsta linjens digitala Arbetet med upphandling av system for forsta linjens digitala vard pagar
vard - automatiserad anamnes pa Inera. Projektet ska genomforas i samverkan med Ostergdtland och
och triagering. Kalmar i espir. Resurstillséttning pagar med viss svérighet.

Uppdrag/mal: Inféra digitala verktyg med artificiell intelligens

Aktiviteter Analys

Starta forstudie for Artificiell Arbetet ej paborjat
Intelligens

Uppdrag/mal: Digifysisk vardcentral

Aktiviteter Analys

Undersok méjligheterna for Arbetet ej paborjat
digifysisk vardcentral

Uppdrag/mal: Underlétta anvdndandet och kunskap om digitala stéd och tjénster

Aktiviteter Analys
Program for Enklare vardag - Region Jonkopings 1dn genomfor under en trearsperiod en kraftsamling
for patienter och medarbetare kring e-hilsa genom att samla resurser och kompetenser i ett program.

Enklare vardag for patienter och medarbetare syftar till att battre
samordna de initiativ och arbeten som pagar savél nationellt,
sjukvardsregionalt, regionalt som lokalt och dka anvidndningen av
befintliga e-hélsotjénster.

Uppdrag/mal: Fortsétta utvecklingen av vardsystemet Cosmic

Aktiviteter Analys

Kontinuerlig utveckling och Journalsystemet Cosmic har under varen uppgraderats vid ett tillfille.
forbéttring av vardsystemet Exempel pa utvecklingsarbete som pagar: Bestillning och svar etapp 3
Cosmic péagar och planerar driftstart av exempelvis klinfys till hosten. Utveckling

av BOS pégér pa Cambio och levereras i olika paket. Hittills har tva paket
med forbattringar levererats. Cosmics mobila 16sning (NOVA) har
paborjat breddinférende och en liten pilot for taligenkénning har startat.
Cambio har resursbrist vilket medfort att uppgraderingar forskjutits och
vissa Onskade forbéttringar har skjutits fram till 2022 eller 2023.
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Strategiska mal: Bra folkhalsoarbete

Framgangsfaktorer: Effektiva och andamalsenliga processer

Uppdrag/mal: Hélsofrdmjande och sjukdomsférebyggande

AKktiviteter

Analys

Fortsétta arbetet for att forbattra
arbetssétten och digitaliseringen
av hélsosamtal.

Arbetet med delrapport 2 i utvédrderingen av hilsosamtalen ndrmar sig
slutfasen. Nya fragor, som ligger till grund for hdlsokurvan och
hilsosamtalet, har arbetats fram for riktade hdlsosamtal och utvirderas.
Samverkan med hélsocenter har initierats for uppfoljning av utvalda
patienter och levnadsvanor efter hdlsosamtal.

Revidera handlingsplanen till
strategin Tillsammans for jamlik
hélsa och ett bra liv i
Jonkdpings lan.

Under varen har flertal workshops och tréffar med aktuella parter
genomforts. Dialoger med samtliga kommuner har héllits. Underlaget frén
dessa tillfallen ska bearbetas och sammanstillas och ett utkast pé reviderad
handlingsplan planeras vara klart innan sommaren.

Uppdrag/mal: Livsstilsutmaningen

Aktiviteter

Analys

Ta fram en handlingsplan for
utveckling kring
livsstilsutmaning

Arbetet knyts till planen for framtidens hélso- och sjukvard. Ingédende
delar ar tilliggsuppdrag via vardval om forebyggande arbete i samverkan
med nédrsamhéllet, samt etableringen av hilsocenter i Jonkdpings 14n.

Halsofrdmjande arbete i
socioekonomiskt utsatta
omraden.

Arbete pagar. I nuldget ligger fokus vid att hjélpa vardcentralerna att hitta
befolkningsperspektivet och stdd i att hitta samverkansparter i sina lokala
omraden. Samtliga vérdcentraler har skapat planer for sina fokusomraden
och malgrupper men aterkopplar att det &r svart att hélla i arbetet, i den
omfattning de skulle 6nskat, under rddande pandemi.

Fortsitta att arbeta malinriktat
for att forbattra folkhdlsan hos
lanets invanare.

Alla vardcentralen har inkommit med en projektplan. Uppdraget har varit
att starta upp sitt projekt, vélja omrdde och arbetsgrupp, identifiera
maélgrupp. Direfter anpassa materialet i Livsbalansen for malgruppen.
Digitalisera métesformer. Involvera samarbetspartner sdsom
halsokommunikatérer, kommunens socialtjanst och ekonomiskt bistand.
Med anledning av coronapandemin &r pé flertalet vardcentraler forsenade
med sitt arbete.

Etablera hélsocenter i merparten
av lanets kommuner.

Kommunerna i Jonkopings 1dn och Region Jonkdpings 14n satsar
gemensamt pa att utveckla hilsocenter tillsammans med civilsamhélle och
foreningsliv. Hilsocenter dr en lokal samverkansmodell f6r kommuner,
vardcentraler och ideell sektor.

Nitverk for anstéllda hélsocoacher dr etablerat. Framtagande av
gemensamma verktyg, uppfoljning och arbetssitt pagar.

Uppdrag/mal: Bidrag inom folkhdlsoomradet

AKktiviteter

Analys

Uppfdljningsbesok till
foreningar genomfors

Digitala uppf6ljningsméten med foéreningar planeras.

Fordelning av bidrag inom
folkhélsoarbetet.

Foreningar ansoker om bidrag en gang om aret, 1 september ér sista
ansokningsdag. Darefter handldggs inkomna drenden och forslag till
bidragsgivning sker under hosten for att beslutas i FS ndmnd i december.
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Uppdrag/mal: Hélsa for livet

Aktiviteter

Analys

Meny till invanare.

Arbetet med meny till invanare ar en del av uppdraget i Hélsa for livet dar
savdl digitala som fysiska stdd for invénarnas hélsa testas och sprids i
lanet.

Utveckling och spridning av fler
motesplatser och hilsocaféer
likt hjartats hus i lanet.

Ett antal motesplatser finns bade fysiska och digitala. Exempelvis Hjértats
hus, som ér ett 3 drigt projekt som nu slutforts. En slutrapport med
lardomar kommer skrivas. Nista fas av Hjdrtas hus planeras med att 6ppna
upp for fler kroniska diagnoser.

Forsta digitala Larcaféet med tema formaksflimmer startade i april. Den
forsta digitala sjdlvhjilpsgruppen startades upp november 2020 och pagér
med temat utmattning.

Hailsocenter i Varnamo har under varen kunna genomfora tre omgéngar av
More To Life -samtalscafé och tanken &r att kunna sprida detta koncept till
de nya hilsocenter som &r pa gang i lanet.

Uppdrag/mal: Jamlik rehabilitering

AKktiviteter

Analys

Fortsatt arbete med att utveckla
jamlik rehabilitering utifrdn
patientens behov, tillsammans
med kommun, primérvard och
specialistvard.

Utvecklingen av rehabkedjan bedrivs i samarbete mellan primérvérd,
kommun och specialiserad vard. Samordningsgrupp rehabilitering &r en
arbetsgrupp under REKO. I samarbetet har det varit fokus pa arbete med
rehabiliteringsplan och digital artrosskola. Arbetet har skett med
patientmedverkan och involvering av alla vardnivaers rehabpersonal fran
borjan dvs hela rehabkedjan. Under coronapandemin har gruppen arbetat
med att utveckla rehabiliteringen for covid-19 patienter pa alla vardnivaer
inklusive den kommunala hidlso- och sjukvérden. Gruppen har dven var i
delaktig i att ta fram en uppf6ljning for personer som vardats for covid-19
inom slutenvérden.

Uppdrag/mal: Rehabilitering atergang till arbetet

AKktiviteter

Analys

Optimera sjukskrivningarna
inom omradet psykisk ohélsa

Vardcentraler inom Region Jonkopings ldn deltar i ett forbattringsarbete
géllande sjukskrivningar inom framst psykisk ohélsa och ospecifik smérta.
Det 6vergripande syftet med forbattringsarbetet ar att forenkla och
optimera sjukskrivningsprocessen for savél patient som véardcentral samt
frigora tid for andra patientgrupper. Forbéttringsarbetet har resulterat i att
man tagit fram enhetliga rutiner for sjukskrivningsprocessen. Rutinerna
kommer att spridas till alla lédnets vardcentraler.

Utveckla arbetssétt inom
sjukskrivnings- och
rehabiliteringsprocessen.

De tre regioner som ingér i Syddstra sjukvardsregionen har gemensamt
arbetat fram “’Strukturerat arbetssitt i sjukskrivnings- och
rehabiliteringsprocessen”. En struktur och ett stod i det praktiska arbetet
for samtliga professioner som &r involverade i patienters sjukskrivnings-
och rehabiliteringsprocess. Det nya i arbetssittet dr strukturen, dir en
tidslinje foljs kopplat till sju metodstdd. Arbetssittet provas sedan
november 2020 pa tre vardcentraler inom respektive region. I
forlangningen &r malséttningen att arbetsséttet implementeras i hela
sydostra sjukvardsregionen.

En ytterligare malsdttning &r att arbetssittet integreras i de

programomraden och personcentrerade och sammanhéllna vardforlopp
(PSVF) dér sjukskrivning dr vanligt forekommande.

Utveckla metodstod.

Alla vardcentraler i regionen har erbjudits att delta i ett forbattringsarbete
”Ett helhetsgrepp for sjukskrivningar”. Syftet med forbéttringsarbetet &r att
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Aktiviteter Analys

forenkla och optimera sjukskrivningsprocessen for sdvél patient som
vardcentral, samt att vardcentralen ska utveckla enhetligt forhallningsatt
kring sjukskrivningar — attityder, rutiner, arbetssétt. Mer &n hélften av
véardcentralerna har genomfort forbattringsarbetet och man har kommit
fram till en rutinbeskrivning och ett mer teambaserat arbetssétt kring
arbetet med sjukskrivna patienter. Spridning av arbetssittet har fatt pausa
med anledning av coronapandemin.

Strategiska mal: Saker halso- och sjukvard, och tandvard
Framgangsfaktorer: Effektiva och andamalsenliga processer

Uppdrag/mal: Séker vard alla ganger

Mitetal Malvirde  Resultat Analys

Vardprevention 90 % 88 % Vardpreventionsarbetet har varit fortsatt viktigt trots
pandemin. I granskning av journaler pa
patientséikerhetsronderna pa covid-19-avdelningarna &r det
dokumenterat att vardprevention utforts. Andel patienter
som fatt atgérd utford har ytterligare 6kat nadgot under aret.
De systematiska utbildningar som tidigare genomforts till
alla nyanstillda sjukskdterskor samt de dterkommande
utbildningarna for underskéterskor har under
pandemiperioden pausats. Planering finns for att ateruppta
dessa sa fort laget tillater det.

Aktiviteter Analys

Séaker vard alla génger. Som tidigare har arbetet kunnat paga pé ett rimligt sdtt i forhallande till
pandemins péverkan. Delvis nya arbetssétt har utvecklats med fokus pé att
stodja verksamheternas arbete med patientsdkerhet.

Ledning och styrning av det systematiska patientsikerhetsarbetet har inte
kunnat upprétthéllas fullt ut under pandemin men planeras att aterupptas
under senvéren.

Genomfora Patientsdkerhetsberittelsen for foregdende ar ar klar, diarieford och

patientsékerhetsberéttelser. forankrad i organisationen. Arbete med att ta fram en ny nationell mall
pagér.

Genomfor Ronderna genomfors som planerat och beréknas vara genomforda innan

patientsdkerhetsronder sommaren, utvirdering av arbetssétt sker kontinuerligt.

Patientsékerhetsdialoger Patientsikerhetsdialoger och uppfoljning av patientsdkerhetsarbetet

kommer att genomforas till hosten enligt arshjul for patientsikerhet.

Uppdrag/mal: Arbeta med strategiska fokusomraden for patientsékerheten

Aktiviteter Analys

Utveckla arbetssitt och Ledning och styrning av det systematiska patientsdkerhetsarbetet har inte
uppfoljning av strategiska kunnat upprétthéllas fullt ut under pandemin men planeras att dterupptas
fokusomraden under senvéren. Arbetet med nationella handlingsplanen for 6kad

patientsékerhet och patientsékerhet i det nationella systemet for
kunskapsstyrning har pagétt men med négot reducerad fart.
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Strategiska mal: Kunskapsbaserad och @ndamalsenlig vard

Framgangsfaktorer: Effektiva och andamalsenliga processer

Uppdrag/mal: Fortsétta det pabérjade arbetet inom kunskapsstyrningen

AKktiviteter

Analys

Foljer den nationella utveckling
och genomfor lokala
anpassningar vid behov.

Bevakar nationell pilot for utveckling av kunskapsstdd for en hel
véardkedja 2021 och deltar i dialog om utveckling av hur regionerna ska
kunna hdamta kunskapsinnehall. Faktagrupperna har i uppdrag att revidera
sina dokument utifran rekommendationerna i Nationellt kliniskt
kunskapsstdd. Arbete paborjat med prototyper for Fakta och kunskapsstod
for cancersjukdomar, psykisk hélsa och kroniska sjukdomar pa
webbplatsen Folkhélsa och sjukvard.

Uppdrag/mal: Personcentrerade och sammanhallna vardférlopp

Aktiviteter

Analys

Fortsitta arbetet med
personcentrerade och
sammanhallna vardforlopp.

Implementering av PSVF stroke/TIA, hoftledsartros samt reumatoid artrit
pagar. Planen var att det nya arbetsséttet skulle komma i skarp drift mars
2021 enligt tidigare beslut, men pga det anstringda ldget avseende
coronapandemin har datumet flyttats fram till september 2021.

Uppdrag/mal: Samarbetsvard - kroniska sjukdomar

AKktiviteter

Analys

Somatisk hélsa vid psykisk
sjukdom.

Fortsatt arbete pagdr inom de vuxenpsykiatriska klinikerna i samarbete
med primérvarden och rehabiliteringscentrum.

Pa Hoglandet pagar en pilotverksamhet, Samarbetsvard - psykisk hilsa,
mellan Hoglandets vardcentraler och kommuner samt den specialiserade
psykiatriska varden. Syftet &r att forbéttra resultaten vid somatisk
samsjuklighet genom uppréttade hélsoplaner, hidlsofrimjande insatser,
samordnade vérdplaneringar och 6kad patientngjdhet. De viktigaste
delarna ar tillgénglighet for patienterna och métesplatser for samverkan
mellan vardgivare. Arbetssattet kommer att spridas till 6vriga ldnsdelar.

Ombhindertagande av patienter
med kronisk sjukdom.

Arbetet sker inom ramen for tillsammans for béttre hélsa och jamlik vérd.
Flera utvecklingsinitiativ pagar, bland annat inom ramen for
patientkontrakt och dess mélséttningar samt arbete med flera av lénets
kommuner for att identifiera insatser for de mest svarast sjuka och
mangbesokare. En ny modell for att analysera sérskilda riskfall vid
utskrivning har paborjats. Syftet ar att forstarka Gverforing till primarvéard
dér det dr angeléget.

Inom omrédet hjértsvikt pagér ett arbete for att forbéttra samverkan mellan
primérvard, slutenvard och kommuner. Ett annat exempel inom Bra Liv
dér arbete pagéar med att strukturera och individanpassa varden av kroniskt
sjuka patienter. Forst ut dr nya arbetssétt géllande diabetes- och
Astma/KOL-patienter som &r de storsta kroniska sjukdomsgrupperna.
Digitala larcaféer for patienter med hjartflimmer har anordnats under
varen. Arbetet har delvis paverkats av coronapandemin.

Forbattra konsultstod fran
specialistvarden till
primédrvarden.

Arbetet med att utveckla konsultstod mellan specialistsjukvérd och
primérvard for personer med kroniska sjukdomar har delvis pausats pa
grund av coronapandemin. Det har dock genomforts ett projekt under
varen "Séker covid", dér ett nara samarbete med infektionsspecialist och
primérvard har maojliggjort ett béttre proaktivt omhédndertagande av
personer med risk for allvarlig covidsjukdom. Arbetssattet kan bli en
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Aktiviteter

Analys

modell for hur samarbetet kan utvecklas dven for andra diagnosgrupper.

Inom psykiatrin pagar ocksa flera utvecklingsinitiativ, t ex samarbetsvard
psykisk hilsa och dialogmdten mellan specialistvarden och priméirvarden
for att identifiera forbéttringsomraden som kan underlitta samverkan,
utveckla och forflytta kompetens. Den gemensamma malséttningen ar att
stirka den néra varden och minska onddiga patientforflyttningar.

Uppdrag/mal: Palliativ vard - vard i livets slutskede

Aktiviteter

Analys

En utredning ska goras ihop
med kommunerna.

Utredningen ar fardig och en workshop har genomforts. Fortsatt arbete i
samverkan mellan specialistvard, vardcentrals- och kommunniva ér
paborjat.

Vardplatser for specialiserad
palliativ vard.

Palliativa véardplatser ska inréttas pa respektive sjukhus.

Specialiserad sjukvard i
hemmet.

Specialiserad sjukvard i hemmet (SSIH) ska ge ett 6kat stod till
primérvarden och kommunerna samt till slutenvardskliniker pa sjukhusen.

Uppdrag/mal: Samordning av det suicidpreventiva arbetet

Aktiviteter

Analys

Arbeta med samordning av
suicidprevention

En uppdragsbeskrivning for perioden 2020-2023 ar framtagen och
forankrad i ReKo. En samordningsgrupp héller samman arbetet
tillsammans med den regionala samordnaren for uppdraget.

Utvecklingsarbete pagar med fokus pa antistigma, psykisk hélsa och
suicid. Satsningen sker i samverkan med Hélsohogskolan/Center for co-
production och innehaller delar som ror FUNK (hédlsan hos hogstadie- och
gymnasieelever), Recovery College och Peer Support, lokala samordnare
for suicid i ldnets kommuner samt hélsoguider i Jonkdpings kommun.

Uppdrag/mal: Vald i néra relationer

AKktiviteter

Analys

Fortsatt utveckling och
utvirdering av modellen inom
hela ldnet for att erbjuda
behandling av personer som
utsétts for vald i nira

relationer, utovare av vald samt
barn i familjer dar vald
forekommer.

Arbete med utveckling av modell f6r behandling av personer som utsatts
for véld i néra relationer har genomforts. Behandling av valdsutsatta vuxna
pagar. Informationssatsning dr genomford med alla lansdelars kommuner
och socialtjanst, samt via digitala kanaler och sociala natverk. Utveckling
av modellen for att omfatta d&ven véaldsutsatta barn i verksamheten har
paborjats under varen 2021.

Uppdrag/mal: Habilitering som ger stéd och behandling till barn, ungdomar och vuxna
med funktionsnedséttningar

AKktiviteter

Analys

Beslut kring habiliteringens
verksamhet vad géller lokaler.

Tillfélliga lokaler pd Mossle-omradet har mdjliggjort en forbéttrad
arbetsmiljo for verksamheten. Da verksamhetens lokaler inte behover vara
knutna till sjukhuset har regionfastigheter paborjat ett arbete med att finna
lampliga lokaler i Varnamo.
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Uppdrag/mal: God ldkemedelsanvéndning

Aktiviteter

Analys

Lagernivéer av kritiska
lakemedel.

Innan pandemin startade hade sjukhusapotekets lagernivéer hojts for ett
stort antal lakemedel for att klara en ménads férbrukning. Varen 2020
hojdes lagret av ytterligare ladkemedel som var sérskilt viktiga for
behandling av patienter med covid-19. En ytterligare 6versyn av lager av
kritiska ldkemedel planeras.

Undvika oldmpliga ldkemedel
hos ildre.

Flera olika aktiviteter pagér kontinuerligt for att undvika oldmpliga
lakemedel till dldre. Bland annat fokus pa olampliga ldkemedel vid
lakemedelsgenomgangar. Diskussioner fors i ldnsgrupp Trygg och siker
vard tillsammans med kommunerna. Finns med i patientkontrakt och
lakemedelsplan.

Uppdrag/mal: Smittskydd och vardhygien

Aktiviteter

Analys

Storskalig vaccinationskampanj
mot covid-19.

Vaccinationen av covid-19 pagar enligt plan. Vardcentralerna ansvarar for
vaccineringen. Tillgdngen till vaccin styr hastigheten i stor utstrackning.
Fas 3 inleds: riskgrupper 18-64 ar. Skérpt definition av vilken
vardpersonal som prioriteras. Fas 4 pdborjas i maj.

Forstiarkning av vardhygiens
arbete mot primérvéarden.

Rekrytering av en ny hygiensjukskoterska med uppgift att arbeta mot
primédrvarden &r avslutad. Tjansten tilltrdds efter sommaren.

Uppdrag/mal: Kris- och katastrofmedicinskberedskap

Aktiviteter

Analys

Civilt forsvar

Planeringen for civilt forsvar pagér utifran 6verenskommelser med SKR,
MSB och Socialdepartementet. Prioriterat under perioden ar
sdkerhetsskydd. Sékerhetsskyddsanalysen ar fardigstélld, arbete med att
etablera en process for sikerhetsskydd pégér. En planering och prioritering
for de utokade uppdragen i 6verenskommelsen dr genomford.

Kompetenshojning gillande
totalférsvar mm

P& grund av coronapandemin har utbildningar inom totalforsvar inte
kunnat genomforas enligt plan men det sker en kontinuerlig
kompetenshdjning t.ex via sdkerhetsskyddsarbetet som pagar.

Oversyn av lagerhallning och
lokaler

I 6verenskommelserna ingar omradet forsorjningsberedskap. Planering har
paborjats for kartldggning av normal forsorjning av lidkemedel,
medicinteknik, blod, och sjukvardsmateriel och for att méte behoven under
hojd beredskap och krig.

Utbildning i kris- och
katastrofldagen.

Under perioden har en regional grundkurs i katastrofmedicin héllits.
Utbildning i prehospital sjukvardsledning fér ambulanspersonal har
genomforts. Ytterligare utbildningsinsatser i hantering av pdgéende
dodligt vald planeras och kommer att genomfoéras under hosten.

Uppdrag/mal: Idéburen offentligt partnerskap

AKktiviteter

Analys

Ta fram en strategi for arbetet
med idéburen offentligt
partnerskap.

Gemensamma riktlinjer for IOP &r pa géng att tas fram i samverkan med
bland annat Regional utveckling, &ven inkdpsavdelningen medverkar. Ett
utkast till policy ar framtaget.
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Uppdrag/mal: Tydliggéra lénsklinikernas uppdrag

Aktiviteter Analys

Nya riktlinjer for lansklinikerna ~ Arbete pagér i samband med 6versynen av medicinska programgrupper,
lansgemensamma grupper och i arbetet med akutsjukhusens uppdrag.

Uppdrag/mal: Akutsjukhusens uppdrag

Aktiviteter Analys
Tydliggora akutsjukhusens En rapport dr framtagen och fortséttningen pa arbetet planeras.
uppdrag

Uppdrag/mal: Inféra tjansten SMS livrdddare i Region J6nkdpings lan

Aktiviteter Analys
Infora och marknadsfora Projektet &r aterupptaget efter att ha varit pausat pa grund av
tjidnsten SMS-livrdddare coronapandemin. Loper nu pa enligt plan.

Framgangsfaktorer: Samverkan med kommunerna

Uppdrag/mal: Samverkan i strategigrupp Barn och unga

Aktiviteter Analys

Uppfdljning av gemensamma For att utveckla Strategigrupp barn och unga har gruppdiskussioner forts
aktiviteter och projekt i utifran forvintningar pa strategigruppens arbete rérande sammanhang,
samverkan. innehéll, utrymme for diskussioner, delaktighet och roller men dven vikten

av analys, utvirdering och uppf6ljning samt nddvandigheten av
transparens da ledningssystemet véxer.

Uppdrag/mal: Samverkan i strategigrupp Psykiatri och missbruk

Aktiviteter Analys

Uppfdljning av gemensamma Tillsammans med lénets kommuner i strategigrupp Psykiatri och missbruk
aktiviteter och projekt i drivs flera aktiviteter och projekt, arbetet utgar fran statliga satsningar.
samverkan. Exempelvis har en nationell satsning kring suicidprevention startat med

lokal samordnare i varje kommun och med mal att skapa
handlingsplan/handlingsprogram for suicidprevention. Arbetet stods av
regional samordnare for suicidprevention.

Uppfdljning av gemensamma Arbete pagér tillsammans med kommunerna.
aktiviteter och projekt i
samverkan

Enhet for omhéndertagande av Tillnyktringsenheten 6ppnade i oktober 2020, men tvingades stinga i slutet

berusade personer etableras av november pé grund av pandemin och behov av att samla

(Tillnyktringsenhet TNE) personalresurser inom covid-varden. Enheten beréknas 6ppna igen 1
september.

Stiarka varden for beroende och ~ Arbetet med uppdragsbeskrivning har inte kom inte igdng som planerat pa

missbruk i samverkan med grund av att man avvaktat etablering av tillnyktringsenheten. Fokus i

kommunerna. beroendevarden har under éret varit att uppdatera och revidera

samverkansdverenskommelse och insatstrappa. Det utgor ocksa ett viktigt
underlag for planering av integrerad mottagning. Socialutskottet har lagt
forslag om utredning av huvudmannaskapet for vardansvar for personer
med psykisk ohélsa och beroendesjukdom.

Region Jonkdpings lan, Delarsrapport 1 RJL 48(88)




Uppdrag/mél: Samverkan i strategigrupp Aldre

Aktiviteter

Analys

Uppf6ljning av gemensamma
aktiviteter och projekt i
samverkan.

God samverkan med kommunerna i strategigrupp Aldres olika omraden
och processer. Néra vard omstillningen prioriteras, samt Trygg och sidker
véard och omsorg, hélsofrdmjande insatser och éldres psykiska hélsa. Goda
erfarenheter i samband med pandemin tas till vara i det fortsatta
samarbetet.

Uppdrag/mal: Samverkan i eHalsoradet

Aktiviteter

Analys

Samverka med kommunerna
kring ehélsofragor

Arbete pagar tillsammans med strategigrupperna Aldre, Barn- och unga
samt Psykiatri missbruk, for att se dver behovet av IT-stdd i processen
kring patienter. Aktuella fragor handlar om informationséverforing, Link,
Mittvaccin med mera.

Uppdrag/mal: Starka samverkan och samarbetet med kommunerna kring

rehabiliteringsprocessen

AKktiviteter

Analys

Samverkan med kommunerna
kring rehabiliteringsprocessen

Samverkan med kommunerna kring rehabiliteringsprocessen sker inom
ramen for arbetsgruppen samordningsgrupp rehabilitering under ReKo.

Framgangsfaktorer: God cancervard

Uppdrag/mal: Standardiserade vardférlopp cancer

Resultat Analys

Miitetal Malvirde
Standardiserade 70 %
vérdforlopp -

andel patienter i

SVF

54 % Antalet nydiagnostiserade minskar nigot under perioden

[ januari - april 1 jimforelse med samma period foregaende &r
(762 i jamforelse med 817). Av dessa har 54 procent
genomgatt ett standardiserat vardfoérlopp och
behandlingsstartats vilket dr ndgot farre i jimforelse med
foregaende ar (57 procent). Det finns en variation mellan de
olika forloppen, 15 — 82 procent dér SVF édggstockscancer,
SVF levercancer samt SVF tjock-och dndtarmscancer ar
exempel pa forlopp med hog tackningsgrad.

Standardiserade 80 % 48 % Under perioden januari-april har det startats totalt 2 347

vérdforlopp - | standardiserade vardforlopp vilket ar en 6kning i jimforelse

andel inom max med samma period foregaende ar (2 086). Dock farre

ledtid behandlingsstarter, 566 mot 664 men maluppfyllelsen
forbéttras d&ven om det aterstar en del till uppsatta mal. SVF
Akut hjdrntumdr &r det forlopp som nér uppsatt mal dér 87,5
procent behandlingsstartats i tid. I dvrigt stor variation
mellan de olika forloppen.

Aktiviteter Analys

Fortsatt utveckling och
forvaltning av standardiserade
vardforlopp.

Standardiserade vardforlopp (SVF) ér en del i det ordinarie arbetsséttet.
Cancervarden fortsitter med processorienterat arbetssétt utifran
patienternas vég i varden.
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Uppdrag/mal: Screening av tjocktarmscancer

Aktiviteter Analys
Samordning och planering av Planen &r att infora tarmscreening i Region Jonkopings lan fran och med
tarmscreening véaren 2022. En arbetsgrupp &r bildad for att 16sa infrastruktur och

bemanning for att realisera screeningen. Plan finns for hur lokalutrymmet,
efter behov, ska kunna expanderas.

Uppdrag/mal: Prostatacancertestning

Aktiviteter Analys

Aktivt delta i Syddstra En arbetsgrupp ar tillsatt for att arbeta med prostatacancertestning. Det
sjukvardsregionens arbete for finns 16sningar for administrativa atgirder, som urval och utskick. For att
inférande av organiserad kunna starta aterstar ett antal fragor dér beslut behdver tas under 2021.

prostatacancertestning

Uppdrag/mal: Cancerrehabilitering

Aktiviteter Analys

Fortsatt arbete for att utveckla I enlighet med det nationella vrdprogrammet for cancerrehabilitering
en trygg personcentrerad, péagar olika forbattringsinitiativ inom flera omraden, sdsom erbjuda
behovsinriktad och kontaktsjukskdterska, erbjuda Min vardplan cancer samt

resurseffektiv rehabilitering av.~ behovsbeddmning och hédlsoskattning for cancerrehabilitering

hog kvalitet. implementeras successivt i samband med nationellt inférande av digital

Min vardplan. En rehabguide for cancersjukdomar utarbetats och en
rehabiliteringsplan implementeras lansgemensamt. Métningar for
uppfoljning gors.

Uppdrag/mél: Oka deltagandet i screeningprogram

Aktiviteter Analys

Kommunikationsinsatser for att ~ Planering pagar for att pa olika sitt 6ka deltagandet.

Oka deltagandet i screening- Kommunikationsinsatser, eventuell uppsdkande verksamhet med mera
program

Uppdrag/mal: Avancerad ldkemedelsbehandling

Aktiviteter Analys

Behandlingsenheter Uppdragsbeskrivning framtagen. Projektledare och projektgrupp tillsatt.

Framgangsfaktorer: God tandvard

Uppdrag/mal: Allméntandvard barn och unga

Aktiviteter Analys

Revidering av barn- och Revidering av barn- och ungdomstandvéardsprogrammet pagér enligt plan.

ungdomstandvardsprogrammet  Forslag om nytt vardprogram ar framtaget och ligger for remiss innan
beslut tas.
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Uppdrag/mal: Specialisttandvard

Aktiviteter

Analys

Framtagande av matetal for
specialisttandvarden

Arbetet har paborjats under augusti 2020 och kommer att fortsitta under
hela 2021.

Verksamhetsstatistik

Somatisk vard

Egenproducerad vard (inklusive sild Utfall Utfall Forindring | Forindring
vérd) 2021-04 2020-04 antal %
Antal disponibla vardplatser * 579 609 -30 5%
Vardtid i dagar 58 659 60 868 -2 209 -4 %
Antal vardtillfallen 15 587 16 792 -1 205 1%
Medelvardtid, dagar 3,8 3,6 0,2 4%
Antal lakarbesok 117 375 126 950 -9 575 -8 %
Antal besok annan personalkategori 100 456 119 875 -19 419 -16 %
Varav digitala besok 3443 198 3245 1639 %
Andel digitala besok 1,6 % 0,1 % 1,5%
Lénets vardkonsumtion
Vardtid i dagar 63 347 65451 -2 104 3%
Antal vardtillfallen 16 683 17 731 -1 048 -6 %
Antal lakarbesok 129 261 138 621 -9 360 1%
Antal besok annan personalkategori 100 351 119 331 -18 980 -16 %
Specialiserad psykiatrisk vard
Egenproducerad vird (inklusive sild Utfall Utfall Forindring | Forindring
vard) 2021-04 2020-04 antal %
Antal disponibla vardplatser 122 126 -4 3%
Vardtid i dagar 12 487 13 165 -678 5%
Antal vardtillfillen 1361 1430 -69 5%
Medelvardtid, dagar 9,2 9,2 0 0%
Antal lakarbesok 10 059 10913 -854 -8 %
Antal besok annan personalkategori 33716 39209 -5493 -14 %
Varav digitala besok 3 869 224 3 645 1627 %
Varav andel digitala besok 8,8 % 0,4 % 8,4 %
Lénets virdkonsumtion
Vardtid i dagar 15775 16 020 -245 2%
Antal vardtillféllen 1360 1 408 -48 3%
Antal lakarbesok 9633 10 890 -1257 -12%
Antal besok annan personalkategori 32638 39258 -6 620 -17%
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Primarvard

Egenproducerad vard (inklusive sld Utfall Utfall Forindring | Forindring
vard) 2021-04 2020-04 antal %

Antal besok, lékare 136 096 147 460 -11 364 -8 %
Antal besok, annan personalkategori 206 054 210956 -4 902 2%
-varav digitala besok utomlénare 6 004 11 634 -5 630 -48 %
-varav digitala besok lansbor 15 694 7 560 8 134 108 %
Andel digitala besok lansbor 4.6 % 2,1 % 2,5 %
Lénets virdkonsumtion

Antal besok, lékare 140 806 144 789 -3 983 3%
Antal besok, annan personalkategori 239703 244 789 -5 086 2%

Séavil den producerade varden som lénets invanares konsumtion av hélso- och sjukvérd minskar
jamfort med motsvarande period. Anvindningen av digitala besdk 6kar dock men &r dnnu en relativt
liten andel av de totala besoken. Medelvardtiden dkar nagot vilket troligen &r en effekt av covid-19 déir
vardtiden kan vara forhallandevis lang. Inom 6ppenvarden dkar priméarvardens andel av besdken nagot
vilket géller bade ldkarbesok 50,3 procent (2020: 49,2%) som besdk hos annan personalkategori 64,3

procent (2020: 60,7%)

Larande och fornyelse

Strategiska mal: Professionell kunskap och forbattringskunskap

Framgangsfaktorer: Larande i vardagen

Uppdrag/mal: Forskning och utveckling av halso- och sjukvarden

Aktiviteter

Analys

Skapa stodjande strukturer och
processer. Skapa métesplatser,
nétverk och utvérdera

Arbetet har paborjats med att skapa stdd for forskning som relaterar till
omstéllningen av nira vard. Stodet bestér i att etablera nétverk,
motesplatser och riktade forskningsmedel.

Kvalitetsregister

Registercentrum sydost har etablerats inom Region Jonkopings 14n och vi
ar ansvariga for 12-14 kvalitetsregister. Tva handledningstraffar har
genomforts i juridik och ekonomi. Négra register har ocksa erbjudits att
delta i sk "Larande Néatverk".

Klinisk simulering

Simulering har anvénts som metod i samband med planering av
vaccinationsarbetet. Det bedoms som mycket vardefull modell for att
astadkomma s bra flode som mojligt under vaccinationsdagarna.

Ett samarbete med JIBS har inletts for att beforska teamutveckling med
hjalp av simulering

Simuleringsmodeller har ocksé anvénts for att utveckla dldrevard.

Internationellt arbete

Samarbete med IHI fortgér enligt plan. Tre omréden har extra
uppmérksamhet; samarbete med Skottland, Cincinnati och Jonkoping

kring hur béttre hilsa hos barn gar att 4stadkomma i samverkan med skola
och sociala’kommunala resurser. Larande nétverk i ett program som kallas
HIAE dér ett 20 tal europeiska system lar av varandra. Under 2020 har
dessa varit digitala men planeras att starta som fysiska hosten 2021 med en
konferens i Jonkoping. Vi har ocksé kontinuerliga traffar mellan
tjiainstemannaledning och IHI:s ledning for att samverka i management och
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Aktiviteter Analys

transformativa modeller av Hilso- och sjukvard.

Samverkan med Armenien har fortsatt med digitala tréffar. En ny sadan
planeras i juni kring hur vi kan bista i laboratorieverksamhet.

Forfragan fran Estland om partnerskap vad géller Total Quality
Management.

Esther international viixer med deltagande system fran Osterrike och
ytterligare system i Singapore.

Utbyte med Italien genom Hélsoplattformen som etablerats med SBH
nitverket har genomfort 4 kunskapsseminarier i "nira" vard under
2020/2021.

Uppdrag/mal: Tandvard - Odontologiska institutionen &r ett ledande centrum

Aktiviteter Analys

Inrétta utbildningar for bade Ansokan till Universitets kanslersdmbetet och till myndigheten for
tandldkare och tandskoterskori  yrkeshdgskoleutbildningar pagér.

lanet.

Uppdrag/mal: Identifiera arbetssétt eller arbetsuppgifter som inte ldngre bedéms som
vardeskapande och beskriver hur man arbetar med att féréndra eller fasa ut dessa.

Aktiviteter Analys

Respektive verksamhet Arbetet med att identifiera arbetssétt och arbetsuppgifter som inte ldngre
identifierar arbetssétt eller beddms som vardeskapande dr en stindigt padgaende process pa flera
arbetsuppgifter som inte langre  nivéer samtidigt, allt frin motet mellan vardpersonal och patient till arbetet
bedoéms vérdeskapande och inom strategiskt ledningsarbete.

beskriver hur man arbetar med
att fasa ut dessa.

Uppdrag/mal: Fortsatt arbetet med kapacitet och produktionsstyrning (KPS)

Aktiviteter Analys
Stodja verksamheten i arbetet KPS arbetet fortsétter med Hudklinik och kirurgiska verksamheterna.
med KPS Hosten 2021 kommer det medicinska verksamhetsomradet att delta i storre

omfattning. Pandemin har himmat arbetet.

Uppdrag/mal: Anvénda SIQ som kvalitets- och ledningsstéd i den néra vérden

Aktiviteter Analys

Arbeta med kopplingen mellan I verksamhetsdialoger som genomfordes december/januari dér syftet &r att
grundldggande virderingar, fora en dialog om arbetssitt och resultat mellan regionledningsforetréddare
BCS och ledningsstrategier och verksamhetsomradesledningar 14g fokus pa tre av ledningsstrategierna;

skapa viarde med kunder och intressenter, involvera engagerade
medarbetare samt leda for hallbarhet/god hushallning. Grafiskt har vi
integrerat bilden av de 13 grundldggande vérderingarna med vara fem
ledningsstrategier.

I host kommer temat i Nétverk for engagerat ledarskap (NEL), dér véara
550 chefer deltar i samtalsgrupper att vara vara ledningsstrategier.
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Uppdrag/mal: Underséka mdéjligheten att inféra en innovationsfond

Aktiviteter Analys
Undersoker mojligheterna att 2 triaffar med intressenters och partners i ldnet som alla stddjer innovation
infora innovationsfond har genomforts. En tredje kommer att genomforas i borjan av juni. En

samverkan med region Ostergétland och Kalmar har intensifierats. Ett
forslag pé en ldnets innovationsplattform ar pa vég att tas fram infor
starten hosten 2021.

Medarbetare
Strategiska mal: Sveriges basta offentliga arbetsgivare
Framgangsfaktorer: Ett starkt arbetsgivarvarumarke

Uppdrag/mal: Strategisk kompetensférsérjning

Mitetal Malvirde  Resultat Analys

Kostnaq for 2% 2,5% Utfallet ligger ndgot 6ver malnivan. Kostnaden for
bemanningsforeta bemanningsforetag har 6kat med ca 2,5 mnkr (4,9%) jimfort
g (hyrkostnad som med samma period 2020. D4 de egna Iénekostnaderna okat i
andel av egna hogre takt paverkar den dock relativa malberdkningen i att
personalkostnader)

ge ett bittre utfall 4n samma period 2020 vid berdkning av
hyrkostnaden som andel av personalkostnader. Bra Liv och
Medicinsk vard har minskat sina hyrkostnader medan
Kirurgisk vard och Psykiatri, rehab och diagnostik dkat. En
del av 6kningen &r kopplat till pandemin och behov av
bemanning av sévil ldkare som sjukskoterskor inom
OP/IVA. Inom vissa verksamheter, t ex rontgen och
mammografi, gérs bedomningen att det dven fortsatt finns
ett 6kat behov av bemanningsforetag.

Aktiviteter Analys

Utbildningsanstéllningar 2021. I dagslédget finns ca 110 medarbetare som &r utbildningsanstillda pa hel
eller halvfart.

Ansokningar till hdgskola och utbildningsanstéllningarna har gjorts under
mars till april. Verksamheternas arbete med urval pagar. Hur manga som i
slutdndan far en utbildningsanstéllning beror pé antagningen till
hogskolan.

For att 6ka intresset for utbildningsanstillningar erbjuder Kirurgisk vard
traineetjdnster inom OP/IVA dér medarbetare far prova pa att arbeta pa
ovanstaende avdelningar under tre méanader.

Arbete pagar med att ta fram underlag for att mojliggdra dven for andra
kategorier att kunna f4 mdjlighet till betald specialistutbildning utifran
verksamheternas behov. Exempel pé detta dr specialistutbildning for
psykolog, fysioterapeut och arbetsterapeuter.

Utvérdering av karridrtjénster Utvérdering pagar. Hittills har det bland annat i utvérderingen framkommit
for yrkesskickliga att kliniker som har teamsjukskdterskor dr ndjda och att uppdraget
sjukskaterskor. fungerar vil. De fordelar som cheferna for dessa kliniker vill framhalla &r

att klinikerna i storre utstrackning har kunna arbeta med att uppdatera PM,
rutiner och flera forbattringsarbeten har genomforts.

Teamsjukskdterskor har ocksé bidragit med béttre stdttning till nya
kollegor, tydligt mentorskap och

utbildning pa enheten inom exempelvis dokumentation. Utdver detta har
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Aktiviteter Analys

aven medarbetarna utvecklats, tagit stort ansvar och vuxit som ménniskor
och i sin yrkesroll.

Det finns fortsatt utmaningar och mer mdjligheter med yrkesrollen som
teamsjukskoterska. Bland annat finns 6nskemal fran en del verksamheter
att rollen ska vara tillginglig dven for specialistutbildade sjukskoterskor.

Uppdrag/mal: Arbetstidsmodeller

Aktiviteter Analys
Utreda forutséttningar for nya Under véren 2021 har flera kliniker inom
verksamhetsanpassade arbetstidsmodeller verksamhetsomrade Medicinsk vard haft medarbetare

anvisade 1 krisldgesavtal. I samband med att klinikerna
kunde avsluta anvisningar till krisldgesavtalet har arbete
paborjats for att undersdoka mdjligheter for andra
arbetstidsmodeller. Arbetet kommer att fortgd under 2021.

Arbetet med arbetstidsmodell 80-10-10 har inte kunnat
fortsitta med anledning av coronapandemin. Oversyn och
stallningstagande kring fortsittning behover tas under 2021.

Ambulansverksamheten genomf6r under 2021 ett
pilotprojekt som innebér att ndgra medarbetare provar att
arbeta enligt arsarbetstidsmodell. Utvirdering av projektet
kommer att géras under hosten 2021.

Framgangsfaktorer: Kompetenta, delaktiga och engagerade medarbetare

Uppdrag/mal: Fortsétta arbetet for att forstérka det lokala ledarskapet och chefskapet

Aktiviteter Analys
Utredning av lokala En prelimindr modell framtagen utifran den sammanstillning som &r gjord
sjukhusledningar av genomforda intervjuer och workshops. Ett uppdrag ar givet till en

arbetsgrupp att ta fram ett forslag utifran denna modell.

Uppdrag/mal: Héalsa och likabehandling

Mitetal Malvirde  Resultat Analys
Personalhilsa - 6,9 % 6,2 % Sjukfranvaro 4r totalt sett ligre 4n samma period foregdende
sjukfrdnvaro ar dven om den fortsatt ligger pa en nagot hogre niva dn

2019. Nivan kan fortsatt forklaras med pandemin och
Folkhilsomyndighetens rekommendationer att stanna
hemma vid minsta symptom. I vissa verksamheter ser vi en
anstrangd vard och hogt tryck for personal som paverkar
medarbetarnas hilsa. Samtliga verksamhetsomraden nar
maélet och har en ldgre sjukfrénvaro jamfort med samma
period foregaende ar. Kontinuerligt arbete fortsétter
tillsammans med chefer, HR och AME f{or att skapa
hilsofrdmjande arbetsplatser och en god arbetsmiljo.
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Ekonomi

Strategiska mal: God hushallning av resurser pa saval kort som lang sikt

Framgangsfaktorer: Kostnadseffektiv verksamhet

Uppdrag/mal: Arbeta kostnadseffektivt for att uppna ekonomi i balans

Mitetal Malvirde  Resultat Analys
Ekonomi i balans 0 tkr 219 118 tkr  ES niimnden har efter fyra manader ett underskott pa 219
- FS namnd | miljoner kronor. Det motsvarar en avvikelse mot budget pa

6,4%. Nettokostnaden 6kar med 8,7 procent vilket ar
betydligt mer &n vad budgeten tillater.
Nettokostnadsokningen drivs av att 16nekostnaderna dkar
kraftigt jamfort med samma period 2020.

Lonekostnaderna ér 270 miljoner hogre (14%) dér cirka 60
miljoner forklaras av I6nerevision. Resterande 210 miljoner
beror pa krislagesavtal (83 mnkr), 6 000 kr/extra arbetspass
dec o jan (32 mnkr), 6vertid//komp/ob/minskat
semesteruttag mm (ca 35 mnkr) samt fler arsarbetare ca 350
st (ca 60 mnkr). En stor del av 16nekostnadsokningen &r
tillfalliga engangskostnader (ca 150 mnkr) och ar direkt
kopplade till pandemin. Resterande dkning (cirka 60 mnkr)
beror framst pa att antalet arsarbetare okar. Hur stor del av
okningen av antalet arsarbetare som ar forknippade med
pandemin r inte helt enkelt att ringa in. Savél vardplatser
som provtagning och vaccinering kréver fler arsarbetare
framforallt ndr varden i Gvrigt har ett 6kat tryck jamfort med
fora varen. Det kommer dock att krdvas en anpassning av
antalet arsarbetare pa sikt for att nd en ekonomi i balans.

Storst underskott finns inom Kirurgisk vard och Medicinsk
vard dir pandemin fortsatt kraver extra insatser. Inom
Regionens dtagande finns en positiv avvikelse mot budget
pa 25,5 miljoner kronor efter fyra manader vilket framst
forklaras av ej disponerade budget, tex for uppskjuten vard
samt nddvandig tandvard.

FS ndmnd avvikelse mot budget i miljoner kronor

Omride Utfall Budget Avvikelse

Privata vardgivare -22.3 -24.9 2,6
Vérdcentralerna Bra Liv 5,6 -9,5 15,2
Folktandvarden -90,5 -83,1 -7,4
Medicinsk vard -1 026,4 -947.2 -79,2
Kirurgisk vard -1 081,7 -928,6 -153,1
Psykiatri rehab o diagnostik -439,8 -417,2 -22.6
Summa verksamhetsomrade inklusive privata -2 655,1 -2 410,5 -244,6
Regionens dtagande -984.6 -1010,2 25,5
Totalt -3 639,8 -3 420,7 -219,1
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Miitetal Milvirde  Resultat

Analys

Prognos 0 tkr -266 500 tkr
- FS ndmnd H

Prognosen for helar 2021 &r ett underskott pa 266,5 miljoner
kronor. Uppskattningsvis berdknas 300 miljoner kronor avse
merkostnader for covid i FS ndmndens prognos for 2021.
Samtidigt finns i nAimndens ekonomi 75 miljoner kronor som
avser medel for "Uppskjuten vard" som énnu inte disponerats
och bor kunna anvéindas som en del av finansieringen for
merkostnader till foljd av pandemin. Det innebér i sé fall att
av redovisad prognos pa minus 266,5 miljoner avser cirka
225 miljoner (300-75 mnkr) merkostnader som FS ndmnden
inte har budgetmedel for.

Vérdcentrarna Bra Liv prognostiserar ett plusresultat for
2021 och intdkterna okar kraftigt till f61jd av provtagning
och vaccinering. Folktandvarden berdknas dven for 2021 ga
med underskott till foljd av tappade intdkter under
pandemin.

Det dr inom Medicinsk vard och Kirurgisk vard som
ekonomin péverkas mycket av merkostnader till f61jd av
Covid dér den samlade prognosen totalt &r ett underskott pa
333 miljoner men uppskattningsvis forklaras 300 miljoner
kronor av merkostnader for Covid.

Inom Psykiatri/Rehabilitering/Diagnostik ar det frimst den
psykiatriska varden som forvintas ha ett underskott men
dven Rontgen till £61jd av tappade intdkter under pandemin.
Samtliga verksamhetsomraden har i sina prognoser forutsatt
en atergang till det mer normala efter sommaren.

Inom omrédet Centralt/Regionens dtagande prognosticeras
ett dverskott som forklaras av reserverade budgetmedel for
uppskjuten vard, Barn och ungdomspsykiatrin med mera
som i prognosen ovan inte har fordelats.

Bokslut 2019-2020 och prognos 2021, miljoner kronor. Nimnd Folkhilsa och sjukvard

Verksamhetsomraden Bokslut 2019 | Bokslut 2020 Prognos 2021
Privata vardgivare 5,8 3,7 3,5
Vardcentralerna Bra Liv -12,5 20,9 55
Folktandvéarden 9,3 -9,4 -7
Medicinsk vard 5,3 37,9 -150
Kirurgisk vard -41,1 8,7 -233
Psykiatri rehab o diagnostik 7,9 1,3 -45
Summa verksamhetsomrade inkl privata -25,2 63,2 -376,5
Centralt/Regionens atagande 423 66,7 110
Totalt FS nimnd 17,1 130 -266,5

Uppdrag/mal: Félja omstéliningen och férstédrkningen av den néra varden

Aktiviteter Analys

Utveckla nyckeltal Utveckling av dashboard for god och néra vard alternativt framtidens
hilso- och sjukvérd pagar.
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Uppdrag/mal: Utreda kostnader for digitala besdk

Aktiviteter Analys

Utreda hur kostandena for En modell med reducerat kostnadsansvar for digitala vardbesok har tagits
digitala vardbesdk ska hanteras  fram och finns med i forslaget till regelbok for 20222.
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REGIONGEMENSAMT

Medborgare och kund

Strategiska mal: Sluta de paverkbara halsoklyftorna inom en generation. Jamlik
hélsa, jamlik verksamhet och mangfald

Uppdrag/mal: Arbete med ménskliga réttigheter och diskrimineringsgrunderna fér en
Jjéamlik hélsa och jamlik verksamhet

Aktiviteter Analys
Magjligheten att ta del av Vid regionfullméktiges sammantrade i april genomfordes tecken- och
regionfullméktiges skrivtolkning. Detta kommer att fortsétta pA kommande mdten.

sammantrdden ska utvecklas, ett
exempel ar att under 2021 infora
teckenspraks- och skrivtolkning.

Process produktion
Strategiska mal: Ledning, utveckling och kommunikation
Framgangsfaktorer: Mal och tillitsbaserad styrning

Uppdrag/mal: Process fér 6kad tillitsbaserad styrning och ledning

Aktiviteter Analys
Region Jonkopings léns Uppdraget i Budget 2021 é&r att Region Jonkdpings 1én ska initiera en
malstyrning ses 6ver process for okad tillitsbaserad styrning och ledning genom delaktighet av

medarbetare och i dialog med lénets kommuner for att utveckla Region
Jonkopings ldns mélstyrning pa fullméktige- och nimndniva.

Den modell som Region Jonkdpings ldn anvander for planering, ledning
och uppfdljning av verksamheten har sin grund sedan 1990-talet men har
utvecklats och anpassats 16pande. Modellen bygger pa vision,
vérderingar/ledningsstrategier, mal, handlingsplaner for forbattring och
utveckling, mitetal samt stidndiga forbattringar. Nagra nyckelbegrepp har
funnits med i flera decennier sdsom god hushdllning och kvalitet som
strategi.

Ett exempel pa arbete som pagar vad géller ledning och styrning ér
koppling av de 13 grundldggande virderingarna till fem ledningsstrategier,
detta ska bidra till att chefer i organisationen far tydligare vigledning i
vilket agerande som behovs for att leva upp till varderingarna. Ett annat
arbete som pagar ar att utveckla vara samverkansformer inom ramen for
vart samverkansavtal. Har pagar arbetet i savil Central samverkansgrupp
(CSG) som i verksamhetsomradenas samverkansgrupper. Ett vl
fungerande samverkansklimat &r en viktig forutséttning for delaktighet och
involvering.
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Framgangsfaktorer: Kommunikation som verktyg fér maluppfyllelse

Uppdrag/mal: Kommunikationen, savél extern som intern, ska bidra till att stérka
varumérket Region Jonkopings lan.

Aktiviteter Analys

Fortsatt stod for chefers Nytt koncept for chefsstdd pa nya intranétet, nya rutiner for forvaltning
kommunikation, fortsatt och utveckling av Region Jonkdpings léns sociala mediekanaler,
utveckling av webbplatser samt digitala informationsskérmar.

kommunikationskanaler, samt
plattformar f6r samarbeten och
dialog

STOD OCH SERVICE

Medborgare och kund
Strategiska mal: Jamlik halsa och n6jda patienter/kunder
Framgangsfaktorer: Hog tillganglighet

Uppdrag/mal: Férbéttra tillgdngligheten till 1177 vardguiden pa telefon.

Aktiviteter Analys
Forbattra tillgdngligheten till For att uppna det beslutade tillgénglighetsmalet, besvara 75 % av
1177 vardguiden pa telefon. inkommande samtal inom 9 minuter, behdver samtliga regioner vara med

samverkan samt vara fullt bemannade (utifran antalet invénare i respektive
region).Rekrytering for 1177-enheten i Region Jonkopings 1dn fortgér och
rekryteringsaktiviteterna har haft ett positivt utfall de senaste tva éren.
Genom ett aktivt arbetsmiljoarbete har personalomséttningen minskat de
senaste tva aren, vilket ocksa foranleder béttre startlage for aret jamfort
med tidigare.

Process och produktion
Strategiska mal: Enklare vardag for patienter och medarbetare
Framgangsfaktorer: Sveriges basta digitala vard och stddsystem.

Uppdrag/mal: Underlétta anvdndandet och kunskap om digitala stéd och tjanster

Aktiviteter Analys

Arbeta for att 6ka kunskap kring  For att fortsdtta utvecklingen mot digitala tjanster samt underlatta
digitala tjédnster inom hela anviandandet och 6ka kunskapen har en enklare kartliggning och
verksamhetsomrédet. behovsanalys paborjats.
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Strategiska mal: Kunskapsbaserad och @ndamalsenlig vard
Framgangsfaktorer: Samverkan med kommunerna

Uppdrag/mal: Samverkan i styrgrupp for hjglpmedelsverksamheten

Aktiviteter Analys

Omvérldsbevaka, identifiera Planeras att starta upp under hosten.
utvecklingsfragor och ta fram
handlingsplaner i samverkan

Strategiska mal: Kostnadseffektiv upphandling
Framgangsfaktorer: Ratt beteende - avtal

Uppdrag/mal: Omraden definieras dar innovationsvénlig upphandling ska framjas.

Aktiviteter Analys

Definiera omraden dar Aktiviteten dr inte pdbdrjad.
innovationsvénlig upphandling
ska framjas.

Larande och fornyelse
Strategiska mal: Professionell kunskap och forbattringskunskap
Framgangsfaktorer: Larande i vardagen

Uppdrag/mal: Identifiera arbetssétt eller arbetsuppgifter som inte langre bedéms som
vardeskapande och beskriver hur man arbetar med att féréndra eller fasa ut dessa.

Aktiviteter Analys

Varje omrade beskriver hur man  Alla omréden ska arbeta med att forédndra eller fasa ut arbetssétt eller
arbetar med att foréndra eller arbetsuppgifter som inte lingre bedéms som virdeskapande.

fasa ut arbetssiitt eller
arbetsuppgifter som inte langre
bedéms som vérdeskapande

Forandringar som genomfort ar bland annat att det inforts en forenklad
hantering av vikariehantering i leverantorsreskontra. Nya mallar for
momshantering, forbéttrad internkontroll vad géller representation i
fakturaportalen. Vaktmaésteriet pA Ryhov har infort ett forenklat formular
for kund. Inférande av digital dokument signering.
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MEDARBETARE

Strategiska mal: Sveriges basta offentliga arbetsgivare

Framgangsfaktorer: Ett starkt arbetsgivarvarumarke

Uppdrag/mal: Strategisk kompetensférsérjning

kompetensforsorjningsenheten.

Mitetal Malvirde  Resultat Analys

Kandidatupplevel 75 9 42 % Efter forsta tertialet dr region Jonkdpings lén béttre &n 42%

se - CNPS av de andra organisationerna i métningen. Detta &dr en

(Candidate Net forsamring bade i forhallande foregaende tertial och samma

Promoter Score) period foregaende ar. En forsdmring av virdena insyn i
rekryteringsprocessen och helhetsintryck av
ansokningsprocessen har skett och paverkar det totala
resultatet. Detta vara kopplat till chefers mojligheter att
prioritera dialog med kandidaterna under pandemin. Vi
ligger fortsatt bland de béttre i métningen nir det géller att
kandidaterna upplevt sig fé ett professionellt bemotande
under rekryteringen samt annonsformulering och
intervjubokning i rimlig tid.

Kostnad for 2% 2,4 % Utfallet ligger straxt dver malnivan. Kostnaden for

bemanningsforeta bemanningsforetag har okat jamfort med samma period

g (hyrkostnad som 2020. D4 de egna l6nekostnaderna 6kat i hogre takt paverkar

andel av egna den dock relativa malberdkningen i att ge ett battre utfall &n

personalkostnader) samma period 2020 vid berdkning av hyrkostnaden som
andel av personalkostnader.

Aktiviteter Analys

Utveckla Kompetensforsorjningsenheten fortsitter utvecklingen av

rekryteringsprocessen, chefsrekryteringsprocessen, Sveriges bésta
kandidatupplevelse, relocation och utlandsrekrytering och utveckling av
portalen. KFE och bemanningsenheten utvecklar tillsammans erbjudandet
av rekrytering och bemanning for verksamheterna i RJIL for att trygga
kompetensforsorjningen. I maj borjar KFE arbeta med cheferna i
omrédena som HR inom Vos stottar.

Lénsoverskridande resursenhet.

6 personer inom yrkesgrupperna sjukskdterska (med specialistkompetens),
vardadministratdr, underskoterska pa viag in som hyrs ut till olika
verksambheter. Stort intresse fran verksamheterna att hyra personal. I fokus
nu dr att utveckla bestillningsmodul i Heroma, denna behdver komma pa
plats innan vi kan testa i storre skala. KFE och bemanningsenheten
utvecklar tillsammans erbjudandet av rekrytering och bemanning for
verksamheterna i RJL for att trygga kompetensforsorjningen.

Medarbetarlofte.

Arbetet med att arbeta fram ett medarbetarlofte dr paborjat genom bland
annat undersokningar och kartldggning av vad vara medarbetare och
chefer forvintar sig av Sveriges bésta offentliga arbetsgivare och vad de
anser ir det basta med sin arbetsplats.

Utreda nytt Formanspaket

Utredning pagér och forslag pa inférande av en ny formansportal for att pa
ett enklare och béttre sétt kunna synliggdra och administrera vara formaner
ar pa ging.
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Uppdrag/mal: Yrkesspecifik introduktion

Aktiviteter Analys
Undersoka behovet av Under forkortningarna RIU (introduktionsutbildning for sjukskéterskor)
yrkesspecifik introduktion och KUP (for underskoterskor) har vi under pandemin digitalt forsokt

bibehalla struktur och systematik. Vi rdknar med att aterta fysiska
programmet hosten 2021. Ett samtal med HR och Qulturum é&r inlett for att
skapa en helhetssyn i arbetet med yrkesspecifik introduktion.

Framgangsfaktorer: Kompetenta, delaktiga och engagerade medarbetare

En kraftig 6kning av faktiska &rsarbetare jamfort med samma period foregdende &r. Den 6kning av
arsarbetare som skett 16pande under 2020 syns nu tydligt. Total finns ca 473 anstéllda arsarbetare mer
i regionen jamfort med samma period foregaende ar. Den hdga sjukfranvaron under mars-april 2020
paverkade antalet faktiska arsarbetare forsta tertialet och bidrar till en hogre differens mellan aren.
Franvaron totalt har minskat med 15 under 2021 vilket innebér fler i arbete och ger da en total 6kning
av 488 faktiska arsarbetare jamfort med forsta tertialet 2020. Samtliga verksamhetsomraden har i snitt
fler faktiska arsarbetare &n for samma period foregéende ar och alla personalgrupper férutom

tandskoterskor har okat.

Forandring av antal arsarbetare

Forindring Arsarbetare

Tillsvidareanstillda 289
Visstidsanstillda 154,6
Timavlonade 29,9
Summa forindring (anstillda arsarbetare) 473,5
Sjukfranvaro -34,8
Foréldraledig och vard av barn 16,7
Ovrig franvaro 3,4
Summa foridndring franvaro (minskad franvaro = 6kat antal arsarbetare) -14,7
Foriandring totalt (faktiskt antal arsarbetare) 488,2

Uppdrag/mal: Héalsa och likabehandling

Mitetal Milvirde  Resultat Analys
P@rsonalhéilsa - 6,7 % 6 % Sjukfranvaro &r totalt sett ldgre 4n samma period foregaende
sjukfranvaro ar dven om den fortsatt ligger pa en ndgot hogre niva an

2019, som ér ett mer jamforbart normalar. Nivan kan fortsatt
forklaras med pandemin och Folkhédlsomyndighetens
rekommendationer att stanna hemma vid minsta symptom.
Det ér fortsatt den korta sjukfrdnvaron som ar hogre medan
den langa ligger kvar p& ungefdar samma niva som 2019. 1
vissa verksamheter ser vi en anstrangd vard och hogt tryck
for personal som péverkar medarbetarnas hélsa.
Kontinuerligt arbete fortsétter tillsammans med chefer, HR
och AME for att skapa goda forutsittningar for
halsofrimjande arbetsplatser och en langsiktigt god
arbetsmiljo.
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Miitetal Mailvirde

Resultat Analys

Sjukfranvarande drsarbetare i %
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Aktiviteter

Analys

Alla nyanstéllningar ska utgé
fran heltid

Riklige for heltid som norm finns och ligger till grund for arbetssitt.

Implementering av digitalt stod
for SAM-arbetet

Ett nytt stddsystem for det systematiska arbetsmiljoarbetet inklusive lika
rattigheter och mdjligheter arbetas fram. Stddsystemet ar for chefer i forsta
hand dé de har arbetsmiljoansvar men skyddsombud och medarbetare
medverkar i delaktighet/samverkan. Planen att sldppa stodsystemet maj
2021.

Uppdrag/mal: En vélfungerande I6nebildning

AKktiviteter

Analys

Riktad 16nesatsning.

Lonedversyn 2021 pagar fortfarande. Nya 16ner kommer betalas ut med
junilénen med retroaktivitet fran april. Férdelning av extramedel &r gjord
enligt plan i utrymmet till chefer som har medarbetare inom de prioriterade
yrkesgrupperna.

Uppdrag/mal: God samverkan

AKktiviteter

Analys

Oversyn av samverkansavtal

Tempot i 6versynen har medvetet saktas ner med anledning av
partsgemensamt virdegrundsarbete inom ramen for "Sveriges bésta
offentliga arbetsgivare".

Uppdrag/mal: Hallbart chefskap

Aktiviteter

Analys

Chefers introduktion

Arbete kring chefers introduktion ar pausat pga omprioritering av resurser
kopplat till covid-19. I samband med att grundldggande roller ska utformas
i LoK kommer det finnas en plattform for introduktion for chefer.
Introduktion for chefer hanger ocksa ihop med arbetat med
ledarprofilen/ledarskapsresan.

Ledarskapsprofil

Arbete med att ta fram en ledarprofil pagar. Utgangspunkten ar
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Aktiviteter Analys

ledningsstrategierna for framgang och utifran dessa har koppling gjorts till
de kompetenser som anvénds i var kompetensbaserade rekryteringsmodell
for identifiera och tydliggora vilken typ av ledare vi soker.

Fortsatt implementering av Mojligheten att dokumentera medarbetarsamtal finns i LoK(larande och

Lirande och kompetensportalen  kompetens) sedan i februari, fortsatt arbete krivs for att stotta chefer i hur
systemet bast kan stddja dialogen med medarbetarna. Under hdsten
kommer en pilot startas for att paborja arbetet med att bygga upp roller och
kompetenser. Regiongemensamma grunder behdver utformas och
verksamhetsspecifika behov utgar frdn dem. Nér det arbetet dr pabdrjat
finns goda mojligheter for chefer att fi systemstdd i sin
kompetensplanering/kompetensforsorjning.
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EKONOMI

Strategiska mal: God hushallning av resurser pa saval kort som lang sikt
Framgangsfaktorer: Kostnadseffektiv verksamhet

Uppdrag/mal: Arbeta kostnadseffektivt for att uppna ekonomi i balans

Maitetal Malvirde  Resultat
Ekonomi i balans, budgetavvikelse 0 tkr 91 443 tkr.
Prognos, budgetavvikelse 0 tkr 210 000 tkr.

Delarsresultatet samre an budget beroende pa "engangseffekter”

Efter forsta tertialet visar utfallet ett underskott pd 91 miljoner kronor, vilket &r 324 miljoner kronor
sdmre dn periodbudget. Verksamhetens nettokostnad dr 444 miljoner kronor sdmre &n periodbudget
medan skatter, utjamning och generella statsbidrag dr 84 miljoner kronor béttre dn periodbudget. Det
gor att verksamhetens resultat visar underskott med 215 miljoner kronor vilket dr 360 miljoner kronor
sdmre an budget. Hir ingar engdngsokning av pensionsskulderna till f6ljd av hojda
livslingdsantaganden p4 311 miljoner kronor. Aven verksamheten har paverkats av pandemieffekter,
som forhoppningsvis ér av tillfillig karaktér, 1 form av krisavtal, 6kad dvertid-komp-jour, mindre
uttagen semester, fler arsarbetare, 6kade intdkter for covid-19 provtagning samt minskade
biljettintdkter inom trafiken pd sammantaget cirka 150 miljoner kronor.

Finansnettot for tillgangar visar for forsta tertialet ett dverskott med 337 miljoner kronor vilket dr 199
miljoner kronor bittre an budget. Forsta tertialet har paverkats positivt av realiserade vinster pa 244
miljoner kronor samt orealiserade viardedkningar pa 52 miljoner kronor. Det motsvarar 222 miljoner
kronor battre an budget. Samtidigt s& visar ranteintidkter och utdelning och 6vriga finansposter plus 42
miljoner kronor, vilket dr 23 miljoner kronor lagre &n budget.

Finansiella kostnaderna pa skuldsidan for pensioner visar minus 214 miljoner kronor vilket ar 163
miljoner kronor sdmre &n budget. Aven hédr ingér engdngsokning till foljd av livsldngdsantaganden pé
166 miljoner kronor.

Totalt har forsta tertialet pdverkats med 6kade pensionskostnader pa 477 miljoner, vilka inte &r
budgeterade, till f61jd av antagande av hojd livslédngd.

Arsprognosen optimistisk men sédmre an budget

Det rader fortfarande osékerhet kring hur resterande del av aret kommer utvecklas frimst avseende
effekter av coronapandemin. Prognosen ar osdker, men den baseras pé att en aterhdmtning pabdrjas det
tredje kvartalet och en anpassning av antalet arsarbetare utifran att trycket minskar i covid-19 varden. I
delarsresultatet ingér stod for merkostnader inom sjukvérden till f61jd av coronapandemin och
uppskjuten vard samt ovriga riktade statsbidrag enligt beslutade 6verenskommelser med fyra
tolftedelar. Utover dessa ingér i arsprognosen dven stod for ansokta merkostnader inom sjukvarden for
december 2020 pa 60 miljoner kronor, stod for skyndsamma pandemitransporter pa 12 miljoner kronor
samt berdknat stod for intiktsbortfall inom kollektivtrafiken pa 43 miljoner kronor. Aven ytterligare
stdd for vard av patienter med covid-19 och for uppskjuten vard pa 70 miljoner kronor, enligt
varpropositionen, dr med i arsprognosen.

Region Jonkdpings lan, Delarsrapport 1 RJL 66(88)



Det prognostiserade arsresultatet visar ett dverskott pa 500 miljoner kronor vilket dr 210 miljoner
kronor ligre dn budgeten pa 710 miljoner kronor.

Verksamhetens nettokostnad berdknas till 12,3 miljarder kronor vilket &r 354 miljoner kronor hogre én
budget. Hir ingdr som ndmnts ovan livsldngdseffekt pa pensionerna med 311 miljoner kronor.

Skatter och generella statsbidrag berdknas till 12,7 miljarder kronor vilket motsvarar 251 miljoner
kronor béttre 4n budget. Utjdmningssystemet visar 41 miljoner kronor béttre &n budget medan
lakemedelsbidraget forvéintas bli 3 miljoner kronor lagre &n budget till foljd av ndgot hdgre rabatter
och dédrmed hogre dterbetalning. Prognosen pa skatteintdkterna &r 213 miljoner kronor béttre dn
budget. Verksamhetens resultat (resultat fore finansnetto) beréknas till 417 miljoner kronor, vilket dr
103 miljoner kronor sdmre dn budget.

Finansnettot for tillgangar berdknas bli positivt med 393 miljoner kronor, vilket &r 49 miljoner kronor
battre dn budget. Prognosen baseras pa att utfallet av de orealiserade och realiserade
vérdefordndringarna ligger kvar pa samma nivd som sista april. Det ligger ingen vérdering i att utfallet
kommer vara oforéndrat da en sddan prognos &r svar att gora. Dessa poster motsvarar 296 miljoner
kronor vilket &r 76 miljoner kronor bittre dn budget. Ovriga finansposter som rintor, utdelning och
bankkostnader berédknas till 97 miljoner, vilket &r 27 miljoner kronor ldgre &n budget. Kostnaden for
vérdesékring av pensioner berdknas till 310 miljoner kronor vilket 4r 156 miljoner kronor sdmre dn
budget. Har ingar da livslangdseffekt pa 166 miljoner kronor.

Totalt &r det en resultatforsdmring jamfort med 2020 med drygt 600 miljoner kronor. Har utgor
livsldngdseffekten 477 miljoner kronor. Verksamhetens resultat har forsdmrats med ytterligare 477
miljoner kronor medan totala finansnettot har forbéttrats med cirka 340 miljoner kronor.

Prognostiserat arsresultat motsvarar 3,9 procent av skatter och generella statsbidrag och
nettokostnaden uppgar till 96,7 procent av skatter och generella statsbidrag.

Egenfinansieringsmalet, baserat pa verksamhetens resultat exklusive avskrivningar, berdknas kunna
nas. Det prognosticerade verksamhetsresultatet plus avskrivningar dr 859 miljoner kronor, vilket ar
157 miljoner kronor hogre 4n de prognosticerade nettoinvesteringarna pé

702 miljoner kronor. Egenfinansieringsgraden blir i detta fall 122 procent, vilket ar battre &n budgeten
pa 101 procent. Detta beror framst pa att investeringarna berdknas bli 247 miljoner kronor lagre &n
budget. Totalt for dren 2015-2021 beréknas investeringarna fullt ut ha finansierats med egna medel.
Egenfinansieringsgraden &r 114 procent, och det motsvarar egenfinansiering med 744 miljoner kronors
marginal.

Tabell: Resultatrikning (mnkr)

Utfall Prognos Avvikelse Utfall Bokslut

:'ll':ezr;izall 2021 arsbudget Iezt;lza(; 2020

Intakter 1088 3233 814 3051

Kostnader -5390 -15 060 -4 589 -13 639

Avskrivning -142 -442 -119 -406

Verksamhetens nettokostnad -4 444 -12 269 -354 -3894 -10 993

Skatteintakter 3179 9536 213 2986 9144

Generella statsbidrag/kommunal 1050 3150 38 1002 3054
utjdamning

Verksamhetens resultat -215 417 -103 94 1204
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Finansnetto tillgangar 337 393 49 -236 206
Finansnetto skulder/pensioner -214 -310 -156 -79 -298
Arets resultat -91 500 -210 -221 1112
Enligt LKBR ska finansnettot redovisas som finansiella intékter och finansiella kostnader. Enligt detta hade finansnettoraderna varit:

Finansiella intékter 401 460 113 50 325
Finansiella kostnader -278 -377 -220 -365 -417

Verksamhetens nettokostnad hogre an budget

Nettokostnaden har till och med forsta tertialet 6kat med 14,1 procent jaimfort med samma period 2020
och visar underskott mot periodbudget med 444 miljoner kronor. Rensat for livsldngdseffekten sa ar

okningen 6,1 procent och underskottet mot budget &r 133 miljoner kronor.

Nettokostnaden berédknas for heldret bli 12 269 kronor, vilket dr 354 miljoner kronor hdgre dn budget.

Nettokostnadsokningen blir da 11,6 procent. Rensat {or livsldngdseffekten berdknas 6kningen bli 8,8

procent och underskottet mot budget 43 miljoner kronor.

Intéktsdkningen for skatteintékter, generella statsbidrag och utjamning beréknas till 4,0 procent. Da
ingér lagre inforandeavdrag i nya kostnadsutjimningen med 55 miljoner kronor. Justerat for detta sa ar

okningen 3,6 procent.

Tabell: Némndavvikelser (mnkr)

Namnd Period- Prognos-

avvikelse avvikelse
FS -219 -267
varav verksamhetsomraden -247 -380
varav centralt +28 +113
ANA +8 +6
varav verksamhetsomrade +6 +4
varav centralt +2 +2
TIM -65 -124
varav verksamhetsomrade -66 -126
varav centralt +1 +2
RS +106 +187
varav verksamhetsomraden -2 -22
varav centralt +108 +209
RSO -275 -156
varav riktade statsbidrag +45 +141
varav internranta/avskrivning mm -6 -11
varav pensioner mm -314 -286
RF 0 +1
Totalt -444 -354

Néamndernas budgetavvikelse per april samt prognos for heldret kommenteras ovan i avsnitten

Folkhilsa och sjukvard samt Regional utveckling.
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Regionstyrelsens ansvarsomrade redovisas ekonomiskt i tva delar, en som avser styrelsens ansvar for
verksamhetsanslag (RS i tabellen ovan) och en del som avser styrelsens overgripande ansvar for
finansiering (RSO i tabellen ovan).

Det dverskott mot budget som prognostiseras for RS avser frimst provtagningsersattningar och
merkostnadserséttningar for coronapandemin for december 2020 samt i varpropositionen ytterligare
bidrag till covid-19 vérd samt uppskjuten vard. Aven innu ej utférdelade budgetposter dir kostnaderna
prognosticerats av verksamhetsomradena ger ett centralt 6verskott tills de fordelas ut. Underskott
avser direktavskrivningar for 16s utrustning i hus 37, D1 och OP/IVA Virnamo, vilket prognosticeras
till 17 miljoner kronor och &r budgeterat i investeringsramen. Underskott inom verksamhetsomrddena
finns inom Verksamhetsstod och service som prognosticerar ett underskott pa 50 miljoner kronor dar
cirka 40 miljoner uppskattas vara hanfort till pandemin inom inkdp/materialforsorjningen, maltid samt
nérservice.

Prognosen avseende RSO ir en negativ budgetavvikelse pa 156 miljoner kronor. Den storsta delen,
285 miljoner kronor, avser pensionsomradet, dir kostnaderna for livsldngdseffekten pé
pensionsavséttningen utgor 311 miljoner kronor. Underskottet minskar ndgot inom omradet da
kostnaden for pensioner och arbetsgivaravgifter forvintas bli 26 miljoner kronor lagre &n vad
verksamheterna avsétter. Virdesékringen av pensioner, vilken redovisas som finanskostnad bedéms
visa 156 miljoner kronor i negativ budgetavvikelse. Framst beror detta pé livslingdseffekt pa 166
miljoner kronor. Overskottet avseende riktade statsbidrag bidrar till finansiering av permanentade
budgetsatsningar i verksamheten.

Lénekostnader 6kar mer an avtal och hyrpersonalkostnader stiger nagot

Lonekostnaderna, berdknas 6ka med 7,6 procent. Avtalsdkningen inklusive sérskilda 16nesatsningen
och helarseffekt fran 2020 utgdr cirka 3,2 procent. Den prognosticerade kostnadsdkningen ér cirka 210
miljoner kronor hdgre dn avtals- och 16nesatsningsokningen. Har ingar 6kade kostnader i form av
krisldgesavtal, 6kad dvertid/komp och jour samt fler &rsarbetare.

Kostnaden for inhyrda ldkare/tandlikare/sjukskdterskor uppgér efter forsta tertialet till 54 miljoner
kronor, varav hyrsjukskoterskor utgor cirka 9 miljoner kronor. Det &r 2,5 miljoner kronor hdgre én
samma period 2020, dir 6kningen av hyrsjukskoterskor utgdr 4 miljoner kronor. Kostnaden har kat
framst inom rontgen och OP/IVA men dven inom psykiatrin. Daremot har kostnaden minskat inom
primédrvérden och inom medicin. Hyrpersonalkostnaden 2020 blev 154 miljoner kronor, dér varje
tertial kostade ungefar lika mycket. Bedomningen for 2021 &r att kostnaden kommer bli nagot lagre &n
2020.

Lakemedelskostnaderna férvantas bli nagot lagre an budget

Likemedel ar ett viktigt verktyg i sjukvérden for att skapa hdlsoekonomiska vinster och ge patienter
okad livskvalitet. Det &r ocksa en stor kostnadspost dér det ar viktigt att ha en kostnadseffektiv
lakemedelsforskrivning.

Region Jonkopings léns totala kostnadsutveckling for ldkemedel, fore aterbaringar/rabatter, ar cirka 4
procent jamfort med samma tid forra aret. Det dr hdgre dn riket som inte har haft nagra
kostnadsokningar, utan istédllet ndgot minskade kostnader. Kostnaderna for formanslékemedel har
minskat, bade for Region Jonkopings ldn och for riket. Detta beror pa att manga personer tog ut
ovanligt mycket likemedel under mars 2020, nir coronapandemin startade. Aven 2021 var mars
manad ovanligt dyr, och det beror troligen pa att ménga fornyade de recept man fick forra aret. Det ar
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troligt att vi kommer att ha hoga kostnader for likemedel i mars ménad under flera ar framaét.
Kostnadsokningen finns inom rekvisitionsldkemedel som 6kade kraftigt under forsta tertialet jAimfort
med 2020.

Prognosen pekar pa en positiv budgetavvikelse pa cirka 10 miljoner kronor, vilket forklaras av att
budgeten for ldkemedel infor dret 6kades med 5 procent.

Skatteintakterna hdgre an budget och positivare an i februariprognosen

Skatteintidkterna berdknas uppga till 9 536 miljoner kronor 2021 vilket dr 213 miljoner kronor hogre
an budget och 392 miljoner kronor hogre dn 2020, vilket motsvarar 4,3 procent. Prognosen bygger pa
Sveriges Kommuner och Regioners (SKR) beddmning i april, vilken &r 30 miljoner kronor hogre &n
prognosen i februari. Detta forklarar SKR med att de nu riknar med en lite starkare
skatteunderlagstillvéxt i borjan av perioden 2021 och 2022 och lite svagare mot slutet 2023 och 2024.
Det beror pé att statistiken visar pa starkare tillvixt av arbetade timmar 2021 &n tidigare bedomningar,
men de har inte dndrat bedomningen av sysselsattningsnivan 2024,

Generella statsbidrag och utjamning hogre an budget
Tabell: Statsbidrag och utjdmning

Belopp i miljoner kronor Tertial 1 Prognos Avvikelse Tertial 1 Bokslut

2021 2021 arsbudget 2020 2020
Inkomstutjamningsbidrag 610 1830 10 591 1774
Kostnadsutjamningsavgift -27 -80 2 -31 -93
Regleringsbidrag/avgift 84 253 29 -29 -87
Lakemedelsbidrag 383 1147 -3 356 1065
Valfardsmiljard flyktingar 0 0 0 9 26
Valfardssatsningar pandemi 0 0 0 106 368
Summa 1050 3150 38 1002 3053

Anslaget for kommunalekonomisk utjdimning, vilket ar beslutat for 2021, blir 2 003 miljoner kronor.
Det dr 41 miljoner kronor hdgre dn budget. Den genomfoérda dndringen av kostnadsutjamningsavgiften
baserat pa dversynen “’Lite mera lika” om kostnadsutjimningen for kommuner och regioner &r nu
budgeterad och avviker endast 2 mnkr mot budget. Regionen har fétt sdnkt kostnadsutjamningsavgift
arligen med cirka 262 miljoner kronor med start 2020 till foljd av forédndringen. For att mildra
effekterna for de regioner som far 6kade avgifter infordes ett inforandestdod under 2020-2022 som alla
regioner ar med att finansiera. Den ligger i regleringsposten. For 2021 &r inforandeavgiften inom
regleringsavgiften 102 kronor/invéanare, vilket for regionen utgér cirka 37 miljoner kronor.
Inférandeavgiften kommer for 2022 vara 16 kronor/invénare, cirka 6 miljoner kronor.

Avtalet avseende bidrag till ldkemedelsforménen for 2021 ger drygt 1 187 miljoner kronor brutto. I
avtalet ingar att 40 procent av erhallna ldkemedelsrabatter inom férmanen kommer aterbetalas till
staten genom avdrag pé lakemedelsbidraget. Bedomningen é&r att aterbetalningen motsvarar cirka 40
miljoner kronor for 2021. Totala ladkemedelsbidraget 2021 beriknas didrmed till cirka 1 147 miljoner,
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vilket &r 3 miljoner kronor ldgre &n budget. Vi far behalla 60 procent av de erhéllna rabatterna vilket
paverkar nettokostnaden positivt och bidrar till budgetoverskottet inom likemedelsomradet, vilket
framgér av ldkemedelsavsnittet ovan. Vélfirdsmedlen 2021 &r pa totalt 3 000 miljoner kronor till
regionerna. Frdn och med 2021 ingar hela denna anslagspost i regleringsposten och fordelas efter
invénare.

Positivt finansnetto genom realisationsvinster minskas av livslangdseffekt

Inom finanssidan har forsta tertialet padverkats positivt av realiserade vinster pa 244 miljoner kronor
samt orealiserade vérdedkningar pa 52 miljoner kronor. Det motsvarar 222 miljoner kronor béttre &dn
periodbudget, d& vardestegringen ar jaimnt budgeterad dver aret. Framst beror de realiserade vinsterna
pa en sa kallad rebalansering, vilket vid behov sker tre gdnger om aret i enlighet med finanspolicyn,
dér andelen svenska och globala indexaktiefonder minskades till forman for smébolagsaktier och
fastighetsfonder. Samtidigt s& visar ranteintékter och utdelning och dvriga finansposter plus 42
miljoner kronor, vilket dr 23 miljoner kronor lagre &n budget. Totalt visar finansnettot for tillgangar ett
overskott med 337 miljoner kronor vilket dr 199 miljoner kronor béttre d4n budget. Eftersom
finansredovisningen sedan 2019 visar verkligt virde, sa hade finansnettot visat samma dverskott &ven
utan rebalansering, men det hade da visats som orealiserad vardedkning.

Finansnettot pé tillgdngssidan har dven tidigare varit svarprognosticerat avseende héandelser mellan
januari till december respektive ar, men det paverkades da av mer forutsdgbara riantor och utdelningar
samt realiserade vinster eller forluster som foljde finanspolicyn. Sedan 2019 ska dven orealiserade
fordndringar mellan januari till december paverka det redovisade finansnettot och ddrmed resultatet.
Finansnettot &r forsiktigt budgeterat utifran det som i genomsnitt kan forvéntas i avkastning over tid
for de avkastningsbara tillgingar som finns i dag.

Pa helar berdknas finansnettot for tillgdngar uppgé till 393 miljoner kronor, vilket dr 49 miljoner
kronor bittre an budget. Prognosen baseras pé att utfallet av de orealiserade och realiserade
virdefordndringarna ligger kvar pa samma niva som sista april. Som ndmnts i inledningen ligger det
ingen vardering i att utfallet kommer vara oforandrat da en sadan prognos dr omgjlig att gora. De
orealiserade och de realiserade posterna, vilka forvéntas kvarstd p& 296 miljoner kronor, blir d& 76
miljoner kronor béttre &n budget. Rénteintidkterna, utdelning och &vriga finansposter berdknas bli 97
miljoner, vilket motsvarar 27 miljoner kronor simre &dn budget.

Avkastning pé finansiella tillgdngar uppgér for fyra ménader till 4,2 procent. Den prognostiserade
arsavkastningen utgdr 5,0 procent.

Finansiella kostnaderna pé skuldsidan for pensioner visar for forsta tertialet minus 214 miljoner kronor
vilket dr 163 miljoner kronor simre &n budget. Har ingér engéngsokning till foljd av
livsldngdsantaganden pa 166 miljoner kronor. P4 helér berdknas kostnaden bli 310 miljoner kronor.
Det ér 156 miljoner kronor sémre &n budget.

SKR beslutade den 23 april att anta &dndringar i livsldngsantagandet i RIPS (Riktlinjer for berdkning av
Pensions Skuld), vilket paverkar berdkningen av pensionsskuldens storlek. Justering av
livsldngdsantagande har inte skett sedan 2008. Det nya antagandet for livsldngd bygger nu specifikt pa
ett kommunalt besténd till skillnad mot det tidigare antagandet som byggde pa forsidkrade personer pa
hela arbetsmarknaden. Dessutom har metoden forbéttrats sé att man dven tar hansyn till skillnader i
dodlighet mellan anstéllda med olika inkomstnivéer. Denna forédndring pekar pa en hogre livslangd
framfGrallt for mén i den kommunala sektorn.

Totalt har forsta tertialet paverkats med dkade kostnader pa 477 miljoner, vilka inte dr budgeterade, till
foljd av antagande av hojd livslingd. I Arsredovisningen for 2020 rapporterades att denna effekt
kunde uppga till cirka 500 miljoner kronor. Kostnaden for pensionsintjanande kommer dven 6ka
nagot framdver till foljd av detta samt att pensionsutbetalningarna kommer bli hogre.
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Egenfinansiering av investeringar nas i ar och hittills éver tid

Finansnettot for tillgangar ska enligt budgeten parera finanskostnaderna pa skuldsidan for pensioner
och &r inte avsett for investeringar. Da dven de orealiserade forandringarna &r svéra att forutsdga for
enskilda &r, har definitionen for egenfinansiering sedan 2019 andrats till verksamhetens resultat. Det
innebdr resultatet fore finansnetto, exklusive avskrivningar i forhéllande till nettoinvesteringar. Den
aktuella egenfinansieringsperioden ar 2015-2025.

Det prognosticerade verksamhetsresultatet exklusive avskrivningar dr 859 miljoner kronor, vilket ar
157 miljoner kronor hogre 4n de prognosticerade nettoinvesteringarna pa 702 miljoner kronor.
Egenfinansieringsgraden blir i detta fall 122 procent.

Totalt for aren 2015-2021 berdknas investeringarna fullt ut ha finansierats med egna medel.
Egenfinansieringsgraden ar 114 procent, och det motsvarar egenfinansiering med 744 miljoner kronors
marginal. Enligt budget 2020 beslutades att investeringar som avser kop av tdg som tidigare leasats
(156 miljoner kronor 2019) hanteras utanfor malet om egenfinansiering. Med hénsyn till detta 4r hela
periodens marginal 900 miljoner kronor. De beriknade nettoinvesteringarna pa 702 miljoner kronor &r
260 miljoner kronor hogre dn de beréknade avskrivningarna pé 442 miljoner kronor. Det motsvarar 2,0
procent av skatter och statsbidrag, vilket foljer riktvardet pa max 2 procent. Totalt for aren 2015-2021
ar motsvarande varde 3,6 procent.

Under det forsta tertialet har bruttoinvesteringar genomforts for cirka 200 miljoner kronor. Arets
bruttoinvesteringar berdknas till 703 miljoner kronor, vilket dr 247 miljoner kronor ldgre &n
budgeterat. Av de berdknade investeringarna utgdrs 3 miljoner kronor av immateriella tillgdngar i
form av programvaror, 430 miljoner kronor av byggnader inklusive tillskott till tdgdepan samt 270
miljoner kronor av dvriga materiella tillgangar som IT-utrustning, medicinteknik,
byggnadsinventarier, bilar och tdg. Utover bruttoinvesteringarna sa ingér i nettoinvesteringar
forsdljning av anldggningstillgangar pa cirka 1 miljoner kronor, vilket framst avser
laboratorieutrustning.

De tio storsta fastighetsprojekten under éret vilka tillsammans berdknas till cirka 330 miljoner kronor
ar:

- Hus D1 Lénssjukhuset Ryhov

- Komponentutbyten

- HAI, ombyggnation tre lab férhybrid-angiografi, Lanssjukhuset Ryhov

- Hybridsal operation, Lanssjukhuset Ryhov

- Raslitts Vardcentral/Folktandvard

- Trafikplan Lanssjukhuset Ryhov

- MR 3T, Hoglandssjukhuset

- Laddinfrastruktur

- Utbyggnad familjecentral, Néssjo

- Folktandvarden, Néssjo

Ekonomisk stallning — positiv soliditet som okar

Det egna kapitalet berdknas under aret 6ka motsvarande dverskottet pa 500 miljoner kronor. Det
innebdr att soliditeten berdknas oka till cirka 23 procent.

Balanskravsutredning

Region Jonkdpings 14n redovisar pensionskostnader enligt sa kallad fullfonderad modell. Da
delarsrapporten framst bidrar till den interna styrningen och uppfoljningen, redovisas detaljerade
jamforande resultat och stidllning enligt blandmodell endast i arsredovisningen. Det prognosticerade
resultatet enligt blandmodellen beréknas bli +450 miljoner kronor. Hér ingér orealiserade
vinster/forluster pa vardepapper pa +52 miljoner kronor samt realisationsvinst vid forsdljning av
anldggningstillgdng pa +1 miljon kronor, vilka inte ska inrdknas i balanskravsresultatet som da blir
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+397 miljoner kronor. D& Region Jonkopings 14n inte har ndgra balanskravsunderskott kvar sedan
tidigare ar finns inget underskott att dterstélla.

Redovisningsprinciper

Redovisning av finansiella pensionsplaceringar dndrades fran och med 2019. Nu ingér dessa
placeringars verkliga vérde pa balansdagen i balansrédkningen och forédndringen av detta virde under
aret paverkar resultatet. Justering till verkligt virde per 181231 6kade balansrdakningens tillgdngar och
det egna kapitalet.

Investeringsbidrag frén icke offentliga ska fran och med 2020 intdktsforas nir investeringen skett.

Da livslangdseffekten pa pensionsskulderna avser dndrar bedomning av pensionsskulden sé redovisas
denna kostnadseffekt i sin helhet i april ménad 2021.

Periodisering av rabatter for rekvisitionslikemedel for att belasta ratt period sker nu for samtliga
verksamhetsomraden. Det paverkar 2021 positivt med cirka 8,5 miljoner kronor, vilket egentligen &r

hénforligt till 2020.

I 6vrigt inga forédndringar av redovisningsprinciper sedan arsredovisningen 2020.

Aktiviteter Analys

Under 2021 pébdrjas ett arbete Under maj méanad pébdrjas arbetet med att utvirdera malet om
med att utvirdera och arbeta egenfinansiering infér kommande ar.

fram malet for egenfinansiering

for ndstkommande period.

Uppdrag/mal: Finansieringen av regionala utvecklingsinsatser och regionala
utvecklingsstrategin

Aktiviteter Analys
Verktyg for uppfoljning och Det fortsatta arbetet med att forverkliga den regionala utvecklingsstrategin
utvirdering forutsitter en formaga att kunna folja upp och utvérdera vara insatser.

Metodik for att detta avses att utvecklas inom ett projekt som &ven ska
arbeta med var metodik for analyser. Planering ar att kunna gora en
projektansokan efter sommaren tillsammans med extern aktor.

Analysarbetet Behovet av att utveckla analysarbetet har forstarkts utifran
arbetsformedlingens avveckling av produktion av
arbetsmarknadsprognoser. Pandemin och den osdkerhet kring utvecklingen
av samhillet som den medfort stéller ocksa 6kade krav pa regional
utvecklings forméga att gora prognoser. Pa lang sikt maste detta 16sas
inom den egna organisationen men pa kortare sikt och for att utveckla
metodiken maste samverkan med externa aktorer sdkas. Detta arbete avses
att bedrivas i projektform, vilket 4r under utveckling. Vér férhoppning ar
att kunna lagga fram en projektansdkan efter sommaren.

Projekt drivna i egen regi De projekt som regional utveckling bedriver ska vara centrala och
strategiska for att forverkliga den regionala utvecklingsstrategin. Vér
utgédngspunkt dr att dessa ska syfta till att hoga kapaciteten inom lénet dven
hos externa aktorer. Administrativt dr projekten organiserade i projekt-
kontor. Detta kommer att fortsittas att utvecklas for att sékerstilla
kompetensen hos projektledarna samt bemanningen i projekten.
Projektkontoret har en egen samordnare. I juni borjar &ven en ekonom som
kommer att stdtta projekten med ekonomkompetens i arbetet med deras
budget och uppf6ljning.
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HALLBARHET

Av de delmél/métetal som for f0ljs upp tertialvis, visar resultatet for tertial 1 att endast ett av malen
uppnés (kopt energi i vara fastigheter (kWh/m2). Energianvindningen uppgick till 154 kWh/m2 och
malet 158 kWh/m2 uppnaddes ddrmed. Andel A- och B-klassade byggmaterial vid om- och
nybyggnation har dkat sedan 2020 men &r relativt langt frén malet (utfall 66 % jamfort med méalvérde
80 %).

Inget av métetalen som ror livsmedel uppnaddes av under tertial 1. Métetalen som ror inkop av
svenska, ekologiska, MSC- och Fairtrademarkta livsmedel samt klimatpaverkan fran livsmedel
uppnéddes nistan (gula). Pandemin har gjort det extra problematiskt att nd mélet om ekologiska
livsmedel med t.ex. begrinsningar i leverantorernas sortiment och utbytesprodukter som inte ar
ekologiska. I vrigt innebér det nya hallbarhetsprogrammet att uppfoljning i manga fall sker pa ett
storre antal produktgrupper jimfort med tidigare. Det innebér att verksamheterna i vissa fall behover
gora en analys av vilka produkter som bidrar till uppfyllelse av de nya malen.

Malsittningar kring minskat matsvinn uppnas varken inom Region JonkSpings léns restauranger eller
for patientmaltider &ven om minskningar jamfort med 2020 uppnatts.

Eftersom det nya hallbarhetsprogrammet tridde ikraft vid &rsskiftet bedoms det vara naturligt att
arbetet dnnu inte kommit iging i alla delar. Detta speciellt med tanke pa att organisationen varit hart
belastad till foljd av coronapandmin under tertial 1.

Strategiska mal: Vi ska minska var klimatpaverkan fran vara fastigheter och
anpassa var verksamhet till ett forandrat klimat.

Framgangsfaktorer: Vi ar klimatsmarta - fastigheter och klimatanpassning

Uppdrag/mal: Anvédndningen av varme och el i vara fastigheter och verksamheter ska
minska. Ar 2025 ska képt energi understiga 145 kWh/m2 vilket innebér en minskning
med 11 procent jamfért med 2019.

Mitetal Malvirde  Resultat Analys

Hallbarhet Kopt 158 154/ Nya energieffektiva ytor for Ryhov (D1/D2) och Eksjo (hus
energi (kWh/m2)  kWh/m2 kWh/m2 37) bidrar till att sdnka nyckeltalet. 2021 &r forsta aret som
solcellsprojektet ar i full drift, vilket ocksa kommer bidra till

ett lagre nyckeltal.
Aktiviteter Analys
Den egna produktionen av Aktivitet ¢j pdborjad
fornybar energi ska 6ka med 2
GWh under programperioden.
Beakta och prioritera 1ag Aktivitet ¢j paborjad

energianvindning vid inkop av
energikrdvande utrustning dér sé
ar lampligt.
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Uppdrag/mal: Genom en hallbar byggprocess ska vi under programperioden minska
klimatpaverkan fran om- och nybyggnationer.

Aktiviteter Analys
Utveckla byggprocessen sa att Hallbarhetsprogram tas fram i ett tidigt skede i projekten dédr materialval
klimatpaverkan tydligare etc. beaktas.

beaktas i tidiga skeden.

Arbeta for ett 6kat inslag av trd ~ Trdbyggnation viljs som ett av alternativen i nyproduktion.
och andra klimatsmarta
konstruktioner i byggprojekt.

Strategiska mal: Klimatpaverkan fran vara transporter ska minska och
transportsystemet ska vara resurseffektivt.

Framgangsfaktorer: Vi ar klimatsmarta - transporter.

Uppdrag/mal: Under programperioden ska klimatpaverkan fran privata resor till
vardinrattningar minska, genom digitala och samordnade vardméten och
stimulerande av héllbara resealternativ.

Aktiviteter Analys

Utveckla digitala vardmoten s& ~ Spridning av digitala vardmdten pagar.
att patienten i 6kad utstrickning
kan fa vard i hemmet.

Utveckla samordningen av Arbete pagér
vardbesok till och mellan vara
sjukhus.

Uppdrag/mél: Ar 2025 ska andelen férnybara drivmedel i upphandlade hyrbilar och
transporttjanster vara minst 80 procent. (Renodlade transporttignster sa som
transporttjignster inom Jénképings I&n och busstransporter (exklusive kollektivtrafik).)

Aktiviteter Analys
Stilla krav pa fornybara Miljokrav bevakas i forekommande upphandlingar. Arbete med lastcykel
drivmedel i upphandling samt ar ej paborjad.

framja transportmedel som till
exempel lastcykel.

Uppdrag/mal: Under programperioden ska klimatpaverkan per arsarbetare minska
med minst 40 procent for tjdnsteresor, inklusive egna godstransporter, jamfért med
2019

Aktiviteter Analys

Oka andelen fornybara Aktiviteten har inletts pa ca hélften av total drygt 50 enheter. Arbete med
drivmedel i pool-, verksamhets-  overgang till HVO100 vid Stora Segerstad Naturbrukscentrum péagar.
och transportbilar till minst 70
procent ar 2025. D.v.s. vilj
fordon enligt
drivmedelsstrategin och tanka
alltid rdtt drivmedel.

I de kommande fordonsupphandlingarna kommer miljokrav stéllas som
mdjliggdr dkad andel fornybara drivmedel i pool-, verksamhets- och
transportbilar. En omfattande utbyggnad av laddinfrastruktur for elfordon
pagar inom Region Jonkopings 14n och utbyggnaden beridknas vara klar
under hosten 2021. Genom de nya biogastankstationerna som ir pa gang i
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Aktiviteter

Analys

Eksjo, Gislaved och Tranés okar tillgdngligheten for att tanka biogas.

Utrusta allménna konferensrum
och ovriga moteslokaler med

lamplig teknik for resfria méten.

Arbete med att ta fram vilken utrustning som kan vara aktuell ar
genomfort. Aterstar finansieringen i sin helhet inkl. investering.

Tillgdngliggdra bokningsbara
poolcyklar pa véra tre sjukhus
och frdmja anvidndningen av
tjénstecyklar.

En forstudie pagér for att ta fram vad som krévs vid ett inférande.

Utveckla bilbokningssystemet
sa att det i storre utstrackning
underléttar samakning.

Fragan hanteras inom ramen for pagaende behovsanalys rorande system
for administration av regionens fordon.

Ta fram en strategi for resfria
moten.

Pandemin har inneburit att princip alla méten ar resfria.

Erbjuda foretagslosning for kop
av biljetter som passar bade
regelbundna resenérer och
sdllanresendrer.

Planeras starta efter sommaren. Lansering av nytt biljettsystem kommer
forst (26 april). En temporér 16sning for foretagskunder har tagits fram tills
en permanent 16sning finns pa plats.

Forlédnga busslinjen mellan
Jonkoping och Vérnamo sa att
den dven inkluderar héllplatser
vid Lanssjukhuset Ryhov och
Viarnamo sjukhus. Efter
utvérdering av denna busslinje
utreds mojligheten att etablera
busslinje mellan Lanssjukhuset
Ryhov, Hoglandssjukhuset
Eksj6 och Varnamo sjukhus.

Forldngning av linje 500 genomfors vid tidtabellsskiftet i mitten av juni.
Utredning av den felande lanken mellan Eksj6 sjukhus och Varnamo
sjukhus genomfo6rs under hosten 2021.

Uppdrag/mal: Vi ska stimulera vara medarbetare till att vélja mer hallbara
resealternativ fér arbetspendling, med en malséttning att minska klimatpaverkan per
anstéalld med 30 procent under programperioden, jamfért med 2019.

AKktiviteter

Analys

Utreda vilka delar i
organisationen som skulle ha
mdjlighet att minska
arbetspendlingen eller resa mer
hallbart genom flexibla
arbetsformer.

Ar en del i arbetet med medarbetarresan.

Medverka till att erbjuda
medarbetare arlig cykelservice
vid véra tre sjukhus samt
rabatter pa service och tillbehor
till cykel via
personalférménerna.

Forstudie dr genomford som visar pd att det inte kan genomforas i egen
regi. Fragan ér flyttad till arbetet som pagér gillande personalférmaner.

Uppmuntra medarbetare att resa
héllbart genom att erbjuda
forménscyklar.

Tidigare avtal med leverantor av formanscyklar gick ut i varas. Nya
formaner, diribland formanscyklar, kommer hanteras inom ramen for
utveckling av formanspaket som en helhet. Oklart i nuldget nar eventuell
upphandling paboérjas. Utredning om forutséttningar och finansiering

pagér.
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Strategiska mal: Vara inom- och utomhusmiljoer ska vara halsoframjande och
hallbara.

Framgangsfaktorer: Vi bidrar till en sund livsmiljé - inom- och utomhusmiljéer

Uppdrag/mal: Utomhusmilién kring véra fastigheter ska vara hélsofrémjande och den
biologiska mangfalden ska 6ka.

Aktiviteter Analys

Genomfora s kallade I-tree- En forstudierapport dr uppréttad.
berdkningar for vara
utomhusmiljéer vid sjukhusen.

Utoka totala ytan av dngsmark En forstudierapport ar upprattad.

med 20 000 m2 kring vara

sjukhus samt uppfora

insektshotell.

Utvirdera mojligheten till Grona tak har pé senare tid uppforts pa bussdepén i Ljungarum och de nya
synligt vatten inom vara cykelhusen pa Ryhovsomradet. Dessutom planeras ett gront tak pa Entrén

fastigheter, vid byggnationer till Ryhovs sjukhus. Sedan tidigare finns det pd Hus 37 Eks;jo, Hus 26
och markprojekt samt grona tak  Avfallsbyggnad Eksj6 och pa Spira. Vad géller synligt vatten har den

i vara ny- och aktiviteten dnnu inte paborjats.
ombyggnationsprojekt.
Mojliggora att delar av En forstudierapport dr upprittad.

bevattningen av var utemiljo ska
ske med dagvatten.

Uppdrag/mél: Ar 2025 ska de byggmaterial vi anvénder uppgé till minst 80 procent A-
och B-klassade byggmaterial enligt SundaHus.

Miitetal Milvirde  Resultat Analys

Héllbarhet Andel 80 % 66 % En stor upprensning av avslutade projekt har gjorts vilket
A- och B-klassade | resulterat i att métetalet steg uppat igen.

byggmaterial vid

om- och

nybyggnation.

Strategiska mal: Vi ska stidrka den sociala hallbarheten och minska den
negativa halso- och miljopaverkan genom vara upphandlingar.

Framgangsfaktorer: Vi bidrar till en sund livsmiljé - upphandling

Uppdrag/mal: Under programperioden ska sociala hallbarhetskrav och mer
langtgaende miljbkrav stéllas i prioriterade upphandlingar. Livscykelperspektivet ska
guida oss i val av produkter.

Aktiviteter Analys

Kartldgga milj6- och Krav stills kontinuerligt i upphandlingar och avtalen f6ljs upp i syfte att
hilsoskadliga &mnen i minska innehéll av miljo- och hélsoskadliga &mnen.
forbrukningsmateriel,

elektronik, inredning, textilier
och leksaker utifran var
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Aktiviteter Analys

kemikaliestrategi med syfte att
minska negativ paverkan.

Strategiska mal: Vi ska framja en hallbar lakemedelskedja som med bibehallen
patientnytta bidrar till att minska miljopaverkan fran lakemedel.

Framgangsfaktorer: Vi bidrar till en sund livsmiljé - lakemedel

Uppdrag/mal: Under programperioden ska férskrivningen av prioriterade
miljobelastande lakemedel minska.

Aktiviteter Analys

Utoka anvéndningen av icke- Ej paborjat. Planerad start 2021-11-01
farmakologiska behandlingar

och stod till

livsstilsforandringar.

Forskriva startforpackningar dér Ej pabdorjat. Planerad start 2021-11-01
sa ar mdjligt och arbeta med
tidsbegrénsade ordinationer.

Verka for att lakemedel med Arbete pagar med att, i samarbete med Lakemedelskommittén, ta fram
samma effekt och med mindre stod for verksamheterna for denna aktivitet. Berdknas vara klart till
miljopéverkan prioriteras vid sommaren.

forskrivning och

rekommendation.

Strategiska mal: Vi ska framja en hallbar livsmedelsproduktion, halsosamma
matvanor och en dkad sjalvforsorjningsgrad.

Framgangsfaktorer: Vi bidrar till en sund livsmiljo - livsmedel

Uppdrag/mal: Av vara livsmedelsinkbp ska ar 2025 minst 95 procent av kott,
mejeriprodukter och 4gg vara producerade i enlighet med krav motsvarande svensk
lagstiftning inom djuromsorg.

Mitetal Malvirde  Resultat Analys

Hallbarhet Andel 87 % 78 % Andelen svenskproducerat kott, mejeriprodukter och dgg
svenskproducerat inom omrade méltid uppgick till 78 %, vilket &r en bit ifrn
kott, arets malsittning pa 87 %. Enheterna arbetar med att kopa in
mejeriprodukter svenska produkter men det finns en viss problematik hos
och dgg leverantoren att alltid kunna leverera det som bestélls.

Skolorna uppnédde malet (utfall 90 %) men stélls ibland
infor valet mellan svensk eller ekologiskt nir det inte finns
svenska ekologiska produkter att tillga.
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Uppdrag/mal: Av vara livsmedelsinkdp ska ar 2025 minst 50 procent av frukt, bér,
grénsaker och potatis vara producerade i enlighet med krav motsvarande svensk
lagstiftning inom livsmedelsproduktion.

Mitetal Malviarde  Resultat Analys

Héllbarhet Andel 38 % 36% Utfallet inom omrade maltid var 36 %, vilket &r i narheten
svenskproducerad av malsittningen for aret pa 38 %. Enheten i Jonkoping har
frukt, bér, stravat extra nogsamt mot inkop enligt livsmedelstrappan
gronsaker och och har lyckats komma upp i en nivé pa 43 %. Ovriga orter
potatis uppndr inte mélséttningen. Bland annat har man haft en

problematik med potatisleveranser och ett antal andra
svenskproducerade gronsaker.

Endast en skola nar malet. Att métetalet nu omfattar fler
produktgrupper kan vara en forklaring till det laga resultatet,
men en djupare orsaksanalys behovs goras.

Uppdrag/mal: Av vara livsmedelsinkép ska ar 2025 minst 95 procent av fisk och
skaldjur vara méarkt med MSC eller motsvarande for hallbart fiske/fiskodling.

Mitetal Malvirde  Resultat Analys

Hallbarhet 87 % 86 % Andelen MSC-miirkt fisk och skaldjur inom omréde maltid
Andelen MSC- uppgdr till 89 %, vilket dverstiger malnivan (87%). En av tre
markt fisk och orter dr dnnu inte uppe i mélvardet och stravar mot

skaldjur forbattringar.

Tva av fyra skolor nér inte malet. Ett 6kat produktutbud i
mitetalet och otydlig produktmérkning kan vara forklaringar
till det l&ga resultatet, men en djupare orsaksanalys behovs
goras.

Uppdrag/mal: Av vara livsmedelsinkdp ska ar 2025 minst 65 procent av de totala
livsmedelsinkbpen vara ekologiskt producerade.

Mitetal Milvirde  Resultat Analys

Hallbarhet Andel 60 % 56 % Andelen ekologiska livsmedel inom omrade maltid uppgar
ekologiska till 56 % (maél 60 %). Pandemin har gjort det extra
livsmedel problematiskt att nd malet med t.ex. begransningar i

leverantdrernas sortiment och utbytesprodukter som inte ar
ekologiska. Det har dven funnits kvalitetsproblematik kring
gronsaker. Den regionala EKO-gruppen som syftar till
forbattrad maluppfyllelse traffas manadsvis.

3 av 4 skolor nér inte malet (genomsnittligt utfall for
skolorna ar 48 %). En djupare orsaksanalys behdvs goras.
Stora Segerstad Naturbrukscentrum véljer svenskt fore
ekologiskt pé vissa produkter.

Uppdrag/mal: Av véra livsmedelsinkbp ska ar 2025 100 procent av kaffe, te,
drickchoklad och bananer vara producerade med sociala och etiska krav
motsvarande Fairtrade och vara ekologiskt producerade.

Mitetal Malviarde  Resultat Analys

Hallbarhet Andel 96 % 95 % Utfallet &r 95 % inom omrade maltid vilket inte uppnar
Fairtrademarkt maélet (96 %). Arbete pagar for att forbattra maluppfyllelsen,
och ekologiskt bl.a. har en ny drickchoklad som uppfyller malsittningarna
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Miitetal Mailvirde

Resultat Analys

producerat kaffe,
te, drickchoklad
och banan

tagits in som avtalsprodukt. Viss problematik har funnits
med att fa bananer levererade som uppfyller stéllda krav.

Ingen skola nér mélet (genomsnittligt utfall 79 %). Att
mitetalet numera omfattar 4ven bananer kan vara en
forklaring till det ldga resultatet, men en djupare
orsaksanalys behover goras.

Uppdrag/mal: Vi ska servera maltider som framjar hdlsosamma matvanor och

minskar klimatpaverkan.

M:itetal Milvirde  Resultat Analys

Hallbarhet 1,94 CO2-  Mitetalet speglar arbetet med att klimatanpassa menyerna

Genomsnittlig f{kV/ kg och den genomsnittliga klimatpaverkan per kg livsmedel

klimatpaverkan, livsmedel inom omrade maéltid visar ett nagot forbéttrat véarde (1,93)

kg CO2-ekv/kg jamfort med basaret 2019 (1,96). Arbete med livsmedelsmal

livsmedel 1 héllbarhetsprogrammet bidrar till en lagre siffra, samt
mindre andel rott kott, mer fisk, kyckling samt gronsaker.
Vegetariska méltider lyfts i Regionens kostpolicy och
restaurangerna arbetar med att dessa rétter ska vara
attraktiva for att kunderna ska vilja vilja dem.
Tre av fyra skolor uppnér inte mélet. Nagon djupare analys
har dnnu inte gjorts.

Aktiviteter Analys

Kostpolicyn med tillhdrande
tillimpningsanvisningar ska
implementeras och foljas upp.

En grupp med representanter fran foljande verksamheter i Region
Jonkdpings 14n har samlats for att planera infor hur kostpolicyn ska
implementeras: sektion folkhilsa, Futurums FoU-enhet, Omradde maltid,
Regional utveckling samt omrade Miljo. I host planerar gruppen att ta fram
en handlingsplan f6r implementeringen av kostpolicyn. Gruppens arbete
och tilldelning av mandat &r férankrad hos regiondirektoren.

Ink&p av buteljerat vatten ska sa
langt som mgjligt minimeras.
Pilotforsok med syfte att utreda
lamplig utrustning och hantering
av eget kolsyrat vatten ska goras
2021.

Uppstartméte med berérda avdelningar har héllits. Pilottestet planeras att
genomforas under september.

Strategiska mal: Vi ska 6ka andelen cirkuldra materialfloden, avfallsmangden
ska minska och atervinningen ska oka.

Framgangsfaktorer: Vi anvander vara resurser klokt - cirkulara materialfléden

Uppdrag/mél: Hallbar anvéndning av férbrukningsmaterial: Ar 2025 ska
klimatpaverkan fran prioriterade férbrukningsartiklar minska med minst 15 procent

Jjamfért med 2019.

Aktiviteter

Analys

Frdmja anvéndning av
forbrukningsmaterial som gér
att materialdtervinna och bestér
av atervunnen och/eller féornybar

Hog anvindning av engéngsprodukter pa grund av rddande pandemi. Vissa
verksamheter har inlett arbetet med att, med stod av handboken for klokare
materialval, dverviga byte till flergdngsprodukter eller andra

engangsmaterial. Andra verksamheter har 4nnu inte kommit igng, bl.a. pa
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Aktiviteter Analys

ravara. D.v.s. minska grund av pandemin.

anvéndningen av Ett samverkansprojekt inom Syddstra sjukvardsregionen med fokus pa
engéngsprodukter och nér héllbar anvindning av forbrukningsmaterial har startats upp hosten 2020.
engéngsprodulfter maste Projektet ska resultera i att miljopaverkan fran prioriterade

anvéndas; Vilj produkter som forbrukningsmaterial ska minimeras och projektet stricker sig till april
rekommenderas fran 2022.

miljésynpunkt.

Uppdrag/mal: Vart matsvinn ska minska med minst 30 procent till 2025 jamfért med
2020.

Mitetal Malviarde  Resultat Analys

Hallbarhet -10 % -1 % Andelen matsvinn per restaurangportion fér omrade maltid
Matsvinn per | visar under forsta tertialet 86 g/port, detta dr 6ver malnivan
restaurangportion som utgar ifran foregaende &rs mitningar (82g/port med

reducering av 10 %). Eksjo och Varnamo har lyckats minska
sitt restaurangsvinn diar man arbetar med att dtervinna
ravaror och dverbliven mat samt att laga till under
Oppettiden istéllet for att verproducera. Jonkdping har en
osédkerhet kring besoksantalet och hur mycket mat som ska
bestéllas till restaurangen fran centralkoket. Hér har man
andra forutséttningar rent lokalméssigt och kan inte pa
samma sétt laga till mat under 6ppettiden for att hélla nere
bestillningsnivan. Enheten arbetar med forbéttrad prognos
for att minska ner produktionssvinnet.

Nir det géller resultat pa skolorna finns fortfarande en
problematik med distansundervisning vilket gjort att
méitningar inte gjort i planerade omfattning.

Hallbarhet -10 % -5 % Matsvinn i gram per patientportion uppgar under forsta
Matsvinn per | tertialet till 126 g/port. Detta jamfors mot foregdende ars
patientportion mitning som visade 128 g/port, d.v.s. en liten forbéttring har

skett. Malséttningen 4r att matsvinnet ska minska med 10 %
jamfort med foregaende ar.

En problematik med Gverbestéllningar fran vardens sida
finns. Hér erbjuder kdken egenproducerade matlador som
komplement till dverbestéllningar. Inom vérden finns en viss
effekt av pandemin dar man har svart att forutséiga antalet
patienter som &r i behov av mat. Man kan ocksa se att
atgangen pa rakost, kokta gronsaker och potatis dr ndgot
lagre &n den berdknade mingden.

Analys av mitetalets utfall har hittills kommit igang i
begransad omfattning ute pa berérda avdelningar.

Strategiska mal: Var kapitalforvaltning ska vara socialt hallbar och bidra till
minskat fossilberoende.

Framgangsfaktor: Vi anvander vara resurser klokt - kapitalférvaltning

Uppdrag/mal: Den relativa klimatbelastningen fran var kapitalférvaltning ska minska
jamfért med éar 2019 och klimatbelastningen ska vara lagre an for jamférbara index.

Region Jonkdpings lan, Delarsrapport 1 RJL 81(88)



Aktiviteter Analys

avvégningen mellan
hallbarhetskrav, risk och
avkastning kan hanteras i syfte
att stdlla mer langtgaende krav
avseende social hdllbarhet och
milj6 i var kapitalforvaltning.

Ar 2021 ska vi utreda hur Arbetet pagar och berdknad vara klart 2021-12-31.

Strategiska mal: Var verksamhet styrs av varden kring jamlikhet, jamstalldhet

och ett normmedvetet forhallningssatt och bemoétande.

Framgangsfaktor: Vi ar till for alla - ett normmedvetet férhallningssatt och bemétande

Uppdrag/mal: Ett jamlikhets- och jamstélldhetsperspektiv ska inga i analyser,

resursférdelning och beslutsfattande i organisationens verksamheter och projekt.

Aktiviteter Analys
Genomfora sérskilda Ej paborjat

kompetensutvecklingsinsatser
inom jamlikhets- och
jamstdlldhetsintegrering for
politiker, chefer, HR-partners,
verksamhetsutvecklare,
utvecklingsledare och andra
strategiskt viktiga funktioner

Se over, och vid behov Ej paborjat
komplettera, befintligt

beslutsstod och

utbildningsutbud.

Folja upp jamlikhets- och Ej paborjat

jamstalldhetsperspektiv nar vi
utvecklar och forbéttrar vara
verksamheter, samt nér vi
beviljar finansiellt stod och
projektmedel.

Uppdrag/mal: Samtliga medarbetare ska ha kunskap om vad normmedvetenhet och

icke-diskriminering innebér i praktiken.

Aktiviteter Analys

Malgruppsanpassa stod for att ~ Ej paborjat
ge medarbetarna de verktyg de
behover.

Anpassa befintligt stod for Ej péborjat
forbattrings- och kvalitetsarbete

till att omfatta

normmedvetenhet.

Erbjuda coaching i Ej paborjat
normmedvetenhet och icke-

diskriminering for

verksamheter.
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Strategiska mal: Vi ar en del av en samhiéllsutveckling som bygger pa tillit,
fortroende, delaktighet och ansvar.

Framgangsfaktor: Vi ar till for alla - samhallsutveckling

Uppdrag/mal: Tillgénglighet ska vara ett prioriterat utvecklingsomrade utifran flera
perspektiv — information och kommunikation, verksamhet och lokaler.

Aktiviteter Analys

Malgruppsanpassa stod for att ~ Ej paborjat
ge medarbetarna de verktyg de
behdver.

Utoka anvéndningen av Ej paborjat
universell utformning .

Sprida kunskap om Ej paborjat
hilsolitteracitet och

anvéandningen av verktyg som

stodjer hilsolitteracitet.

Genomfora sérskilda Ej paborjat
kompetensutvecklingsinsatser

inom omradet

funktionsnedsittningar och

tillgénglighet for vardpersonal,
transportpersonal, politiker,
verksamhetsutvecklare och

andra strategiskt viktiga

funktioner.

Uppdrag/mal: Konferenser, utbildningsdagar och evenemang som vi anordnar ska
vara hallbara och tillgéngliga.

Aktiviteter Analys

Ta fram beslutsstod i form av Planerat genomforande hosten 2021.
checklistor och mallar.

Uppdrag/mal: Genomférandet och utvecklingen av véra tjdnster och verksamheter
Ska ske i samverkan med vara kunder/dem vi ar till fér, med hénsyn till deras
erfarenheter och upplevelser.

Aktiviteter Analys

Fortsétta utveckla arbetet med  Ej paborjat
olika former av aktivt
samskapande.

Fortsétta utveckla motesplatser  Ej paborjat
for inflytande, delaktighet och
medskapande.

Ge stod genom coaching och Ej paborjat
verktyg t verksamheter.

Utveckla uppdraget som finskt ~ Ej paborjat
forvaltningsomrade genom dkad
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Aktiviteter

Analys

samverkan med den finska
minoriteten 1 linet.

Uppdrag/mal: Verksamheter och arbetsplatser framjar aktivt integration, inom ramen
for strategier, planer och program.

Aktiviteter

Analys

Utveckla arbetet med de
nationella minoriteternas
rattigheter.

Ej paborjat

Genomfora utbildningsinsatser
for att 6ka kulturmedvetenhet

Ej paborjat

Utveckla insatser for stottning i
sprakutvecklingen i svenska
spraket pé arbetstid hos
medarbetare med utldndsk
bakgrund med 6nskemal och
behov av detta.

Planeras ndgon géng under planperioden.
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Bilagor

Tertialutfall | Prognosutfall | Diff mot|Tertialutfall Utfall
Resultatrikning fullfond 2021T1 2021|budget 2020T1 2020
Verksamhetens intdkter 1 087,9 32331 813,7| 30513
Verksamhetens kostnader -5389,6 -15059,9 -4 588,6| #HitHHHHIH
Avskrivningar -142.3 -442.5 -118,6] -405,6
VERKSAMHETENS NETTOKOSTNAD -4443,9| -12269,4| -354,4| -3 893,5| #HtiHt
Skatteintékter 31788 9536,2| 2132 2986,2| 91442
Generella statsbidrag o utjamningssystem 1 050,3 3150,2 38,2 1001,7] 30535
VERKSAMHETENS RESULTAT -214,9 417,0( -103,0 94,4| 1204,4
Finansnetto tillgdngar 3373 393,0 49,0 -235,8 205,6
Finansnetto skulder (vardesdkring pensioner) -213,9 -310,0] -156,0 -79,31  -297,9
RESULTAT EFTER FINANSIELLA POSTER -91,4 500,0| -210,0 -220,8| 1112,1
Extraordindra poster 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
ARETS RESULTAT -91,4 500,0| -210,0 -220,8| 1112,1

Tertialutfall | Prognosutfall Tertialutfall Utfall
Finansiella nyckeltal fullfond 2021Tl1 2021 2020T1 2020
Likviditet 3,23 3,10 3,37
Soliditet fullfondering 20,7% 23,0% 15,2%| 22,3%
Nettokostnad/skatt och generella statsbidrag 105,1% 96,7% 97,6%| 90,1%
Resultat efter finansiella poster/skatter och generella statsbidrag -2,2% 3,9% -5,5% 9,1%
Nettkostnadsokning mot foregaende ar 14,1% 11,6% 3,2%
Nettkostnadsokning mot foregéende ar jamforbar 6,1% 8,8% 3.2%
Skatte- och generella statsbidragsékning mot fgar 6,0% 4,0% 6,1%
Egenfinansieringsgrad investeringar (verksamhetens res) 122,4% 165,3%
Rorelsekapital miljoner kronor 6928 5501 6601
Rorelsekapital exkl pensionsplaceringar miljoner kronor 1463 293 970
Definitioner:
Likviditet: Visar regionens betalningsformaga pad kort sikt. Omsdttningstillgangar / Kortfristiga skulder
Soliditet: Visar regionens betalningsformaga p ling sikt. Eget kapital / Totala tillgdngar
Egenfinansieringsgrad investeringar: Verksamhetens resultat exkl avskrivningar / nettoinvestering
Rérelsekapital: Avspeglar regionens finansiella styrka. Omsitiningstillgingar - Kortfiistiga skulder
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BALANSRAKNING FULLFOND (miljoner kronor) Tertialbokslut |Bokslut
2021-04-30  [2020
Tillgangar
Anlédggningstillgangar
Immateriella anlédggningstillgdngar 10xx 26,9 31,1
Materiella anlédggningstillgangar
1. Mark och byggnader 11xx 4561,2 45234
2. Maskiner och inventarier 12xx 11340 11156
Finansiella anldggningstillgdngar 13xx 379,6 365,7
Summa Anliéiggningstillgdngar 6101,7 6 035,7
Omsattningstillgdngar
Forrad 14xx 116,1 108,3
Fordringar 15xx-17xx 985.,8 1018,0
Kortfristiga placeringar 18xx 76719 7 389,5
Kassa och bank 19xx 1260,3 869,1
Summa Omséttningstillgangar 10 034,2 9 384,9
Summa TillgAngar 16 135,9 15 420,6
Eget kapital, avséttningar och skulder
Eget kapital
Regionkapital 34374 2 306,9
Héndelser direkt mot egna kapitalet 0,0 18,3
Arets resultat 3xxX-8XXX 914 1112,1
Summa Eget kapital 3 346,0 34374
Avsittningar
Avsittningar for pensioner 221x-222x 9 639,6 9153,9
Ovriga avsittningar 223x 0,0 0,0
Summa Avsittningar 9 639,6 9 153,9
Skulder
Langfristiga skulder 23xx 44,0 45,5
Kortfristiga skulder 24xx-29xx 31064 2 783.,8
Summa Skulder 3150,4 2 8293
Summa Eget kapital, avsittningar och skulder 16 135,9 15 420,6
Panter och Ansvarsforbindelser
Panter och ddrmed jamforliga sikerheter 738,7 738,7
Pensionsforpliktelse som inte har tagits upp bland skulderna eller avsittningarna f 234 22,8
Ovriga ansvarsforbindelser 100,0 100,0
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Tertialutfall| Prognosutfall|  Diff mot Utfall
Resultatriikning blandmodell 2021T1 f 2021 budget 2020
Verksamhetens intikter 10879 3233,1 30513
Verksamhetens kostnader -5482,9| -15340,1 -13917,5
Avskrivningar -142.3 -442.5 -405,6
VERKSAMHETENS NETTOKOSTNAD -4 537,3 -12 549,5 -359,2| -11271,8
Skatteintakter 3178,8 9 536,2 21321 91442
Generella statsbidrag o utjamningssystem 1 050,3 3150,2 38,2 3053,5
VERKSAMHETENS RESULTAT -308,3 136,9 -107,8 926,0
Finansnetto tillgdngar 337,3 393,0 49,0 205,6
Finansnetto skulder (védrdesékring pensioner) -26,5 -79,5 -2,9 -121,6
RESULTAT EFTER FINANSIELLA POSTER 2,5 450,4 -61,6 1 009,9
Extraordindra poster 0,0 0,0 0,0 0,0
ARETS RESULTAT 2,5 450,4 -61,6( 1009,9

Tertialutfall| Prognosutfall Utfall
Finansiella nyckeltal blandmodell 2021T1 I 2021 2020
Likviditet 3,23 3,37
Soliditet blandmodell 49,2 50,0 51,4
Nettokostnad/skatt o bidrag 107,3% 98,9% 92,4%
Resultat efter finansiella poster/skatter och generella statsbidrag 0,1% 3,5% 8,3%
Nettkostnads6kning mot foregaende ar 11,3% 3,2%
Nettkostnadsokning mot foregaende ar jamforbar 8,6% 3,2%
Skatte-och statsbidragsokning mot fgar 4,0% 6,1%
Rorelsekapital miljoner kronor 6 143 5920
1) Definitioner:
Likviditet: Visar regionens betalningsformaga pd kort sikt. Omsittingstillgangar / Kortfiistiga skulder
Soliditet: Visar regionens betalningsformaga pé ling sikt. Eget kapital / Totala tillgingar
Rorelsekapital: Avspeglar regionens finansiella styrka. Omsdttningstillgangar - Kortfiistiga skulder
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BALANSRAKNING BLANDMODELL (miljoner kronor) Tertialbokslut |Bokslut
2021-04-30  [2020
Tillgangar
Anlaggningstillgangar
Immateriella anldggningstillgangar 10xx 26,9 31,1
Materiella anldggningstillgangar
1. Mark och byggnader 11xx 4561,2 45234
2. Maskiner och inventarier 12xx 11340 1115,6
Finansiella anldgeningstillgangar 13xx 379,6 365,7
Summa Anliiggningstillgdngar 6101,7 6 035,7
Omsittningstillgangar
Forrad 14xx 116,1 108,3
Fordringar 15xx-17xx 985,8 1018,0
Kortfristiga placeringar 18xx 76719 7 389,5
Kassa och bank 19xx 1260,3 869,1
Summa Omsittningstillgangar 10 034,2 9 384,9
Summa Tillgingar 16 135,9 15 420,6
Eget kapital, avséttningar och skulder
Eget kapital
Regionkapital 7929,4 6901,1
Handelser direkt mot egna kapitalet 0,0 18,3
Arets resultat 3Xxx-8XXX. 2.5 1 009,9
Summa Eget Kkapital 7 931,9 7 929,4
Avsittningar
Avsittningar for pensioner 221x-222x 5053,7 4661,9
Ovriga avsittningar 223x 0,0 0,0
Summa Avsittningar 5 053,7 4 661,9
Skulder
Langfristiga skulder 23xx 44,0 45,5
Kortfristiga skulder 24xx-29xx 3106,4 2 783,8
Summa Skulder 3150,4 2 829,3
Summa Eget kapital, avsittningar och skulder 16 135,9 15 420,6
Panter och Ansvarsforbindelser
Panter och dirmed jamforliga sidkerheter 738,7 738,7
Pensionsansvarsforbindelse (forméaner intjdnade fore 1998) 4 585,9 44920
Pensionsforpliktelse som inte har tagits upp bland skulderna eller avséttningarna 234 22,8
Ovriga ansvarsforbindelser 100,0 100,0
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Inledning

Léanstrafikens uppdrag dr att inom Jonkdpings l4dn och angransande omraden bedriva och utveckla
kollektivtrafiken. Uppdraget utgér fran Region Jonkdping léns vision ”For ett bra liv i en attraktiv
region” och ett bra liv forutsétter bland annat goda mojligheter att resa i det dagliga livet. Det innebér
att vi med ett sa bra trafikutbud som mojligt ska erbjuda véra resenérer en prisvard, enkel och sdker
resa till sitt arbete, sina studier eller fritidsaktiviteter.

Verksamheten omfattar den allminna kollektivtrafiken med buss och tdg samt Serviceresor, vilket
innefattar nértrafik, fardtjanst och sjukresor.

Lénstrafikens totala budgetomslutning uppgar 2021 till ca 1442 mnkr. Nettokostnaden for Region
Jonkdpings ldn dr ca 1002 mnkr. Mellanskillnaden pé ca 440 mnkr finansieras genom intékter:
biljettintdkter, egenavgifter och 6vriga intékter. Under véren har budgettillskott erhallits for sarskilt
utsedda transporter inom sjukresor for Covid19-smittade personer samt ersittning for
vaccinationsresor for personer i fas 1 och 2.

Faktiskt antal &rsarbetare har varit 91,7 i genomsnitt under forsta tertialet.
Sammanfattning forsta tertialet

Sedan slutet pa mars 2020 har spridningen av Coronapandemin haft stor paverkan pé hela
verksamheten. Antalet resor i bade den allménna kollektivtrafiken och inom Serviceresor har minskat
kraftigt. Resandeminskningen inom den allménna trafiken har medfort stora biljettintdktsminskningar.
Antalet resor inom Serviceresor har sedan pandemins start minskat d&ven om de dkat de senaste tva
ménaderna. Beslut har tagits om sérskilda fordon for Covid-smittade patienter och att kunder dver 70
ar ska resa ensamma. En ldgre grad av samkorning pga ensamékning och férre kunder per fordon har
medfort att kostnaderna inom Serviceresor okat.

I den allménna trafiken har bussar och tag korts som planerat trots resandeminskningar, vilket har
gjorts i enlighet med Folkhilsomyndighetens rekommendationer for att minimera trdngsel ombord. I
en stor del av trafiken gors pastigning i bakre dorrarna vilket medfort att resendrer inte kunnat 16sa
biljetter ombord. Det pagar arbete med att installera plexiglas hos foraren for att s smaningom kunna
Oppna upp igen.

Efter flera ars arbete med ett nytt biljettsystem sé skedde lanseringen den 26/4. Projektet har drabbats
av forseningar dir en del kan hdnforas till leveransproblem kopplat till Coronapandemin men dven av
andra forseningar i projekten. Projektet har bedrivits tillsammans med tre grannlén och utvecklat enligt
en nationell biljettstandard vilket kommer underléitta resor dver ldnsgrinser.

Under aret kommer dven annan teknik i1 fordonen installeras och lanseras, ex wifi,
kundrékningssystem m.m.

Planerade kampanjer for att marknadsfora ny trafik och nya fordon inom regionbussar har skjutits upp.
Det pégar planering for kommande kampanjer nér restriktioner lattar och pandemin borjar ebba ut.

Upphandlingen av Krosatagstrafiken dr 6verprovad och arbete pagéar med ett eventuellt tillfalligt avtal
i vantan pa dom fran Forvaltningsritten. Tilldelningen av upphandlingen av nya tagfordon &r klar och
ett forsta spadtag ér gjort infor byggnation av ny tdgdepa i Néssjo. Den nya bussdepan i Jonkoping stér
klar infor trafikstart i juni och etableringsarbete har pagatt under tertialet.

Den 4 maj godkidnde nimnden for trafik, infrastruktur och milj6 forslag till nytt
Trafik{orsorjningsprogram som ska beslutas av Regionfullmiktige i juni.
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Medborgare och kund

Vdra resor ska bedrivas med omtanke, vi ska erbjuda kunderna prisvirda, enkla och sdkra resor.

Kunden ska alltid bli bemdtt pa ett vinligt och positivt sdtt.

Resultaten som redovisas for respektive métetal himtas frén Kollektivtrafikbarometern, som &r en

kundundersdkning som genomfors i ndstan samtliga l&n. Inom den allménna kollektivtrafiken stélls
fragor till ett urval av bade resenérer och icke-resenérer. Inom serviceresor stélls fragor enbart till de

SOom reser.

Strategiska mal: Okad andel kollektiva resor samt behovsanpassade
serviceresor - for hallbar utveckling

Framgangsfaktorer: Konkurrenskraftiga restider och hég turtéthet.

Mitetal Malvirde Resultat  Analys

Restiden - allmén 30% 31 % Fragan om restid handlar om man anser sig spara tid genom

trafik att resa med kollektivtrafiken. Malet nas och resultatet dr
battre dn vid arsskiftet men nagot ldgre 4n genomsnittet i
landet (36%).

Restiden - 92% 96 % Restiden upplevs béttre da manga éker sjélva i fordonet pga

serviceresor pandemin.

Aktiviteter Analys

Slutfora aktiviteter i avsiktsforklaringen med
Jonkdpings kommun.

For JLTs och trafikavdelningens del &r aktiviteterna klara.

Utreda en vidareutveckling av stadstrafiken i
Néssjo.

Péborjas troligen till hosten.

Péborja en 6versyn av Virnamo stadstrafik.

Péborjas enligt plan i september.

Uppdrag/mal: Utredning av bussférbindelse Eksjé - Sévsjé - Vdrnamo

Aktiviteter

Analys

Utredning bussforbindelse Eksj6-Savsjo-
Virnamo.

Paborjas enligt plan i september.

Framgangsfaktorer: Prisvért

Miitetal Milviarde  Resultat

Analys

& Prisvirdhet 50 % 43 %

Resultatet dr pa samma niva som vid arsskiftet och tre
procentenheter hogre dn landet i 6vrigt.

Uppdrag/mal: Utveckla egna priszoner

Aktiviteter

Analys

Utveckling av modell med personliga zoner.

Péborjas enligt plan i september.
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Process och produktion

Sedan ett par ar har ett flertal trafikupphandlingar gjorts och det &r av storsta vikt att upphandlingarna

genomfors pa basta mojliga sétt da de &r avgorande for trafikutbud och service framover.

Resandet med Linstrafiken i den allménna kollektivtrafiken (exkl resor med skolkort) minskade med
48 procent 2021 jamfort med 2020 vilket beror pa Coronapandemin.

Antalet serviceresor har 6kat de senaste dren, men efter Coronapandemin har totalt antal resor minskat.

Verksamhetsmatt

Linstrafiken (tusental) 2;];1{114 2:33::4 Far::t(;liing Fiiréizl/(oiring
Antal resor- buss och tagtrafik 3077 6221 -3 144 -50%
Andel regelbundna resenérer (% av 15% 22 % -7 -32%
lénets invanare)

Antal serviceresor 178 199 221 -11%
- Varav firdtjdnstresor 137 163 -26 -16%
- Varav sjukresor 41 36 5 +14%

Antalet resor i buss- och tagtrafik har minskat kraftigt pga Coronapandemin, vilket paverkar andelen
regelbundna resenérer. Antalet Serviceresor har ocksa minskat &ven om det ar en viss uppgang de

senaste manaderna.

Strategiska mal: Enklare vardag for patienter och medarbetare

Framgangsfaktorer: Sveriges bésta digitala vard och stédsystem.

Uppdrag/mal: Underlétta anvdndandet och kunskap om digitala stéd och tjénster

AKktiviteter

Analys

Slutfora projekt och driftsétta nytt
biljettsystem.

Det nya biljettsystemet lanserades 26/4.

Strategiska mal: Kostnadseffektiv upphandling

Framgangsfaktorer: Rétt beteende - avtal

Aktiviteter

Analys

Uppstart av upphandling 2022 inom
Serviceresor.

Arbetsgrupp arbetar fram PM inom olika delomraden som
ligger till grund for upphandlingsunderlaget och kommande
avtal. Beslut ang upphandlingsunderlaget berdknas tas av
ndmnden TIM innan midsommar.

Uppfodljning kollektivavtalsliknande villkor
inom serviceresor

P& grund av pandemin har det varit svért att genomfora
denna aktivitet enl ursprunglig plan.

Kontroll av att alla forare har anstéllningsbevis har
genomforts hos ett trafikforetag och vissa justeringar

genomfordes hos foretaget efter papekande.

Kontroll av arbetsschema (f6ljs regler for tex kor- o
vilotider) pagar hos ett trafikforetag.
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Aktiviteter Analys

Teckna och/eller sdga upp avtal med mindre Vissa leverantorer forsvinner i samband med nytt
leverantdrer. regionbussavtal.

Slutfora projekt och driftsétta ny Installation och driftséttning av kundrakningssystem &r
teknikplattform for fordonsteknik. forsenat. Kvalitetsproblem i installationerna i fordonen.
Etablera nytt trafikavtal for Krosatdgen Forhandlingar pagér kring avtalsteckning.

inklusive tdgunderhall.

Uppdrag/mal: Medverka i arbetet foér ny bussdepa i J6nképing

Aktiviteter Analys

Medverka i arbetet med slutférandet av ny Bussdepan ar nu 6verldmnad till forvaltning till

bussdepé i Jonkoping. trafikforetaget Vy Buss och darmed klar utifran
verksamhetens perspektiv.

Uppdrag/mal: Anskaffa nya tagfordon inom Krésatagsystemet

Aktiviteter Analys

Slutféra Transitios projekt for Avtal tecknat, projektet igang
sparfordonsupphandling.

Upphandla upprustning av Itino-fordonen. Upphandling ar senarelagd och pabérjas under 2021.

Uppdrag/mal: Medverka i arbetet for ny tagdepa i Nassjo

Aktiviteter Analys

Ny tagdepé i Néssjo. Spadtag genomford, bygget igang

Stodja utvecklingsarbetet till att gdra Néssjo Péborjas enligt plan i september.
till ett nationellt centrum for
jarnvégsutbildningar

Strategiska mal: Andamalsenlig och kostnadseffektiv trafik

Framgangsfaktorer: Trafikutbud med hégt resande. Tryggt och sékert

Mitetal Malvirde  Resultat  Analys
d Antal 9,2 4 Statistiken dr mycket bristféllig eftersom antalet pastigande
pastigande/mil | bygger pa validerade resor ombord. Valideringar saknas

pga utbyte av biljettsystem och att pastigning inte gors i
framdorr samt att den gamla appen inte valideras i ldsare.

o Antal resor 2021 Oka jfm -48 %  Resandet exkl skolkort fortsitter vara pa en lag niva som

ska oka jfm 2020 2020 0 | den varit sedan pandemin brot ut forra aret. Ackumulerat ar
minskningen 48 procent och jaimfors enbart april ménad
med foregdende ar sd dr minskningen ca 13 procent.
Statistiken &r mycket bristfallig eftersom antalet resor
bygger pa validerade resor ombord. Valideringar saknas
pga utbyte av biljettsystem och att pastigning inte gors i
framdorr samt att den gamla appen inte valideras i ldsare.
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Larande och fornyelse

Vi ska fornya och forbdttra med kunden i fokus. Vi ska ta hand om kundens synpunkt och aterkoppla

direkt.

Strategiska mal: Professionell kunskap och férbattringskunskap

Framgangsfaktorer: Larande i vardagen

Uppdrag/mal: Identifiera arbetssétt eller arbetsuppgifter som inte langre bedéms som
vérdeskapande och beskriver hur man arbetar med att féréndra eller fasa ut dessa.

Arbete pagar pé olika nivaer bla inom Kundcenters fordandringsresa och genom ett storre fokus pé

kundnytta i véra olika projekt och aktiviteter.

Strategiska mal: Kundanpassad organisation

Framgangsfaktorer: Stéandiga forbéattringar

Mitetal Malvirde Resultat  Analys

Lyhordhet 36% 32% Resultatet for lyhordhet har sjunkit fyra procentenheter
sedan drsbokslutet, men ligger pd samma niva som landets
genomsnitt.

Aktiviteter Analys

"Foréndringsresa" Kundcenter.

Kartldggning av processer och arbetsrutiner klart och i
underhall. Analys av behov och kompetenser paborjat.

Oversyn av forsiljningsorganisationen.

Oversynen klar och ny organisation bérjar gilla fr o m 1
maj. Daremot finns det vakanser som vi avvaktar med att
tillsétta tills restriktioner i samband med pandemin har
slappt.

Infor en modell for digitala informationsmoten
med varden.

Paborjas enligt plan senare i var.

Samverkansmodell med ldnets kommuner.

Ett arbete 4r paborjat dér nuldget kring samverkan &r
analyserat och det planeras workshops med kommuner
framover.

Framtagande av digitaliseringsstrategi.

Framtagande av digitaliseringsstrategi kommer paborjas
efter sommaren pé grund av mycket aktiviteter kring
lansering av nytt biljettsystem Q1 och Q2. Malet &r att vara
klar med strategin till 31/12 {or att att paborja arbetet 2022.
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Medarbetare

Vi ska ha delaktiga, engagerade, kompetenta och friska medarbetare i verksamheten.
Strategiska mal: Sveriges basta offentliga arbetsgivare
Framgangsfaktorer: Ett starkt arbetsgivarvarumérke

Uppdrag/mal: Strategisk kompetensférsérjning

Aktiviteter Analys
Arbeta med framtagen En 6versyn av kompetensutvecklingsplanen har gjorts och
Kompetensforsorjningsplan. nagra delar kommer beh6va uppdateras néir teknikprojekten

slutfors och gér in i forvaltning.

Framgangsfaktorer: Kompetenta, delaktiga och engagerade medarbetare

Aktiviteter Analys

Arbeta med medarbetarundersdkningen. I borjan pé aret gjordes aterkoppling pa workshops som
genomfordes for hela Lénstrafiken i hostas. Uppfoljning
kommer ske pa vissa enheter i en minienkat under hosten.

Uppdrag/mal: En vélfungerande Iénebildning

Aktiviteter Analys

Arbeta med 16nebildning. Har det arbetats med i samband med l6nerevision 2021. Bla.
har riktlinjerna for 16nebildning inom regionen anvénts.

Uppdrag/mal: Hallbart chefskap

Aktiviteter Analys

Arbeta med chefskapet. Frédgan om chefers forutsittningar att kunna leda
verksamheten pa ett bra sétt dr uppe pa agendan och i
medarbetarsamtal m.m.

Uppdrag/mal: Halsa och likabehandling

M:itetal Malvirde Resultat  Analys
& Personalhilsa - 4,8 % 2,7% Det &r en lag sjukfranvaro totalt sett &ven om det skiljer sig
sjukfranvaro '. négot it mellan enheter och mellan kén. Fran feb-april har

det varit en hogre sjukfrdnvaro bland méannen.

Aktiviteter Analys

Arbeta med hélsa och likabehandling. Vi arbetar hélsoframjande, forebyggande och med
rehabiliterande insatser for en god organisatorisk och social
arbetsmiljo.

Alla nyanstillningar ska utga fran heltid Nyanstéllningar har heltid som norm.
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Ekonomi

Verksamheten skall bedrivas inom tilldelad budgetram och med 50 procent skattefinansiering over tid.

Strategiska mal: God hushallning av resurser pa saval kort som lang sikt

Framgangsfaktorer: Kostnadseffektiv verksamhet

Uppdrag/mal: Arbeta kostnadseffektivt for att uppna ekonomi i balans

Miitetal Milvirde

Resultat

Analys

& Ekonomi i 0 tkr
balans

-65 458 tkr

Statistiken visar att resandet i den allménna trafiken
fortsdtter vara pa en lag niva vilket far stor paverkan pa
biljettforsdljningen. Det &r fortsatt biljettintékter som star
for huvuddelen av avvikelsen mot budget.

P& kostnadssidan har det utgéatt retroaktiva erséttningar
inom Regionbuss for kvalitetsincitament och det har varit
hoga kostnader for forstarkningstrafik da det satts in i vissa
tidsldgen for att undvika trdngsel under pandemin. Inom
Krosatagen aterfinns kostnader for
fordonsanskaffningsprojekt som blivit hogre pga
forseningar till foljd av 6verprévning av upphandling.
Vidare ar det hogre avgifter for drivmotorstrom &n
budgeterat och det har ocksé tillkommit reglering av
kostnader for tigunderhall som avsett tidigare ar.

Aven efter tillskottet av budgetmedel till sjukresor for
sérskilda Covid-transporter &r det ett visst underskott inom
Serviceresor. Resandet inom Serviceresor dr lagre dn for
samma period forra aret men kostnaderna &dr hogre per resa
pga ldgre grad av samakning. Resendrer over 70 ar aker
fortfarande ensamma enligt tidigare beslut.

& Prognos 0 tkr

-126 400 tkr

Det prognostiseras med ett underskott mot budget pa 126,4
mnkr. [ huvudsak bestar underskottet av ldgre biljettintakter
an budgeterat (-151 mnkr exkl statsbidrag). Intékterna
prognostiseras fortsétta pd nuvarande niva tom kvartal 3
(underskott ca 55% per manad) och from kvartal 4 riknas
med en resande- och intdktsdkning sa att underskottet sista
kvartalet dr ca 35% per méanad. Det riknas i prognosen med
ett statsbidrag pd samma niva som det som utbetalades forra
aret - 42,1 mnkr. Kostnaderna inom Regionbusstrafiken
kommer 6verskrida budget pga forstarkningstrafik och en
del retroaktiva ersittningar. Inom Krosatdgen rdknas med
ett underskott pga projektkostnader for
fordonsanskaffningsprojekt och for Serviceresor ser det ut
som det blir ett underskott pa ca 9 mnkr.

Aktiviteter

Analys

Handlingsplan for ekonomi i balans

Det prognostiseras ett storre underskott som kan hérledas till
minskade biljettintikter pga pandemin. Kostnadssidan inom
allménna trafiken &r i princip i balans och dérfor foreslas i
nuldget inga nerdragningar i trafiken for att minska
kostnaderna utan att vi istéllet forbereder oss infor hosten for
att da oka resandet genom marknadsforing och kampanjer av
den nya trafiken.

Trafikuppldggen ar nyligen genomgéngna och analyserade
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Hallbarhet

Strategiska mal: Klimatpaverkan fran vara transporter ska minska och
transportsystemet ska vara resurseffektivt.

Framgangsfaktorer: Vi ar klimatsmarta - transporter

Uppdrag/mél: Ar 2025 ska bussar i allmén kollektivtrafik drivas med 100 procent

férnybara drivmedel.

Miitetal Malvirde Resultat  Analys

# Andel fornybart 100 % Rapporteras arsvis.
drivmedel —

Regionbuss

# Andel fornybart 90 % Rapporteras arsvis.
drivmedel —

Stadstrafik

Aktiviteter Analys

Uppfdljning miljokrav i Regionbusstrafiken.

Utfall Regionbusstrafiken fornybara km kvartal 1: 100%
enligt FRIDA

Uppfdljning miljokrav Stadsbusstrafiken i
Jonkoping.

Utfall Stadsbusstrafiken i Jonkoping fornybara km kvartal 1:
83 % enligt FRIDA.

Fordonsgasen som anvénds i trafiken innehaller fortfarande
for stor andel naturgas vilket medfor ett simre utfall
fornybara km &n uppsatt mal for 2021 pd 90 % biogas.

Uppdrag/mél: Ar 2025 ska eltag drivas med 100 procent férnybar el, dieseltag drivas
med den andel férnybara drivmedel som &r godként, dock minst 20 procent férnybara

drivmedel.
Miitetal Malvirde Resultat  Analys
# Andel fornybart 60 % Rapporteras arsvis.
drivmedel Tag —

Aktiviteter

Analys

Uppfoljning miljokrav Tagtrafiken.

Utfall Téagtrafiken fornybara km kvartal 1: 71 % enligt
FRIDA

Uppdrag/mél: Ar 2025 ska fordon inom serviceresor drivas med minst 40 procent

férnybara drivmedel.

M:itetal Malvirde Resultat  Analys

# Andel fornybart 40 % Rapporteras arsvis.
drivmedel —

Serviceresor
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