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N Region
¥ JO6nkdpings lan 2024-08-21 RIL 2024/2891

Politisk organisation mandatperioden
2026-2030

Forslag till beslut
Parlamentariska ndamnden foresléar regionfullméktige att
o faststilla politisk organisation for mandatperioden 2026-2030 enligt
foreliggande forslag.

Sammanfattning

Regionfullméktige faststidllde nuvarande politisk organisation 2021-06-22 § 38.
Parlamentariska nimnden har uppdraget att ta fram forslag till politisk
organisation for mandatperioden 20262030 samt anpassa reglementen,
arvodesregler och andra styrande dokument for den politiska organisationen.
Parlamentariska nimnden anser att nuvarande organisation och struktur fungerar
bra, vilket dven styrks genom den enkédt som skickats ut till gruppledarna. Forslag
till politisk organisation motsvarar dagens politiska organisation och innebér inga
fordndringar ur ett ekonomiskt perspektiv. Parlamentariska nimnden dverldmnar
forslag till politisk organisation infor mandatperioden 2026—2030 f6r behandling
och beslut av regionfullmaiktige.

Parlamentariska namndens forslag till politisk
organisation 2026-2030

Regionfullmaktige (RF)

Regionfullméktige bestar av 81 ledamoter och erséttare. Understillt
regionfullmiktige ar regionrevision, valberedning, patientndmnd, parlamentarisk
namnd samt demokratiberedning. Demokratiberedningen har regionfullmaktiges
presidium som uppdragsgivare.

Forslag: Ingen fordndring foreslas.

Regionfullmaktiges presidium
Regionfullméktiges presidium har idag tre ordférandeposter.
Forslag: Ingen forandring foreslas.

Regionrevisionen

Region Jonkopings ldn har idag nio ordinarie revisorer som utgors av en ledamot
fran varje parti som finns representerat i regionfullméaktige.

Forslag: Ingen fordndring foreslas.



N Region
¥ JO6nkdpings lan 2024-08-21 RIL 2024/2891

Valberedning

Valberedningen bestar av en ordinarie och en erséttare per parti som finns
representerat i regionfullméktige.

Forslag: Ingen fordndring foreslas.

Patienthamnden (PAN)

Patientndmnden bestar av 5 ledamoter samt 5 ersattare med nirvaroritt.
Forslag: Ingen forandring foreslas.

Parlamentariska namnden (PLN)

Parlamentariska nimnden bestdr av en ordinarie och en erséttare per parti som
finns representerat i regionfullméktige.

Forslag: Ingen forandring foreslas.

Parlamentariska namndens presidium

Presidiet har tva ordférandeposter, ddr ordforanden tillsdtts fran majoriteten och
vice ordféranden frdn oppositionen.

Forslag: Ingen forandring foreslas.

Demokratiberedningen

Demokratiberedningen bestar av en ordinarie ledamot frén samtliga partier som
finns representerade 1 regionfullméktige.

Forslag: Ingen fordandring foreslas.

Regionstyrelsen (RS)

Regionstyrelsen bestdr av 15 ledamoter och 15 erséttare. Till regionstyrelsen finns
aven en upphandlingsdelegation och en personaldelegation med fem ledamoter
vardera. Understillt regionstyrelsen finns dven samradsfunktionerna
Lanspensiondrsrad, Rad for funktionsnedsittning och Kommunalt forum.
Forslag: Ingen forandring foreslas.

Regionstyrelsens presidium
Presidiet har tre ordférandeposter.
Forslag: Ingen fordndring foreslas.

Regionrad

Region Jonkopings 14n har idag sex helarvoderade regionrad fordelade mellan
politisk majoritet och opposition, dér fyra regionrdd foretrader majoriteten och tva
regionrad foretrdder oppositionen. Regionrdden dr kopplade till ordforande- eller
vice ordforandeuppdrag i styrelse och nimnder. Parti/er som ej erhaller
helarvoderat regionrad erhaller delarvoderat regionrad pa 60 % av grundbelopp,
oavsett antalet mandat 1 regionfullméktige.

Forslag: Ingen forandring foreslas.
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¥ JO6nkdpings lan 2024-08-21 RIL 2024/2891

Namnd for arbetsmarknad, naringsliv och attraktivitet
(ANA)

Néamnden for arbetsmarknad, nédringsliv och attraktivitet bestér av 15 ledamoter
och 15 ersittare.

Forslag: Ingen forandring foreslas.

Namnd for arbetsmarknad, naringsliv och attraktivitet -

presidium
Presidiet har tre ordférandeposter.
Forslag: Ingen forandring foreslas.

Namnd for trafik, infrastruktur och miljo (TIM)

Néamnden for trafik, infrastruktur och milj6 bestar av 15 ledamoter och 15
ersattare.

Forslag: Ingen forandring foreslas.

Namnd for trafik, infrastruktur och miljo - presidium
Presidiet har tre ordférandeposter.
Forslag: Ingen forandring foreslas.

Namnd for folkhédlsa och sjukvard (FS)
Néamnden for folkhélsa och sjukvérd bestar av 15 ledamoter och 15 ersittare.
Forslag: Ingen forandring foreslas.

Namnd for folkhédlsa och sjukvard - presidium
Presidiet har tre ordférandeposter.
Forslag: Ingen fordndring foreslas.

PARLAMENTARISKA NAMNDEN

Henrik Tvarnd
Ordforande



B Region PROTOKOLL
Q’ Jonkopmgs lan Parlamentariska namnden — presidium

Sammantradesdatum
2025-01-16

§4

Politisk organisation infor kommande mandatperiod

2026-2030
Diarienummer: RJL 2024/2891

Beslut
Presidiet foreslar parlamentariska nimnden att forsla regionfullmiktige att
e faststdlla politisk organisation f6r mandatperioden 2026-2030 enligt
foreliggande forslag.

Protokollsanteckning

Mats Antonsson (KD) later till protokollet anteckna foljande:
”Kristdemokraterna onskar att delegationer under regionstyrelsen inte ska
vara obligatoriska utan mdjliga att inrédtta och avser meddela detta forslag”.

Sammanfattning

Regionfullméktige faststillde nuvarande politisk organisation 2021-06-22

§ 38. Parlamentariska ndmnden har uppdraget att ta fram forslag till politisk
organisation for mandatperioden 2026—2030 samt anpassa reglementen,
arvodesregler och andra styrande dokument for den politiska organisationen.

Parlamentariska nimnden anser att nuvarande organisation och struktur
fungerar bra, vilket dven styrks genom den enkidt som skickats ut till
gruppledarna. Forslag till politisk organisation motsvarar dagens politiska
organisation och innebér inga fordndringar ur ett ekonomiskt perspektiv.

Forslag till beslut

Henrik Tvarné (S) yrkar pa faststilla politisk organisation for
mandatperioden 2026-2030 enligt foreliggande forslag. Mats Antonsson
(KD) tillstyrker yrkandet.

Det noteras att drendet inte avses att skickas pa en formell remiss da
partigrupperna haft flera mgjligheter att inkomma med synpunkter.

Beslutsgang

Pé ordforandes fraga beslutar presidiet foresld nimnden att foresla
regionfullmaiktige att faststilla politisk organisation for mandatperioden
2026-2030 enligt foreliggande forslag.

Beslutsunderlag
e Forslag till politisk organisation for mandatperioden 2026-2030
e Beslut parlamentariska nimnden 2024-11-28 § 40

Protokollsutdrag, bestyrkande



B Region PROTOKOLL
Q’ Jonkopmgs lan Parlamentariska namnden — presidium

Sammantradesdatum
2025-01-16

e Beslut parlamentariska nimndens presidium 2024-11-07 § 40
e Beslut parlamentariska ndimnden 2024-09-19 § 27
e Beslut parlamentariska nimndens presidium 2024-09-05 § 25

Beslutet skickas till
Parlamentariska ndmnden

Protokollsutdrag, bestyrkande



N Region PROTOKOLL

Q° JOﬂkOplngS |an Parlamentariska namnden
Sammantradesdatum
2024-11-28
§ 40

Politisk organisation infor kommande mandatperiod

2026-2030
Diarienummer: RJL 2024/2891

Beslut
Parlamentariska nimnden
e aterremitterar drendet till parlamentariska nimndens presidium for
vidare beredning.

Sammanfattning

Regionfullméktige faststillde nuvarande politisk organisation 2021-06-22

§ 38. Parlamentariska ndmnden har uppdraget att ta fram forslag till politisk
organisation for mandatperioden 2026-2030 samt anpassa reglementen,
arvodesregler och andra styrande dokument f6r den politiska organisationen.

Parlamentariska nimnden anser att nuvarande organisation och struktur
fungerar bra, vilket dven styrks genom den enkédt som skickats ut till
gruppledarna. Forslag till politisk organisation motsvarar dagens politiska
organisation och innebér inga fordndringar ur ett ekonomiskt perspektiv.

Forslag till beslut

Bengt Petersson (C) yrkar att foljande mening styrks i forslaget till politisk
organisation for mandatperioden 2026-2030: Till regionstyrelsen finns
dven en upphandlingsdelegation och en personaldelegation med fem
ledaméter vardera.”

Ordforande Henrik Tvarné (S) yrkar att drendet dterremitteras till nimndens
presidium for vidare beredning.

Beslutsgang
Pé ordforandes fraga beslutar nimnden att drendet aterremitteras till
presidiet for vidare beredning.

Beslutsunderlag
e Beslut parlamentariska nimndens presidium 2024-11-07 § 40
e Forslag till politisk organisation for mandatperioden 2026-2030

Beslutet skickas till
Parlamentariska nimndens presidium

Protokollsutdrag, bestyrkande



N Region PROTOKOLL

(O JOﬂkOplngS |an Parlamentariska namnden — presidium
Sammantradesdatum
2024-11-07
§ 40

Politisk organisation infor kommande mandatperiod

2026-2030
Diarienummer: RJL 2024/2891

Beslut

Parlamentariska nimndens presidium beslutar att d&rendet hanteras av
ndmnden pé ndstkommande sammantriade for fortsatt diskussion med
mojlighet att inkomma med synpunkter infor beslut pd nimndens méte 1
januari.

Sammanfattning

Regionfullméktige faststillde nuvarande politisk organisation 2021-06-22

§ 38. Parlamentariska ndmnden har uppdraget att ta fram forslag till politisk
organisation for mandatperioden 2026-2030 samt anpassa reglementen,
arvodesregler och andra styrande dokument for den politiska organisationen.

Parlamentariska nimnden anser att nuvarande organisation och struktur
fungerar bra, vilket dven styrks genom den enkét som skickats ut till
gruppledarna. Forslag till politisk organisation motsvarar dagens politiska
organisation och innebér inga fordndringar ur ett ekonomiskt perspektiv.

Beslutsunderlag
e Forslag till politisk organisation 2026-2030

Beslutet skickas till
Parlamentariska ndmnden

Protokollsutdrag, bestyrkande
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N Region PROTOKOLL

Q° JOﬂkOplngS |an Parlamentariska namnden
Sammantradesdatum
2024-09-19
§ 27

Politisk organisation infor kommande mandatperiod

2026-2030
Diarienummer: RJL 2024/2891

Beslut
Parlamentariska nimnden ldgger information till handlingarna och drendet
hanteras av nimnden pd kommande sammantréde.

Sammanfattning

Regionfullméktige faststillde nuvarande politisk organisation 2021-06-22

§ 38. Parlamentariska ndmnden har uppdraget att ta fram forslag till politisk
organisation for mandatperioden 2026—-2030 samt anpassa reglementen,
arvodesregler och andra styrande dokument for den politiska organisationen.
Parlamentariska nimnden anser att nuvarande organisation och struktur
fungerar bra, vilket dven styrks genom den enkit som skickats ut till
gruppledarna. Forslag till politisk organisation motsvarar dagens politiska
organisation och innebér inga fordndringar ur ett ekonomiskt perspektiv.

Forslag till beslut
Det noteras att en justering av skrivningen avseende regionrdden genomfors
och att det reviderade forslaget sedan publiceras 1 Netpublicator.

Beslutsunderlag
Forslag till politisk organisation infér kommande mandatperiod 2026-2030

Beslutet skickas till
Parlamentariska nimndens presidium

Protokollsutdrag, bestyrkande

11



N Region PROTOKOLL

" JOﬂkOplngS |an Parlamentariska namnden — presidium
Sammantradesdatum
2024-09-05
§ 25

Politisk organisation infor kommande mandatperiod

2026-2030
Diarienummer: RJL 2024/2891

Beslut

Parlamentariska nimndens presidium beslutar att d&rendet hanteras av
nimnden pad kommande sammantrade for fortsatt diskussion med mdjlighet
att inkomma med synpunkter infor beslut pa nimndens moéte i november.

Sammanfattning

Regionfullméktige faststillde nuvarande politisk organisation 2021-06-22

§ 38. Parlamentariska ndmnden har uppdraget att ta fram forslag till politisk
organisation for mandatperioden 2026—2030 samt anpassa reglementen,
arvodesregler och andra styrande dokument for den politiska organisationen.
Parlamentariska nimnden anser att nuvarande organisation och struktur
fungerar bra, vilket dven styrks genom den enkédt som skickats ut till
gruppledarna.

Forslag till politisk organisation motsvarar dagens politiska organisation och
innebdr inga fordndringar ur ett ekonomiskt perspektiv. Parlamentariska
ndmnden dverldmnar forslag till politisk organisation infér mandatperioden
2026—-2030 for behandling och beslut av regionfullméktige.

Beslutsunderlag
Forslag till politisk organisation infér kommande mandatperiod 2026-2030

Beslutet skickas till
Parlamentariska ndmnden

Protokollsutdrag, bestyrkande
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B Region PROTOKOLL
Q’ Jonkopmgs lan Parlamentariska namnden — presidium

Sammantradesdatum
2025-01-16

§5

Intern kontrollplan Parlamentariska namnden 2025
Diarienummer: RJL 2024/3537

Beslut
Presidiet foreslar parlamentariska nimnden att

e faststilla intern kontrollplan for parlamentariska ndamnden for ar
2025.

Sammanfattning

Region Jonkopings ldns riktlinjer for intern kontroll géller for Region
Jonk6pings ldns verksamhet i sin helhet samt for regionens heldgda bolag.
Enligt styrelsens och ndimndernas reglementen ska respektive styrelse och
namnd tillse att den interna kontrollen &r tillrdcklig samt att verksamheten
bedrivs pé ett 1 ovrigt tillfredsstdllande sétt. Styrelse och nimnder ansvarar
for att ha en process for intern kontroll samt att de foljer faststéllda riktlinjer
for arbetet med intern kontroll. Styrelse och namnder &r dven skyldiga att
atgidrda brister som framkommer i den interna kontrollen. Forslag till intern
kontrollplan 2025 {or parlamentariska ndmnden framgér av bilaga.

Beslutsunderlag
o Tjansteskrivelse daterad 2024-11-14
¢ Intern kontrollplan parlamentariska nimnden 2025

Beslutet skickas till
Parlamentariska ndmnden

Protokollsutdrag, bestyrkande

13



¥ Region TJANSTESKRIVELSE 12)
¥ JOnkdpings lan 2024-11-14 RIL 2024/3537

Regionledningskontoret

Parlamentariska ndmnden

Intern kontrollplan Parlamentariska
namnden 2025

Forslag till beslut
Parlamentariska nimnden
o faststdller intern kontrollplan for parlamentariska nimnden for ar 2025.

Sammanfattning

Region Jonkopings léns riktlinjer for intern kontroll géller for Region Jonkdpings
lans verksambhet 1 sin helhet samt for regionens heldgda bolag. Nuvarande
riktlinjer géller fran verksamhetséret 2023.

I Kommunallagen 6 kap 6§ faststdlls vidare att ndmnderna ska, var och en inom
sitt omrade, se till att verksamheten bedrivs 1 enlighet med de mél och riktlinjer
som fullméktige har bestimt samt de bestimmelser i lag eller annan forfattning
som géller for verksamheten. De ska ocksa se till att den interna kontrollen &r
tillracklig och att verksamheten bedrivs pa ett 1 6vrigt tillfredsstillande sétt.
Detsamma giller nér skotseln av en kommunal angeldgenhet med stod av 10 kap.
1 § har lamnats Gver till ndgon annan.

Arendebeskrivning

Syftet med riktlinjen &r att systematisera arbetet med intern kontroll samt beskriva
hur Region Jonkopings ldn ska arbeta for att uppritthalla en tillricklig intern
kontroll.

Intern kontroll ingar i styrningen och &r en del av ledningssystemet. Utdver de
arliga intern kontrollplanerna som beslutas av styrelse, nimnder och bolag sker
styrning och intern kontroll via ménadsuppfoljningar, delarsrapporter och
arsredovisning. Genom dessa kontrolleras att:

e tjénster produceras som uppnar och tillgodoser de behov som fullmiktige
och styrelse/ndmnder angivit i budget/verksamhetsplan i form av
verksamhetsmél och ekonomiska ramar.

e verksamheten haller en hog kvalitet och produktivitet 1 forhallande till
jamforbara organisationer i omvérlden.

Enligt styrelsens och nimndernas reglementen ska respektive styrelse och nimnd
tillse att den interna kontrollen &r tillrdcklig samt att verksamheten bedrivs pa ett i

14



N Region TJANSTESKRIVELSE 2(2)
¥ JOnkdpings lan RIL 2024/3537

ovrigt tillfredsstillande sétt. Styrelse och nimnder ansvarar for att ha en process
for intern kontroll samt att de foljer faststdllda riktlinjer for arbetet med intern
kontroll. Styrelse och nimnder ar dven skyldiga att dtgdrda brister som
framkommer i den interna kontrollen.

Intern kontrollplanen for styrelse, nimnder och bolag ska bygga pa riskanalyser
som genomforts for de verksamhetsomraden som ingér i respektive
styrelses/ndmnds/bolags ansvarsomraden. Regionstyrelse, nimnder och bolag
beslutar drligen om sina egna intern kontrollplaner enligt géllande riktlinje.

Kontrollmomenten i arets internkontrollplan genomfors och avrapporteras till
ansvarig direktdr och regiondirektor 16pande enligt faststélld intern kontrollplan.
En sammanfattning 6ver foregdende ars genomforda kontrollmoment rapporteras
till regionstyrelse, nimnder och bolag i februari enligt géllande riktlinje.

Forslag till intern kontrollplan 2025 for parlamentariska ndmnden framgér av
bilaga.

Beslutsunderlag
e Tjansteskrivelse daterad 2024-11-14
e Intern kontrollplan parlamentariska nimnden 2025

Beslutet skickas till

Regionledningskontoret kansli

Siw Kullberg
Kanslidirektor
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1 Inledning

I enlighet med Region Jonkopings lédns riktlinje for intern kontroll ska varje
styrelse/ndmnd/heldgda bolag besluta om en érlig intern kontrollplan.

1.1 Lagstiftning

Enligt Kommunallagen (2017:725) 6 kap. § 6 ska nimnderna, var och en inom sitt omrade, se
till att verksamheten bedrivs i enlighet med de méal och riktlinjer som fullméktige har bestdmt
samt de bestimmelser i lag eller annan forfattning som géller for verksamheten.

De ska ocksa se till att den interna kontrollen &r tillrdcklig och att verksamheten bedrivs pa ett
1 Ovrigt tillfredsstédllande sétt.

1.2 Riktlinje

Region Jonkopings lén har en riktlinje gillande intern kontroll som géller f6r verksamheten 1
sin helhet samt for regionens heldgda bolag. Syftet med riktlinjen &r att systematisera arbetet
med intern kontroll samt beskriva hur Region Jonkopings ldn ska arbeta pé ett enhetligt sitt
for att uppritthélla en tillrdcklig intern kontroll.

1.3 Definition och syfte

Med begreppet intern kontroll avses de strukturer, system och processer som bidrar till
tydlighet och ordning och som sdkerstéller att verksamheten bedrivs 1 enlighet med beslutade
maél, uppdrag och 6vriga styrdokument. En bra och tillrdcklig intern kontroll férebygger,
upptécker och atgérdar fel och brister som hindrar att organisationen kan na sina mal pa ett
sakert och effektivt sétt.

Intern kontroll bidrar till:

e Att verksamheten nar sina mal — med effektivitet, sdakerhet och stabilitet

e Att informationen och rapporteringen om verksamheten och ekonomin é&r tillforlitlig
och rattvisande.

e Att verksamheten efterlever lagar, regler, avtal m.m.

Intern kontroll ingar i styrningen och &r en del av ledningssystemet.

Utover de arliga intern kontrollplanerna som beslutas av styrelse, nimnder och bolag sker
styrning och intern kontroll via manadsuppf6ljningar, delarsrapporter och arsredovisning.
Genom dessa kontrolleras att:

¢ tjénster produceras som uppnar och tillgodoser de behov som fullméiktige och
styrelse/ndmnder angivit i budget/verksamhetsplan i form av verksamhetsmaél och
ekonomiska ramar.

e verksamheten haller en hog kvalitet och produktivitet 1 forhallande till jamforbara
organisationer 1 omvérlden.

Region Jonkopings ldns styrmodell Balanced Scorecard ar ett hjalpmedel for bade planering,
uppfoljning och aterkoppling och innehaller bl.a. strategiska mal, framgangsfaktorer och
systemmatetal. Utifran resultatet formuleras handlingsplaner for forbattringar och eventuella

Parlamentariska namnden, Intern kontrollplan 2025 4(9)
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behov av resursforidndringar. Systemmatetalen redovisas och f6ljs upp 1 manadsuppfoljningar,
1 delarsrapporter och i drsredovisningen.

Regionstyrelsen ska genom sin uppsiktsplikt folja ovriga nimnders verksamhet och ekonomi.
Néamnd med lag maluppfyllelse avseende systemmadtetal, oavsett perspektiv inom Balanced
Scorecard, ska i samband med att delarsrapport per april respektive augusti i protokollet till
drendet beskriva vilka atgérder nimnden vidtagit eller avser att vidta i syfte att nd forbattrad
méaluppfyllelse.

1.4 Ansvar och arbetssatt

Enligt gillande reglementen ska respektive styrelse och ndmnd tillse att den interna kontrollen
ar tillracklig samt att verksamheten bedrivs pd ett 1 ovrigt tillfredsstdllande sétt. Styrelse och
ndmnder ansvarar for att ha en process for intern kontroll samt att de foljer faststillda
riktlinjer for arbetet med intern kontroll. Styrelse och nimnder 4r dven skyldiga att dtgirda
brister som framkommer i den interna kontrollen.

Denna interna kontrollplan har tagits fram utifrdn genomforda riskanalyser som har sin
utgangspunkt i varje styrelses/ndmnds/bolags ansvarsomraden, resultat av tidigare
genomforda kontrollmoment och dvergripande diskussioner, omvérldsbevakning m.m.
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2 Riskanalys

Som utgéngspunkt for styrelsens/nimndens/bolagets arbete med intern kontroll genomfors
varje ar en riskanalys enligt gillande riktlinje. En risk dr en mgjlig hindelse eller
omstindighet som kan gora det svérare att uppnd verksamhetens mél eller utféra
verksamhetens uppdrag och att detta sker pa ett avsett och sdkert sitt. Riskanalysen
genomfors i flera steg dér risker identifieras, vérderas, prioriteras och hanteras.

Nedan redovisas de risker som framkom under riskanalysarbetet och som bor prioriteras till

att ingd 1 intern kontrollplan for kommande verksamhetsar, samt vilken virdering risken har
fatt.

-

Sannolikhet

1

Konsekvens

°Hbg Totalt: 1
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__ Sannolikhet Konsekvens

Sannolik (Sannolikheten ar sa stor Allvarlig (Mycket allvarlig skada.

att det ar en fraga om nar det Omfattande och allvarliga

intraffar och i vilken omfattning) konsekvenser for verksamheten.
Kan orsaka mycket stora skador for
tredje part)

Mojlig (Kan mycket val intréffa men Kénnbar (Allvarlig skada. Stora

troligtvis inte sarskilt frekvent) stérningar i verksamheten. Kan
medféra betydande skada for tredje
part)

Mindre sannolik (Intraffar inte under = Lindrig (Betydande skada men

normala omstéandigheter eller i alla konsekvensen kan hanteras i det

fall inte frekvent) |I6pande arbetet. Kan fa
bekymmersamma konsekvenser for
tredje part)

Osannolik (Obefintlig eller liten risk) ~ Férsumbar (Liten skada. Mojlig
paverkan pa verksamheten.
Konsekvensen for tredje part ar
begransad)

a . . " . Risk- -
Omrade Risk Risk-vardering . Vad kan hinda?
virde
Verksamhets- H Risk for felaktig Sannolikhet | 9 Felaktig utbetalning/ersattning

specifika risker
utifran namndens
ansvarsomraden

utbetalning av arvoden
till fortroendevalda
utifran faststéllda
arvodesregler.

3. Mojlig
Konsekvens
3. Kénnbar

pga oriktiga uppgifter, avsaknad
av underlag och felaktiga
underlag. Det finns ca 200-300
fortroendevalda i systemet dar
utbetalning enligt
arvodesreglerna sker i olika
omfattning. Ca 75 st har under
2024 (forsta halvaret) angett att
de har forlorad arbetsfortjanst.

Utbetalning av
sammantradesarvode bygger
pa uppgifter som finns inlagt i
Heroma.

Nér det géller utbetalning av
reseersattning (motena ar
koncentrerade till J6nk6ping) sa
har man lamnat in underlag for
strackan avseende resa hem-till
Rosenlund. Dvs.
reseersattningen utgar fran det
som finns i systemet. Liten risk
for felutbetalning gallande
denna del.
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3 Kontrollmoment

3.1 Omrade: Verksamhetsspecifika risker utifran namndens

ansvarsomraden
Risk- Vad kontrolleras och hur kontrolleras  Berorda
. Kontrollmoment o
varde det? verksamhetsomraden
H 9 | Kontroll av utbetalningav  Kontroll av underlag for férlorad Fortroendevalda politiker

arvode avseende forlorad
arbetsfortjanst.

arbetsfortjanst. Berérda politiker ska
[dmna in inkomstunderlag vid
mandatperiodens bérjan och om
forandring sker under mandat-
perioden. Ansvaret ligger hos den
fortroendevalda politikern att [dmna in
ratt underlag. Loneenheten ar
mottagare av underlaget som laggs ini
Heroma. Tva ggr ska kontroll
genomforas av ett urval av personer.
Kontrollen ska omfatta 10 personer
per gang, dvs. 20 personer kontrolleras
per ar. Pa detta satt blir i stort satt
samtliga berérda kontrollerade nagon
gang under en mandatperiod.
Kontrollen innebér att Idnenheten
kontrollerar om inkomstunderlaget ar
aktuellt och sedan ombeds personen
inkomma med underlag som styrker
att ett faktiskt I6neavdrag har skett for
aktuella dagar under den aktuella
tidsperioden.

Kontroll av att utbetalning
av arvoden upphor vid
avsagelse av uppdrag.

Kontroll av underlag (beslut i Fortroendevalda politiker
regionfullmaktige) jamférs med

avslutsdatum i Heroma. Kontrollen

utfors en gang per ar och omfattar en

12-manadersperiod.
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4 Rapportering av kontrolilmoment

Kontrollmomenten redovisas i en skriftlig rapport som ldmnas till ansvarig direktér/VD enligt
géllande riktlinje. Rapporterna 1dmnas dven som informationsirende till aktuell
styrelse/ndmnd/bolag 16pande under aret och publiceras dven pa intrandtet. En
sammanfattning av arets genomforda kontrollmoment presenteras for styrelse/nimnd/bolag
senast under mars manad efterfoljande ar.
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