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B Region
®* JO6nkdpings lan

Parlamentariska nimnden 2025-09-25 Ovriga anmalningsdrenden

Handling

Dnr + rubrik/innehall

Inkomna handlingar

— Regeringsbeslut

— Beslut frdn Sveriges kommuner och regioner (SKR)

— Skrivelser fran invanare

— Skrivelser fran organisationer

— Ovrigt

Upprittade handlingar

— Protokoll

Protokoll parlamentariska nimnden 2025-05-22 §§ 20-30

— Svar pa skrivelser

— Ovrigt
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N Region PROTOKOLL

" JOﬂkOplngS |an Parlamentariska namnden — presidium
Sammantradesdatum
2025-09-11
§ 32

Sammantradesplan 2026 Parlamentariska namnden
Diarienummer: RJL 2025/2111

Beslut
Presidiet foreslar parlamentariska nimnden att

e faststdlla sammantrddesplan 2026 for parlamentariska nimnden
enligt nedan:

22 januari

19 mars

28 maj

I oktober

17 november

Presidiet beslutar for egen del att ndmndens presidium sammantrader
8 januari, 5 mars, 13 maj, 17 september och 3 november.

Sammanfattning
Sammantradesplan for 2026 har tagits fram for parlamentariska nimnden.

Forslag till beslut
Presidiet korrigerar ett antal datum i den forslagna sammantrédesplanen och
foreslar nimnden besluta enligt ovan.

Beslutsunderlag
e Tjansteskrivelse 2025-08-21

Beslutet skickas till
Parlamentariska namnden

Protokollsutdrag, bestyrkande
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N Region TJANSTESKRIVELSE 101)
¥ JOnkdpings lan 2025-08-21 RIL 2025/2111

Regionledningskontoret

Parlamentariska ndmnden

Sammantradesplan 2026
Parlamentariska namnden

Forslag till beslut
Parlamentarisk namnden

o faststdller ssmmantrdadesplan 2026 for parlamentariska namnden enligt
nedan:

28 januari

12 mars

21 maj

24 september
17 november

Sammanfattning

Sammantradesplan for 2026 har tagits fram for parlamentariska ndmnden.
Néamndens presidium sammantrader 15 januari, 26 februari, 7 maj, 10 september
och 4 november. Sammantriden kan vid behov genomforas digitalt.

Beslutsunderlag
e Tjinsteskrivelse 2025-08-21

Beslutet skickas till

Regionledningskontorets kansli

Siw Kullberg Nathalie Bijelic Eriksson
Kanslidirektor Sektionschef
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N Region PROTOKOLL

" JOﬂkOplngS |an Parlamentariska namnden — presidium
Sammantradesdatum
2025-09-11
§ 31

Remiss — Revidering av reglementen, arbetsordningar

och arvodesregler
Diarienummer: RJL 2025/1969

Beslut
Parlamentariska nimndens presidium
e ger forvaltningen i uppdrag att presentera inkomna remissvar pa
kommande ndimndsammantréde.

Sammanfattning

Parlamentariska ndmnden har, infér den nya mandatperioden, fétt i uppdrag
att ta fram ett forslag till revidering av arbetsordningar och reglementen for
Region Jonkopings ldns fortroendemannaorganisation. Som underlag for
parlamentariska ndmndens arbete har ett forslag fran tjinstemanna-
organisationen skickats ut pd remiss till berorda instanser.

Beslutsunderlag

e Beslut PAN 2025-06-12 § 47; Remiss Revidering av reglementen,
arbetsordningar och arvodesregler

e Patientndmndens svar pa remiss revidering av reglementen,
arbetsordningar och arvodesregler

e Beslut NTIM 2025-09-02 § 114; Remiss — Revidering av reglemente
och arbetsordning

e Beslut RFP 2025-08-14 § 30; Remiss — Revidering av reglementen,
arbetsordningar och arvodesregler

e Beslut NFS 2025-09-02 § 106; Remiss: Revidering av reglemente
och arbetsordning

e Beslut NANA 2025-09-03 § 118; Remiss - Revidering av
reglemente och arbetsordning

e Beslut DB 2025-09-04 § 15;Remiss: Revidering av reglemente och
arbetsordning

e Beslut RS 2025-08-12 § 166; Remiss — Revidering av reglementen,
arbetsordningar och arvodesregler

e Regionrevisionens svar géllande reglementen och arbetsordning
2025-06-16

e Lansradet for funktionsnedsattningar forslag till reglemente for
Lénsradet for funktionsnedséttningar

e Kiristdemokraternas yttrande gillande revidering av reglementen,
arbetsordningar och arvodesregler

Protokollsutdrag, bestyrkande
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N Region PROTOKOLL
(O Jonkoplngs |an Parlamentariska namnden — presidium
Sammantradesdatum
2025-09-11

Centerpartiets remissvar - Revidering av reglementen,
arbetsordningar och arvodesregler

Moderaternas synpunkter géllande revidering av reglementen,
arbetsordningar och arvodesregler

Beslutet skickas till
Parlamentariska ndmnden

Protokollsutdrag, bestyrkande
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N Region PROTOKOLL

Q’ JOﬂkOplngS |an Patientnamnd
Sammantradesdatum
2025-06-12
§ 47

Ovriga fragor

Beslut

Patientndmnden godkénner att drendet Remiss — Revidering av reglementen,
arbetsordningar och arvodesregler, RILP 2025/60, hanteras genom
inhdmtning av synpunkter fran ndmndens ledaméter och erséttare.

Sammanfattning

Ordf6randen informerar om inkommen remiss géllande revidering av
samtliga reglementen, arbetsordningar och arvodesregler for Region
Jonkopings 1dn, RJLP 2025/60. Remissen har skickats fran parlamentariska
niamnden, svar ska inldmnas senast 2025-09-08.

For patientnamndens del bedoms foljande fyra dokument ingé i
remisshanteringen:

1. Reglemente for patientnimnden

2. Arbetsordning for styrelse, nimnder, utskott, beredningar och
delegationer

3. Arbetsordning for regionfullmiktige

4. Arvodesregler for fortroendevalda inom Region Jonkopings lin.

Forslag till beslut

Da ndmnden inte sammantrdder innan sista svarsdatum foreslar ordféranden
att dokumenten skickas ut till nimndens ledaméter och erséttare for
inhdmtning av synpunkter. Synpunkterna sammanstélls dérefter 1 ett
formellt remissvar som ordforande och vice ordforande skickar in &
namndens vignar.

Remissvaret redovisas 1 sin helhet vid namndens sammantrade 2025-09-25.

Beslutsgang
Patientndmnden godkénner foreslagen hantering av drendet.

Beslutsunderlag
e Missiv — Remiss - Revidering av reglementen, arbetsordningar och
arvodesregler

Beslutet skickas till
Patientndmndens ledamoter och erséttare

Protokollsutdrag, bestyrkande
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N Region
¥ JO6nkdpings lan 2025-09-04 RILP 2025/60

Patientnamnden

Parlamentariska namnden

Svar pa remiss revidering av
reglementen, arbetsordningar och
arvodesregler

Patientndmnden har tagit del av forslag till reviderade reglementen,
arbetsordningar och arvodesregler och ldmnar foljande synpunkter.

Arvodesregler for fortroendevalda i Region Jonkdpings lan
Synpunkt avseende § 6:
”Vid sammantréadet utgdr arvode till 1:e erséttare 1 styrelse/ndmnder”

I Patientnimnden finns inte uppdragen 1:e och 2:e ersittare utan enbart ersittare.
Ovan formulering blir ddrmed otydlig och Patientndmndens erséttare kan bli utan
sin ersittning.

Forslag:
”Vid sammantrdde utgdr arvode till 1:e ersittare i styrelse/ndmnder. I ndmnd dér
endast en niva ersittare finns utgar arvode till dessa.”

Mats Holmstedt Carina Strid Bjurhager

Ordforande Vice ordférande

Patientndmnden Patientndamnden
Regionledningskontoret Telefon:  010-241 00 00 Organisationsuppgifter
Box 1024 E-post: Regionen@rijl.se Bankgiro: 5216-2849
551 11 J6nkdping Hemsida: rjl.se Orgnr: 232100-0057
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N Region PROTOKOLL

Q’ Jonkoplngs |an Demokratiberedningen
Sammantradesdatum
2025-09-04
§ 15

Remiss: Revidering av reglemente och arbetsordning
Diarienummer: RJL 2025/1969

Beslut
Demokratiberedningen svarar pa remissen enligt foljande.

Region Jonkopings ldns demokratiberedning vill lyfta fragan om
aterrapportering till regionfullméaktige.

I reglementet for Demokratiberedningen star det att beredningen ska
aterrapportera till regionfullméaktige minst tva ganger per ar. Detta anser
dock beredningen vara for mycket — sirskilt da beredningen enligt
reglementet ska ha 4-6 sammantridden per ar. I nuldget har beredningen fyra
sammantriden per ar, vilket betyder att dterrapportering ska goras efter
vartannat sammantréde.

Beredningen foreslar en storre aterrapportering 1 slutet av aret, i stillet for
tvd mindre aterrapporteringar. Beredningen tror att detta skulle hgja
kvaliteten pa aterrapporteringarna och géra dem mer givande.

I 6vrigt skulle Demokratiberedningens protokoll fortsatt anmaélas till och
finnas tillgéngliga for regionfullméktige, och regionfullmiktiges presidium
skulle fortsatt ha mojlighet att bjuda in beredningen vid behov.

Sammanfattning

Parlamentariska nimnden har skickat Reglemente for
Demokratiberedningen och Arbetsordning for styrelse, nimnder, utskott,
beredningar och delegationer pa remiss for inhdmtande av synpunkter av
beredningen.

Beslutsunderlag
e Remissmissiv
e Arbetsordning for styrelse, nimnder, utskott, beredningar och
delegationer
e Reglemente for demokratiberedningen
e Beslut PLN 2025-05-22 Remiss av reglementen, arbetsordningar och
arvodesregler

Protokollsutdrag, bestyrkande
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N Region PROTOKOLL
Q’ Jonkoplngs |an Demokratiberedningen

Sammantradesdatum
2025-09-04

Beslutet skickas till
Parlamentariska namnden

Protokollsutdrag, bestyrkande
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N Region PROTOKOLL

‘. Jonkoplngs |an Namnd for trafik, infrastruktur och miljoé
Sammantradesdatum
2025-09-02
§ 114

Remiss — Revidering av reglemente och arbetsordning
Diarienummer: RJL 2025/1969

Beslut
Namnd f0r trafik, infrastruktur och miljo
e tackar parlamentariska nimnden for mojligheten att inkomma med
synpunkter inom ramen for remissrundan
e hinvisar till de politiska partigrupperna att hantera eventuella
synpunkter pd dokumenten i detta skede.

Sammanfattning

Parlamentariska nimnden har, infor den nya mandatperioden, fatt i uppdrag
att ta fram ett forslag till revidering av arbetsordningar och reglementen for
Region Jonkopings léns fortroendemannaorganisation.

Som underlag for parlamentariska nimndens arbete har ett forslag frén
tjdnstemannaorganisationen skickats ut pa remiss till berdrda instanser.
Forslaget innehéller huvudsakligen uppdateringar kopplade till ny
lagstiftning och foreskrifter men dven redaktionella justeringar har
genomforts. Ndmnd for trafik, infrastruktur och miljé ges mojlighet att
inkomma med synpunkter inom ramen for remissrundan. Synpunkterna
kommer att beaktas i1 det fortsatta arbetet 1 parlamentariska nimnden.

Beslutsunderlag

e Beslut Namnd {or trafik, infrastruktur och milj6 — presidium
2025-08-19 § 117

e Reglemente for ndimnden for trafik, infrastruktur och miljo

e Arbetsordning for styrelse, ndmnder, utskott, beredningar och
delegationer

e Parlamentariska ndmndens beslut 2025-05-22 § 29

e Remissmissiv - Revidering av reglementen, arbetsordningar och
arvodesregler

Beslutet skickas till
Parlamentariska ndmnden

Protokollsutdrag, bestyrkande
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N Region PROTOKOLL

(O JOﬂkOplngS |an Namnd for folkhalsa och sjukvard
Sammantradesdatum
2025-09-02
§ 106

Remiss: Revidering av reglemente och arbetsordning
Diarienummer: RJL 2025/1969

Beslut
Némnden for folkhélsa och sjukvérd beslutar att
e ldmna &drendet till de politiska partierna for behandling.

Sammanfattning

Parlamentariska ndimnden har skickat Reglemente for ndmnden for folkhélsa
och sjukvard och Arbetsordning for styrelse, ndmnder, utskott, beredningar
och delegationer pa remiss for inhdmtande av synpunkter.

Beslutsunderlag
e Beslut NFSP 2025-08-19 Remiss: Revidering av reglemente och

arbetsordning

e Beslut PLN 2025-05-22 Remiss av reglementen, arbetsordningar och
arvodesregler

e Remissmissiv: Revidering av reglementen, arbetsordningar och
arvodesregler

e Arbetsordning for styrelse, namnder, utskott, beredningar och
delegationer Reglemente f6r ndmnden for folkhélsa och sjukvard
e Reglemente for nimnden for folkhélsa och sjukvérd

Beslutet skickas till
Parlamentariska ndmnden

Protokollsutdrag, bestyrkande
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N Region PROTOKOLL

Qv Jonkoplngs Ian Namnq for arbetsmarknad, naringsliv och
attraktivitet
2025-09-03
§ 118

Remiss - Revidering av reglemente och arbetsordning
Diarienummer: RJL 2025/1969

Beslut
Néamnd for arbetsmarknad, néringsliv och attraktivitet
1. Tackar parlamentariska ndmnden for mojligheten att inkomma med
synpunkter inom ramen for remissrundan.
2. Hanvisar till de politiska partigrupperna att hantera eventuella
synpunkter pa dokumenten i detta skede.

Sammanfattning

Parlamentariska nimnden har, infér den nya mandatperioden, fétt i uppdrag
att ta fram ett forslag till revidering av arbetsordningar och reglementen for
Region Jonkopings léns fortroendemannaorganisation.

Som underlag for parlamentariska nimndens arbete har ett forslag fran
tjdnstemannaorganisationen skickats ut pa remiss till berdrda instanser.
Forslaget innehéller huvudsakligen uppdateringar kopplade till ny
lagstiftning och foreskrifter men dven redaktionella justeringar har
genomforts. Namnd for arbetsmarknad, naringsliv och attraktivitet ges
mojlighet att inkomma med synpunkter inom ramen for remissrundan.
Synpunkterna kommer att beaktas i det fortsatta arbetet i parlamentariska
ndmnden.

Beslutsunderlag
e Beslut presidiet 2025-08-20 § 89
e Arbetsordning for styrelse, nimnder, utskott, beredningar och
delegationer
e Reglemente for Namnd for arbetsmarknad, niringsliv och
attraktivitet

Beslutet skickas till
Parlamentariska ndmnden

Protokollsutdrag, bestyrkande
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N Region PROTOKOLL

Q° JOﬂkOplngS |an Regionfullmaktige — presidium
Sammantradesdatum
2025-08-14
§ 30

Remiss — Revidering av reglementen, arbetsordningar

och arvodesregler
Diarienummer: RJL 2025/1969

Beslut
Regionfullméktiges presidium
o Stiller sig bakom forslag till arbetsordning for regionfullmiktige.
e Noterar att reglementen, arbetsordningar och arvodesregler kommer
att behandlas av partigrupperna.

Sammanfattning

Parlamentariska nimnden har, infér den nya mandatperioden, fétt i uppdrag
att ta fram ett forslag till revidering av arbetsordningar och reglementen for
Region Jonkopings lins fortroendemannaorganisation.

Som underlag for parlamentariska nimndens arbete har ett forslag fran
tjdnstemannaorganisationen skickats ut pa remiss till berérda instanser.
Forslaget innehéller huvudsakligen uppdateringar kopplade till ny
lagstiftning och foreskrifter men dven redaktionella justeringar har
genomforts.

Regionfullméktiges presidium ges mojlighet att inkomma med synpunkter
inom ramen for remissrundan. Synpunkterna kommer att beaktas i det
fortsatta arbetet 1 parlamentariska ndmnden.

Beslutsunderlag
e Remissmissiv - Revidering av reglementen, arbetsordningar och
arvodesregler
e Beslut Parlamentariska nimnden 2025-05-22 § 29
e Arbetsordning for regionfullmiktige

Beslutet skickas till
Parlamentariska ndmnden

Protokollsutdrag, bestyrkande
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N Region PROTOKOLL

Q° JOﬂkOplngS |an Regionstyrelsen
Sammantradesdatum
2025-08-12
§ 166

Remiss — Revidering av reglementen, arbetsordningar

och arvodesregler
Diarienummer: RJL 2025/1969

Beslut
Regionstyrelsen
1. tackar parlamentariska nimnden for mojligheten att inkomma med
synpunkter inom ramen for remissrundan
2. hénvisar till de politiska partigrupperna att hantera eventuella
synpunkter pd dokumenten i detta skede.

Sammanfattning

Parlamentariska nimnden har, infor den nya mandatperioden, fatt i uppdrag
att ta fram ett forslag till revidering av arbetsordningar och reglementen for
Region Jonkopings ldns fortroendemannaorganisation.

Som underlag for parlamentariska nimndens arbete har ett forslag frén
tjdnstemannaorganisationen skickats ut pa remiss till berdrda instanser.
Forslaget innehaller huvudsakligen uppdateringar kopplade till ny
lagstiftning och foreskrifter men dven redaktionella justeringar har
genomforts.

Regionstyrelsen ges mojlighet att inkomma med synpunkter inom ramen for
remissrundan. Synpunkterna kommer att beaktas i det fortsatta arbetet i
parlamentariska nimnden.

Beslutsunderlag

e Beslut Regionstyrelsens arbetsutskott 2025-06-23 § 146

e Remissmissiv - Revidering av reglementen, arbetsordningar och
arvodesregler
Reglemente for regionstyrelsen
Reglemente for regionstyrelsens arbetsutskott — RSAU
Reglemente for regionstyrelsens personaldelegation
Reglemente for regionstyrelsens upphandlingsdelegation
Reglemente for Lansradet for funktionsnedsittningar
Reglemente for Lanspensionérsradet
Reglemente for krisledningsndmnd
Arbetsordning for styrelse, ndimnder, utskott, beredningar och
delegationer
e Arvodesregler for fortroendevalda inom Region Jonkopings ldn

Protokollsutdrag, bestyrkande
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N Region PROTOKOLL
(O Jonkoplngs |an Regionstyrelsen

Sammantradesdatum
2025-08-12

e Beslut Parlamentariska nimnden 2025-05-22 § 29

Beslutet skickas till
Parlamentariska ndmnden

Protokollsutdrag, bestyrkande
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Fran: Strand Lena

Till: Colliander Josefine
Arende: Regemente
Datum: den 25 augusti 2025 09:51:58

Hér kommer utdrag fran regionrevisionen sammantrdde den 16 juni.

6 Forslag — Justering Reglemente for

regionrevisionen
Revisorerna har inga synpunkter pa foreslagna andringar.

7 Forslag — Revidering av reglementen,
arbetsordningar och arvodesregler for alla politiska

organ
Revisorerna har inga synpunkter pa foreslagna andringar.

Med vanlig halsning

Lena Strand
Namndsekreterare
070-32011 45

lena.strand@rjl.se

Omrade Kansli
Regionledningskontoret
Box 1024

551 11 J6nkoping

www.rjl.se

ol Region
®F Jonkopings lan
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[ | Region REGLEMENTE 1(3)
¥ Jbnkodpings lan RJL 2025/1098

Godként av
Innehallsansv
Kapitel

arig

Reglemente for Lansradet for
funktionsnedsattningar

Lénsradet for funktionsnedséttningar — LFF — &r ett organ samverkans—och

samradsergan-for Overldggningar, samrad och informationsutbyte fragerinom
omradet-funktionshindermellan ledaméter fran funktionshinderorganisationerna

eeh-Region Jonkopings 14n_och funktionsrittsorganisationerna.

For att frimja delaktighet och jidmlikhet utgr LFF fran Rikthnjer&rFN:s -
konventionen om réttigheter for personer med funktionsnedsittning-foratt

titforsikra-delaktichet-ochjdmlilhet, Barnkonventionen; och samtregeringens

strategi for genomforandet av funktionshinderpolitiken.

LFF ska aktivt verka for att dessa riktlinjer foljs och omsitts i praktisk handling
samt aktivt arbeta for funktionsrattshinderpolitik i Region Jonkopings lan.

Syfte
LFF:s syfte ar att:

e vara Utgéra-en kontaktkanal mellan funktionsrittshinderorganisationerna
och Region JonkOpings ldn genom regionen-och-vara-ettforum-for

overldggningar, samrad och informationsutbyte.

o vara Utgéra-ett forum dér organisationernas sakkunskap kan formedlas till
Region JonkoOpings ldns regionens-olika instanser ergan-och dir
huvudmainnen kan fa en samlad bild och kunskap -férestdHning-om
funktionsnedséttningar och olika gruppers behov.

Funktion
LFF:s funktion som organ for overlaggnmgar samverkan och mformatlonsutbvte
utgar fran fohande 3 : o

;

o [FF ska Hhalla sig underrittadt om befintliga verksamheter och insatser som
ar av betydelse ur ett funktionsrittshinderperspektiv, folja forandringar och
bevaka att nya behov tillgodoses.

e LFF ska lyssna pd vad organisationer som representerar personer med
funktionsnedsattning tycker och har for erfarenheterSamla-in-synpunkteroch
ket it g . I

Galler fran
Siv Kullberg Version 343.2
Dokument ID 127604
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¥ Region REGLEMENTE
¥ JOnkdpings lan

Godként av
Innehallsansv
Kapitel

arig

o LFF ska Aaktualisera 6nskemal och s-prioriteringar, och motivera
resursforstiarkning hos vederborande organ.

o LFF ska ta initiativ till att arbeta fOr att sprida information och ordna
utbildningar, bade for personer med funktionsnedséattning och andra

gruppe %eeh—aktwkv%ka—fe%mfem&aﬂe&&msa&s%&e&u%bﬁé&mg—&ﬂ

o LFF ska arbeta for att personer med funktionsnedséttning ska kunna vara

delaktiga inom olika omraden 1 samhélletVerka{f6rintegrering-av-personer

med-funktionshinderinom-olikaverksamhetsomraden.

o LFF Rédetska ges mgjlighet att ge synpunkter i beredningen av fragor
som berdr funktionsrittshinderomradet, 1 den man det &dr ldmpligt och
tidsméssigt mojligt.

e LFF behandlar handligger-inte enskilda drenden.

Organisation;-arbetsformeroch-sSammansattning
LFF sitts samman enligt foljandcharfoljande-sammansattaing:.

Regionstyrelsen forrittar val av tre ledamdéter och tre ersittare frdn Region

JonkSpings 14n, dir minst en av dessa ska ingd i regionstyrelsenerdférandent

. . by 1 Srandes &4
funktionshinderrdrelsen.

Ordforande 1 LFF utses av regionstyrelsen och vice ordforande utses av
foretrddarna fran funktionsrattsorganisationerna. Dessa tillsammans med
huvudforedragande och sekreterare utgér LFF:s beredningsgrupp.

Funktionsrittshinderrorelsen i ldnet har 11 representanter. Dessa utses efter

samrad mellan organisationerna att foretrdda grupperna med nedsatt syn- och

2(3)

horsel, kognitiv forméga, rorelseforméga och nedséttning pa grund av -p-g-ap-ga-

medicinska orsaker. Ungdomsorganisation bor vara representerad. For varje

ordinarie ledamot/representant utses en ersdttare. De ledamoter som véljs till LFF

ska folja géngse valperioder.

Ej feke-tjanstgdrande erséttare har rétt att delta i LFF:s rddets-sammantraden.

Sammantraden

LFF har fyra sammantréden per dr dér extra sammantride ska héllas om-r&dets

ordforande eller mer dn hélften av rédets-ledamdoterna begér detta.

Sekreterare
Tjansteperson man-frdn regionledningskontoret &r sekreterare i LEFradet.

Galler fran
Siv Kullberg Version 343.2
Dokument ID 127604
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[ | Region REGLEMENTE 3(3)
¥ JOnkdpings lan

Godként av
Innehallsansv
Kapitel

Frig

Kallelser och protokoll
Kallelse med foredragningslista och eventuella handlingar ska skickas till LFF:s
ledamoter och erséttare minst tva veckor fore sammantradestH-EEE:s

EEE:spProtokoll frdn LFF:s sammantrdden justeras av ordférande och vice

ordforande, och anmadls till regionstyrelsenanmils-tilhregionstyrelsen-samt-delges
] o ] ﬁ ] . 1 . 1 o i.
Arendegang

Fragor som ledamot eller annan 6nskar f& behandlade i LFF ska meddelas till

sekreteraren-schast-tvi-veehor-fore-usatt-semmantrfidesda.

Galler fran
Siv Kullberg Version 343.2
Dokument ID 127604
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2025-09-08

Parlamentariska ndmnden
(RJL 2025/1969)

Remissvar fran Kristdemokraternas regiongrupp

Revidering av reglementen, arbetsordningar och arvodesregler

Kristdemokraternas regiongrupp ldmnar nedanstdende synpunkter pa de remitterade
forslagen. Gruppen férbehaller sig samtidigt ratten att IAmna ytterligare synpunkter
genom partiets representanter i den parlamentariska namnden under den fortsatta
beredningen av arendet.

Fullmaktiges arbetsordning

§ 13 Talarordning och ordningen vid sammantradena

Kristdemokraterna vill papeka att arbetsordningens reglering av talartid saknar verkan
eftersom det inte skulle vara férenligt med lag att franta en talare ordet enbart av den
anledningen att tiden Gverskridits. Det bor darfér 6vervéagas om sadan “reglering”
uteslutande ska hanteras genom 6verenskommelser i borjan av mandatperioden mellan
de partier som ar representerade i regionfullmaktige, snarare an i en annars bindande
arbetsordning antagen av regionfullmaktige.

§ 14 Ovriga med yttranderdtt vid sammantrddena

|5 kap. 39 § kommunallagen (2017:725), KL, stadgas att en fortroendevald som anges i

4 kap. 2 § forsta stycket och som inte ar ledamot i fullmaktige har ratt att narvara vid
fullméktiges sammantréaden. | paragrafen framgar vidare att sddan fértroendevald far
delta i 6verldaggningar och framstdilla férslag men inte delta i besluten (kursivering héar). De
fortroendevalda i 4 kap. 2 § KL som avses ar bland annat regionrad och andra som fullgér
uppdrag pa heltid eller betydande del av heltid. Bestdmmelserna torde férstas som att ett
regionradd exempelvis far yrka vid ett fullmaktigesammantrade utan att vara ledamot.

En situation dér ett regionrad inte ar ledamot i fullmaktige har funnits under nuvarande
mandatperiod. Praxis i regionfullmaktige i Jonkdpings I&n har dock av nagon anledning
blivit att regionrad utan plats i fullmaktige har kunnat yttra sig, dvs. delta i
dverlaggningarna, men inte yrka, dvs. framstélla forslag. Det senare har i stéllet fatt
lamnas till partiets ledamoter.

For att tydliggdra och upplysa om den ratt att delta i 6verlaggningar och framstalla forslag
som KL ger foreslar Kristdemokraterna att en bestdmmelse om detta infors i
arbetsordningen som en forsta punkt i § 14. | linje med SKR:s exempel pa arbetsordning fér
fullméktige kan punkten lyda: “- Regionrad. Dessa har dven ratt att framstélla férslag”.
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§ 20 Interpellationer

Interpellationer ar ett viktigt demokratiskt verktyg, inte minst som en majlighet for
oppositionen att utkrdva ansvar fran styret. Vidare géller interpellationer ofta fragor av
viss aktualitet. For att verktyget inte ska forlora sin udd kravs det darfor att det inte drojer
allt for lange innan interpellationer besvaras med efterfoljande majlighet till debatt.

| det remitterade forslaget &r regleringen géllande tid fér inldmnande av och svar pa
interpellationer oférandrad. Arbetsordningen fastslar att en interpellation bér besvaras
senast under det sammantréde som féljer ndrmast efter det da interpellationen stélldes
(kursivering har). Aven om interpellationer vanligen besvaras redan vid det sammantrade
de stélls - och da med bevarad aktualitet - ar erfarenheten att det utrymme
arbetsordningen ger att avvakta med svar &nda nyttjas relativt ofta. | sddana fall kan tiden
mellan inldmnande och besvarande 6verstiga tvd manader med nuvarande
sammantradesfrekvens. Det ska dessutom noteras att bor-regeln innebar att det i teorin
kan drdja annu langre an till nastkommande sammantrade innan interpellationen
besvaras.

Mot denna bakgrund féreslar Kristdemokraterna att regleringen &ndras pa sadant satt att
interpellationer bor besvaras vid det sammantréde d& interpellationen stélls och senast
vid det narmast féljande sammantradet. For att skapa rimliga forutsattningar for att
kunna upprétta ett svar infér det sammantréde da interpellationen stélls bor forslaget
kombineras med att tiden for inlamnande &ndras fran senast fem till senast tio vardagar
fore sammantradet vid vilket ledamoten avser stalla interpellationen. Dessutom bor det
skriftliga svaret delges regionfullmaktiges ledamdéter senast tva vardagar fére den
sammantréddesdag da svaret ska ldmnas, i syfte att underlatta debattférberedelser for fler.
En liknande ordning som nu beskrivits finns aven i andra regioner, bland annat i
Ostergétland.

§ 26 Justering av protokollet

| §15 i arbetsordningen for styrelse, namnder m.fl. finns en upplysningsbestammelse
motsvarande den i 5 kap. 69 § kommunallagen (2017:725), KL, (jfr 6 kap. 35 § andra stycket
KL) om att protokollet ska justeras senast 14 dagar efter sammantradet, men den saknas i
arbetsordningen for regionfullméktige. Kristdemokraterna foreslar att bestdmmelsen
infors aven i arbetsordningen for regionfullmaktige. Vidare bor det 6vervagas om tiden
ska goOras kortare an den ram kommunallagen ger. Den digitala utvecklingen och intresset
av en effektiv drendeprocess torde tala for en sddan féréandring.

Arbetsordning for styrelse, namnder, utskott, beredningar och delegationer
§ 4 Tid och plats for sammantrdden

For att komma narmare savél regionens verksamheter som lanets kommuner samt skapa
lokal férankring foreslar Kristdemokraterna att det i paragrafen inférs en rekommendation
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om att de tre ndmnderna (ANA, FS, TIM) utlokaliserar minst ett sammantrade om aret till en
annan kommun an Jonkdpings kommun.

Sammantrdde pa distans

| forslaget till arbetsordning framgar enbart att arbetsutskott eller presidium ager ratt att
kalla samtliga ledamdéter i styrelse/ndmnd till digitala sammantraden (se § 5, kursivering
hér). Det saknas reglering om under vilka férutsattningar och pa vilket satt sammantraden
far genomféras pa distans. Kristdemokraterna menar att det finns skél att inféra sddan
reglering i en ny paragraf, dels for att upplysa om det utrymme KL ger (se 5 kap. 16 § och 6
kap. 24 § KL), dels for att tydliggdra vad som gaéller i Region Jonkdpings lan.

Inspiration for hur regleringen ska formuleras kan hdmtas fran SKR:s exempel pa
reglemente for styrelser och namnder i kommuner och regioner.

Ndrvarordtt for andra Gn ledamaéter och ersdttare

| forslaget till arbetsordning framgar enbart att det utéver ledamater och erséttare ar
personalféretrddare som far nérvara vid sammantréden utifran bestdmmelserna i 7 kap.
10-19 §§ KL. Kristdemokraterna menar att det bor Gvervagas att anvanda de andra
mojligheter till ndrvaroratt som KL ger for bland annat fértroendevalda och anstéllda (se 4
kap. 28 § och 6 kap. 26 § KL) genom en ny paragraf i arbetsordningen.

Att anstéllda narvarar vid sammantréden &r redan praxis. Sddan narvaro kraver idag
egentligen ett sarskilt beslut och det finns darfor praktiska skal att ge generell narvaroratt
for vissa redan i arbetsordningen. Dartill kan det finnas anledning att i arbetsordningen ge
vissa fortroendevalda, som inte ar ledamaéter eller ersattare, narvaroratt. Det kan
exempelvis handla om regionréd och gruppledare, vilket &r en vanlig ordning i andra
regioner.

Inspiration for hur regleringen ska formuleras kan hdmtas fran SKR:s exempel pa
reglemente for styrelser och namnder i kommuner och regioner.

De politiska sekreterarnas uppgqift ar att stodja partigrupperna och fortroendevalda i
deras politiska arbete. Sammantradena for olika organ i Region Jonkdpings lan ar
centrala i detta arbete. Darfor begrénsas ocksa de politiska sekreterarnas méjligheter att
ge stdd nar de somidag i regel inte har narvaroratt vid dessa sammantraden. | syfte att
komma férbi denna begrénsning féreslar Kristdemokraterna att det i den nya paragrafen i
arbetsordningen om nérvarorétt &ven framgar att politiska sekreterare som utgdngspunkt
har narvarorétt. En liknande ordning finns i bland annat Region Ostergdtland och Vastra
Gotalandsregionen.

Reglemente for regionstyrelsen
| § 8iforslaget till reglemente for regionstyrelsen framgar att regionstyrelsen &r enda

anstallningsmyndighet for samtliga anstallda inom Region Jonkdpings lan, vilket innebar
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att styrelsen har arbetsgivar- och arbetsmiljéansvar. Underforstatt géller detta ansvar all
personal. Samtidigt framgar i § 9 att styrelsen inom sina verksamhetsomrdden/
utgiftsramar har ansvar fér organisation, arbetsmiljé och bemanning (kursivering har). En
motsvarande bestdmmelse foreslas tas bort fran reglementet fér ndmnden for trafik,
infrastruktur och miljo. Enligt Kristdemokraterna kan det finnas skal att tydliggéra vad de
olika ansvarstyperna innebar och hur ansvaret fordelas mellan styrelsen och namnder.

Arvodesregler for fortroendevalda inom Region Jonkopings lan

Sammantrddesarvode

Enligt det remitterade forslaget ska det s.k. halvdagsarvodet for fysiska sammantraden
tas bort. Vid fysiska sammantréden ska alltsa ett s.k. heldagsarvode utga medan
halvdagsarvodet kvarstar for kortare digitala sammantréaden. Férandringen kommer
rimligen innebara att de totala arvodeskostnaderna for Region Jénkopings lan 6kar. Nar
halvdagsarvoden inférdes sa inférdes ocksa ett fast manadsarvode pa 1%.
Kristdemokraterna menar darfér att det med foreliggande forslag kan ifrdgaséttas om
detta s.k. inlasningsarvode ska vara kvar. Den som ar ledamot i regionfullmaktige har
dessutom redan 2 % i fast manadsarvode. En alternativ I6sning &r att behalla den
nuvarande regeln om halvdagsarvode aven for kortare fysiska sammantraden.

Reseersdttningar, traktamente och 6vriga férmdaner

| reglerna framgar att helarvoderat regionrad dldggs att anvanda férmansbil (kursivering
har). Kristdemokraterna stéller sig frdgande till ordvalet“alaggs” vilket skulle kunna tolkas
som att ett helarvoderat regionrad ar tvungen att ha och anvénda férmansbil. Darfor kan
det finnas anledning till ett fortydligande. Rimligen innebar regleringen att helarvoderat
regionrad erbjuds férmansbil och att helarvoderade regionrad inte &r berattigade
reseersattning fér resor med privat bil, oavsett om erbjudandet om férmansbil nyttjas eller

inte. Dock borde &ven helarvoderat regionrad kunna fa ersattning for kollektivtrafikresor.

| de remitterade arvodesreglerna saknas vidare forslag pa ersattning for restid. Med
anledning av att férutsattningarna for att ata sig fortroendeuppdrag bor vara sa lika som
majligt oavsett var i Ianet man bor féreslar Kristdemokraterna att restidsersattning infors,
dven om det &r svart att fa sadan erséattning rattvis. Ett satt att utforma
restidsersattningen &r att anvénda sig av pa forhand inlamnade uppgifter om restid fran
ordinarie bostad pa liknande s&tt som intyg 6ver fardstracka i fraga om reseersattning.

Ovriga forslag
Kristdemokraterna har i dagsldget inga synpunkter pa 6vriga forslag.
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Fran: Borg Karolina

Till: Regionledningskontoret Kansli

Kopia: Eriksson Per

Arende: Remissvar - Revidering av reglementen, arbetsordningar och arvodesregler
Datum: den 8 september 2025 16:54:14

Tack for mojligheten att svara pa remissen i samband med revideringen av
reglementen, arbetsordningar och arvodesregler.

Vi anser att gjorda revideringar fran tjanstemanna-organisationen i stort ar bra. Vi har
inga synpunkter pa de redaktionella justeringarna och upplever uppdateringarna utifran
ny lagstiftning som riktiga och heltackande.

Generellt har vi ett medskick om arvodesregler for fortroendevalda inom Region
Jonkodpings lan. Vi saknar i bilaga 1, i tabellen, uppgifter kring demokratiberedningen. Vi
anser att den ska namnas. Vi 6nskar ocksa storre tydlighet, i samma tabell, kring
sammantradesarvodes-regler for Patientnamnden. Var uppfattning ar att bade ordinarie
ledamoter och ersattare ska erhalla sammantradesarvode aven i Patientnamnden.
Fordvrigt vill vi lyfta fragan att utdka antalet ledamoéter i Patientnamnden fér en bredare
politisk féorankring och for att battre méta dagens bredare uppdrag.

Karolina Borg

Politisk sekreterare

Centerpartiet

073 665 73 53 |073 183 21 70 (privat)

Med jordnara visioner skapar Centerpartiet
en gron och trygg vardag

dar vi ger kraft at varje manniska.

Bli medlem via var hemsidan https://www.centerpartiet.se/bli-medlem
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Moderaternas syn pa reglementesférandringarna
Inledning

| det framlagda forslaget till revidering av reglementen och arbetsordningar for Region
Jonkopings lan anser moderaterna att det sker en tydlig maktforskjutning till regionstyrelsen
(RS). RS ges rollen som, inte bara, samordnande men ocksa styrande organ dver nastan
alla omraden, fran ekonomi och personal till strategier inom sjukvard, regional utveckling och
trafik. Detta anser vi sker pa bekostnad av namndernas sjalvstandighet.

Moderaternas bedémning ar att detta riskerar att férvandla namnderna till att mer fungera
som utskott under RS. Namnderna reduceras till utférare som rapporterar uppat, snarare an
sjalvstandiga politiska organ med strategiskt ansvar. Det leder, enligt var mening, till en mer
toppstyrd organisation, minskad demokratisk férankring och samre forutsattningar for
engagemang i sakfragor.

Vi menar att utvecklingen istallet bor ga i motsatt riktning, det vill siga mer ansvar och
inflytande bor foras nedat, till de namnder som har sakkunskap och narheten till
verksamheten. RS ska sjalvklart ha uppsikt och samordningsansvar, men inte pa bekostnad
av det politiska ansvaret i namnderna.

Moderaternas standpunkt

Vi anser darfor att det ar viktigt att bevara och istallet starka namndernas sjalvstandighet.
Namnderna ska darfér ha fortsatt strategiskt ansvar inom sina omraden.

Det skulle istallet vara mer dnskvart att flytta ansvar nedat och inte uppat. Ansvar och
befogenheter bor i stdrre utstrackning ligga hos namnderna, medan RS ansvarar for
samordning och uppfdljning.

Vi anser aven att det finns otydligheter kring nar och vem som féretrader Regionfullmaktige
som kollektivtrafikmyndighet. Namnden fér trafik, infrastruktur och miljo (TIM) ska darfor i
reglementet uttryckligen faststallas som regional kollektivtrafikmyndighet, med fullt ansvar fér
trafikforsorjning och transportplanering samt évriga forpliktelser som stalls utifran lagstiftning.

Begransa RS-delegationernas roll: RSAU, personaldelegationen och
upphandlingsdelegationen ska ha beredande och uppféljande uppgifter, men inte bli egna
strategiska maktcentra.

Ansvarsfoérdelning mellan ANA och TIM

For att undvika dubbelstyrning och otydlighet i organisationen vill Moderaterna tydligt renodla
namndernas uppdrag. Var standpunkt ar att Namnden for arbetsmarknad, naringsliv och
attraktivitet (ANA) ska bara det fulla ansvaret for regionens arbete med regional utveckling i
alla delar, férutom de sakomraden som ror transportinfrastruktur, kollektivtrafik, miljé och
klimat samt energi- och 6vrig infrastruktur. Dessa delar ska i stallet uttryckligen tillfalla
Namnden for trafik, infrastruktur och miljo (TIM).

En sadan ansvarsférdelning ligger i linje med kommunallagens krav pa tydlighet i
reglementen och starker namndernas mandat inom sina respektive karnomraden. Den bidrar
ocksa till att klargora att TIM ar kollektivtrafikmyndighet och bar huvudansvaret for transport-
och infrastrukturfragorna och ANA for den regionala utvecklingsstrategin.

Foreslagen formulering i reglementen:
"Namnden for arbetsmarknad, naringsliv och attraktivitet ansvarar for regionens uppgifter
inom det regionala utvecklingsansvaret, utom vad galler transportinfrastruktur, kollektivtrafik,
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miljé- och klimatfragor, energi samt dvrig infrastruktur, vilka uppgifter fullgérs av Namnden for
trafik, infrastruktur och miljé.”

Forslag till textforandringar
Regionstyrelsen (RS)

Nuvarande lydelse (ur § 4, § 15, § 18 m.fl.):
"Styrelsen ska leda, styra och samordna férvaltningen av regionens angelagenheter och ha
uppsikt dver dvriga namnders verksamhet.”

Foreslagen andring:

"Styrelsen ska samordna och félja upp regionens angelagenheter samt sakerstalla att
namnderna ges forutsattningar att fullgéra sina uppdrag. Namnderna har ett sjalvstandigt
ansvar inom sina verksamhetsomraden. Regionstyrelsens uppgift ar att framja samverkan
och uppféljning, inte att ersatta ndmndernas strategiska ansvar.”

Regionfullméktige (FS)

Nuvarande lydelse (ur § 22):
"Om regionfullmaktige inte beslutar nagot annat, avgoér regionstyrelsen hur de arenden som
regionfullmaktige ska behandla ska beredas.”

Foéreslagen andring:

"Om regionfullmaktige inte beslutar nagot annat, avgér berérd namnd hur de arenden som
regionfullmaktige ska behandla ska beredas inom sitt omrade. Regionstyrelsen samordnar
arenden av tvargaende karaktar.”

Némnden for arbetsmarknad, néringsliv och attraktivitet (ANA)

Nuvarande lydelse (ur § 3 och § 9):
"Namnden ska folja och till regionstyrelsen initiera fragor inom den regionala
utvecklingsstrategin.”

Foéreslagen andring:

"Namnden ska ansvara for och initiera fragor inom den regionala utvecklingsstrategin inom
sina sakomraden samt tillhérande verksamheter. Regionstyrelsen har en samordnande roll
for fragor som spanner over flera namnders omraden.”

Né&mnden for trafik, infrastruktur och miljé (TIM)

Nuvarande lydelse (ur § 4):
"Namnden ansvarar for fragor hanforliga till den regionala kollektivtrafiken. Namnden fullgor
regionens uppgifter som regional kollektivtrafikmyndighet enligt lagen om kollektivtrafik...”

Foreslagen andring (fortydligande):

"Namnden ar Region Jonkopings lans regionala kollektivtrafikmyndighet med fullt ansvar for
planering, beslut och utveckling av kollektivtrafik enligt lagen om kollektivtrafik.
Regionstyrelsens roll ar att stdédja ndmnden genom samordning med 6vriga
regiondvergripande fragor.”

Delegering i forhallande till lagstiftningen

Enligt Kommunallagen (2017:725) galler att regionfullmaktige beslutar om namndernas
reglementen och darigenom faststaller ansvarsfordelningen. Fullmaktige kan inte delegera
sitt eget ansvar i principiella fragor eller fragor av storre vikt (4 kap. 23 § KL), men kan
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genom reglemente tydliggora att respektive namnderna bar det fulla ansvaret inom sina
sakomraden.

Det innebar att regionfullmaktige, genom reglemente, kan besluta att:

Regionstyrelsen har samordnings- och uppféljningsansvar, men inte évertar namndernas
strategiska ansvar.

Namnderna (t.ex. ANA och TIM) uttryckligen ges strategiskt ansvar for regional utveckling
respektive kollektivtrafik, inom ramen for fullmaktiges mal och ramar.

Regionstyrelsens delegationer (RSAU, personal- och upphandlingsdelegationen) ges en
beredande funktion, medan beslut i principiella och strategiska fragor alltid ska fattas av
fullmaktige eller respektive ndmnd.

Foreslag som ska genomsyra arbetsordning/reglemente:

"Regionfullmaktige faststaller att respektive namnd har det strategiska ansvaret for sitt
verksamhetsomrade. Regionstyrelsen har samordnings- och uppféljningsansvar, men ska
inte ersatta namndernas ansvar. Fullmaktige kan darutover besluta om sarskilda
delegationer i enlighet med 6 kap. kommunallagen, men dessa ska endast omfatta
beredning eller uppféljning. Strategiska beslut inom sakomraden ska fattas av respektive
namnd.”

Stéallningstagande fran moderaterna

Moderaterna avvisar forslaget att centralisera makten till regionstyrelsen. Vi vill istallet starka
namndernas inflytande, klargéra deras strategiska mandat och goéra det tydligt att ansvar inte
ska koncentreras till toppen utan ligga nara verksamheten. Sarskilt viktigt ar att ndmnderna
for regional utveckling samt sjukvard har det sarskilda ansvaret som ankommer dem for att
till fullo kunna utféra sina uppdrag.

Ovriga synpunkter

Arbetsordningen angaende yrkande

| arbetsordningen for styrelser, naAmnder och dvriga organ boér tydligheten i beslutsprocessen
forstarkas. Den nuvarande formuleringen under rubriken Yrkanden, dar det anges att
“yrkanden om bifall eller avslag behdver ej lamnas skriftligen”, bér andras till att sddana
yrkanden ska ldmnas skriftligen. P& s& satt sakerstalls ordning och reda i beslutsfattandet,
minskas risken for missférstand och underlattas korrekt protokollféring. Vidare behdver
bestammelserna kring initiativarenden fortydligas. Istallet for att dessa ska kunna vackas
muntligen vid sammantradet bor reglementet ange att initiativarenden ska anmalas skriftligen
i forvag och inféras pa dagordningen. Endast i undantagsfall, och da med namndens enighet,
bér muntliga initiativarenden tillatas. Detta skapar forutsattningar for en mer férutsebar och
professionell hantering av nya arenden.

Klargbrande av begreppet majoritet

| reglementet fér den parlamentariska namnden kravs ett klargérande av begreppet
"maijoriteten”. Nuvarande skrivning om att ordféranden utses fran majoriteten och vice
ordféranden fran oppositionen lamnar utrymme for tolkning. For att undvika oklarhet bor
reglementet i stallet ange att med majoriteten avses den politiska konstellation som innehar
regionstyrelsens ordférandepost, medan oppositionen utgdrs av de partier som star utanfor
denna konstellation. Detta fortydligande skapar transparens och starker legitimiteten i hur
presidiet tillsatts.

Demokratiberedningen
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Reglementet fér demokratiberedningen kompletteras. | dag framgar att beredningen ska
uppmarksamma fragor som ror relationen mellan medborgare och fértroendevalda samt
stimulera ungas engagemang. Vad som saknas ar ett uttryckligt uppdrag att arbeta med
medborgardialog. Vi menar darfor att reglementet ska tillféras en skrivning som tydliggor att
demokratiberedningen ska initiera, planera och f6lja upp medborgardialoger inom regionens
verksamhetsomraden. Pa sa satt starks den demokratiska delaktigheten och det skapas en
strukturerad aterkoppling mellan invanare och fértroendevalda.
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Beslutade arvodesregler for fortroendevalda inom
Region Jonkopings lan

Tillampningsomrade
Dessa bestammelser géller for fortroendevalda inom Region Jonkdpings lén som
avses i 4:e kapitlet, Kommunallagen (KL) (SFS 2017:725).

Med fortroendevalda menas:

e Ledaméter och erséttare i regionfullméktige, fullméktigeberedningar,
nidmnder, delegationer, styrelser, revisorer och deras erséttare.

Bestammelser géller dven:

e Ledaméter i beredningsgrupper, temporéra utskott och
intressentsammansatta organ som utsetts i enlighet med regionens regler
samt de som i Ovrigt dr valda av regionen och som inte far erséttning pa
annat sétt.

Bestdimmelserna angéende de ekonomiska formanerna éterfinns i KL 4 kapitlet,
§§ 12-18. Fortroendeuppdrag inom Region Jonkdpings 14n som tillsammans
arvoderas 40 % eller mer 4r att betrakta som betydande del av heltid i
arvodesreglementet. Betydande del av heltid ska enligt férarbetena till
kommunallagen forstds som uppdrag med en tjdnstgdringsgrad omfattande 40 %
av heltid eller mer.

Arvodering av uppdrag sker i relation till ett grundbelopp och ska érligen 1
januari justeras utifran snittlonedkning for anstéllda i Region Jonkdpings 14n.

(sarskilda-satsningarej-inkluderade)—Parlamentariska ndmnden faststéller
grundbeloppet.

De fortroendevaldas pensionsformaner regleras i sérskilt reglemente.

Parti som 4r representerat i regionfullméktige far ersittning via partianslag till

exempel politisk sekreterare gruppadministratér, utbildning etc. Partiet ansvarar
for uppdragets innehéll och arbetsledning.

Parti som innehar post/er som helarvoderat regionrad erhaller en politisk
sekreterare fran regionstyrelsens kostnadsansvar motsvarande 40 % av

grundarvodet. sem-grappadministratér:
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Tolkning

Parlamentariska ndmnden ansvarar for tolkningar och tillimpningsanvisningar

samt gor mindre dndringar och tilligg avseende dessa bestdmmelser.

Parlamentariska ndmnden ér tillika pensionsmyndighet enligt pensionsreglementet
| OPF-KRE. Foreskrifter om parlamentariska nimndens arbetsformer vid

fullgérandet av dessa beslutsfunktioner finns i ”Arbetsordning for styrelse,

ndmnder, beredningar och delegationer i Region Jonkdpings 14n.

Vid beslut 1 sddana drenden géller i tillimpliga delar kommunallagens

bestdmmelser om ndmnder.

Arsarvode

Fortroendevald med uppdrag enligt bilaga 1 har ritt till &rsarvode med angivna
belopp och som utbetalas manadsvis.

Parti som &r representerat i regionfullméktige far erséttning till partiforetradare
genom tilldelning av regionrdd. Helarvoderat regionrad erhéller 100 % av
grundbelopp.

Parti som ej erhaller helarvoderat regionrad erhaller delarvoderat regionrad pa
60 % av grundbelopp, oavsett antalet mandat i regionfullméktige.

Om delarvoderat regionrad ar vice ordforande i en av de tre stdrre nimnderna
utgar ytterligare 10 % av grundbelopp.

Respektive parti utser gruppledare, oberoende av ovan ndmnda. Ersittning utgér
¢j till uppdrag som gruppledare.

Arsarvode, sammantridesarvode och forlorad arbetsinkomst for en fortroendevald
kan per kalenderar sammanlagt inte dverstiga 85 % av grundarvodet for regionrad.
Partigruppen ansvarar for bevakning av detta vid fordelning av uppdrag.
Arsarvode utgér frin den dag som anges i regionfullmiktiges beslut. Arsarvode
utbetalas 12 ménader om éaret.

Arsarvodet for fortroendevald enligt ovan #r avsett som ersittning for de
arbetsuppgifter som ligger inom uppdraget. Arbetsuppgifter som anses inga och
tacks av arsarvode dr bland annat:

For samtliga ovan ndmnda ingar:

¢ Inldsning av handlingar
. Ni . den { id Je-entkap-5)
o Kontakter med allménhet och press

e Rutinméssigt informera sig om forvaltningens arbete. Samrad och kontakter
med verksamhetsledningar, besdk i verksamheter for information.

o Avstimning med foretrddare for partiet/partigrupper

For fortroendevalda ledamoter med presidieuppdrag ingar dven:

Godkant av Galler fran
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o Samrad och kontakter i fragor som ber6r ndamndens/styrelsens fragor

e Representera nimnden/styrelsen vid t ex invigningar,
gratifikationsfestligheter, avtackningar, premiérer och motsvarande

e Genomgang och beredning av drenden med sekreteraren, foredragande eller
annan anstélld i anledning av sammantréde, forrattning eller dylikt

o Fatta beslut i drenden som nimnden delegerat, paskrift av handling eller
liknande

Franvaro

Fortroendevald med érsarvode over 2 % som av andra skél &n sjukdom inte kan
fullgora sitt uppdrag, helt eller delvis, verstigande 30 dagar anmailer detta snarast
till parlamentariska ndmnden som har att bedoma eventuell reducering av arvodet
samt i forekommande fall Gverfoérande till annan person.

Fortroendevald med érsarvode som ej nérvarar pd sammantrdden 3 méanader i f6ljd
utan giltigt forfall, mister ritt till fast arvodering. Ovrig upprepad franvaro i
uppdraget far hanteras utav respektive parti. Gruppledare/politisk sekreterare

sruppadministratdr-ansvarar for uppfoljning av arvodering.

Sjukdom

For fortroendevald med arsarvode under 40 % utgér arsarvodet vid sjukdom
oforminskat i 30 kalenderdagar. For aterstdende sjukskrivningstid utgér enbart
arvode for uppdrag som ledamot i regionfullméktige. Vid langre
sammanhéngande sjukskrivningstid (3 man) gors ett stéllningstagande av
parlamentarisk ndmnd om arvodet som ledamot i regionfullméktige ska foras over
till utsedd ersittare. Partiet gor anmalan till parlamentariska nimnden for beslut
om omfordelning av arvode. Fortroendevald som é&r arbetsoformdgen och inte kan
utfora sitt uppdrag ska anméla detta forsta dagen till Forsakringskassan,

l16neenheten arvedeshandliggare-och till sin gruppledare/politisk sekreterare.
RSt toE

For fortroendevald med uppdrag som uppgar till 40 % eller mer tillimpas
sjuklonelagens och kollektivavtal for anstéllda, Allménna bestimmelsers regler,
dag 1 karensavdragdag, dag 2-14 utgar 80 % av arvodet och dag 15 — 90 utgar 10
% av arvodet, ddrefter inget arvode. Frén och med dag 15 svarar
Forsdkringskassan for sjukpenning enligt géllande lagstiftning. Fortroendevald
med manadsarvode overstlgande 83 33 % av prlsbasbeloppet ééé?—,éﬁw

kaleﬁderd&gsbemk&ad—gﬂkpeﬁmﬂgerhaller sklllnaden mellan hogsta belo
sjukpenning pa normalniva och 77,6% av arvodesbortfallet.
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Foraldraledighet

For fortroendevald som uppbér arsarvode som uppgér till 40 % eller mer tillimpas
ersittningsregler enligt kollektivavtalet Allménna bestimmelser.

Fortroendevald anmiler ledighet till forsakringskassan, 16neenheten och
gruppledare. Vid forédldraledighet 6verstigande 3 manader gor partiet anmaélan till
parlamentariska ndmnden for beslut om arvode till erséttare. emfordelning-av
ook

Semesterledighet

Fortroendevald omfattas inte i sitt uppdrag av semesterlagen. Fortroendevald med
uppdrag pa 40 % eller mer ska dock, med bibehéllet arvode, beredas en
motsvarande semesterledighet under 5 veckor per ar. Sadan ledighet far inte
sparas Over ett arsskifte. For ledighet krdvs ingen ansokan.

Sammantradesarvode
Ledaméter som inte uppbér arsarvode som uppgér till 40 % eller mer erhaller
sammantradesarvode for:

e Sammantride med organ den fortroendevalde tillhor om det fors protokoll
eller likvardiga anteckningar.

e Forrittning nér en sérskild inbjudan/kallelse finns.

e Forrittning om beslut dr taget i ndmnden eller av ndmnden utsedd
beslutsdelegat.

o Overliggningar, avstimningar med foretridare for andra nimnder och
styrelser i regionen och med externa organisationer och myndigheter och
partsammansatta organ.

e Varje parti far arligen ett anslag for gruppméten mm. Inom ramen for detta
kan sammantrédesarvode utbetalas men varje parti beslutar sjalv om hur och
ndr sammantrddesarvodena kan anvéndas.

e Gruppmoéte med nimndsledaméter.

For ledamot med arvodering 100 % (heltid som regionrdd) utgédr ingen extra
erséttning, (undantaget reseersittning) giller savil direkta som indirekta uppdrag
for Region Jonkdpings ldn.

For ledamot med &rsarvodering 50-85% utgdr ingen ersittning for sammantriden,
savil direkta som indirekta for region Jonkdpings 14n, ej heller ersittning for
forlorad arbetsinkomst. Reseerséttning utgar enligt reglemente.

For ledamot med arsarvodering 40-49% utgér ingen ersdttning for ssmmantrdden
med ndmnden, beredning eller uppdrag kopplade till nimnduppdraget, ej heller
for forlorad arbetsinkomst. Reseerséttning utgar enligt reglemente. Uppdrag
utanfor ndmndens ansvarsomraden utgdr sammantradesersittning enligt
reglemente - dock ej forlorad arbetsinkomst.
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For ledamot med &rsarvode 4-39% utgar ingen ersittning for sammantrade med
namnd, beredning eller uppdrag kopplade till nimnduppdraget. For uppdrag
dérutdver utgar sammantradeserséttning enligt reglemente. Forlorad
arbetsinkomst ersitts vid samtliga tillfdllen. Reseersdttning enligt reglemente.

For ledamot i regionfullméktige utgar ersittning med 2 % férutom
sammantradesersittning, forlorad arbetsinkomst och reseersittning enligt
reglemente.

For ledamot i regionstyrelse och foljande ndmnder, NFS, NTIM, NANA, PLN
och PAN utgar erséttning med 1 % samt sammantridesersittning, férlorad
arbetsinkomst och reseerséttning enligt reglemente.

For tjanstgorande ersittare i regionfullméktige, utgar sammantriadesersittning,
forlorad arbetsinkomst och reseerséttning enligt reglemente.

Fysiskt sammantrdde: Sammantridesarvode med 1,25 % av grundbeloppet.

Digitalt sammantrdde: Sammantradestid dverstigande 3 timmar ersitts med 1,25
% av grundbeloppet. Sammantradestid upp till 3 timmar ersatts med 0,63 % av

grundbeloppet.

Kurs, konferens, studiebesok och dvriga sammantréden ersétts med 0,63 % av
grundbeloppet.

Vid kurser och konferenser giller alltid att respektive nimnd/styrelse ska ha
beslutat om deltagande. Detta géller dven vid konferenser i utlandet.

Fortroendevald som behover resdag, for att delta i ssammantrade pafoljande dag,
far inget sammantrddesarvode for resdagen.

Endast nivén for ett helt ssmmantradesarvode kan utga per dag.
Forlorad arbetsinkomst

Allméant

Fortroendevald som tagit ledigt for att fullgora fortroendeuppdrag for Region
Jonkdpings 1dn har ritt till erséttning for forlorad arbetsinkomst enligt
nedanstdende bestimmelser. Grunden for rétten till ersittning ar att den
fortroendevalde har ett faktiskt 16neavdrag kopplat till ledigheten for politiskt
uppdrag i Region Jonkdpings lan.

Begransningar
Ersittning for forlorad arbetsinkomst géller inte fortroendevald som genomfor
uppdragen pa heltid eller betydande del av heltid (40 procent).
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Varje ansdkan om erséttning vid partiell ledighet for politiskt uppdrag i Region
Jonkopings 14n provas av parlamentariska nimnden.

Hogsta ersdttning per timma &r 1/165 av grundbeloppet och dock hogst 85% av
grundbelopp per manad. Belopp utdver detta provas av parlamentariska nimndens
presidium.

Ratt till erséttning for forlorad arbetsinkomst upphdr dé den fortroendevalde fyllt
angiven lder enligt 32a§ LAS. Forlorad arbetsinkomst dver pensionséldern
hanteras av parlamentariska nimndens presidium.

Kompletterande regler

Den fortroendevalde dr skyldig att pa begéran styrka den forlorade
arbetsinkomsten. I annat fall blir den fortroendevalde dterbetalningsskyldig om
ersittning hunnit betalas ut.

Ersittning betalas inte ut for tid for inldsning av handlingar enligt KL 4 kap § 11.
Rorliga prestationsersittningar fran anstillning ersétts inte.

Da fortroendevald begért ledigt och forrittningen/sammantrédet blir instélld eller
flyttat med kort varsel (<14 dagar) utan att den fortroendevalde har mojlighet att
ta tillbaka sin ledighetsansokan dger da ritt till ersittning for forlorad
arbetsfortjanst.

Anstéllda
For anstillda dr grunden for erséttningens storlek, inkomstuppgifter som &r styrkta
av arbetsgivaren.

- Namndhantering, 16nesystem Heroma

Ersittning for resa och forlorad arbetsinkomst begérs pa nérvarolista ddr den
fortroendevalde signerar sin begéiran. Erséttning bygger pa forinlimnade uppgifter
om antal km bostad-Rosenlund och/eller styrkt inkomst frén ordinarie
arbetsgivare. (Blanketter: Intyg for erséttning av resa RJL 5121, Inkomstintyg
RIJL 5000) Forlorad arbetsinkomst betalas ut med belopp motsvarande heldag (8
timmar). Vid kortare mdten anges begérda antal timmar under anmérkning pa
nérvarolistan. Omrékning av méanadslon till timlén sker genom att méanadslon
divideras med 165, vilket motsvarar en genomsnittlig ersittning per timma.

Det aligger den fortroendevalda att ha anmalt aktuella uppgifter for erséttning,
retroaktiv justering av belopp kan inte ske.

Som anstélld riknas dven den som driver egen verksamhet i form av aktiebolag.
For anstilld i eget aktiebolag ska inkomsten styrkas av 16nespecifikation, revisor
eller liknande.

Digitala sammantrdden med nérvarolista
Namndsekreterare/Ordférande/Gruppledare kryssar i nirvaro och intygar genom
att underteckna nérvarolistan. Eftersom den fortroendevalde inte fysiskt dr pa
motet och kan signera sin begéran om ersittning, ersitts inkomstforlust efter att
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intyg over 16neavdrag har skickats till loneenheten. Intyget mérks med vilket mote
det avser.

- Blankett “Erséttning till fortroendevalda, RJL 1222”

Anvinds da nérvarolista for ersittning via Ndamndhantering saknas (ex. konferens,
dvernattning, méten i organ utanfoér RJLs organisation). Forinlimnade uppgifter
géller inte da reserdkning anvénds, intyg dver eventuell inkomstforlust ska
bifogas.

Om fortroendevald med skiftgang/schemalagd arbetstid visar, med intyg frén
arbetsgivaren, att arbetsinkomst forlorats med mer &n 8 timmar utgar ersittning
dven for denna tid. Vad géller nattarbete ersitter Region Jonkdpings ldn
inkomstforlust som uppstar i och med att fértroendevald maste avsta frén att
arbeta natt fore och/eller efter forréttning i Region Jonkopings lén.

For fortroendevald med timanstéllning, som hos arbetsgivare anmalt sig
disponibel for arbete men som pa grund av forréttning eller sammantriade tvingas

avboja erbjudande, ska ersittning berdknas utifran en forvantad forlorad
arbetsinkomst. Intyg fran arbetsgivaren alternativt annan verifikation ska styrka
aktuellt arbetspasserbjudande samt ange belopp pé berdknad forlorad
arbetsinkomst.

Den som har en timanstillning har ratt till forlorad arbetsinkomst om man har
avstatt fran att arbeta under ett inplanerat/schemalagt arbetspass for att i stallet
vara med pé forréttning eller ssmmantrade. Detsamma géller om den enskilde pa
morgonen har blivit uppringd och tillfragad men véljer att tacka nej. Den enskilde
ska alltsd ha gjort ett medvetet val att avsta fran ett inplanerat eller erbjudet

arbetspass for att i stéllet gé pa forrdttning eller sammantréde. Arbetsgivaren
alternativ annan verifikation ska styrka erbjudandet.

Med faktisk forlorad arbetsinkomst menas att man vidkénns ett 16neavdrag. Med
loneavdrag kan jamstéllas att en timavlonad tackat nej till ett erbjudet arbetspass.

Har den fortroendevalde ett uppdrag pé ledig tid (uttag av flexledighet, semester
m.m.) har man inte rétt till erséttning for forlorad arbetsinkomst. Det innebér
ocksa att en fortroendevald som byter arbetspass for att fa ledig tid, ndr man har
ett uppdrag i Regionen, inte har ritt till erséttning for forlorad arbetsinkomst.
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Egenforetagare

Med egenforetagare avses person som innehar F-skattsedel. Aven for egen
foretagare géller att grunden for rétten till erséttning ar att den fortroendevalde
faktiskt gor en inkomstforlust. Bedrivs foretaget pa annan tid sé att inkomstforlust
ej uppstar, dger fortroendevald ej rétt till erséttning for forlorad arbetsfortjanst.

1. Fortroendevald som &r egen foretagare ska inkomma med ansokan senast
den 30 juni. Grund for beslut baseras pa uppgifter om dverskott/inkomst
av néringsverksamhet. Beslutet géller dock langst t o m 30 juni
nistkommande ar.

2. Fortroendevald som &r egen foretagare och soker ersittning enligt
schablon ska arligen i januari inkomma med ansdkan om erséttning for
forlorad arbetsinkomst. Beslut géller kalenderdr om inte forédndringar sker.
Schablonerséttning per timma: 1/165 av grundbeloppet x 40%.

Omrékning av inkomst till timl6n sker genom att drsinkomsten divideras med
1 980, vilket motsvarar en genomsnittlig erséttning per timma.

Parlamentariska ndmnden provar rétten i varje enskild ansdkan. Den
fortroendevalde ska anvénda blankett Ersittning for forlorad arbetsinkomst for
egen foretagare, RJL 5138 och bifoga efterfragade bilagor.

Retroaktiv ersittning utbetalas inte och har erséttning begérts enligt schablonen
kan den fortroendevalde inte i efterhand begéra hogre ersittning.

Ovriga

Med arbetsinkomst likstélls i detta sammanhang arbetsmarknads-,
socialforsékringsbaserade erséttningar och andra erséttningar eller bidrag som
reduceras till f61jd av fortroendeuppdrag. I de fall den fortroendevalde har
arbetsloshetsersittning, sjukpenning eller fordldrapenning utgar erséttning med
det belopp den fortroendevalde gér miste om pé grund av sitt uppdrag. Begért
belopp styrks med intyg eller motsvarande fran ansvarig kassa. For
Forsékringskassans godkédnnande av fullgérande av uppdrag under pagaende
sjukskrivning ansvarar den fortroendevalde.

Det dr inte mojligt att begéra forlorad arbetsinkomst fran annat politiskt uppdrag.

Kommentarer

Med betydande del av heltid ska enligt forarbetena till KL forstds uppdrag med en
tjidnstgoringsgrad omfattande 40 procent av heltid eller mer. I proposition
1982/83:97 s 24-25 (om de fortroendevaldas arbetsforutsdtiningar etc.) sdgs att
ndr fortroendevald har flera deltidsuppdrag ddr vart och ett av uppdragen
understiger 40 procent men ddr den sammanlagda tjidnstgoringsgraden omfattar
40 procent av heltid eller mer ska dessa fortroendevalda inte ersdttas for forlorad
arbetsfortjdnst. Med sammanlagd tjicinstgoringsgrad ska forstds sammanlagd fast
tjidnstgoringsgrad. Denna berdknas genom att den fortroendevaldes procentuella
drsarvoden for olika uppdrag inom Region Jonkdpings ldn ldggs samman.
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VD for foretag bedoms i normalfallet vara anstdlld och ska da uppvisa
inkomstuppgift fran foretaget.

1 vissa fall kan VD i famansbolag bedomas utifrdn reglerna om egenforetagare.
Detta t.ex. da VD tillika dr huvuddgare och att bolaget endast har ett fatal
anstillda. Dessa bedomningar gors av parlamentariska ndmnden.

Forlorad semesterférman

Fortroendevald som tagit tjénstledigt for att fullgdra fortroendeuppdrag for
Regionen i sa stor omfattning att tjanstledigheten minskar antalet betalda
semesterdagar &r beréttigad till ersittning for den forlorade semesterformanen.
En fortroendevald som ér helt ledig frén sin tjanst och ddrmed inte far ndgon 16n
fran sin arbetsgivare har inte rtt till erséttning for férlorad semesterférman for tid
dé man 4r ledig. Detsamma géller for en fortroendevald som tagit partiell och
generell tjdnstledighet.

For erséttning kréavs begéran fran den fortroendevalde samt intyg fran
arbetsgivaren som styrker storleken av den forlorade forménen. Blankett ”Intyg
om forlorad semesterférman, RJL 5001”. Ansokan ska goras efterfoljande
semesterar.

Kostnadsersattningar

Barntillsyn

Kostnader for barntillsyn (for barn under 12 ar) som uppkommer under tid som
den fortroendevalde fullgor sitt uppdrag har rétt till ersattning. Detta géller dock
inte fértroendevalda som fullgor uppdragen pa 40 % eller mer. Erséttning utgar
inte till familjemedlemmar som svarar for barnpassning, om vérdnadsbidrag
utbetalas och inte heller for tid d& ordinarie barnomsorg hade kunnat utnyttjas.
Erséttningen giller oavsett om enskild person med A-skatt, foretag eller enskild
med F-skattsedel anlitas.

Ett schablonbelopp — oberoende av antal barn — utges med 0,15 % av
grundbeloppet per timma efter det att kostnaden uppstatt och endast i samband
med att ssmmantrédesarvode betalas ut.

Yrkande om ersdttning gors pa blankett Ersattning till Fortroendevalda, RJL
1222” under "Ovriga ersiittningar”. Notera under ”Anmérkning” att begéiran avser
barntillsyn. Erséttningen &r skattepliktig.

Kostnadsersittning for vard av person med funktionsnedsattning
Erséttning betalas for kostnader som foranletts av uppdraget vid vard och tillsyn
av person med funktionsnedsittning som vistas i den fortroendevaldes bostad.
Ersittning utgér inte for véard eller tillsyn utford av familjemedlem. Erséttning
enligt punkt 7.1

7.1-7.2 géller ej fortroendevald som fullgér uppdrag pa heltid eller betydande del
av heltid.
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Utbetalning

Arvode och andra kostnadsersittningar utbetalas den 27:e i manaden. Begdran om
erséttning ska inldmnas ménaden efter att forrdttningen har dgt rum, eller snarast
efter att eventuella intyg/bilagor finns tillgdngliga. Begéran om ersittning som
hérror sig till mer én ett ar tillbaka i tiden ersétts inte.

Forsakringar

TFA-KL — I uppdrag pé 40 % eller mer omfattas man av trygghetsforsakring vid
arbetsskada.

I samband med forrattning omfattas samtliga fortroendevalda.

GL-F - tjanstegrupplivforsdkring for fortroendevalda pa heltid. Finns
motsvarande forsékring hos annan uppdragsgivare eller arbetsgivare utgar
ersittning enbart fran en forsékring.

Tjénstereseforsikring — Forsakringar omfattar: Resgods — allrisk,
Ansvarsforsikring, Rittsskyddsforsikring, Overfallsforsikring samt ersittning for
kostnader vid sjukdom och olycksfall

Pension, avgangsersattning, livranta, omstallning m. m.

De fortroendevaldas pensions- och avgangsformaner regleras i sarskilt reglemente
som har antagits av regionfullméktige, enligt reckommendation av Sveriges
kommuner och regioner, SKR.

Fortroendevald som under tiden 2003 — 2014 innehaft uppdrag pa 40 % -eller mer
tillhér pensionsreglemente PBF. Ovriga fortroendevalda tillhér pensions- och
omstdllningsreglemente OPF-KRE-

OPF-KRL

Fortroendevald som tillhor reglemente OPF har om man innehar ett uppdrag pa
heltid eller betydande del av heltid (40 %) och ldmnar sitt uppdrag efter minst ett
ar ratt till ekonomiskt omstdllningsstdd. Laimnar den fortroendevalde uppdraget
efter minst fyra ar har han/hon dessutom rétt till aktiva omstdllningsinsatser.
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Den fortroendevalde méste ansdka om omstéllningsstdd till parlamentariska
nidmnden.

Pensionsforménerna omfattar avgiftsbestimd alderspension, sjukpension,
efterlevandeskydd och familjeskydd.

Tolkning av reglemente och beslut om enskild fortroendevalds omstéllningsstod
eller pension fattas av parlamentariska naimnden.

For fullstdndiga villkor se antaget pensionsreglemente.

Kompensation for forlust av tjanstepension enligt Kommunallagen
Regionen betalar kontant ut 4,5 % av summan av den fortroendevaldes
erséttningar for forlorad arbetsinkomst pa grund av fortroendeuppdraget. Grunden
for rétten till erséttning &r att den fortroendevalde i sin anstéllning fatt en ldgre
pensionsavsittning. Ansdkan gors av fortroendevald genom att avtalstillhorighet
och forlust styrks av ordinarie arbetsgivare infor varje mandatperiod och vid
forandring pa blankett ”Inkomstintyg-fortroendevald” (RJL5000).
Fortroendevald som dr egen foretagare eller fri yrkesutdvare och som pa ett
godtagbart sitt kan styrka att pensionsforlust till tjdnstepension gjorts (ex.
pensionsutredning, intyg fran pensionskassa) skall erhalla kompensation for
forlusten genom utbetalning direkt till den fortroendevalde. Yrkande om
ersittning skall framstédllas i samband med pensionering eller senast tva ar
dérefter.

Vad giller ersittning for forlorade tjanstepensionsforméner i vrigt provar
parlamentariska ndmnden frégan i varje enskilt fall.

Reseersattningar, traktamente och évriga formaner

Enligt arvodesreglerna sker utbetalning av erséttningar pa grundval av
undertecknad reserdkning alternativt ersitts resa via nimndhantering/nérvarolista
pa Region Jonkdpings 1dn egna moten och genom att i forvig ldmna in intyg over
fardstriacka.

Reseersittning beviljas for resa mellan ordinarie bostad och forréttningsstille eller
mellan tjénstestélle och forrattningsstille. For fortroendevald med kontor i
regionkansliet utgor kansliomradet tjénstestélle. Ersittning utges inte for resor
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fran bostad till tjénstestdlle. For 6vriga fortroendevalda raknas ordinarie bostad
som tjanstestille.

Ersdttning utbetalas enligt géllande kollektivavtal for anstéllda, BIA och TRAKT
T.

Helarvoderat regionrad alédggs att anvdnda formansbil. (Géller inte delarvoderat
regionrad).

For samtliga fortroendevalda ska skatteavdrag for kostforman goras vid alla
tillfdllen ddr gemensam lunch och/eller middag betalas av Region Jonkopings lan.
Avdraget giller oavsett deltagande i lunchen/middag.

Beslut om vilka tekniska hjdlpmedel som fortroendevald behover, for att fullgora
sitt uppdrag, fattas av regionstyrelsen.

Ovriga reseutligg i samband med forrittning (parkering, bussbiljett, tigbiljett) ska
styrkas med kvitto/biljett.

Kommentar:

Enligt Region Jonkopings lins riktlinjer for resor och moten, bor fortroendevalda
i mdjligaste mdn anvinda sig av kollektiva transportmedel vid tjidnsteresor.
Fortroendevalda har ocksd mojlighet att boka de poolbilar, kanslicyklar som
finns att tillga.

Bilaga 1 Arvodering av uppdrag

Regionkommunen har 6 helarvoderade regionrdd varav 4 tillsétts av majoriteten
och 2 av oppositionen. Helarvoderat regionrad véljs av regionfullméktige.

Parti som inte erhaller helarvoderat regionrad erhaller delarvoderat regionrad pa
60 % av grundbelopp, oavsett antalet mandat i regionfullméktige.

Delarvoderat regionrad véljs av regionfullméktige.

Arvodering av uppdrag sker i relation till ett grundbelopp och ska arligen 1
januari justeras utifran snittlonedkning for anstéllda i Region Jonkdpings ldn
(sarskilda-satsningar-inte-inkluderade)-Parlamentariska ndmnden faststiller
grundbeloppet. For regionrad som ér regionstyrelsens ordforande har 110 %,
Ovriga helarvoderade regionrad 100 % av grundbelopp.

Ledamot med sammanlagda arvoderade uppdrag pa 40 % eller mer har skyldighet
att vid varje ny mandatperiod och nér fordndringar sker ldamna uppgifter om
arvoderade sidouppdrag utanfor regionens egen verksamhet. Anmélan gors till
den parlamentariska nimnden pé sarskild blankett.

Den procentuella berdkningen avser arvodering, inte arbetstid. Arbetstiden dr
oreglerad, sé kallad fortroendearbetstid.

Nimnd/ Uppdrag % | Antal ledamoter och ersittare
samt kommentarer
Regionfullméiktige 81 ledamoter + ersdttare
Ordférande 20
1:e vice ordférande 10
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REGLER 13(16)
2:e vice ordforande 10
Ledaméter 2 | Utgar till ledaméter med uppdrag
understigande 40 %
Regionstyrelsen 15 ledamoéter och 15 erséttare*
Ordforande 110 | Helarvoderat regionrad
1:e vice ordforande 100 | Helarvoderat regionrad
2:e vice ordforande 100 | Helarvoderat regionrad
Ledamot 1 | Utgar till ledaméter med uppdrag
till och med 39%
Regionstyrelsen AU 5 ledaméter + 5 ersdttare
Ordférande Helarvoderat regionrad
Ledamot 11 | Géller ej for helarvoderat
regionrad
Upphandlingsdelegation 5 ledaméter
Ordforande Hel- eller delarvoderat regionrad
Personaldelegation 5 ledaméter
Ordférande Hel- eller delarvoderat regionrad
Néimnd for Folkhélsa och 15 ledaméter och 15 erséttare*
sjukvard
Ordforande 100 | Regionrad
1:e vice ordforande 40 | Regionrad eller 40 % av
grundbelopp. For delarvoderat
2:e vice ordforande regionrad+10 %

40 | Regionrad eller 40 % av
grundbelopp. For delarvoderat
regionrad+10 %

Ledamot 1 | Utgar till ledaméter med uppdrag
till och med 39 %
Nimnd for Trafik, 15 ledamoéter och 15 ersittare*
infrastruktur och miljo
Ordférande 100 | Regionrad
1:e vice ordforande 40 | Regionrad eller 40 % av
grundbelopp. For delarvoderat
2:e vice ordforande 40 | regionrad+10 %
Regionrad eller 40 % av
grundbelopp. For delarvoderat
regionrad+10 %
Ledamot 1 | Utgar till ledamoter med uppdrag
till och med 39 %
Nimnd for Arbetsmarknad, 15 ledamoéter och 15 ersittare*
néiringsliv, attraktivitet
Ordforande 100 | Regionrad
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1:e vice ordforande 40 | Regionrad eller 40 % av
grundbelopp. For delarvoderat
regionrad+10 %

2:e vice ordforande 40 | Regionrad eller 40 % av
grundbelopp. For delarvoderat
regionrad+10 %

Ledamot 1 | Utgar till ledaméter med uppdrag
till och med 39 %

Kulturutskott T ledamoter

Ordférande 5

| Revisorer Minst-en-En ledamot per parti

Ordférande 16

Vice ordférande 14

Revisorer 11

| Valberedning Minst-en-En ledamot och en
Ordférande 0 | erséttare per parti
Vice ordforande 0

| Parlamentarisk nimnd Minst-en-En ledamot och en

Ordforande 9 | erséttare per parti

Vice ordforande 5

Ledamot 1

Patientnimnd 5 ledaméter och 5 erséttare

Ordférande 16

Vice ordforande 11

Ledamot 1

[Gruppadministratiiﬂ Parti som innehar post/er som (Kommentar [RA1]: Andra till politisk sckreterare
helarvoderat regionrad erhaller en
politisk sekreterare fran
regionstyrelsens kostnadsansvar
motsvarande 40 % av
grundarvodet.

40-% tor gruppadministrator.
Samili . .
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Sammantradesarvode

e Sammantridestid dverstigande 3 timmar ersétts med 1,25 % av
grundbeloppet. Sammantridestid upp till 3 timmar ersétts med 0,63 % av

grundbeloppet.

o Kurs, konferens, studiebesok och dvriga sammantraden ersétts med 0,63 %

av grundbeloppet.

Sammantradesarvode utgér till 1:e erséttare i styrelse/ndmnder, dér sddana utsetts.
*For de partier med tre eller fler mandat i styrelse/ndmnd utgar
sammantridesarvodering till ytterligare en ersittare.

Erséttning utgar till fast erséttare i nimndernas presidier for FS, TIM och ANA

vid ordinarie presidieledamots franvaro.

Icke tjanstgorande erséttare i Lansradet for funktionsnedsittningar samt
Léanspensionérsradet har nérvarordtt men erhaller inte sammantriadesarvode.

Tabell: Sammantriddesarvode — begransning

Ledamot

Begrinsning i
sammantriidesarvodesersittning

Med arsarvode 100 %

For ledamot med arvodering 100 %
(helarvoderat regionrad) utgar ingen
extra erséttning, (undantaget
reseersattning) giller sévél direkta som
indirekta uppdrag for Region
Jonkopings lan. |

Med arsarvode 50-85 %

For ledamot med &rsarvodering
50-85 % utgér ingen erséttning for
sammantraden, savil direkta som
indirekta f6r Region Jonkopings lédn,
¢j heller ersittning for forlorad
arbetsinkomst. Reseerséttning utgar
enligt reglemente.

Kommentar [RA2]: Se 6ver formuleringen sé att helarvoderade
kan vara valbara till olika uppdrag, exempelvis svenskt
ambulansflyg.

Galler fran

Lena Strand

Version 24
Dokument ID

127846

Sida 45 av 133



§  Region
@®* JOnkdpings lan

Godkant av
Innehallsansvarig
Kapitel
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Med arsarvode

40-49 %

For ledamot med arsarvodering

40-49 % utgér ingen erséttning for
sammantraden med ndmnden,
beredning eller uppdrag kopplade till
namnduppdraget, ej heller for férlorad
arbetsinkomst. Reseersittning utgér
enligt reglemente.

Ersdttning for sammantrade i
regionstyrelse och regionfullméktige
utgér enligt reglemente.

Uppdrag utanfér nimndens
ansvarsomraden utgar
sammantridesersittning enligt
reglemente - dock ej forlorad
arbetsinkomst.

Med arsarvode

4-39%

For ledamot med érsarvode 4-39%
utgér ingen ersittning for sammantriade
med ndmnd, beredning eller uppdrag
kopplade till nimnduppdraget

For uppdrag dérutdver utgar
sammantradesersittning enligt
reglemente.

Forlorad arbetsinkomst ersitts vid
samtliga tillfdllen. Reseerséttning
enligt reglemente.

Med arsarvode

2%

For ledamot i regionfullméktige utgar
ersittning med 2 % samt
sammantradesersittning, forlorad
arbetsinkomst och reseersittning enligt
reglemente.

Med arsarvode

1%

For ledamot i regionstyrelse och
foljande ndmnder, FS, TIM, ANA,
utgdr erséttning med 1 % samt
sammantradesersittning, forlorad
arbetsinkomst och reseersittning enligt
reglemente.

Faststdllt av regionfullmdktige 2021-10-05
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Arbetsordning for regionfullmaktige

Utover det som foreskrivs om fullméktige i lag eller annan forfattning géller
bestdmmelserna i denna arbetsordning.

Regionfullmaktiges uppdrag — kommunallagen kapitel 5
§1

I Region Jonkdpings léns politiska organisation har regionfullmiktige en
sarstdllning som det enda organ som viljs direkt av medborgarna.
Regionfullmiktiges sammantréden ar offentliga och ar ett viktigt forum for
Oppenhet och insyn i den politiska beslutsprocessen.

§2

Region Jonkdpings lédns hogsta beslutanderitt utovas av regionfullméktige som
beslutar i drenden av principiell beskaffenhet eller som dr av stor vikt for Region
Jonkopings lén, enligt foljande:

e Mal och riktlinjer for verksamheten samt, vid ny mandatperiod anta ett
program med mal och riktlinjer for sédana kommunala angeldgenheter som
utfors av privata utforare. I programmet ska det anges hur fullmiktiges mal och
riktlinjer ska f6ljas upp och hur allmédnhetens insyn ska tillgodoses.

o Budget, skatt och andra viktiga ekonomiska fragor sasom avgifter och taxor.
e Politisk organisation och verksamhetsformer.

e Val av ledaméter och erséttare i ndimnder och beredningar.

e Val av revisorer och revisorernas budget.

e Grunderna for ekonomiska formaner till fortroendevalda.

o Arsredovisning och ansvarsfrihet.

e Folkomréstning i Region Jonkdpings 14n.

e Extra val till fullméktige.

Regionfullméktige beslutar i andra drenden som anges i kommunallagen
eller i andra forfattningar samt faststéller arbetsordning for sitt arbete.

Antalet ledamoter
§ 3+
Regionfullmiktige har 81 ledam&ter.

For ledaméterna finns ett antal erséttare, som for varje valperiod utses enligt
bestaimmelserna i vallagen.
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Ordférande och vice ordforanden — fullmaktiges presidium
§42

De ar dé val av fullméktige har 4gt rum i hela landet, viljer regionfullméaktige
bland ledamdterna en ordférande samt en forste och en andre vice ordférande —
presidium, som tillsammans utgér regionfullméktiges presidium.

Valet av ett presidium ska forréttas pa ett ssmmantrdde som dger rum sé tidigt
som mdjligt frdn och med den 15 oktober, men senast fore december méanads
utgéng. Presidiet véljs for regionfullméktiges 16pande mandatperiod och ansvarar
for planeringen av fullméktigearbetet.

Tills valet av ett presidium har forréttats, tjanstgér som ordférande den som har
varit ledamot i fullméktige langst tid, den s k alderspresidenten.

Om flera ledamoter har lika lang tjanstgoringstid som ledamot, ska den &ldste av
dem vara alderspresident.

Om ordforanden eller ndgon av vice ordférandena avgar som ledamot eller fran
sin presidiepost, bor regionfullméktige sa snart det kan ske vélja en annan ledamot
for aterstoden av tjanstgéringstiden for den som har avgatt.

Om samtliga i presidiet dr hindrade att fullgora sitt uppdrag, fullgor
alderspresidenten ordférandens uppgifter.

Kungorelse och annonsering

§53

Kungorelse av regionfullméktiges sammantridde utfirdas av ordféranden pé sitt
som anges i kommunallagen. Fullméktiges sammantraden tillkdnnages pa
Region Jonkopings ldns digitala anslagstavla minst en vecka fore
sammantridesdagen. Regionfullméktige kan besluta om i vilken eller vilka
ortstidningar som annonsering om sammantrade ska ske.

Om ett drende &r sa bradskande att det inte hinner tillkdnnages enligt §3, ska
uppgift om &drendet tillkédnnages pé anslagstavlan senast vardagen narmast fore
sammantradesdagen.

Kallelse, tid och plats for sammantraden

§64

Varje ledamot och erséttare ska kallas till sammantrdde minst en vecka fore
sammantridesdagen. Kallelsen ska innehalla uppgift om tid och plats for
sammantradet och om de drenden som ska behandlas. Kallelsen kan skickas
digitalt om inte skél talar daremot.

De ar da val av fullmiktige har dgt rum i hela landet, sammantridder nyvalda
regionfullméktige forsta gdngen under oktober.
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Alderspresidenten bestimmer dagen och tiden for det forsta sammantridet efter
samrad med regionstyrelsens presidium.

Extra sammantridde hélls pa den tid som ordféranden bestimmer efter samrad med
vice ordforandena.

Begéran om extra sammantrade ska goras skriftligen hos ordféranden och ska
innehalla uppgift om det eller de drenden som 6nskas behandlade pa det extra
sammantridet.

Om det foreligger sirskilda skél far ordféranden efter samréad med vice
ordforanden stilla in ett sammantréde eller &ndra dagen eller tiden for ett
sammantrade.

Om ordféranden beslutar att ett sammantriade ska stillas in eller att dagen eller
tiden for ett ssmmantride ska éndras, underrittar ordféranden snarast varje
ledamot och ersdttare om beslutet. Uppgift om beslutet ska snarast tillkdnnages pa
Region Jonkopings léns digitala anslagstavla eller pa annat lampligt sétt.

Regionfullmiktige sammantréder i Jonkoping eller digitalt.
Ordf6randen far efter samrdd med vice ordféranden bestimma en annan plats for
ett visst sammantréde.

Forlangning av sammantrade och fortsatt sammantrade
§75

Om regionfullméktige inte hinner slutfora ett sasmmantride pa den utsatta
sammantradesdagen eller de utsatta sammantradesdagarna, kan regionfullméktige
besluta att forldnga tiden for sammantrédet.

Regionfullmiktige kan ocksa besluta att avbryta sammantrddet och att halla
fortsatt sammantréde en senare dag for att behandla de drenden som aterstar.

I ett sadant fall beslutar regionfullmiktige genast, nir och var sammantridet ska
fortsétta.

Om regionfullmiktige beslutar att halla fortsatt sammantréde, utfardar
ordféranden en kungdrelse om det fortsatta sammantrédet pa vanligt sétt.

Om sammantrédet ska fortsitta inom en vecka, behdver ndgon kungdrelse inte
utfdrdas. I ett sadant fall later ordforanden dock underritta de ledaméter och
erséttare som inte dr nirvarande nér sammantradet avbryts och om tiden och
platsen for det fortsatta sammantradet.
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Arenden och handlingar till sammantriden

§ 86

Ordforanden bestdmmer efter samrad med vice ordférandena nar
regionfullméktige ska behandla ett 4rende, om inte annat foljer av lag.

Regionstyrelsens forslag till beslut eller yttranden i de drenden som tagits in i
kungorelsen bor skickas till varje ledamot och ersittare samtidigt med
kungorelsen. Regionstyrelsens forslag ska ocksa innehalla andra ndmnders forslag
om sddana foreligger.

Ordforanden bestimmer i vilken omfattning 6vriga handlingar i ett 4rende ska
skickas till ledamoter och ersattare fore sammantridet.

Kallelse och handlingar skickas digitalt till tjdnstgorande ledaméter och berdrda
erséttare samt finns dven tillgidngliga for allménheten via Region Jonkoépings lans
webbplats/digitala anslagstavla eller i sasmmantradeslokalen under sammantrédet.

Interpellationer och fragor, ska skickas till samtliga ledamoéter och erséttare fore
det sammantrade vid vilket de avses bli stdllda.

Regionfullmiktige ska tillse att fortroendevalda med funktionsnedsittning kan
delta i handldggningen av drenden p& samma villkor som andra fortroendevalda.

Anmalan av hinder for tjanstgoring och inkallande av
ersattare

§ 97

En ledamot som dr hindrad att delta i ett helt sammantride eller i en del av ett
sammantride, ska snarast anmaila detta till regionfullméktiges sekreterare.

De politiska partierna ansvarar for att ersittare kallas in och meddelar vem som
tjénstgor.

Om en ledamot utan foregadende anmaélan uteblir fran ett sammantride eller hinder
uppkommer for en ledamot att vidare delta i ett pdgdende sammantréde, anméls
detta till regionfullméktiges sekreterare. De politiska partierna ansvarar for att
ersittare kallas in och meddelar vem som tjénstgor.

Erséttare fran samma valkrets som ledamoten har foretrade till tjanstgoring,
1 Ovrigt ska erséttarna tjanstgora enligt den ordning som &r bestdmd mellan dem.

Ledamot &r skyldig att anmala till sekreteraren om man avbryter sin tjanstgoring
under pagéende sammantride.

Ledamot som har avbrutit sin tjénstgéring vid ett ssmmantrdde pa grund av annat
hinder 4n jév far ddrefter under samma dag inte tjanstgora vid sammantrédet.
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Det som ovan sagts om ledamot giller ocksa for erséttare, som kallats till
tjdnstgoring.

Ordforanden bestimmer, nir en ledamot eller en ersittare ska trida in och
tjdnstgora under ett pagdende sammantride. Endast om det foreligger sarskilda
skél for det bor intrdde ske under pagaende handlaggning av ett drende.

Upprop

§ 108

En uppropslista som redovisar de ledamoéter och erséttare som tjanstgor ska finnas
tillgdnglig under hela sammantrddet. Anmélan gors dven av de erséttare som har
sdrskild ndrvaroritt enligt ordningen.

I borjan av varje sammantride later ordforanden forrétta upprop enligt
uppropslistan. Omrdstningsanldggning far anvéndas vid upprop.

Upprop forrittas ocksé i borjan av varje ny sammantradesdag, vid fortsatt
sammantrdde och nér ordféranden anser att det behdvs.

Val av protokollsjusterare

§ 119

Ordféranden bestammer tiden och platsen for justeringen av protokollet fran
sammantridet.

Sedan uppropet har forréttats viljer regionfullméktige tva ledamoter att
tillsammans med ordféranden justera protokollet frin sammantrddet och att i
forekommande fall bitrdda ordféranden vi réstsammanrakningar.

Turordning for handlaggning av drendena

§12146

Regionfullméktige behandlar drendena i den turordning som de har tagits upp i
kungorelsen.

Regionfullmiktige kan dock besluta om &ndrad turordning for ett eller flera
drenden. Ordféranden bestimmer nédr under ett sammantriade ett drende ska
behandlas som inte finns med i kungdrelsen.

Regionfullmiktige far besluta att avbryta handldggningen av ett drende under ett
sammantriade for att dteruppta det senare under sammantrédet.

Arende som ej har tillkéinnagivits via kungdrelsen, kan tas upp for beslut om detta
stills under proposition och fullméktige sa beslutar.

Talarordning och ordningen vid sammantriadena
§13H
Den som har rétt att delta i regionfullméktiges dverldggningar far ordet i den
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ordning de anmaéler sig. Turordningen for anférandena bryts dock, niar nagon
ledamot fér ordet for replik eller genmile.

Ratt till replik har samtliga tjanstgérande ledaméter enligt f6ljande:

Forsta (1:a) replik: 2 minuter respektive, forsta (1:a) genmaile: 2 minuter.
Andra (2:a) replik: 2+-minuter respektive, andra (2:a) genméle: 2+ minuter.-

Om négon i sitt yttrande skulle avvika fran &mnet och inte efter tillsdgelse av
ordforanden réttar sig, far ordféranden ta ifrén talaren ordet. I dvrigt far ingen
avbryta ett anforande.

Ordf6randen kan utvisa den som upptriader storande och inte réttar sig efter
tillsdgelse. Uppstar oordning som ordféranden inte kan avstyra, far ordféranden
ajournera eller upplosa sammantradet.

Ovriga med yttranderitt vid sammantradena
§1442
Ovriga som har ritt att delta i dverliggningen ir:

e Ordforanden och vice ordférandena i en ndmnd/utskott vid behandling av ett
drende ddr ndamndens verksamhetsomrade berors.

e Ordféranden och vice ordférandena i en fullméktigeberedning, nér
regionfullméaktige behandlar ett &rende som beredningen har handlagt.

e Regiondirektoren far delta i dverldggningen i alla drenden samt yttra sig om
lagligheten av allt som férekommer vid sammantridena.

o Fullmiktiges sekreterare far yttra sig om handlaggningen av drenden samt av
interpellationer och fragor. Sekreteraren far ocksé yttra sig om lagligheten av
allt som férekommer vid sammantradena.

e Revisorerna ska ges tillfélle att delta i 6verldggningen nér regionfullméiktige
behandlar revisionsberittelsen och arsredovisningen.

e Revisorerna far delta i dverldggningen, nér regionfullméktige behandlar ett
drende som ber0r revisorernas granskning eller egen forvaltning.

Ordforanden kan efter samrad med vice ordférandena, i den utstrackning som det
behdvs, kalla ordférandena och vice ordférandena i styrelse, ndimnderna och
fullméktigeberedningarna, revisorerna samt anstillda hos Region Jonkdpings ldn
for att lamna upplysningar vid sammantradena. Detsamma géller utomstéende
sakkunniga.

Om regionfullmiktige inte beslutar ndgot annat, bestimmer ordféranden efter
samrad med vice ordforandena i vilken utstrickning de som har kallats for att
lamna upplysningar pé ett sammantréde far yttra sig under Sverldggningarna.
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Yrkanden

§158

Nér regionfullmiktige har forklarat dverlaggningen i ett drende for avslutad, gér
ordforanden igenom de yrkanden som har framstéllts under dverldggningen och
kontrollerar att de har uppfattats rtt.

Ordféranden beféaster genomgéngen med ett klubbslag. Darefter far inte ndgot
yrkande dndras eller ldggas till, om inte regionfullméktige beslutar medge det
enhélligt.

Den ledamot som har framstillt ett yrkande ska avge det skriftligen.
Yrkanden om bifall eller avslag behdver ej lamnas skriftligen.

Deltagande i beslut

§ 16 +4

En ledamot som avser att avsta frén att delta i ett beslut, pa grund av jév eller
annan orsak, ska i god tid fore handldggning av drendet anméla detta till
ordféranden.

En ledamot som inte har gjort en sdédan anmélan anses ha deltagit i handlaggning
och beslutet om fullméktige fattar det med acklamation.

Omrostningar
§1745
Omrdstningspropositionen ska ha godkénts av fullméktige, innan den genomfors.

Om négon ledamot begir, ska propositionsordningen infor en omrostning
presenteras skriftligen och vara tillgéinglig for ledamdterna.

Omrdstningarna genomfors sé, att ledamdterna avger sina roster via
omrostningssystem eller efter upprop. Uppropet sker enligt uppropslistan.
Ordforanden avger alltid sin rost sist.

Sedan omrdstningen har avslutats, beféster ordféoranden detta med ett klubbslag.
Dérefter far inte nagon ledamot avge sin rost. Inte heller far ndgon ledamot dndra
eller aterta en avgiven rost efter klubbslaget.

Om oenighet uppstar om resultatet av en dppen omrdstning, ska en ny omrdstning
genomforas omedelbart. Om en omrdstning begérs, nér fullméaktige forréttar ett
val tillimpas bestimmelserna pa motsvarande sitt. Ledamoterna avger sina roster
via omrostningssystem eller med valsedel.

Valsedlar ska alltid finnas tillgéngliga under sammantrédena i tillrdckligt antal.
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Vid sluten omrdstning ska forslaget i omrdstningssystemet uppta s& manga namn
som valet avser. Om sluten omrostning genomfors med valsedlar som avldmnas
ska dessa uppta s ménga namn som valet avser samt vara omarkt, enkel och
sluten.

Vid sluten omrdstning med valsedlar dr en sadan ogiltig:

e Om den upptar namnet pa ndgon som inte ar valbar.

e Om den upptar flera eller farre namn 4n det antal personer som ska viljas.
e Om den upptar ett namn som inte klart utvisar vem som avses.

e Om den i dvrigt inte uppfyller det som har foreskrivits om valsedel enligt ovan.

Det som nu sagts giller inte vid val som sker med tillimpning av proportionellt
valsitt. For sddana val finns sérskilda foreskrifter i lag.

Anteckningslistorna frén 6ppna och slutna omrdstningar samt valsedlar som har
lamnats vid slutna omrostningar ska forvaras pé ett betryggande sitt, tills besluten
har vunnit laga kraft.

Reservation

§ 1846

En fortroendevald som har deltagit i avgorandet av ett drende far reservera sig mot
beslutet. Reservationen ska anmélas och ldmnas till sekreteraren innan
sammantridet avslutas. En reservation dr personlig.

Protokollsanteckning

Den ledamot som vill lamna en protokollsanteckning ska géra det skriftligen.
Anteckningen ska vara kort, koncis och innehallet ska vara sakligt och kopplat till
drendet samt ska redovisas vid sammantradet. Underlag ska ldmnas till
sekreteraren innan sammantréidet avslutas.

Motioner
§ 1917
En motion:

o Ska vara skriftlig och undertecknad av en eller flera ledaméter.
o Far inte innehalla flera olika forslag inom skilda omraden.
e Vicks genom att den ges in till regionledningskontorets diarium, eller vid ett

sammantride med regionfullméaktige.

En ersittare far ldgga en motion nér ersdttaren ar i tjinst som ledamot vid ett
sammantride.
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Regionstyrelsen ska tva ganger varje ar redovisa de motioner som inte har beretts
fardigt. Redovisningen ska goras pé fullméktiges ordinarie sammantraden i juni
och november.

Interpellationer

§2048

En interpellation ska vara skriftlig och undertecknad av en ledamot eller
tjdnstgorande erséttare vid aktuellt sammantrade.

Den ska ha inkommit till regionledningskontorets diarium senast [fem vardagar
lfore det sammantriide med regionfullmiktige vid vilket ledamoten avser att stiilla

Kommentar [RA1]: Andra till tio dagar for att underlitta for

den. Mellanliggande dag fore helgdag ej rdknad.

Niér tidpunkten for inlimnande av interpellationer har gétt ut:
e Publiceras samtliga interpellationer pd Region Jonkdpings lans webbplats.
o Samtliga fullmiktigeledaméter far via mail kinnedom om publiceringen.

En interpellation ska rikta sig till ordforanden i regionstyrelsen, nimnd,
fullmiktigeberedning eller ett utskott.

En ersittare far 1dmna in en interpellation under ett sammantridde, om erséttaren
tjénstgdr som ledamot vid sammantradet.

En interpellation bor besvaras senast under det sammantréde som foljer narmast
efter det da interpellationen stélldes.

Ett svar pa en interpellation ska vara skriftligt och delges regionfullméktiges
ledamoter senast dagen fore den sammantriadesdag da svaret ska ldmnas.

Om en interpellation avser forhdllandena i ett sdédant foretag som avses i
kommunallagen, fkapitel 10, §§1-9, far den ordforande till vilken interpellationen

forvaltni: (faktainsamling mm)

har stdllts 6verldmna till en av regionfullméktige utsedd ledamot i foretagets
styrelse att besvara interpellationen.

En ersittare som har stéllt en interpellation far delta i dverldggningen da svaret pa
interpellationen behandlas oberoende av om erséttaren tjénstgor vid sammantrédet
eller inte.

Fragor

§2149

En fraga ska vara skriftlig och undertecknad av en ledamot eller tjdnstgdrande
erséttare. Den skall ha ett bestdmt innehall och den far vara férsedd med en kort
inledande forklaring.

Den ska ha inkommit till regionledningskontorets diarium senast kl. 09:00 sista
vardagen fore sammantridet, mellanliggande dag fore helgdag ej riknad.
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Vad som sdgs i §18 géller i tillimpliga delar ocksa pa fraga. Svar pa fragan
behdver dock inte vara skriftligt. En fraga bor besvaras under det sammantréde
vid vilken den har stillts.

I 6vrigt géller det som kommunallagen foreskriver i kapitel 5, §§59-64 avseende
interpellationer och fragor.

Beredning av drenden

§2220

Innan ett drende avgors av fullméktige, ska det ha beretts antingen av en ndmnd
vars verksamhetsomrade drendet berdr eller av en fullméktigeberedning.
Styrelsen ska alltid ges tillfdlle att yttra sig 1 ett drende som har beretts av en
annan ndmnd eller av en fullméktigeberedning.

Styrelsen ska lagga fram forslag till beslut i ett drende, om inte ndgon annan
namnd eller en fullmiktigeberedning har gjort det.

Om regionfullméktige inte beslutar ndgot annat, avgor regionstyrelsen hur de
drenden som regionfullmiktige ska behandla ska beredas.

Regionstyrelsen far uppdra at en fortroendevald eller ndgon anstélld att besluta
om remiss av sddana drenden.

Pa varje ordinarie sammantrdde med regionfullméktige ska redovisas de
regionfullméktigedrenden som kommit in efter det ndrmast foregdende ordinarie
sammantradet samt de beslut om beredning och remiss av sadana drenden som har
fattats.

Regionfullméaktiges presidiums uppgifter

Beredning av revisorernas budget
§232+
Regionfullmiktiges presidium bereder revisorernas budget.

Partistod
§24

Regionfullmiktiges presidium ska sékerstilla att inkomna redovisningar gillande
partistod uppfyller formkrav enligt lag och lokalt regelverk. Redovisningarna

anmals till regionfullméktige.

Prévning av ansvarsfrihet och anmarkning

§252

Regionfullméktiges presidium bereder fragor och drenden om ansvarsfrihet och
anmérkning.

Beredningen omfattar att:
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e Inhiimta forklaring 6ver anmérkning som framstéllts i revisionsberéttelse
(eventuellt ocksa i granskningsrapport fran lekmannarevisor) samt 6ver
revisorernas uttalande att ansvarsfrihet inte tillstyrks.

e [dmna forslag till fullméktiges beslut i ansvarsfrdgan samt vid behov forslag
till beslutsmotivering.

e Lamna forslag till fullméktiges beslut om en av revisorerna riktad anmérkning
ocksa ska framstillas fran fullméktiges sida, med forslag till motivering.

e [amna forslag om fullméktige ska rikta egen anmérkning, med forslag till
motivering.

Justering av protokollet

§263

Protokollet justeras av ordféranden och tvéa ledamoter.

Om tva eller flera ledaméter har fungerat som ordférande under ett sammantréde,
justerar varje ordforande de paragrafer i protokollet som redovisar de delar av
forhandlingarna som ordféranden har lett.

Regionfullmiktige far besluta att en paragraf i protokollet ska justeras omedelbart.
Paragrafen ska redovisas skriftligt, innan regionfullméktige justerar den.

Justering som verkstéllts av ordféranden och de utsedda justeringsméannen, sker
genom digital justering eller namnteckning.

Senast andra dagen efter det att protokollet har justerats ska justeringen
tillkdnnages pa Region Jonkopings ldns digitala anslagstavla.

Av tillkdnnagivandet ska framga var protokollet finns tillgdngligt samt vilken dag
det har anslagits. Tillkdnnagivandet far inte tas bort fran anslagstavlan fore
utgangen av den tid som géller for 6verklagande enligt kommunallagen,

kapitel 8 §§ 9-12. § KL.

Bevis om anslagsdagen ska tecknas pa protokollet och finnas pa den digitala
anslagstavlan.

Sekreterare - expediering

§274

Regiondirektdren utser efter samradd med regionfullméktiges presidium
sekreteraren i regionfullméktige. Sekreteraren for regionfullméktiges protokoll
och bitrader ordforanden.

Sekreteraren fullgor i 6vrigt de uppgifter som framgar av arbetsordningen och
som regionfullméktige eller ordféranden bestimmer.

Sekreteraren ansvarar for att utdrag ur protokollet tillstdlls de namnder, andra
organ och personer som berdrs av besluten i protokollet.
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Fullsténdigt protokoll delges ska-dock-alltid-skiekas-till ledamoter och ersittare i
regionfullmaktige, regionstyrelsen, Region Jonkopings ldns revisorer och
revisorsersittare.

Ordféranden undertecknar och sekreteraren kontrasignerar regionfullméktiges
skrivelser och andra handlingar som upprittas i regionfullméktiges namn, om inte
regionfullméktige beslutar annat.

Valberedning

§285

Pa det forsta sammantriadet med nyvalda regionfullmaktige véljer
regionfullméktige en valberedning for den 16pande mandatperioden.

Valberedningen ska besté av ordinarie ledamoéter och ersittare fran samtliga
partier i regionfullméktige.

Bland ledaméterna véljer regionfullméiktige vid samma tillfalle en ordférande och
en vice ordférande for den tid som de har valts att vara ledamoter.

Valberedningen ska ldgga fram forslag i alla valdrenden som regionfullméktige
ska behandla med undantag av valen av regionfullméktiges presidium.

Regionfullméktige kan dock besluta att forrdtta &ven annat val utan foregaende
beredning.

Valberedningen bestimmer sjélv sina arbetsformer. For fattande av beslut i
valberedningen géller bestimmelserna i kommunallagen, kapitel 5, §§53-57
i tillimpliga delar.

Fullmaktigeberedningar

§296

Regionfullméktige far tillsdtta en eller flera sérskilda fullméktigeberedningar for
beredning av ett visst drende eller behandling av en viss fraga.

Regionfullméktige bestimmer for varje tillfélle antalet ledamoter och erséttare i
en sdrskild beredning samt mandattiden for denna.

For fullméktigeberedningar ska i tillimpliga delar géilla vad som i kommunallagen
ar foreskrivet om namnder i fraga om tidpunkt for sammantréden, beslutsforhet
och protokoll.
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¥ Region REGLEMENTE 1(2)
¥ JO6nkdpings lan RJL 20251113

Reglemente for demokratiberedningen

Sammansattning
§1

Demokratiberedningen dr en beredning under regionfullméktige med en ordinarie
ledamot fran samtliga partier som ingdr i regionfullméaktige.

Beredningen f6ljer den gemensamma arbetsordningen som uppréttats for styrelse,
ndamnder, beredningar, utskott, delegationer och rddgivande organ till styrelse och
ndmnder. Beredningen sammantréader 4-6 ggr per ar.

Beredningens uppdrag
§2

e Demokratiberedningen har regionfullméktiges presidium som
uppdragsgivare och ska kontinuerligt rapportera till fullmaktiges
presidium samt minst 2 ggr per ar till regionfullméktige.

e Demokratiberedningen har att uppmérksamma fragor som ror relationen
medborgare och fortroendevalda. I detta ingar att folja fragor av betydelse
for demokratiutveckling och arbetet med att motverka utanférskap och oka
minniskors delaktighet.

e Demokratiberedningen har att initiera och utveckla arbetssdtt som gor att
fler unga engagerar sig politiskt, exempelvis genom ungdomsfullméktige.
Stimulera ungas deltagande i1 det demokratiska samtalet och
utvecklingsarbetet.

e Demokratiberedningen arbetar strategiskt med omvérldsbevakning inom
sitt verksamhetsomrade och forutsitts ta initiativ i fragor som péverkar
demokratiutvecklingen. Demokratiberedningens uppdrag ir inte att ta over
de politiska partiernas demokratiska ansvar.

e Demokratiberedning har i uppdrag att aktivt forbattra forutsdttningarna {for
och komma med forslag for att utveckla dialogen och relationen mellan
medborgare och fortroendevalda.
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Personuppgiftsansvar
§3

Regionstyrelsen &r personuppgiftsansvarig for eventuell behandling av
personuppgifter som sker i beredningens verksamhet. Regionstyrelsen utser
dataskyddsombud och ansvarar i 6vrigt for frigor som ankommer pé
personuppgiftsansvarig enligt dataskyddsforordningen.
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¥ Region REGLEMENTE 1(3)
¥ JO6nkdpings lan RL 2025/1092

Reglemente for namnden for folkhalsa och sjukvard

Sammansattning
1§

Niamnden bestar av 15 ledamoter och 15 erséttare.

Arbetsformer

23§

Némnden f6ljer den gemensamma arbetsordningen som uppréttats for styrelse,
ndmnder, beredningar, utskott, delegationer och rddgivande organ till styrelse och
ndmnder.

Namndens uppgifter
38
Némnden ska utdva ledning av Region Jonkdpings ldns hélso- och sjukvérd i

\ enlighet med 7 kap. 1 § +6-§-hélso- och sjukvardslagen (2017:304982:763).
Néamnden ska utdva ledningen av folktandvérden i enlighet med 11 §
tandvérdslagen (1985:125) samt ledningen av regionens insatser enligt 22 § lagen
(1993:387) om stdd och service till vissa funktionshindrade.

Némnden har ansvar for att verksamheten bedrivs i enlighet med de mal och
riktlinjer och inom de utgiftsramar som fullméaktige beslutat. I detta ingar att
fortlopande vidta atgérder i syfte att anpassa och effektivisera verksamheten till
givna ramar. Namnden har ansvar att disponera statliga och andra externa medel,
som tilldelats nimndernas verksamhetsomride pa ett andamalsenligt satt.

Néamnden ska tillse att den interna kontrollen &r tillrdcklig samt att verksamheten
bedrivs péa ett i ovrigt tillfredsstdllande satt.

Néamnden ska, inom de ramar som fullméktige faststéller, verka for en béttre hilsa
hos befolkningen och bra vard pa lika villkor utifrén befolkningens behov.

Néamnden ansvarar for att hilso- och sjukvarden bedrivs professionellt och
kostnadseftfektivt.

Néamnden ska sékra en hog kompetens pa det medicinska och vardnadsméssiga
omhéndertagande av patienterna.

Néamnden ansvarar for att ett systematiskt patientséikerhetsarbete bedrivs enligt
| patientsikerhetslagen (2047-62-samt 2010:659).
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Néamnden,;

e Ansvarar for regionens medicinska biobank enligt biobankslager

(2023:382002:29-om-biobanker+-hilso—ochsjukvirdenmm:

e Beslutar om besoksinskrankningar enligt lagen (1996:981) om
‘ besoksinskrankningar vid; viss tvdngsvérd.

e Fullgdr i ovrigt uppgifter som ankommer pad huvudman/vardgivare enligt
forfattningar pa hélso- och sjukvardsomradet, i den mén sadana uppgifterna
inte ligger pé styrelsen.

Némnden ska folja upp och utvirdera sdvil utlagd verksamhet som verksamhet
som bedrivs 1 egen regi. Ndmnden har att utarbeta forslag till regelbok for vardval.

Némnden ansvarar for fragor som ror likemedelskommittén.
Néamnden ansvarar for rikssjukvardsfragor och specialistvard utomlands.
Néamnden ansvarar for utbildning inom hélso- och sjukvardsomradet.

Namnden ska folja och till regionstyrelsen initiera fragor inom den regionala
utvecklingsstrategin.

Namnden har ansvaret att bereda dokumentet Tillsammans moter vi framtidens
behov av hilso- och sjukvard.

Yttranden (delegering av fullméktige)

4§

Néamnden avger yttrande (remissvar och liknande) pé regionens vignar i sadana
drenden som faller inom nimndens verksamhetsomraden och som inte ir av
strategisk betydelse eller annars av storre vikt. Samrad ska ske med berérda
nimnd/ndmnder.

Samverkan och samrad

58

Namnden ansvarar for att samverkan och samrad sker med patient- och
brukarforeningar samt andra aktorer som har intressen och ansvar inom nimndens
sakomraden.

Internationella fragor

6§

Néamnden ska arbeta med internationella frdgor inom sina sakomréaden.

Regiongemensamma uppgifter

78§
Némnden ska i sitt arbete beakta frdgor om demokrati, jimlikhet, jamstélldhet,
mangfald och integration, folkhélsa, miljo och héllbar utveckling samt sékerhet.

Redovisning

8§
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Némnden ska till fullméktige redovisa hur nimnden fullgjort av fullméktige
lamnade och delegerade uppdrag. Redovisning ska ske i den ordning fullméktige
beslutat.

Personuppgiftsansvar

| 9t6s
Néamnden &r personuppgiftsansvarig for den behandling av personuppgifter som
gors 1 verksamheten. Namnden utser dataskyddsombud och ansvarar i 6vrigt for
fragor som ankommer pa personuppgiftsansvarig enligt dataskyddsforordningen.
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¥ Region REGLEMENTE 1(3)
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Reglemente for namnden for arbetsmarknad,
naringsliv och attraktivitet

Sammansattning
1§

Niamnden bestar av 15 ledamoter och 15 erséttare.

Arbetsformer

2§

Néamnden foljer den gemensamma arbetsordningen som uppréttats for styrelse,
ndmnder, beredningar, utskott, delegationer och rddgivande organ till styrelse och
namnder.

Namndens uppgifter

Allméant

38

Néamnden ansvarar for att frimja hallbar ekonomisk tillvixt,
néringslivsutveckling, kompetensforsorjning, kulturverksamhet och sysselséttning
1 regionen.

Néamnden har ansvar for att verksamheten bedrivs 1 enlighet med de mél och
riktlinjer och inom de utgiftsramar som fullméktige beslutat. I detta ingér att
fortlopande vidta atgérder i syfte att anpassa och effektivisera verksamheten till
givna ramar. Namnden har pé ett andamalsenligt sétt ansvar att disponera statliga
och andra externa medel som tilldelats nimndens verksamhetsomréde.

Néamnden ska tillse att den interna kontrollen é&r tillrdcklig samt att verksamheten
bedrivs pé ett 1 ovrigt tillfredsstidllande sétt.

Némnden ska folja och till regionstyrelsen initiera frdgor inom den regionala
utvecklingsstrategin.

Foéretagsutveckling och tillvaxt

4§

Néamnden ansvarar for fragor som ror niringsliv och innovation och utveckling av
besoksnidringen. I detta ligger bl.a. att utféra uppgifter inom ramen for EU:s
strukturfondsprogram och fordela regionalpolitiska utvecklingsmedel och 6vriga
tillvaxtmedel.

Skolor och folkhégskolor

58

Némnden é&r utbildningsndmnd enligt 2 kap. 3 § (2010:800) skollagen betrdffande
regionens offentliga skolviasende och fullgor regionens uppgifter enligt skollagen
och till denna horande forfattningar. Ndmnden &r styrelse for Tenhults
naturbruksgymnasium och Stora Segerstad Naturbrukscentrum.
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Néamnden ér dven styrelse for Sordngens folkhdgskola och Viarnamo folkhdgskola.

Landsbygdsutveckling

6§

Néamnden ska bidra till landsbygdsutvecklingen genom att i samverkan med andra
aktorer initiera, pdverka och koordinera utvecklingsinsatser.

Kompetensfoérsorjning

78§

Néamnden ska arbeta for att stodja kompetensforsdrjningen i ldnet och ansvara for
det regionala och statliga uppdrag rérande bland annat kompetensplattformar.

Kultur och fritid

88§

Néamnden ansvarar for regionens kulturverksamhet och ska se till att
verksamheten bedrivs i enlighet med av fullmiktige faststélld kulturplan.
Néamnden fordelar och foljer upp statsbidrag och regionala bidrag till de regionala
kulturinstitutionerna i regionen samt bidrag och stipendier till regionala ideella
organisationer och foreningar. Nimnden forvaltar regionens konstsamling och
svarar for konstinkop.

Namnden ansvarar for framtagande av forslag till regional kulturplan.

Némnden ska arbeta for ett rikt och aktivt natur- och fritidsliv i regionen.

Yttranden (delegering av fullmaktige)

98

Néamnden avger yttrande (remissvar och liknande) pa regionens véignar i sddana
darenden som faller inom ndmndens verksamhetsomraden och som inte r av
strategisk betydelse eller annars av storre vikt. Samrad ska ske med §vriga
berorda naimnd/namnder.

Samverkan och samrad

| 109§
Namnden ansvarar for att samverkan och samrad vid behov sker med aktorer som
har intressen och ansvar inom ndmndens sakomraden.

Internationella fragor
| 110 §
Némnden ska arbeta med internationella frdgor inom sina sakomraden.

Regiongemensamma uppgifter

| 121§
Némnden ska i sitt arbete beakta frdgor om demokrati, jimlikhet, jamstélldhet,
mangfald och integration, folkhilsa, milj6 och héllbar utveckling samt sdkerhet.
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Redovisning
13§
Némnden ska till fullméktige redovisa hur nimnden fullgjort av fullméktige

lamnade och delegerade uppdrag. Redovisning ska ske i den ordning fullméktige
beslutat.

Personuppgiftsansvar

| 145 §
Néamnden &r personuppgiftsansvarig for den behandling av personuppgifter som
gors 1 verksamheten. Namnden utser dataskyddsombud och ansvarar i 6vrigt for
fragor som ankommer pa personuppgiftsansvarig enligt dataskyddsférordningen.
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Reglemente for namnden for trafik, infrastruktur
och miljo

Sammansattning
1§

Niamnden bestar av 15 ledamoter och 15 erséttare.

Arbetsformer

2§

Néamnden foljer den gemensamma arbetsordningen som uppréttats for styrelse,
ndmnder, beredningar, utskott, delegationer och rddgivande organ till styrelse och
namnder.

Namndens uppgifter

Allméant
3§
Néamnden ansvarar for de regionala utvecklingsfrdgorna inom trafik,
‘ kommunikationer, infrastruktur och miljo-( klimat- och energifragor).

Néamnden har ansvar for att verksamheten bedrivs 1 enlighet med de mél och
riktlinjer och inom de utgiftsramar som fullméktige beslutat. I detta ingér att
fortlopande vidta atgérder i syfte att anpassa och effektivisera verksamheten till
givna ramar. Namnden har pé ett andamalsenligt sétt ansvar att disponera statliga
och andra externa medel som tilldelats nimndens verksamhetsomréde.

Némnden ska tillse att den interna kontrollen &r tillrdcklig samt att verksamheten
bedrivs pé ett i ovrigt tillfredsstdllande satt.

‘ Némnden ska folja och till regionstyrelsen initiera fradgor inom den regionala
utvecklingsstrategin.

Trafik, kommunikationer och infrastruktur

48

Néamnden ansvarar for fragor hinforliga till den regionala kollektivtrafiken.

Néamnden fullgér regionens uppgifter som regional kollektivtrafikmyndighet
enligt lagen om kollektivtrafik samt regionens uppgifter enligt lagen (1997:736)
om fardtjanst och lagen (1997:735) riksfardtjdnst samt lagen om
resekostnadsersittning vid sjukresor (1991:419).-
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Néamnden ansvarar for regionens trafikplanering och for att forslag till regionalta
trafikforsorjningsprogram (TEFPRFP) och lanstransportplan (LTP) utarbetas och
foljs.

Néamnden har att f6lja och pdverka infrastrukturplaneringen i lénet.

Yttranden (delegering av fullmaktige)

| 56§
Néamnden avger yttrande (remissvar och liknande) pa regionens vignar i sddana
drenden som faller inom nimndens sakomraden och som inte &r av strategisk
betydelse eller annars av storre vikt. Samrad sker vid behov med berord
nidmnd/ndmnder.

Samverkan och samrad

| 67§
Namnden ansvarar for att samverkan och samrad vid behov sker med aktorer som
har intressen och ansvar inom ndmndens sakomraden.

Internationella fragor
| 18§
Némnden ska arbeta med internationella frdgor inom sina sakomraden.

‘ Regiongemensamma uppgifter
89§
Namnden ska i sitt arbete beakta frdgor om demokrati, jamlikhet, jimstélldhet,
mangfald och integration, folkhélsa, miljé och héllbar utveckling samt sékerhet.

Redovisning

| 910§
Némnden ska till fullméktige redovisa hur nimnden fullgjort av fullméktige
lamnade och delegerade uppdrag. Redovisning ska ske i den ordning fullmiktige
beslutat.

Personuppgiftsansvar

102§
Néamnden &r personuppgiftsansvarig for den behandling av personuppgifter som
gors 1 verksamheten. Namnden utser dataskyddsombud och ansvarar i 6vrigt for
fragor som ankommer pa personuppgiftsansvarig enligt dataskyddsforordningen.
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¥ Region ARBETSORDNING 1(12)
¥ JO6nkdpings lan RL 2025/1088

Arbetsordning for regionfullmaktige

Utover det som foreskrivs om fullmiktige i lag eller annan forfattning géller
bestimmelserna i denna arbetsordning.

Regionfullmaktiges uppdrag — kommunallagen kapitel 5
§1

I Region Jonkopings ldns politiska organisation har regionfullméktige en
séarstillning som det enda organ som viéljs direkt av medborgarna.
Regionfullméktiges sammantrdden &r offentliga och ar ett viktigt forum for
Oppenhet och insyn 1 den politiska beslutsprocessen.

§2

Region Jonkopings ldns hogsta beslutanderitt utovas av regionfullméktige som
beslutar 1 drenden av principiell beskaffenhet eller som dr av stor vikt for Region
JonkSpings lén, enligt foljande:

e Mial och riktlinjer for verksamheten samt, vid ny mandatperiod anta ett
program med maél och riktlinjer fér sddana kommunala angelédgenheter som
utfors av privata utforare. I programmet ska det anges hur fullméktiges mél och
riktlinjer ska f6ljas upp och hur allménhetens insyn ska tillgodoses.

e Budget, skatt och andra viktiga ekonomiska frdgor sasom avgifter och taxor.
e Politisk organisation och verksamhetsformer.

e Val av ledaméter och ersittare 1 ndmnder och beredningar.

e Val av revisorer och revisorernas budget.

¢ Grunderna for ekonomiska forméner till fértroendevalda.

e Arsredovisning och ansvarsfrihet.

e Folkomrostning i Region Jonkdpings lan.

o Extra val till fullméktige.

Regionfullméktige beslutar i andra d&renden som anges i kommunallagen
eller i andra forfattningar samt faststiller arbetsordning for sitt arbete.

Antalet ledamoter
s
Regionfullméktige har 81 ledamdéter.

For ledamdterna finns ett antal erséttare, som for varje valperiod utses enligt
bestammelserna i vallagen.
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Ordforande och vice ordféranden — fullmaktiges presidium
| § 42

De ar dé val av fullmiktige har 4gt rum 1 hela landet, véljer regionfullméktige

bland ledaméterna en ordférande samt en forste och en andre vice ordférande —

presidium, som tillsammans utgér regionfullmiktiges presidium.

Valet av ett presidium ska forréttas pd ett sammantrade som dger rum sa tidigt
som mojligt frdn och med den 15 oktober, men senast fore december manads
utgdng. Presidiet véljs for regionfullméktiges 16pande mandatperiod och ansvarar
for planeringen av fullméktigearbetet.

Tills valet av ett presidium har forréttats, tjinstgér som ordférande den som har
varit ledamot i1 fullmiktige ldngst tid, den s k lderspresidenten.

Om flera ledamdéter har lika lang tjédnstgdringstid som ledamot, ska den dldste av
dem vara alderspresident.

Om ordféranden eller ndgon av vice ordférandena avgir som ledamot eller fran
sin presidiepost, bor regionfullméktige sa snart det kan ske vélja en annan ledamot
for aterstoden av tjinstgoringstiden for den som har avgatt.

Om samtliga i presidiet ar hindrade att fullgora sitt uppdrag, fullgor
alderspresidenten ordférandens uppgifter.

Kungorelse och annonsering

| § 53
Kungorelse av regionfullmiktiges sammantréde utfardas av ordféranden pa sétt
som anges 1 kommunallagen. Fullmiktiges sammantraden tillkdnnages pa
Region Jonkopings léns digitala anslagstavla minst en vecka fore
sammantridesdagen. Regionfullméktige kan besluta om i vilken eller vilka
ortstidningar som annonsering om sammantrade ska ske.

Om ett drende &r sa bradskande att det inte hinner tillkdnnages enligt §3, ska
uppgift om drendet tillkdnnages péd anslagstavlan senast vardagen nérmast fore
sammantridesdagen.

Kallelse, tid och plats for sammantraden

| § 64
Varje ledamot och ersittare ska kallas till sammantrdde minst en vecka fore
sammantrddesdagen. Kallelsen ska innehalla uppgift om tid och plats for
sammantriddet och om de drenden som ska behandlas. Kallelsen kan skickas
digitalt om inte skél talar ddremot.

De ar da val av fullméktige har dgt rum 1 hela landet, sammantrdder nyvalda
regionfullmaiktige forsta gdngen under oktober.
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Alderspresidenten bestimmer dagen och tiden for det forsta ssmmantridet efter
samrad med regionstyrelsens presidium.

Extra sammantréde halls pa den tid som ordféranden bestimmer efter samrad med
vice ordforandena.

Begéran om extra sammantrade ska goras skriftligen hos ordféranden och ska
innehalla uppgift om det eller de drenden som Onskas behandlade pa det extra
sammantridet.

Om det foreligger sérskilda skél far ordféranden efter samrad med vice
ordforanden stélla in ett sammantréde eller andra dagen eller tiden for ett
sammantréde.

Om ordforanden beslutar att ett ssmmantridde ska stillas in eller att dagen eller
tiden for ett sammantriade ska éndras, underrittar ordféranden snarast varje
ledamot och erséttare om beslutet. Uppgift om beslutet ska snarast tillkdnnages pa
Region Jonkopings ldns digitala anslagstavla eller pa annat lampligt sétt.

Regionfullméktige sammantrader 1 Jonkoping eller digitalt.
Ordforanden far efter samrad med vice ordféranden bestimma en annan plats for
ett visst ssmmantréde.

Forlangning av sammantrade och fortsatt sammantrade

| § 75
Om regionfullmiktige inte hinner slutfora ett sammantrade pa den utsatta
sammantridesdagen eller de utsatta ssmmantrddesdagarna, kan regionfullméktige
besluta att forldnga tiden for sammantradet.

Regionfullméktige kan ocksé besluta att avbryta sammantradet och att hilla
fortsatt ssmmantréde en senare dag for att behandla de drenden som aterstér.

I ett sédant fall beslutar regionfullméktige genast, ndr och var sammantradet ska
fortsétta.

Om regionfullméktige beslutar att hélla fortsatt ssmmantréde, utfardar
ordforanden en kungorelse om det fortsatta sammantradet pa vanligt sétt.

Om sammantridet ska fortsitta inom en vecka, behover ndgon kungorelse inte
utfirdas. I ett sddant fall 1ater ordféranden dock underrétta de ledaméter och
ersdttare som inte dr ndrvarande ndr sammantridet avbryts och om tiden och
platsen for det fortsatta sammantridet.
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Arenden och handlingar till sammantraden

[ §36
Ordféranden bestimmer efter samrad med vice ordforandena nir
regionfullméiktige ska behandla ett drende, om inte annat foljer av lag.

Regionstyrelsens forslag till beslut eller yttranden i de drenden som tagits in i
kungdrelsen bor skickas till varje ledamot och ersittare samtidigt med
kungorelsen. Regionstyrelsens forslag ska ocksé innehélla andra ndmnders forslag
om sddana foreligger.

Ordforanden bestammer 1 vilken omfattning 6vriga handlingar 1 ett drende ska
skickas till ledamoter och ersittare fore sammantrédet.

Kallelse och handlingar skickas digitalt till tjdnstgérande ledamoter och berdrda
ersittare samt finns dven tillgingliga for allminheten via Region Jonkopings lins
webbplats/digitala anslagstavla eller i sammantrideslokalen under sammantriadet.

Interpellationer och fragor, ska skickas till samtliga ledaméter och erséttare fore
det sammantrédde vid vilket de avses bli stéllda.

Regionfullméktige ska tillse att fortroendevalda med funktionsnedséttning kan
delta i handldggningen av drenden pa samma villkor som andra fortroendevalda.

Anmalan av hinder for tjanstgoring och inkallande av
ersattare

| § 97
En ledamot som dr hindrad att delta i ett helt sammantréde eller i en del av ett
sammantride, ska snarast anméla detta till regionfullméktiges sekreterare.
De politiska partierna ansvarar for att ersittare kallas in och meddelar vem som
tjanstgor.

Om en ledamot utan foregaende anmélan uteblir fran ett sammantréde eller hinder
uppkommer for en ledamot att vidare delta i ett pdgdende sammantride, anmals
detta till regionfullmaiktiges sekreterare. De politiska partierna ansvarar for att
ersittare kallas in och meddelar vem som tjanstgor.

Erséttare fran samma valkrets som ledamoten har foretride till tjéinstgdring,
1 0vrigt ska ersittarna tjanstgora enligt den ordning som ar bestimd mellan dem.

Ledamot ar skyldig att anmaéla till sekreteraren om man avbryter sin tjanstgéring
under padgdende sammantride.

Ledamot som har avbrutit sin tjinstgoring vid ett ssmmantrade pa grund av annat
hinder an jav far dérefter under samma dag inte tjdnstgora vid sammantrédet.
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Det som ovan sagts om ledamot géller ocksa for ersdttare, som kallats till
tjédnstgoring.

Ordf6éranden bestimmer, nir en ledamot eller en erséttare ska trdda in och
tjdnstgora under ett pdgadende sammantride. Endast om det foreligger sirskilda
skl for det bor intrdde ske under pagdende handldggning av ett drende.

Upprop

| §108
En uppropslista som redovisar de ledaméter och erséttare som tjanstgor ska finnas
tillgénglig under hela sammantrédet. Anmélan gors dven av de erséttare som har
sarskild nérvarorétt enligt ordningen.

I borjan av varje sammantrade later ordféranden forritta upprop enligt
uppropslistan. Omrdstningsanldggning far anvindas vid upprop.

Upprop forrittas ocksa i borjan av varje ny sammantridesdag, vid fortsatt
sammantridde och ndr ordféranden anser att det behovs.

Val av protokollsjusterare

I T
Ordforanden bestammer tiden och platsen for justeringen av protokollet fran
sammantridet.

Sedan uppropet har forréttats véljer regionfullméktige tva ledamoter att
tillsammans med ordféranden justera protokollet fran sammantradet och att i
forekommande fall bitrdda ordféranden vi rostsammanridkningar.

Turordning for handlaggning av arendena

| §1240
Regionfullméktige behandlar drendena 1 den turordning som de har tagits upp 1
kungorelsen.

Regionfullméktige kan dock besluta om dndrad turordning for ett eller flera
arenden. Ordforanden bestimmer nér under ett sammantréide ett drende ska
behandlas som inte finns med i kungorelsen.

Regionfullmédktige far besluta att avbryta handldggningen av ett drende under ett
sammantride for att ateruppta det senare under sammantradet.

Arende som ej har tillkdnnagivits via kungorelsen, kan tas upp for beslut om detta
stalls under proposition och fullméktige sa beslutar.

Talarordning och ordningen vid sammantradena
I BEE S
Den som har rétt att delta i regionfullméiktiges overldggningar far ordet i den
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ordning de anméler sig. Turordningen for anforandena bryts dock, nédr ndgon
ledamot fér ordet for replik eller genmaile.

Ratt till replik har samtliga tjanstgérande ledaméter enligt f6ljande:

Forsta (1:a) replik: 2 minuter respektive, forsta (1:a) genmaéle: 2 minuter.
‘ Andra (2:a) replik: 2+-minuter respektive, andra (2:a) genméle: 2+ minuter.-

Om négon 1 sitt yttrande skulle avvika frdn dmnet och inte efter tillsidgelse av
ordforanden réttar sig, far ordféranden ta ifran talaren ordet. I dvrigt far ingen
avbryta ett anforande.

Ordf6randen kan utvisa den som upptrader storande och inte réttar sig efter
tillsdgelse. Uppstar oordning som ordforanden inte kan avstyra, far ordféranden
ajournera eller upplosa sammantrédet.

Ovriga med yttranderatt vid sammantradena
1482
Ovriga som har ritt att delta i dverliggningen ér:

e Ordforanden och vice ordforandena i en ndmnd/utskott vid behandling av ett
drende diar nimndens verksamhetsomrdde berors.

e Ordforanden och vice ordforandena i1 en fullméaktigeberedning, nér
regionfullmiktige behandlar ett &rende som beredningen har handlagt.

e Regiondirektdren far delta i Overldggningen i alla drenden samt yttra sig om
lagligheten av allt som forekommer vid sammantradena.

e Fullmiktiges sekreterare fir yttra sig om handldaggningen av drenden samt av
interpellationer och fragor. Sekreteraren far ocksa yttra sig om lagligheten av
allt som forekommer vid sammantriddena.

e Revisorerna ska ges tillfélle att delta 1 Overldggningen nér regionfullmiktige
behandlar revisionsberittelsen och arsredovisningen.

e Revisorerna far delta 1 6verldaggningen, nir regionfullmiktige behandlar ett
drende som berdr revisorernas granskning eller egen forvaltning.

Ordféranden kan efter samrad med vice ordférandena, i den utstrickning som det
behovs, kalla ordférandena och vice ordforandena i styrelse, nimnderna och
fullméktigeberedningarna, revisorerna samt anstéllda hos Region Jonkdpings ldn
for att ldmna upplysningar vid sammantriadena. Detsamma géller utomstaende
sakkunniga.

Om regionfullméktige inte beslutar ndgot annat, bestimmer ordféranden efter
samrad med vice ordforandena i vilken utstrickning de som har kallats for att
lamna upplysningar pd ett sammantriade fér yttra sig under dverldggningarna.
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Yrkanden

§1543

Niér regionfullméktige har forklarat overldggningen i ett drende for avslutad, gér
ordféranden igenom de yrkanden som har framstéllts under dverldggningen och
kontrollerar att de har uppfattats ratt.

Ordforanden befédster genomgangen med ett klubbslag. Dérefter fir inte ndgot
yrkande dndras eller ldggas till, om inte regionfullmiktige beslutar medge det
enhalligt.

Den ledamot som har framstéllt ett yrkande ska avge det skriftligen.
Yrkanden om bifall eller avslag behdver ej lamnas skriftligen.

Deltagande i beslut

§16 44

En ledamot som avser att avstd fran att delta i ett beslut, pa grund av jav eller
annan orsak, ska i god tid fore handldggning av drendet anméla detta till
ordféranden.

En ledamot som inte har gjort en sdidan anmaélan anses ha deltagit i handlaggning
och beslutet om fullméktige fattar det med acklamation.

Omrdstningar
§1745
Omrdstningspropositionen ska ha godkénts av fullméktige, innan den genomfors.

Om négon ledamot begir, ska propositionsordningen infér en omrdstning
presenteras skriftligen och vara tillgénglig for ledamdterna.

Omrostningarna genomfors sa, att ledamdterna avger sina roster via
omrostningssystem eller efter upprop. Uppropet sker enligt uppropslistan.
Ordforanden avger alltid sin rost sist.

Sedan omrdstningen har avslutats, befdaster ordféranden detta med ett klubbslag.
Darefter far inte ndgon ledamot avge sin rost. Inte heller far ndgon ledamot &ndra
eller aterta en avgiven rost efter klubbslaget.

Om oenighet uppstir om resultatet av en dppen omrostning, ska en ny omrdstning
genomforas omedelbart. Om en omrostning begérs, nir fullméktige forréttar ett
val tillimpas bestimmelserna pa motsvarande sétt. Ledamoterna avger sina rdster
via omrdstningssystem eller med valsedel.

Valsedlar ska alltid finnas tillgingliga under sammantrédena i tillrdckligt antal.
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¥ Region ARBETSORDNING 8(12)
¥ JO6nkdpings lan

Vid sluten omrdstning ska forslaget i omrostningssystemet uppta sd ménga namn
som valet avser. Om sluten omrostning genomfors med valsedlar som avldmnas
ska dessa uppta s médnga namn som valet avser samt vara omaérkt, enkel och
sluten.

Vid sluten omrostning med valsedlar dr en sddan ogiltig:

e Om den upptar namnet pd ndgon som inte &r valbar.

e Om den upptar flera eller farre namn én det antal personer som ska viljas.

e Om den upptar ett namn som inte klart utvisar vem som avses.

¢ Om den i 6vrigt inte uppfyller det som har foreskrivits om valsedel enligt ovan.

Det som nu sagts géller inte vid val som sker med tillimpning av proportionellt
valsdtt. For sddana val finns sédrskilda foreskrifter i lag.

Anteckningslistorna fran 6ppna och slutna omrdstningar samt valsedlar som har
lamnats vid slutna omrdstningar ska forvaras pa ett betryggande sitt, tills besluten
har vunnit laga kraft.

Reservation

| §1816
En fortroendevald som har deltagit i avgorandet av ett drende far reservera sig mot
beslutet. Reservationen ska anmélas och ldmnas till sekreteraren innan
sammantridet avslutas. En reservation ar personlig.

Protokollsanteckning

Den ledamot som vill 1dmna en protokollsanteckning ska gora det skriftligen.
Anteckningen ska vara kort, koncis och innehallet ska vara sakligt och kopplat till
drendet samt ska redovisas vid sammantrddet. Underlag ska ldmnas till
sekreteraren innan sammantradet avslutas.

Motioner
| § 1947
En motion:

e Ska vara skriftlig och undertecknad av en eller flera ledaméter.
e Fir inte innehdlla flera olika forslag inom skilda omréden.
e Vicks genom att den ges in till regionledningskontorets diarium, eller vid ett

sammantride med regionfullmiktige.

En erséttare far ldgga en motion nér erséttaren ar i tjanst som ledamot vid ett

sammantréide.
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Regionstyrelsen ska tva ganger varje ar redovisa de motioner som inte har beretts
fardigt. Redovisningen ska goras pé fullméktiges ordinarie sammantraden i juni
och november.

Interpellationer

| §2048
En interpellation ska vara skriftlig och undertecknad av en ledamot eller
tjdnstgorande ersittare vid aktuellt ssmmantréde.

Den ska ha inkommit till regionledningskontorets diarium senast fem vardagar
fore det sammantrade med regionfullméktige vid vilket ledamoten avser att stélla
den. Mellanliggande dag fore helgdag ej rdknad.

Nir tidpunkten for inlimnande av interpellationer har gétt ut:
e Publiceras samtliga interpellationer pd Region Jonkopings 14ns webbplats.

o Samtliga fullmiktigeledamoter far via mail kdnnedom om publiceringen.

En interpellation ska rikta sig till ordféranden i regionstyrelsen, ndmnd,
fullméktigeberedning eller ett utskott.

En ersittare far lamna in en interpellation under ett sammantride, om erséttaren
tjanstgor som ledamot vid sammantrédet.

En interpellation bor besvaras senast under det sammantrdde som foljer ndrmast
efter det da interpellationen stélldes.

Ett svar pa en interpellation ska vara skriftligt och delges regionfullméktiges
ledamoter senast dagen fore den sammantridesdag da svaret ska ldmnas.

Om en interpellation avser forhallandena i ett sddant foretag som avses i
kommunallagen, kapitel 10, §§1-9, far den ordforande till vilken interpellationen
har stéllts 6verldmna till en av regionfullmiktige utsedd ledamot i foretagets
styrelse att besvara interpellationen.

En ersittare som har stéllt en interpellation far delta 1 6verlaggningen da svaret pa
interpellationen behandlas oberoende av om erséttaren tjanstgor vid sammantradet
eller inte.

Fragor

| §2119
En fraga ska vara skriftlig och undertecknad av en ledamot eller tjanstgorande
ersittare. Den skall ha ett bestdmt innehéll och den fér vara forsedd med en kort
inledande forklaring.

Den ska ha inkommit till regionledningskontorets diarium senast kl 09:00 sista
vardagen fore sammantradet, mellanliggande dag fore helgdag ej rdknad.
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Vad som sédgs i §18 giller i tilldimpliga delar ocksa pa fraga. Svar pa fragan
behdver dock inte vara skriftligt. En fraga bor besvaras under det sammantrade
vid vilken den har stéllts.

I ovrigt géller det som kommunallagen foreskriver i kapitel 5, §§59-64 avseende
interpellationer och fragor.

Beredning av arenden

| §2220
Innan ett drende avgors av fullmiktige, ska det ha beretts antingen av en nimnd
vars verksamhetsomrade drendet berdr eller av en fullmiktigeberedning.
Styrelsen ska alltid ges tillfdlle att yttra sig i ett drende som har beretts av en
annan nimnd eller av en fullméktigeberedning.

Styrelsen ska ldgga fram forslag till beslut i ett 4rende, om inte ndgon annan
namnd eller en fullmiktigeberedning har gjort det.

Om regionfullméktige inte beslutar ndgot annat, avgor regionstyrelsen hur de
drenden som regionfullmiktige ska behandla ska beredas.

Regionstyrelsen far uppdra at en fortroendevald eller ndgon anstélld att besluta
om remiss av sddana drenden.

P& varje ordinarie sammantrade med regionfullméktige ska redovisas de
regionfullmiktigedrenden som kommit in efter det ndrmast foregédende ordinarie
sammantridet samt de beslut om beredning och remiss av sddana drenden som har
fattats.

Regionfullmaktiges presidiums uppgqifter

Beredning av revisorernas budget
§23 2+
Regionfullméktiges presidium bereder revisorernas budget.

Partistod

§24

Regionfullméktiges presidium ska sikerstilla att inkomna redovisningar géllande
partistod uppfyller formkrav enligt lag och lokalt regelverk. Redovisningarna
anmils till regionfullméktige.

Provning av ansvarsfrihet och anmarkning

§252

Regionfullméktiges presidium bereder fragor och drenden om ansvarsfrihet och
anmérkning.

Beredningen omfattar att:
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e Inhidmta forklaring 6ver anmirkning som framstéllts i revisionsberittelse
(eventuellt ocksa i granskningsrapport frdn lekmannarevisor) samt over
revisorernas uttalande att ansvarsfrihet inte tillstyrks.

e Lamna forslag till fullméktiges beslut 1 ansvarsfragan samt vid behov forslag
till beslutsmotivering.

e Limna forslag till fullméktiges beslut om en av revisorerna riktad anmérkning
ocksa ska framstéllas fran fullmiktiges sida, med forslag till motivering.

e Lamna forslag om fullméktige ska rikta egen anméarkning, med forslag till
motivering.

Justering av protokollet

| §263
Protokollet justeras av ordféranden och tvd ledaméter.
Om tva eller flera ledamoter har fungerat som ordférande under ett sammantrade,
justerar varje ordforande de paragrafer i protokollet som redovisar de delar av
forhandlingarna som ordféranden har lett.

Regionfullméktige far besluta att en paragraf i protokollet ska justeras omedelbart.
Paragrafen ska redovisas skriftligt, innan regionfullméktige justerar den.

Justering som verkstéllts av ordforanden och de utsedda justeringsménnen, sker
genom digital justering eller namnteckning.

Senast andra dagen efter det att protokollet har justerats ska justeringen
tillkdnnages pa Region Jonkdpings léns digitala anslagstavla.

Av tillkdnnagivandet ska framga var protokollet finns tillgdngligt samt vilken dag
det har anslagits. Tillkdnnagivandet far inte tas bort fran anslagstavlan fore
utgangen av den tid som giller for 6verklagande enligt kommunallagen,

kapitel 8 §§ 9-12. § KL.

Bevis om anslagsdagen ska tecknas pa protokollet och finnas pé den digitala
anslagstavlan.

Sekreterare - expediering

| §214
Regiondirektoren utser efter samrad med regionfullméktiges presidium
sekreteraren 1 regionfullméktige. Sekreteraren for regionfullmiktiges protokoll
och bitridder ordféranden.

Sekreteraren fullgor 1 6vrigt de uppgifter som framgar av arbetsordningen och
som regionfullmiktige eller ordféranden bestimmer.

Sekreteraren ansvarar for att utdrag ur protokollet tillstills de ndmnder, andra
organ och personer som berdrs av besluten i protokollet.
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Fullstandigt protokoll delges ska-dock-altid-skiekas-till ledamoéter och ersittare i
regionfullmaiktige, regionstyrelsen, Region Jonkopings lins revisorer och
revisorserséttare.

Ordfoéranden undertecknar och sekreteraren kontrasignerar regionfullméktiges
skrivelser och andra handlingar som upprittas i regionfullméktiges namn, om inte
regionfullmaiktige beslutar annat.

Valberedning

§285

Pé det forsta sammantrdadet med nyvalda regionfullméktige véljer
regionfullmiktige en valberedning for den 16pande mandatperioden.

Valberedningen ska besta av ordinarie ledamoéter och ersdttare fran samtliga
partier i regionfullméktige.

Bland ledaméterna véljer regionfullméktige vid samma tillfdlle en ordférande och
en vice ordforande for den tid som de har valts att vara ledamoter.

Valberedningen ska ldgga fram forslag 1 alla valdrenden som regionfullméiktige
ska behandla med undantag av valen av regionfullméktiges presidium.

Regionfullméktige kan dock besluta att forrétta dven annat val utan foregédende
beredning.

Valberedningen bestdmmer sjélv sina arbetsformer. For fattande av beslut i
valberedningen géller bestimmelserna 1 kommunallagen, kapitel 5, §§53-57
1 tilldmpliga delar.

Fullmaktigeberedningar

§296

Regionfullméktige far tillsitta en eller flera sérskilda fullméktigeberedningar for
beredning av ett visst drende eller behandling av en viss fraga.

Regionfullméktige bestimmer for varje tillfdlle antalet ledamoter och erséttare 1
en sarskild beredning samt mandattiden for denna.

For fullmiktigeberedningar ska i tillimpliga delar gélla vad som i kommunallagen
ar foreskrivet om nimnder 1 frdga om tidpunkt for sammantridden, beslutsforhet
och protokoll.
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Beslutade arvodesregler for fortroendevalda inom
Region Jonkopings lan

Tillampningsomrade
Dessa bestimmelser géller for fortroendevalda inom Region Jonkdpings 1dn som
avses 1 4:e kapitlet, Kommunallagen (KL) (SFS 2017:725).

Med fortroendevalda menas:

e [edamoter och ersittare i regionfullmiaktige, fullméktigeberedningar,
ndmnder, delegationer, styrelser, revisorer och deras ersittare.

Bestdmmelser géller dven:

e Ledamoter 1 beredningsgrupper, temporira utskott och
intressentsammansatta organ som utsetts i enlighet med regionens regler
samt de som 1 Ovrigt dr valda av regionen och som inte far erséttning pa
annat satt.

Bestdmmelserna angdende de ekonomiska forméanerna dterfinns i KL 4 kapitlet,
§§ 12-18. Fortroendeuppdrag inom Region Jonkdpings 14n som tillsammans
arvoderas 40 % eller mer &r att betrakta som betydande del av heltid 1
arvodesreglementet. Betydande del av heltid ska enligt férarbetena till
kommunallagen fOrstds som uppdrag med en tjdnstgdringsgrad omfattande 40 %
av heltid eller mer.

Arvodering av uppdrag sker 1 relation till ett grundbelopp och ska arligen 1
januari justeras utifran snittlonedkning for anstéllda i Region Jonkopings lan.

(sérskilda-satsningar-ef-nlduderade)-Parlamentariska nimnden faststéller
grundbeloppet.

De fortroendevaldas pensionsformaner regleras i sirskilt reglemente.

Parti som é&r representerat i regionfullméaktige far ersittning via partianslag till
\ exempel politisk sekreterare gruppadministratér, utbildning etc. Partiet ansvarar
for uppdragets innehall och arbetsledning.

Parti som innehar post/er som helarvoderat regionrad erhaller en politisk
sekreterare fran regionstyrelsens kostnadsansvar motsvarande 40 % av

grundarvodet, sem-grappadministrator:
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Tolkning

Parlamentariska nimnden ansvarar for tolkningar och tillimpningsanvisningar

samt gér mindre dndringar och tilldgg avseende dessa bestimmelser.

Parlamentariska nimnden ér tillika pensionsmyndighet enligt pensionsreglementet
| OPF-KRE. Foreskrifter om parlamentariska nimndens arbetsformer vid

fullgoérandet av dessa beslutsfunktioner finns 1 ”Arbetsordning for styrelse,

ndmnder, beredningar och delegationer i Region Jonkdpings lén.

Vid beslut 1 sddana drenden giller i tillimpliga delar kommunallagens

bestammelser om nidmnder.

Arsarvode

Fortroendevald med uppdrag enligt bilaga 1 har rétt till arsarvode med angivna
belopp och som utbetalas manadsvis.

Parti som &r representerat i regionfullméktige far ersattning till partiforetradare
genom tilldelning av regionrdd. Helarvoderat regionrdd erhéller 100 % av
grundbelopp.

Parti som ej erhaller helarvoderat regionrad erhéller delarvoderat regionrdd pa
60 % av grundbelopp, oavsett antalet mandat i regionfullmiktige.

Om delarvoderat regionrad ar vice ordforande i en av de tre storre nimnderna
utgar ytterligare 10 % av grundbelopp.

Respektive parti utser gruppledare, oberoende av ovan nimnda. Erséttning utgér
ej till uppdrag som gruppledare.

Arsarvode, sammantridesarvode och forlorad arbetsinkomst for en fortroendevald
kan per kalenderar sammanlagt inte Gverstiga 85 % av grundarvodet for regionrad.
Partigruppen ansvarar for bevakning av detta vid fordelning av uppdrag.
Arsarvode utgr fran den dag som anges i regionfullmiktiges beslut. Arsarvode
utbetalas 12 manader om é&ret.

Arsarvodet for fortroendevald enligt ovan ir avsett som ersittning for de
arbetsuppgifter som ligger inom uppdraget. Arbetsuppgifter som anses ingd och
ticks av arsarvode dr bland annat:

For samtliga ovan ndmnda ingar:

e Inldsning av handlingar
. Ni L iden ( i le-entkap 5.
o Kontakter med allménhet och press

e Rutinmaéssigt informera sig om forvaltningens arbete. Samrad och kontakter
med verksamhetsledningar, besok i1 verksamheter for information.

e Avstimning med foretrddare for partiet/partigrupper

For fortroendevalda ledamoter med presidieuppdrag ingéar dven:
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e Samrad och kontakter i frdgor som berdér ndmndens/styrelsens fragor

e Representera nimnden/styrelsen vid t ex invigningar,
gratifikationsfestligheter, avtackningar, premiédrer och motsvarande

e Genomgéng och beredning av drenden med sekreteraren, foredragande eller
annan anstdlld i anledning av sammantride, forrittning eller dylikt

e Fatta beslut i &renden som ndmnden delegerat, paskrift av handling eller
liknande

Franvaro

Fortroendevald med arsarvode over 2 % som av andra skil &n sjukdom inte kan
fullgora sitt uppdrag, helt eller delvis, dverstigande 30 dagar anméler detta snarast
till parlamentariska nimnden som har att bedoma eventuell reducering av arvodet
samt i forekommande fall 6verférande till annan person.

Fortroendevald med arsarvode som ej ndrvarar pad sammantriden 3 manader i foljd
utan giltigt forfall, mister rétt till fast arvodering. Ovrig upprepad franvaro i
uppdraget far hanteras utav respektive parti. Gruppledare/politisk sekreterare

sruppadministratér-ansvarar for uppfoljning av arvodering.

Sjukdom

For fortroendevald med &rsarvode under 40 % utgér arsarvodet vid sjukdom
oforminskat 1 30 kalenderdagar. For aterstdende sjukskrivningstid utgar enbart
arvode for uppdrag som ledamot i regionfullméktige. Vid ldngre
sammanhéngande sjukskrivningstid (3 méan) gors ett stdllningstagande av
parlamentarisk nimnd om arvodet som ledamot i regionfullméktige ska foras dver
till utsedd erséttare. Partiet gér anmailan till parlamentariska nimnden for beslut
om omfordelning av arvode. Fortroendevald som dr arbetsoformodgen och inte kan
utfora sitt uppdrag ska anméla detta forsta dagen till Forsakringskassan,
loneenheten arvedeshandligeare-och till sin gruppledare/politisk sekreterare.

rrimictratis

For fortroendevald med uppdrag som uppgar till 40 % eller mer tillimpas
sjuklonelagens och kollektivavtal for anstidllda, Allminna bestimmelsers regler,

‘ dag 1 karensavdragdag, dag 2-14 utgar 80 % av arvodet och dag 15 — 90 utgér 10
% av arvodet, dérefter inget arvode. Fran och med dag 15 svarar
Forsédkringskassan for sjukpenning enligt gdllande lagstiftning. Fortroendevald
med manadsarvode overstlgande 83, 33 % av Drlsbasbelom)et éé—é%fe—a*z

ka&enderé%gsbefﬂe&ad—aeﬂepemg—erhaller sk111naden mellan hogsta belopp

sjukpenning pd normalniva och 77,6% av arvodesbortfallet.
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Foraldraledighet

For fortroendevald som uppbér arsarvode som uppgar till 40 % eller mer tillimpas
erséttningsregler enligt kollektivavtalet Allménna bestimmelser.

Fortroendevald anméler ledighet till forsakringskassan, 16neenheten och
gruppledare. Vid fordldraledighet 6verstigande 3 manader gor partiet anmaélan till
parlamentariska ndmnden for beslut om arvode till ersattare. emfordelningav
arvode:

Semesterledighet

Fortroendevald omfattas inte i sitt uppdrag av semesterlagen. Fortroendevald med
uppdrag pa 40 % eller mer ska dock, med bibehéillet arvode, beredas en
motsvarande semesterledighet under 5 veckor per ar. Sddan ledighet far inte
sparas Over ett arsskifte. For ledighet krdvs ingen ansdkan.

Sammantradesarvode
Ledamoter som inte uppbér arsarvode som uppgar till 40 % eller mer erhaller
sammantriadesarvode for:

e Sammantrdde med organ den fortroendevalde tillhor om det fors protokoll
eller likvéardiga anteckningar.

e Forrittning nar en sérskild inbjudan/kallelse finns.

e Forrittning om beslut dr taget i ndmnden eller av nimnden utsedd
beslutsdelegat.

e Overliggningar, avstimningar med foretridare for andra nimnder och
styrelser i regionen och med externa organisationer och myndigheter och
partsammansatta organ.

e Varje parti fér arligen ett anslag for gruppmdten mm. Inom ramen for detta
kan sammantridesarvode utbetalas men varje parti beslutar sjalv om hur och
ndr sammantradesarvodena kan anvéndas.

e Gruppmote med ndmndsledamoter.

For ledamot med arvodering 100 % (heltid som regionrad) utgar ingen extra
ersittning, (undantaget reseersittning) giller savil direkta som indirekta uppdrag
for Region Jonkopings lan.

For ledamot med arsarvodering 50-85% utgar ingen ersittning for sammantraden,
savdl direkta som indirekta for region Jonkopings ldn, ej heller erséttning for
forlorad arbetsinkomst. Reseersittning utgar enligt reglemente.

For ledamot med arsarvodering 40-49% utgdr ingen erséttning for sammantrdden
med ndmnden, beredning eller uppdrag kopplade till namnduppdraget, ej heller
for forlorad arbetsinkomst. Reseerséttning utgér enligt reglemente. Uppdrag
utanfor nimndens ansvarsomraden utgar sammantradeserséttning enligt
reglemente - dock ej forlorad arbetsinkomst.
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For ledamot med arsarvode 4-39% utgér ingen ersittning for sammantrdde med
ndmnd, beredning eller uppdrag kopplade till nimnduppdraget. For uppdrag
darutdver utgar sammantradeserséttning enligt reglemente. Forlorad
arbetsinkomst ersitts vid samtliga tillfdllen. Reseerséttning enligt reglemente.

For ledamot i1 regionfullméktige utgér ersittning med 2 % forutom
sammantridesersittning, forlorad arbetsinkomst och reseerséttning enligt
reglemente.

For ledamot i regionstyrelse och foljande nimnder, NFS, NTIM, NANA, PLN
och PAN utgar ersittning med 1 % samt sammantridesersittning, forlorad
arbetsinkomst och reseersittning enligt reglemente.

For tjanstgorande erséttare 1 regionfullmiktige, utgar sammantradeserséttning,
forlorad arbetsinkomst och reseerséttning enligt reglemente.

Fysiskt sammantriade: Sammantridesarvode med 1.25 % av grundbeloppet.

Digitalt sammantriade: Sammantridestid Overstigande 3 timmar erséatts med 1,25
% av grundbeloppet. Sammantriadestid upp till 3 timmar ersétts med 0.63 % av
erundbeloppet.

Kurs, konferens, studiebesok och dvriga sammantraden ersétts med 0,63 % av
grundbeloppet.

Vid kurser och konferenser géller alltid att respektive nimnd/styrelse ska ha
beslutat om deltagande. Detta géller dven vid konferenser i utlandet.

Fortroendevald som behover resdag, for att delta i sammantrade pafoljande dag,
fir inget ssmmantrédesarvode for resdagen.

‘ Endast nivan for ett helt sammantriddesarvode kan utga per dag.

Forlorad arbetsinkomst

Allmant

Fortroendevald som tagit ledigt for att fullgora fortroendeuppdrag for Region
JonkSpings lén har rétt till ersittning for forlorad arbetsinkomst enligt
nedanstdende bestimmelser. Grunden for rétten till ersittning ar att den
fortroendevalde har ett faktiskt I16neavdrag kopplat till ledigheten for politiskt
uppdrag i Region Jonkopings lan.

Begransningar
Ersdttning for forlorad arbetsinkomst géller inte fortroendevald som genomfor
uppdragen pa heltid eller betydande del av heltid (40 procent).
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Varje ansokan om ersittning vid partiell ledighet for politiskt uppdrag i Region
JonkSpings lén provas av parlamentariska namnden.

Hogsta erséttning per timma ar 1/165 av grundbeloppet och dock hogst 85% av
grundbelopp per ménad. Belopp utdver detta provas av parlamentariska nimndens
presidium.

Ratt till erséttning for forlorad arbetsinkomst upphor dé den fortroendevalde fyllt
angiven alder enligt 32a§ LAS. Forlorad arbetsinkomst ver pensionsaldern
hanteras av parlamentariska nimndens presidium.

Kompletterande regler

Den fortroendevalde ar skyldig att pa begiran styrka den forlorade
arbetsinkomsten. I annat fall blir den fortroendevalde aterbetalningsskyldig om
ersittning hunnit betalas ut.

Ersdttning betalas inte ut for tid for inldsning av handlingar enligt KL 4 kap § 11.
Rorliga prestationserséttningar frén anstdllning ersétts inte.

Da fortroendevald begért ledigt och forrattningen/sammantréidet blir instélld eller
flyttat med kort varsel (<14 dagar) utan att den fortroendevalde har mojlighet att
ta tillbaka sin ledighetsansokan dger d4 ritt till ersittning for forlorad
arbetsfortjanst.

Anstiéllda
For anstdllda dr grunden for erséttningens storlek, inkomstuppgifter som ar styrkta
av arbetsgivaren.

- Namndhantering, 16nesystem Heroma

Ersittning for resa och forlorad arbetsinkomst begérs pa nirvarolista ddr den
fortroendevalde signerar sin begéran. Erséttning bygger pa forinlimnade uppgifter
om antal km bostad-Rosenlund och/eller styrkt inkomst fran ordinarie
arbetsgivare. (Blanketter: Intyg for erséttning av resa RJL 5121, Inkomstintyg
RJL 5000) Forlorad arbetsinkomst betalas ut med belopp motsvarande heldag (8
timmar). Vid kortare mdten anges begéirda antal timmar under anméarkning pé
nérvarolistan. Omrdkning av manadslon till timlon sker genom att manadslon
divideras med 165, vilket motsvarar en genomsnittlig ersittning per timma.

Det dligger den fortroendevalda att ha anmélt aktuella uppgifter for erséttning,
retroaktiv justering av belopp kan inte ske.
Som anstilld rdknas dven den som driver egen verksamhet i form av aktiebolag.

For anstilld i eget aktiebolag ska inkomsten styrkas av 16nespecifikation, revisor
eller liknande.

Digitala sammantraden med nérvarolista
Namndsekreterare/Ordforande/Gruppledare kryssar i nidrvaro och intygar genom
att underteckna nérvarolistan. Eftersom den fortroendevalde inte fysiskt ar pa
motet och kan signera sin begdran om ersittning, ersatts inkomstforlust efter att
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intyg over loneavdrag har skickats till Ioneenheten. Intyget mérks med vilket mote
det avser.

- Blankett “Erséttning till fortroendevalda, RJL 1222”

Anvinds da nérvarolista for erséttning via Ndmndhantering saknas (ex. konferens,
Overnattning, moten i organ utanfor RJLs organisation). Forinlimnade uppgifter
giller inte da reserdkning anvinds, intyg dver eventuell inkomstforlust ska
bifogas.

Om fortroendevald med skiftgdng/schemalagd arbetstid visar, med intyg frén
arbetsgivaren, att arbetsinkomst forlorats med mer &n 8 timmar utgér ersittning
dven for denna tid. Vad giller nattarbete ersétter Region Jonkdpings lédn
inkomstforlust som uppstar i och med att fortroendevald maste avstd fran att
arbeta natt fore och/eller efter forréttning i Region Jonkopings lén.

For fortroendevald med timanstillning, som hos arbetsgivare anmaélt sig
disponibel for arbete men som pa grund av forrittning eller ssmmantride tvingas
avboja erbjudande, ska ersittning beridknas utifran en forvintad forlorad
arbetsinkomst. Intyg fran arbetsgivaren alternativt annan verifikation ska styrka
aktuellt arbetspasserbjudande samt ange belopp pa beriknad forlorad
arbetsinkomst.

Den som har en timanstillning har rétt till férlorad arbetsinkomst om man har
avstatt fran att arbeta under ett inplanerat/schemalagt arbetspass for att i stéillet
vara med pa forrittning eller ssammantriade. Detsamma géller om den enskilde pa
morgonen har blivit uppringd och tillfragad men véljer att tacka nej. Den enskilde
ska alltsd ha gjort ett medvetet val att avstd fran ett inplanerat eller erbjudet
arbetspass for att i stillet gd pa forrattning eller sammantride. Arbetsgivaren
alternativ annan verifikation ska styrka erbjudandet.

Med faktisk forlorad arbetsinkomst menas att man vidkénns ett loneavdrag. Med
16neavdrag kan jamstéillas att en timavlonad tackat nej till ett erbjudet arbetspass.

Har den fortroendevalde ett uppdrag pé ledig tid (uttag av flexledighet, semester
m.m.) har man inte rétt till ersdttning for forlorad arbetsinkomst. Det innebar
ocksa att en fortroendevald som byter arbetspass for att fa ledig tid, ndr man har
ett uppdrag i Regionen, inte har ritt till ersdttning for forlorad arbetsinkomst.

Godkant av Galler fran
Innehallsansvarig Lena Strand Version 25
Kapitel Dokument ID 127846

Sida 88 av 133



¥ Region REGLER 8(16)
¥ JBnkdpings lan

Godkant av
Innehallsansvarig
Kapitel

Egenforetagare

Med egenforetagare avses person som innehar F-skattsedel. Aven for egen
foretagare géller att grunden for rétten till ersdttning dr att den fortroendevalde
faktiskt gor en inkomstforlust. Bedrivs foretaget pa annan tid sé att inkomstforlust
ej uppstar, dger fortroendevald ej ritt till erséittning for forlorad arbetsfortjanst.

1. Fortroendevald som &r egen foretagare ska inkomma med ansdkan senast
den 30 juni. Grund for beslut baseras pa uppgifter om Sverskott/inkomst
av nédringsverksamhet. Beslutet géller dock lingst t o m 30 juni
nistkommande ar.

2. Fortroendevald som dr egen foretagare och soker ersdttning enligt
schablon ska arligen i januari inkomma med ansdkan om erséttning for
forlorad arbetsinkomst. Beslut géller kalenderar om inte fordndringar sker.
Schablonersittning per timma: 1/165 av grundbeloppet x 40%.

Omrdkning av inkomst till timlon sker genom att &rsinkomsten divideras med
1 980, vilket motsvarar en genomsnittlig ersittning per timma.

Parlamentariska nimnden prdvar rétten 1 varje enskild ans6kan. Den
fortroendevalde ska anvénda blankett “Ersdttning for forlorad arbetsinkomst for
egen foretagare, RJL 5138” och bifoga efterfragade bilagor.

Retroaktiv ersittning utbetalas inte och har ersdttning begirts enligt schablonen
kan den fortroendevalde inte i efterhand begéira hogre erséttning.

Ovriga

Med arbetsinkomst likstélls 1 detta sammanhang arbetsmarknads-,
socialforsdkringsbaserade ersittningar och andra erséttningar eller bidrag som
reduceras till foljd av fortroendeuppdrag. I de fall den fortroendevalde har
arbetsloshetsersittning, sjukpenning eller fordldrapenning utgér ersittning med
det belopp den fortroendevalde gar miste om pa grund av sitt uppdrag. Begart
belopp styrks med intyg eller motsvarande frin ansvarig kassa. For
Forsédkringskassans godkédnnande av fullgorande av uppdrag under pagaende
sjukskrivning ansvarar den fortroendevalde.

Det ar inte mdjligt att begéra forlorad arbetsinkomst fran annat politiskt uppdrag.

Kommentarer

Med betydande del av heltid ska enligt férarbetena till KL forstds uppdrag med en
tidanstgoringsgrad omfattande 40 procent av heltid eller mer. I proposition
1982/83:97 s 24-25 (om de fortroendevaldas arbetsforutsdttningar etc.) sdgs att
ndr fortroendevald har flera deltidsuppdrag ddr vart och ett av uppdragen
understiger 40 procent men ddr den sammanlagda tjdinstgoringsgraden omfattar
40 procent av heltid eller mer ska dessa fortroendevalda inte ersdttas for forlorad
arbetsfortjdnst. Med sammanlagd tjidinstgoringsgrad ska forstas sammanlagd fast
tianstgoringsgrad. Denna berdknas genom att den fortroendevaldes procentuella
drsarvoden for olika uppdrag inom Region Jonkopings ldn ldggs samman.
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VD for foretag bedoms i normalfallet vara anstdlld och ska da uppvisa
inkomstuppgift frdan foretaget.

1 vissa fall kan VD i famansbolag bedémas utifran reglerna om egenforetagare.
Detta t.ex. da VD tillika dr huvuddgare och att bolaget endast har ett fatal
anstdllda. Dessa bedomningar gors av parlamentariska ndmnden.

Forlorad semesterforman

Fortroendevald som tagit tjénstledigt for att fullgéra fortroendeuppdrag for
Regionen i sa stor omfattning att tjdnstledigheten minskar antalet betalda
semesterdagar dr berdttigad till ersittning for den forlorade semesterformanen.
En fortroendevald som &r helt ledig fran sin tjanst och dirmed inte far nagon l6n
fran sin arbetsgivare har inte ritt till ersattning for forlorad semesterforman for tid
d& man é&r ledig. Detsamma géller for en fortroendevald som tagit partiell och
generell tjdnstledighet.

For ersittning krdvs begiran fran den fortroendevalde samt intyg fran
arbetsgivaren som styrker storleken av den forlorade forménen. Blankett Intyg
om forlorad semesterforman, RJL 50017, Ansokan ska goras efterfoljande
semesterar.

Kostnadsersattningar

Barntillsyn

Kostnader for barntillsyn (for barn under 12 ar) som uppkommer under tid som
den fortroendevalde fullgor sitt uppdrag har rétt till ersdttning. Detta géiller dock
inte fortroendevalda som fullgdr uppdragen pa 40 % eller mer. Ersittning utgar
inte till familjemedlemmar som svarar for barnpassning, om vardnadsbidrag
utbetalas och inte heller for tid da ordinarie barnomsorg hade kunnat utnyttjas.
Ersdttningen giller oavsett om enskild person med A-skatt, foretag eller enskild
med F-skattsedel anlitas.

Ett schablonbelopp — oberoende av antal barn — utges med 0,15 % av
grundbeloppet per timma efter det att kostnaden uppstatt och endast i samband
med att sammantridesarvode betalas ut.

Yrkande om ersittning gors pa blankett “Erséttning till Fortroendevalda, RJL
1222 under ”Ovriga ersittningar”. Notera under ”Anmirkning” att begiran avser
barntillsyn. Ersdttningen ar skattepliktig.

Kostnadsersattning for vard av person med funktionsnedsattning
Ersittning betalas for kostnader som foranletts av uppdraget vid vard och tillsyn
av person med funktionsnedsittning som vistas i den fortroendevaldes bostad.
Ersittning utgdr inte for vard eller tillsyn utférd av familjemedlem. Erséttning
enligt punkt 7.1

7.1-7.2 géller ej fortroendevald som fullgér uppdrag pa heltid eller betydande del

av heltid.
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Utbetalning

Arvode och andra kostnadsersattningar utbetalas den 27:¢ 1 manaden. Begéran om
ersittning ska inlimnas manaden efter att forrittningen har 4gt rum, eller snarast
efter att eventuella intyg/bilagor finns tillgdngliga. Begéran om erséttning som
hérror sig till mer &n ett ar tillbaka 1 tiden ersitts inte.

Forsakringar

TFA-KL — I uppdrag péd 40 % eller mer omfattas man av trygghetsforsikring vid
arbetsskada.

I samband med forréttning omfattas samtliga fortroendevalda.

GL-F - tjanstegrupplivforsdkring for fortroendevalda pa heltid. Finns
motsvarande forsakring hos annan uppdragsgivare eller arbetsgivare utgar
ersittning enbart fran en forsékring.

Tjéanstereseforsiakring — Forsikringar omfattar: Resgods — allrisk,
Ansvarsforsikring, Réttsskyddsforsikring, Overfallsforsikring samt ersittning for
kostnader vid sjukdom och olycksfall

Pension, avgangsersattning, livranta, omstallning m. m.
De fortroendevaldas pensions- och avgangsforméner regleras i sirskilt reglemente
som har antagits av regionfullméktige, enligt reckommendation av Sveriges
kommuner och regioner, SKR.
| Fortroendevald som under tiden 2003 — 2014 innehaft uppdrag pé 40 % -eller mer
tillhdr pensionsreglemente PBF. Ovriga fortroendevalda tillhor pensions- och
omstdllningsreglemente OPF-KRE-

OPF-KRE

Fortroendevald som tillhor reglemente OPF har om man innehar ett uppdrag pa
heltid eller betydande del av heltid (40 %) och lamnar sitt uppdrag efter minst ett
ar ratt till ekonomiskt omstéllningsstod. Ldmnar den fortroendevalde uppdraget
efter minst fyra ar har han/hon dessutom rétt till aktiva omstéllningsinsatser.
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Den fortroendevalde maste ansdka om omstallningsstdd till parlamentariska
ndmnden.

Pensionsforménerna omfattar avgiftsbestdmd alderspension, sjukpension,
efterlevandeskydd och familjeskydd.

Tolkning av reglemente och beslut om enskild fortroendevalds omstallningsstod

eller pension fattas av parlamentariska nimnden.
For fullstandiga villkor se antaget pensionsreglemente.

Kompensation for forlust av tjanstepension enligt Kommunallagen
Regionen betalar kontant ut 4,5 % av summan av den fortroendevaldes
erséttningar for forlorad arbetsinkomst pa grund av fortroendeuppdraget. Grunden
for rétten till ersittning &r att den fortroendevalde i sin anstéllning fatt en lagre
pensionsavsattning. Ansdkan gors av fortroendevald genom att avtalstillhorighet
och forlust styrks av ordinarie arbetsgivare infor varje mandatperiod och vid
forandring pa blankett “Inkomstintyg-fortroendevald” (RJL5000).
Fortroendevald som é&r egen foretagare eller fri yrkesutovare och som pa ett
godtagbart sitt kan styrka att pensionsforlust till tjinstepension gjorts (ex.
pensionsutredning, intyg fran pensionskassa) skall erhalla kompensation for
forlusten genom utbetalning direkt till den fortroendevalde. Yrkande om
ersittning skall framstillas i samband med pensionering eller senast tva ar
dérefter.

Vad giller erséttning for forlorade tjédnstepensionsforméner 1 vrigt provar
parlamentariska ndmnden frdgan i varje enskilt fall.

Reseersiattningar, traktamente och évriga formaner

Enligt arvodesreglerna sker utbetalning av ersittningar pa grundval av
undertecknad reserdkning alternativt ersitts resa via nimndhantering/nérvarolista
pa Region Jonkopings 1dn egna mdten och genom att 1 forvig ldmna in intyg dver
fardstriacka.

Reseersittning beviljas for resa mellan ordinarie bostad och forrattningsstélle eller
mellan tjanstestille och forrittningsstélle. For fortroendevald med kontor i
regionkansliet utgér kansliomradet tjdnstestélle. Ersittning utges inte for resor
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frén bostad till tjanstestille. For 6vriga fortroendevalda réknas ordinarie bostad
som tjinstestélle.

Ersdttning utbetalas enligt gidllande kollektivavtal for anstillda, BIA och TRAKT
T.

Helarvoderat regionrad &ldggs att anvdnda formansbil. (Giller inte delarvoderat
regionrad).

For samtliga fortroendevalda ska skatteavdrag for kostformén goras vid alla
tillfallen ddr gemensam lunch och/eller middag betalas av Region Jonkopings lédn.
Avdraget giller oavsett deltagande i lunchen/middag.

Beslut om vilka tekniska hjidlpmedel som fortroendevald behdver, for att fullgora
sitt uppdrag, fattas av regionstyrelsen.

Ovriga reseutligg i samband med forrittning (parkering, bussbiljett, tagbiljett) ska
styrkas med kvitto/biljett.

Kommentar:

Enligt Region Jonkopings ldns riktlinjer for resor och méten, bor fortroendevalda
i mojligaste mdn anvdinda sig av kollektiva transportmedel vid tjdnsteresor.
Fortroendevalda har ocksd mojlighet att boka de poolbilar, kanslicyklar som
finns att tillgd.

Bilaga 1 Arvodering av uppdrag

Regionkommunen har 6 helarvoderade regionrad varav 4 tillsdtts av majoriteten
och 2 av oppositionen. Helarvoderat regionrad viljs av regionfullméktige.

Parti som inte erhaller helarvoderat regionrad erhéller delarvoderat regionrad pa
60 % av grundbelopp, oavsett antalet mandat i regionfullméaktige.

Delarvoderat regionrad viljs av regionfullmaiktige.

Arvodering av uppdrag sker i relation till ett grundbelopp och ska érligen 1
januari justeras utifran snittlonedkning for anstéllda i Region Jonkopings léan

| (sarskildasatsningar-inte-inkluderade)—Parlamentariska ndmnden faststéller
grundbeloppet. For regionrad som &r regionstyrelsens ordférande har 110 %,
ovriga helarvoderade regionrad 100 % av grundbelopp.

Ledamot med sammanlagda arvoderade uppdrag pa 40 % eller mer har skyldighet
att vid varje ny mandatperiod och nir fordndringar sker lamna uppgifter om
arvoderade sidouppdrag utanfor regionens egen verksamhet. Anmélan gors till
den parlamentariska namnden pa sérskild blankett.

Den procentuella berdkningen avser arvodering, inte arbetstid. Arbetstiden ar
oreglerad, sa kallad fortroendearbetstid.

Nimnd/ Uppdrag % | Antal ledamaoter och ersittare
samt kommentarer

Regionfullmiktige 81 ledamdéter + erséttare
Ordférande 20
1:e vice ordforande 10
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2:e vice ordforande 10

Ledamoter 2 | Utgdr till ledamdter med uppdrag
understigande 40 %

Regionstyrelsen 15 ledaméter och 15 ersittare™

Ordforande 110 | Helarvoderat regionrad

1:e vice ordforande 100 | Helarvoderat regionrad

2:e vice ordforande 100 | Helarvoderat regionrad

Ledamot 1 | Utgar till ledamd&ter med uppdrag
till och med 39%

Regionstyrelsen AU 5 ledamdter + 5 erséttare

Ordférande Helarvoderat regionrad

Ledamot 11 | Géller ej for helarvoderat
regionrad

Upphandlingsdelegation 5 ledamoter

Ordférande Hel- eller delarvoderat regionrad

Personaldelegation 5 ledamoter

Ordforande Hel- eller delarvoderat regionrad

Nimnd for Folkhilsa och 15 ledaméter och 15 ersittare™

sjukvard

Ordf6rande 100 | Regionrad

1:e vice ordforande 40 | Regionrad eller 40 % av
grundbelopp. For delarvoderat

2:e vice ordforande regionrad+10 %

40 | Regionrad eller 40 % av
grundbelopp. For delarvoderat
regionrdd+10 %

Ledamot 1 | Utgar till ledamd&ter med uppdrag
till och med 39 %
Niamnd for Trafik, 15 ledamoéter och 15 ersittare™
infrastruktur och miljo
Ordf6rande 100 | Regionrad
1:e vice ordforande 40 | Regionrad eller 40 % av
grundbelopp. For delarvoderat
2:e vice ordforande 40 | regionrad+10 %
Regionrad eller 40 % av
grundbelopp. For delarvoderat
regionrad+10 %
Ledamot 1 | Utgér till ledaméter med uppdrag
till och med 39 %
Namnd for Arbetsmarknad, 15 ledamoter och 15 ersittare™
niringsliv, attraktivitet
Ordférande 100 | Regionrdd
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1:e vice ordforande 40 | Regionréd eller 40 % av
grundbelopp. For delarvoderat
regionrdd+10 %

2:e vice ordforande 40 | Regionrad eller 40 % av
grundbelopp. For delarvoderat
regionrad+10 %

Ledamot 1 | Utgar till ledamd&ter med uppdrag
till och med 39 %

Kulturutskott Fledmmbrer

Ordtorande 5

Revisorer Minst-en-En ledamot per parti

Ordforande 16

Vice ordférande 14

Revisorer 11

Valberedning Minst-en-En ledamot och en

Ordforande 0 | erséttare per parti

Vice ordférande 0

Parlamentarisk namnd Minsten-En ledamot och en

Ordf6rande 9 | ersittare per parti

Vice ordférande 5

Ledamot 1

Patientnimnd 5 ledamoter och 5 erséttare

Ordfoérande 16

Vice ordférande 11

Ledamot 1

Gruppadministrator Parti som innehar post/er som
helarvoderat regionrad erhdller en
politisk sekreterare frdn
regionstyrelsens kostnadsansvar
motsvarande 40 % av
grundarvodet.
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Sammantriadesarvode

e Sammantridestid 6verstigande 3 timmar ersétts med 1,25 % av
grundbeloppet. Sammantridestid upp till 3 timmar ersétts med 0,63 % av

grundbeloppet.

o Kurs, konferens, studiebesok och dvriga sammantriden ersdtts med 0,63 %

av grundbeloppet.

Sammantridesarvode utgar till 1:e ersittare i styrelse/ndmnder, dar sddana utsetts.
*For de partier med tre eller fler mandat i styrelse/ndmnd utgar
sammantridesarvodering till ytterligare en ersittare.

Ersittning utgar till fast ersittare i nimndernas presidier for FS, TIM och ANA

vid ordinarie presidieledamots franvaro.

Icke tjanstgdrande erséttare 1 Lansradet for funktionsnedséttningar samt
Léanspensiondrsradet har nirvaroritt men erhdller inte sammantrédesarvode.

Tabell: Sammantridesarvode — begrinsning

Ledamot

Begrinsning i
sammantridesarvodesersittning

Med arsarvode

100 %

For ledamot med arvodering 100 %
(helarvoderat regionrad) utgar ingen
extra ersittning, (undantaget
reseersittning) giller savél direkta som
indirekta uppdrag for Region
Jonkopings lan.

Med arsarvode

50-85 %

For ledamot med érsarvodering
50-85 % utgar ingen erséttning for
sammantriaden, saval direkta som
indirekta for Region Jonkopings lén,
ej heller ersittning for forlorad
arbetsinkomst. Reseerséttning utgér
enligt reglemente.
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Med érsarvode 40-49 % | For ledamot med &rsarvodering

40-49 % utgar ingen ersittning for
sammantriden med ndmnden,
beredning eller uppdrag kopplade till
namnduppdraget, ej heller for forlorad
arbetsinkomst. Reseerséttning utgér
enligt reglemente.

Erséttning for sammantrade i
regionstyrelse och regionfullméktige
utgar enligt reglemente.

Uppdrag utanfor nimndens
ansvarsomraden utgar
sammantridesersittning enligt
reglemente - dock ej forlorad
arbetsinkomst.

Med érsarvode 4-39% | For ledamot med érsarvode 4-39%
utgar ingen erséttning for sammantréde
med nimnd, beredning eller uppdrag
kopplade till nimnduppdraget

For uppdrag déarutover utgér
sammantridesersittning enligt
reglemente.

Forlorad arbetsinkomst ersétts vid
samtliga tillfdllen. Reseersittning
enligt reglemente.

Med arsarvode 2% For ledamot i regionfullméaktige utgér
ersittning med 2 % samt
sammantriadesersattning, forlorad
arbetsinkomst och reseersittning enligt
reglemente.

Med érsarvode 1% For ledamot i regionstyrelse och
foljande ndmnder, FS, TIM, ANA,
utgér ersittning med 1 % samt
sammantridesersattning, forlorad
arbetsinkomst och reseersittning enligt
reglemente.

Faststdllt av regionfullmdktige 2021-10-05
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Arbetsordning for styrelse, namnder, utskott,

beredningar och delegationer

Foljande arbetsordning utgar frdn kommunallagen 2017:725.
Giller dven 1 tillampliga delar for rddgivande organ till styrelse och ndmnd/er.

Regionstyrelse

§ la

Bland de valda ledaméterna utser regionfullmiktige ordférande, 1:e vice
ordforande och 2:e vice ordforande - presidium.

Arbetsutskott och delegationer
Regionstyrelsen utser inom styrelsen:

e 5 ledamdter och 5 ersittare att ingd 1 arbetsutskottet.
e 5 ledamdter att ingd i en personaldelegation.

e 5 ledamdter att ingd i en upphandlingsdelegation.

Se § 13 for val av ordforande och vice ordforande i ovanstdende organ.

Ordforande
§-2Za

Det dligger sérskilt regionstyrelsens ordforande att:

e Uppmirksamt folja fragor av betydelse for Region Jonkopings ldns utveckling
och ekonomiska intressen, verka for en hog effektivitet och aktivt ta initiativ i
Overgripande och strategiska fragor samt fragor som specifikt beror styrelsens
verksamhetsomraden.

e Frimja samverkan mellan styrelsen, 6vriga nimnder och fullméktige och lanets
kommuner.

e Representera styrelsen vid uppvaktningar hos myndigheter, konferenser och
sammantrdden om inte styrelsen bestimt annat i sérskilt fall.

Vid forfall for ordféranden ligger motsvarande uppgifter i forsta hand pa
1:a och i andra hand péa 2:e vice ordféranden.
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Namnder
§2

Presidium

§1b

Bland de valda ledaméterna utser regionfullmiktige ordférande, 1:e vice
ordforande och 2:e vice ordforande - presidium.

Respektive presidium utgdr beredning till nimnden och nimnden utser en
fast personlig erséttare per presidieledamot som ges nérvaro- och rostritt vid
presidiedverldggningar vid ordinarie presidieledamots franvaro.

Ordforande
| $2b

Det aligger sdrskilt nimndens ordforande att:

e Uppmirksamt folja frdgor som berdér ndmndens verksamhetsomrade och
ekonomiska intressen samt verka for en hog effektivitet och aktivt ta initiativ 1
fragor som berdr ndmndens verksamhetsomrade.

e Frimja samverkan mellan ndmnden, 6vriga ndmnder, styrelsen och fullmiktige
och ldnets kommuner.

e Representera vid uppvaktningar hos myndigheter, konferenser och
sammantriaden 1 de fall detta berdr nimndens verksamhetsomrade om inte
namnden bestamt annat 1 sarskilt fall.

Vid forfall for ordféranden ligger motsvarande uppgifter i forsta hand pa
1:a och i1 andra hand péa 2:e vice ordféranden.

Sekreterare

§3

Sekreterare och huvudforedragande i styrelse/ndmnd utses av regiondirektdren i
samrad med ordforanden i respektive ndmnd. Sekreteraren for protokoll,
expedierar beslut och fullgor tillsammans med huvudféredragande i 6vrigt de
uppgifter som framgér av denna arbetsordning eller sérskilt beslutas av styrelsen
eller ndmnden.

Tid och plats for sammantraden

§4

Styrelsen/ndmnden sammantriader pa dag och tid som nimnden bestimmer.
Styrelsen/ndmnden ska arligen upprétta och faststélla en plan over sina ordinarie
sammantriaden.

Kallelse

§5

Ordforanden ansvarar for att kallelse utfardas till ssmmantriddena. Kallelse och
\ handlingar skickas digitalt elektrentskt till tjdnstgérande ledamdter och berdrda

ersittare.
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Kallelsen ska innehdlla uppgift om tid och plats for sammantrédet. Kallelsen ska
forsta-hand skickas digitalt patampligt-sitt till varje ledamot och ersdttare samt
annan fortroendevald som fér nirvara vid sammantrédet senast en vecka fore
sammantridesdagen.

Kallelsen ska atfoljas av foredragningslista. Ordforanden bestimmer 1 vilken
utstrackning handlingar som tillhor ett drende pé foredragningslistan ska bifogas
kallelsen.

Ledamoter med funktionshinder ges mojlighet att erhdlla kallelse och handlingar i
annat format. Om sérskilda skél finns far kallelse ske pé annat sétt.

Nir varken ordforanden, vice ordforande eller andre vice ordforanden kan kalla
till ssmmantrédde ska den till aldern dldste ledamoten gora detta.

Arbetsutskott eller presidium dger rétt att kalla samtliga ledamoter 1
styrelse/ndmnd till digitala sammantraden.

Ersattares tjanstgoring

§6

Om en ledamot ar forhindrad att instélla sig till ett ssmmantriade eller att vidare
delta i ett ssmmantréde ska en erséittare tjanstgora i ledamotens stélle.

En ledamot som instéller sig under ett pdgadende sammantrdde har rétt att
tjdnstgdra dven om erséttare har trétt in i ledamotens stélle.

Om inte ersdttarna véljs proportionellt ska ersittarna tjinstgora enligt den av
regionfullmiktige bestimda ordningen.

En erséttare som har borjat tjdnstgora har alltid foretrade oberoende av
turordningen. Om styrkebalansen mellan partierna darigenom péaverkas far en
ersittare som instéller sig under padgéende sammantréde trida in 1 stéllet for en
ersittare som kommer lingre ner 1 ordningen.

Erséttare, som inte tjdnstgor, far ndrvara vid ndmndens sammantrdden och delta i
dess Overldggningar men inte i besluten.

En ledamot eller en erséttare som har avbrutit sin tjdnstgdéring pd grund av jév far
ater tjinstgora sedan drendet har handlagts.

En ledamot som har avbrutit tjdnstgoringen en gang under ett sammantrade pa
grund av annat hinder &n jav, fir ater tjanstgora om ersittarens intride har
paverkat styrkebalansen mellan partierna.
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¥ Region ARBETSORDNING 4(9)
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Vid sammantrdden utgér arvode till 1:e erséttare i styrelse/ndmnder. For de
partierna med tre eller fler mandat i styrelse/ndamnd utgar
sammantridesarvodering till ytterligare en erséttare.

Inkallande av ersattare

§7

En ledamot som ar hindrad att delta 1 ett ssmmantriade eller 1 en del av ett
sammantride ska snarast anmaéla detta till styrelsens eller némndens sekreterare
som svarar for att erséttare kallas in. Den ersittare som kallas stér pa tur att
tjénstgora.

Om varken ordféranden, 1:e vice ordforanden eller 2:e vice ordforanden kan delta
1 ett helt ssmmantrade eller 1 en del av ett sammantrdde utser styrelsen/nimnden
en annan ledamot att vara ordforande tillfalligt. Den till 4ldern dldste ledamoten
tjdnstgdr som ordforande tills den tillfélliga ordféranden utsetts.

Om ordforanden pa grund av sjukdom eller av annat skil ar forhindrad att fullgora
uppdraget for en lingre tid far styrelsen/nimnden utse annan ledamot att vara
ersittare for ordforanden. Ersittaren fullgor ordfdrandens samtliga uppgifter.

Offentliga sammantraden

§8

Styrelse/ndmnds sammantridden ska héllas inom stdngda dorrar. Styrelse/ndmnden
far dock besluta att dess sammantréden ska vara offentliga, om fullméktige har
medgett det.

Styrelse/ndmnds sammantridden ska dock alltid héllas inom stdngda dorrar i
drenden

1. som avser myndighetsutovning, eller

2. 1 vilka det forekommer uppgifter som omfattas av sekretess hos
styrelse/ndmnden.

Personalforetradares deltagande vid sammantrade

8
Bestammelserna om narvarorétt for foretradare for de anstillda i
Region Jonkopings ldn finns i kommunallagen 7 kapitlet 10-19 §§.
Grundldggande é&r att ndrvarorétten géller vid sammantridden med andra ndmnder
an regionstyrelsen.

Med niamnder avses organ som har forvaltnings- och verkstéllighetsuppgifter.
Narvaroritten giller inte i utskott, revision, fortroendendmnder eller valndmnd.
Aven om personalforetridarna utses av arbetstagarorganisationerna s
representerar de inte dessa. Personalforetrddarna ska fungera som ombud for alla
medarbetare i Region Jonkdpings lan.

Personalforetradarna har rétt att niarvara vid en nimnds behandling av drenden
som ror forhdllandet mellan regionen som arbetsgivare och dess anstilla.

Godkant av Galler fran
Innehallsansvarig Siv Kullberg Version 4.5
Kapitel Dokument ID 89456

Sida 101 av 133



¥ Region ARBETSORDNING 5(9)
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Néamnden far 1 enskilda fall besluta att personalforetrddarna far niarvara dven vid
behandling av andra drenden. De har inte rétt att ndrvara vid behandlingen av
drenden av foljande slag:

e Arenden som avser myndighetsutdvning mot enskild, sivida drendet inte ror en
obestdmd krets av enskilda.

e Forhandlingar med en arbetstagarorganisation.

e Uppsédgningar av kollektivavtal.

o Arbetskonflikter.

e Riittstvister mellan regionen och en arbetstagarorganisation.

e Arenden som avser bestillning eller upphandling av varor och tjénster.

Yrkanden

§10

Nar styrelsen/ndmnden har forklarat Gverldggningen i ett drende for avslutad, gar
ordforanden igenom de yrkanden som har framstillts under 6verldggningen och
kontrollerar att de har uppfattats ratt.

Ordforanden befister genomgédngen med ett klubbslag. Dérefter far inte ndgot
yrkande dndras eller ldggas till, om inte styrelsen/namnden beslutar medge det

enhélligt.

Den ledamot som har framstéllt ett yrkande ska avge det skriftligen.
Yrkanden om bifall eller avslag behover ej ldmnas skriftligen.

Deltagande i beslut

§11

En ledamot som avser att avsta fran att delta i ett beslut, pd grund av jav eller
annan orsak, ska i god tid fére handldggning av drendet anmila detta till
ordféranden.

En ledamot som inte har gjort en sddan anmélan anses ha deltagit i handldgening
och beslutet om fullméktige fattar det med acklamation.

Omrostningar

§12

Omrdstningspropositionen ska ha godkénts innan den genomfors.

Om ndgon ledamot begir, ska propositionsordningen infor en omrgstning
presenteras skriftligen och vara tillgidnglig for ledamdoterna.

Omrdstningarna genomfors s, att ledamoterna avger sina roster efter upprop.
Uppropet sker enligt uppropslistan. Ordféranden avger alltid sin rost sist.
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¥ Region ARBETSORDNING 6(9)
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Sedan omrostningen har avslutats, beféster ordféranden detta med ett klubbslag.
Darefter far inte ndgon ledamot avge sin rost. Inte heller fir ndgon ledamot dndra
eller terta en avgiven rost efter klubbslaget.

Om oenighet uppstar om resultatet av en Oppen omrostning, ska en ny omrdstning
genomforas omedelbart.

Reservation

§13

En fortroendevald som har deltagit i avgdrandet av ett drende far reservera sig mot
beslutet. Reservationen ska anmilas och ldmnas till sekreteraren innan
sammantridet avslutas. En reservation ir personlig.

Protokollsanteckning

§14

Den ledamot som vill lamna en protokollsanteckning ska gora det skriftligen.
Anteckningen ska vara kort, koncis och innehallet ska vara sakligt och kopplat till
arendet samt ska redovisas vid sammantriadet. Underlag ska ldmnas till
sekreteraren innan sammantriadet avslutas.

Protokoll

| §1s9
Vid sammantridde med styrelsen/nimnden ska protokoll f6ras pd ordférandens
ansvar.

Protokollet ska redovisa vilka ledamdter och erséttare som har tjanstgjort och
vilka drenden som har handlagts.
Protokollet ska for varje drende redovisa:

e Vilka forslag och yrkanden som har lagts fram och inte tagits tillbaka,
genomforda om- rostningar och hur de har utfallit.

e Vilka beslut som har fattats.

e Vilka ledamoter som har deltagit 1 besluten och hur de har rostat vid
omrdstningar.

e Vilka reservationer som har anmailts mot besluten och som ldmnats innan
sammantriadet avslutats.

Protokollet ska justeras av ordféranden och tva ledaméter genom digital justering
eller namnteckning senast 14 dagar efter ssammantradet pd det sétt som
styrelsen/ndmnden har bestdmt.

Senast andra dagen efter det att protokollet har justerats ska justeringen
tillkdnnages pa Region Jonkdpings léns digitala anslagstavla.
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Av tillkdnnagivandet ska framga var protokollet finns tillgdngligt samt vilken dag
det har anslagits. Tillkdnnagivandet far inte tas bort fran anslagstavlan fore
utgangen av den tid som géller for 6verklagande enligt 13 kap. 5 § forsta stycket
i kommunallagen. Bevis om anslagsdagen ska tecknas pé protokollet.

Beslut av styrelsen/nimnden ska genom protokollsutdrag, eller pa annat lampligt
sitt, meddelas de berorda.

Fullstdndigt protokoll ska delges styrelsens/nimndens ledamoter och ersittare
samt regionens revisorer.

Delegation
| § 160
Styrelsen/ndmnd féar uppdra at utskott, en ledamot/ersittare 1 styrelsen eller en
anstélld i regionen att, i styrelsens/ndmndens stélle, besluta i ett visst drende eller
| viss grupp av drenden, dock inte 1 fall som avses 1 6 kap. 38 3739 §
kommunallagen. Sddana delegationsbeslut ska anmalas till styrelsen/ndmnden vid
nistkommande sammantréde.

Om styrelse/ndmnd delegerat beslutanderitten till regiondirektéren far
styrelsen/ndmnden ocksé bestimma att regiondirektoren i sin tur fir delegera

\ beslutanderitten vidare enligt 76 kap. 5-6 §§ 3739 § kommunallagen.
Vidaredelegering kan bara ske i ett led. Beslut som fattas pd vidaredelegation ska
anmalas till regiondirektdren, som 1 sin tur ska anméla besluten 1 den ordning som
styrelsen/ndmnden bestimt.

Delgivning

s
Delgivning med styrelsen/nimnden sker med ordforande eller den
styrelsen/nimnd beslutar.

Undertecknande av handlingar

| § 182
Styrelsens/ndmnds skrivelser, avtal och andra handlingar ska pa
styrelsen/ndmndens vignar undertecknas av ordféranden och kontrasigneras av
den styrelsen/ndmnden bestammer. Vid forfall for ordféranden trader vice
ordforanden in och vid forfall for denne den ledamot som styrelsen/nimnden
utser.

Styrelse/ndmnd far d&ven uppdra at fortroendevald eller tjansteman att enligt av
ndmnds 1dmnade direktiv underteckna handlingar p&4 nimndens végnar.

Beslut som fattas med stod av delegation samt skrivelser, avtal och andra
handlingar som upprittas med anledning darav undertecknas av den som fattat
beslutet och, i forekommande fall, kontrasigneras av den som utses dartill.
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Utskott, beredningar och delegationer

[ §193
Styrelsen/ndmnden tillsétter och utser ledamoterna i utskott, beredningar och
delegationer samt véljer ordforande och vice ordférande och beslutar om

mandattid. Sekreterare/foredragande utses enligt 3 §. Reglementeforutskott
; | - lea nimnden.

| § 2014
Utskott, beredningar och delegationer bestimmer tid for sammantraden enligt § 4,
kallar till sammantridden och tjénstgérande enligt §§ 5—7.

| §21s
Utskott ska fora protokoll enligt § 9. Delegationsbeslut undertecknas enligt § 12
tredje stycket.

| § 2216
Beredningar och delegationer ska fora protokoll som tillstélls styrelsen och
revisionen.

Initiativarende

| §2348
Enligt kommunallagen 4 kap. 20 § far en ledamot vicka drenden i ndimnden eller
styrelse, s kallad initiativritt. For att fa en korrekt och enhetlig struktur av
inkomna initiativirenden géller f6ljande:

e Ledamoten maste tjdnstgora vid sammantradet.

e Nimnden beslutar genom majoritetsbeslut om och hur drendet ska beredas.
Négot beredningstvang giller inte, fOrutsatt att drendet inte giller
myndighetsutdvning, for ndmnderna.

e Vid sammantriadet avgors:
- Om drendet ska avgoras direkt
- Om &drendet ska beredas
- Om &drendet ska bordlaggas

e Ett drende kan avgoras vid samma sammantride som det vickts.

e Ledamot ldmnar in drendet skriftligen senast fem arbetsdagar fore
sammantridet till nimndsekreterare.

e Arenden som inkommer senast fem arbetsdagar innan sammantriidet anméls,
efter samrdd med ndmndens ordférande, som en punkt pa dagordningen dér det
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¥ Region ARBETSORDNING 9(9)
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framgar att det &r ett initiativirende. Ny dagordning tillstills ledamdterna.
e Arenden som inte inkommer senast fem arbetsdagar innan sammantridet far
véickas muntligen av ledamoten vid sammantréddet. Detta forordas ske vid

sammantridets borjan.

o Ett skriftligt formulerat forslag ar att foredra for en effektiv hantering i

namnden.
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¥ Region REGLEMENTE 1(4)
¥ JO6nkdpings lan RL 2025/1100

Godkant av
Innehallsansvarig
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Reglemente for krisledningsnamnd

Sammansattning och mandatperiod

1§

Krisledningsnimndens sammansittning foljer sammanséttningen for
regionstyrelsen, inklusive ersittare, ordférande, 1:a vice ordforande och 2:e vice
ordforande.

Arbetsformer

28§

Krisledningsndmnden foljer den gemensamma arbetsordningen som upprittats for
styrelse, ndimnder, beredningar, utskott, delegationer och rddgivande organ till
styrelse och namnder.

Krisledningsnamnden

38

Av 2 kap. 2 § lag (2006:544) om kommuners och regioners atgérder infor och vid
extraordinidra hindelser i fredstid och hojd beredskap (LEH) ska det i regioner
finnas en ndmnd for att fullgoéra uppgifter under extraordindra héndelser i fredstid
(krisledningsndmnd). Med extraordindr héndelse avses en sddan héndelse som
avviker fran det normala, innebér en allvarlig storning eller 6verhdngande risk for
en allvarlig storning 1 viktiga samhéllsfunktioner och kriaver skyndsamma insatser.

Krisledningsndmnden har till uppgift att utdva ledning och samordning av Region
Jonkopings léns verksamhet vid extraordinir hiandelse 1 fredstids.
Krisledningsndmnden har ingen funktion under hojd beredskap.

Aktivering av krisledningsnamnden

48

Ordf6rande for krisledningsndmnden, eller om denne har forhinder, 1:a vice
ordférande, eller om denne har forhinder, 2:e vice ordférande beddomer nir en
extraordindr hiandelse medfor att ndmnden skall trdda 1 funktion och beslutar 1
sadana fall att sé skall ske. Beslut om att aktivera krisledningsndmnden kan ske pa
eget initiativ, eller efter foredragning av regiondirektoren.

Krisledningsnamndens uppgifter
58

Krisledningsndmnden har, med hansyn till den extraordinéra handelsens art och
omfattning, till uppgift att bl.a.:

e Ge Overgripa inriktningsdirektiv for Region Jonk&pings 1dns verksamhet.
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e Besluta om langsiktiga dtgérder for att reducera de negativa konsekvenserna av
intrdffade hindelser.

e Foretrada Region Jonkopings 1dn utat och mot allménheten.
e Ansvara for kommunikationsinsatser.

e Vid behov besluta om vilka verksamheter inom Region Jonk&pings ldn som
ska prioriteras, flyttas eller stingas.

¢ Besluta om omfordelningar av Region Jonkopings léns resurser.
e Vid behov ge bistand till andra kommuner samt regioner.

e Vid behov begira bistand frdn kommuner, regioner eller fran statliga
myndigheter.

e Fatta beslut och ge delegationer.
e Besluta om begransat ekonomiskt stod till enskilda som drabbats av hindelsen.
e FEkonomiska beslut 6ver ram.

e Fatta beslut, ge anvisningar eller vidta andra atgérder som &r jamforbara med
ndgot av ovanstdende fall.

Ratt att 6verta hela eller delar av verksamhetsomraden

6§

Krisledningsndmnden har rétt att fatta beslut om att 6verta hela eller delar av
verksamhetsomréden fran dvriga nimnder i den utstrickning som
krisledningsndmnden bedomer nddvandig med hansyn till den extraordinéra
hindelsens art och omfattning. Om det 4r mojligt bor samrad ske med den eller de
ndmnder som berdrs innan beslut fattas.

Den eller de ndmnder vars verksamhetsomraden har dvertagits av
krisledningsndmnden ska underrittas om dvertagandet och omfattningen av
Overtagandet, samt vilka beslut som krisledningsndmnden fattar med stod av den
overtagna beslutanderitten. Nér forhallandena medger det skall
krisledningsndmnden besluta att de uppgifter som nimnden har dvertagit frin
andra namnder skall aterga till ordinarie ndmnd.

Bradskande drende

78

Ordforande fir besluta pa ndimndens vignar 1 d&renden som &r s& bradskande att
ndamndens avgorande inte kan avvaktas. Sddana beslut ska dérefter snarast
anmdlas till nimnden. Om ordférande i krisledningsndmnden har forhinder trader
1:a vice ordforande 1 dennes stille. Har 1:a vice ordférande forhinder trader 2:e
vice ordforande i dennes stélle.
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Bistand till andra kommuner, regioner och enskilda
88§

Krisledningsndmnden fér pa begéran ldmna hjélp till andra kommuner och
regioner som drabbats av en extraordindr hindelse i1 fredstid. Om hjélp har
lamnats har Region Jonkopings lan rétt till skidlig ersdttning av den andra
kommunen eller regionen.

98§
Krisledningsndmnden far under en extraordinir hindelse i fredstid lamna
begransat ekonomiskt stdd till en enskild som drabbats av hindelsen.

Tystnadsplikt

10 §

Den som deltar eller har deltagit i en krisledningsndmndens verksamhet med
beredskap for eller dtgirder under extraordindra hindelser i fredstid far inte
obehorigen rdja eller utnyttja vad han eller hon dédrigenom har fatt veta om

1. forhéllanden av betydelse for att forebygga och hantera fredstida kriser,
2. forhallanden av betydelse for totalforsvaret eller rikets sdkerhet i dvrigt,
3. en enskild persons ekonomiska foérhallanden, eller

4. ett foretags affars- eller driftsforhallanden.

Rapporteringsskyldighet

11§

Krisledningsndmndens beslut ska anmélas vid ndrmast foljande
fullmiktigesammantride. Regionfullméktige beslutar om omfattningen av
redovisningen och formerna for denna.

Personuppgifter

12§

Regionstyrelsen dr personuppgiftsansvarig for den behandling av personuppgifter
som gOrs inom ramen av krisledningsndmnden.

Ansvar for kommunikation

13§

Krisledningsndmnden ansvarar for att i samverkan med press- och
kommunikationsansvariga inom Region Jonkopings ldn verka for en samordning
av information till allménhet och media infoér och vid extraordinira hindelser i
fredstid.

Krisledningsorganisation

14§

Infor och vid extraordinéra hidndelser i fredstid och hojd beredskap har
krisledningsndmnden en sidrskild krisledningsorganisation till sitt forfogande som
stod 1 det operativa arbetet. Krisledningsorganisationen kan, beroende pa hur
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hiandelsen utvecklas, behova involvera ytterligare delar ur Region Jonkopings ldns
ordinarie forvaltningsorganisation.

Beslut om avveckling

15§

Regionstyrelsen far, nir krisledningsndmndens verksamhet som &r foranledd av
den extraordinéra héndelsen inte ldngre behovs, besluta att verksamheten skall
upphora. Ett sddant beslut om att krisledningsndmndens verksamhet skall upphora
kan dven fattas av regionfullméktige eller av krisledningsndmnden. Vid
avveckling av krisledningsndmnden dtergar de verksamhetsomraden som
ndmnden overtagit till ordinarie ndimnd.

Sakerhetsprovning

16 §

Ordf6rande, 1:a vice ordforande och 2:e vice ordforande i krisledningsndmnden
ska sdkerhetsprovas och placeras 1 sédkerhetsklass utifran géllande
sakerhetsskyddsanalys.

Galler fran
Caroline Cherfan Version 1.1
Dokument ID 258552

Sida 110 av 133



¥ Region REGLEMENTE 1(2)
¥ JO6nkdpings lan RL 2025/1099

Reglemente for Lanspensionarsradet

Regionens pensiondrsrad dr ett organ for dverldggningar, samrad och dmsesidig
information mellan ledaméter fran Region Jonkopings 14n och
pensiondrsorganisationerna.

Rédet har aktivt mgjlighet att arbeta for fordndringar 1 regionens verksamhet
genom att informera om och ge forslag till limpliga anpassningar av regionens
verksamhetsutbud for de dldres forhallande.

Syfte

Lanspensiondrsradets syfte ar att:

o Stirka inflytandet i alla fragor som géller dldre.

e Verka for att dldres fragor behandlas och synpunkter tas tillvara pa inom
Region Jonkopings ldns verksamheter.

e Initiera frigor inom omradet samt vara ett forum for opinionsbildning och
kunskapsspridning.

Funktion
Lianspensiondrsradets funktion som samverkan- och samrédsorgan fastlaggs med
utgangspunkt fran nedan angivna uppgifter:

e Halla sig underrittad om befintliga verksamheter och insatser som ar av
betydelse ur ett dldreperspektiv samt folja fordndringar och bevaka att nya
behov tillgodoses.

e Samla in synpunkter och ge forslag vid fordndringar av samhillsinsatsernas
utformning och forslag till lampliga anpassningar.

o Aktualisera 6nskemaél, prioriteringar och motivera resursforstirkning inom
dldreomrédet.

o Initiera och aktivt verka for informationsinsatser och utbildning inom
dldreomradet.

e Verka for integrering av dldrefragor inom olika verksamhetsomraden.

o Radet ska ges mojlighet att ge synpunkter i beredningen av fragor som beror

dldreomradet.
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Sammansattning
Lanspensiondrsradet har foljande sammanséttning:

Regionstyrelsen forrittar val av tre ledamaéter och tre ersittare frdn Region
JonkSpings lén, dir minst en av dessa ska ingd i1 regionstyrelsen.

Ordf6randen i radet utses av regionstyrelsen och vice ordférande utses av
foretrddarna frén pensiondrsorganisationerna. Dessa tillsammans med sekreteraren
utgdr beredningsgrupp for radet.

Riksorganisation for pensionédrer som genom sin distriktsorganisation bedriver
organiserad verksamhet inom lénet ska vara representerad i radet. I radet ska 17
ledaméter frén lidnets pensiondrsorganisationer ingd med fordelning utifrén
respektive organisations medlemsantal. Organisation som ingér i
Lianspensiondrsradet ska meddela regionledningskontoret vilka ledaméter som
ingar i radet.

Icke tjénstgdrande ersittare fran Region Jonkopings 14n har ritt att delta i rddets
sammantriaden.

Sekreterare
Tjansteperson frin regionledningskontoret dr sekreterare i radet.

Kallelser och protokoll
Kallelse med foredragningslista och handlingar ska skickas till rddets ledamoter
och ersittare minst tva veckor i1 forvag.

Protokoll frdn Lanspensionidrsradets ssmmantréden justeras av ordféranden och
vice ordforanden samt anmidls till regionstyrelsen.

Arendegang
Fragor som ledamot eller annan dnskar fa behandlade i Lédnspensiondrsradet ska
meddelas till sekreteraren.
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Reglemente for Lansradet for

funktionsnedsattningar

Lénsradet for funktionsnedséttningar - LFF &r ett samverkans- och samradsorgan
for frdgor inom omradet funktionshinder mellan funktionshinderorganisationerna
och Region Jonkopings lan.

Riktlinjer &r FN-konventionen om réttigheter for personer med
funktionsnedséttning for att tillforsdkra delaktighet och jimlikhet,
Barnkonventionen, samt regeringens strategi for genomforandet av
funktionshinderpolitiken.

LFF ska aktivt verka for att dessa riktlinjer foljs och omsitts i praktisk handling
samt aktivt arbeta for funktionshinderpolitik 1 Region Jonkdpings léan.

Syfte
LFF:s syfte ar att:

e Utgdra en kontaktkanal mellan funktionshinderorganisationerna och
regionen och vara ett forum for dverldggningar och information.

e Utgora ett forum dér organisationernas sakkunskap kan formedlas till
regionens olika organ och dar huvudmainnen kan fa en samlad
forestdllning om funktionsnedsittningar och olika gruppers behov.

Funktion
LFF:s funktion som samverkans- och samrddsorgan fastliggs med utgangspunkt
frdn nedan angivna uppgifter:

e Hailla sig underrittad om befintliga verksamheter och insatser som ar av
betydelse ur ett funktionshinderperspektiv, folja forandringar och bevaka att
nya behov tillgodoses.

e Samla in synpunkter och erfarenheter fran organisationer som foretrader
personer med funktionsnedsattningar.

o Aktualisera dnskemadl, prioriteringar och motivera resursforstarkning hos
vederborande organ.
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o Initiera och aktivt verka for informationsinsatser och utbildning till
personer med funktionsnedséttningar och andra malgrupper.

e Verka for integrering av personer med funktionshinder inom olika
verksamhetsomréden.

o Radet ska ges mojlighet att ge synpunkter i beredningen av fragor
som berdr funktionshinderomradet, i den mén det &r lampligt och
tidsméssigt mojligt.

e LFF handldgger inte enskilda drenden.

Organisation, arbetsformer och sammansattning
LFF har foljande sammanséttning:

Regionstyrelsen forrittar val av tre ledamoter fran Region Jonkopings lan dér
ordforanden i rddet utses av regionen och vice ordférande dr representant fran
funktionshinderrorelsen.

Funktionshinderrorelsen i ldnet har 11 representanter. Dessa utses efter samrad
mellan organisationerna att foretrdda grupperna med nedsatt syn- och horsel,
kognitiv formaga, rorelseformaga och nedséttning p-g-ap.g.a. medicinska orsaker.
Ungdomsorganisation bor vara representerad. For varje ordinarie
ledamot/representant utses en ersittare. De ledamdter som viljs till LFF ska f6lja
géngse valperioder.

Icke tjanstgdrande erséttare har rétt att delta i rddets sammantridden.

Sammantraden
LFF har fyra sammantrdden per ar dar extra sammantrdde ska hallas om radets
ordforande eller mer @n hilften av radets ledamoter begir detta.

Sekreterare
Tjanstepersonman-fran regionledningskontoret ar sekreterare i radet.

Beredning och arbetsgrupper
Beredning av fragor till LFF:s sammantrdden sker genom LFF:s beredningsgrupp,
som bestér av ordforande, vice ordférande samt berdrd tjdnstepersonman.

Kallelser och protokoll
Kallelser till LFF:s sammantrdden skickas ut minst fyra veckor i forvag.

For kdinnedom ska foredragningslistor och protokoll dven skickas till séndas
lansorganisationernas ordforande.
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LFF:s protokoll anmdls till regionstyrelsen samt delges ocksd kommunernas
funktionshinderrad.

Arendegang
Fragor som ledamot eller annan onskar f& behandlade i LFF ska meddelas till
sekreteraren senast tva veckor fore utsatt ssmmantradesdag.
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REGLEMENTE 1(1)

Reglemente for regionstyrelsens
upphandlingsdelegation

Sammansattning
Regionstyrelsens upphandlingsdelegation bestar av 5 ledamoter.

Uppgift

Regionstyrelsens upphandlingsdelegation ska:

Folja arbetet med upphandling utifran lagstiftning, upphandlingspolicy och
ovriga styrande dokument med hallbar upphandling i1 fokus.

Folja utvecklingen 1 omvérlden.

Initiera och bereda drenden av strategisk karaktér inom omradet upphandling.
Efter regionstyrelsens anvisning bereda motioner och remisser inom sitt
omrade.

Fortlopande rapportera till regionstyrelsen.
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Reglemente for regionstyrelsens
personaldelegation

Sammansattning
Regionstyrelsens personaldelegation bestar av 5 ledamoter.

Uppgift

Regionstyrelsen dr arbetsgivare och har det 6vergripande strategiska personal- och
kompetensforsorjningsansvaret medan respektive verksamhetsndmnd har
bemannings-, kompetens- och arbetsmiljdansvar.

Regionstyrelsens personaldelegation ska:

e Folja arbetet med strategiska personal- och kompetensforsorjningsfragor
utifran styrande dokument.

o Sirskilt folja strategiska personalfragor inom ramen for programmet for hillbar
utveckling — social héllbarhet.

e Folja utvecklingen i omvérlden.

o Initiera och bereda drenden av strategisk karaktir inom personalomradet.

e Folja personalbokslut med analys och utvérdering inom personalomradet.

e Efter regionstyrelsens anvisning bereda motioner och remisser inom sitt
omrade.
e Fortlopande rapportera till regionstyrelsen.
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Reglemente for regionstyrelsens arbetsutskott —
RSAU

Sammansattning
§1

Regionstyrelsens arbetsutskott bestar av 5 ledaméter och 5 ersittare.

Uppgift

§2

Regionstyrelsens arbetsutskott har som huvuduppgift att leda och samordna
arbetet med budget, verksamhetsplan och flerarsplan.

Regionstyrelsens arbetsutskott ska dessutom sérskilt initiera och bereda drenden
av strategisk karaktdr inom ekonomi, kommunikation/information, fastigheter,
informationssikerhet och IT.

Arbetsutskottet ska vidare bereda allménna drenden, som kan berora flera
namnder.

Arbetsutskottet beslutar om:

e Deltagande i kurser och konferenser for regionstyrelsen.

e Besluta om utgifter inom 200 000 kronor.

e Besluta om regionens representation i olika sammanhang.

e Regionstyrelsens representation.
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Reglemente for regionstyrelsen

Sammansattning
1§

Regionstyrelsen bestér av 15 ledamoter och 15 ersittare.

Arbetsformer

28§

Regionstyrelsen foljer den gemensamma arbetsordningen som upprittats for
styrelse, nimnder, beredningar, utskott, delegationer och rddgivande organ till
styrelse och ndmnder.

Styrelsens uppgifter

Allméant

38§

Regionstyrelsen har sdsom ledande politiska forvaltningsorgan ett helhetsansvar
for Region Jonkopings lans verksamheter, utveckling och ekonomiska stéllning.

Regionstyrelsen har ansvar for att verksamheten bedrivs i enlighet med de mal
och riktlinjer samt inom de utgiftsramar som fullméiktige beslutat. I detta ingéar att
fortlopande vidta atgéirder i syfte att anpassa och effektivisera verksamheten till
givna ramar.

Regionstyrelsen ska inom sitt omrade se till att den interna kontrollen ar tillrdcklig
samt att verksamheten bedrivs pé ett i Ovrigt tillfredsstéllande sitt.
Regionstyrelsen har dessutom ansvar for utformning och utveckling av system for
intern kontroll.

Regionstyrelsen utser ledamoter inom styrelsen for delegationer inom omradet
upphandling och personal.

Ledning, styrning och uppféljning

438

Styrelsen ska leda, styra och samordna forvaltningen av regionens angeldgenheter
och ha uppsikt 6ver 6vriga ndmnders och eventuella gemensamma nidmnders
verksamhet.

Styrelsen ska ocksé ha uppsikt 6ver kommunal verksamhet som bedrivs i sadana
juridiska personer som avses i 10 kap. 2-6 §§ och sddana kommunalforbund som
kommunen eller regionen dr medlem i.

Godkant av Galler fran
Innehallsansvarig Siv Kullberg Version 3.3
Kapitel Dokument ID 88507

Sida 119 av 133



[ | Region REGLEMENTE 2(7)
¥ JBnkdpings lan

Godkant av
Innehallsansvarig
Kapitel

Regionstyrelsen ska uppmaérksamt f6lja de frdgor som kan inverka pa regionens
utveckling och ekonomiska stéllning och gora de framstéllningar som behovs hos
fullméktige, 6vriga nimnder och andra myndigheter.

Regionstyrelsen far frdn dvriga ndmnder och anstéllda i regionen himta in de
yttranden och upplysningar som behovs for att styrelsen ska kunna fullgora sina
uppgifter.

Regionstyrelsen ska bereda eller yttra sig i d&renden som ska handlidggas av
fullmiktige samt verkstilla fullméktiges beslut, om fullmiktige inte beslutat
annat.

Regionstyrelsen har ett dvergripande ansvar for att regionen uppfyller
kommunallagens krav pa en god och ekonomisk hushéllning och att de olika
verksamheterna bedrivs 1 enlighet med dels mél och riktlinjer som fullméktige
bestamt, dels de lagar, forordningar och foreskrifter som géller for respektive
verksamhet.

Styrelsen ska tvd gdnger per ar rapportera till fullméktige hur regionens
verksamheter utvecklas mot bakgrund av fullmiktiges mal ech-+ikthinjer:

Regionstyrelsen ska till fullmédktige redovisa hur styrelsen fullgjort av fullmiktige
lamnade och delegerade uppdrag. Redovisning ska ske i den ordning fullmiktige
beslutat.

Privata utférare

5§

Regionstyrelsen ska till regionfullméktige for beslut uppritta forslag till program
med maél och riktlinjer for sddana kommunala angeldgenheter som utfors av
privata utforare, 1 enlighet med kommunallagen 5 kap. 3§, samt se till att
verksamheter som bedrivs av privata utforare kontrolleras och foljs upp enligt lag,
avtal och fullméktiges program.

Bolag, stiftelser och kommunalférbund

6§

Regionstyrelsen bereder dgardirektiv till regionens bolag, samt bevakar regionens
intressen vid bolagsstimmor och andra sammantrdden inom bolag, stiftelser och
kommunalférbund dar regionen ar dgare eller medverkar pa annat sétt.
Fullméktige utser regionens representanter i sddana juridiska personer eller andra
organ.

Regionstyrelsen ska 16pande vidta nodvandiga atgérder for att sdkerstélla att
kommunallagens krav dr uppfyllda betrdffande de bolag och stiftelser som
regionen dger eller har intresse 1.
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Regionstyrelsen ska 1 arliga beslut préva om den verksamhet som bedrivits 1
aktiebolag, som regionen helt eller delvis dger, under foregdende kalenderér har
varit forenlig med det faststillda kommunala &ndamalet och utforts inom ramen
for de kommunala befogenheterna. Beslutet ska delges fullméktige. Finner
styrelsen att brister forelegat, ska den samtidigt l1dimna forslag till fullméiktige om
nodvéndiga atgérder.

Ekonomi och medelsforvaltning

7§

Regionstyrelsen ska:

e Ha hand om regionens medelsforvaltning och f6lja av fullméktige meddelade
foreskrifter. I uppgiften ingér att bevaka att regionens inkomster inflyter samt
att betalningar gors 1 tid och att vidta de atgarder som behovs for att driva in
forfallna fordringar.

e Ha hand om 6vrig forvaltning, vilket bl.a. innebér att underhalla och forvalta
regionens fasta och 16sa egendom.

o Se till att regionens behov av forsdkringsskydd ér tillgodosett.
e Ansvara for donationsforvaltning.
e Uppritta forslag till budget i enlighet med kommunallagen.

o Se till att bokforing och redovisning sker i enlighet med lagen 2018:597 om
kommunal bokforing och redovisning.

e Uppritta arsredovisning och delérsrapport i enlighet med lagen om kommunal
bokforing och redovisning.

e Forvalta medel som avsatts till pensionsforpliktelser i enlighet med
fullméktiges sdrskilda foreskrifter.

Personalfragor

8§

Regionstyrelsen édr enda anstéllningsmyndighet for samtliga anstédllda inom
Region Jonkopings ldn, vilket innebér att styrelsen har arbetsgivar- och
arbetsmiljdansvar. Regionstyrelsen har personal-, bemannings- och
kompetensforsorjningsansvar:

Regionstyrelsen har hand om frdgor som ror forhéllande mellan regionen som
arbetsgivare och dess arbetstagare och har i det ssmmanhanget bl.a. att:

e Med bindande verkan for regionen genom kollektivavtal reglera fragor rorande
forhallandet mellan regionen som arbetsgivare och dess arbetstagare.

e Forhandla pa regionens végnar enligt géllande lagstiftning om férhandlingsritt.
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e Avgora frigor om tolkning och tillampning av lag, avtal och andra
bestimmelser rorande forhdllandet mellan regionen som arbetsgivare och dess
arbetstagare.

e Besluta om stridsatgérd.

Personalansvar

98§

Styrelsen har ett direkt arbetsgivaransvar for regiondirektdren som ar understalld
regionstyrelsen. Styrelsen anstéller/forordnar och entledigar direktorer och
verksamhetschefer. Styrelsen har inom sina verksamhetsomraden/utgiftsramar
ansvar for organisation, arbetsmiljo och bemanning.

Krisledning och hojd beredskap

10 §

Regionstyrelsen ansvarar for regionens uppgifter enligt lagen (2006:544) om
kommuners och regioners atgérder infor och vid extraordinéra hdndelser 1 fredstid
(krisledningsnamnd) och hojd beredskap samt lagen (1992:1403) om totalforsvar
och hojd beredskap.

Krisledningsndmndens verksamhet regleras 1 sirskilt reglemente.

Delegering av fullmaktige

Ekonomi
11§
Regionstyrelsen beslutar om:

e Upptagande av lan inom av fullmiktige faststélld beloppsram och riktlinjer.
e Avskrivning av fordran som uppgér till mindre &n 25 prisbasbelopp.

e [ mal och drenden dér styrelsen for regionens talan, med for regionen bindande
verkan, triffa 6verenskommelse om betalning av fordran, anta ackord, ingd
forlikning och sluta annat avtal.

Fastigheter

12§

Regionstyrelsen beslutar om utarrendering, uthyrning eller annan upplételse av
regionen tillhorig fast egendom.

Regionstyrelsen beslutar om hyresavtal for inhyrda lokaler.

Regionstyrelsen beslutar om kop, byte och forséljning av fast egendom m.m. dir
vederlaget eller viardet av ingédende delar uppgér till hogst 100 prisbasbelopp
under forutsattning att drendet inte avser fraga av sdrskild vikt eller beskaffenhet.

Yttranden

13§

Regionstyrelsen avger yttrande (remissvar och liknande) pa regionens végnar i
sddana drenden som inte ligger pa annan ndmnd, &r av strategisk betydelse eller
annars av storre vikt.
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Samrad ska ske med berord namnd/namnder.
Ovriga uppgifter

Smittskydd

14§

Regionstyrelsen ansvarar for smittskyddsverksamheten enligt lagen (2004:168)
om smittskydd.

Folkhélsa och sjukvard samt Regional utveckling

15§

Regionstyrelsen har det 6vergripande och samordnande ansvaret for strategier
inom:

e Folkhilsa och sjukvard.

e Regional utveckling.

Styrelsen ansvarar for att strategierna utarbetas, samordnar 6vergripande insatser
for genomforande samt foljer upp och utvirderar.

Forskning och utveckling

16§

Regionstyrelsen ansvarar for dvergripande fragor om forskning och utveckling
inom alla regionens verksamhetsomraden.

Regionstyrelsen 4r CPUA-myndighet f6r nationella kvalitetsregister och ansvarar
for att personuppgifter behandlas pé ett réttssidkert och kvalitetssdkert sétt.
Ansvarar for riktlinjer och ekonomisk uppfoljning.

Internationellt arbete

17§

Regionstyrelsen har ett overgripande samordningsansvar for regionens
internationella arbete. Styrelsen arbetar med internationella frdgor inom sina
sakomriden.

Ovriga regiongemensamma fragor

18§

Regionstyrelsen som ndmnd ansvarar for fragor inom sédkerhet, energi, ekonomi,
personal, kommunikation/ information, upphandling, fastigheter och arbetet med
minoritetsfragor.

19§
Regionstyrelsen har det 6vergripande ansvaret for hallbarhetsfragor; social,
| ekologisk och ekonomisk hallbarhet, vilket innebar
det dvergripande ansvaret for fraigor om jamlikhet, jaimstilldhet, mangfald och
integration.

| Regionstyrelsen har ansvar for att bereda héallbarhetsprogrammet.
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Samverkan och samrad

20§

Regionstyrelsen ansvarar for samrdd med regionalt Lanspensionsrdd och
Lansradet for funktionsnedséttning.

Regionstyrelsen ska i 6vrigt och vid behov samverka och samrada med andra
aktdrer, som har intressen och ansvar inom de sakomraden som ligger inom
styrelsens uppdrag.

IT-stod och informationssakerhet

21§

Regionstyrelsen ansvarar for regionens gemensamma IT-stod och dvergripande
fragor om informationssékerhet.

Arkivmyndighet

22§

Regionstyrelsen dr regionens arkivmyndighet enligt arkivlagen (1990:782).
Narmare foreskrifter om arkivvarden finns i av fullméktige faststillt
arkivreglemente.

Personuppgiftsansvar

23§

Regionstyrelsen dr personuppgiftsansvarig for den behandling av personuppgifter
som gors 1 verksamheten. Regionstyrelsen utser dataskyddsombud och ansvarar 1
ovrigt for fragor som ankommer pa personuppgiftsansvarig enligt
dataskyddsfoérordningen.

Processbehodrighet

24§

Regionstyrelsen for sjilv eller genom ombud regionens talan i alla mal eller
drenden, om det inte pa grund av lag, annan forfattning eller fullméktiges beslut
aligger annan. Detta géller ocksd méal dir ndgon begirt laglighetsprovning av
fullméktiges beslut, om inte fullméktige beslutar att sjélv fora talan.

Digital anslagstavla, webbplats och sociala medier

25§

Regionstyrelsen ansvarar for regionens digitala anslagstavla.

Regionstyrelsen samordnar innehallet i och ansvarar for regionens externa och
\ interna webb-plats samt regionens sidor pa sociala medier.;-sasem-Facebook:

Ovrigt

26§

Regionstyrelsen ska fullgora i detta reglemente angivna uppgifter samt de
uppgifter som i ovrigt aligger styrelsen enligt kommunallagen, annan lagstiftning
och fullmiktiges beslut.
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Utskott och delegationer

| 2730%
Regionstyrelsen ska ha ett arbetsutskott och tvéa delegationer. Arbetsutskottet
bestar av fem ledamoter och fem ersittare och har som huvuduppgift att bereda
arbetet med budget, verksamhetsplan och flerdrsplan samt bereda drenden av
strategisk karaktdr inom omradena ekonomi, personal, kommunikation/
information, upphandling, fastigheter och IT.

Regionstyrelsen har delegationer inom omradet upphandling och personal som
strategiskt ska folja arbetet inom dessa omraden. Delegationerna rapporterar
fortlopande till regionstyrelsen.
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¥ Region REGLEMENTE 1(3)
¥ JO6nkdpings lan RJL 202511117

Reglemente for regionrevisionen

Allmant

§1

For revisionsverksamheten géller bestimmelser i lag, god revisionssed, detta
reglemente samt utfardade dgardirektiv for kommunala foretag.

Revisorernas antal och organisation

§2

Samtliga partier som &r representerade i regionfullmédktige ska vara representerade
1 revisionen, som efter allménna val utses for en mandatperiod. Uppdraget ar
slutfort nér revisorerna under det femte dret efter valet har avslutat granskningen
av det fjarde drets verksamhet och avlimnat revisionsberittelse. Det forsta aret 1
mandatperioden inleds dérfor med dubbla grupper revisorer.

§3

Revisorerna arbetar samfallt med hela granskningsuppdraget.

§4
Regionfullméktige utser, bland Region JonkOpings ldns revisorer,
lekmannarevisorer och suppleanter till hel- och deldgda aktiebolag samt revisorer

med suppleanter 1 stiftelser.

§5

Fullméktige véljer for den tid som fullmidktige bestimmer, bland revisorerna, en
ordférande och en vice ordférande. Rollen &r att vara sammankallande och leda
gemensamma sammankomster och sammantriaden. Ordférande hamtas ur
oppositionen i fullmiktige.

Revisorernas uppgifter
§6

Utover lagstadgade uppdrag svarar revisorerna for upphandling av sakkunnigt
bitrdde for granskningen av till Regionen lamnade donationsstiftelser.

§7

I &renden som avser och berdr revisionen har revisorerna rétt att yttra sig.
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Revisorernas ekonomi och forvaltning

§8

Revisorernas budget bereds av fullméktiges presidium. Revisorerna forfogar over
de medel som anslagits for revisionsdndamal.

§9
Kostnaderna for lekmannarevisorerna i aktiebolagen samt sakkunniga bitrdden till
dessa belastar respektive foretag. Kostnaderna for revisorerna 1 stiftelserna samt

sakkunniga bitrdden till dessa belastar revisionens budget.

§10
For att besluta 1 drenden om sin forvaltning och om jiv sammantridder revisorerna
enligt de regler som géller for kommunal ndmnd.

Revisorernas sakkunniga bitraden

§11

Revisorerna och lekmannarevisorerna anlitar sjdlva sakkunniga till sin granskning

1 den omfattning som behdvs for att fullgora granskningen enligt god revisionssed.
| Vid upphandling tillimpas Region Jonkopings linsRegtenens upphandlingsregler.

Revisorerna och lekmannarevisorerna beslutar sjdlva om upphandling.

§12

Revisorerna ar anstdllningsmyndighet for de-saldunniga-ech-&vrig-personal som
anstills i Region Jonkopings ldn Regionenf0or att bitrdda revisorerna. Revisorerna

beslutar om 16n och anstillningsvillkor irem-Regionensgemensamma-villker

efter samrad med fullmédktiges presidium och HR-enheten pa

regionledningskontoret, Regionens-personaladministrativafonktion-dir

revisorerna dven kan fé stdd i arbetsgivarrollen.

§13

Bestammelserna 1 kommunallagen(2017:725), aktiebolagslagen (2005:551) och
Stiftelselagen (1994:1220) om revisorernas ritt till upplysningar géller ocksé de
sakkunniga som bitrdder revisorerna och lekmannarevisorerna.

Revisorernas arbetsformer

§14

Ordf6randen kallar revisorerna till sammankomster i granskningsarbetet och till
sammantriden i &renden om sin forvaltning och om jév. Ordféranden far kalla
dven sakkunniga och andra experter samt fortroendevalda i
fullméktigeberedningar och namnder till dessa sammankomster.

§15
Minnesanteckningar ska foras vid revisorernas sammankomester i
granskningsarbetet. Ordféranden ansvarar for att anteckningarna uppréttas.

§16
De beslut som revisorerna fattar om sin forvaltning och om jav ska tas upp 1
protokoll. Ordféranden ansvarar for att protokoll uppréttas.

Godkant av Galler fran
Innehallsansvarig Siv Kullberg Version 1.3
Kapitel Dokument ID 228818

Sida 127 av 133



[ | Region REGLEMENTE 3(3)
¥ JBnkdpings lan

Protokollet justeras av ordféranden och en annan revisor. Revisorerna kan besluta
att en paragraf i protokollet ska justeras omedelbart. Paragrafen ska redovisas
skriftligt innan revisorerna justerar den.

§17

En skrivelse (eller motsvarande) i revisorernas namn i granskningsarbetet fordrar
att alla revisorer dr eniga om innehallet. Skrivelsen ska undertecknas av
ordforanden och av ytterligare en person som revisorerna utser.

Revisorernas rapportering

§18

Revisionsberittelsen lamnas till fullméktige senast vid det sammantriade da
fullmiktige beslutar betraffande frigan om ansvarsfrihet. Till revisionsberéttelsen
fogas de dokument som anges i Kommunallagen samt en sammanfattande
redogorelse for resultatet av revisorernas granskning.

§19
Revisorernas utldtande om delérsrapport ldmnas till styrelsen senast vid det
sammantridde som foregar det fullméktigemote dér delarsrapporten behandlas.

§20

Revisorerna redovisar 16pande resultatet av sina granskningar till fullméktige. De
sakkunnigas rapporter samt rapporter och bedomningar fran revisorerna delges
fullmiktige sa snart en granskning &r avslutad. Detta uppfyller kravet i
Kommunallagen pa att de sakkunnigas rapporter ska bifogas revisionsberéttelsen.
I revisionsberittelsen fortecknas pa lampligt sitt de rapporter som formedlats till
fullméktige och som formellt hor till revisionsberattelsen.

Revisorerna och fullmaktige

§21

Revisorerna och fullméktiges presidium har regelbundet 6verldggningar.
Revisorerna édger rétt att ndrvara pa fullmiktiges moten for att pa fullméktiges
eller revisorernas initiativ informera om revisionen samt svara pa fragor.

Revisorernas arkiv

§22

For virden av revisorernas arkiv géller bestimmelserna i arkivlagen och for
Regionen faststillt arkivreglemente.

Personuppgiftsansvar

§23

Revisionen dr personuppgiftsansvarig for den behandling av personuppgifter som
gors 1 verksamheten. Revisionen utser dataskyddsombud och ansvarar i dvrigt for
fragor som ankommer pa personuppgiftsansvarig enligt dataskyddsférordningen.
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¥ Region REGLEMENTE 1(2)
¥ JO6nkdpings lan RL 2022/2958

Reglemente for politiska sekreterare i Region
Jonkopings lan

Kommuner och regioner far anstélla politiska sekreterare att bitrdda de
fortroendevalda i det politiska arbetet (4 kap. 33§§ KL ). Politiska sekreterare far
inte anstéllas for langre tid 4n till utgadngen av det ar dé val av fullméktige
forrittas ndsta gang i hela landet. Lagen (1982:80) om anstéllningsskydd ska inte
tillimpas for dem. Detta innebér i praktiken att en politisk sekreterare kan ségas
upp utan saklig grund och att denne inte omfattas av nigra turordningsregler,
vilket innebar att den politiska sekreteraren inte har rétt till nagra andra
arbetsuppgifter inom Region Jonkdpings lan.

Omfattning

Varje parti som har ett helarvoderat regionrad ges mdjlighet till ekonomiskt stod
for politisk sekreterare. De politiska sekreterarna erhaller inte arvoden enligt
arvodesreglementet utan anstélls av Region Jonkopings 1dn. Stodet motsvarar 40
% av_grundbeloppet och belastar regionstyrelsens ansvar. Lon utdver stodet
betalas fullt ut av respektive parti.

Anstallning
Partierna ska inkomma med justerat beslutsprotokoll fran regiongruppmote av
vilket det framgéar namn pa politisk sekreterare som anstills och mellan vilka

‘ datum som den politiska sekreteraren anstills samt uppgift om 16n. Beslutet utgor
grund for anstdllning som politisk sekreterare hos Region Jonkopings 14n och
verkstills av kanslidirektoren. Likalydande forfarande krévs for avslutning av
anstéllning, om partiet dnskar avsluta anstillningen tidigare dn vad som anges 1
anstéllningsavtalet. Region Jonkdpings léns kanslidirektor verkstéller partiets
beslut om anstillning samt avslutning av anstillning.

Uppsagning/avslut av tjanst
Vid en uppsdgning frdn ndgon av parterna forordas minst en ménads
uppségningstid.

Den politiska sekreteraren anstills for den period som partiet beslutar, dock ldngst
till utgangen av det ar d val av fullmiktige forréttas nista gang.

Om partierna beslutar att anstallningen ska upphdra har den politiska sekreteraren
ingen ratt till andra arbetsuppgifter inom Region Jonkopings ldn, eftersom lagen
om anstédllningsskydd inte omfattar dem. Lonen sétt individuellt av varje
partigrupp. Riktlinje for 16neséttning foljer handldggare I6nekategori D 1 Region
JonkSpings léns 16nesittningsreglemente.
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Godkant av
Innehallsansvarig
Kapitel

Lonerevidering

Uppréakningen per ar sker i enlighet med loneuppréikning for fortroendevalda efter
beslut i parlamentariska nimnden. De politiska sekreterarna ingér ddrmed inte i
Reglon J onkopmgs lans arhga lonereV1510n och-ombattas-mte-mv-Reoton

~Lonen for den politiska
sekreteraren debiteras regionstyrelsen med 40 % av grundbeloppet. Lon ddrutdver
belastar respektive partisanslag.

Anstallning av ytterligare politisk sekreterare
Parti som Onskar anstélla politisk sekreterare utéver ovan svarar for den fulla
finansieringen och tillkommande kostnader av 16nen via partianslaget.

Arbetsrum och utrustning

Region Jonkopings lén svarar for tillgang till arbetsyta/rum. Tillgang till
utrustning sdsom mobiltelefon, dator, ev. andra arbetsverktyg samt programvaror
och system foljer den standard och rutin som Region Jonkdpings 14n har. SITHS-
kort for passage och inloggning i system utfdrdas enligt rutin for Region
Jonkdpings lan.

Arbetsmiljoansvarig
Kanslidirektoren édr ansvarig for den fysiska arbetsmiljon. Partiets gruppledare ar
ansvarig for den psykosociala arbetsmiljon och arbetsledningen.

Reglementet ska f6lja de allménna bestimmelserna i tillimpliga delar for Region
Jonkdpings léan.

Tolkningar av reglementet utfors av parlamentariska nimnden.

Galler fran
Siv Kullberg Version 14
Dokument ID 245733

Sida 130 av 133



¥ Region REGLEMENTE 1(2)
¥ JO6nkdpings lan RUL 2025/1096

Reglemente for patienthamnden

Sammansattning
§1

Patientndmnden bestér av fem ledamoter och fem ersittare.

Néamnden f6ljer den gemensamma arbetsordningen for styrelser, ndmnder,
beredningar, utskott, delegationer och radgivande organ till styrelse och nimnder.

Namndens verksamhetsomrade och uppdrag
§2
Néamnden fullgér Region Jonkdpings 1dns uppgifter som regleras i lag (2017:372)
om stdd vid klagomal mot hilso- och sjukvérd och tandvard.

Némnden ska se till att dess verksamhet bedrivs enligt de mél och riktlinjer som
regionfullméktige har bestdmt, foreskrifter i lag eller forordning samt
bestammelser 1 detta reglemente.

For att kunna fullgéra sitt uppdrag har ndmnden rétt att begéra in de uppgifter och
upplysningar som nimnden behover fran Region Jonkopings léns verksamheter
och medarbetare.

Néamnden ska i forekommande fall utse stodperson till patient som vardas med
stod av Lagen om psykiatrisk tvangsvard (1991:1128) och Lagen om
rattspsykiatrisk vird (1991:1129) samt till den som isolerats enligt
Smittskyddslagen (2004:168).

Néamnden ska senast den sista februari varje ar 1dmna dels en redogorelse for sin
verksambhet, dels en analys av verksamheten foregdende ar till Inspektionen for
vard och omsorg samt Socialstyrelsen. Redogorelsen ska dven ldmnas till
regionfullmaiktige fore den sista februari.

Utifran synpunkter och klagomal ska nimnden stddja och hjélpa enskilda
patienter och bidra till kvalitetsutveckling och hog patientsdkerhet i hidlso- och
sjukvérd samt tandvard genom att:

e Tillhandahalla eller hjdlpa patienter att fi den information patienterna behdver
for att kunna ta till vara sina intressen i hilso- och sjukvard och tandvérd.

e Frimja kontakterna med berdrda verksamhetsndmnder.

e Friamja kontakterna mellan patienter och vardpersonal.

Godkant av Galler fran
Innehallsansvarig Siv Kullberg Version 3.3
Kapitel Dokument ID 89484

Sida 131 av 133



[ | Region REGLEMENTE 2(2)
¥ JBnkdpings lan

e Hjilpa patienter att vinda sig till ritt myndighet.

e Rapportera iakttagelser och avvikelser av betydelse for patienterna till
vardgivare och virdenheter.

e Informera allminhet, hidlso- och sjukvérdspersonal och andra berdrda om sin
verksamhet.

o Forutsatt att kommun i ldnet ingatt 6verenskommelse med Region Jonkopings
lan far regionen fullgéra kommunens uppgifter enligt lagen (2017:372) om stod
vid klagomal mot hilso- och sjukvérd.

Namnden ska i ovrigt fullgéra de uppdrag som regionfullméktige ger nimnden.

Personuppgiftsansvar

§3

Némnden &r personuppgiftsansvarig for den behandling av personuppgifter som
sker 1 nimndens verksamhet. Namnden utser dataskyddsombud och ansvarar i
ovrigt for frdgor som ankommer pé personuppgiftsansvarig enligt
dataskyddsforordningen.
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¥ Region REGLEMENTE 1(1)
¥ JO6nkdpings lan RJL 2025/1095

Reglemente for parlamentariska namnden

Sammansattning
§1

Parlamentariska ndmnden bestar av en ordinarie och en ersittare per parti som

finns representerat i reglonfullmaktlge P—&Pl-amemaﬁska—mmﬂéen—bes%a%wnms{

An%ﬂeﬂedame%eﬁ—m%mﬂéeﬂ—ska—vaﬁa—a%&dda—&ma—omforanden tlllsatts fran

majoriteten och vice ordféranden frdn oppositionen.

Némnden foljer den gemensamma arbetsordningen som upprittats for
styrelse, nimnder, beredningar, utskott, delegationer och radgivande organ
till styrelse och namnder.

Namndens verksamhetsomrade och uppdrag

§2

e Nimnden ska folja regionkommunens politiska processer, organisation och
arbetsformer 1 det politiska arbetet.

e Nimnden ansvarar fOr att ta fram arbetsordningar och reglementen for
styrelse, nimnder och Ovriga politiska organ.

e Nimnden ska foresla regionfullmiktige att besluta i fragor om
arvodesersittningar for de fortroendevalda samt om den politiska
organisationen for de fortroendevalda.

e Nimnden ar pensionsmyndighet for fortroendevalda.

e Nimnden ansvarar for och beslutar om tolkningar och tillimpningsanvisningar
vad giller fortroendevaldas pensioner och arvoden.

Personuppgiftsansvar

§3

Namnden &r personuppgiftsansvarig for den behandling av
personuppgifter som sker i némndens verksamhet. Ndmnden utser
dataskyddsombud och ansvarar i ovrigt for frdgor som ankommer pa
personuppgiftsansvarig enligt dataskyddsforordningen.
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