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Regionfullméaktiges uppdrag

§1

Landstinget i Jonkopings 1an har enligt "Lagen (2010:630) om regionalt utvecklingsansvar i vissa
1an” beslutat att landstingsfullméktige och landstingsstyrelsen skall betecknas regionfullméktige
och regionstyrelsen samt att den samlade beteckningen for den juridiska personen ska vara Region
Jonkopings lan fran och med 1 januari 2015. Vad som i lagar och forfattningar sags om landsting
ska vid tillampning av dessa bestammelser gélla Region Jonkdpings lan.

| Region Jonkopings lans politiska organisation intar regionfullméktige en sérstallning som det
enda organ som véljs direkt av medborgarna. Regionfullméktiges sammantraden &r offentliga och
saledes ett viktigt forum for stor 6ppenhet och insyn i den politiska beslutsprocessen.

§2
Region Jonkopings lans hdgsta beslutanderatt utévas av regionfullméktige som beslutar i arenden
av principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt for Region Jonkdpings lan, framst

e mal och riktlinjer for verksamheten

e budget, skatt och andra viktiga ekonomiska fragor sasom avgifter och taxor
e namndernas organisation och verksamhetsformer

e val av ledamoter och ersattare i namnder och beredningar

e val av revisorer och revisorernas budget

e grunderna for ekonomiska formaner till fortroendevalda

e arsredovisning och ansvarsfrihet, samt

e folkomrostning i Region Jonkdpings lan.

Regionfullmaktige beslutar ocksa i andra fragor som anges i Kommunallagen eller i andra
forfattningar.

Regionfullmaktige skall faststélla arbetsordning for sitt arbete.
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Arbetsordning for regionfullméaktige

Antalet ledamoter
81
Regionfullmaktige har 81 ledamoter.

For ledamoterna finns ett antal ersattare, som for varje valperiod utses enligt bestdammelserna i
Vallagen.

Ordférande och vice ordféranden — fullmaktiges presidium

§2

De ér da val av fullméktige har agt rum i hela landet, valjer regionfullmaktige bland ledamdéterna
en ordfdrande samt en forste och en andre vice ordférande (presidium). Presidievalen ska forrattas
pa ett saSmmantrade som ager rum sa tidigt som majligt fran och med den 15 oktober, men senast
fore december manads utgang.

Presidiet valjs for regionfullmaktiges I6pande mandatperiod och som tillsammans utgor
regionfullmaktiges presidium. Presidiet ansvarar for planeringen av fullméktigearbetet.

Tills presidievalen har forrattats, tjanstgér som ordférande den som har varit ledamot i fullmaktige
langst tid den s k alderspresidenten. Om flera ledaméter har lika lang tjanstgoringstid som
ledamot, ska den dldste av dem vara alderspresident.

Om ordféranden eller nagon av vice ordférandena avgar som ledamot eller fran sin presidiepost,
bor regionfullmaktige sa snart det kan ske valja en annan ledamot for aterstoden av
tjanstgoringstiden for den som har avgatt.

Om samtliga i presidiet ar hindrade att fullgora uppdraget, fullgor alderspresidenten ordférandens
uppgifter.

Kungorelse och annonsering

83
Kungorelse av regionfullmaktigesammantrade utfardas av ordféranden pa séatt som anges i
Kommunallagen.
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Regionfullmaktige beslutar sarskilt om i vilken eller vilka ortstidningar som annonsering om
sammantrade ska ske. Annonsering ska dven ske pa Region Jonkopings lans webbplats.

Regionfullmaktige bestammer i vilken utstrackning uppgift om de arenden som ska behandlas ska
inforas i ortstidning. Om sarskilda skl foreligger far dock ordféranden infor ett visst sammantrade
begransa annonseringen i ortstidning samt pa webbplatsen.

Tid och plats fér sammantraden

§4

Regionfullmaktige bor halla minst fyra ordinarie sammantraden per ar. Efter forslag fran presidiet
beslutar regionfullméaktige for varje ar om dagar och tider for sina sammantraden.

De ar da val av fullméktige har &gt rum i hela landet, sammantrader nyvalda regionfullmaktige
forsta gangen under oktober.

Alderspresidenten bestammer dagen och tiden for det férsta sammantradet efter samrad med
regionstyrelsens presidium.

Extra sammantrade halls pa den tid som ordféranden bestammer efter samrad med vice
ordférandena.

Begdran om extra sammantrade ska goras skriftligen hos ordféranden och ska innehalla uppgift om
det eller de drenden som dnskas behandlade pa det extra sammantradet.

Om det foreligger sarskilda skal for det, far ordféranden efter samrad med vice ordféranden stalla
in ett sammantréde eller &ndra dagen eller tiden for ett sammantrade.

Om ordféranden beslutar att ett sammantréde ska stallas in eller att dagen eller tiden for ett
sammantrade ska andras, later ordféranden snarast underratta varje ledamot och ersattare om
beslutet. Uppgift om beslutet ska snarast tillkdnnages pa lampligt sitt.

Regionfullmaktige sammantrader i Jonkoping. Ordforanden far efter samrad med vice ordféranden
bestdmma en annan plats for ett visst sammantrade.

Forlangning av sammantrade och fortsatt sammantrade

85

Om regionfullméktige inte hinner slutfora ett ssmmantrade pa den utsatta sasmmantradesdagen
eller de utsatta sammantrédesdagarna, kan regionfullmaktige besluta att forlanga tiden for
sammantrédet.
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Regionfullmaktige kan ocksa besluta att avbryta sammantradet och att halla fortsatt ssmmantrade
en senare dag for att behandla de arenden som aterstar.
| ett sadant fall beslutar regionfullméaktige genast, nar och var sammantradet ska fortsatta.

Om regionfullméktige beslutar att halla fortsatt sammantrade, utfardar ordféranden en kungorelse
om det fortsatta sammantradet pa vanligt satt.

Om sammantradet ska fortsatta inom en vecka, behéver nagon kungorelse inte utfardas. | ett
sadant fall later ordféranden dock underratta de ledamoter och ersattare som inte ar narvarande nar
sammantradet avbryts om tiden och platsen for det fortsatta sammantradet.

Arenden och handlingar till sammantraden

86

Ordféranden bestammer efter samrad med vice ordférandena nar regionfullmaktige ska behandla
ett drende, om inte annat foljer av lag.

Regionstyrelsens forslag till beslut eller yttranden i de arenden som tagits in i kungorelsen bor
tillstallas varje ledamot och ersattare samtidigt med kungorelsen. Regionstyrelsens forslag ska
ocksa innehalla andra namnders forslag om sadana foreligger.

Ordféranden bestammer i vilken omfattning dvriga handlingar i ett &rende ska tillstallas ledamoter
och erséattare fére sammantréadet.

Kallelse och handlingar skickas elektroniskt till tjanstgdrande ledamdter och berdrda ersattare samt
finns &ven tillgangliga for allmanheten via Regionens webbplats eller i ssmmantrédeslokalen
under sammantradet.

Interpellationer och fragor bor tillstallas samtliga ledamater och erséttare fore det sasmmantrade vid
vilket de avses bli stallda.

Anmalan av hinder for tjanstgoring och inkallande av ersattare

87

En ledamot som ar hindrad att delta i ett helt sammantréade eller i en del av ett sammantrade, ska
snarast anmala detta till regionfullméktiges sekreterare. Ordféranden eller sekreteraren later kalla
in den ersattare som star i tur att tjanstgora.

Om en ledamot utan foregaende anmalan uteblir fran ett sammantrade eller hinder uppkommer for
en ledamot att vidare delta i ett pagadende sammantrade, kallar ordféranden in den ersattare som &r
tillganglig och star i tur att tjanstgora.

Om nagon annan ersattare som ar behorig att tjanstgora finns narvarande vid sammantradet, far
ordféranden dock istéllet kalla in den ersattaren.

Ledamot ar skyldig att anméla till sekreteraren om ledamoten avbryter sin tjanstgoring.
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Ledamot som har avbrutit sin tjanstgéring vid ett sammantrade pa grund av annat hinder an jav far
darefter under samma dag inte tjanstgora vid sammantradet

Det som ovan sagts om ledamot galler ocksa for ersattare, som kallats till tjanstgoring.

Ordféranden bestammer, nar en ledamot eller en ersattare ska trada in och tjanstgdra under ett
pagaende sammantrade. Endast om det foreligger sarskilda skal for det bor dock intrade ske under
pagaende handlaggning av ett arende.

Upprop

§8

En uppropslista som redovisar de ledamoter och erséttare som tjanstgor ska finnas tillganglig
under hela sammantréadet.

| borjan av varje sammantrade later ordforanden forratta upprop enligt uppropslistan.
Omrostningsanlaggning far anvéandas vid upprop.

Upprop forrattas ocksa i borjan av varje ny sammantradesdag, vid fortsatt ssmmantrade och néar
ordféranden anser att det behovs.

Val av protokollsjusterare

§9
Ordfdranden bestammer tiden och platsen for justeringen av protokollet frdn sammantradet.

Sedan uppropet har forrattats valjer regionfullméaktige tva ledamoter att tillsammans med
ordforanden justera protokollet fran sammantradet och att i forekommande fall bitrada ordféranden
vi réstsammanrakningar.

Turordning for handlaggning av arendena

8§10
Regionfullmaktige behandlar arendena i den turordning som de har tagits upp i kungérelsen.

Regionfullméktige kan dock besluta om &ndrad turordning for ett eller flera &renden. Ordfdranden
bestammer ndr under ett sammantrade ett &rende ska behandlas som inte finns med i kungdérelsen.

Regionfullmaktige far besluta att avbryta handlaggningen av ett arende under ett sammantrade for
att ateruppta det senare under sammantradet.

Talarordning och ordningen vid sammantradena
§11
Den som har rétt att delta i regionfullméktiges dverlaggningar far ordet i den ordning som de

7
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anmaler sig. Turordningen for anférandena bryts dock, nar nagon ledamot far ordet for replik eller
genmale.

Ratt till replik har samtliga tjanstgdrande ledaméter enligt foljande:

Forsta (1:a) replik: 2 minuter respektive, forsta (1:a) genmale: 2 minuter.
Andra (2:a) replik: 1 minut respektive, andra (2:a) genmale 1 minut.

Om nagon i sitt yttrande skulle avlagsna sig fran amnet och inte efter tillsagelse av ordféranden
rattar sig far ordféranden ta fran honom ordet. | 6vrigt far ingen avbryta en talare under hans
anférande.

Ordforanden kan utvisa den som upptrader storande och inte rattar sig efter tillsagelse. Uppstar
oordning som ordféranden inte kan avstyra, far ordféranden ajournera eller upplésa sammantradet.

Ovriga med yttranderatt vid sammantradena

8§12
Ovriga som har rétt att delta i overlaggningen ar:

e ordféranden och vice ordférandena i en namnd vid behandling av ett &rende dar ndmndens
verksamhetsomrade berors,

o ordféranden och vice ordférandena i en fullmaktigeberedning, nar regionfullmaktige
behandlar ett arende som beredningen har handlagt,

o regiondirektoren far delta i overlaggningen i alla arenden samt yttra sig om lagligheten av
allt som forekommer vid sammantrédena,

o fullmaktiges sekreterare far yttra sig om handlaggningen av arenden samt av
interpellationer och fragor. Sekreteraren far ocksa yttra sig om lagligheten av allt som
forekommer vid sammantradena.

Revisorerna ska ges tillfélle att delta i Overlaggningen nér regionfullméktige behandlar
revisionsberéattelsen och arsredovisningen.

Revisorerna far delta i 6verlaggningen, nar regionfullmaktige behandlar ett arende som beror
revisorernas granskning eller egen forvaltning.

Ordféranden later efter samrad med vice ordférandena i den utstrackning som det behovs kalla
ordférandena och vice ordférandena i styrelse, némnderna och fullmaktigeberedningarna,
revisorerna samt anstéllda hos Region Jonkopings lan for att ldamna upplysningar vid
sammantradena. Detsamma galler utomstaende sakkunniga.

Om regionfullméktige inte beslutar nagot annat, bestammer ordféranden efter samrad med vice
ordforandena i vilken utstrackning de som har kallats for att lamna upplysningar pa ett
sammantrade far yttra sig under 6verlaggningarna.
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Yrkanden

§13
Nar regionfullmaktige har forklarat 6verlaggningen i ett drende avslutad, gar ordféranden igenom
de yrkanden som har framstallts under dverlaggningen och kontrollerar att de har uppfattats rétt.

Ordfaranden befaster genomgangen med ett klubbslag. Darefter far inte nagot yrkande &ndras eller
laggas till, om inte regionfullmaktige beslutar medge det enhalligt.

Om ordféranden anser att det behdvs ska den ledamot som har framstéllt ett yrkande avge det
skriftligt.

Deltagande i beslut

8§14
En ledamot som avser att avsta fran att delta i ett beslut, ska anméla detta till ordféranden, innan
beslutet fattas.

En ledamot som inte har gjort en sddan anmélan anses ha deltagit i beslutet, om fullméaktige fattar
det med acklamation.

Omrdstningar

§15

Voteringspropositionen ska ha godkants av fullmaktige, innan en omrdstning genomfors.
Om nagon ledamot begar det, ska infor en omrdstning voteringspropositionen avfattas
skriftligen och vara tillganglig for ledamoterna.

Omrostningarna genomfors sa, att ledamoterna avger sina roster med voteringsanlaggning
eller efter upprop. Uppropet sker enligt uppropslistan. Ordféranden avger alltid sin rost sist.
Omrostning kan genomfdras med omréstningsanlaggning.

Sedan omrdstningen har avslutats, befaster ordféranden detta med ett klubbslag. Darefter far inte
nagon ledamot avge sin rost. Inte heller far ndgon ledamot andra eller aterta en avgiven rost efter
klubbslaget.

Om oenighet uppstar om resultatet av en 6ppen omrostning, ska en ny omrostning genomforas
omedelbart.

Om en omrostning begars, nar fullméktige forrattar ett val tillampas bestammelserna pa
motsvarande sétt.

Valsedlar ska alltid finnas tillgangliga under sammantradena i tillrackligt antal.

En valsedel som avlamnas vid en sluten omrdstning ska uppta s manga namn som valet avser
samt vara omarkt, enkel och sluten.

En valsedel &r ogiltig:

e om den upptar namnet pa nagon som inte ar valbar,
9
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e om den upptar flera eller farre namn &n det antal personer som ska véljas,
e om den upptar ett namn som inte klart utvisar vem som avses, eller
e omden i dvrigt inte uppfyller det som har féreskrivits om valsedel enligt ovan.

Det som nu sagts galler inte vid val som sker med tillampning av proportionellt valsatt. For
sadana val finns sarskilda foreskrifter i lag.

Anteckningslistorna fran 6ppna omrostningar och valsedlarna som har lamnats vid slutna
omrostningar ska forvaras pa ett betryggande sétt, tills besluten har vunnit laga kraft.

Reservation

§16

Om en ledamot vill reservera sig mot ett beslut och ledamoten vill motivera reservationen, ska
ledamoten gora det skriftligt. Motiveringen ska lamnas till sekreteraren fore den tidpunkt som har
faststéllts for justeringen av protokollet.

Om regionfullméktige beslutar att omedelbart justera den paragraf i protokollet som reservationen
avser, ska motiveringen dock lamnas sa snart det kan ske och senast under den sammantradesdag
beslutet fattades.

Motioner

817
En motion:

o ska vara skriftlig och undertecknad av en eller flera ledamoter,

e farinte innehalla flera olika forslag inom skilda omraden,

e vdcks genom att den ges in till regionstyrelsens kansli, eller vid ett sammantrade med
regionfullméktige.

En ersattare far vacka en motion bara nar ersattaren tjanstgor som ledamot vid ett sammantrade.

Regionstyrelsen ska tva ganger varje ar redovisa de motioner som inte har beretts fardigt.
Redovisningen ska goras pa fullméaktiges ordinarie sammantraden i juni och november.

Interpellationer

§18
En interpellation ska vara skriftlig och undertecknad av en ledamot.

Den ska ha inkommit till regionstyrelsen kansli senast fem vardagar fore det sammantrdde med
regionfullmaktiges vid vilket ledamoten avser att stalla den. Mellanliggande dag fore helgdag ej
réknad.

Nar tidpunkten for inlamnande av interpellationer har gatt ut:

e publiceras samtliga interpellationer pa Regionens webbplats
10
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o samtliga fullméktigeledamoéter far via mail kannedom om publiceringen

En interpellation ska rikta sig till ordféranden i regionstyrelsen, ndmnd, fullmaktigeberedning eller
ett utskott.

En ersattare far lamna in en interpellation under ett sammantrade, om ersattaren tjanstgor som
ledamot vid sammantrédet.

En interpellation bor besvaras senast under det sammantrade som foljer narmast efter det da
interpellationen stélldes.

Ett svar pa en interpellation ska vara skriftligt.

Den ledamot som har stallt interpellationen bor fa del av svaret dagen fore den sammantradesdag
da svaret ska lamnas.

Om en interpellation avser forhallandena i ett sadant foretag som avses i 3. Kap 17 eller 18 8§ KL,
far den ordférande till vilken interpellationen har stallts Gverlamna till en av regionfullmaktige
utsedd ledamot i fOretagets styrelse att besvara interpellationen.

En erséttare som har stéllt en interpellation far delta i 6verlaggningen da svaret pa interpellationen
behandlas oberoende av om ersattaren tjanstgoér vid sammantradet eller inte.

Fragor

§19
En fraga ska vara skriftlig och undertecknad av en ledamot. Den skall ha ett bestamt innehall och
den far vara forsedd med en kort inledande forklaring.

Den ska ha inkommit till regionstyrelsen kansli senast kl 09:00 sista vardagen fore sammantrédet,
mellanliggande dag fore helgdag ej raknad.

Vad som sags i 18 § galler i tillampliga delar ocksa pa fraga. Svar pa fragan behover dock inte
vara skriftligt. En fraga bor besvaras under det sammantrade vid vilken den har stéllts.

| vrigt géller det som Kommunallagen foreskriver i 5 kap avseende interpellationer och fragor.

Beredning av arenden

8§20
Om regionfullméktige inte beslutar nagot annat, avgor regionstyrelsen hur de drenden som
regionfullméktige ska behandla ska beredas.

Regionstyrelsen far uppdra at en fortroendevald eller nadgon anstélld att besluta om remiss av
sadana arenden.

11
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Pa varje ordinarie sammantrade med regionfullméaktige ska redovisas de regionfullméktigearenden
som kommit in efter det narmast féregaende ordinarie sammantradet samt de beslut om beredning
och remiss av sadana drenden som har fattats.

Beredning av revisorernas budget

8§21
Ordféranden bereder i samrad med vice ordférandena revisorernas budget.

Prévning av ansvarsfrinet och anmarkning

§22
Ordforanden bereder i samrad med vice ordférandena fragor och drenden om ansvarsfrihet och
anmarkning.

Beredningen omfattar att:

e inhamta forklaring 6ver anmarkning som framstallts i revisionsberéttelse (eventuellt ocksa
i granskningsrapport fran lekmannarevisor) samt 6ver revisorernas uttalande att
ansvarsfrihet inte tillstyrks,

e lamna forslag till fullmaktiges beslut i ansvarsfragan samt vid behov forslag till
beslutsmotivering,

e lamna forslag till fullmaktiges beslut om en av revisorerna riktad anmarkning ocksa ska
framstallas fran fullmaktiges sida, med forslag till motivering,

e lamna forslag om fullmaktige ska rikta egen anmarkning, med forslag till motivering.

Justering av protokollet

8§23
Protokollet justeras av ordféranden och tva ledamoter.

Om tva eller flera ledaméter har fungerat som ordférande under ett sammantrade, justerar varije
ordfdrande de paragrafer i protokollet som redovisar de delar av férhandlingarna som ordféranden
har lett.

Regionfullmaktige far besluta att en paragraf i protokollet ska justeras omedelbart. Paragrafen ska
redovisas skriftligt, innan regionfullmaktige justerar den.

Justering som verkstallts av ordféranden och de utsedda justeringsméannen, sker genom
namnteckning pa darfor avsedd plats samt genom signum pa varje sida av protokollet.

Senast andra dagen efter det att protokollet har justerats ska justeringen tillkannages pa Region
Jonkopings lans anslagstavla.

Av tillkannagivandet ska framga var protokollet finns tillgangligt samt vilken dag det har
12
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anslagits. Tillkannagivandet far inte tas bort fran anslagstavlan fére utgangen av den tid som galler
for overklagande enligt 10 kap. 6 § KL.

Bevis om anslagsdagen ska tecknas pa protokollet.
Tillkdnnagivandet ska &ven inforas i de ortstidningar dar annonsering om sammantréde sker.

Sekreterare - expediering

§24
Regiondirektoren utser efter samrad med regionfullmaktiges presidium sekreteraren i
regionfullméktige. Sekreteraren for regionfullméktiges protokoll och bitrader ordféranden.

Sekreteraren fullgor i 6vrigt de uppgifter som framgar av arbetsordningen och som
regionfullméktige eller ordféranden bestammer.

Sekreteraren ansvarar for att utdrag ur protokollet tillstélls de ndmnder, andra organ och personer
som berdrs av besluten i protokollet.

Fullstandigt protokoll ska dock alltid tillstallas ledamdter och ersattare i regionfullméktige,
regionstyrelsen, Region Jonkdpings lans revisorer och revisorsersattare.

Ordforanden undertecknar och sekreteraren kontrasignerar regionfullmaktiges skrivelser och andra
handlingar som uppréttas i regionfullmaktiges namn, om inte regionfullméktige beslutar annat.

Valberedning

§25
Pa det forsta sammantradet med nyvalda regionfullméktige valjer regionfullméktige en
valberedning for den I6pande mandatperioden.

Valberedningen ska besta av nio ledamoter och lika manga erséttare.
Alla partier i regionfullméktige ska vara representerade med minst en ledamot vardera.

Bland ledamdterna véljer regionfullméktige vid samma tillfalle en ordférande och en vice
ordférande for den tid som de har valts att vara ledamoter.

Valberedningen ska lagga fram forslag i alla valdarenden som regionfullméktige ska behandla med
undantag av valen av regionfullmaktiges presidium.

Regionfullmaktige kan dock besluta att forratta dven annat val utan féregaende beredning.

Valberedningen bestdmmer sjalv sina arbetsformer. For fattande av beslut i valberedningen géller
bestdimmelserna i 5 kap. 41-45 8§ Kommunallagen i tillampliga delar.

13
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Fullmaktigeberedningar

8§26

Regionfullmaktige far tillsatta en eller flera séarskilda fullmaktigeberedningar for beredning av ett
visst arende eller behandling av en viss fraga.

Regionfullmaktige bestammer for varje tillfalle antalet ledamdoter och erséttare i en sérskild
beredning samt mandattiden for denna.

For fullmaktigeberedningar ska i tillampliga delar gélla vad som i Kommunallagen ar foreskrivet
om namnder i fraga om tidpunkt for sammantraden, beslutsforhet och protokoll.

Reglemente for revisorerna

Allmant
81

For revisionsverksamheten galler bestdimmelser i lag, god revisionssed, detta reglemente
samt utfardade &gardirektiv for kommunala foretag.

Revisorernas antal och organisation
§2

Region Jonkdpings lan har 9 ordinarie revisorer som efter allmanna val utses av fullmaktige for
en mandatperiod. Uppdraget &r slutfort nar revisorerna under det femte aret efter valet har
avslutat granskningen av det fjarde arets verksamhet och avlamnat revisionsberattelse. Det
forsta aret i mandatperioden inleds darfor med dubbla grupper revisorer.

83

Revisorerna arbetar samfallt med hela granskningsuppdraget.

§4

Bland Regionens revisorer utser fullméaktige lekmannarevisorer och suppleanter till Regionens
aktiebolag och revisorer med suppleanter i Regionens stiftelser i det antal som faststalls for varje
enskilt foretag.

§5

Fullméktige valjer for den tid som fullmaktige bestdmmer, bland revisorerna, en ordférande och
en vice ordfdrande. Rollen &r att vara sammankallande och leda gemensamma sammankomster
och sammantréden. Ordférande hdmtas ur oppositionen i fullméktige.

Revisorernas uppgifter
86

Utdver lagstadgade uppdrag svarar revisorerna for upphandling av sakkunnigt bitrade for
granskningen av till Regionen lamnade donationsstiftelser.
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87

| &renden som avser och berdr revision har revisorerna rétt att yttra sig.

Revisorernas ekonomi och forvaltning
§8

Revisorernas budget bereds av fullméktiges presidium. Revisorerna forfogar dver de medel som
anslagits for revisionsandamal.
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§9

Kostnaderna for lekmannarevisorerna i aktiebolagen samt sakkunniga bitraden till dessa belastar
respektive foretag. Kostnaderna for revisorerna i stiftelserna samt sakkunniga bitréden till dessa
belastar revisionens budget.

§10
For att besluta i &renden om sin férvaltning och om jav sammantréder revisorerna enligt de regler
som géller for en kommunal ndmnd.

Revisorernas sakkunniga bitraden

§11

Revisorerna och lekmannarevisorerna anlitar sjalva sakkunniga till sin granskning i den omfattning
som behdvs for att fullgora granskningen enligt god revisionssed. Vid upphandling tillampas
Regionens upphandlingsregler. Revisorerna och lekmannarevisorerna beslutar sjalva om upphandling.

§12

Revisorerna ar anstallningsmyndighet for de sakkunniga och 6vrig personal som anstélls i Regionen
for att bitrada revisorerna. Revisorerna beslutar om I6n och anstéllningsvillkor inom Regionens
gemensamma Villkor efter samrad med fullméaktiges presidium och Regionens
personaladministrativa funktion dar revisorerna aven kan fa stod i arbetsgivarrollen.

§13

Bestdmmelserna i Kommunallagen, Aktiebolagslagen och Stiftelselagen om revisorernas rétt
till upplysningar galler ocksa de sakkunniga som bitrader revisorerna och
lekmannarevisorerna.

Revisorernas arbetsformer

§ 14

Ordféranden kallar revisorerna till sammankomster i granskningsarbetet och till sammantraden i
arenden om sin forvaltning och om jav. Ordféranden far kalla dven sakkunniga och andra experter
samt fortroendevalda i fullmaktigeberedningar och namnder till dessa sammankomster.

§15
Minnesanteckningar ska foras vid revisorernas sammankomster i granskningsarbetet.
Ordfdranden ansvarar for att anteckningar upprattas.

§16
De beslut som revisorerna fattar om sin forvaltning och om jav ska tas upp i protokoll.
Ordforanden ansvarar for att protokoll uppréttas.

Protokollet justeras av ordféranden och en annan revisor. Revisorerna kan besluta att en paragraf i
protokollet ska justeras omedelbart. Paragrafen ska redovisas skriftligt innan revisorerna justerar den.
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§17

En skrivelse (eller motsvarande) i revisorernas namn i granskningsarbetet fordrar att alla revisorer ér
eniga om innehallet. Skrivelsen ska undertecknas av ordféranden och av ytterligare en person som
revisorerna utser.

Revisorernas rapportering

§18

Revisionsberattelsen lamnas till fullméaktige senast vid det sammantrade da fullméaktige beslutar
betraffande fragan om ansvarsfrihet. Till revisionsberattelsen fogas de dokument som anges i
Kommunallagen samt en sammanfattande redogorelse for resultatet av revisorernas granskning.

§19
Revisorernas utlatande om delarsrapport lamnas till styrelsen senast vid det sammantrade som
foregar det fullmaktigemote dar delarsrapporten behandlas.

§20

Revisorerna redovisar l6pande resultatet av sin granskning till fullméktige. De sakkunnigas rapporter
samt rapporter och bedomningar fran revisorerna delges fullméaktige sa snart en granskning &r
avslutad. Detta uppfyller kravet i Kommunallagen pa att de sakkunnigas rapporter ska bifogas
revisionsberéttelsen. | revisionsberéattelsen fortecknas pa lampligt sétt de rapporter som férmedlats till
fullmaktige och som formellt hor till revisionsberattelsen.

Revisorerna och fullméktige

§21

Revisorerna och fullmaktiges presidium har regelbundna 6verlaggningar. Revisorerna &ger rétt att
narvara pa fullmaktiges méten for att pa fullmaktiges eller revisorernas initiativ informera om
revisionen samt svara pa fragor.

Revisorernas arkiv

§ 22
For varden av revisorernas arkiv géller bestammelserna i arkivlagen och for Regionen faststallt
arkivreglemente.
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Reglemente for patientnamnden

Ordférande
18
For patientndmnden utser regionfullméktige en ordférande och en vice ordférande att tjanstgora

den tid for vilken de blivit valda som ledaméter. Patientnamnden bestar av 5 ordinarie ledamoter
och 5 erséttare.

Huvudfoéredragande och sekreterare
28
Huvudféredragande och sekreterare utses av regiondirektoren. Sekreteraren for protokoll,

expedierar beslut och fullgor i dvrigt de uppgifter som framgar av detta reglemente eller sarskilt
beslutas.

Sammantradesplan
38
For varje kalenderar ska en plan uppréattas 6ver sammantradena.

Kallelse och féredragningslista

48

Ordinarie ledaméter och ersattare kallas till ssmmantradena. Fore sammantradet ska till
ledamoter och ersattare skickas en preliminar foredragningslista jamte handlingar for de &renden
som avses bli behandlade vid sammantradet. Slutlig foredragningslista faststalls vid
sammantréadets borjan.

Ersattares tjanstgoring

58§

Ar en ledamot forhindrad att deltaga i ssmmantradet ska denne utan drojsmal underratta
sekreteraren, som till tjanstgoring inkallar erséttare i den ordning vederbdrande enligt
fullmaktiges val upptagits.

Huvuduppgift

68

Namnden &r Regionens och kommunernas centrala organ med uppgift att stodja

och hjélpa patienter inom hélso- och sjukvard, allman omvardnad och tandvard enligt lagen om
patientndmndsverksamhet.
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Sarskilda uppagifter
78
Patientndmnden har sarskilt

att utifran synpunkter och klagomal stédja och hjalpa enskilda patienter och bidra till
kvalitetsutvecklingen i hélso- och sjukvarden genom:

att hjalpa patienter att fa den information de behdver for att kunna ta till vara sina intressen i
hélso- och sjukvarden,

att fraimja kontakterna mellan patienter och vardpersonal,

att hjalpa patienter att vanda sig till ratt myndighet samt,

att rapportera iakttagelser och avvikelser av betydelse for patienterna till vardgivare och
vardenheter,

att senast den sista februari varje ar till Socialstyrelsen, landstingsfullmaktige och anslutna
kommuner lamna en redogorelse 6ver patientnamndsverksamheten under foregaende ar,

att utse stodpersoner vid psykiatrisk vard som &r forenad med frihetsberévandeoch annat tvang
enligt lagen om psykiatrisk tvangsvard och lagen om réttspsykiatrisk vard samt,

att utdva den beslutanderétt i 6vrigt och fullgora de uppdrag som regionfullmaktige eller
regionstyrelsen ger namnden.
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Reglemente for parlamentariska namnden

Sammansattning

81
Namnden bestar av nio ledamoter och nio ersattare.

Arbetsformer och uppgifter

§2

Parlamentariska ndmnden har att folja de arbetsformer som finns for styrelse, ndmnder och
temporara beredningar och utskott.

Regionens gemensamma ledningskontor stéller resurser till namndens forfogande for att fullgéra
sitt uppdrag.

§3
Parlamentariska ndmnden ska noggrant félja regionkommunens politiska processer, organisation
och arbetsformer i det politiska arbetet.

Namnden ska foresla regionfullmaktige besluta i fragor om arvodesersattningar for de
fortroendevalda samt om den politiska organisationen for fortroendevalda. Namnden ar
pensionsmyndighet.

N&mndens presidie ansvarar och beslutar avseende tolkningar och tillampningsanvisningar vad
géller fortroendevaldas pensioner och arvoden.
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Reglemente for regionstyrelsen

Sammansattning
Regionstyrelsen bestar av 15 ledaméter och 15 ersattare

Regionstyrelsens roll

Regionstyrelsen ar Region Jonkdpings lans hogsta verkstallande och beredande organ och har
det 6vergripande ansvaret for regionens utveckling. Detta innebér att leda och samordna
folkhélsa och sjukvard och de dvergripande regionala utvecklingsfragorna samt att ansvara for
évergripande strategisk planering som framjar en langsiktigt hallbar utveckling fér Region
Jonkdpings 1an och att folja upp verksamheten.

Region Jonkopings lans tre namnder ansvarar for omradena:

e Folkhalsa och sjukvard - FS
e Arbetsmarknad, nédringsliv och attraktivitet - ANA
o Trafik, infrastruktur och miljo— TIM

enligt reglementen.

Regionens gemensamma ledningskontor stéller personella resurser till Regionstyrelsens
forfogande for att fullgora sitt uppdrag.

Lednings- och styrfunktionen

Styrelsen har att leda och samordna samtliga namnders verksamhet utifran Budget med
verksamhets- och flerarsplan samt Regional utvecklingsstrategi (RUS) och andra strategiska
dokument i perspektivet av hallbar och langsiktig regional utveckling.

I regionstyrelsens styr- och ledningsfunktion ligger bland annat:

e Att svara for dvergripande strategiska fragor

e Att ha ett samlat ansvar for verksamhet, ekonomi, finansiering och
verksamhetsuppfoljning

e Att uppmarksamt folja de fragor som kan inverka pa regionkommunens utveckling och
ekonomiska stallning.

e Att ha uppsikt éver ndmndernas samt eventuella gemensamma ndmnders verksamhet.

e Att utdva ett aktivt dgarskap i bolag, stiftelser och andra organ déar regionkommunen &r
deldgare och folja gallande lagstiftning.

e Att ansvara for samrad med Kommunalt forum infor beslut som berér kommunerna.

e Att hos fullméktige, 6vriga namnder och andra organ gora de framstéliningar som
behovs.

Regionstyrelsen far fran évriga namnder och andra organ och anstallda inom regionkommunen
begéra in de yttranden och upplysningar som behdvs for att regionstyrelsen skall kunna fullgéra
sina uppgifter.
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Regionstyrelsen &r ansvarig for samrad med regionalt Lanspensionarsrad och Rad for
funktionsnedséttning.

Det aligger regionstyrelsen sarskilt att:

e Att bereda eller yttra sig i &renden som skall handl&ggas av regionfullméktige med de
begransningar som framgar av 5 kap. 29-3288.

e Att ha hand om den ekonomiska forvaltningen.

e Atttillse att regionfullmaktiges beslut verkstalls samt att se till att verksamheten bedrivs i
enlighet med de mal och riktlinjer som regionfullmaktige har bestamt.

e Attvara arkivmyndighet

e Att vara arbetsgivarorgan med ansvar for personalpolitiska fragor, arbetsmiljo,
kollektivavtal, forhandlingar samt stridsatgérder.

e Att vara krisledningsnamnd

e Atti 6vrigt fullgéra de uppdrag som fullméktige har [amnat dver till styrelsen.

Regionstyrelsen &r dven personuppgiftsansvarig i enlighet med bestammelserna i
personuppgiftslagen (1998:204) och patientdatalagen (2008:355) for den behandling av
personuppgifter som styrelsen utfor.

Reglemente for regionstyrelsens arbetsutskott —
RSAU

Sammansattning
Regionstyrelsens arbetsutskott bestar av 5 ledaméter och 5 erséattare

Uppgift
Regionstyrelsens arbetsutskott har som huvuduppgift:

e Att leda och samordna arbetet med budget, verksamhetsplan och flerarsplan.

Regionstyrelsens arbetsutskott ska dessutom sérskilt initiera och bereda drenden av strategisk
karaktér inom ekonomi, personal, kommunikation/information, upphandling, fastigheter och IT.

Arbetsutskottet ska vidare bereda allménna drenden, som kan beréra flera namnder, inom
omraden sasom:

Demokrati
Omvérldsbevakning
Forskning
Internationella fragor
Integration och mangfald
Jamlikhet
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o Jamstélldhet
e Overgripande folkhalsofragor
e Overgripande miljofragor

och andra arenden av allmén art i perspektivet av hallbar regional utveckling.
Arbetsutskottet beslutar om:

Deltagande i kurser och konferenser for regionstyrelsen.
Besluta om utgifter inom 200 000 kronor.

Besluta om regionens representation i olika sammanhang
Regionstyrelsens representation.
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Reglemente for namnden for Folkhéalsa och sjukvard

Sammansattning

Namnd

en bestér av 15 ledamoter och 15 erséttare

Namndens verksamhetsomrade

Namnd

ens ansvarsomraden och uppgifter ar foljande:

Primarvard

Somatisk vard

Psykiatrisk vard

Tandvard

Ovrig hélso- och sjukvard

Folkhalsa

Andra omraden som sammanhanger med folkhalsa- och sjukvardsfragor i perspektivet av
hallbar och langsiktig regionutveckling.

Regionens gemensamma ledningskontor stéller personella resurser till namndens forfogande for
att fullgora sitt uppdrag.

Uppai

fter

Namnden ska verka for regionens basta och i sitt arbete samrada med Gvriga namnder
och andra organ inom regionkommunen varvid samrad med Kommunalt forum &r av
sérskild vikt.

Namnden ska inom sina verksamhetsomraden aktivt folja utvecklingen , agera och
foresla styrelsen de forandringar som kravs.

Namnden ska, efter riktlinjer fran styrelsens arbetsutskott, bereda budget och framlagga
forslag med strategiska mal, framgangsfaktorer, systemmatetal samt handlingsplan.

N&mnden ska tillse att verksamheten bedrivs inom av fullméktige faststalld budget,
verksamhetsplan och flerarsplan och fattar erforderliga beslut samt bereder arenden i
évrigt till styrelsen inom sitt verksamhetsomrade, vilket dven innefattar yttrande pa
remisser avseende offentliga utredningar, promemorior samt motioner.

Namnden far inom givna ekonomiska ramar och riktlinjer fatta sarskilda beslut angaende
bidragsgivning och projektfinansiering, inklusive strukturfonder, som foljer faststéalld
budget.

Namnden ska uppratta forslag till planer inom sitt verksamhetsomrade samt bevaka
statshidragsmojligheter och annan extern finansiering.

Namnden ska svara for uppfoljning av sina verksamhetsomraden och rapportera till
styrelsen.
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e Namnden ar ansvarig for samrad med patient- och anhorigféreningar.
e Namnden ar ansvarig for samverkan med Regionsjukvardsnamnden.

e Namnden ska delta i dverlaggningar och forhandlingar som beror fragor knutna till
namndens verksamhetsomraden.

e Namnden ager ratt att tillsatta temporara utskott for specifika fragor.

e Namnden beslutar om deltagande i kurser och konferenser for namndens ledamoter som
foljer faststalld budget.

e Namnden &r personuppgiftsansvarig i enlighet med bestammelserna i

personuppgiftslagen (1998:204) och patientdatalagen (2008:355) for den behandling av
personuppgifter som ndmnden utfor.
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Reglemente for namnden for Arbetsmarknad,
naringsliv och attraktivitet

Sammansattning
Namnden bestar av 15 ledaméter och 15 ersattare

Namndens verksamhetsomrade
Namndens ansvarsomraden och uppgifter ar foljande:

Naéringsliv, inklusive besoksnéring

Arbetsmarknad

Kompetensutveckling och utbildning

Utbildning (egen regi, sasom folkhégskolor och naturbruksgymnasier)

Kultur

Livsmiljo

Andra omraden som sammanhanger med arbetsmarknad-naringsliv-attraktivitetsfragor i
perspektivet av hallbar och langsiktig regionutveckling.

Regionens gemensamma ledningskontor stéller personella resurser till namndens férfogande for
att fullgora sitt uppdrag.

Uppagifter

e Namnden ska verka for regionens bésta och i sitt arbete samrada med 6vriga namnder
och andra organ inom regionkommunen varvid samrad med Kommunalt forum &r av
sérskild vikt.

e Namnden ska inom sina verksamhetsomraden aktivt folja utvecklingen, agera och foresla
styrelsen de fordndringar som kravs.

e Namnden ska, efter riktlinjer fran styrelsens arbetsutskott, bereda budget och framlagga
forslag med strategiska mal, framgangsfaktorer, systemmatetal samt handlingsplan.

e Namnden ska tillse att verksamheten bedrivs inom av fullméktige faststalld budget,
verksamhetsplan och flerarsplan och fattar erforderliga beslut samt bereder arenden i
ovrigt till styrelsen inom sitt verksamhetsomrade, vilket dven innefattar yttrande pa
remisser avseende offentliga utredningar, promemorior samt motioner.

e Namnden far inom givna ekonomiska ramar och riktlinjer fatta sarskilda beslut angaende
bidragsgivning och projektfinansiering, inklusive strukturfonder, som féljer faststélld
budget.

e Namnden ska upprétta forslag till planer inom sitt verksamhetsomrade samt bevaka
statshidragsmojligheter och annan extern finansiering.
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e Namnden ska svara for uppféljning av sina verksamhetsomraden och rapportera till
styrelsen.

e Namnden ar ansvarig for de rad som finns inom verksamhetsomradet, till exempel
regionalt Tillvaxtrad och regionalt Kompetensrad.

e Namnden &r styrelse for Regionkommunens egna utbildningsinstitutioner.

e Namnden ska delta i dverlaggningar och férhandlingar som beror fragor knutna till
namndens verksamhetsomraden.

e Namnden ager ratt att tillsatta temporara utskott for specifika fragor.

e Namnden beslutar om deltagande i kurser och konferenser for namndens ledamoter som
foljer faststalld budget.

e Namnden &r personuppgiftsansvarig i enlighet med bestdammelserna i

personuppgiftslagen (1998:204) och patientdatalagen (2008:355) for den behandling av
personuppgifter som namnden utfor.
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Reglemente for namnden for Trafik, infrastruktur och
milj6

Sammansattning
Namnden bestar av 15 ledamoter och 15 erséttare.

Namndens verksamhetsomrade
Namndens ansvarsomraden och uppgifter ar foljande:

e Infrastruktur, for till exempel vag, jarnvég, sjofart, lufttrafik, godsterminaler, energi, el,
tele/bredband med mera

Kommunikationer

Kollektivtrafik

Miljo-, energi- och klimatfragor

Andra omraden som sammanhanger med trafik- och infrastrukturfragor i perspektivet av
hallbar och langsiktig regionutveckling.

Regionens gemensamma ledningskontor stéller personella resurser till ndmndens férfogande for
att fullgora sitt uppdrag.

Uppgifter
e Namnden ska verka for regionens bésta och i sitt arbete samrada med 6vriga namnder
och andra organ inom regionkommunen varvid samrad med Kommunalt forum &r av
sérskild vikt.

e Namnden ska inom sina verksamhetsomraden aktivt folja utvecklingen, agera och féresla
styrelsen de fordndringar som kravs.

e Namnden ska efter riktlinjer fran styrelsens arbetsutskott, bereda budget och framlagga
forslag med strategiska mal, framgangsfaktorer, systemmaétetal samt handlingsplan.

e Namnden ska tillse att verksamheten bedrivs inom av fullméktige faststalld budget,
verksamhetsplan och flerarsplan och fattar erforderliga beslut samt bereder arenden i
ovrigt till styrelsen inom sitt verksamhetsomrade, vilket dven innefattar yttrande pa
remisser avseende offentliga utredningar, promemorior samt motioner.

e Namnden far inom givna ekonomiska ramar och riktlinjer fatta sarskilda beslut angaende
bidragsgivning och projektfinansiering, inklusive strukturfonder, som féljer faststélld
budget.

e Namnden ska uppratta forslag till planer inom sitt verksamhetsomrade samt bevaka
statsbidragsmajligheter och annan extern finansiering.
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e Namnden ska svara for uppféljning av sina verksamhetsomraden och rapportera till
styrelsen.

e Namnden ska delta i 6verlaggningar och forhandlingar som beror fragor knutna till
namndens verksamhetsomraden.

e Namnden &r kollektivtrafikmyndighet.
e Namnden ager ratt att tillsatta temporara utskott for specifika fragor.

e Namnden beslutar om deltagande i kurser och konferenser for namndens ledamoter som
foljer faststalld budget.

e Namnden &r personuppgiftsansvarig i enlighet med bestammelserna i
personuppgiftslagen (1998:204) och patientdatalagen (2008:355) for den behandling av
personuppgifter som ndmnden utfor.
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Arbetsordning for styrelse, namnder och temporéara

beredningar och utskott

Foljande arbetsordning galler dven i tillampliga delar for beredningar och radgivande organ till
styrelse och namnd/er.

Presidium

§1

Bland de valda ledamdterna utser regionfullmaktige ordférande, vice ordférande och andre vice
ordforande - presidium. Presidierna &r, med undantag av styrelsen, beredningsorgan for
respektive namnd, temporéra beredningar och utskott.

Ordféranden
§2
Styrelsen/ndmndens ordférande ska:

o uppmarksamt folja fragor av betydelse for utvecklingen av styrelsens/namndens
verksamhet, ekonomi och effektivitet och ta erforderliga initiativ i dessa fragor,

e frdmja samverkan med Region Jonkopings lans 6vriga ndmnder och
representera styrelsen/namnden vid uppvaktningar hos myndigheter, i konferenser och i
sammantrédden om inte ndmnden/styrelsen bestdmt annat i sarskilt fall.

Sekreterare

83
Regiondirektoren utser i samrad med styrelsen/namnden sekreterare.

Tid och plats fér sammantraden

§4

Styrelsen/namnden sammantrader pa dag och tid som namnden bestammer. Styrelsen/namnden
ska arligen upprétta och faststalla en plan dver sina ordinarie sammantréaden.

Kallelse

§5
Ordfdéranden ansvarar for att kallelse utfardas till sammantradena. Kallelse och handlingar
skickas elektroniskt till tjanstgorande ledamoter och berérda erséttare.

Kallelsen ska vara skriftlig (aven elektronisk) och innehalla uppgift om tid och plats for
sammantradet. Kallelsen ska pa lampligt stt tillstallas varje ledamot och erséttare samt annan
fortroendevald som far narvara vid sammantréadet senast en vecka fore sammantradesdagen.
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Kallelsen ska atféljas av foredragningslista. Ordféranden bestammer i vilken utstrackning
handlingar som tillnor ett arende pa féredragningslistan ska bifogas kallelsen.

Om sarskilda skal finns far kallelse ske pa annat sétt.

Nar varken ordfdranden, vice ordférande eller andre vice ordforanden kan kalla till ssmmantrade
ska den till aldern aldste ledamoten gora detta.

Ersattares tjanstgoring

§6

Om en ledamot ar forhindrad att instélla sig till ett sammantréade eller att vidare delta i ett
sammantrade ska en ersattare tjanstgora i ledamotens stalle.

En ledamot som installer sig under ett pagaende sammantrade har ratt att tjanstgora dven om
erséttare har tratt in i ledamotens stélle.

Om inte ersattarna véljs proportionellt ska ersattarna tjanstgora enligt den av regionfullméktige
bestdmda ordningen.

En ersattare som har borjat tjanstgdra har dock alltid foretrdde oberoende av turordningen. Om
styrkebalansen mellan partierna darigenom paverkas far en ersattare som instéller sig under
pagaende sammantrade trada in i stallet for en ersattare som kommer langre ner i ordningen.

Ersattare, som inte tjanstgor, far narvara vid namndens sammantraden och delta i dess
overlaggningar men inte i besluten.

En ledamot eller en ersattare som har avbrutit sin tjanstgoring pa grund av jav far ater tjanstgora
sedan drendet har handlagts.

En ledamot som har avbrutit tjanstgéringen en gang under ett sammantrade pa grund av annat
hinder an jav, far ater tjanstgora om ersattarens intrade har paverkat styrkebalansen mellan
partierna.

Vid sammantraden utgar arvode till 1:e erséttare i styrelse/namnder. For de partier med tre eller
fler mandat i styrelse/namnd utgar sammantradesarvodering till ytterligare en ersattare.

Inkallande av erséattare

§7

En ledamot som &r hindrad att delta i ett sammantréade eller i en del av ett sammantréde ska
snarast anmala detta till styrelsens/namndens sekreterare eller nagon anstalld vid re-
gionstyrelsens kansli som kallar erséttare. Den erséttare kallas som star pa tur att tjanstgéra och
som inte redan kallats in.

Om varken ordféranden, vice ordféranden eller andre vice ordféranden kan delta i ett helt
sammantrade eller i en del av ett sammantrade utser styrelsen/ndmnden en annan ledamot att
vara ordforande tillfalligt. Den till dldern aldste ledamoten tjanstgér som ordférande tills den till-
falliga ordféranden utsetts.
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Om ordféranden pa grund av sjukdom eller av annat skal ar forhindrad att fullgora uppdraget for
en langre tid far styrelsen/namnden utse annan ledamot att vara ersattare for ordforanden.
Ersattaren fullgér ordférandens samtliga uppgifter.

Offentliga sammantraden

§8

Styrelsen/namnden far besluta om deras sammantraden ska vara offentliga. En styrelse/namnds
sammantraden ska dock alltid hallas inom stangda dérrar i &renden som avser
myndighetsutévning, eller i vilka det forekommer uppgifter som omfattas av sekretess enligt
Offentlighets- och sekretesslagen. (Kommunallagen 6 kap. 19 a 8).

Allmanheten har inte ratt att yttra sig eller stalla fragor under sammantradet. Allmanheten far
inte stora sammantradet, om sa sker far den stérande visas ut.

Om en ledamot eller erséttare i ett visst arende kanner sig besvérad av nérvarande allménhet
skall &rendet behandlas inom stangda dorrar.

Protokoll
§9
Vid sammantrade med styrelsen/namnden skall protokoll foras pa ordférandens ansvar.

Protokollet skall redovisa vilka ledamdter och ersattare som har tjanstgjort och vilka drenden
som har handlagts.

Protokollet skall for varje arende redovisa:

vilka forslag och yrkanden som har lagts fram och inte tagits tillbaka, genomférda omréstningar
och hur de har utfallit, vilka beslut som har fattats,

vilka ledaméter som har deltagit i besluten och hur de har rostat vid éppna omrdstningar, samt
vilka reservationer som har anmalts mot besluten.

Protokollet ska justeras av ordféranden och en ledamot senast 14 dagar efter sasmmantradet pa
det satt som styrelsen/ndmnden har bestamt.

Senast andra dagen efter det att protokollet har justerats skall justeringen tillkannages pa Region
Jonkopings lans anslagstavla.

Av tillkannagivandet skall framga var protokollet finns tillgangligt samt vilken dag det har
anslagits. Tillkdnnagivandet far inte tas bort fran anslagstavlan fore utgangen av den tid som
géller for dverklagande enligt 10 kap. 6 8 forsta stycket i kommunallagen. Bevis om
anslagsdagen skall tecknas pa protokollet.

Beslut av styrelsen/namnden skall genom protokollsutdrag, eller pa annat lampligt sétt, meddelas
de berorda.

Fullstandigt protokoll skall delges styrelsens/ndmndens ledaméter och erséttare samt regionens
revisorer.
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Delegering av beslut inom styrelsen/ndmnden

§10

Styrelsen/namnden far i ett visst arende eller en viss grupp av arenden delegera beslutanderatten
till ordféranden, annan ledamot i ndmnden eller tjansteman.

Att beslutanderatten i vissa arenden inte far delegeras foljer av 6 kap. § 34 Kommunallagen.

Arenden, i vilka beslutanderatten delegerats, far éverlamnas till namnden for avgérande om det
finns sarskilda skal for detta.

Beslut, som fattats med stdd av delegation, ska anmaélas till styrelsen/ndmnden som bestammer i
vilken ordning detta ska ske. Bradskande delegationsbeslut av ordféranden eller annan ledamot
ska anmalas vid styrelsens/ndmndens ndsta sammantrade.

Delgivning

§11

Delgivning med styrelsen/namnden sker med regiondirektor eller annan som styrelsen
bestammer som enligt ett sarskilt beslut &r behdrig att ta emot delgivningar.

Undertecknande av handlingar

§12

Avtal, andra handlingar och skrivelser som beslutas av styrelsen/namnden ska undertecknas av
ordféranden eller, vid forfall for denne, av vice ordférande och kontrasigneras av regiondirektor

I 6vrigt undertecknas avtal i enlighet med antagna riktlinjer for ”Rétt att teckna avtal”.

Regionens gemensamma ledningskontor staller personella resurser till styrelsens/nd&mndens
forfogande for att fullgora sitt uppdrag.
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Arbetsordning for Kommunalt forum

Andamal -uppgift

En bred och stark samverkan mellan regionala aktorer ar en forutsattning for en positiv
utveckling och tillvaxt som gor lanet livskraftigt och ger grund for att langsiktigt kunna
tillgodose befolkningens behov. Speciellt viktigt ar en néra samverkan mellan regionkommunen
och regionens primarkommuner.

Kommunalt forum utgér det formella organ dér ledningar for regionkommun och
primarkommuner mots for information och dialog kring lanets utveckling och samrad/beredning
infor de beslut som ska fattas inom regionkommunen.

Kommunalt forum i egenskap av enbart primarkommunala féretréddare ar beslutsorgan for de
primédrkommunala verksamheter som organiseras inom regionkommunen.

Samverkan -samradsomraden

Behov av lansovergripande samverkan och samrad infor beslut foreligger inom
regionkommunens samtliga tre politikeromraden. Exempel pa omraden ar

Folkhalsa- och sjukvard

o regionkommunens och primarkommunernas halso- och sjukvard (aldrevard,
hemsjukvard, psykisk halsa, hjalpmedel mm)
o folkhalsofragor

Arbetsmarknad, naringsliv och attraktionskraft.

regional utvecklingsstrategi/plan
regional kulturplan

regionala utvecklingsmedel
turism

gemensamma EU-fragor
kompetensutveckling/utbildning

O O O O O O

Trafik, infrastruktur och miljo

o regionalt trafikforsorjningsprogram
o infrastrukturplaner

Protokoll/utlatande fran Kommunalt forum ska vara en del av beslutsunderlag i
regionkommunens beslutande organ.

Antal ledamoter -representation

Kommunalt forum &r organisatoriskt knutet till regionstyrelsen och bestar av 17 ledamoter.
Fyra ledamdter utses av regionkommunen vilka utgors av ordférandena i regionstyrelsen och de
tre namnderna samt lanets 13 kommunstyrelseordférande. Ersattare utses av respektive av part.
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Ordforande utses av regionstyrelsen och vice ordférande utses av Jonkdpings kommun.
Mandatperiod sammanfaller med utseende organs mandattid.
Sakkunniga fran olika amnesomraden kan adjungeras vid behov.

Kommunalt forum kan uppdra till sarskild politisk grupp att bereda vissa drenden utifran
amnesomraden (ex hemsjukvard, trafik)

For att bredda majlighet till information och dialog ska vid ndgra moten under aret mojlighet ges
till utdkad representation.

Motesformer - beslut
Kommunalt forum sammantrader minst 6 ganger per ar.

Ordforanden svarar for kallelse.

Motesprotokoll ska foras som undertecknas av tjanstgorande ordférande och justeras av en
utsedd ledamot.

Kommunalt forum kan besluta om rekommendationer till regionen och lanets kommuner men
inte fatta formella beslut som binder

Ekonomi

Regionkommunen svarar for sekreterarfunktion, arkiv och administrativa kostnader for
kommunalt forum.

Arvodering for uppdrag i Kommunalt forum sker av respektive kommun

Primarkommunala verksamheter som organiseras inom regionkommunen, dér beslut om
verksamhetens omfattning och innehall tas av kommunernas representanter i kommunalt forum,
finansieras av kommunerna genom en avgift.

Ovrigt
For en bra samverkan kring lanets utveckling forutsatts att det forutom kommunalt forum finns
natverk inom olika sakomraden.

Regiondirektoren bereder genom kommunchefsgruppen &renden till kommunalt forum.
Kommunchefsgruppen organiserar och ger uppdrag till natverk pa tjanstemannaniva.
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Reglemente for krisledningsnamnden

Allmant om krisledningsndmndens verksamhet

1 8 Detta reglemente utgor styrdokument for Regionens organisation och befogenheter vid extra
ordindra handelser i fredstid. Med extraordinar handelse avses en sadan handelse som avviker
fran det normala. Handelsen ska innebara en allvarlig storning eller dverhangande risk for en
allvarlig storning i viktiga samhallsfunktioner och krava skyndsamma insatser av Regionen.

2 8 Ordfdranden i krisledningsnamnden beddmer ndr en extraordindr handelse medfor att
namnden skall trada i funktion och beslutar i sadana fall att sa skall ske. Ordféranden far besluta
pa namndens véagnar i arenden som &r sa bradskande att namndens avgorande inte kan avvaktas.
Sadana beslut skall darefter snarast anmaélas till namnden. Har ordféranden i
krisledningsndmnden forhinder trader vice ordféranden in i dennes stélle. Vid tillfalligt forfall
for bada fullgér den ledamot som har langst tjanstgoringstid i styrelsen ordférandens samtliga
uppgifter.

38 Krisledningsndamnden far fatta beslut om att 6verta hela eller delar av verksamhetsomraden
fran ovriga namnder i kommunen eller landstinget i den utstrackning som ar nédvéandig med
hansyn till den extraordinara handelsens art och omfattning. Nar férhallandena medger det skall
krisledningsnamnden besluta att de uppgifter som namnden har évertagit fran andra namnder
skall aterga till ordinarie namnd.

4 § Krisledningsnamndens beslut skall anmélas vid narmast foljande fullmaktigesammantréade.
Fullméktige beslutar om omfattningen av redovisningen och formerna for denna.

5 § Regionstyrelsen far, nar krisledningsnamndens verksamhet som &r foranledd av den
extraordindra handelsen inte langre behovs, besluta att verksamheten skall upphora. Om
styrelsen fattar ett sddant beslut atergar de verksamhetsomraden som krisledningsnamnden har
overtagit till ordinarie namnd. Ett sadant beslut om att krisledningsnamndens verksamhet skall
upphora kan dven fattas av fullmaktige.

Krisledningsndmnd Region Jonkopings lan

Regionstyrelsen bestar av 15 ledamoter fran de olika partierna och ar regionfullméktiges
verkstéallande politiska organ tillika krisledningsnamnd.

Ordférande eller vice ordférande kan efter information fran TIB eller pa eget initiativ besluta om
att aktivera krisledningsndmnden.

Nedan foljer exempel pa fragestallningar for krisledningsnamnden nar den ar sammankallad:
e Ge Overgripa inriktningsdirektiv for Regionens verksamhet.

e Vid behov besluta om vilka verksamheter inom Regionen som ska prioriteras, flyttas eller
stangas.
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e Vid behov ge direktiv till eventuell omflyttning av personal mellan Regionens
verksamheter.

e Begara bistand fran annan region/landsting eller fran statlig myndighet.

e Efter begéran bista andra regioner/landsting som drabbats av en extraordinar handelse.
Om bistand har lamnats har Regionen ratt till skalig ersattning av den andra
regionen/landstinget.

e Om laget sa kraver lamna begransat ekonomiskt stod till enskilda som drabbas av
handelsen.

e Ekonomiska beslut 6ver ram.

e Fatta beslut, ge anvisningar eller vidta andra atgarder som ar jamférbara med nagot av
ovanstaende fall.
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