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Svar pa interpellation fran Marita
Claesson (SD) angaende kardiologerna
| [Anet

| en interpellation fran Marita Claesson, Sverigedemokraterna, stalls fragorna:

1. Varfor ar kardiologerna sa ojamnt fordelade med hansyn till
upptagningsomradets befolkningsmangd?

2. Varfor hyrs det in hjartspecialister for dyra pengar i Eksjo nar det finns sa
manga i Jonkdping?

3. Gar det inte att flytta dver kardiologer fran Jonkoping till Eksjo for att fa en
jamnare fordelning?

Svar:

1. Den nuvarande fordelningen av kardiologer har sitt ursprung i den tidigare
organisationen, dar varje enhet sjalvstandigt rekryterat sina ldkare. Antalet
kardiologer ar dock inte s manga som det lyfts i interpellationen. Antalet
kardiologer i Jonkoping ar 17 stycken men fordelat pa 11 heltidstjanster. Flera
kardiologer har delvis andra uppdrag eller arbetar deltid.

En av den nya organisationens framsta uppgifter ar att skapa en samverkan mellan
regionens tre sjukhus inom de olika @&mnesomradena. Det &r for narvarande en
huvudfraga for processgrupp Kardiologi i regionen.

Det har &ven tillsatts en extern utredare for att belysa vilka resurser som finns for
kardiologin i regionen och hur fordelning av dessa kan se ut. Utredningen ska
aven visa for- och nackdelar med en gemensam lansklinik inom kardiologin i
regionen. Denna utredning ar initierad och skall ske i mycket néra samverkan med
representanter for kardiologin inom alla tre sjukhusen.

2. Flera av kardiologerna som finns i Jénkdping arbetar deltid eller har andra
uppdrag vilket gor att den resurs som finns knappt técker det behov som finns i
Jonkoping. For att klara uppdraget med likvardig vard for alla lanets invanare har
darfor en resursforstarkning med hyrlakare gjorts pa Hoglandssjukhuset. Det &r en



[ | Region Interpellationssvar 2
Q¥ JO6nkdpings lan 2015-09-29 RJL 2015/99

temporér I6sning for att ge tid och mojlighet till att skapa en resursfoérdelning i
lanet som &r langsiktig och som kan utveckla verksamheten pa alla tre sjukhusen
inom var region.

3. Den resurs som finns idag &r inte tillracklig for att ha en adekvat bemanning
och arbete pagar med rekrytering av kardiologer, for att sékra regionens
hjartsjukvard pa alla tre sjukhus. Att “flytta” kardiologer frén Ryhov till Eksj
I6ser inte situationen utan en forstarkning med hyrlakare har beddémts vara den
mest optimala l6sningen i nuldget.

Maria Frisk
Ordforande Namnden for Folkhalsa och sjukvard



