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Trygghet i det generella vilfardssystemet

"Endast det basta ar gott nog.”

Sa sa Gustav Moller (1884-1970) tidigare socialdemokratisk socialminister. Det ar ur den
devisen varden borde organiseras. P4 manga satt var det ocksa idéer som dessa som
influerade svensk sjukvardspolitik under flera decennier. Det var ur den devisen svensk
sjukvard blev ett internationellt foredome. For den svenska modellen for hdlso- och sjukvard
har varit ett féoredome. Malet var obrutna vardkedjor, jamlik vard och kanske framfor allt
ocksa utgangspunkten att det offentliga skulle vara bast. Men sedan nagra decennier tillbaka
ar det tankesattet under attack. Nu rader vilda vastern. Nu rader New public management.
Den som kan betala for sig kdper sig friratter och vara gemensamma skattekronor gar till
privata vardbolag istallet for till vardplatser. Den som inte ar néjd med sin vard uppmanas
soka sig ndgon annanstans. Borta ar idéerna om att vi, det offentliga, skulle vara bast. For
om vi vore bast skulle inga andra alternativ behévas. Om den offentliga varden helt enkelt

bestamde sig for att vara bast da skulle ingen behdéva eller ens vilja vdlja det ndstbasta.

Darfor vill Vansterpartiet vdarna och starka den behovsstyrda sjukvardsmodellen for en god
och jamlik utveckling av varden. Var grundsyn ar att regionen ska svara for en offentligt
finansierad halso- och sjukvard. Den utvecklas bast i ett sammanhallet system med obrutna
vardkedjor och med patientperspektivet i centrum. Region Jonkodpings lans verksamheter
skall ocksa i allt vasentligt drivas i offentlig regi, dar den med de storsta medicinska behoven
prioriteras. Grunden till att vi har byggt upp en gemensam vard- och omsorgssektor ar
solidariteten med varandra. Skattemedel skall ga till vard och inte till aktieinnehavare och
borshajar. Det ar inte acceptabelt att vara gemensamma skattemedel gar at till att dryga ut

redan tjocka planbocker.

Den specialiserade varden skall inte privatiseras och styckas sonder. Istallet skall den varnas

och organiseras med anslagsfinansiering, detta géller dven primarvarden. Darfor avskaffas a
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det snaraste vardval Ogon och atergar till egen regi samtidigt som ett langsiktigt arbete med
att avskaffa vardvalet i primarvarden planeras. De gemensamma resurser som finns till
forfogande skall investeras i varden for att utveckla den och samtidigt 6ka

patientsakerheten.

For att kunna ge vard pa likvardiga villkor ar det ocksa viktigt att egenavgifter satts pa en
rimlig niva och att systemen férenklas och tydliggors. Region Jonkopings lan skall erbjuda en
likvardig vard med hog tillganglighet over hela lanet. Halso- och sjukvarden skall inte fungera
som en marknad och patienterna ar definitivt inte kunder. En god sjukvard pa lika villkor &r
en rattighet. Riksrevisionens rapporter om vardvalets effekter visar med all 6nskvard
tydlighet att varden i 6kad utstrackning ges utifran efterfragan istallet for efter behov i ett

marknadsanpassat sjukvardssystem. Det vill vi andra pa.

Vansterpartiet star for en stabil och hallbar ekonomisk utveckling samtidigt som vi ar ett
alternativ till nedskarningspolitik. Vi later behovet styra ekonomin och inte tvart om. Vi
efterstravar att varje skattekrona skall ga till vard eller till det omrade som den ar avsedd for.
Den vinstdrivande varden ar ett slukhal. Vansterpartiet i Region Jonkopings lan vill att allt
overskott skall aterforas till verksamheten. Privatiseringarna i varden och dess
prestationsersattningar har lett till att administrationen och kontrollapparatens omfang 6kat
kraftigt. Det ar inte rimligt att allt mer av vardpersonalens tid gar at till administration.
Managmentbyrakrati och affarsmassigstyrning hor helt enkelt inte hemma i varden. En

sammanhallen vard styrd av behovsprincipen ger det basta resultatet.

Vialfardsmiljarder

Efter forhandlingar mellan regeringen och Vansterpartiet togs beslut om att genomféra en
stor aterkommande satsning pa valfarden. Det innebér varje ar lite drygt 90 miljoner extra i
reformutrymmet for Region Jonkopings lan. Dessa medel ar oerhort viktiga att beakta ur
flerarsplansperspektiv. En langt gdende plan maste tas fram for hur var region pa basta
mojliga satt anvander dessa pengar for att sikra en battre och sdkrare vard. Detta ar medel
som inte fanns innan. Det vore oansvarigt att bara blunda och anvidnda pengarna till fylla

igen svarta hal skapade av privatiseringar och lekstugepolitik i varden. Vansterpartiet
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foreslar darfor att en fyraarig plan for dessa pengar tas fram. Medlen skall ga till satsningar

pa personal, kompetens och utveckling av varden.

Demokrati

Delaktighet och inflytande ar en av de mest grundldaggande forutsattningarna for var
demokrati. En forutsattning for detta ar att insyn och meddelarfrihet garanterasii alla
offentligt finansierade verksamheter. Det ar for oss sjdlvklart att alla medborgare skall ha
tillgang till politiska handlingar och fa full insyn i politikernas arbete. Det ar ocksa viktigt att
medarbetare uppmanas anvanda Synergi, som ar det interna systemet for avvikelser, for att
forbattra den egna verksamheten, har maste chefsmedarbetare vara en padrivande kraft.
Kanske behovs ocksa en anonymitetsfunktion dar medarbetare anonymt kan lamna tips om
missforhallanden i varden. Demokratiska arbetsplatser kraver att alla har mojlighet att
paverka sin arbetssituation och att det finns en tydlighet i beslutsvagarna. Delaktighet och
inflytande ar ocksa det forsta av elva nationella folkhdlsomal och majligheterna till detta
paverkar héalsan starkt. Darfor ar det viktigt att utveckla demokratiarbetet och férbattra det
gentemot manniskor som behover information pa andra sprak dn svenska och personer som
till foljd av nagot funktionshinder har sarskilda behov av anpassad information.
Halsokommunikatérer kan vara en vardefull hjalp for manniskor med sarskilda behov. Ett
likvardigt bemotande ar a och o. Det ar viktigt att patientndmnden har ett starkt mandat och
att verksamheten tillats utvecklas. Detta kan ske pa bekostad av patientens direktkanal sa pa
sikt bor tas bort. | nu laget ar patientens direktkanal rattsosaker och dess funktion
tvivelaktig. Det ar fundamentalt att en stéandigt pagaende och levande dialog med de

befintliga intresseorganisationerna och lanets Inflytanderad genomfors.

Dialogen med medborgarna maste utvecklas och férdjupas. Det tidigare Allmanpolitiska
utskottet gjorde ett mycket bra forarbete inom demokratifragorna. Det ar viktigt att

regionen arbetar vidare med de fragor som Allméanpolitiska utskottet berdrde.
Hilsoframjande halso- och sjukvard

Ett fortsatt och intensifierat arbete for att halso- och sjukvarden skall arbeta mer

halsoframjande ar viktigt att bejaka. Det ar angeldget att arbeta vidare med konceptet
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halsoframjande sjukhus i hela lanet. Det ar ocksa viktigt att det finns tydliga handlingsplaner
med preciseringar om hur skillnader i hdlsa mellan befolkningsgrupper ska minskas och som
beskriver ett arbetssatt for hur detta arbete skall bedrivas, saval i sluten som i 6ppen vard.
Alla vardinrattningar skall kunna erbjuda rad och stod till livsstilsforandringar och fysisk
aktivitet bor oftare vara ett forstahandsval vid forskrivning. De hdlsosamtal som skall
genomfdras gentemot olika aldersgrupper och forstagangsforaldrar nar inte alls upp till
forvantningarna, hdar maste insatserna forstarkas. Det som framfoérallt styr folkhalsans
utveckling i vid mening ar hur jamlikt samhallet ar. De enorma klasskillnader som finns ar det
enskilt storsta hotet mot folkhalsan. Halsokonsekvensanalyser skall alltid forega beslut i
regionen som paverkar befolkningens tillgang till vard och halsoinsatser. Dessutom maste
friskvardsbidraget ses over for att genomfora fullmaktigebeslutet som togs for flera ar
sedan. Friskvardsbidraget skall vara lika for alla medarbetare och skall placeras pa en

generos niva. Kultur i varden ar ett bra komplement i den halsoframjande varden.
Stiandiga forbattringar - viktigt for dldre och multisjuka

Vi anser ocksa att sarskilda insatser skall goras for att fa ett tryggare omhandertagande av de
dldre pa lanets akutkliniker. Det psykosociala omhandertagandet maste forbattras genom att
forstarka kuratorsorganisationen pa akutmottagningarna samt genomfora fortbildningar for
all personal nar det galler krisintervention. De manniskor som drabbats av posttraumatiskt
stressyndrom — PTSD — behdver ett professionellt omhandertagande och behandling. Nagon
form av traumacenter eller natverk ska utformas i lanet for att tillgodose dessa patienters
behov. Patientsakerheten &r a och o i varden. Det maste alltid finnas ett fokus pa standiga
forbattringar och en vilja att lara av sina misstag. Vardskador maste systematiskt minimeras.
Det handlar om att forbattra och prioritera upp arbetet med att minska skador till foljd av
smarta, fall, undernaring, trycksar och skador av urinkateter. Stod- och serviceverksamheter
har en viktig roll att spela nar det géller att ge en god och saker vard till alla patienter och
skall ges goda forutsattningar. Inom strokevarden och i arbetet med att férebygga stroke,
exempelvis genom forbattrat omhandertagande och upptackande av formaksflimmer, finns
mycket att vinna, manskligt och ekonomiskt. Stora forandringar har under de senaste aren
genomforts bade i regionen och i lanets kommuner. Flera olika vard- och
omsorgsproducenter har gjort att vardens organisation har blivit mer otydlig och

svargripbar. For att sdkerstalla att vardkedjan haller ihop for dldre och multisjuka personer
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maste nya l0sningar provas. Det gar inte att hdnvisa svart sjuka till internet for att fa
information och instruktioner. Aldre manniskor méste kunna kidnna sig trygga med att fa
basta mojliga vard och att fa hjalp med samordning och kontakter. Manga handlingsplaner
och goda dokument har tagits fram for att starka samverkan mellan regionen och
kommunerna, trots detta kan det vara svart att fa arbetet att ta fart. Tatare
delrapporteringar vore ett satt att battre fullfélja planerade gemensamma ataganden.
Satsningar skall géras pa den palliativa varden for att ge basta majliga vard i livets slutskede.
Detta skall ske pa lika villkor i lanet och oavsett dlder och diagnos hos patienten.
Patienternas anhoriga har en mycket viktig roll att spela. Ett gott anhorigstod betyder
mycket for vardens resultat och de anhériga maste uppmarksammas och ges tillgang till

adekvat information.

Vard pa lika villkor

Varje manniska oavsett betalningsférmaga, kon, etnisk tillhorighet eller alder skall ha tillgang
till en bra och likvardig vard och omsorg. Om alla ar med och tar ett gemensamt
betalningsansvar for valfarden sa klarar vi av detta. Varden skall vara solidariskt finansierad
och prioritera efter behov och ge den allra basta och sakraste varden. Regionen ska infora
ett samlat hogkostnadsskydd. | detta hogkostnadsskydd skall 6ppensjukvard, sjukresor,
behandlingshjalpmedel och dygnsavgift i slutenvard inga. Detta for att sakra tillgangen till

vard och rehabiliteringsinsatser till alla invanare och foér en rimlig kostnad.

Region Jonkopings lan skall sakerstalla en vard pa lika villkor och ett ansvarstagande nar det
géller skattemedel och skall darfor inte sdlja ut eller 6verlata vardcentraler och sjukhus till
privata foretag. Kontinuerlig oberoende kontrollfunktion av disponibla skattemedel utfors pa
privata vardcentraler och majlighet att snabbare sdga upp tillstand vid oegentligheter.

Varden skall i alla ldgen grundas pa manniskovardes- och behovsprincipen.

Det ar av storsta vikt att satsningar pa okad tillganglighet vad galler nybesok inte leder till
undantrangningseffekter, sa att patienter med langvariga vardbehov inte riskera att missa
adekvat uppféljning. Darfor ska en fordjupad analys goras av aterbesdken och de

konsekvenser forlangda vantetider kan medféra for olika patientgrupper. Vid redovisning till
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den politiska nivan ska matningar av nybesok och aterbesok ges samma vikt. Detta tycks inte

pa ett tillfredstallande satt goras idag vilket ar ett stort problem.

Allt vanligare blir diskussionen om att flytta fler uppgifter fran sjukhus- och specialistvarden
till primarvarden. En sadan uppgift ar exempelvis 6ppenpsykiatrin. Vansterpartiet ar kritiska
mot att overfora fler uppgifter till primarvarden om detta samtidigt innebar att dessa
ataganden integreras i vardvalet. Det ar fullt mojligt att fler uppgifter bor utforas av
primarvarden men da vill Vansterpartiet ha en garanti for att dessa verksamheter inte

inkluderas i vardvalet och dessutom skall likvardigheten beaktas.
Var modell for primarvard

Primarvarden maste ytterligare utvecklas och starkas for att kunna fungera som den bas som
vi menar att den skall vara. D3 ar tillgangligheten och kontinuiteten mycket viktig. Vi var och
ar motstandare till inforandet av vardval, som forandrade hela strukturen for primarvarden
med en fri etableringsratt for lakare och vardbolag. Vard- eller hdlsocentralen maste ha en
fast personalstyrka som arbetar tillsammans i ett team for patientens basta, dar alla
yrkesgruppers unika kompetens tas tillvara. Region Jénkopings lan skall utarbeta en modell
som sdkerstéller patientens ratt att valja vardcentral utifran sina behov, inte marknadens.
Det skall inte vara majligt att valja "fel” vardcentral eftersom alla centraler i enlighet med
Halsosjukvardslagstiftningen skall vara likvardiga. Satsningen pa en forstarkt kvalité och pa
verksamhetsutveckling skall intensifieras. Alla offentliga vardcentraler skall kunna bli
certifierade till Halsocentraler enligt sarskilda kriterier. Halsocentralerna skall arbeta
teambaserat med en helhetssyn som innefattar saval forebyggande som rehabiliterande
arbete. Det skall vara latt att fa kontakt med varden och att sedan fa ratt vard av ratt
personal pa ratt plats i vardkedjan. Det far inte vara “kostnaden” som &r i centrum utan
patienten. Primarvardens FoU enhet skall kontinuerligt utvardera effekterna av
diagnosrelaterade ersattningssystem som ront stark kritik och har ifragasatts pa flera
grunder. Psykosociala team med kurator och psykolog ar en sjalvklarhet. Okad service i form
av utdkat dppethéllande ska provas for att dka tillgingligheten. Andamalsenliga och
moderna lokaler ar viktigt for mojligheterna att kunna rekrytera personal och for att erbjuda

patienterna en god miljo. Bemotandefragor ar standigt aktuella och skall vara féremal for
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fortbildning for all vardpersonal. Det kan handla om HBTQ-fragor, jamstalldhetsfragor och

hedersproblematik.

Jamstilld vard ger folkhilsa

Varden ska vara jamlik och jamstalld. Sjukvardens kvalitetsarbete maste fokusera an mer pa
att synliggora kon. Idag rader det koncensus kring att man och kvinnor har ratt till likvardig
vard. Trots detta finns det en stor kunskapsbrist om de orattvisor som fortfarande rader och
hur dessa ska utjamnas. Att ha ett konsperspektiv pa halsa ar valdigt viktigt. Sarskild
uppmarksamhet maste alltsa dgnas den ojamlika fordelningen av sjukvard och resurser
mellan flickor och pojkar, kvinnor och man. For att utjamna ogrundade skillnader mellan

kdnen kravs en aktiv prioriteringsdiskussion och beslut utifran goda underlag.

| Oppna Jamférelser — jamstalldhet, 2016, framgar att Region J6nkdpings l4n inte gjort sin
hemlaxa nar det géller att beakta jamstalldhetsperspektivet fragor rorande personalansvar
och service till medborgarna. Det innebar idag att vi Ionediskriminerar vara kvinnliga
medarbetare samtidigt som vi konsekvent ger mannen dyrare och battre behandlingar och
mediciner. Regionen bor darfor ta fram en strategi kring hur vi kan férandra regionen till en

mer jamstalld sadan.

Varje beslut maste praglas av ett genus- och barnperspektiv. Likasa maste konsuppdelad
statistik finnas tillgdnglig inom alla relevanta omraden och ocksa presenteras for politiker
och chefer. Vald i nédra relationer ar ett fortsatt stort problem. Personalutbildningar om
genusperspektiv och HBTQ skall genomforas. Det maste finnas kompetent personal dygnet
runt som kan bemaota valdsutsatta och valdtagna kvinnor pa vardenheterna. Darfor skall
Alternativ till vald ges resurser att ta ett nasta kliv och bredda sin verksamhet. Ett forsok

med kurator i beredskap skall inledas pa akutmottagningen Ryhov, Jonkoping.

Véansterpartiet vill vidareutveckla Alternativ till vald (ATV). Deras uppdrag ar valdigt viktigt
och nar en begransad malgrupp. Vald i ndra relationer ar vanligt och oftast ar det ett
mansproblem. Men ATV vander sig aven till kvinnor eller personer i samkdnade relationer

som utdvar vald. Vansterpartiet vill att Region Jonkopings lan tillsammans med berdrda
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kommuner utvidgar verksamheten till att bli regiontackande. Dessutom skall uppdraget
inkludera en verksamhetsdel som fokuserar pa barnen och den utsatta parten i relationen

vilket oftast ar kvinnan.

PsyKkiatrisk vard

Allmanpsykiatrin liksom barn- och ungdomspsykiatrin behover forstarkas och fa mojlighet att
ocksa utveckla sitt arbetssatt med specialiserade team med olika yrkeskompetenser och
med ett rikare utbud av behandlingsmetoder for olika patientgrupper. Det ar elementart att
det ar laga trosklar till forsta linjens psykiatri och att den finns tillganglig for snabb och sdker
vard. Vi ser det som centralt att utveckla nya mellanvardsformer mellan sluten och 6ppen
vard. Det ar ocksa av stor vikt att den nédvandiga slutenvarden utvecklas i stallet for att
utarmas. Bade patienter och personal ska uppleva sin tid pa vardavdelningen som
meningsfull. For de patienter som orkar och vill ska det finnas ett basutbud av aktiviteter
som t.ex. fysisk traning och skapande verksamhet. Slutenvarden ska vara mer @n en akut-
och vantstation. Var vision ar en slutenvard som arbetar konsekvent aterhamtningsinriktat
och verkar mera gransoverskridande i forhallande till mellanvard, 6ppenvard och

lokalsamhalle.

Det behdvs ett storre utbud av olika vardformer och behandlingsalternativ. Den 6ppna
psykiatriska varden behover forstarkas och bemannas pa ett mer andamalsenligt sétt.
Rehabiliteringspersonal skall finnas pa alla mottagningar och ett 6kat fokus pa patienternas
somatiska halsa skall garanteras. Bland annat ar antalet fysioterapeuter inom den
psykiatriska varden oerhort lagt, nagot som ska atgardas. Sjukgymnastisk behandling ar
mycket vardefull i behandling av psykisk ohalsa. Aldre personers psykiska ohélsa
uppmarksammas inte alltid tillrdckligt av varden. Aldrepsykiatriska team med speciell
kompetens och tillgang till sdrskilda vardplatser skall inforas. Kartlaggningar som gjorts i
lanet och nationellt visar att med stigande alder minskar andelen dldre med psykisk ohélsa
som erbjuds samtalsterapi som komplement eller alternativ till lakemedelsbehandling.
Uppgifter om fordelning av 6ppenvardens resursbehov, beskrivning av rehabiliteringsbehov
och uppgifter om skillnader i vard utifran ett jamstalldhetsperspektiv ar exempel pa

omraden dar det behovs ett fordjupat kunskapsunderlag.

10
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Ett aterhamtningsinriktat arbetssatt ska genomsyra regionens psykiatriska verksamheter och
all personal ska rustas for detta genom nédvandiga utbildningssatsningar. Personer med
egen erfarenhet av psykiatrisk vard ska knytas till ledningsorganisationen och dven nyttjas
som resurser inom basverksamheterna, t.ex. vid personalutbildningar. Regionen ska i
samverkan med kommunerna sdkerstalla en hogre grad av brukar-och anhoriginflytande i
hela lanet. Arbetet med s.k. brukarrevisioner av olika verksamheter ska intensifieras och

understddjas.

Regionen ska uppmuntra och understddja initiativ och verksamheter i lokalsamhallet som
framjar aterhamtning och motverkar stigmatisering, t.ex. Fontanhus. Den pagaende
forsoksverksamheten i lanet med sa kallade Aterhamtningscenter ska noga foljas och
utvarderas. Likasa ar de forstudier som gjorts om sa kallad Recovery Colleges lovande och
ska nu konkretiseras i form av en eller flera forsoksverksamheter enligt liknande modell som

Hjartats Hus i Jonkoping. Det ar gladjande och regionen ska vara valdigt positiv till detta.

En plan med delmal for att minimera antalet sjalvmord skall tas fram med siktet instéllt pa
en nollvision. Stodet till anhoriga behover forbattras inom hela psykiatriomradet. Det ar
viktigt att regionen aktivt arbetar med resultatet genomford kartlaggning av anhorigstédet
som ingar som en del i gadllande samverkansdverenskommelse med kommunerna.

Inom lanets psykosvard ska patienter med komplex och langvarig problematik — i linje med
géllande nationella riktlinjer - ha tillgang till stéd fran integrerade team som utgar fran ACT-
modell (”Assertive Community Treatment”) For att detta ska kunna genomforas i hela lanet
behover initiativ tas for att utveckla nya samverkansmodeller gentemot kommunerna. Det

exempelvis innebéra att flera kommuner ”“delar” pa ett team for att fa till stand ett tillrackligt

stort patientunderlag.

Inom nagra landsting i landet pagar férsok med sa kallad patientstyrd inskrivning. Forsoken
har initierats bland annat utifran erfarenheter inom exempelvis norsk psykiatri, dar modellen
anvants i ganska stor omfattning under senare ar, med goda resultat. Malgruppen ar
patienter med ett forutsebart, aterkommande behov av slutenvard sasom exempelvis
psykospatienter med atstorningsproblematik eller unga personer med
sjalvskadeproblematik. For dessa personer ar de obligatoriska inskrivningsrutinerna via

2 ”

akutmottagningen, dar man far “ta om allt fran boérjan”, onodigt plagsamma, forodmjukande

och traumatiserande. Risker finns att inldggningarna darmed blir [angre dan nédvandigt.
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Genom att uppratta kontrakt med dessa patienter om tillgang till plats pa vardavdelning
under viss begransad tid, skapas en egenkontroll och trygghet som i férlangningen kan leda
minskat behov av slutenvard och minska riskerna for att tvangsvard maste anvandas.
Vansterpartiet har tidigare foreslagit att ett forsok paborjas med patientstyrd inskrivning i
regionen. Erfarenhetsutbyte ska ske med redan pagaende pilotprojekt i andra delar av
landet. Detta genomfors nu. Darfor ar det viktigt att regionen fortsatter arbetet med att

utveckla patientstyrd inskrivning och aktivt foljer forskningsresultat inom omradet.

Missbruk och beroende

Manniskor som fastnat i ett missbruk ar en extremt utsatt grupp. Samverkan ar oerhort
viktig mellan kommunerna och regionen. Det ar av storsta vikt att samarbetsformer och
ansvarsfordelning ar tydligt preciserade och férankrade pa hogsta politiska niva. De
lansoverenskommelser med handlingsplaner som ar gallande ska regelbundet utvarderas
och aterkopplas till Regionfullmaktige, intresseorganisationer, lansbrukarrad och Namnden
for folkhalsa och sjukvard. Det ar av yttersta vikt att denna viktiga information inte fastnar i
Kommunalt forum. Utvarderingarna ska, om det ar mojligt, omfatta en sa kallad

brukarrevision.

Manniskor med beroendeproblematik som behdéver vardas pa sjukhus har samma ratt som
andra till adekvat vard och deras sdkerhet far inte riskeras pa grund av exempelvis platsbrist.
Det ar helt oacceptabelt att inldggningstiden for abstinensbehandling har krympts till den
grad att patienter snabbt aterfaller i missbruk efter utskrivning. Ett missforhallande som
faktiskt har uppmarksammats av saval enskilda som berdrda brukarorganisationer. En
sarskild genomlysning ska darfér goras av hur akutsjukvard med abstinensbehandling for

personer med missbruksproblematik fungerar.

Personer med missbruksproblematik och som samtidigt har lider av psykisk ohalsa skall fa
stdd och hjalp av integrerade team med Case Managers i lanets alla delar. Det ar av storsta
vikt att dessa personers fysiska héalsa foljs upp extra noga genom en god samverkan med
primarvarden. Att hitta former for att erbjuda personer med riskbruk och begynnande
missbruk lattillganglig hjalp ar av strategisk betydelse for att minska personligt lidande och

hoga samhallskostnader. | och med vardvalets inférande avvecklades flera av lanets
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socialmedicinska mottagningar. Vissa finns kvar men erbjuder framst samtalsbehandling, da
primarvarden 6vertagit det medicinska ansvaret. Vansterpartiet ser det som mycket viktigt

att analysera denna utveckling och dess konsekvenser for olika malgrupper.

Forebyggande insatser for att forhindra smittspridning av infektionssjukdomar som ar
vanliga bland missbrukare maste inféras. Darfor ar det sa viktigt och gladjande att vi nu infor

ett sprututbytesprogram.

Aven anhdriga till manniskor med missbruk behéver stdd och hjilp for att orka i en svar
situation. Regionen behdéver se dver vilket stod som ges till de anhoriga. Samverkan mellan

regionen och lanets kommuner ar viktig nar det galler att forma en god eftervard.

En stor grupp manniskor, ofta kvinnor, har hamnat i ett beroende som initierats av
sjukvarden. Vi tanker da pa den 6verforskrivning som under manga ar funnits i Region
Jonkopings lan. Det handlar om beroendeframkallande mediciner bland annat inom gruppen
Bensodiazepiner, lakemedel som ges i syfte att motverka sémnl6shet, oro och angest men
som kan leda till ett plagsamt beroende. Har maste Region Jonkopings lan ta ett storre
ansvar dels nar det galler férskrivningen men dven nar ett lakemedel efter lang tid skall fasas
ut. Det &r ett orosmoment att allt fler unga hamnar i denna typ av beroende. Aven den
Okande utskrivningen av antidepressiva mediciner, framst inom gruppen SSRI-preparat, till

mycket unga personer dr mycket oroande och maste noga féljas upp.

Det kravs en obligatorisk samkorning av medicinforskrivning for att uppmarksamma den
totala forskrivningen och darigenom undvika éverforskrivning och forskrivning av mediciner

som motverkar varandra. Denna funktion finns men behover anvandas brett och generellt.

Barn och unga

Det finns stora behov att stédja och hjdlpa de unga som i allt hdgre utstrackning drabbats av
psykisk ohdlsa, det ar positivt att mottagningar med detta syfte finns i alla lansdelar. Det &r
ocksa viktigt att minska vantetiderna fér BUP-utredningar och att brister i samverkan med

skolan arbetas bort.
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Det ar grundlaggande att arbeta for likvardiga ungdomsmottagningar i samverkan med alla
kommuner eftersom detta inte finns reglerat i lagtexten. De nationella minimikrav som tagits
fram av Sveriges forenade ungdomsmottagningar ar regionen och kommunerna inte i
narheten av att klara av. Det ar nédvandigt att en ungdomsmottagning finns i varje kommun
och att de nationella riktlinjerna for bemanningsgrad och professioner foljs. Vansterpartiet
satsar anyo stort pa ungdomarna och forstarker ungdomsmottagningsverksamheten med 11
miljoner kronor. Region Jonkoping ska arbeta for att infora gratis preventivmedel i form av
kondomer pa samtliga ungdomsmottagningar. Samtidigt maste 6ppettiderna forbattras. 25

ar skall vara ovre grans for att fa besdka ungdomsmottagningar.

Det suicidpreventiva arbetet maste intensifieras nar det galler de unga — har galler en
absolut nollvision. Bidrag for glaségon till barn och unga maste utvecklas och darfor
valkomnar vi regeringens satsning. Utbildning och skolgang paverkas negativt om synfel inte
korrigeras. Arbetet med barnkonventionen fortsatter och barn med svart sjuka féraldrar
skall ges stod. Habiliteringen ar en verksamhet som riktar sig till manniskor med tidigt
forvarvade funktionsnedsattningar. En mycket viktig verksamhet for att ge en god livskvalité
och moéjligheter till ett bra liv. Fler barn @n tidigare har idag behov av kvalificerad
habilitering. Barnen behover skyddas fran skadlig inverkan av kemiska @mnen, det ska inga i
Barnhalsovardens uppdrag att informera och stodja foraldrar i dessa svara fragor som kraver
okad kunskap. Regionen skall dven fortsattningsvis erbjuda ungdomspraktik, for att fa unga
intresserade av vard och omsorgsarbete och for att ta ett samhallsansvar genom erbjuda

meningsfull praktik.
Rehabiliterings- och habiliteringsarbetet

All vard maste genomsyras av ett rehabiliterande synsatt. Att satsa pa forebyggande arbete
och rehabilitering ar god halsoekonomi. Det géller att ha ett langsiktigt perspektiv och att
innefatta den ndédvandiga rehabiliteringen efter sjukdom och skada i processen redan fran
bérjan. Aven rehabiliterings- och psykosociala insatser samt &terbesok skall ingd i
vardgarantin. Att uppréatta individuella rehabiliterings- och habiliteringsplaner maste vara
rutinbaserat. Det ar stora omraden som innefattar allt fran att stédja tidigt
funktionsnedsatta till ett sa gott liv som majligt under mycket lang tid, till medicinsk

rehabilitering efter skada och sjukdom mitt i livet. Men dven mera begrdnsade insatser for
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att anpassa en arbetsplats i samband med arbetslivsinriktad rehabilitering. Tekniska
hjalpmedel maste ses som en del i rehabiliteringsprocessen och ska vara avgiftsfria. Under
senare ar har hjalpmedel tagits fram som kan ge en béattre vardag till personer med olika
neuropsykiatriska och psykiatriska symtom. Denna typ av kognitiva hjalpmedel skall
tillhandahallas till de patienter som har behov av dem, och kunskap om denna typ av
hjalpmedel skall spridas till patienter, anhoriga och medarbetare. Bassangtraning maste
kunna erbjudas i alla lansdelar. Utlands- och utomlansvard ar ett vardefullt komplement till
annan regelbunden rehabilitering pa hemorten. Den lansévergripande kartlaggning 6ver hur
rehabiliteringsresurserna ar fordelade inom saval somatisk som psykiatrisk vard samt mellan
Oppen och sluten vard, som genomforts och redovisades under hésten 2010 visade pa stora
obalanser i resurserna. Det ar ytterst angeldaget att den genomlysning som skett med
anledning av kartlaggningen kompletteras och ger underlag till att rehabiliterings- och
habiliteringsresurserna fordelas rattvist over lanet och inom olika verksamheter. Det kravs
ocksa uppgifter fran andra landsting och regioner for att kunna jamféra och utveckla

rehabiliteringen i lanet.
Tandvard

Att tanderna ar en del av kroppen, som har stor betydelse for var totala halsa, ar det manga
som sager. Men det ar fa som gor nagot at det. Darfor ar det sjalvklart att alla skall ha ratt till
en god tandhalsa oberoende av planbokens tjocklek. Pa nationell niva bor hégkostnadsskydd

for tandvarden tas fram.

| Region Jonkopings lan ar det viktigt att alla medborgare i l[anet har tillgang till offentligt
driven Folktandvard. Det ar ocksa viktigt att det finns en geografisk narhet till
Folktandvarden. Region Jonkopings lan har varit foregangare inom tandvarden och speciellt
inom barn- och ungdomstandvarden har man natt de basta resultaten i landet. Mojligen bor
det hogsta priset for Frisktandvard ses 6ver sa att kostnadsskillnader jamnas ut. Det &r klokt
att investera i god tandhélsa redan i ungdomsaren genom att utvidga alderspannet for fri
tandvard. Det ar nédvandigt att Folktandvarden tidigt nar alla barn. Darfor bor deras
uppdrag med att besoka skolor och flyktingboenden utvidgas. Folktandvarden bor ocksa ges

resurser for att inforskaffa sa kallade mobila tandlakarstolar sa att projekt likt de som
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genomforts pa dldreboenden ocksa kan genomforas pa flyktingboenden. Samverkan med

berorda myndigheter ar a och o.

Folkhilsa

Basta mdjliga halsa ar en mansklig rattighet som har en central plats i FN:s deklaration om de
manskliga rattigheterna fran 1948. Det innebar en skyldighet att arbeta forebyggande,
undanrdja ohalsa och att prioritera de med storst behov nar det galler vard och behandling.
Trots detta har flera grupper i vart samhalle en alltfér hog ohalsa, en ohalsa som faktiskt kan
atgardas. Det storsta hotet mot en god folkhalsa har sin rot i samhallets klasskillnader. Det ar
halsans sociala bestamningsfaktorer som maste paverkas for att fa bukt med halsoklyftor.
Det handlar om inflytande, jamlikhet, ekonomi och delaktighet. Med stor oro ser vi hur
halsoklyftorna i Sverige okar. Det behovs krafttag inom mammografi och efter att vi under
lang tid kunnat se hur dodstalen i hjart-karlsjukdom minskat stadigt, ser vi nu en tendens till
uppbromsning. Det ar tydliga varningssignaler. Hardast drabbas den del av befolkningen som
har 1ag- eller ingen utbildning. Samma signaler ljuder nar det galler rokning, fetma och andra
halsofaror. Ohélsan ar som storst i omraden med hog arbetsléshet och 1ag utbildningsniva.

Det vill vi andra pa.
Hallbar utveckling

Region Jonkdpings ska prioritera miljdarbete som har stark koppling till battre folkhalsa och
god resurshushallning. Ett satt ar att aktivt motsatta sig de 6vergrepp som just nu planeras
pa regionens storsta dricksvattentdkt, Vattern. Regionen ska sdga nej till gruvbrytning och
militdra 6vningar som innebar att stora mangder bly dumpas i Vattern. Prioritera
forbattringar inom transportomradet med bland annat fler miljébilar som anvander
fornyelsebara branslen. Antalet resor i tjansten maste hallas nere och flygresor minimeras
med hjalp av battre utnyttjande av videokonferens- och datateknik. Region Jonkopings lan
maste strava efter att minska den totala mangden transporter. Insatser for att 0ka andelen
ekologiska livsmedel och miljdanpassade produkter skall fortsatta. All el, 100 %, som
levereras till Region Jonkopings lan skall uppfylla kraven for miljomarkt el. Arbetet med att
miljomarka lakemedel och att starka det miljomedicinska arbetet maste intensifieras. Det ar
ocksa viktigt att de produkter som inhandlas i verksamheten ar hallbara. Schyssta villkor for

produktionsarbetarna r en foérutsittning. Okad kompetens och kunskap om kemikaliers
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skadliga effekter behovs i regionen. Avgiftsfri kollektivtrafik pa lagt nyttjade strackor bor

provas.
Personalen - Region Jonkopings lans viktigaste tillgang

Malet for Vansterpartiet har alltid varit att heltid skall vara en rattighet och deltid en
mojlighet for personalen. Det ar viktigt att beslutet om ratt till heltid foljs upp. Beslutet ar en
stor seger for de partier som under lang tid féresprakat ratten till heltid bade som en klass-
och jamstalldhetsfraga. Det ar ocksa viktigt att regionen kvalitetssakrar jamstalldhetsarbetet

sa att kontinuerliga framsteg sker pa exempelvis I6nesidan.

Regionen ska dven sdkra en god arbetsmilj6 for sina medarbetare. Friskvard och
forebyggande arbete ar oerhort viktigt for hdlsan och traning pa arbetstid kan vara en del i
detta. Den som drabbats av sjukdom maste fa en snabb och kvalificerad rehabilitering och
erbjudas en aktiv sjukskrivning med mojlighet att prova sig fram till goda I6sningar. En
atergang i arbete maste fa ta den tid som kravs for att fa basta mojliga, varaktiga resultat.
Som offentlig arbetsgivare har Region Jonkopings lan saval ett ansvar som en mojlighet att
vara ett foredome och ge goda exempel nar det galler att erbjuda funktionsnedsatta
mojlighet till anstallningar. Detta arbete maste prioriteras och ett betydligt storre antal
anstallningar forverkligas. Det ar viktigt att minimera anvandandet av bemanningsforetag —
pa sikt skall de vack! Samtidigt maste Region Jonkopings lan vara padrivande i att fa till stand

en nationell samverkan i fragan.

En viktig del av varden ar de olika stodverksamheterna som stad, transport och
verksamheter inom medicinsk diagnostik. Neddragningar och konkurrensutsattningar har
visat sig innebdéra risker i patientsdkerheten och i forlangningen gett upphov till stora
kostnader istallet for de besparingar som varit avsikten. Regionen maste bli battre pa att
hérsamma medarbetare och lyssna pa facklig kritik, det ar aldrig okej att utan vidare kora
over personalen. Hur stimulerande ar det exempelvis fér barnmorskan att placera en nyligen
forlost kvinna i en fyrsal och skicka hem pappan nar det ar dags for den nybildade familjen
att sova tillsammans for forsta gangen. Hur stimulerande ar uppgiften att placera en patient i

korridoren da det inte finns plats ndgon annanstans i sjukhuset. Nedskarningarna av
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vardplatser ar inte bara ett hot mot patientsdkerheten, de ar ocksa en stress- och

arbetsmiljofraga for personalen.

Samtliga yrkesgrupper inom Region Jonkopings lan behover fa tillgang till
kompetensutveckling och stimulans. Speciellt behdver detta sakerstallas for gruppen
underskoterskor och skétare. Aven andra professioner som exempelvis arbetsterapeuter,
sjukskoterskor, kuratorer och fysioterapeuter ar i starkt behov av mojlighet till
kompetensutveckling och samverkansgrupper. Medarbetare pa ungdomsmottagningarna

maste ges utrymme for fortbildning eftersom detta ar eftersatt idag.

Delaktiga och engagerade medarbetare ar den allra viktigaste resursen som Region
Jonkopings 1an har. Deras synpunkter och forbattringsforslag ar helt enkelt ovarderliga. En
anonymitetsfunktion skall inrdttas sa att medarbetarena aven anonymt kan tipsa om
missforhallanden. Regionen skall ocksa uppmuntra medarbetare och chefsmedarbetare att

anvanda sig av synergisystemet pa ett mer omfattande och rutinbaserat satt.

Region Jonkopings lan skall i all vasentlig och mojliggrad efterfraga kollektivavtal alternativt
krava kollektivavtalsvillkor for all verksamhet som finanseras och upphandlas av regionen.
Detta i enlighet med det nya EU-direktivet fran 2014 och svenska konkurrensverkets nya
definition kring vad som ar majligt att krava i en upphandling. Har maste regionen vara
offensiv, inte minst med tanke pa att svenska primarkommuner och regioner ar de parter i

hela Europa som staller lagst krav.

Det ar angeldget att satsa pa arbetsmiljoforbattringar for serviceverksamheterna. Manga
forskare varnar idag for konsekvenserna av att tillampa industrimodeller for produktion pa
verksamheter i offentlig sektor, exempelvis i varden. Vi ser idag 6kande sjukfranvaro. De som
ar hardast drabbade ar kvinnor och hart belastade yrkesroller som sjukskéterskor,
arbetsterapeuter, underskoterskor och stad. De mer chefsinriktande arbetsrollerna ar inte
lika hart drabbade. Detta tyder pa att sjukfranvaro inte ar en naturlag utan nagot som vi i
allra hogsta grad kan paverka. Ett projekt med att prova sex timmars arbetsdag med

bibehallen |6n inom nagra utvalda verksamheter eller arbetsplatser skall provas. Projektet
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skall féljas av forskning och utvardering skall genomféras. Om det visar pa goda resultat for

verksamheten och for personalen i sig kan projektet utvidgas.

Regionen maste fortsatta arbetet med RAK — ratt anvand kompetens. Det haller inte i
langden att |ata exempelvis sjukskoterskor skota stadning och tvattning eller att de gor jobb
som annars kunde utfort av exempelvis lokalvardare och underskoterskor. Pa satt och vis har
regionen sjalva satt sig i en sits dar brist pa sjukskoterskor rader eftersom deras

yrkeskompetens inte anvands pa ratt satt.

Det ar angelaget att satsa pa arbetsmiljoforbattringar for serviceverksamheterna.

Manga forskare varnar i dag for konsekvenserna av att tillampa industrins modeller for
produktion pa verksamheter i offentlig sektor, som exempelvis i varden. Administrationen
Okar och medarbetarna upplever att de far mindre inflytande och att de professionella
kunskaperna inte fullt ut anvands. En 6versyn av den centrala administrationen med en
minskning som ambition skall géras. Nodvandig administration skall givetvis utféras av dartill
kompetenta medarbetare, men 6verflodiga administrativa insatser skall utga. Varden skall
utvecklas genom forbattringsarbete. Fler yrkesgrupper, exempelvis inom
rehabiliteringsomradet skall erbjudas specialisttjanster och underskéterskornas profession
skall utvecklas och starkas med kompetensutvecklingsinsatser. Hojda studieléner och
stegrade I6ner for en del specialiseringar inom varden ar en nédvandighet for att locka till sig

kompetenser som idag ar en bristvara.
Kommunikationer i hela lanet - for alla

Region Jonkopings lan ska verka for jamlika kommunikationer. Likasa ar det viktigt att ha en
ungdomsstrategi kring aldersgranser och taxor. Ungdomar &r en stor resandegrupp. En
attitydférandring maste ske nar det galler installningen till aka kollektivt. Har ar
ungdomskortet en mycket bra borjan. Det skall vara ett enkelt och billigt alternativ att valja
kollektivt resande for medborgarna oavsett var i lanet man bor och arbetar. Att satsa pa det
kollektiva resandet ar framtiden och det som utvecklar lanet pa ett hallbart satt.
Kollektivtrafiken skall vara tillganglig for alla och funktionsnedsattas behov skall tillgodoses.
Tidtabellssamordning och trygghet ar viktigt liksom att utveckla kollektivtrafiken genom

mojlighet till anropsstyrning. Den sarskilda kollektivtrafiken ska ha stora krav pa sig i dessa
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avseenden. En utflyktsbuss for personer med funktionsnedsattning som kan anvandas i hela
lanet ar en satsning pa halsan for dessa grupper. Resenarernas trygghet, siakerhet,

punktlighet och lokalkdannedom ar helt avgdérande.

Sjukresor skall inga i utredningen om ett samlat hogkostnadsskydd som Vansterpartiet
foreslar. Vidare bor sjukresorna utredas nar det avser hur det fungerar for de som tvingas till
vard i annan region nar vi sjalva inte klarar av vart vardansvar. Boendefragan fér dessa
personer skall samtidig utredas. Det ar viktigt att dessa personer och familjer inte alaggs

orimligt stora kostnader i forhallande till vad det hade kostat att fa varden pa hemmaplan.

Region Jonkopings 1an skall av miljo- och klimatskal avsta fran att ge stod till flygplatsen i
Jonkoping. Regionen skall som projekt inféra avgiftsfri kollektivtrafik pa sarskilt utvalda
strackor nar l1ag resandegrad rader. Detta for att stimulera det kollektiva resandet samtidig
som dar ar forknippat med sma kostnader eftersom sjalvtackningsgraden pa dessa strackor i
praktiken kan vara lika med noll. Att inte belasta miljon med plastkort eller férarna med
kontanthantering boér premieras inom kollektivtrafiken. Darfoér bor biljetter kopta via

mobiltelefonen subventioneras i minst samma utstrackning som reskassakorten.

Jarnvag ar en centralfraga bade inom milj6- och transportomradet. Vi maste gora allt som
star i var makt for att sakra i framtidens generationer och foretag har tillgang till ett

ordentligt och snabbt jarnvagsnat.
Investeringar

Inversteringsbehovet ar stort i Region Jonkdpings 1an och Vansterpartiet anser att det ar
viktigt att investera for framtiden. Det innebér att anvanda resurserna pa ett sadant satt att
investeringar kan genomféras har och nu utan att framtidens investeringsbehov satts pa
marginalen. Vi maste helt enkelt investera klokt nu och utan att sla undan benen for den
framtida verksamhetens investeringsmojligheter. For att jamna ut investeringsférloppet och
utgallra toppar och dalar i investeringsplanen vill vi avsdtta 200 miljoner arligen ur det egna
rorelsekapitalet for planperioden. Det enda ansvarsfulla ar att blicka framat och se till att vi
aven i framtiden har rad att investera.
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Kultur

Kulturen skall ses bade som en samhallsbyggare och en normbrytare. Den ar en
forutsattning for demokrati och skall ges stort utrymme i samhallet. Utvecklingsomraden ar
kultursamordnare och kultur i varden. En vision for Kultur i varden maste tas fram. Kulturen
har genom framgangsrika projekt i Regionen visat sig vara ovarderlig genom sina olika
uttryck som kan ge forbattrad halsa och valbefinnande till olika patientgrupper. Dans, film,
litteratur, bildkonst och teater tillsammans med en genomtankt och god milj6 ar
hélsobringande och har ett stort egenvarde i sig. Det ar nddvandigt att regionen stodjer

SMOT och Spira i sitt arbete med att utvecklas och att na ut till hela lanet.

IT-samhallet ger nya mojligheter for patienterna att ta del av olika former av kultur pa
sjukhusen. Har finns stora utvecklingsmajligheter som kan forbattra kvalitén och upplevelsen
av varden bade for barn och vuxna. Kulturhuset Spira skapar regionala férdelar.
Tillgangligheten till kultur for alla i [anet ar en sjalvklarhet. Barn- och ungdomsverksamhet
och samarbete med skolor och annan kommunal verksamhet ar viktig. Det skall skapas ett
samarbetsforum mellan kommunerna och Regionen dven nar det galler kulturfragor for att
fa ett forankrat kulturutbyte over hela lanet. Kulturresor med kollektivtrafiken ar en viktig
del i att ge alla medborgare tillganglighet till kulturen. Region Jonkdpings lan skall arbeta
fram en policy for att beskriva samverkan med amatorféreningar och yrkesverksamhet inom
dans, teater och musikverksamhet. Detta for att mojliggéra goda och likvardiga villkor for
amatorforeningar i lanet. | policyn bor dven beskrivning av bidragsformer lyftas fram och
fortydligas for att hitta nya vagar fram till amatorerna i regionen. Det dr ocksa intressant att

undersoka hur de ekonomiska forutsattningarna fér amatérerna att vara pa Spira ser ut.

Regionen skall arbeta for att ett nytt system for kulturstod skapas. | det nya systemet skall
det finnas riktlinjer for vem som har ratt att besluta om de olika stoden samt att
amatorprojekt bereds stdd och hjdlp med ansékningar sa att de har en chans att hdvda sig

mot yrkesprojekt. Vansterpartiet vill starka stodet till kulturprojekt.
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Regionala och internationella utvecklingsfragor

| och med bildandet av Region Jonkdpings ldn finns starka férhoppningar pa att uppna ett
sammanhallet, jamlikt och hallbart l1an. For att leva upp till dessa malsattningar kravs en
tydlig plan dar allas delaktighet och 6ppenhet bejakas. Vansterpartiet i regionen kommer att
arbeta for att starka dessa varderingar. Lanet har en fantastisk natur och goda majligheter
till rekreation och turism. Detta kan utvecklas ytterligare genom satsningar pa kollektivtrafik.
Vandrings-och cykelleder blir allt mer eftersokta som for att underlatta natur och
kulturupplevelser. Att varna den biologiska mangfalden och naturvarden, som exempelvis
Véattern som med unik miljé och dricksvattentakt, ar nagot vi ar skyldiga vara barn och
barnbarn. Utbildningar och konferenser som tar upp funktionsnedsattning i relation till halsa
och hélsoframjande atgarder skall anordnas. Det ar sjalvklart att i Folkhalsoprogram,
handlingsplaner och policydokument lyfta in de funktionsnedsattas halsosituation.
Satsningar pa bredbandsutbyggnad ar en nédvandighet for att uppna digital jamlikhet i hela
regionen. De som bor pa landsbygden har lika stort behov som alla andra av ett palitligt och
snabbt bredband. Vansterpartiet valkomnar darfor den satsning pa bredbandsutbyggnad
som regeringen tillsammans med Vansterpartiet nu har presenterat. Har maste regionen
vara aktiva och ta del av de medel som erbjuds. Framtidens bredband maste vara stabilt och
sakert. Vansterpartiet i Region Jonkopings |an forordar darfor i forsta hand nedgravda

ledningar framfér exempelvis 4G.

Region Jonkdpings lans internationella verksamhet ses nu 6ver och fornyas. Det ar viktigt att
vi har forklarar att varlden &r global och att regionen ibland maste rikta blicken utan for EU
for att hitta nya intressanta samarbetsparterners. Region Jonkopings lan kommer att ha ett
storre och mer dvergripande ansvar for internationella fragor som motiverar en samlad
oversyn. Vald i nadra relationer ar ett allvarligt samhalls- och folkhdlsoproblem i hela varlden.
Det ar positivt att Regionen tagit fram en gemensam lansévergripande handlingsplan
rorande vald i ndra relationer och att arbetet med att utbilda medarbetare och att arbetet
med att ta fram en webbutbildning fortsatter och kanske kan vi sprida modellen utanfor

regionens och Sveriges granser.
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Med anledning av ovanstaende foreslar Viansterpartiet Region
Jonkopings ldn:

1. att ta bort begreppet kund ur hela budgetdokumentet och ersatt med patient, resendr eller
brukare.

2. att Region JOnkdpings lan aktivt arbetar for ett hyrlakarstopp i samarbete med andra regioner och

borjar med ett antal verksamhetsomraden redan 2017.

3. att inkodp av ekologiska livsmedel bér omfatta minst 50 procent av den totala livsmedelskostnaden.

4. att for att mojliggora klok hushallning, och for att hindra att behovsprincipen satts ur spel, dndra
regelverket for Vardval sa att uppfoéljningskraven skarps.

5. att ytterligare vardval och privatiseringar inte skall genomféras i Region Jonkopings lan.

6. att Region Jonkopings lan pa ett aktivt satt driver fragan om vardvalets avskaffande.

7. att Vardval 6gon a det snaraste avskaffas och att regionen tar 6ver verksamheten i egen regi.

8. att det skall rada flexibla och generdsa 6ppettider inom priméarvarden i hela lanet.

9. att for att sdkerstélla att primarvarden som ges lanet invanare ar likvardig skall insynen i all
verksamhet som éar finansierad av skattebetalarna i Region J6nkdpings 1an omfattas av samma
insynsmajlighet. Offentlighetsprincipen skall rada.

10. att varden skall ges med kontinuitet och genom arbete i team dar rehabkompetens exempelvis
sjukgymnaster/fysioterapeuter och arbetsterapeuter erbjuds. Apotekare, logopeder, kuratorer,
dietister och psykologer ska finnas med i teamsamverkan i primarvarden.

11. att halsosamtal och folkhalsoundersokningar ska omfatta fragor om vald i nara relationer samt
att personalutbildningar om genusperspektiv i varden planeras och borjar genomféras under 2017.

12. att fler manniskor med funktionsnedsattning och i behov av sarskilt stéd skall anstéllas inom
regionen. Arbetet med att fa fler personer med funktionsnedsattning involverade i regionens
verksamhet maste forbéttras.

13. att for att sékerstélla att vardkedjan haller ihop och for att stérka de aldre och multisjukas
stallning ska en samordningsfunktion inrdttas. En dldresamordnare kan utgéra denna funktion.

14. att en 6versyn av kuratorsorganisationen och det psykosociala stodet pa Lanssjukhuset Ryhov
skall genomforas. En forsoksverksamhet med jourkurator genomfors vid akutmottagningen pa
Lanssjukhuset Ryhov.
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15. att nuvarande ekonomiska atgardsplan revideras och nedskarningarna av vardplatser stoppas
omedelbart och istéllet tillfors nya vardplatser.

16. att andelen dietisttjanster i Region J6nkodpings lan ska utdkas. For detta andamal tas en
handlingsplan for rekrytering fram.

17. att enhetliga patientavgifter i varden infors. Beloppet skall vara 200 kr och galla saval
sjukskoterska, distriktssjukskoterska som lakarbesok.

18. att all specialiserad vard i Region Jonkopings 1an skall bekostas med anslagsfinansiering. Detta
skapar en trygg och sammanhallen vardkedja dar resurserna anvands kostnadseffektivt och stora
administrativa kostnader undviks.

19. att det skall finnas tillgang till sjukgymnaster med psykiatrisk kompetens i hela lanet. Likasa skall
arbetsterapeuter och psykologer finnas i alla 6ppenvardsteam. Dessutom maste
mellanvardsalternativ tas fram.

20. att forsoket med patientstyrd inskrivning, som en del i utvecklingen mot en alltmera
personcentrerad vard, fortloper.

21. att aldrepsykiatrisk kompetens tillfors varden. Ett dldrepsykiatriskt team med tillgang till
vardplatser skall utformas.

22. att Regionen mot den nationella nivan foresprakar att ett hégkostnadsskydd for tandvard
inrdttas. Region Jonkopings lan skall vara en padrivande kraft for detta andamal.

23. att erbjuda underskoterskor och skotare utveckling i yrkesrollen. En
kompetensutvecklingsstrategi skall tas fram for dessa yrkeskategorier.

24. att Region Jonkdpings lan storsatsar for att rada bot med den 6kade sjukfranvaron. Den stigande
franvaron bland kvinnor och inom olika yrkesprofessioner maste tas pa allvar. For detta ska en
strategi tas fram. Statistiken visar ocksa att chefsmedarbetare ar betydligt mindre sjuka dn andra
medarbetare. Det kan vara ett tecken pa att stressig arbetsmiljo, liten chans till kompetensutveckling
och brist pa medbestammande faktiskt paverkar sjukfranvaron. Det &r viktigt att fordjupa sig i denna
aktuella fraga.

25. att Region Jonkopings lan skall arbeta aktivt for att avskaffa hyrlakarberoendet. For detta tas en
handlingsplan fram. Planen skall aven omfatta hyrpersonal inom andra professioner exempelvis
sjukskoterskor. Regionen skall vara en attraktiv arbetsgivare som lockar till sig fast personal.
Stimulansatgarder ar 6kat medbestammande och goda majligheter till kompetensutveckling och
|6neutveckling.
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26. att Region JOnkdping lan infor ett samlat hogkostnadsskydd. Detta for att ge ett ekonomiskt
skydd pa en rimlig niva till patienter med de storsta vardbehoven. Taket féreslas vara 2200 kronor.
Da omfattas de hogkostnadsskydd som Regionen har mojlighet att paverka. Ett uppdrag ges att
utforma en modell for genomférande och resurser avsétts i budget. De nuvarande nivaerna i varje
enskilt hogkostnadsskydd bestar, exempelvis 1100kr for sjukvard. Men nér en patient betalat 2200
kronor sammanlagt for sjukvard, sjukresor och tekniska hjalpmedel aktiveras automatiskt
hogkostnadsskyddet i samtliga kategorier. Detta for att minska kostnaderna for multisjuka. Hogsta
avgift blir da 2200 kronor istdllet for nuvarande 4880 kronor (1100+1800+1980).

27. att hogkostnadsskyddet digitaliseras och automatiseras sa att den enskilde patienten inte
behover oroa sig 6ver att fa stamplar och underskrifter i en fysisk bok. Detta sparar i langden in pa
administrativa kostnader och underlattar for patienterna.

28. att sjukresor skall inga i utredningen om ett samlat hogkostnadsskydd. Vidare ska sjukresorna
utredas nar det avser hur det fungerar for de som tvingas till vard i annan region nar vi sjélva inte
klarar av vart vardansvar. Boendefragan for dessa personer skall samtidig utredas. Det &r viktigt att
dessa personer och familjer inte aldggs orimligt stora kostnader i forhallande till vad det hade kostat
att fa varden pa hemmaplan.

29. att en cancerutredning som kartlagger cancervarden i regionen och med syftet att fa fram
konkreta forslag for att géra cancervarden mer likvardig och jamstalld genomfors.

30. att Region Jonkopings lan skall fokusera pa de samhallsgrupper som uppvisar minst positiva
resultat inom omréadet folkhalsa i Oppna jamférelser. Regionen tar initiativ till en utbildningsinsats
om folkhalsans betydelser dar regionens politiker far chansen att lara sig mer om folkhéalsoarbete.

31. att en satsning pa 1177 genomfors for att starka upp bemanningen under belastade tidpunkter
och rada bot pa absurda vantetider. Dessutom gors en utredning med syfte att ta reda pa vilka
effekter 1177 har haft pa belastningen inom varden.

32. att en plan for suicidprevention skall tas fram med siktet instéllt pa nollvision.

33. att satsningar pa okad tillganglighet inom psykiatrin vad galler nybesok inte far leda till
undantrangningseffekter sa att patienter med langvariga vardbehov inte far adekvat uppféljning.
Darfor ska en fordjupad analys goras av aterbeséken och de konsekvenser férlangda vantetider kan
medfora for olika patientgrupper. Vid redovisning till den politiska nivan ska matningar av nybesok
och aterbesdk ges samma vikt.

34. att Region Jonkopings lan arbetar fram en policy for att beskriva samverkan med
amatorféreningar och yrkesverksamhet inom dans, teater och musikverksamhet. Detta for att
mojliggdra goda och likvardiga villkor for amatorforeningar i lanet. | policyn ska dven beskrivning av
bidragsformer lyftas fram och fortydligas for att hitta nya vagar fram till amatérerna i regionen.
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35. att amatorernas tillganglighet till kulturhuset Spira genomlyses for att fa tillstand en rimlig
kostnadskalkyl for amatérforeningarna.

36. att Region Jonkopings lan skall se till att rehabilitering och omstallningsarbete sker med stor
hansyn for den enskilde medarbetarens situation och behov.

37. att en visselblasarfunktion inrdttas. Alternativt att ett arbete sjosatts dar fokus ar att underlatta
och uppmuntra medarbetare att Iamna ifran sig konstruktiv kritik.

38. att Region Jonkopings lan tydligt efterlyser att chefsmedarbetare uppmanar medarbetarna att
anvanda sig av Synergi pa ett rutinbaserat och omfattande vis.

39. att Region Jonkopings lan paborjar ett arbete med att uppna minimikraven som stalls i de
nationella riktlinjerna for ungdomsmottagningarna gallande bemanningsgrad och kompetens.

40. att Regionen skall arbeta for att ett nytt system for kulturstéd inrattas. | det nya systemet skall
det finnas riktlinjer fér vem som har ratt att besluta om de olika stéden samt att amatorprojekt kan
beredas stéd med ans6kningar sa att de har en chans att havda sig mot yrkesprojekt. Den totala
ramen projektstod till kulturverksamhet skall 6ka.

41. att Region Jonkopings lan i fornyelsearbetet kring den internationella policyn lyfter fram och
soker internationella samarbeten dven utanfér Europas granser. Varlden ar global och internationellt
samarbete ar en form av symbios.

42. att Region Jonkopings lan skall ha som mal att 100 % av elforbrukningen skall besta av Bra
Miljéval.

43. att Region JOnkopings lan i sitt regelverk for tjansteresor fortydliga att tjdnsteresor med flyg inom
landet enbart skall tillatas nar alternativa fardsatt inte 4r mojliga att anvanda.

44. att Region Jonkopings 1an upphor att anvanda begreppet klimatsmart. Istéllet anvands den mer
definierade termen hdllbar.

45, att Region Jonkopings l1an uppmuntrar medarbetare att aka kollektivt eller anvdnda samakning.
46. att Region Jonkopings 1an ska noga folja miljoklassificeringen av lakemedel. For att sedan tillverka
ett kampanjmaterial om lakemedel och dess miljopaverkan samt hur dessa skall hanteras i hemmet.
Kampanjmaterial kan sedan delas ut i exempelvis vantrum eller skickas ut till hushallen.

47. att sjalvfinansieringsgraden inom kollektivtrafiken ses dver och alternativa vagar undersoks. Den

nya zonindelningen har lett till lagre priser for landsbygdsresor. Det ar bra, men det haller inte att
samtidigt ha en av Sveriges dyraste stadstrafikstaxa.
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48. att Region JOnkopings lan tillsammans med Lanstrafiken skall vdlja ut en eller ett antal strackor
for att prova avgiftsfri kollektivtrafik. Liknande forsék har genomfoérts i exempelvis Eskilstuna med
tredubblat resande till f6ljd. Forslagsvis bor forsoket genomforas pa strackor med fa resande och dar
Regionen redan idag star for nastan hela turkostnaden. Projektet skall sedan utvarderas.

49. att Region Jonkopings ser till att biljetter kopta via mobiltelefoner subventioneras i minst samma
utstrackning som reskassakorten eftersom kontanthanteringen da minskar samtidigt som
miljépaverkan for plastkorten férsvinner.

50. att utifran jamstalldhetsgranskningen i Oppna Jamforelser (2016) ta fram en jamstalldhetsstrategi
med syfte att forbattra jamstalldheten inom personal- och patientperspektivet.

51. att Region Jonkopings lan reviderar jamstalldhetsplanen/policyn som sedan skall antas av
regionfullmaktige.

52. att Region Jonkopings lan skall i fortsattningen avsta fran att arsbaserat satsa 6 miljoner till
Jonkoping Airport. Flygplatser ar betungande fér miljon och ska dessutom vara sjalvforsoérjande.

53. att Region Jonkopings lan gor det mojligt att ta med sig husdjur sa som exempelvis hund och katt
pa serviceresor. Det finns problem med allergier och djurradsla men det finns med storsta
sannolikhet chaufférer utan allergiska problem och nagon eller ndgra bussar som gar att anvanda for
andamalet.

54. att alla restauranger som huserar i var verksamhet skall erbjuda minst ett fullgott vegetariskt
alternativ varje dag. Alternativet skall presenteras pa ett smakfullt sdtt och vara varierat.

55. att Region Jonkoping lan skall aktivt skall arbeta for att skydda Véattern som dricksvattentakt och
naturomrade och darmed motsatta sig gasborrning och gruvbrytning och férsvarets évningar i
omradet.

56. att regionen utvidgar sitt arbete med sjukhusclowner sa att regionen atminstone lagger
motsvarande en heltidstjanst for andamalet.

57. att Region Jonkopings lan tar fram en fyraarig plan for hur tillskottet fran valfardsmiljarderna kan
anvandas pa basta satt. Pengarna skall ga till satsningar pa personal, kompetens och utveckling av
varden.

58. att en strategi tas fram for att analysera och formulera en atgardsplan for att Region Jonkopings
Ian skall bli en mer jamstalld arbetsgivare och erbjuda en mer jamstalld service till medborgarna.

60. att Region Jonkopings lan avvaktar med att flytta 6ppenpsykiatri till primarvarden.

61. att Alternativ till vald ges uppdraget att i en verksamhetsdel fokusera pa att stédja barnen och
den utsatta parten i den valdsamma relationen.
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62. att Region Jonkoping tar initiativ till att paborja ett arbete med att géra Alternativ till vald
regiontackande.

63. att Region Jonkoping tar satsar pa att anstélla fler logopeder.
64. att Region Jonk6pings lan under planperioden anvander 200 mkr/ar av vart rorelsekapital for att

mota en hogre investeringsniva och for att i framtiden kunna lamna 6ver en verksamhet som klarar
av aven framtidens investeringsbehov.

65. att Region Jonkopings lan faststaller skattesatsen till 11.41%.
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Finansiering for Vansterpartiets andrings- och tillaggsmotion gillande

budget 2017 och flerarsplan

Intaktsjusteringar

Beraknad intaktsforstarkning

Skattesats pa 11.41%

+99 mkr

Avsta stod till Jonkoping Airport

+6 mkr

TOTALT: 105 mkr

Reformer Beraknad kostnad
Stark ungdomsmottagningarna 12 mkr
Nedskarningsstopp av vardplatser

samt forstarkning 40 mkr
Samlat hogkostnadsskydd och

utredning 4 mkr
Forstarkning av bemanning 1177 samt

utredning 3 mkr
Projekt avgiftsfri kollektivtrafik 3 mkr
Aldresamordnare 2 mkr
Jourkurator 1 mkr
Fler dietister 3 mkr
Teamsamverkan primarvard 3 mkr
Patientavgifter 200kr istallet for 250kr 12 mkr
Fysioterapeuter med psykiatrisk komp. 3 mkr
Arbetsterapeuter i 6ppenvardsteam 3 mkr
Fler logopeder 3 mkr
Cancerutredning 1 mkr
Handligsplan sjalvmord 1 mkr
Utredning och policy amatorkultur 1 mkr
Sjukhusclown 2 mkr
Starkt projektstod till kultur 3 mkr
Forsok, patientstyrd inskrivning 1 mkr
Satsning ATV 4 mkr

TOTALT: 105 mkr
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Tillagg till Vinsterpartiets budgetmotion 2017 med gemensamma
utgangspunkter fran Vansterpartiet, Socialdemokraterna och

Miljopartiet
L W )
I

Kompetensforsorjning och personalpolitik — for en jamlik halsa och ett hallbart arbetsliv

Kompetensforsorjningsfragorna och personalpolitiken ar en av de viktigaste strategiska fragorna for
att invanarna ska fa tillgang till halso- och sjukvard av god kvalitet med hog tillganglighet. Regeringen
tillsammans med Vansterpartiet genomfor darfor en historisk satsning pa att forstarka valfarden. Det
handlar om ungefar 10 miljarder arligen varav drygt 90 miljoner kommer Region Jonkopings lan till
godo. For oss ar det viktigt att dessa pengar gar till det som de &r dmnade for namligen att satsa pa
kompetensutveckling, arbetsmiljo och fler anstéllda i varden.

Utmaningarna i halso- och sjukvarden med en fortsatt medicinsk-teknisk utveckling, personcentrerad
vard, en allt dldre befolkning och pensionsavgangar kommer de ndrmaste aren vara stora. En mer
offensiv rekryteringsstrategi, effektivare resursutnyttjande och fokus pa Regionens varumarke som
en god arbetsgivare ar viktiga omraden.

For att driva en vard i varldsklass krdvs medarbetare med kunskap, kompetens och engagemang. De
maste ges tillrackligt med tid for att utfora sina arbetsuppgifter pa ett tillfredstéllande vis och
samtidigt fa mojlighet att vidareutbilda sig. Vi vill forbattra vardpersonalens arbetsmiljo, det &r en
forutsattning for personcentrerad vard och leder till en battre kvalité.

Region Jonkopings Lan ska vara en attraktiv arbetsgivare dar medarbetarna kanner inflytande och
makt 6ver den egna arbetssituationen och med majligheter att paverka sin arbetstid. Dar kvalificerad
yrkesintroduktion fér nyutexaminerade ar en sjdlvklarhet. Mentorskap skall kunna erbjudas, allt for
att skapa forutsattningar for ett hallbart arbetsliv. Vi vill att medarbetarna ska ha stor frihet att
utforma det dagliga arbetet utifran verksamhetens behov och sin professionella kompetens.

Sjukfranvaron fortsatter 6ka for saval kvinnor som man.

Dagens situation ar inte hallbar. Det racker darfor inte att reagera utan vi maste ocksa agera. Det
kravs krafttag for att komma tillratta med problemet som framforallt &r de langa sjukskrivningarna.
Vi anser darfor att bade nya och beprdvade satt att bekdmpa sjukfranvaron maste anvandas. Det
handlar om att satsa pa arbetsmiljo och férebygga stressrelaterade sjukdomar. Det handlar om att ge
personalen ratt till vila och aterhdmtning. Insatser maste battre struktureras och riktas mot
arbetsplatser och yrkesgrupper med hog sjukfranvaro. Forsta linjens chefer behover stod i det
dagliga arbetet for att fa till férandring. AME ar en vardefull resurs och bor ges ett tydligt uppdrag att
finnas med i det fortsatta arbetet.

Personalen ar var viktigaste resurs och vi vill att de skall halla ett helt arbetsliv och dessutom kunna
fa friska pensionsar. Darfor vill vi, i ndra samarbete med fackliga organisationer, préva olika
arbetstidsmodeller i projektform under kommande planperiod. Projekten kan med férdel kopplas
ihop med utvardering och forskningsarbete tillsammans med halsohdgskolan.
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Arbetet ska ocksa innehalla en 6versyn av matten pa veckoarbetstid utifran arbetsinsats. Beroende
pa arbetets innehall, forlaggning och behovet av framtida kompetensférsorjning behdvs en
utveckling kring begreppet heltid.

Det behdvs ett modernt och framtidsinriktat arbete nar det galler vardens organisering och
fordelning av arbetsuppgifter. En andamalsenlig fordelning av arbetsuppgifter, ansvar och roller
utifran personalens kompetens ar en forutsattning for personcentrerad vard, kvalitet och effektivitet.
Overenskommelsen mellan staten och SKL om ”Bittre resursutnyttjande i hilso- och sjukvarden”
Arbetet med Ratt Anvdand Kompetens (RAK) innehaller tre utvecklingsomraden:

- IT-stéd och processer for forenklad administration och battre tillgang till information for
vardens medarbetare.

- Smartare anvandning av medarbetarnas kompetens

- Stod till planering av langsiktig kompetensforsorjning

Satsning pa specialistutbildning for sjukskoterskor &r igadng. Det finns dven behov av forstarkt
kompetensforsorjning till andra yrkesgrupper, bland annat underskoterskor, biomedicinska
analytiker. Underskoterskorna ar en viktig yrkesgrupp som genom kompetensutveckling kan utfora
mer kvalificerade arbetsuppgifter och darmed fa ett stérre ansvar.

| halso- och sjukvardslagstiftningen finns ett fatal bestammelser som reglerar arbetsuppgifter som
endast far utforas av vissa yrkesgrupper. Huvuddelen av arbetsuppgifterna ar oreglerade. Det finns
alltsa stora mojligheter att férdela arbetsuppgifter mer utifran medarbetarnas kompetens.

For att garantera patientsakerheten ska kompetensen anvandas pa effektivaste satt. P sa satt kan
yrkesgrupperna komplettera varandra och ett mer teambaserat arbetssatt starkas.

Det kravs tillit till personalen, men ocksa politisk vilja och ambition, nar det galler styrningen av den
strategiska kompetensforsérjningen. Detta for att klara framtida utmaningar inom varden.

En del av arbetet handlar om en utvecklad samverkan inom sjukvardsregionen.

Heltid ska vara norm, bade for att ha en |6n som det gar att leva pa men ocksa en pension som ger
ekonomisk trygghet den dagen hen lamnar arbetslivet. Alla tjanster som utannonseras ska vara
heltid. Vi vill verka for flexibla arbetsmodeller sa anstéllda far mojligheten att i hdgre grad paverka
sin sysselsattningsgrad.

Malet ar heltid som norm i regionens verksamheter senast 2018

For att Regionen ska vara en attraktiv arbetsgivare ar I16nen en viktig del.
Kommande I6nekartlaggning ska vara en del i en handlingsplan for att gora riktade 16nesatsningar
inom vissa yrkesgrupper.

Vi vill att:

- Ensamlad kompetensforsorjningsstrategi ska tas fram under 2017

- Detinrattas pilotprojekt, tillsammans med en eller flera arbetsplatser, dar olika
arbetstidsmodeller provas.

- En 6versyn gors nar det galler veckoarbetstid for vissa belastade grupper, ex. nattarbete.

- Inventera behovet av och ta initiativ till YH-utbildningar for underskéterskor.

- All verksamhet som regionen ansvarar for ska omfattas av kollektivavtal eller
kollektivavtalsliknande villkor

- Det infors resursenheter vid Hoglandssjukhuset och Ryhov, liknande den som sedan lange
funnits i Varnamo for att hantera korttidsfranvaro

- Arbetet med att minska sjukfranvaron forstarks genom battre samordning och tydligare stod
till chefer.
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- Detinrattas en personaldelegation under regionstyrelsen for en tydligare politiskt ledning
och styrning av de strategiskt viktiga fragorna kompetensférsorjning och personalpolitik.

Digitalisering - Bredband

Regionen Jonkdpings lan ar stort till ytan och har mycket landsbygd.

En val utbyggd bredbandsstruktur ar en forutsattning for okad digitalisering samt for att 6ka
foretagens konkurrenskraft och offentlig verksamhets utveckling av digitala tjanster.

For medborgarna mojliggors arbete och studier pa distans, kultur- och fritidsaktiviteter med mera.
Det handlar om att skapa maéjligheter och férutsattningar att verka och bo pa landsbygd och i tatort i
hela lanet.

Sveriges riksdag har satt malet att 90 % av befolkningen skall ha tillgang till snabbt fiber 2020. Staten
har det framsta ekonomiska ansvaret for att malet skall nas.

Inom ramen for det regionala utvecklingsansvaret ar det nodvandigt att Regionen vidtar aktiva
insatser for att exempelvis koordinera en fortsatt bredbandsutbyggnad samt att undersoka
mojligheter till eventuell forskottering eller andra finansieringsmodeller. Inom Region Halland har ett
intressant och samlat grepp tagits, malet for regionen ar att 100 % av befolkningen skall ha tillgang
till bredband innan 2020. Var uppfattning ar att liknande initiativ bor kunna tas dven av oss.

Regeringen foreslar tillsammans med Vansterpartiet att landsbygdsprogrammet forstarks med totalt
850 miljoner under 2017-2020 for bredbandssatsningar. Satsningarna ska géras i omraden dar
forutsattningar for kommersiell bredbandsutbyggnad saknas. Inom ramen for
landsbygdsprogrammet har regeringen tidigare avsatt totalt 3,25 miljarder kronor for
bredbandsutbyggnad. Detta befintliga stod 6kas nu med 850 miljoner kronor under 2017-2020 och
kommer darmed att uppga till totalt 4,1 miljarder kronor.

Utgangspunkten skall vara, att alla medborgare har ratt till ett snabbt fungerande bredband fran ett
robust ndt. Med den digitalisering som nu sker i vart land och var region, ar utbyggnad av fiber en
viktig demokratifraga. Regionen ar en viktig aktor for att framja jamlikhet och minska de digitala
klyftorna.

Idag hanterar Lansstyrelsen ansdkan och tilldelning av resurserna. Vi vill att Regionen tillsammans
med Lansstyrelsen ar aktiva i ansokningar for utbyggnad.
Vi vill att:

- Region Jonkopings lan vidtar aktiva atgarder for att koordinera en heltdckande
bredbandsutbyggnad i hela lanet.

Kollektivtrafik

Ungdomskortet for 150 kr per manad for alla upp till 20 ar har varit en framgang och 6kat resandet
med kollektivtrafiken. Avgiften fér ungdomskortet ar oférandrat 2017. Vi vill nu ta nasta steg med
motsvarande satsning fér seniorer dar malsattningen ar avgiftsfria resor for alla 6ver 65 ar. Ett forsta
steg ar att ett seniorkort pa 150 kr fran 70 ar.

Vi vill att:

- Aldre erbjuds ett seniorkortfér 150 kr per m&nad
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- Kollektiv trafiken har prisvarda taxor for att stimulera ett 6kat resande.
Skattesubventioneringsgraden for 2017 faststalls till 65 procent

Upphandling

Upphandling ar en strategisk viktig fraga for Region Jonkopings Lan. Upphandling ska utga fran
valfardens och medborgarnas behov

Upphandlade varor och tjanster inklusive kollektivtrafik star for en stor del av Regionens kostnader.
Upphandlingar beror ofta valfardens karna och ar ett viktigt verktyg som politiskt styrmedel och fér
att hushalla med gemensamma medel.

Det Regionen upphandlar med skattemedel ska sjalvklart omfattas av starka krav pa social hansyn
och schyssta villkor dar malet ar fler jobb i lanet, ekonomisk, ekologisk och social hallbarhet och
innovationer. Regionen ska mojliggdra en hallbar tillvaxt och resurseffektivitet utifran ett
helhetsperspektiv samt bidra till cirkular ekonomi dar returfléden skapas och material tas tillvara.

Regionen ska mojliggora for sma och medelstora aktérer, inte minst pa landsbygden, samt den
idéburna sektorn att konkurrera om Regionens avtal nar det ar relevant.

Vivill varna de anstalldas rattigheter vid upphandling. En god arbetsmiljé och goda arbetsvillkor ska
dven omfatta personal i upphandlad verksamhet. Villkor i enlighet med kollektivavtal samt
grundlagsskyddad ratt till yttrandefrihet, meddelarfrihet och meddelarskydd ska gélla all personal,
dven i upphandlad verksamhet.

Vi vill att:

- Kollektivavtal eller kollektivavtalsliknande villkor ska galla for all verksamhet som Regionen
ansvarar for och upphandlar. Kravet géller i alla led, dven underentreprendérer.

- Krav pa personaldvertagande och sysselsattningskrav ska finnas med i de upphandlingar dar
det ar relevant.

- Entydligare politisk ledning och styrning for en mer strategisk upphandling. Vi vill darfor
inratta en upphandlingsnamnd.

Finansiering for tillaggsbudget

For att genomfora satsning pa de mest sjuka och aldre, fér samordning mellan primarvard och
slutenvard, forstarkning mobila team samt till kompetensutveckling for personal avsatts 13 miljoner
kronor. Dessa medel tas i ansprak istallet for att genomféra satsningen pa demografi vardval i
primarvarden. Vi genomfor en generell férstarkning av kompetensfoérsorjning och
kompetensutveckling. Bland annat riktade insatser mot underskéterskor med flera. For denna
satsning avsatts 12 miljoner kronor. 10 miljoner tas ur Regionstyrelsens oférutsedda resterande del
tas om noddvandigt av resultatet. For satsningar i kollektivtrafiken, seniorkort och en
skattesubventioneringsgrad pa 65 %, avsatts 20 miljoner kronor av resultatet.
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