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Faststill en arbetsmiljopolicy

Kommunallagen och arbetsmiljélagen stéller héga krav pa regioner och kommuner som
arbetsgivare, det skall finnas ett systematiskt arbetsmiljdarbete. Det systematiska arbetet ska ske i
samverkan med personal och skyddsombud. Men enligt lagstiftningen faller ansvaret for
arbetsmiljén tyngst pa ansvariga politiker. For regionen vilar det yttersta ansvaret 1 {6rsta hand pa
Regionfullmaktige, Regionstyrelsen och de 6vriga nimnderna.

Enligt Arbetsmiljoverket skall Regionfullméktige faststilla en verksamhetsévergripande
arbetsmiljopolicy. Det gér sikert att hivda att regionen har gjort s& genom att lyfta upp -
arbetsmiljoarbetet i andra sammanhang. Problemen med att gora s dr dock uppenbara. Den allra
storsta bristen med ett sadant tillvigagangssitt ér att det inte blir tydligt {6r Regionfullmiktige
vilket ansvar som faller pa dem och dirfor blir det ocksa svéart att f6lja upp och ta det lagstiftade
ansvaret. Sa ska det inte behéva vara,

Arbetsmiljépolicyn skall fokusera pa god hilsa, sikerhet och trygghet. Men ocksé pé inkludering,
gemenskap, inflytande, motivation och kvalitet. Arbetsmiljdpolicyn méste ocksa behandla alla olika
former av arbetsmiljo sd som fysisk arbetsmiljé, organisatorisk arbetsmiljs och social arbetsmiljé.

Med anledning av ovanstiende foreslis:
att Regionfullmiktige faststiller en arbetsmiljopolicy i enlighet med lagstifiningen.
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