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Interpellation| Till ordférande i namnd fér trafik och infrastruktur (TIM)
Region Jonkdpings lan

Busshallplatsen i Bottnaryd

For fyra ménader sedan togs busshallplatsen inne i Bottnaryd bort. Istiillet byggdes en ny utmed
riksvég 40.

Enligt Sverigedemokraterna &r nackdelarna med foréndringen fler &n fordelarna. Det var béttre
innan nir héllplatsen lag i samhéllet.

Exempel pa nackdelar:

e Det blir svérare for barnfamiljer och pensiondrer. Upp till tva kilometer ldngre promenad
till nya busshéllplatsen.

e Manga som jobbpendlar kommer att ta bilen istillet, vilket minskar antalet kollektivt
resande.

e Risk for olyckor i samband med att bussen ska stanna vid héllplatsen. Tilldten hastighet
forbi hallplatsen dr 100 km/h.

e Risken for olyckor nir folk genar ver stora vigen eller ndr mindre barn star néra végen
och vintar pa bussen.

Exempel pé fordelar:

e En tidsvinst pa fyra minuter f6r resa mellan Jonkoping och Ulricehamn.
e Enextra buss, 131. Den kommer att kora in i Bottnaryd tva ganger varje vardag.

Fragor:

- Anser du att fordelarna med flytten av hallplatsen fortfarande dverviger de nackdelar som
finns?

- Ar du villig att omférhandla med Visttrafik for att g4 tillbaka till det tidigare upplédgget med en
hallplats inne i samhéllet?

- Vad anser du om riskerna att hastigheten &r hela 100 km/h forbi héllplatsen?

Samuel Godrén




Vénsterpartiet INTERPELLATION
Jonkopings ldn

Region
Jénkdpings lan 2022 06 07
2072 -06- 0 / Till Rachel De Basso,

- Ordforande

Dnr. @L &QQ\%@% Nimnden for Folkhilsa- och sjukvard

Bemanningssituationen vid Hoglandssjukhuset

Enligt en skrivelse fran flera medarbetare vid Hoglandssjukhusets kirurgavdelning sé finns en djup
oro over bemanningssituationen och éver hur verksamheten skall klara av bade nuvarande och
framtidens behov av sjukhusvard under rédande premisser. I skrivelsen framgar det att
Hoglandssjukhuset kommer att fa svart att klara av att bemanna de vardplatser som krivs under den
kommande sommarperioden. Kring detta finns en stor oro eftersom patientflddet inte minskar bara
for att bemanningen ir for lag. Risken for ytterligare en sommar med hog arbetsbelastning, stress
och dverbeldggningar beskrivs som &verhdngande. Dessutom &r situationen anstringd dven under
Ovriga aret.

Sveriges befolkning har 6kat mycket de senaste decennierna. Sa dven om primérvarden far ett storre
uppdrag i framtiden sé krévs stora satsningar dven pa sjukhusvarden. Satsningarna behover framst
fokusera pa bittre arbetsmilj, fler disponibla vérdplatser, loner, grundbemanning och goda
mojligheter till fortbildning.

Bristen pa personal och dérigenom disponibla vardplatser leder till verbeléggningar och
utlokaliseringar. Enligt den nationella tillsyn som Inspektionen for vérd och omsorg (IVO) nyligen
genomfort s leder overbeldggningar och utlokaliseringar till stora brister i patientsakerheten.
Overbeldggning leder till stress, sémre vard- och arbetsmiljo och i virsta fall virdrelaterade skador.
Nir verksamheten inte kan ta fler verbeldggningar utlokaliseras patienter istéllet till enheter med
en annan medicinsk specialitet vilket utgdr en patientsdkerhetsrisk.

Nir det inte finns tillricklig bemanning sténgs vardplatser eller sa forlangs arbetspassen och
personal hyrs in. Det &r ingen socialt hallbar 16sning. Istillet borde man satsa pa att forbittra
arbetsvillkoren sa att fler vill arbeta inom sjukhusvarden och pa Hoglandsjukhuset.

Det som 4r pa gang med lokalt ledarskap och tydligare definitioner for akutsjukhusen dr bra, men
det riicker inte. For att sikerstilla att dessa definitioner kan efterlevas bade nu och i framtiden s&
behdver sjukhusen klara av sin kompetensforsorjning. Dérfor dr det sa oerhort viktigt att se till att
det rader goda arbetsforhallanden.

Om en arbetsplats ir stressig och socialt ohallbar si dkar personalomsittningen och vérdefull
kompetens forsvinner. Det bidrar till hogre arbetsbelastning for de som finns kvar i verksamheten
och leder till mer dvertid och obekviima arbetstider. Det blir d& Annu svarare att rekrytera vilket
ytterligare okar arbetsbelastningen och stressen.




Det handlar alltsa om att bryta negativa spiraler och att ersétta dem med positiva fordndringar som
ger ringar pa vattnet. Det finns flera sitt att gora detta pa. Det kréivs att lonerna ér bra och att det
finns utrymme f6r bade hilsosamma arbetstider och aterhimtning. Arbetstidsmodeller si som 80-
10-10 eller generell arbetstidsforkortning av veckoarbetstid #r en del av 16sningen. En annan del ir
att erbjuda bra majligheter till fortbildning och kompetensutveckling i yrkesrollen. Andamalsenliga
lokaler och goda transportforbindelser till arbetsplatsen 4r ytterligare exempel pa sddant som bidrar
till att stérka de positiva effekterna som ger ringar pa vattnet.

Om personalen far tid till aterhdmtning genom mer hilsosamma arbetstider sa sjunker stressen och
arbetsplatsen fungerar bittre. Nér 16nen &r bra och méjlighet till utveckling i yrkesrollen erbjuds s&
okar trivseln och personalomséttningen minskar. Det leder till att virdefull kompetens stannar kvar
pé arbetsplatsen. Genom en aktiv och bra personalpolitik sa far arbetsplatsen kontinuerligt hogre
status vilket gor det littare att rekrytera bade nu och i framtiden. Men det krivs atgarder och det dr
faktiskt brattom.

Med anledning av ovanstiende stiills féljande interpellationsfragor:

Hur har den politiska ledningen agerat for att garantera god kompetensforsérjning vid linets tre
sjukhus?

Hur sékerstéller den politiska ledningen att de vardplatser som behévs vid Hoglandsjukhuset, i
sommar och framéver, kan bemannas?

Anser den politiska ledingen att arbetstidsforkortningar och alternativa arbetstidsmodeller s& som
”’80-10-10” kan vara aktuellt for att skapa socialt hallbara arbetsplatser och sikra
kompetensforsérjningen?

Ar den politiska ledningen orolig 6ver den kommande sommarsituationen vid linets sjukhus?

Vilka atgérder har den politiska ledningen vidtagit for att sikerstilla en dréglig arbetsmiljo for
sjukvérdspersonalen nu i sommar?

Mila . Blawg”—""

Mikael Ekvall
Vinsterpartiets Regiongrupp




Fraga till Mia Frisk (KD) Regionstyrelsens Ordférande
fran Malin Wengholm (M) Regionstyrelsens 2:e vice Ordférande

Interpellation angaende kapacitets- och personalbrist pa
IVA Ryhov, Regionfullmaktige 2022-06-14

Belastningen pa IVA Ryhov har de senaste aren 6kat avsevart och forvantas fortsatta 6ka inom overskadlig
framtid. Maximal kapacitet pa IVA Ryhov 6verskrids allt oftare vilket leder till en mycket anstrangd
arbetssituation for vara medarbetare och en allt hogre andel éverflyttningar av patienter till annan
intensivvardsavdelning p.g.a. platsbrist.

Det finns en statistiskt sdkerstalld 6kad risk pa 24 procent att do for de intensivvardspatienter som
transporteras pa grund av resursbrist. Det visar Fredric Parenmark, overlakare anestesi- och intensivvard
vid Gavle sjukhus, i en studie fran 2019.

IVA avdelningar ska ocksa ha beredskap for mer oférutsedda handelser som vid storre olycka eller brand
men ocksa med insikt om Okad risk for storre gangvald och attentat. Det gar inte att vaxla upp till sdker och
trygg omfattning , som vara invanare har ratt till, férvantar sig och betalar skatt for, om vi har for en lag
niva fran borjan.

| nationell jamforelse pa lanssjukhusniva ar det tydligt att IVA Ryhov ar en av de allra hogst belastade
intensivvardsavdelningarna i landet sett till:

e vardtyngd per IVA-plats.

e vardtyngd per patient.

e den IVA (bland lanssjukhusen) i landet som overfor flest patienter till annan IVA pa grund av
resursbrist.

Denna extrema belastning och sattet den paverkar arbetsmiljon pa har medfért en éverhangande risk for
att medarbetare blir sjuka. Det behdvs ingen utredning for att kunna konstatera att antalet vardplatser pa
IVA Ryhov ar for fa i forhallande till uppdragets omfattning och antalet invanare i upptagningsomradet. Det
som behdvs ar att ga fran ord till handling. Manga medarbetare uttrycker redan tydliga symtom pa
utmattning, koncentrations- och somnsvarigheter, sa ska vi inte ha det i Region Jonkopings lan.

Fraga till Mia Frisk (KD) Regionstyrelsens Ordférande
fran Malin Wengholm (M) Regionstyrelsens 2:e vice Ordférande;

- Avser den styrande koalitionen tillse att IVA Ryhov far de ekonomiska tillskott som kravs
for en adekvat bemanning och kompetens samt budgetutrymme att saval fysiskt som
personalmadssigt vaxla upp kliniken till ratt antal vardplatser i forhallande till
kategoriindelning for kliniken enligt SIS och upptagningsomradets storlek och vardbehov?

Malin Wengholm, Regionrad for Moderaterna
Jonkoping 2022-06-14



N Region PROTOKOLL
¥ JBnkdpings lan

Regionstyrelsen §§ 101-126

Tid: 2022-06-07 kl. 13:00
Plats: Insikten, Kulturhuset Spira, Jonkdping
§ 111

Delarsrapport nr 1 2022 Region Jonkopings lan
Diarienummer: RJL 2022/83

Beslut
Regionstyrelsen forslar regionfullméktige
e (Godkédnna delarsrapport 1 2022.

Regionstyrelsen lamnar foljande kommentar med anledning av delarsrapport
1 2022:

e Regionstyrelsen noterar protokollen fran FS-ndmnden, TIM-
namnden och ANA-ndmnden och hur respektive nimnd arbetar f6r
att na en battre maluppfyllelse och en ekonomi 1 balans. I samband
med delérsrapport 2 forvintas en muntlig redogorelse for hur de
atgdrder som ndmnderna redovisat ska vidtas utfallit. Kostnaden for
hyrbemanning 6kar och déarfor ges Regionledningskontoret i uppdrag
att vid nésta sammantrdde redogora for pdgaende atgérder i syfte att
minska beroendet av hyrbemanning i1 enlighet med nationella
rekommendationer.

Reservationer
Moderaterna genom Malin Wengholm reserverar sig till forman for eget
yrkande.

Sverigedemokraterna genom Samuel Godrén reserverar sig till formén for
eget yrkande.

Sammanfattning

Enligt regionfullméktiges direktiv ska regionstyrelsen redovisa en
delérsrapport efter april. I delarsrapporten redovisas maluppfyllelse for
regionfullmaiktiges faststéllda systemmatetal, status pa de aktiviteter som
ska stodja méluppfyllelse, bokslut per april samt ekonomisk heldrsprognos.

Beslutsunderlag
e Protokollsutdrag fran ndmndernas behandling av drendet,
FS 2022-05-31, TIM 2022-05-31, ANA 2022-06-01
e Protokollsutdrag arbetsutskottet 2022-05-24
e Tjansteskrivelse daterad 2022-05-23

Protokollsutdrag, bestyrkande Justerare, signatur



N Region PROTOKOLL
¥ JBnkdpings lan

Regionstyrelsen §§ 101-126

Tid: 2022-06-07 kl. 13:00
Plats: Insikten, Kulturhuset Spira, Jonkdping

e Delarsrapport april 2022

Yrkanden/forslag till beslut pa sammantrade
Ordforanden foreslér for koalitionen, att regionstyrelsen ldmnar foljande
kommentar med anledning av delérsrapporten:

Regionstyrelsen noterar protokollen fran FS-ndmnden, TIM-ndmnden och
ANA-niamnden och hur respektive nimnd arbetar for att nd en béttre
maluppfyllelse och en ekonomi i balans. I samband med delarsrapport 2
forvéintas en muntlig redogorelse for hur de atgarder som nimnderna
redovisat ska vidtas utfallit. Kostnaden for hyrbemanning 6kar och dérfor
ges Regionledningskontoret i uppdrag att vid nista sammantridde redogora
for pagaende atgérder i syfte att minska beroendet av hyrbemanning i
enlighet med nationella rekommendationer.

Maria Frisk (KD) yrkar tillsammans med Marcus Eskdahl (S) bifall till
foreliggande forslag till delarsrapport med koalitionens kommentarer.

Malin Wengholm (M) yrkar pa f6ljande tillagg:

att en plan tas fram for hur region Jonkopings 14n avser mota virdbehovet
for de patienter som stér i ko.

att en riskanalys 6ver paverkan pa sadvil medarbetares P4 fraga finner
ordarbetsmiljo som patientsékerheten med anledning av bristen pa
sjukskoterskor i regionen.

att regionledningskontoret far i uppdrag att ta fram en handlingsplan for att
komma tillrdtta med underskottet i nimnden trafik, infrastruktur och milj6
samt foreslar en anpassning av kollektivtrafiken till den nya verklighet vi
stér infor.

Samuel Godrén (SD) yrkar pa tillagg enligt bilaga, se bilaga.
Malin Wengholm (M) instimmer 1 Sverigedemokraternas tilliggsyrkanden.

Marcus Eskdahl (S) yrkar avslag pa moderaternas och sverigedemokraternas
yrkanden.

Beslutsgang
Pé fraga finner ordforanden att regionstyrelsen bifaller delarsrapport 1 2022,
med ovan kommentar.

Protokollsutdrag, bestyrkande Justerare, signatur



N Region PROTOKOLL
¥ JOnkdpings lan

Regionstyrelsen §§ 101-126

Tid: 2022-06-07 kl. 13:00
Plats: Insikten, Kulturhuset Spira, Jonkdping

Pa fraga om bifall eller avslag till Moderaternas tilliggsyrkanden finner
ordforanden att samtliga yrkanden avslas.

Pé fraga om bifall eller avslag till Sverigedemokraternas tillaggsyrkanden
finner ordforande att samtliga yrkanden avslas.

Beslutet skickas till
Regionfullméktige

Beslutets antal sidor
3

Protokollsutdrag, bestyrkande Justerare, signatur



N Region PROTOKOLL
¥ JBnkdpings lan

Regionstyrelsens arbetsutskott §§ 86-107

Tid: 2022-05-24 k1. 09:00
Plats: Vildrosen, plan 7, Rosenlunds vardcentrum
§ 94

Delarsrapport nr 1 2022 Region Jonkopings lan
Diarienummer: RJL 2022/83

Beslut
Behandlas vid regionstyrelsens sammantréde den 7 juni.

Sammanfattning

Enligt regionfullmiktiges direktiv ska regionstyrelsen redovisa en
delarsrapport efter april. I delarsrapporten redovisas maluppfyllelse for
regionfullmaiktiges faststéllda systemmatetal, status pa de aktiviteter som
ska stodja méluppfyllelse, bokslut per april samt ekonomisk helarsprognos.

Beslutsunderlag
e Tjinsteskrivelse daterad 2022-05-23
e Delarsrapport april 2022

Beslutet skickas till
Regionstyrelsen

Beslutets antal sidor
1

Protokollsutdrag, bestyrkande Justerare, signatur
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N Region PROTOKOLL
¥ JBnkdpings lan

Namnd for folkhalsa och sjukvard §§ 83-105

Tid: 2022-05-31 k1. 13:00
Plats: Rosensalen, Rosenlunds vardcentrum
§ 99

Delarsrapport nr 1 RJL 2022
Diarienummer: RJL 2022/83

Beslut
Némnd for folkhélsa sjukvérd
e Godkéanner delarsrapport per april 2022 {or de delar som avser
ndmndens ansvarsomrade, med foljande medskick.

Némnden har ett pagéende arbete med att nd hog maluppfyllelse och
foljer varje ar detta l6pande med manadsrapporter och
delérsrapporter. Coronapandemin har lett till att verksamheten under
2021 och de forsta manaderna under 2022 har fitt anpassas och
stdllas om. Detta har pdverkat maluppfyllelsen i flera av
perspektiven under borjan av 2022. Namnden fortsétter att via
ménadsrapporter folja savil ekonomin som tillgéngligheten till
namndens verksamheter. Specifika uppdrag har givits for att
forbattra tillgédngligheten inom barn och ungdomspsykiatrin,
maluppfyllelse avseende prio-1 tiderna for ambulansen, att arbeta
aktivt med den uppskjutna virden och minska ledtiderna inom de
standardiserade vardforloppen, skapat en tillgénglighetspott for
Ogonsjukvérd inom vérdval och att f4 ekonomi i balans inom
Kirurgisk vard. Utover systemmétetalen 1 delérsrapporten foljer
ndmnden tillgédngligheten inom specifika nimndmatetal.

Sammanfattning

Enligt regionfullméktiges direktiv ska regionstyrelsen redovisa en
delérsrapport efter april. I delarsrapporten redovisas maluppfyllelse for
regionfullmaiktiges faststillda systemmatetal, status pa de aktiviteter som
ska stodja méluppfyllelse, bokslut per april samt ekonomisk helérsprognos.

Beslutsunderlag

Protokollsutdrag presidiet 2022-05-31
Tjansteskrivelse daterad 2022-05-23
Delérsrapport april 2022
Protokollsutdrag presidiet 2022-05-17

Protokollsutdrag, bestyrkande Justerare, signatur
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N Region PROTOKOLL
¥ JBnkdpings lan

Namnd for folkhalsa och sjukvard §§ 83-105

Tid: 2022-05-31 kl. 13:00

Plats: Rosensalen, Rosenlunds vardcentrum

Yrkanden/forslag till beslut pa sammantrade
Ordf6randen yrkar bifall till foreliggande forslag om att godkdnna
delarsrapport per april 2022 for de delar som avser nimndens
ansvarsomrade, med av presidiet foreslaget medskick.

Thomas Bauml (M) yrkar for Moderaterna bifall till foreliggande forslag
och ldmnar f6ljande protokollsanteckning.

Utifrdn resultatet i deldrsrapporten vill vi till kommande
ndmndsammantrdde se en dtgdrdsplan for hur underskottet ska hanteras.

Ordféranden medger att protokollsanteckningen bildggs till protokollet.

Elisabeth Tore (V) instdimmer 1 foreliggande forslag.

Beslutet skickas till
Regionstyrelsen

Beslutets antal sidor
2

Protokollsutdrag, bestyrkande Justerare, signatur

12



N Region PROTOKOLL
¥ JBnkdpings lan

Namnd for trafik, infrastruktur och miljo §§ 82-101

Tid: 2022-05-31 k1. 09:00
Plats: Hotell Elite Plaza, Malmo
§ 95

Delarsrapporter nr 1 2022
Diarienummer: RJL 2022/83

Beslut
Némnden for trafik, infrastruktur och miljo
e Godkéanner delarsrapport per april 2022 {or de delar som avser
ndmndens ansvarsomride, med foljande noteringar och uppdrag
enligt nedan.

Reservationer
Moderaterna och Sverigedemokraterna reserverar sig for egen forman.

Sammanfattning

Enligt regionfullmiktiges direktiv ska regionstyrelsen redovisa en
delarsrapport efter april. I delarsrapporten redovisas méluppfyllelse for
regionfullmaiktiges faststéllda systemméitetal, status pa de aktiviteter som
ska stodja méluppfyllelse, bokslut per april samt ekonomisk helarsprognos.

Beslutsunderlag
e Informationsdragning vid nimndsammantradet 2022-05-31
Protokollsutdrag presidiet 2022-05-27
Tjéansteskrivelse daterad 2022-05-23
Delarsrapport april 2022

Yrkanden/forslag till beslut pa sammantrade

Marcus Eskdahl (S) yrkar for koalitionen 1 Region Jonk&pings lédn, bifall till
foreliggande forslag till beslut samt f6ljande notering och uppdrag enligt
nedan:

TIM ndmnden har ett pagdende arbete med att na hog mdluppfyllelse och
foljer varje ar detta lopande med manadsrapporter och delarsrapporter.
Coronapandemin har lett till att verksamheten under 2021 och de forsta
mdnaderna under 2022 har fdtt anpassas och stdllas om. Detta har pdverkat
maluppfyllelsen i flera av perspektiven under bérjan av 2022. TIM
Ndmnden fortsdtter att via manadsrapporter folja savdil ekonomin som
verksamheten.

Protokollsutdrag, bestyrkande Justerare, signatur
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N Region PROTOKOLL
¥ JBnkdpings lan

Namnd for trafik, infrastruktur och miljo §§ 82-101

Tid: 2022-05-31 k1. 09:00
Plats: Hotell Elite Plaza, Malmo

Enligt deldrsrapport 1 forutom Coronapandemin som pdverkat TIM
ndmndens ekonomi dr okade drivmedelspriser inom kollektivtrafiken samt
ersdttningsbussar for instdlld tdagtrafik. Dessa fordndringar har fatt
konsekvenser for kostnadssidan. Positivt dr att resandet och
biljettintikterna ékat de sista mdanaderna. TIM nimnden kommer
dterkomma till Regionstyrelsen efter deldrsrapport 2 hur bl.a. de
oforutsdgbara drivmedelskostnaderna utvecklats.

Regionledningskontoret far i uppdrag att se over trafikutbudet utifrdn
ekonomiska prognosen for 2022.

Anders Gustafsson (SD) yrkar bifall till Moderaternas och
Sverigedemokraternas yrkande, enligt bilaga 1.

Leif Andersson (C) och Jeanette Soderstrom (S) yrkar bifall till koalitionens
forslag till beslut, samt avslag till Moderaternas och Sverigedemokraternas
yrkanden, enligt bilaga 1.

Beslutsgang

Pé ordforandes fraga bifalls foreliggande forslag till beslut med koalitionens
noteringar och uppdrag, samt avslds Moderaternas och
Sverigedemokraternas yrkanden. Omrostning begirs ddr nimnden
godkénner foljande proposition och utfall:

JA, for att bifalla foreliggande forslag till beslut med koalitionens noteringar
och uppdrag, samt avsld Moderaternas och Sverigedemokraternas yrkanden,
rostar 10 ledamoter.

NEJ, for att bifalla Moderaternas och Sverigedemokraternas yrkanden,
rostar 5 ledamoter.

Ordf6randen finner ddrmed att foreliggande forslag till beslut tillsammans
med koalitionens noteringar och uppdrag bifalls.

Beslutet skickas till
Regionfullméktige

Beslutets antal sidor
2

Protokollsutdrag, bestyrkande Justerare, signatur
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Yrkande pa Namnden for Trafik, Infrastruktur och Mil;jo,
Arende 15 Delarsrapport

Yrkande

Moderaterna och Sverigedemokraterna har lange patalat att
underskotten i Lanstrafikens budget behdver prioriteras och atgardas. De
forslag till atgarder som koalitionen presenterar i delarsrapporten ar langt
ifran tillrackliga utan handlar mest om 6kad marknadsféring och utdkade
budgetanslag vilket bara skjuter problemen pa framtiden.

Det kravs ansvarsfulla och seridsa atgarder pa bred front for att komma
tillratta med ekonomin inom namnden for trafik infrastruktur och miljo,
darfor lagger Moderaterna och Sverigedemokraterna fram konkreta
forslag pa atgarder.

Atgirdsplan for ekonomi i balans

> Kollektivtrafikens kostnader maste anpassas till dess intakter.

» Fokus pa ekonomisk uppfdljning maste bli battre varfor
skattefinansieringsgrad boér aterintroduceras i saval
manadsrapportering, arsredovisning som budgetdokument.

En rimlig malsattning ar hogst 60 % skattefinansieringsgrad ar 2035.
Lanstrafiken ska arligen bedéma om reseunderlaget ar tillrackligt stort
for att kunna stodja linjetrafik pa en linje eller om andra atgarder ska
overvagas.

» Genomlysning av kostnadssankande atgarder inom saval
administration som i avtalstext. Exempelvis tillfalliga lattnader i
miljdkraven pa fornybara drivmedel tills effekterna av kriget i Ukraina
stabiliserats. Force majeure.

» Erbjud milersattning som ett alternativ till sjukresor.

» Under pandemiaren 2020 och 2021 har antalet resenarer i
kollektivtrafiken halverats. Hur aterhamtningen post-Corona kommer
att se ut vet ingen, men mycket tyder pa att vara beteendemonster
kommer att forandras i grunden med mer hemarbete eller nararbete
som foljd. Det forutsatts darfor ett kontinuerligt arbete med
effektiviseringar och omférdelningar i den befintliga verksamheten.
Utokning av befintligt trafikutbud laggs pa is tills resandeeffekter till
foljd av Corona har utretts.

> Intensifierad biljettkontrollverksamhet med fler kontrollanter pa bussar
och tag.
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N Region PROTOKOLL
¥ JBnkdpings lan

Namnd for arbetsmarknad, naringsliv och attraktivitet §§ 79-
96

Tid: 2022-06-01 k1. 10:00
Plats: Rosensalen, Rosenlunds vardcentrum
§ 89

Delarsrapport 1 - 2022
Diarienummer: RJL 2022/83

Beslut
Néamnden for arbetsmarknad, nédringsliv och attraktivitet
e godkénner delérsrapport per april 2022 for de delar som avser

nimndens ansvarsomrade och dverldamnar foljande medskick:
Ndmnden for arbetsmarknad, ndringsliv och attraktivitet foljer
utvecklingen for Smdlands musik och teaters besokstal. Efter
pandemin har det funnits utmaningar med att aterfa publiken till
frdamst de klassiska forestdllningarna. Nimnden ser dock att en
stadig 6kning framéver vintas. Namnden noterar dven att sjuktalen
ligger ndgot 6ver mdlet och avser att folja utvecklingen med
forhoppningen om att de kommer att sjunka.
Ndmnden noterar inget behov av dtgdrder utifran aktuell rapport.

Sammanfattning

Enligt regionfullméktiges direktiv ska regionstyrelsen redovisa en
delarsrapport efter april. I delarsrapporten redovisas méluppfyllelse for
regionfullmiktiges faststillda systemmatetal, status pa de aktiviteter som
ska stodja méluppfyllelse, bokslut per april samt ekonomisk helérsprognos.

Beslutsunderlag
e Protokollsutdrag presidiet 2022-06-01
e Tjansteskrivelse daterad 2022-05-23
e Delarsrapport april 2022

Yrkanden/forslag till beslut pa sammantrade
Ordféranden Per Eriksson (C) godkéinner foreliggande delarsrapport och
overldmnar for Koalitionen f6ljande medskick:

“Ndmnden for arbetsmarknad, ndringsliv och attraktivitet foljer
utvecklingen for Smalands musik och teaters besékstal. Efter pandemin har
det funnits utmaningar med att dterfd publiken till framst de klassiska
forestillningarna. Ndmnden ser dock att en stadig 6kning framéver vintas.
Ndmnden noterar dven att sjuktalen ligger ndagot over malet och avser att
folja utvecklingen med forhoppningen om att de kommer att sjunka.
Ndmnden noterar inget behov av atgdrder utifran aktuell rapport.”

Protokollsutdrag, bestyrkande Justerare, signatur
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N Region PROTOKOLL
¥ JBnkdpings lan

Namnd for arbetsmarknad, naringsliv och attraktivitet §§ 79-

96
Tid: 2022-06-01 k1. 10:00
Plats: Rosensalen, Rosenlunds vardcentrum

Beslutet skickas till
Regionstyrelsen

Beslutets antal sidor
2

Protokollsutdrag, bestyrkande Justerare, signatur
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¥ Region TJANSTESKRIVELSE 12)
¥ JO6nkdpings lan 2022-05-23 RIL 2022/83

Regionfullmiktige

Delarsrapport per april 2022 Region
Jonkopings lan

Forslag till beslut
Regionstyrelsen foreslar regionfullmaktige
e godkénna delarsrapport per april 2022

Némnden for folkhilsa sjukvard, ndmnden for arbetsmarknad, néringsliv och
attraktivitet samt ndmnden for trafik, infrastruktur och miljo
e godkinner delarsrapport per april 2022 for de delar som avser nimndens
ansvarsomrade

Sammanfattning

Enligt regionfullméktiges direktiv ska regionstyrelsen redovisa en delérsrapport
efter april. I delarsrapporten redovisas maluppfyllelse for regionfullmiktiges
faststillda systemmadtetal, status pé de aktiviteter som ska stodja maluppfyllelse,
bokslut per april samt ekonomisk helarsprognos.

Information i arendet

Region Jonkopings ldns utgdngspunkt for styrning &r Kommunallagens krav pa
god hushallning, bade ur ett verksamhetsperspektiv och ur ett finansiellt
perspektiv. God hushallning skapas genom att verksamheten ar &ndamalsenlig och
kostnadseffektiv med en finansiering som ldngsiktigt garanterar verksamheten.

En viktig del 1 detta dr att 16pande f6lja maluppfyllelsen for de systemmaitetal som
regionfullmaéktige 1 budgeten faststéllt for verksamheten. Regionstyrelsen och
namnderna foljer varje manad verksamheten genom ménadsrapporter dar savil
fullméktiges mél som inom vissa omréden ytterligare métetal redovisas.

Efter forsta tertialet ska styrelsen till fullméktige redovisa en delarsrapport med
sammanfattning av hur verksamheten utvecklas mot de mal som anges i budgeten,
status pa de aktiviteter som ska stodja maluppfyllelse, bokslut samt

ekonomisk helarsprognos. Foreliggande rapport foljer den styrmodell och struktur
som beslutad budget bygger pa.
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¥ Region TJANSTESKRIVELSE 202)
¥ Jbnkdpings lan RIL 2021/137

Av de 30 mal for en andamalsenlig och kostnadseffektiv verksamhet som
fullméktige angivit och som mits efter forsta tertialet har 16 mal (53 procent) helt
eller delvis uppnatts, vilket dr en forbattring med sju procent jamfort med
foregdende ar.

Det ekonomiska resultatet efter forsta tertialet for verksamheten (fore finansnetto)
ar ett overskott pa 263 miljoner kronor, vilket 4r 101 miljoner kronor béttre 4n
periodbudget. Efter att finansnettot inkluderats dr resultatet ett underskott pd 247
miljoner kronor, vilket dr 488 miljoner kronor sdmre dn periodbudget.
Finansnettot for tillgdngar visar for fOrsta tertialet ett underskott med 428 miljoner
kronor, vilket dr 573 miljoner kronor sdmre &n budget. Perioden har paverkats
negativt av frimst orealiserade virdeminskningar pa 459 miljoner kronor, vilket
motsvarar 557 miljoner kronor sémre dn budget.

Det prognostiserade arsresultatet for verksamheten (fore finansnetto) visar ett
Overskott pa 815 miljoner kronor vilket 4r 260 miljoner kronor battre &n
heldrsbudgeten. Det prognostiserade arsresultatet efter att finansnettot inkluderats
visar ett dverskott pa 200 miljoner kronor vilket dr 560 miljoner kronor sémre dn
budgeten pa 760 miljoner kronor. Finansnettot for tillgdngar berdknas bli negativt
med 367 miljoner kronor, vilket & 770 miljoner kronor sémre &n budget.
Prognosen baseras pa att utfallet av de orealiserade och realiserade
virdefordndringarna ligger kvar p4 samma niva som sista april.

Egenfinansieringsmalet, baserat pa verksamhetens resultat exklusive
avskrivningar, berdknas kunna nés. Totalt for &ren 2015-2022 beréknas
investeringarna fullt ut ha finansierats med egna medel. Egenfinansieringsgraden
ar 132 procent, och det motsvarar egenfinansiering med 1 918 miljoner kronors
marginal.

Beslutsunderlag
e Tjinsteskrivelse daterad 2022-05-23
e Delérsrapport april 2022

Beslut skickas till
Regionledningskontoret ekonomi

REGIONLEDNINGSKONTORET

Jane Ydman Maria Berghem
Regiondirektor Ekonomidirektor
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For ett bra liv i en attraktiv region

Delérsrapporten aterkopplar resultat och nulédge avseende de mitetal, mal och uppdrag som finns i
Budget 2022 med flerérsplan for 2023-2024. Regionstyrelsen lamnar delarsrapport till
regionfullméktige efter april ménad samt efter augusti ménad.

De forsta ménaderna 2022 préglades fortsatt av coronapandemin. Da var antalet inlagda for svar
sjukdom i covid-19 fortfarande ménga och det skedde en omfattande provtagning och vaccination.
Sedan februari/mars manad har antalet svért sjuka i covid-19 varit vésentligt férre och den breda
provtagningen som utforts av primérvarden har upphort. Vaccinationsuppdraget har pagatt under hela
tertialet.

Delar av maluppfyllelsen per april 2022 ar darfor fortsatt paverkad av pandemin dven om arbetet i
verksamheten under till stor del kunnat ske under mer normala omsténdigheter. Tillgdngligheten inom
hilso- och sjukvard samt tandvard, publiktal inom Smélands Musik och Teater, antal resande i
kollektivtrafiken, sjukfranvaro bland medarbetarna dr exempel pd métetal som ar paverkade utifran
situationen i borjan av aret. Har syns dock i alla delar en forbéttring under slutet av arets forsta fyra
manader dé det varit stort fokus inom alla regionens verksamheter pa att aterstarta och ta igen det som
kommit efter nér pandemin paverkade som mest.

Med anledning av Rysslands invasion av Ukraina i slutet av februari har planering och insatser behovt
riktas mot de konsekvenser som kunde antas for vart 1an. Det har till storsta del handlat om vart
uppdrag vid ett omfattande flyktingmottagande, varuforsorjning till vara verksamheter och
cybersikerhet. Liksom vid annan paverkan pa samhillet sker arbetet inom ramen for F-samverkan dér
alla aktorer som berors eller har en roll mots under Lansstyrelsens samordning.

Utifran uppdraget regional utveckling har kommundialoger genomforts vilket upplevts vardefullt fran
bade kommunernas och regionens deltagare. Befintliga ndtverk och forum med olika aktdrer i ldnet
som behovs for den regionala utvecklingen har fortsatt att stirkas och det finns en god samling kring
att arbeta for lanets utveckling tillsammans. Forberedelsearbete har linge pdgatt infor den nya
programperioden foér EU:s fonder och vi dr nu vil rustade att tillsammans i lénet arbeta for att dra nytta
av dessa for utvecklingsarbeten och insatser i ldnet.

Aven inom folkhilsa och sjukvérd priiglas arbetet mycket av god samverkan i linet och det som pagér
it ex REKO fir genomslag i vara verksamheter genom nya arbetsformer och forbattringar for véara
invanare. Arbetet for en néra vérd sker i verklig samverkan med kommunerna vilket ar viktigt for att
det ska bli bra for invénaren. Vi ér dven fortsatt aktiva i utvecklingen av héilso- och sjukvérden pé
nationell och sjukvardsregional niva. I vir egen hélso- och sjukvérd och tandvard har mycket fokus
under senaste méanaderna legat pa tillgdnglighet. I vara verksamheter pagar ett aktivt arbete for att ta
omhand den vard som inte kunnat genomfoéras under pandemin. Det pagér bade kortsiktiga insatser for
att korta befintliga kder och mer langsiktiga forbattringsarbeten for att kunna upprétthalla en
tillgdnglig verksambhet.

I mars 2022 skickade Jonkoping University in en fornyad ansdkan om att f4 starta en
Tandlédkarutbildning. Detta sker i ndra samverkan med Region Jonkopings lén och Linkdpings
universitet. For att detta ska bli verklighet kravs, forutom en utbildning med hog kvalitet och bésta
mdjliga forutsittningar, att nddvindiga beslut fattas pa riksniva. Vi driver tillsammans ett positivt
paverkansarbete och hir finns fler regioner i landet engagerade utifrén att de ser detta som en mycket
viktig satsning pa kompetensforsorjning av tandldkare i landet.

Att ta tillvara pa mojligheterna av digitaliseringen ar ett 6vergripande mal och uppdrag i budget sedan
flera &r och arbetet har inom flera omraden fétt extra fart under pandemin. Arbetet med digitalisering
behover ske integrerat och utga fran de stdndiga forbéttringar och den verksamhetsutveckling som
pagér och i det finna de omraden dér en digital 16sning ar basta sdttet. En av utmaningarna &r att
verkligen ta tillvara pd mdjligheterna sa att det digitala arbetssittet far onskad effekt. I
digitaliseringsarbetet kopplat till inférande och anvindning av IT-stod &r hallningen att gora s& mycket
som mojligt tillsammans nationellt eller i andra konstellationer som till exempel Sydostra
sjukvardsregionen, samtidigt som arbetet med att ta tillvara mojligheterna och effekterna &r omraden
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som vi behover arbeta vidare med bade pé egen hand och tillsammans med andra.

Ett annat 6vergripande uppdrag i budget handlar om malstyrning och tillitsbaserad ledning. Hér har
fokus varit att tydliggora var lednings- och ledarskapsidé med utgédngspunkt i Region Jonkopings léns
13 grundlidggande virderingar, de fem ledningsstrategierna, kvalitet som strategi samt god
hushéllning. Lednings- och ledarskapsidén &r kopplad till saval uppdraget Sverige bésta offentliga
arbetsgivare som ambitionen om en verksamhet som &r bland de bésta i Sverige och som sténdigt
forbattras. Vara Natverk for engagerat ledarskap (NEL) och chefsutvecklingsprogram ar nagra forum
dér samtliga chefer involveras i samtalet. Arbetet med att ta fram ett medarbetarlofte startade 2021.
Det har fortsatt genom bland annat undersokningar av vad véra medarbetare och chefer forvintar sig
av Sveriges bésta offentliga arbetsgivare och vad de anser dr det bista med sin arbetsplats. Genom
dessa undersokningar har medarbetarna involverats. Arbetet sker dven i dialog med den centrala
samverkansgruppen (CSG).

Haéllbarhetsprogrammet dr vil integrerat i budget och verksamhetsplaner och arbetet har i stort sett
kunnat ske enligt plan inom alla tre héllbarhetsdimensioner; social, ekologisk och ekonomisk.
Delarsrapporten per april visar flera goda resultat for de aktuella métetalen.

Det ekonomiska resultatet per april for verksamheten (fére finansnetto) ar ett 6verskott pa 263
miljoner kronor vilket dr 101 miljoner kronor béttre 4n budget for perioden. Efter att finansnettot
inkluderats &r resultatet ’pa sista raden” per april ett underskott med 247 miljoner kronor vilket &r 488
miljoner kronor sdmre &n periodbudget. Sedan 2019 redovisas de finansiella posterna direkt, oavsett
om vardefordandringen ar realiserad eller inte och sedan dess har vi kunnat se bade stora uppgangar och
nedgangar direkt i resultatet. Over tid har Region Jonkdpings 1in en god och stabil avkastning pa
placerat kapital och dessa svéngningar paverkar inte verksamhetens budgetforutséttningar.

Det prognostiserade arsresultatet for verksamheten (fore finansnetto) visar ett dverskott pa 815
miljoner kronor vilket dr 260 miljoner kronor béttre dn heldrsbudgeten. Hela den prognostiserade
avvikelsen mot budget beror pa att skatteintékter och statsbidrag beréknas blir hdgre &n budgeterat.
Malet att investeringar ska egenfinansieras berdknas kunna nas dven 2022 vilket férutom att
arsresultatet for verksamheten ligger pa en tillrdcklig niva dven beror pa att investeringarna berdknas
bli l4gre 4n budgeterat under aret. Den ldgre investeringsnivén &r inte 6nskvérd eftersom det &r ett
tecken pa att byggnationsprojekt inte gar i den takt som planerats utifrdn verksamhetens behov.

I vér omvirld mérks nu tydliga effekter pa ekonomin bade i form av efterverkningar av pandemin och
av det pagdende kriget i Ukraina. Inflationen dr mycket hog just nu och flera av de omraden dar
priserna okat kraftigt paverkar Region Jonkopings ldns ekonomi direkt. Visserligen haller en god
sysselséttning fortfarande uppe var viktigaste intéktsbas, skatteunderlaget, men nar det giller
kostnadssidan syns i denna rapport effekter i flera verksamheter. Efter pandemin blir &ven de
underliggande obalanser i budget som funnits tidigare ar ater synliga. Nér det géller investeringar
kommer prisokningarna vad géller byggnadsmaterial medfora stor paverkan pa var mojlighet att
genomfora beslutade och planerade byggprojekt.

Region Jonkdpings lan, Delarsrapport 1 RJL 5(97)
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Maluppfyllelse och god hushallning

Maluppfyllelse andamalsenlig och kostnadseffektiv verksamhet

2022-04-30 Andel 2021-04-30 Andel
Antal métetal som 5 17% 5 18%
ar uppfyllda
Antal métetal som 11 36% 8 28%
ar delvis uppfyllda
Antal métetal som 14 47% 15 54%
inte dr uppfyllda
Totalt antal métetal 30 28

Maluppfyllesle per perspektiv

Medborgare kund Process produkton Medarbetare Ekonomi

Av de 30 mal for en d&ndamalsenlig och kostnadseffektiv verksamhet som fullméktige angivit och som
méts for tertial 1 2022 har 16 mal (53 procent) helt eller delvis uppnatts, vilket &r en forbéttring med
sju procent jamfort med foregaende ar.

Den forbattrade maluppfyllelsen finns framst inom perspektiv process produktion och avser métetalen
antal resor ska oka jamfort med foregdende &r och standardiserade vardforlopp antal utredda patienter i
SVF.

Inom medborgare kund &r det métetal inom Folkhélsa sjukvard samt verksamhet inom Regional
utveckling, utbildning kultur som inte nr maluppfyllelse. Framst &r det tillgdnglighetsmétt inom
Folkhélsa sjukvérd och inom utbildning och kultur betalande publik Smélands Musik och Teater och
publik vid forstillningar for barn och ungdomar som inte nar méluppfyllelse. De métetal som har
maéluppfyllelse dr andel berittigade till n6dvandig tandvérd som fatt den utférd och andel ndjda NKI
- Serviceresor.

Inom processproduktion dr de métetal inom Folkhélsa sjukvérd samt Lénstrafiken som inte nar
maluppfyllelse. Inom Folkhilsa sjukvérd &r det standardiserade vardforlopp - andel inom max ledtid
och inom Lénstrafiken &r det antal pastigande mil som inte nar maluppfyllelse. Maluppfyllelse nés for
mitetalen antal resor ska 6ka jamfort med foregdende ar och standardiserade vardforlopp antal utredda
patienter i SVF.

Inom medarbetarperspektivet nas inte maluppfyllelse for kostnad for bemanningsforetag och
sjukfranvaro. Méluppfyllelse for métetalet Kandidatupplevelse - CNPS.

Inom perspektiv ekonomi nas inte maluppfyllelse for ekonomi i balans, prognos, kostnad per
resendrkilometer serviceresor samt skattesubventionsgard.

Inom perspektivet larande och férnyelse finns inga métningar delér utan bara arsmétetal.

¥ denna figur finns i rapporten for att visa vilka aktiviteter som stddjer Planen for framtidens hélso- och
sjukvard

Region Jonkdpings lan, Delarsrapport 1 RJL 6(97)
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REGIONGEMENSAMMA INRIKTNINGAR

Stod och servicefunktioners dvergripande uppdrag ér att stodja verksamheterna utifran deras behov
och bidra till utveckling och kostnadseffektiv verksamhet. Stodfunktionerna ska, i nira dialog med
verksamheterna, stindigt utvecklas och arbeta med sténdiga forbattringar i syfte att bidra till en alltmer
héllbar verksamhet. Region Jonkopings 14n behover stindigt attrahera och rekrytera nya medarbetare
for att vara verksamheter ska kunna utfora sina uppdrag. En véalfungerande rekryteringsprocess och ett
bra bemoétande av alla arbetssokande dr en viktig del i strategin for att bygga arbetsgivarvarumaérket.

Medborgare och kund

Strategiska mal: Sluta de paverkbara hélsoklyftorna inom en generation. Jamlik
halsa, jamlik verksamhet och mangfald

Framgangsfaktorer: Jamlikhet och jamstalldhet

Uppdrag: Arbete med ménskliga réttigheter och diskrimineringsgrunderna fér en
Jjémlik halsa och jamlik verksamhet

Aktiviteter Analys
¥ Ett tydligt jamstélldhetsperspektiv i En arbetsgrupp for att halla ihop omradet Social hallbarhet
samtliga verksamheter har bildats med en styrgrupp som foljer arbetet. Syftet &r att

sd mycket av arbetet som sker utifran delmal och aktiviteter
i Héllbarhetsprogrammet, ska ske synkroniserat med arbetet
som sker utifran andra styrdokument och uppdrag.
Fortlopande arbete pagar.

Uppdrag: Konkretisera hur jamstélldhetsarbetet ska utvecklas och genomféras i
organisationens samtliga verksamheter. Som att identifiera och atgérda omotiverade
eller godtyckliga skillnader i férhallande till kén.

Aktiviteter Analys

Handlingsplan jamstilldhetsintegrering Arbetet med jamstélldhetsintegrering samordnas med de
delmaél och aktiviteter som finns i dimensionen social
héllbarhet i Hallbarhetsprogrammet under framgangsfaktorn
vi dr till for alla.

Identifiera och atgird av omotiverade eller Flertalet av métetal i varden kan redovisas i férhallande till

godtyckliga skillnader i férhallande till kon. kon. Verksamheterna ansvarar for om det finns omotiverade
skillnader och ta ansvar for att tgirda vid behov. Aven pa
overgripande niva virderas eventuella skillnader.
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Strategiska mal: Jamlik halsa och néjda patienter/kunder
Framgangsfaktorer: Hog tillganglighet

Uppdrag: Foérbéttra tillgéngligheten till 1177 vardguiden pa telefon.

Aktiviteter Analys

Forbittra tillgdngligheten till 1177 vardguiden  For att uppna det beslutade tillgénglighetsmalet, besvara

pa telefon. 75 % av inkommande samtal inom 9 minuter, behdver
samtliga regioner (21) vara med samverkan samt vara fullt
bemannade (utifran antalet invénare i respektive region). |
nuldget &r endast 10 regioner i samverkan och de flesta
regioner dr underbemannade och saknar medarbetare i
tjdnsten vilket leder till att tillgdngligheten blir férsdmrad.
Arbete har paborjats med ett nytt mal som &r medelvéntetid
for inringare till tjédnsten skall vara 20 minuter. Dessa 20
minuter ar framréknade fran 2019 érs resultat nér det géller
medelvéntetider.
For att ytterligare forbéttra tillgdngligheten pagar arbete med
digitala tjénster exempelvis infordes ett bildverktyg under
2020 och ett videoverktyg under november 2021.

Uppdrag: Utreda méjligheten att tillhanda radgivning av 1177 vardguiden pa telefon
pa andra sprak dn svenska genom det nationella arbetet inom Inera

Aktiviteter Analys

Utreda méjligheten att tillhandahélla I genomford utredning har man tittat pa hur och nar man kan
radgivning pa 1177 Vérdguiden pa telefon pA  anvidnda sig av Tolktjanst.
andra sprék én svenska.

Process produktion
Strategiska mal: Ledning, utveckling och kommunikation
Framgangsfaktorer: Mal och tillitsbaserad styrning

Uppdrag: Process for 6kad tillitsbaserad styrning och ledning

Aktiviteter Analys

Region Jonkdpings ldns malstyrning ses dver ~ Uppdraget i Budget 2022 &r att se dver mélstyrningen och
det konkreta uppdraget 4r - Process for okad tillitsbaserad
styrning och ledning.

Den modell som Region Jonkdpings 1dn anvander for
planering, ledning och uppfoljning av verksamheten har sin
grund sedan 1990-talet och har utvecklats och anpassats
l6pande. Modellen bygger pa vision,
vérderingar/ledningsstrategier, mal, handlingsplaner for
forbéttring och utveckling, métetal samt stindiga
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Aktiviteter

Analys

forbattringar. Négra nyckelbegrepp har funnits med i flera
decennier sdsom god hushdllning och kvalitet som strategi.

Sedan 2020 pagar ett arbete med koppling av de 13
grundlaggande virderingarna till fem ledningsstrategier,
detta ska bidra till att chefer i organisationen fér tydligare
vigledning i vilket agerande som behovs for att leva upp till
viarderingarna. Detta &r en central del i vara chefsprogram
samt i Ndtverk for engagerat ledarskap, dér samtliga chefer
deltar. Ett annat arbete som fortsdtter 2022 &r att utveckla
vara samverkansformer inom ramen for vart
samverkansavtal. Hir pagér arbetet i savil Central
samverkansgrupp (CSG) som i verksamhetsomradenas
samverkansgrupper. Ett vil fungerande samverkansklimat &r
en viktig forutséttning for delaktighet och involvering.

Inom ramen for arbetet med tillitsbaserad styrning och
ledning genomfordes ett seminarium under
budgetberedningens dagar i september 2021 med en
fortséttning under budgetberedningen januari 2022.

Framgangsfaktorer: Verksamhetsutveckling genom digitalisering

Uppdrag: Leda arbetet med och konkretisera planen for att na malet att bli bést i
Sverige pa digitala vardtjénster och stédsystem.

Aktiviteter

Analys

Konkretisera arbete med att na malet att bli
bast i Sverige pa digitala vardtjanster och
stodsystem.

Inom omrédet digitala vardtjanster finns sedan 2021 en
satsning pa Enklare vardag for patienter och medarbetare.
Sektionen som stodjer verksamheten att béttre ta tillvara
digitaliseringens mojligheter finns inom Folkhilsa och
sjukvard.

Inom omrédet stodsystem ar projektet kring
organisationsinformation en viktig forutséttning dven om det
inte ger sa synliga effekter. De tva "lager" under det som ar
direkt synligt for anvéindarna som appar och funktionaliteter
1 system dr eftersatt, ndgot vi delar med manga
organisationer inte minst dvriga regioner. Hiar behdver
kraftsamlas kommande ar och arbetet med den sa kallade
tekniska skulden intensifieras. I 6vrigt sker utveckling vad
géller anvindandet av stddsystemen, att visa pé effekter och
hur detta leder oss att bli bist i Sverige aterstar.

Framgangsfaktorer: Kommunikation som verktyg for maluppfyllelse

Uppdrag: Kommunikationen, savél extern som intern, ska bidra till att stérka

varumérket Region Jénkdpings lan.

Aktiviteter

Analys

Fortsatt stod for chefers kommunikation,
fortsatt utveckling av kommunikationskanaler,
samt plattformar for samarbeten och dialog

Arbete pagar med att kunna stidnga det bla intranétet och
fullt ut anvinda det roda intranétet from 1 jan 2023.
Projektgrupp har involverat nyckelfunktioner i hela Region
Jonkdpings 1&n med migreringsarbete. Samtidigt pagar
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Aktiviteter Analys

arbete med att tydliggéra kommunikationskanaler och
plattformar for samarbeten och dialog.

Strategiska mal: Effektiva stodfunktioner
Framgangsfaktorer: Vardnara service

Uppdrag: Arbetsuppgifter som idag till stor del skéts av sjukvardsutbildad personal
ska dér det &r mdojligt, utan 6kade kostnader, flyttas 6ver till servicepersonal for rétt
anvéand kompetens

Aktiviteter Analys

Oka antalet arsarbetare som utfor vardnira Fran januari till och med april har varden utékat kop av
servicetjanster inom Nérservice jamfort med vardnéra servicetjanster med 3 arsarbetare.

foregdende ar.

Framgangsfaktorer: Ratt beteende avtal

Uppdrag: Omraden definieras déar innovationsvanlig upphandling ska frdmjas.

Aktiviteter Analys

Planera for hur innovationsvénlig upphandling  Aktivitet har inte startat.
ska genomforas med storst effekt i definierade
omréden.

Larande och fornyelse
Strategiska mal: Professionell kunskap och forbattringskunskap
Framgangsfaktorer: Larande i vardagen

Uppdrag: Ta fram ett koncept fér en gemensam innovationsplattform och regelverk
fér en regional innovationsfond under 2022

Aktiviteter Analys

Innovationsplattform Under har arbete skett med framtagande av underlag for
savil plattform som fond, beslutsunderlag for politiskt beslut
kommer under tertial 2.

Nétverksarbete med partners i regionen ir etablerat och
forsta initiativ till testbadd ar pé géng.
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Uppdrag: Samtliga verksamheter identifiera arbetssétt eller arbetsuppgifter som inte
ldngre bedéms som vérdeskapande och beskriver hur man arbetat med att féréndra

eller fasa ut dessa.

AKktiviteter

Analys

Utreda arbetssatt som kan fasas
ut

Arbete paborjat for att finga arbetssitt som mojligen kan fasas ut. Framfor
allt handlar det om att forenkla och fasa ut administrativa processer genom
att nyttja IT-stod béttre, samt forenklad hantering vid utlimnande av
handlingar. Ett annat exempel &r att Futurum fasat ut studentbostédder som
inte behovs vilket minskar arbete pa flera hall i organisationen.

Respektive verksamhet
identifierar arbetssitt eller
arbetsuppgifter som inte ldngre
bedoms som vérdeskapande och
beskriver hur man arbetar med
att forandra eller fasa ut dessa.

Arbetet med att identifiera arbetssitt och arbetsuppgifter som inte ldngre
beddms som virdeskapande &r en stdndigt pagaende process. Exempelvis
verksamheter ser kontinuerligt 6ver vilka fysiska besok som kan ersittas
med t ex ett digitalt mote eller med egenvérdsrad. Arbetet fortsitter for att
minska dubbel och trippeldokumentation som i sin tur kan frigéra mer tid
till patienten. Verksamheterna foljer nu upp det systematiska
arbetsmiljoarbetet via Stratsys, vilket forvintas minska administrativa
moment med att hantera handlingsplaner samt forbéttra uppféljningen.
Breddinforandet av dokumenthanteringssystemet Evolution medfor ett mer
resurseffektivt arbetssitt for att halla rutiner och arbetssétt uppdaterade.

Uppdrag: Anvédnda SIQ som kvalitets- och ledningsstéd i den néra vérden

AKktiviteter

Analys

Arbeta med kopplingen mellan
grundldggande virderingar,
BCS och ledningsstrategier

Grafiskt har vi sedan 2021 integrerat bilden av de sedan 1990-talet
etablerade 13 grundléggande virderingarna med véra fem
ledningsstrategier. Under arets verksamhetsdialoger, dér syftet ar att fora
en dialog om arbetssatt och resultat mellan regionledningsforetradare och
verksamhetsomradesledningar, kommer fokus fortsatt vara pa de fem
ledningsstrategierna; skapa virde med kunder och intressenter, involvera
engagerade medarbetare, leda for hallbarhet/god hushallning, utvecklar
vérdeskapande processer samt forbéttrar verksamheten och skapar
innovationer.

Under hosten 2021 har temat i Nétverk for engagerat ledarskap (NEL), dir
vara 550 chefer deltar i samtalsgrupper varit ledningsstrategierna. Under
2022 fortsdtter NEL:s teman att utga fran vara véra ledningsstrategier.

Vi fortsdtter med digitala sdndningar som vi valt att kalla RJL Fokus
ledning. Det &r en halvtimmes chefsforum for alla 550 chefer med syfte att
kommunicera gemensamma ledningsfragor for hela organisationen.
Utgangspunkten for samtalen som fors 1 RJL fokus ledning &r visionen,
varderingar/ledningsstrategier och vara gemensamma uppdrag i budget.

Medarbetare

Framtidens arbetsplats byggs genom att involvera och motivera medarbetare. For att langsiktigt kunna
sdkerstdlla kompetensforsorjning och vara en attraktiv arbetsgivare ar en god arbetsmiljé och
mdjlighet till kompetensutveckling avgdérande. Det géller bade for rekrytering och for att behalla och
utveckla viktig kompetens. Det pagar en rad olika arbeten for att utveckla goda forutséttningar for
medarbetare kopplat till Region Jonkopings 6vergripande mal att bli Sveriges basta offentliga

arbetsgivare.
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Strategiska mal: Sveriges basta offentliga arbetsgivare
Framgangsfaktorer: Ratt kompetens och bemanning

Uppdrag: Strategisk kompetensférsérjning

Mitetal Malvirde  Resultat  Analys

4 75 % 86 % Tertial 1 2022 var Region Jonkdpings l4n bittre 4n 86 % av
Kandidatupplevelse ® samtliga andra offentliga verksamheter i samma métning.

- CNPS (Candidate Detta ar en klar forbittring jamfort med samma period 2021
Net Promoter da Region Jonkdpings ldn var béttre dn 48 % av samtliga
Score) offentliga verksamheter i samma métning.

Som styrkor beskrivs néjdhet med édterkoppling och att
kommunikationen motsvarade kandidaters férvantningar.
Som utvecklingsomraden listas att kandidater inte upplever
att de har haft en god insyn i hur rekryteringsprocessen sett
ut.

Forandring av antal arsarbetare

Faktiskt antal arsarbetare har minskat jamfort med foregaende ar. Antalet anstédllda arsarbetare har i
genomsnitt 6kat med 121 medan franvaron 6kade med motsvarande 158 arsarbetare vilket medfort att
farre medarbetare varit i tjénst och ger dirmed en minskning av faktiska arsarbetare. Nar det géiller
franvaron sa ar det framst sjukfranvaron som 6kade kraftigt i kopplat till smittspridningen av covid
under jan-feb, men dven franvaro for fordldraledighet och vérd av barn har 6kat. Fran mars har
sjukfranvaron atergatt till samma niva som 2021 vilket ocksa gor att de faktiska &rsarbetarna

Okar ndgot under mars och april som enskilda ménader.

Forandring Arsarbetare
Tillsvidareanstillda 216
Visstidsanstillda -89
Timavlonade -6
Summa fordndring (anstiillda arsarbetare) 121
Sjukfranvaro 101
Forildraledig och vérd av barn 27
Ovrig frnvaro 29,5
Summa fordndring franvaro (minskad franvaro = 6kat antal irsarbetare) 158
Forandring totalt (faktiskt antal arsarbetare) -37
Aktiviteter Analys

¥ Lakarforsorjning Arbete pagér med att analysera bemannat nuldge vad géller

anstéllda ldkare inom Region Jonkopings ldns verksamheter.
Kartldggningar har samlats in och en analys tagits fram for
respektive verksamhet.

Avstamningar med verksamhetschefer inom berdrda
verksamheter ar i stort sett klara, de som kvarstar berdknas
bli klara under maj. I avstimningen sékerstills att underlaget
och analysen stimmer och fingat in tankar kring
lakarforsorjningen. Resultat och analys presenteras i lokala
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Aktiviteter Analys

vardkompetensradet och dérefter i respektive ledningsgrupp.

Rekrytering till tandlékarutbildningen Avtal om kombinerade tjanster Jonkoping University och
Region Jonkdpings l4n har tidigare utarbetas och tre
kombinerade tjénster inréttades forra aret kopplade till
tandldkarutbildningen. Det pagar arbete med att adjungera
tandlékare till Jonkdping University. Har dock gatt
langsammare &n planerat.

Uppdrag: Arbeta fram ett medarbetarlofte

Aktiviteter Analys

¥ Utveckling av medarbetarlofte Med stdd fran en extern aktor har ett material tagits fram
baserat pa djupintervjuer med personer i ledningen, enkdt till
alla medarbetare och analys av leverantorens arliga
undersdkning av vad som &r viktigt for potentiella
medarbetare.

Nu pagér workshops dér de tre perspektiven vivs samman
och dir resultatet ska bli en beskrivning hur det &r att jobba i
Region Jonkdpings 1dn, det basta med oss som arbetsgivare
och vad som sérskiljer oss fran andra liknande
organisationer.

Uppdrag: Utveckla och implementera en regiongemensam modell fér BT ldkare

Aktiviteter Analys

Samordna process for BT Organisering med studierektorsfunktion liksom arbetsgrupp
med HR, SYLF, Bra liv och Futurum ér etablerad.
Handledarutbildning byggs. Diskussioner fors hur man skall
nyttja Néssjo utbildningscentrum och hur samverkan med
verksamheter skall g till. Kapacitet dr en utmaning.
Utvédrdering av de forsta BT-ldkarna pagar.

Handledarutbildning Handledarutbildning ar planerad tillsammans med kommuner
och HHJ. Start planeras till hosten. Mycket god samverkan
mellan parter i arbetet

Digital kompetensportfolj som foljer BT- Arbetet sker manuellt idag. Utvecklingsarbete ar planerat for
processen digital kompetensportfolj for ST inklusive BT

Uppdrag: Ldnséverskridande resursenhet

Aktiviteter Analys

Utveckling av bemanningsenheten Utveckling av enheten pagar. Sedan juni forra aret har
Bemanningsenheten sparat ca 1 miljon kronor genom
minskade kostnader for bemanningssjukskoterskor.

Uppdrag: Bemanna upp verksamheter som har kompetensbrist

Aktiviteter Analys
Aktivt stodja verksamheter med Kompetensforsorjningsenheten arbetar aktivt med att stodja
kompetensbrist verksamheter i att attrahera och rekrytera kompetens. Stod

till verksamheten i frdgor kring utveckla och behélla
hanteras av HR i respektive verksamhetsomrade. Utveckling
av nya arbetssdtt for att arbeta mer systematiskt med delarna
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Aktiviteter Analys

utveckla och behélla pagar.

Framgangsfaktorer: Intressanta arbetsuppgifter och goda utvecklingsmojligheter

Uppdrag: Kompetenta och delaktiga medarbetare

Aktiviteter Analys

Yrkesspecifik introduktion Semestervikarier utbildas inom Metodikum liksom RIU
(regiongemensamt introduktions och utvecklingsprogram) och
KUP (kompetens och utvecklingsprogram) fortsétter.

Allmaén introduktion nya medarbetare De fyra delarna i introduktionsprojektet for alla nya
medarbetare bestér i nuldget av 1) ett vilkomstbrev till nya
medarbetare, 2) en vilkommen-sida pd www.rjl.se, 3) en
film dér regiondirektdren vilkomnar nya medarbetare, och
4) en allmén film om Region Jonkdpings 1dn som ocksa ska
kunna anvéndas i rekryteringssammanhang. Arbetet med
projektet pagar parallellt med det regiondvergripande arbetet
med medarbetarloftet.

Uppdrag: Utveckla och tydliggdra karriér och utvecklingsmdjligheter i olika yrken i
hela regionen

Aktiviteter Analys
Fortsatt implementering av Lérande och Arbete med LoK (Ldrande och kompetensprotalen) pagér
kompetensportalen genom att anvinda systemet for implementering av

karridrmodeller, fler funktioner testas i liten skala
tillsammans med verksamheten. Detta for att pa sikt skapa
mojligheter till mer aggregerad dverblick av kompetenser
och behov som i LoK annars endast &r synliga for
medarbetare och narmsta chef.

Karridrmodeller Karridgrmodell for biomedicinska analytiker finns framtagen
och implementering pabdrjas innan sommaren.
Arbetsgruppen for karridrmodell for sjukskoterskor har
arbetat med innehallet under véaren och ér till stora delar
fardiga, forankringsarbete i HR-organisation och
ledningsgrupper pagar. Implementering med start i
september. Uppstart av karridrmodeller for resterande yrken
inom vardférbundet sker under hosten.

Specialiserad vidareutbildning pé betald Med central finansiering pagér utbildningsanstéllningar med

arbetstid specialistinriktning for sjukskoterskor och underskoterskor
enligt tidigare uppldgg. Slutligt antal som blir antagna till
hostterminen pa de olika inriktningarna &r inte helt klart &n.
For andra yrkesgrupper pagar specialistutbildning utifran
respektive verksamhets behov. Dialog pagar med
verksamheten for att hitta gemensamma ndmnare och skapa
en tydligare ram for att kunna identifiera och definiera
specialistroller till vilka det kan erbjudas betald
vidareutbildning. Arbetet kopplas till utveckling av karridr
och kompetensmodeller.
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Framgangsfaktorer: Lon och arbetsvillkor

Uppdrag: Lénebildning

Aktiviteter Analys

Riktad l6nesatsning Den riktade satsningen for att nd 6nskad malbild i
l6nebildningen pagar. For de yrkesgrupper dir centrala avtal
fanns klara vid arsskiftet &r genomforda har satsningen
fordelats enligt plan. Kvarstar gor vardférbundets berorda
yrkesgrupper som hanteras i pdgéende l6nedversyn, dér
utbetalning av ny 16n med retroaktivitet berdknas ske i

oktober.
Uppdrag: Heltid & norm
Mitetal Milvirde  Resultat  Analys
Andel } 87 % 86 % Malsittningen med andel heltidsanstéllningar nés inte
heltidsanstallda riktigt. Andelen har dock dkat med en procentenhet jamfort

med samma tidpunkt foregédende ar. Vi tillampar heltid som
norm vilket innebar att medarbetare som vill ha en
heltidsanstillning far det. Nyrekryteringar ska ocksa som
utgédngspunkt vara pa heltid. Utifran ett
jamstilldhetsperspektiv dr det fortfarande klart ldgre andel
av kvinnorna som arbetar heltid. Det ar fortsatt viktigt att ha
dialog med medarbetare som inte vill ha en
heltidsanstillning for att bidra till en 6kad jamstélldhet samt
mota kompetensutmaningen i verksamheten.

Framgangsfaktorer: Bra chef- och ledarskap

Uppdrag: Hallbart chefskap

Aktiviteter Analys

Chefers introduktion Arbetet med chefers introduktion invéntar dvergripande
arbete kring lednings- och ledarskapsidé samt
medarbetarskap, vissa mindre delar pidgar under varen.
Arbetet dr dven néra kopplat till pAgéende projekt med den
regiondvergripande introduktionen for alla medarbetare.

Ledarskapsprofil Arbete pagér med utveckling av lednings- och ledarskapsidé
for Region Jonkopings 14n. I arbetet ingér utveckling av
bland annat ditt och mitt ansvar och uppfoljning av chefer
via en sa kallad Heat Map. Syftet ar att koppla samman vara
grundldggande varderingar, ledningsstrategier,
friskfaktorerna, policys och kvalitet som strategi till en
gemensam ledarskapsidé.

Framgangsfaktorer: Arbetsmiljé och hélsa

Uppdrag: Systematiskt arbetsmiljéarbete

Aktiviteter Analys
Implementering av digitalt stod for SAM- Ett systemstod for det systematiska arbetsmiljdarbetet och
arbetet arbetet for lika réttigheter och moéjligheter lanserades 2021.

Implementeringsarbete i verksamheten pagér fortfarande
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Aktiviteter Analys

med maélet att arlig uppfoljning genomfors i systemet 2022.

Syftet ar att ge okat stdd till chefer som har
arbetsmiljoansvar. Skyddsombud och medarbetare kommer
dven stddjas i delaktighet/samverkan. Stodet ger enklare och
enhetligare arbetssitt och sékerstéller lagefterlevnad.
Exempelvis mdjlighet att pd overgripande niva sikerstélla
att organisationen bedriver ett systematiskt arbetsmiljoarbete
utifran det lagstadgade uppféljningsarbetet "arlig
uppf6ljning" och arbete for lika rattigheter och mojligheter.

Uppdrag: Inférande av férmanspaket och nytt friskvardbidrag

Aktiviteter Analys

Utreda nytt Formanspaket Underlag for upphandling av férmansportal tas fram i
projektgruppen. Ambitionen ar att upphandlingen genomfors
under hosten och att systemet ska finnas pa plats innan
arsskiftet.

Uppdrag: Sjukfranvaron ska vara lag och skillnaden i sjukfranvaro mellan kén och
yrkeskategori ska minska.

Miitetal Milvirde Resultat  Analys
Personalhalsa 6,1 % 6,9 % Sjukfranvaron mitt i sjukfrinvarande arsarbetare ar i
- sjukfrénvaro | genomsnitt hogre dn fér samma period foregdende ar. Det

var under januari och februari som sjukfranvaron d6kade pa
grund av en ny vdg av covid. Under mars och april har
sjukfrénvaron atergatt till samma nivé som under 2021.
Sjukfranvaron ligger fortsatt hdgre &dn var den var fore
pandemin t ex under 2019. Det &r fortsatt den korta
sjukfranvaron (dag 1-14) som ligger pa en hogre niva, den
langa sjukfranvaron &r i samma niva som fore pandemin.
Kvinnor har fortsatt en hogre sjukfranvaro &n mén dven om
skillnaden minskat ndgot jamf6rt med tidigare ar.
Kontinuerligt arbete fortsatter tillsammans med chefer, HR
och AME for att skapa goda forutséttningar for
hélsofrimjande arbetsplatser, tidiga insatser och en
langsiktigt god arbetsmiljo.

Framgangsfaktorer: Lika rattigheter och majligheter

Uppdrag: Aktiva atgérder for lika réttigheter och méjligheter

Aktiviteter Analys
Stod i arbetet med aktiva atgarder for lika En e-utbilding for chefer &r planerad att tas fram under 2022
rattigheter och mojligheter som stdd for lika rittigheter och mojligheter.

Uppdrag: Trakasserier, krdnkande sdrbehandling eller kbnsrelaterat vald i arbetslivet
ska inte férekomma

Aktiviteter Analys

Utveckla verktyg for att stodja chefer Framtagande av verktyg i form av ronder, rapporter mm i
det systematiska arbetsmiljoarbetet pagéar.
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Ekonomi
Strategiska mal: God hushallning av resurser pa saval kort som lang sikt
Framgangsfaktorer: Kostnadseffektiv verksamhet

Uppdrag: Arbeta kostnadseffektivt for att uppna ekonomi i balans

Mitetal Mailviarde  Resultat

Ekonomi i balans, budgetavvikelse 0 tkr -488 323 tkr
|

Prognos, budgetavvikelse 0 tkr —5.60 000 tkr

Delarsresultatet samre an budget beroende pa finansnetto

Efter forsta tertialet visar utfallet ett underskott pa 247 miljoner kronor, vilket dr 488 miljoner kronor
samre dn periodbudget. Verksamhetens nettokostnad dr 14 miljoner kronor bittre dn periodbudget och
skatter, utjimning och generella statsbidrag &r 87 miljoner kronor béttre d4n periodbudget. Det gor att
verksamhetens resultat 4&r 101 miljoner kronor béttre 4n budget och resultatet visar plus 263 miljoner
kronor. Inledningen pa éret paverkades av fortsatta pandemieffekter i form av hog sjukfranvaro och
behov av 6kad dvertid. Aven provtagningen av covid-19 var hdg i frimst januari d& 87 miljoner
kronor erholls i bidrag. Provtagningen har sedan sjunkit kraftigt och var i april nere i 3 miljoner
kronor. Personalkostnaderna totalt har dock minskat med néstan 3 procent mot foregdende ar da inget
krisavtal behdvts i ar.

Finansnettot for tillgangar visar for det forsta tertialet ett underskott med 428 miljoner kronor vilket ar
573 miljoner kronor sdmre dn budget. Perioden har paverkats negativt av frimst orealiserade
vardeminskningar pa 459 miljoner kronor, vilket motsvarar 557 miljoner kronor simre &dn budget.
Samtidigt s& visar dven ranteintikter och utdelning och dvriga finansposter 16 miljoner kronor simre
an budget, genom utfallet pa 31 miljoner kronor.

Finansiella kostnaderna pé skuldsidan for pensioner &r 83 miljoner kronor vilket dr 17 miljoner kronor
sdmre dn budget.

Arsprognosen samre &n budget trots verksamhetsnetto i balans och hégre
skatteintakter

Det prognostiserade arsresultatet visar ett overskott pa 200 miljoner kronor vilket 4r 560 miljoner
kronor sdmre &n budgeten pa 760 miljoner kronor. Verksamhetens nettokostnad berédknas till 12,5
miljarder kronor vilket dr i balans med budget. Det finns dock plus och minus mellan olika
verksambheter vilket framgér av kommande tabeller.

Skatter och generella statsbidrag berdknas till 13,3 miljarder kronor vilket motsvarar 260 miljoner
kronor battre dn budget. Utjamningssystemet visar 149 miljoner kronor béttre dn budget medan
lakemedelsbidraget forvéntas bli 25 miljoner kronor légre 4n budget till f61jd av hogre rabatter och
dédrmed hogre dterbetalning dn vad bruttobidraget medger. Prognosen pa skatteintikterna ar 136
miljoner kronor béttre dn budget. Verksamhetens resultat (resultat fore finansnetto) beréknas till 815
miljoner kronor, vilket dr 260 miljoner kronor béttre &n budget och motsvarar den positiva avvikelsen
pa skatter och generella statsbidrag.

Finansnettot for tillgangar berdknas bli negativt med 367 miljoner kronor, vilket dr 770 miljoner
kronor sdmre dn budget. Prognosen baseras pa att utfallet av de orealiserade och realiserade
vardefordndringarna ligger kvar pa samma niva som sista april. Det ligger ingen virdering i att utfallet
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kommer vara ofordndrat da en sddan prognos &r svar att gora. Dessa poster motsvarar minus 470
miljoner kronor vilket &r 764 miljoner kronor simre dn budget. Ovriga finansposter som réntor,
utdelning och bankkostnader beréknas till plus 102 miljoner, vilket 4r 6 miljoner kronor simre &n
budget. Kostnaden for vardesdkring av pensioner berédknas till 248 miljoner kronor vilket ar 50
miljoner kronor sdmre &n budget.

Totalt ar det en resultatforsdmring jamfort med 2021 med cirka 1 450 miljoner kronor, rensat for
jamforelsestorande handelser 2021, som livsldngdseffekt och merkostnadserséttning for 2020. Den
storsta forsdmringen avser finansnettot, dir nettot for tillgdngar férsdmrats med nistan 1 200 miljoner
kronor och kostnaden for viardesékring av pensioner blivit 100 miljoner hogre rensat for
livslangdseffekten. Verksamhetens jamforbara resultat har forsdmrats med drygt 150 miljoner kronor.

Egenfinansieringsmaélet, baserat pa verksamhetens resultat exklusive avskrivningar, berdknas kunna
nas. Det prognosticerade verksamhetsresultatet plus avskrivningar dr 1 287 miljoner kronor, vilket dr
694 miljoner kronor hogre dn de prognosticerade nettoinvesteringarna pé

593 miljoner kronor. Egenfinansieringsgraden blir i detta fall 217 procent, vilket ar béttre dn
budgetens 115 procent. De prognosticerade investeringarna ar 335 miljoner kronor légre dn budget.
Totalt for aren 2015-2022 berdknas investeringarna fullt ut ha finansierats med egna medel.
Egenfinansieringsgraden dr 132 procent, och det motsvarar egenfinansiering med 1 918 miljoner
kronors marginal.

Verksamhetens nettokostnad uppgar enligt prognosen for 2022 till 93,9 procent av skatter och
generella statsbidrag. Det motsvarar 94,9 procent 6ver tid fran 2015 och klarar malet pa hogst 98
procent. Investeringarna far over tid dverstiga skatter och generella statsbidrag med hogst 2 procent.
Enligt prognosen for 2022 si overstiger de med 0,9 procent, vilket over tid fran 2015 ger 3,0 procent.

Tabell: Resultatrikning (mnkr)

Utfall Prognos Avvikelse Utfall Bokslut
:'ll':ezr;izazl 2022 arsbudget '1I'e2t;|2all 2021
Intakter 1144 2929 1088 3581
Kostnader -5165 -14 986 -5390 -15 160
Avskrivning -164 -472 -142 -452
Verksamhetens nettokostnad -4 185 -12 529 0 -4 444 -12 031
Skatteintakter 3329 9988 136 3179 9644
Generella statsbidrag/kommunal 1119 3357 124 1050 3143
utjdmning
Verksamhetens resultat 263 815 260 -214 756
Finansnetto tillgangar -428 -367 -770 337 831
Finansnetto skulder/pensioner -83 -248 -50 -214 -313
Arets resultat -247 200 -560 -91 1274

Enligt LKBR ska finansnettot redovisas som finansiella intékter och finansiella kostnader. Enligt detta hade finansnettoraderna varit:

Finansiella intékter

Finansiella kostnader

50

-561

118

-733

-287

-533

401

-278

927

-409

Verksamhetens nettokostnad féljer budget

Nettokostnaden har for forsta tertialet minskat med 5,8 procent jamfort med samma period 2021 och
visar overskott mot periodbudget med 14 miljoner kronor. Rensat for livslangdseffekten och 6vriga
jamforelsestorande héndelser 2021 sé dr det en 6kning med 1,0. Storsta forklaringen till minskningen
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ar att 2021 paverkades av krisavtalet. Rensat dven for det sa har arets nettokostnad dkat med 4,2

procent. Nettokostnaden berdknas for helaret bli 12 529 miljoner kronor, vilket dr i nivd med budget.
Nettokostnadsokningen blir d& 4,1 procent. Rensat for livslingdseffekten, krisldgesavtal med mera

berdknas 6kningen bli 7,8 procent. Intdktsokningen for skatteintikter, generella statsbidrag och

utjimning berédknas till 4,4 procent. D& ingér légre inforandeavdrag i nya kostnadsutjdmningen med 31

miljoner kronor. Justerat for detta s& dr 6kningen 4,1 procent.

Tabell: Némndsavvikelser (mnkr)

Namnd Period- Prognos-avvikelse
avvikelse
FS -65 -125
varav verksamhetsomraden -103 -256
varav centralt +38 +131
ANA +12 +8
varav verksamhetsomrade +7 +6
varav centralt +5 +2
TIM -60 -90
varav verksamhetsomrade -61 -90
varav centralt +1 0
RS +100 +105
varav verksamhetsomraden +29 +35
varav centralt +71 +70
RSO +27 +101
varav riktade statsbidrag +28 +86
varav internranta/avskrivning mm -2 -1
varav pensioner mm +1 +16
RF 0 +1
Totalt +14 0

Néamndernas budgetavvikelse per april samt prognos for heldret kommenteras ovan i avsnitten

Folkhilsa och sjukvard samt Regional utveckling.

Regionstyrelsens ansvarsomrade redovisas ekonomiskt i tva delar, en som avser styrelsens ansvar for

verksamhetsanslag (RS i tabellen ovan) och en del som avser styrelsens overgripande ansvar for

finansiering (RSO i tabellen ovan).

Det 6verskott mot budget som prognostiseras for RS verksamhetsomraden avser frimst

Regionledningskontoret med plus 27 miljoner kronor, men dven IT-centrum och Verksamhetsstdd och
service prognosticerar overskott med 4 miljoner kronor var. Provtagningserséttningar, ej utfordelade
budgetposter samt outnyttjade medel for RS of6rutsett och inte fullt utnyttjande av direktavskrivningar
for 16s utrustning vid storre fastighetsinvesteringar ger ett centralt Gverskott. Regiongemensam IT-
utveckling beriknas visa minus, vilket kompenseras av motsvarande dverskott pa premien till LOF.
Centrala underskott finns inom kompetensutveckling, till f6]jd av hogre intag av utbildningsanstéllda

sjuk- och underskoterskor.

Prognosen avseende RSO ir en positiv budgetavvikelse pa drygt 100 miljoner kronor. Den stdrsta
delen, 86 miljoner kronor, avser riktade statsbidrag vilka bidrar till finansiering av permanentade
budgetsatsningar i verksamheten samt bidrag for uppddmda vardbehov pa 70 miljoner kronor som ¢j

budgeterats men déir kostnaderna finns i verksamheterna.

Region Jonkdpings lan, Delarsrapport 1 RJL

38

19(97)



I 6vrigt visar kostnaden for pensioner och arbetsgivaravgifter inom verksamhetens nettokostnad ett
overskott pd 15 miljoner kronor. Det avser 9 miljoner kronor i lagre arbetsgivaravgifter &n vad
verksamheterna avsétter samt sjukloneersittning pa 4 miljoner avseende december 2021, som inte var
beslutat vid bokslutet.

Lénekostnader minskar utover avtal och hyrpersonalkostnader stiger

Lonekostnaderna, berdknas 6ka med endast 0,6 procent. Avtalsokningen inklusive sérskilda
lonesatsningen och helérseffekt fran 2021 utgdr cirka 3,2 procent. Den prognosticerade
kostnadsokningen &r cirka 135 miljoner kronor ldgre &n avtals- och 16nesatsningsdkningen. Sarskilda
ersdttningar 2021, som inte finns kvar 2022, i form av bland annat krisldgesavtal utgjorde 108 miljoner
kronor exklusive sociala avgifter. I Gvrigt ingar minskade kostnader i form av 6vertid, komp och jour
samt férre arsarbetare.

Kostnaden for inhyrda lakare/tandldkare/sjukskoterskor uppgar efter forsta tertialet till 72 miljoner
kronor, varav hyrsjukskoterskor utgor cirka 17 miljoner kronor. Det dr 18 miljoner kronor hogre én
samma period 2021, dir 6kningen av hyrsjukskdterskor utgér 8 miljoner kronor. Kostnaden har dkat
inom alla omraden utom tandvarden och frimst inom medicinsk service sdsom rontgen, klinfys och
akutklinikerna. Hyrpersonalkostnaden 2021 blev 187 miljoner kronor, dér varje tertial blev dyrare och
dyrare. Arets forsta tertial ligger pA samma nivé som tredje tertialet 2021, s dkningstakten har
avstannat. Bedomningen for 2022 ir att kostnaden kommer bli hogre dn 2021.

Lakemedelskostnaderna férvantas bli i nagot lagre an budget

Liakemedel ar ett viktigt verktyg i sjukvérden for att skapa hdlsoekonomiska vinster och ge patienter
okad livskvalitet. Det &r ocksa en stor kostnadspost dér det &r viktigt att ha en kostnadseffektiv
lakemedelsforskrivning.

Region Jonkdpings lins totala kostnadsutveckling for ldkemedel, fore aterbaringar/rabatter, ar cirka 4
procent jamfort med samma tid forra aret. Det &r ldgre dn riket, som Okat kostnaderna med cirka 6
procent. Kostnadsokningen inklusive aterbaringar &r cirka 4,5 procent, dér rikets kostnadsokning
beréknas vara cirka 6,5 procent. Kostnadsokningarna for forménsldkemedel har varit i niva med riket,
men det dr svart att dra nigra stora slutsatser efter fyra manader. Precis som 2020 och 2021 var mars
ménad cirka 15 procent dyrare dn en normal manad. Detta monster startade med att ménga bunkrade
lakemedel i borjan av pandemin, och eftersom ett recept vanligtvis ar giltigt i ett ar dr det troligt att vi
kommer att ha hoga kostnader for likemedel i mars under flera &r framét. Detta kompenseras dock
troligtvis av nagot ldgre kostnader i april och maj. For rekvisitionslakemedel, som 6kade klart mer &n
riket forra aret, har kostnadsdkningen i ar varit lagre dn riket. Region Jonkopings ldn 6kade cirka 4
procent jamfort med forsta tertialet 2021, vilket ska jamforas med cirka 8 procent for riket. Det dr
troligt att det beror pé att regionen var tidig att starta med vissa nya behandlingsindikationer, och att
riket nu borjat komma ikapp. For att sdkra att regionen har en kostnadseffektiv ldkemedelsforskrivning
sker lopande lakemedelsdialoger. Véra kostnader for lakemedel per invanare ar helt i niva med riket,
och prognosen pekar pa en kostnad nagot ldgre &n budget.

Skatteintédkterna hégre an budget och battre an februariprognosen

Skatteintakterna berdknas uppga till 9 988 miljoner kronor 2022 vilket &r 137 miljoner kronor hogre
an budget och 344 miljoner kronor hogre &dn 2021, vilket motsvarar 3,6 procent. Prognosen bygger pa
Sveriges Kommuner och Regioners (SKR) beddmning i april, vilken &r 15 miljoner kronor hogre dn
prognosen i februari. Detta forklarar SKR med att de nu rdknar med en klart starkare
skatteunderlagstillvaxt 2022-2025. Upprevideringen av prisutvecklingen for kommuner och regioner
ar dnnu storre, sa den reala utvecklingen &r alltsd nedreviderad. Energi- och branslepriser har mérkts
av, men i dvrigt finns en risk att inflationseffekterna har underskattats i regionens kostnadsprognos.
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Generella statsbidrag och utjamning hogre an budget
Tabell: Statsbidrag och utjdmning

Belopp i miljoner kronor Tertial 1 Prognos Avvikelse Tertial 1 Bokslut

2022 2022 arsbudget 2021 2021
Inkomstutjamningsbidrag 671 2014 82 610 13830
Kostnadsutjamningsavgift -28 -84 -12 -27 -80
Regleringsbidrag 80 241 79 84 253
Lakemedelsbidrag 396 1186 -25 383 1140
Summa 1119 3 357 124 1050 3143

Anslaget for kommunalekonomisk utjimning, vilket ar beslutat for 2022, blir 2 171 miljoner kronor.
Det dr 149 miljoner kronor hogre dn budget. Den genomforda dndringen av
kostnadsutjamningsavgiften baserat pa 6versynen ”Lite mera lika” om kostnadsutjdmningen for
kommuner och regioner ar budgeterad. Regionen har fatt sdnkt kostnadsutjimningsavgift arligen med
cirka 262 miljoner kronor med start 2020 till f61jd av férdndringen. For att mildra effekterna for de
regioner som far 6kade avgifter infordes ett inféorandestod under 2020-2022 som alla regioner &r med
att finansiera. Den ligger i regleringsposten. For 2022 &r inférandeavgiften inom regleringsavgiften 16
kronor/invanare, vilket for regionen utgdr cirka 6 miljoner kronor. Det dr det sista aret med
infoérandeavgift varfor nya kostnadsutjdmningen ar fullt genomf6rd fran och med 2023. Regeringen
har dock gett ett nytt uppdrag att utreda utjimningssystemet och denna géng alla delar, bade
inkomstutjamningen, kostnadsutjamningen samt strukturbidrag. Det ska sdrskilt undersdkas om
systemet &r tillvixthdmmande. Slutredovisning ska ske maj 2024.

Avtalet avseende bidrag till 1ikemedelsforménen for 2022 ger drygt 1 220 miljoner kronor brutto. I
avtalet ingdr att 40 procent av erhallna ldkemedelsrabatter inom forméanen kommer éterbetalas till
staten genom avdrag pa likemedelsbidraget. Bedomningen &r att dterbetalningen motsvarar cirka 35
miljoner kronor for 2022. Totala lidkemedelsbidraget 2022 berdknas dédrmed till cirka 1 186 miljoner,
vilket dr 25 miljoner kronor ldgre 4n budget. Vi far behalla 60 procent av de erhéllna rabatterna vilket
paverkar nettokostnaden positivt.

Stort negativt finansnetto genom orealiserade vardesankningar

Inom finanssidan har det forsta tertialet paverkats negativt av framst orealiserade virdesédnkningar pa
459 miljoner kronor. Aven nettot av de realiserade vinsterna/forlusterna visar minus 11 miljoner
kronor. Det motsvarar 568 miljoner kronor simre dn periodbudget, da finanserna over tid berdknas att
oka i virde och att de okar jamt Sver aret. Samtidigt sa visar ranteintékter, utdelning och Gvriga
finansposter plus 42 miljoner kronor, vilket dr 5 miljoner kronor ldgre &n budget. Totalt visar
finansnettot for tillgangar ett underskott med 428 miljoner kronor vilket dr 573 miljoner kronor simre
an budget.

P4 helar berdknas finansnettot for tillgdngar uppgé till minus 367 miljoner kronor, vilket dr 770
miljoner kronor sdmre &n budget. Prognosen baseras pa att utfallet av de orealiserade och realiserade
vérdefordndringarna ligger kvar pa samma nivd som sista april. Det ligger ingen vérdering i att utfallet
kommer vara ofordndrat da en sddan prognos &r svar att gora. De orealiserade och de realiserade
posterna, vilka forvéntas kvarstd pa minus 470 miljoner kronor, blir d& 764 miljoner kronor simre &n
budget. Rénteintikterna, utdelning och dvriga finansposter berdknas bli 102 miljoner, vilket motsvarar
6 miljoner kronor sdmre &n budget.

Avkastning pa finansiella tillgdngar uppgér for fyra méanader till -4,8 procent. Den prognostiserade
arsavkastningen utgor -4,0 procent.
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Finansiella kostnaderna pé skuldsidan for pensioner visar efter forsta tertialet minus 83 miljoner
kronor vilket 4r 17 miljoner kronor sdmre &n budget. Pa helar beréknas kostnaden bli 248 miljoner
kronor. Det dr 50 miljoner kronor sdmre 4n budget.

Egenfinansiering av investeringar nas i ar och hittills éver tid

Finansnettot for tillgangar ska enligt budgeten parera finanskostnaderna pa skuldsidan for pensioner
och dr inte avsett for investeringar. D4 dven de orealiserade fordndringarna dr svéra att forutsidga for
enskilda &r, har definitionen for egenfinansiering sedan 2019 &ndrats till att baseras pa verksamhetens
resultat. Det innebér resultatet fore finansnetto, exklusive avskrivningar i forhallande till
nettoinvesteringar. Den aktuella egenfinansieringsperioden &r 2015-2025.

Det prognosticerade verksamhetsresultatet exklusive avskrivningar dr 1 287 miljoner kronor, vilket ar
694 miljoner kronor hogre dn de prognosticerade nettoinvesteringarna pa 593 miljoner kronor.
Egenfinansieringsgraden blir i detta fall 217 procent.

Totalt for dren 2015-2022 berdknas investeringarna fullt ut ha finansierats med egna medel.
Egenfinansieringsgraden &r 132 procent, och det motsvarar egenfinansiering med 1 918 miljoner
kronors marginal. Enligt budget 2020 beslutades att investeringar som avser kop av tdg som tidigare
leasats (156 miljoner kronor 2019) hanteras utanfér malet om egenfinansiering. Med hénsyn till detta
ar hela periodens marginal 2 074 miljoner kronor. De beridknade nettoinvesteringarna pa 593 miljoner
kronor dr 121 miljoner kronor hdgre dn de berdknade avskrivningarna. Det motsvarar 0,9 procent av
skatter och statsbidrag, vilket ligger ldgre an riktvardet pd max 2 procent. Totalt for aren 2015-2022 ar
motsvarande vérde hogre dn riktvardet och uppgar till 3,0 procent.

Under det forsta tertialet har bruttoinvesteringar genomforts for cirka 135 miljoner kronor. Arets
bruttoinvesteringar berdknas till 593 miljoner kronor, vilket dr 335 miljoner kronor ldgre dn
budgeterat. Avvikelsen avser frimst mark och byggnader som beréknas bli 284 miljoner kronor lagre
dn budget till foljd av svérigheter att fa in anbud da prisutvecklingen pa byggmaterial dr oséker. Av de
berdknade investeringarna utgors 15 miljoner kronor av immateriella tillgdngar i form av
programvaror, 330 miljoner kronor av byggnader samt 248 miljoner kronor av §vriga materiella
tillgangar som IT-utrustning, medicinteknik, byggnadsinventarier, bilar och tag.

De tio storsta fastighetsprojekten under aret vilka tillsammans berdknas till cirka 230 miljoner kronor
ar:

- Komponentutbyten

- Ombyggnad hus 06 och 25 etapp 6 Eksjo

- Elkraftsforsorjning Vérnamo

- Ombyggnad Folktandvarden Néssjo

- HAI, ombyggnation tre lab forhybrid-angiografi, Lanssjukhuset Ryhov

- Lokaler for djurvardsutbildning Tenhult

- Trafikplan Lanssjukhuset Ryhov

- Nybyggnation hus 21 Psykiatri Varnamo

- Hjélpmedelscentralen Lanssjukhuset Ryhov

- Akutmottagningen psykiatri, Lanssjukhuset Ryhov

Ekonomisk stallning — positiv soliditet som 6kar nagot
Det egna kapitalet berdknas under &ret 6ka motsvarande dverskottet p4 200 miljoner kronor. Det
innebdr att soliditeten berdknas oka till cirka 28 procent.

Balanskravsutredning

Region Jonkopings 14n redovisar pensionskostnader enligt s kallad fullfonderad modell. Da
delérsrapporten framst bidrar till den interna styrningen och uppfoljningen, redovisas detaljerade
jdmforande resultat och stillning enligt blandmodell endast i &rsredovisningen. Det prognosticerade
resultatet enligt blandmodellen beréknas bli +34 miljoner kronor. Hér ingar orealiserade
vinster/forluster pa vardepapper pa -459 miljoner kronor vilka inte ska inrdknas i balanskravsresultatet
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som da blir +493 miljoner kronor. D& Region Jonkopings lén inte har nagra balanskravsunderskott
kvar sedan tidigare ar finns inget underskott att aterstilla.

Redovisningsprinciper

De riktade statsbidrag som baseras pa sedan tidigare klara 6verenskommelser ar periodiserade enligt
tolftedelar. Flera av dessa &r redan inbetalda och prognosen forutsétter att regionen uppfyller villkoren

for bidragen.

Undantag fran denna princip avser de prestationsbaserade tillginglighetsmedlens block 1 (den s&
kallade komiljarden). Dessa medel periodiseras i takt med uppfyllandet av tillgdnglighetsméalen for
februari-november. Ingen periodisering sker av de sa kallade bonusmedlen da dessa ér osékra och ar
beroende av hur vi och 6vriga regioner klarar tillgéngligheten.

Bidraget for 6kat antal vardplatser periodiseras under april-december.

Bidraget for 6kad ldkarmedverkan i dldreomsorgen fran 2021 har periodiserats i tolftedelar.
Motsvarande nya bidraget for 2022 periodiseras april-december.

Erséttningar for genomforda provtagningar och vaccinationer har redovisats i den period insatserna

utforts.

I 6vrigt inga fordndringar av redovisningsprinciper sedan érsredovisningen 2021.

Uppdrag: Foélja omstéllningen och férstérkningen av den néra varden

Aktiviteter

Analys

Fortsitta arbetet med nyckeltal for att f6lja
omstéllningen av den néra varden.

Infor 2022 har en parlamentarisk grupp arbetat fram nagra
nyckeltal och ett antal aktiviteter som ska stodja/komplettera
den ordinarie uppfoljningen for omstéllningen till den néra
varden. Underlaget har godkénts av ndimnden.
Delarsrapporterna ér det fraimst aktiviteter som f6ljs upp och
nyckeltalen i samband med arsredovisningen. Omstéllningen
far ses som ett langsiktigt arbete dér resultat i nyckeltal tar
tid.

Aktiviteter

Analys

Andra kostnaderna for digitala vardbesok
utifrén utredningens forslag

En modell med sénkt kostnad for digitala vardbesok har
tagits fram och inforts vid arsskiftet.

Uppdrag: Under 2021 pabérjades ett arbete med att utvdrdera och arbeta fram malet
fér egenfinansiering fér ndstkommande period.

Aktiviteter

Analys

Att utvirdera egen egenfinansieringen och
arbeta fram ett mal for egenfinansiering och ta
hénsyn till eventuell forandring i kommunal
lagen utifran utredningen om God kommunal
hushallning.

Arbetet har paborjats med att utvirdera malet om
egenfinansiering infér kommande ar. I arbetet med att arbeta
fram mal for egenfinansiering for nastkommande period
invantas och beaktas forslaget fran utredningen om God
kommunal hushéllning i det fortsatta arbetet.
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REGIONAL UTVECKLING

Den regionala utvecklingsstrategin dr en langsiktig strategi som siktar mot 2035. Region Jonk&pings
lan sékerstiller den regionala utvecklingsstrategins genomforande genom att leda och samordna
arbetet med strategin och dess handlingsplaner i ldnet. [ ndra samverkan med lédnets kommuner,
hogskolan, néringslivet, civilsamhéllet och Léansstyrelsen skapar Region Jonkdpings 14n
forutsattningar for tillvaxt och regional utveckling. En utveckling som ar langsiktigt hallbar bade
socialt, miljomassigt och ekonomiskt. Forutséttningar for innovation, utbildning, forskning och
hallbart resande prioriteras for att skapa ett attraktivt och konkurrenskraftigt 14n.

Léanet har idag l4gre arbetsloshet och fler lediga arbeten dn fore pandemin. De stodéatgiarder som
genomforts under pandemin har passat lanets naringsliv vil. Det finns dock ny problematik som
uppstatt i samband med éterstarten av samhéllet efter pandemin samt kvarvarande och nya
nedstdngningar i omvéarlden. Det géller framst fortsatta stérningar av leveranskedjor med
komponentbrister och 6kade kostnader pé olika varor. Det finns ocksa en kvarvarande brist pa
kompetens inom flertalet branscher och omraden. Kriget i Ukraina har ytterligare accelererat detta och
paverkat lanet genom en 6kad oro infor en framtida negativ utveckling men dven hojda kostnader for
insatsvaror. Paverkan pa linets livsmedelsproduktion dr mest akut, dar kraftigt hojda
produktionskostnader riskerar att produktion ldggs ned.

Under varen antas EU-programmen inom nya programperioden att 6ppnas upp, vilket kommer att
medfora att tillgangen till regionala utvecklingsmedel 6kar. Dessa bor kunna utgéra en grund for
insatser for att stodja och motverka negativ paverkan. Ett flertal projekt bor kunna beslutas fore
sommaren eller kort direfter.

For att 16sa néringslivets utmaningar méste héllbarhetsarbetet i ldnet accelerera, frimst omstéllningen
till en klimatneutral energianvéndning, for att minska kostnaderna och sérbarheten gentemot osikra
leveranskedjor frdn omvérlden. EU:s program har en tydlig inriktning pa gron omstillning, vilket bor
medfora en god kapacitet.

En hallbar region
Strategiska mal: 2035 ar Jonkopings lan ett hallbart lan

Prioriterade delstrategier: Sakerstalla ett miljdmassigt hallbart I1an som minskar
belastningen pa miljo, klimat och férbrukningen av jordens resurser.

Delmal: Lénet ska kdnnetecknas som ett I&an som arbetar aktivt fér de globala
klimatmalen och Sveriges miljémal.

Uppdrag: Stéarka arbetet med nétverket fér Agenda 2030.

Aktiviteter Analys

Uppf6ljning av de 17 malen i En struktur for uppfoljning av Agenda-mélen i RUS:ens delstrategier dr
Agenda 2030. framtagen. Den baseras framforallt pa material i Kolada.

Samverkan Agenda 2030. Inriktningen f6r kommunsamverkan har fortydligats till att omfatta

ledning- och styrningsfrégor kopplat till genomforandet av Agenda 2030.
Arbetet halls samman av en arbetsgrupp med representanter fran Regional
Utveckling, Léansstyrelsen och en kommunrepresentant. Ett méte med
deltagare fran lénets alla kommuner genomfordes i mars. Tva till tre
ytterligare traffar kommer att genomfoéras under aret.
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Uppdrag: Bidra till skogsstrategins handlingsplan och dérefter genomféra
handlingsplan fér skogsstrategin

Aktiviteter

Analys

av handlingsplanen.

Lopande stod till genomforandet

Skogsstrategins handlingsplan togs fram under hosten och den slutliga
versionen fastslogs i februari. Under senhdsten 2021 arbetades en
gemensam skogsposition fram inom Smaland Blekinge Halland South
Sweden (SBHSS). Under inledningen av aret har Region Jonkopings Lan
beslutat om att tillsammans med &vriga smalandsregioner ge stdd till ett
ERUF-projekt pa temat Kaskadanvédndning av skogsrester.
Linnéuniversitetet dr projektdgare i samverkan med beroérda Energikontor.

Uppdrag: Bidra till ldanets klimat- och energistrategi samt atgéardsprogram och

genomférande.

Aktiviteter

Analys

Stodguide gron omstéllning.

I samverkan med Lénsstyrelsen har arbete paborjats med att identifiera en
samlad bild av finansieringsmojligheter for investeringar i gron
omstillning.

Gron mobilisering
regionalfonden.

Insatser for att informera om gron mobilisering for malgrupper har inletts.

Samordning av genomforande
av de atgérder i
atgdrdsprogrammen som vi har
ansvar for.

Samordning och lopande rapportering av atgarder pagar.

Genom Livsmedelsstrategins
handlingsplaner bidra till
klimat- och energistrategin.

Tillsammans med Lansstyrelsens olika avdelningar (landsbygd, fiskeri,
klimat och energi, vatten m.fl.) LRF m.fl. planeras aktiviteter med
koppling till atgdrdsprogrammet Minskad klimatpaverkan.
Kunskapsinsatser kring Livsmedelsverkets nya verktyg for
klimatanpassning for livsmedelsforetag planerades for april, men har
skjutits upp pga. for fa anmaélda. Aktiviteter planeras till lanets
klimatvecka i1 oktober tillsammans med andra organisationer.

Mobilisering och stdttning av
insatser for cirkuldr ekonomi.

Under tidigare redovisade perioder har projektledningen tagit initiativet till
ett tvirsektoriellt ndtverk med representanter fran ALMI, Science Park,
Jonkdping University, Energikontoret m.fl. som ska bidra till: kartliggning
och koordinering av pagaende insatser samt kompetensbyggande.

Under denna period har ytterligare ett nitverk skapats som ska mojliggora
industriella symbioser i ldnet. Nétverksarbetet bygger pa tidigare tankar
kring ett ekosystemarbete i ldnet.

Arbetet med att ta fram en metod for att méta foretags- och organisationers
hallbarhetsresa pagar. Det foretagsframjande systemet agerar som
referensgrupp och ar partners i detta arbete. Vidare ar projektledaren
ledamot i Almis draknéste kring afférscheckar for lidnets foretag.

Uppdrag: Starka Energikontor Norra Smalands arbete.

Aktiviteter

Analys

Utvecklat samarbete mellan
Energikontoret och Regional
Utveckling.

Samverkan har forstiarkts. Energikontoret bistar Regional utveckling med
arbete kring lanets klimatvecka samt energiforsdrjningsfragor inom
Regionsamverkan Syd.
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Uppdrag: | samverkan med Ovriga aktérer driva arbetet for att ta fram ett forslag till
koldioxidbudget fér Jonkdpings l&dn som ska visa hur mycket utslédppen maste minska
arligen.

Aktiviteter Analys

Kartldgga och foresla Fragan har hanterats i Klimatrddet och upphandling av verktyg genomfors
tillvigagéngssitt for i samverkan med Lansstyrelsen.

koldioxidbudgetering i lénet.

Prioriterade delstrategier: Skapa en hallbar social utveckling fér manniskor och
foretag.

Delmal: Lanet ska kdnnetecknas som ett Ian som bedriver ett aktivt arbete fér
Agenda 2030.

Uppdrag: Starka arbetet med nétverket fér Agenda 2030. Etablera flera, relevanta
motesplatser som méter upp mot strategin, i samverkan med det offentliga,
civilsamhéllet och néringslivet

Aktiviteter Analys

Kartldgga forutséttningarna for ~ Kartldggning inte pabdrjad.
sammanhéllet arbete for social
hallbarhet.

Delmal: Fler medborgare i lédnet kénner en delaktighet och att de kan paverka
samhéllets utveckling

Aktiviteter Analys

Fortsatt mobilisering av insatser ~ Digital inkludering handlar om att skapa forutséttningar for alla att vara en

och samverkan for 6kad digital ~ del av vart digitala samhélle. De individer som séllan eller aldrig anvénder

inkludering. sig av internet 4r i ett digitalt utanforskap och riskerar att bli allt mer
isolerade i takt med att ménga samhéllstjanster digitaliseras. Projektet
Vigar till hallbar utveckling bidrar till arbetet med fortsatt mobilisering av
insatser och samverkan for 6kad digital inkludering.

Inom projektet har ett nytt traineeprogram med studenter vid Jonkoping
University (Tekniska Hogskolan) startats, i syfte att ta fram en digital
plattform vid namn DigitAlla. Syftet med plattformen &r att mobilisera
representanter for civilsamhéllet, offentlig sektor, akademin samt
néringsliv till att skapa och sprida kunskap och 16sningar med fokus pa
digital inkludering i lanet. Arbetet paborjades i april. I och med
studentsamarbetet behdver Region Jonkopings Lén inte kopa in externa
tjénster for att ta fram denna plattform.

Uppdrag: Bidra till aktiviteter i handlingsplan fér Strategin Tillsammans fér jamlik
hélsa och ett bra liv i J6nkdpings lan.
Aktiviteter Analys

Bidra till aktiviteter i Samverkan pégar for att identifiera hur Regional utveckling kan bidra.
handlingsplan for Strategin

Tillsammans for jimlik hilsa

och ett bra liv 1 Jonkopings lan.
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Prioriterade delstrategier: Sakerstalla en jamstalld regional tillvaxt och jamlika
forutsattningar i samhallet.

Delmal: Fler organisationer och féretag som &r jamstéllda i lénet

Uppdrag: Fortsatt arbete med jamstalldhetsaktiviteter kopplat till plattformen Jé&j.
Fokus for aren ér fler jamstéllda féretag.

Aktiviteter Analys

Mobilisera och stotta insatser Inom Jdj-samarbetet med Lénsstyrelsen pagar bl.a. arbete for att forbattra

for 6kad jamstélldhet. den gemensamt dgda kommunikationsplattformen for jaimstilldhetsfragor
jajkpg.se.

Uppdrag: Bidra till att utveckla arbetet med en nollvision fér vald i néra relationer.
Aktiviteter Analys

Mobilisera och stotta insatser Tillsammans med Lansstyrelsen har Regional utveckling startat planering
kopplade till strategin "Ett och forberedelser infor arets En vecka fri fran véld (vecka 47, Orange
Jonkdpings lén fritt fran vald" Week). Arbetet sker dven i samverkan med ldnets aktorer och

samt andra styrande dokument civilsamhéllet. Det ar ett 6kat fokus i ar pa forbéttrad och koordinerad

pa omradet. kommunikation under veckan savél internt inom Region Jonkdpings ldn

som externt tillsammans med Lansstyrelsen och andra aktdrer.

Uppdrag: Lépande insamling av data for att folja utvecklingen for att sékerstélla att
Jjamstélldhetsmélen nas.

Aktiviteter Analys

Kartlagga forutséttningar och ta  En grundldggande struktur for att folja utvecklingen inom

fram struktur for att 16pande jémstélldhetsomréadet ar framtagen och kommer att fortsétta kompletteras
folja utvecklingen pa for att ge en samlad och god bild av laget i ldnet.

jamstilldhetsomradet i linet.

Prioriterade delstrategier: Sakerstalla en 6kad hallbar produktion av livsmedel och en
god vattenkvalitet i hela lanet.

Delmal: En 6kad hallbar produktion och konsumtion av mat/livsmedel med syfte att
bidra till en 6kad sjélvférsériningsgrad i Idnet.

Uppdrag: Fortsatt arbetet med den regionala livsmedelsstrategins handlingsplaner
och maél.

Aktiviteter Analys

Planering och genomférande av  Planering pagar och information har skickats till kommuner och

Gardsrundan 2022. foregaende ars deltagare. Planeringsgruppen har utokats med tva
kommuner och informationsméten har genomforts. Forberedande
utbildningar i1 virdskap har genomfbrts, storytelling, bild och
kommunikation planeras i maj. Ett 20-tal foretagare har deltagit. Hittills
har 32 foretag anmalt sig. Marknadsforingsmaterial forbereds.
Kommunikationsinsatser forbereds.

Samordning av prioriterade Status for varje handlingsplan har sammanfattats och presenterats pa mote
insatser i livsmedelsstrategins med Lénsstyrelsens olika avdelningar. En gemensam lista med planerad
handlingsplaner. uppdatering av handlingsplanerna ar under arbete. Uppdatering av
handlingsplanerna kommer att ske i oktober i samband regional
livsmedelsdag.
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Aktiviteter Analys

Kartldggning av forutséttningar  Statistik kring produktion, féradling och kompetensforsorjning har borjat

for fordjupad analys pa omradet. samlas in och bearbetas av nybildad grupp dir Regional utveckling och
Léansstyrelsen samverkar. LRF har ocksa tillfragats och bidragit med
uppdaterade siffor kring utveckling inom grona niringar. Kontakt har
etablerats med Jordbruksverket angéende framtagande av lansvis statistik.
Statistiken berdknas vara klar i1 juni 2022.

Virdskap och facilitering av Hittills har tvd moten genomforts. Avsikten ar att genomfora fyra moéten
samverkan inom "kluster for per ar, dér syfte &r att tipsa och inspirera varandra om olika mdjligheter
néra till bra mat". som finns for att fler ska kunna utveckla sina verksamheter, hitta

samarbetspartner, stimulera innovationer, sprida kunskap samt stirka
samverkan kring en positiv utveckling av hela livsmedelskedjan.

Delmal: Langsiktigt sdkrad tillgang till dricksvatten.

Uppdrag: Minskad andel lGkemedelsrester i vatten.

Aktiviteter Analys

Insatser for att minska Ett dialogmote for kommunernas vatten- och avloppfunktioner har
lakemedelsrester i vatten samt genomforts. Representanter fran samtliga kommuner i ldnet deltog. 1
avloppsrening. utvirderingen identifierades kommunernas behov och vilja att samverka

kring projekt med fokus pé lakemedelsrening. Ett uppf6ljningsméte
kommer att 4ga rum i juni. Planering pagar for genomforande av en
konsumentkampanj kring ldkemedelskassering och forebyggande av
lakemedelsrester.

En attraktiv region

Strategiska mal: 2035 ar Jonkopings lan den basta platsen att besoka, vaxa
upp, bo, leva, verka, aldras pa och flytta till for alla

Prioriterade delstrategier: Utveckla ett attraktivt kultur- och fritidsutbud som praglas
av mangfald.

Delmal: Kultur- och fritidsutbudet éar vitalt och nédrvarande i hela ldnet och tillgéngligt
for alla.

Uppdrag: Skapa arliga métesplatser for lanets kultur- och fritidsaktorer.
Aktiviteter Analys

Evenemangsstdd. Arbetet med framtagande av riktlinjer och kriterier for regionalt
evenemangsstdd har jobbats fram tidigare &n planerat. Dessa dr nu
kommunicerade och sokbara for aktorer i ldnet.

Uppdrag: Stédja kulturen och fritidsaktérerna till att vara vital och nédrvarande i hela
lanet

Aktiviteter Analys

Regional plan for rorelse-idrott.  Aktiviteten planeras inte att genomforas dé det saknas tydligt kring
uppdrag och édgare.

Reviderad Kulturplan. Processen att ta fram en ny kulturplan har genomforts enligt beslutat

upplédgg och tidsplan. Enligt tidsplanen kommer ANA-ndmnden ta beslut
om forslag till en ny Regional kulturplan 2023-2025 i september, som
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Aktiviteter Analys

sedan faststélls av Regionfullméktige i oktober.

Kulturella och kreativa ndringar. Regional utveckling har paborjat en plan for att arbete mer aktivt och
stottande med aktorerna inom kulturella och kreativa néringar (KKN).
Utgangsléget &r att fanga upp den nationella strategin som tas fram under
aret och samtidigt finga upp det gemensamma arbetet som gors inom
Region samverkan syd (RSS).

Regional utveckling kan se positiva effekter av KKN-satsningen som
Region Jonkdpings 1dn och Jonkdpings kommun sjosatte 2021. I dagslaget
ar det drygt 20 kreatorer igang som samverkar och utvecklar sina
respektive nédringar under ett och samma tak vid sédra Munksjo under
namnet "Syret".

Arbetet bedrivs bade inom delstrategiomréde Attraktiv region samt inom
Smart region.

Smalandsleden. Samverkansgruppen runt Sméalandleden, dar Region Jonkopings lén dr
huvudman, har tagit fram en arsplan for det gemensamma arbetet under det
kommande éaret. Planens inriktning handlar om kartliggning av gemensam
finansiering for att kunna sékerstélla en 1angsiktig héallbar utveckling av
leden. Den belyser dven hur kvalitetssédkring och kommunikation gentemot
utpekade malgrupper ska genomforas i syfte att leden blir &nnu mer
attraktiv och tillgénglig for besdkare och lansinvanare.

Prioriterade delstrategier: Utveckla attraktiva beséksmal i bade stad och landsbygd.

Delmal: Utnyttja regionens fulla potential inom besbksnéringen.

Uppdrag: Skapa en Regional besb6ksnéringsstrategi.
Aktiviteter Analys

Upprittande av projektplan och  Projektplanen dr framtagen och involverar alla aktérer inom

paborja arbetet for framtagande  besoksnéringen. Projektplanen kommer i sin tur att leda till en vél

av regional forankrad strategi som tar sin ansats i en langsiktig hallbar utveckling for
besoksnéringsstrategi. lanets besoksndring med dess styrkeomraden i fokus.

Uppdrag: Fa ladnets invanare som véara bésta ambassadorer.

Aktiviteter Analys
Paketera och marknadsfora Aktiviteten dr ej paborjad da arbetet med framtagandet av
lanets utbud for invénarna. besoksnéringsstrategin behdver bli mer fardigstéllt.

Delmal: Oka nyttiandegraden av vara beséksmal av ldnsbor.

Uppdrag: Oka antal besékare.

Aktiviteter Analys
Samverka med Smalands Effekterna av samverkan med Smaélands turism borjar synas ute i ldnet.
Turism. Genom att samverka skapas en tydlighet utifrén vad och hur Regional

utveckling och Smalands turism stottar besoksndringens aktorer.
Planenerat arbete framat &r i stora delar inriktat pa framtagandet av lénets
forsta besoksndringsstrategi samt kapacitetshdjning for fler satsningar i
form av nationella och internationella projektutlysningar.
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Prioriterade delstrategier: Driva en hallbar digital utveckling.

Delmal: Skapa en effektiv, hallbar och innovativ vélférd fér regionens invanare —

aktorer.

Uppdrag: Upprétta testbaddar for ldanets kommuner

Aktiviteter Analys

Utveckla den digitala Ett flertal av lanets kommuner deltar i den nationella skalningen av Digital
kompetensen i ldnets mognad. I det nationella projektet har Eksjo, Sévsjo och Vetlanda
kommuner. tillsammans med SKR och Adda tagit fram ett metodstdd kring tolkning

och forhallningssétt med utgdngspunkt i de fragor som anvénds i enkéten
for sjilvskattning av den digitala mognaden. Skalningskonceptet bygger pa
den senaste kunskapen och ar en kritisk framgangsfaktor for att synliggora
nyttan av digitaliseringen.

Uppdrag: Skapa handlingsplaner kopplat till Digitaliseringsstrategin.

Aktiviteter

Analys

Projekt — kartldgga
digitaliseringens effekter.

Arbetet gar in i en ny fas under aret. En slutrapport levereras av
forskningsinstitutionerna under tertial 2. Utifran resultatet fAngas olika
insatser upp i handlingsplanen for genomférandet av
digitaliseringsstrategin. Dérefter kommer resultatet att spridas i hopp om
att kunna inspirera fler aktorer i lanet.

Starta upp projektgrupp
géllande handlingsplansarbetet.

Kartldggningsarbetet och prioriteringsordningen i digitaliseringsstrategins
riktning dr genomford. Tillsdttning av projektgrupp med férankring till
kommande handlingsplan kommer att ske under tertial 2. Initialt kommer
handlingsplanen att fokusera pa tre av fem utvalda omraden inom
strategin. Dessa ar fordndringsledning, kompetens och innovation. Inom
dessa omraden &r behovet storst och strategiskt bra att borja med utifran
vad kartldggningen har pavisat.

Prioriterade delstrategier: Skapa, uppratta en samverkansmodell med civilsamhallet.

Delmal: Stérka civilsamhéllets roll i Idnets utvecklingsarbete.

Uppdrag: Kartldgga nuldge utifran befintliga samverkansupplédgg mellan det offentliga

och civilsamhéllet i ldnet.

AKktiviteter

Analys

Presentera och kommunicera
nuldgesrapporten - Samverkan
Civilsamhallet - offentliga
aktorer 1 ldnet.

Arbetet ar presenterat for Regional utveckling, Folkhédlsa och Qulturum.
Utifran underlaget tas ett gemensamt grepp om kommande aktiviteter for
att stdrka samverkan med civilsamhallet i lanet.

Uppdrag: Identifiera prioriterade samverkansomréaden.

AKktiviteter

Analys

Handlingsplan kopplat till
samverkansomraden utifran
analysen av nuldgesrapporten.

Arbetet har paborjats och forvintade effekter utifran handlingsplanerna &r
en tydligare struktur for bidragsgivning och aterkoppling géllande samtliga
bidrag som riktas mot civilsamhillet. Aven samtal med en potentiell aktor
gillande IOP (idéburet offentligt partnerskap) pagar.
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Uppdrag: Formalisera samverkan mellan Region J6nkdpings 1&n och civilsamhéllet.
Aktiviteter Analys

Skapa en dialogplattform med Aktiviteten kommer att pdbdrjas under tertial 2 dé det i skrivandets stund
vara befintliga bidragstagare pagar en dversyn av samtliga bidragsstrukturer inom regionen.
inom civilsamhillet. Utgangslaget ar att skapa tydlighet i policy och riktlinjer for sokande

aktorer och for intern handlédggning.

Uppdrag: Under 2022 tar Region J6nképings Léan fram regelverk fér samarbete i IOP-
form och tar handslag med civilsamhéllet fér 6kad samverkan.

Aktiviteter Analys

Folkhilsa tecknar det forsta I dagsldget har folkhilsa dialog med tvé lansaktorer gillande IOP avtal.
IOP-avtalet med en av sina Avtalstid, uppdrag och finansiering &r faktorer som gor att processen kan
befintliga bidragstagare. dra ut pé tiden. Samtal runt detta férs mellan berérda parter.

En tillganglig region
Strategiska mal: 2035 skapar tillganglighet utvecklingskraft i Jonkopings lan

Prioriterade delstrategier: Delta aktivt och drivande i arbetet for nya stambanor och
hdghastighetstag.

Delmal: Beslut om tidplan fér héghastighetsbanan

Uppdrag: Delta aktivt och ta initiativ till méten och forum for att beskriva behov
Aktiviteter Analys

Aktiviteter for att realisera nya Rapportskrivandet &r klart och en artikel invantar publicering, i enlighet

stambanor. med rapport till styrgruppen. Forberedelser infor aktiviteter kopplade till
Almedalen pagér och den konsultstudie som bedrivits under véaren ar i sin
avslutningsfas.

Prioriterade delstrategier: Utveckla infrastrukturen i lanet s& att den maojliggor
hallbara, sékra och tillgangliga resor, transporter, logistik och turism.

Delmal: Tillgang till sékra védgar och jarnvéagar

Uppdrag: Utveckla ldnstransportplan

Aktiviteter Analys
Nationella och regionala Regional transportplan ar beslutad av regionstyrelsen. Efter att regeringen
transportplanen. faststéller nationell plan i borjan av sommaren kvarstar endast faststéllelse

av fullméktige.

Delmal: Tillgang till védgar och jérnvégar for tunga transporter

Uppdrag: Utveckla godsstrategin

Aktiviteter Analys
Utveckla godsstrategin. Arbetet avbrdts pa grund av pandemin. Arbetet berdknas aterstartas under
ar 2023.
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Delmal: Tillgang till/anvédndning av fossilfria drivmedel

Uppdrag: Genomféra handlingsplanen for regionala tillvaxtuppdraget for miljé och

klimat — 2024

Aktiviteter

Analys

regionala tillvixtuppdraget for
miljo och klimat - 2024

Genomfora handlingsplanen for

Arbetet dnnu inte paborjat.

Uppdrag: Bidra till klimatstrategins genomférande

Aktiviteter

Analys

Aktiviteter for genomfora
klimatstrategin.

Arbete pagar med de atgirder som i klimat- och energistrategin aligger
Region Jonkopings ldn. Samverkan med Lansstyrelsen som ansvarar for
lanets klimat- och energistrategi.

Delmal: Smaskalig infrastruktur

Uppdrag: Utveckla cykelstrategi

Aktiviteter

Analys

Regional cykelstrategi.

Remissversionen &r beslutad och de sista remissvaren ar pa ingang. Beslut
i TIM véntas vid sammantriadet i maj.

Genomforande av cykelstrategi

Paborjas efter att strategin dr antagen.

Prioriterade delstrategier: Skapa hallbar digital utveckling i hela lanet genom tiligang
till hoghastighetsuppkoppling.

Delmal: Alla medborgare i lénet ska ha tillgang till sGker och snabb tillgang till internet

Uppdrag: Ta fram en bredbandstrategi och genomféra handlingsplan fér denna

AKktiviteter

Analys

Aktiviteter for att genomfora
den regional bredbands- och
digitaliseringsstrategin.

Framtagande av handlingsplan kopplat till digitaliseringsstrategin I6per pa.
En kartldggning av nuvarande aktiviteter i ldnet &r genomford och
kommande handlingsplansarbete, som leds av digitaliseringsstrategen
inom Regional utveckling, kommer att ha sin utgangspunkt i detta arbete.

Tack vara ett gediget och strategiskt arbete kommer handlingsplanerna

som blir klara under tertial 2 och styra mot det langsiktiga malet att bli bést
i Sverige pa att ta vara pa digitaliseringens mojligheter.

Verka for overgripande
samordning, samverkan och
samarbete i1 bredbandfragor
samt fungera som kontaktpunkt
for sadana fragor i lanet for
savil offentliga som privata
aktorer.

For nirvarande bedrivs detta arbete nagot reducerat, med fokus pé de
nodvandiga leveranser som kravs for att leva upp till uppdraget. For att
hantera effekten av detta sker samverkan med angrinsande lan.

Genomforande av
bredbandsstrategin

Bredbandsstrategin dr framtagen. Arbetet med att stddja Post- och
telestyrelsen (PTS) kopplat till det nya bredbandsstddet ar klart. Dialog
med nétdgare som underlag till de regionala prioriteringarna har inte
kunnat fullgoras pé det sitt som planerats.

Region Jonkdpings lan, Delarsrapport 1 RJL

32(97)

51




Prioriterade delstrategier: Gemensamma strukturbilder for lanets framtida
infrastruktursystem.

Delmal: Samverkan kring strukturbilder fér lanets utveckling.

Uppdrag: Ta fram regionala strukturbilder som beskriver framtida malbild for
kollektivtrafik och infrastruktur.

Aktiviteter Analys

Utveckla regionala
strukturbilder for lénet.

Projektet avslutat vid arsskiftet 2021 - 2022. Fortsatt utveckling bedrivs
inom ordinarie verksamhet for analys och statiskt samt inom kommande
projekt for genomforande av cykelstrategi.

Uppdrag: Skapa en interaktiv digital I6sning for strukturbilder.

Aktiviteter Analys

Skapa en interaktiv digital
16sning for strukturbilder,
statistik och fakta.

Projektet avslutat. Digital 16sning finns men vidare utveckling och
integrering i regionens webbldsning behdvs. Arbetet bedrivs vidare inom
ordinarie verksamhet och i samordning inom regionledningskontoret.

En smart region

Strategiska mal: 2035 ar Jonkopings lan en langsiktigt hallbar och innovativ
tillvaxtregion

Prioriterade delstrategier: Forstarka naringslivets och offentligas innovations- och
forandringskraft.

Delmal: Okad investeringsgrad i innovation.

Uppdrag: Ett nédrmare samarbete mellan Regionen, akademin, kommunerna i lédnet
och det innovations- och féretagsfrémjande systemet. Regional utveckling ska vara
del av den drivande kraften for offentligas och néringslivets innovationskraft samt
stédja till att hdja investeringsgraden.

Aktiviteter

Analys

Etablera forum for
innovationsarbete inom ramarna
for frimjandesystemet.

Forslag till implementeringsprocess for smart specialiseringsstrategi
genom projekt ar forelagd ledningsgruppen dér utveckling av forum
planeras att ingd i arbetet.

Insatser som framjar
néringslivets omstdllningsarbete
med hdjt kunskaps- och
teknologiinnehall, digital
transformation och jamstilld
regional utveckling.

Projektet Vart i Hela Varden dr Varlden pé vdg bidrar i den hér aktiviteten
med 6kad insikt och forstaelse vad som krévs hos framtidens néringsliv i
lanet. Foretagen i Jonkodpings 1dn har ldnge varit duktiga pd mycket men
Coronapandemin har dock fordndrat forutsittningarna for manga foretag,
bade pé kort och lang sikt. Projektet bidrar till att 6ka formégan till snabb
omstéllning, 6kad digitalisering och hdjd innovationstakt. Detta har stor
betydelse for den framtida konkurrenskraften. Det blir ocksa allt viktigare
att ta tillvara den kraft och dynamik som ofta uppstér nir personerna i
foretagen priaglas av mangfald ur olika aspekter.

Implementera Smart
Specialiseringsstrategin.

Forslag till implementeringsprocess for smarta specialiseringsstrategin
genom projekt ar forelagd ledningsgruppen.

Initiera processer, i bred
samverkan och olika forum,

Sedan arsskiftet har en tydligare samverkan skett mellan Region
Jonkdpings 14n och innovations- och det foretagsfrimjande systemet,
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Aktiviteter

Analys

som kan bidra till att 6ka
foretagens strategiska lednings-
och innovationsforméga for att
mota komplexa
samhéllsutmaningar.

kommunerna i ldnet samt JU:s arbete med innovation och héllbar
utveckling. Detta &r en forberedelse for att tillsammans ta sig an de
strategiska fradgorna som synliggdrs genom ldnets néringslivsstruktur som
ar 1 stort behov av fokusera pa innovationsférmagan infor resan mot en
okad digital transformation och gron omstéllning.

Medverka till 6kad insikt och
forstéelse, pé flera nivaer, om
framtida utmaningar som véntar

Projektet "Vart i Hela Vérden &r Vérlden pa védg" bidrar i den hér
aktiviteten med 6kad insikt och forstdelse for vad som krivs hos
framtidens néringsliv i ldnet. Foretagen i Jonkopings 1an har linge varit

lanets naringsliv. duktiga pa mycket men Coronapandemin har dock forandrat
forutséttningarna for manga foretag, bade pa kort och l&ng sikt. Projektet
bidrar till att 6ka formagan till snabb omstéllning, 6kad digitalisering och
hojd innovationstakt. Detta har stor betydelse for den framtida
konkurrenskraften. Det blir ocksé allt viktigare att ta tillvara den kraft och
dynamik som ofta uppstér nir personerna i foretagen préglas av mangfald

ur olika aspekter.

Delmal: Fler nya féretag.

Uppdrag: Kartldgga det féretagsfrdmjande systemet. Ta fram en gemensam strategi
fér hur vi ska jobba for att fa flera féretag att starta men dven arbetet med

generationsvéxling behéver ses 6ver samt ta fram en strategi for generationsvéxling.
Aktiviteter

Analys

Initiera arbete med forédndrad
metod- och processutveckling
tillsammans med det
foretagsframjande systemet for
en hogre resurseffektivitet av
offentliga medel.

Forslag till implementeringsprocess for Smart specialiseringsstrategi
genom projekt ar forelagd ledningsgruppen.

Delmal: Fler kvinnliga féretagsledare.

Uppdrag: Utveckla, stédrka och stbdja de kvinnliga nédtverk som finns, med t.ex.
kunskap, utbildningar och omvérldsbevakning.

Aktiviteter

Analys

Stddja de befintliga ndtverk som  Forslag till implementeringsprocess for smart specialiseringsstrategin (S3)
finns i ldnet genom kunskap, genom projekt ar forelagd ledningsgruppen.

utbildningar och

omvérldsbevakning.
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Prioriterade delstrategier: Utveckla ett hallbart, diversifierat och kunskapsintensivt
naringsliv i hela lanet genom smart specialisering.

Delmal: Stérka lénets starka och mdéjliga sidor for ett hallbart och kunskapsintensivt

néringsliv.

Uppdrag: Stédja och stimulera nya néringar till afférsméjligheter utifran
framgéngsfaktorer for tillverkningsindustrin, tréindustrin, transportlogistik, e-handel
med mera kommer vi locka nya tjénsteféretag att etablera sig i ldnet och ges
mdjlighet till tillvéxt. Genom kontakter med befintliga tidnsteféretag, marknadsféra
ldnet som en utmérkt etableringsort. Science Park och Almi har ett 6kat fokus mot

tjdnsteféretag.

Aktiviteter

Analys

Genom att bevilja
affarsutvecklings- och
konsultcheckar samt
verifieringsmedel till
tillvixtbendgna foretag, bidra
till 6kad konkurrenskraft och
dérmed sikrade och nya
arbetstillfdllen i ldnets smé och
medelstora foretag.

Niéstan 40 affarsutvecklingscheckar har beviljats till ett sammanlagt belopp
som motsvarar ndstan 7 mnkr. Mer 4n hélften har sokt for digital
omstéllning, vilket &r forvéantat. Checkarna for gron omstéllning &r ett nytt
omride som kan ta tid att etablera och gora kant. Nér det géller
internationalisering har effekter av pandemin och begrinsad mojlighet att
rora sig mellan ldnder paverkat soktrycket.

P4 olika sétt har anslaget utokats till sammantaget 12 mnkr (ursprungligen
9 mnkr) i och med omfordelning av ej nyttjade medel for
kompetenskartldggningscheckar. Om samtliga kvarvarande 5 mnkr hinner
att beslutas ut fram till december i ar ar oklart, da detta dr svarbedomt.

Arbetet med afférsutvecklingscheckarna och samarbetet med Almi
fungerar vil och arbetet har uppmérksammats pa nationellt plan dér, lanets
arbetssétt fatt tjina som forebild vid erfa-konferens arrangerad av
Tillvaxtverket i slutet av april.

Verifieringsmedel ur regionens anslag har beviljats till fyra foretag och
knappt 40 procent av indikativ fordelning av avséttningen har ddrmed
avsatts till innovationer i lansforetag.

Implementera Smart
Specialiseringsstrategin.

Forslag till projektansdkan for implementering av Smarta
specialiseringsstrategin dr upparbetad och ligger som forslag till
ledningsgruppen.

Delmal: Fler féretag och hégre féradlingsvérde inom besbéksnéringen.

Uppdrag: Kommunerna behéver ta vara pa de naturresurser som finns for att skapa
férutséttningar att starta flera féretag inom beséksnéringen, manga av de vérden
turisterna efterfragar finns i Kommunerna/lénet.. Insatser maste ocksa géras for att
héja foradlingsvérdet hos befintliga beséksnéringsféretag. Genom att ldra av
varandra séa kan nya méjligheter och marknader identifieras for att stérka

féradlingsvérdet.

AKktiviteter

Analys

Upprittande av projektplan och
paborja arbetet for framtagande

av regional
besoksnéringsstrategi.

Projektplanen &r framtagen och involverar alla aktdrer inom
besdksnéringen. Projektplanen kommer i sin tur att leda till en vil
forankrad strategi som tar sin ansats i en langsiktig hallbar utveckling for
lanets besoksndring med dess styrkeomraden i fokus.
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Delmal: Identifiera framgdangsfaktorer for olika inriktningar i turism.

Uppdrag: Skapa arenor for affarsutveckling och kompetensutveckling for féretagare
inom turism- och landsbygdsnéring.

Aktiviteter Analys

Utveckla insatser och aktiviteter ~ Forstudie for kompetens- och konceptutveckling inom hotell- och
inom kompetensfragor for ldnets restaurangbranschen ar beslutad och dr under uppstart.
besdksnéringsaktorer.

Upprittande av projektplan och  Projektplanen dr framtagen och involverar alla aktorer inom

paborja arbetet for framtagande  besoksnéringen. Projektplanen kommer i sin tur att leda till en val

av regional forankrad strategi som tar sin ansats i en langsiktig hallbar utveckling for
besoksnéringsstrategi. lanets besoksndring med dess styrkeomraden i fokus.

Delmal: Implementera en smart specialiseringsstrategi.

Uppdrag: Ta fram en smart specialiserings strategi utifrén de av ldnet och OECD
identifierade omraden.

Aktiviteter Analys

Implementera och forankra en Nulédgesanalys dr under arbete. Gemensamt arbete kring ett projekt med
smart specialiseringsstrategi Qulturum har initierats dér testbdddar med Polymercenter bland annat &r
med foljdfokus att attrahera aktuellt. Arbetet med att skapa en gemensam samverkansarena, mellan RU
kapital och etableringar. och det foretagsfrimjande systemet, dédr S3 &r i fokus, 4r i en inledande fas.

Prioriterade delstrategier: Samverka for kompetensutveckling.

Delmal: Strukturer for livslangt ldrande i enlighet med EU:s definition.

Uppdrag: Samarbete mellan lanets féretag och utbildningsarrangérer for att
mojliggbra formell utbildning under pagaende anstélining.

Aktiviteter Analys
Uppmérksamma och sprida Projektet Framtidssdkrad industri dr ett exempel pa denna aktivitet, men
goda exempel pa samverkan. ocksa projekt/utbildningar som andra aktorer genomfor (Jonkdping

University, Tracentrum, Polymercentrum, Campus Varnamo).

Uppdrag: Strukturer for livslangt larande i enlighet med EU:s definition.
Aktiviteter Analys

Samverka med Encell, Regional utveckling har ett kontinuerligt samarbete med
Jonkdping University och utbildningsaktdrer i ldnet sésom kommunernas vuxenutbildningsenheter,
utbildningsaktorer i lénet. yrkeshdgskoleutbildare och JU.

Uppdrag: Insatser fér kompetensutveckling inom omradet attityder till arbete och
férsérjning. Digitalisera och férenkla méjligheten till livsiangt lérande.
Aktiviteter Analys

Samverka med En forstudie har genomforts med fokus pa att stirka kopplingen mellan
utbildningsaktdrer och arbetsliv och skola. Pa sikt kan detta sannolikt 6ka insatserna och
arbetsmarknadens parter i l&net.  systematisera arbetet med attityder och det livsldnga ldrandet.
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En kompetent region

Strategiska mal: 2035 sakerstills matchningen pa arbetsmarknaden i
Jonkopings lan genom det livslanga larandet

Prioriterade delstrategier: Starka den langsiktiga kompetensférsorjningen och
matchningen for integration och hallbar tillvaxt.

Delmal: Tillhandahalla analyser och prognoser av privat och offentlig sektors behov
av kompetens pa kort och lang sikt som underlag fér kompetensférsérjningsinsatser.

Uppdrag: Presentera en arlig prognos éver kompetensbehov i lédnet pa kort och lang
sikt. Sarskilt uppméarksamma kompetensniva pa kommunal och delregional niva. En
framtidsspaning tas fram en gang per mandatperiod.

Aktiviteter Analys
Under hosten 2022 presentera Regional utveckling kommer att bedriva arbetet i projektform med start
en kompetensbehovsprognos. under hosten 2022.

Péborja planera framtagandet av  Detta arbete kommer att paborjas i september 2022.
en framtidsspaning som ska
presenteras varen 2024.

Regelbundna dialoger med Regional utveckling avser att utveckla formerna for regelbundna dialoger
foretag och inom ett projekt med forvéntat start under hosten 2022.
branschorganisationer for att

fanga upp kompetensbehovet.

Delmal: Det bér finnas effektiva strukturer for validering pa regional niva.

Uppdrag: Samla alla relevanta aktérer for ett utvecklingsarbete kring regional
samverkan av validering. Samordna detta med deltagandet i Myndigheten for
Yrkeshbgskolans projekt Valideringslyft.

Aktiviteter Analys

Tillsammans med relevanta En workshopserie har genomforts med fokus pa validering med

aktorer genomfora en representanter fran YH, Komvux och branschvalidering inom industrin i
workshopserie. lanet. Ett kéirnteam har bildats som arbetar vidare med fragan.

Uppdrag: Utveckla en portal pa RU:s webbsida som stéder effektiva strukturer fér
validering inom lénet.

Aktiviteter Analys
Undersoka mojligheten av att Arbetet dr inte pabdrjat mer dn att kommunikation har tagits upp med
etablera en portal for det aktorerna i ldnet som ett utvecklingsomrade.

livslanga larandet dér det &r
tydligt for individ och foretag
var man kan validera, utbilda
och kompetensutvecklas.
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Delmal: Sékerstélla att det finns flexibla kompetensutvecklingsinsatser till
genomférda valideringar.

Uppdrag: Stodja arbetsmarknadens parter och utbildningsanordnare att etablera
flexibla kompetensutvecklingsinsatser som &r kopplade till genomférda valideringar.

Aktiviteter Analys

Arbeta for ett system for Samtalsmetodiken som anvénds inom ramen for projektet Framtidssiakrad
kontinuerliga industri omfattar fyra strukturerade samtal, branschvalidering och
kompetensutvecklingsinsatser kompetensutveckling. Metodiken har utvecklats genom arbete med olika
till genomforda projekt och med olika foretag inom tillverkningsindustrin. I projektet
branschvalideringar i linje med  genomfdrs tre insatser, vilka dr kompetenscoaching, branschvalidering och
projektet Framtidssdkrad kompetensutveckling. Med hjilp av en kompetenscoach, fran ett testcenter
industris malséttning. som projektet har upphandlat, far foretag stod med att betrakta den

nuvarande kompetensforsorjningsprocessen, identifiera utmaningar och
gora en kompetensinventering. Branschvalideringen visar vilken
kompetens medarbetarna har och utifran testresultatet erbjuder projektet
deltagande foretag utbildningsinsatser som tacker kompetensgapet.
Foretagen som avslutas i projektet skapar handlingsplaner. Malsdttningen
dr att initiera ett systematiskt arbete for kompetensutveckling och
deltagande foretag far verktyg att jobba langsiktigt och strategiskt med
kompetensforsorjningsprocessen.

Delmal: Arbeta fér en SFI-utbildning som méter arbetsmarknadens behov.

Uppdrag: | samverkan med kommunal vuxenutbildning och arbetsmarknadens parter
arbeta fér en SFI-utbildning som kombineras med praktik.
Aktiviteter Analys

Ta del av och sprida Skolverkets Regional utveckling avvaktar aterkoppling fran Skolverket.
projekt som handlar om att

utveckla en SFI-utbildning som

kombineras med praktik.

Delmal: Det livslanga larandet har 6kat i hela lanet.

Uppdrag: Utveckla samarbetet med Jénképing University,
Yrkeshégskolutbildningsanordnare och folkbildningens organisationer i syfte aftt
stérka det livslanga larandet.

Aktiviteter Analys

Regelbundna dialogméten med ~ Regional utveckling har dterkommande traffar med YH-anordnare 2-3

yrkeshogskoleaktorer. ganger per ar. Arbete for att ta fram béttre underlag for analys av
kompetensbehov och framtidsspaningar pagar. Regional utveckling
kommer dven att se dver hur YH som utbildningsform kan stirkas sa att
det blir mer synligt for foretag och olika branscher.

Deltagande i Regional utveckling deltar regelbundet pa styrelsemétena. Dialog fors
Lansbildningsforbundets kring hur vi tillsammans kan anordna en paneldiskussion under hosten dar
styrelse. man lyfter folkbildningens roll i samhillet och demokratin. Dialog pagér

dven hur malen i RUS:en kan kopplas och konkretiseras ytterligare till
arbetet som folkbildningen redan gor idag.

Kontinuerliga méten med olika ~ Regional utveckling har olika pagéende dialoger med JU sasom med

representanter for Jonkoping representanter for YH-utbildningen, SPARK och planeringen av den nya

University i syfte att stirka tandlakarutbildningen. Nyligen planerade Regional utveckling ett
offentligt seminarium kring lanets néringslivsutveckling.
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Aktiviteter Analys

kompetensforsorjning och
kompetensutveckling i lénet.

Arbeta for en nationell Ett seminarium for lénets riksdagsledamoter och regionrad holls i januari

tandlékarutbildning och ett 2022. En ny ansokan (den andra) lamnades in till

nationellt center for tandvérd Universitetskanslersdmbetet i mars 2022. Den 20 april holls ett

vid Jonkdping University. seminarium i riksdagen gillande planen om en tandlékarutbildning forlagd
till JU.

Uppdrag: Stérka integrationsperspektivet i regionalt kompetensférsérjningsarbete
Aktiviteter Analys

Vi stéder och medfinansierar Arbetet att stodja aktorer som driver relevanta projekt med fokus pa
regionala projekt som har ett integration och kompetensforsorjning fortloper enligt planering.
starkt integrationsfokus inom

kompetensforsorjning.

Prioriterade delstrategier: Etablera jamlika majligheter till utbildning och livslangt
larande i hela lanet.

Delmal: Medverka i planeringen av utbud och inriktning av regionalt yrkesvux.

Uppdrag: Utveckla samarbetet med kommunernas vuxenutbildning i syfte att lénet
kan erbjuda regionala yrkesvuxutbildningar som méter arbetsmarknadens behov.

Aktiviteter Analys

Regelbundna dialogméten med  Dialogmoten sker vid tiden for ansdkan om statsbidrag for yrkesvux.
kommunernas
vuxenutbildningschefer.

Uppdrag: Regelbundna tréffar med ldnets vuxrektorer, dels ldnsévergripande, men
ocksa i de tre kommungrupperingarna. Den arliga kompetensprognosen anvands
som underlag vid samtalen.

Aktiviteter Analys

Regelbundna dialogméten med  Dialogmoten sker vid tiden for ansdkan om statsbidrag for yrkesvux.
kommunernas
vuxenutbildningschefer.

Delmal: Bidra till etablering och utveckling av kommunala larcentrum i hela lénet.

Uppdrag: Arbeta for att det etableras larcentra i de kommuner som saknar sadana
centra.

Aktiviteter Analys

Kartldgga om det finns Region Jonkdpings ldn deltar i lansrektorsndtverk for vuxenutbildning och
motsvarigheter till larcentraide  finns med i dialogen vid ansdkan om statsbidrag for larcentra.

kommuner som saknar

larcentra.
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Uppdrag: Verka for att alla relevanta utbildningsaktérer erbjuder
kompetensférsériningsmdjligheter i dessa larcentra.

Aktiviteter

Analys

Inspirera till att stod finns for
studerande att erhélla utbildning
hos relevanta utbildningsaktorer
i kommunala larcentra.

Kontakt finns med kommuner som soker statsbidrag for larcentra.

Uppdrag: Séarskilt uppmérksamma digitaliseringens mdjligheter for att stérka

kompetensférsérjningen.

Aktiviteter

Analys

Folja upp projektet "Den
digitala noden".

Ingen aterkoppling med projektet ar gjord an.

Delmal: Folkhégskolors och studieférbunds méjligheter att stédrka det regionala
kompetensférsériningsarbetet tillvaratas.

Uppdrag: Utveckla samarbetet med Lénsbildningsférbundet samt folkhégskolor och
studieférbund. Konkretisera den roll som folkbildningens aktérer kan spela i det
regionala kompetensférsériningsarbetet.

Aktiviteter

Analys

Delta i Lansbildningsférbundets
styrelsemdten.

Regional utveckling deltar regelbundet pa styrelsemoétena. Plan finns pa att
genomfora gemensam paneldiskussion i augusti 2022 med temat
folkbildningens roll & demokrati. Diskussioner fors hur vi hosten 2022
kan koppla folkbildningens arbete till kompetensforsorjningsfragan.
Mycket gors av folkbildningen redan idag och det handlar mer om att
kartlagga vad som gors och koppla det till vara mal i RUS:en.

En global Region

Strategiska mal: 2035 ar Jonkopings lan ett internationellt konkurrenskraftigt

lan

Prioriterade delstrategier: Bidra till att utveckla EU och évriga varlden i en mer hallbar

riktning.

Delmal: Frémjande av ménskliga réttigheter

Uppdrag: Utveckla utbytet med andra ldnder och regioner for att skapa larande och

samverkan.

Aktiviteter

Analys

Grundldggande arbete for
internationellt samarbete.

Det nya programmet for Europeiska Regionala utvecklingsfonden (ERUF)
ar under framtagande. I detta program pekas nagra regioner inom EU ut
som sérskilt relevanta att skapa kontakt med for framtida larande och
erfarenheter.
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Uppdrag: Sprida information kring ménskliga réttigheter med sérskilt fokus pa

demokratifragor
Aktiviteter Analys
Att med utgangspunkt i Konferensen om Europas Framtid initierades inom EU véaren 2021, vilket

vérdskapet for Europa Direkt
Jonkopings lén informera om
och bidra till Konferensen om
Europas Framtid.

ocksa var aret dé arbetet var som mest intensivt. Under tertial 1 kan
sdrskilt lyftas arbetet med Model EU som genomforts i samarbete mellan
Europa Direkt Jonkdpings 1dn och Europa Direkt Halland. Gymnasieelever
fran Jonkopings 1dn har genom Model EU lért sig mer om hur EU styrs
och de har haft méjlighet att diskutera EU-fragor med
europaparlamentariker och andra politiker.

Delmal: Bedriva larande fér Agenda 2030

Uppdrag: Utveckla férmagan att anvdnda Agenda 2030 som utgangspunkt i regionalt

utvecklingsarbete.

Aktiviteter

Analys

Bidra med internationellt
perspektiv i Agenda 2030-
samverkan 1 lanet.

I programarbetet infor EU:s nya programperiod finns tydliga kopplingar
till Agenda 2030 och dess mdjlighet att skapa potential och vara riktméarke
for regional utveckling. Detta kommer nir programmen ar beslutade
fungera som ingéng till att bidra med det internationella perspektivet i
Agenda 2030-samverkan i linet.

Delmal: Frémjande av demokrati i ett europeiskt perspektiv.

Uppdrag: Att informera om och bidra i Konferensen om Europas Framtid — en
medborgardialog initierad av Europeiska Kommissionen.

Aktiviteter

Analys

Att skapa traffytor for dialoger
utifran ett EU-perspektiv med
utgangspunkter i den regionala
utvecklingsstrategin.

EU-perspektivet har lyfts i dialoger i form av besok hos ldnets kommuner.
Traffytor har ocksé skapats genom information med fokus pa EU-
finansiering med kommunernas utvecklingschefer. Mobilisering och
information infor EU:s nya programperiod har skapat goda forutséttningar
for kommande traffytor med aktorer i lanet.

Prioriterade delstrategier: Arbeta proaktivt med omvarldsanalys.

Delmal: Omvérldsanalys utifran lanets perspektiv

Uppdrag: Ta fram omvérldsanalyser

Aktiviteter

Analys

Omvérldsbevakning av EU-
arenan utifran prioriterade
delstrategier i den regionala
utvecklingsstrategin primart
genom Smaland Blekinge
Halland South Sweden.

Sérskilda moten har genomforts kring besoksnéring och smart industri
med utgangspunkt i kunskapsomraden i smart specialisering och
lansspecifikt dokument.

Uppdatera utvalda relevanta
delar av statistik utifran
socioekonomisk analys for
Smaland och Oarna.

Den nuvarande socioekonomiska analysen for Sméland och Oarna var klar
maj 2020 och fungerar nu som ett underlag infér programframtagande
infoér EU:s nya programperiod. Utan att ta fram en ny analys i sin helhet
har analytiker bidragit med inspel kring paverkan med anledning av
pandemin och kriget i Ukraina.
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Uppdrag: Utveckla och genomféra strategiskt riktade bestéllningar till Brysselkontoret

Aktiviteter

Analys

Att utifran den regionala
utvecklingsstrategin och dess
prioriterade delstrategier
utarbeta ett 1&nsspecifikt
dokument och att genom bland
annat kontaktpersonsgrupp,
chefsgrupp och styrgrupp bidra
till den 16pande dialogen inom
samarbetet for Smaland
Blekinge Halland South
Sweden.

Den l6pande dialogen inom SBHSS pagar genom ordinarie strukturer.
Arbetet med lansspecifikt dokument paborjas tertial 2 for inlamning i
oktober 2022.

Prioriterade delstrategier: Utveckla formagan att dra nytta av de resurser som EU

erbjuder.

Delmal: Nyttiande av EU-medel

Uppdrag: Att aktivt arbeta bland ldnets aktérer for att skapa EU-projekt som bidrar till
utveckling av lénet for att utnyttia EU:s potential géllande regionala medel.
Aktiviteter

Analys

Mobilisering internt och externt
med fokus pa EU:s
programperiod 2021-2027.

Information och dialog kring méjligheten med EU:s strukturfonder har
genomforts under perioden. Gemensam lansering av strukturfonderna har
planerats i Smaland och Oarna och genomf6rs under maj ménad.

Samordning i Smaland och
Oarna av uppdraget att ta fram
operativt program for
Europeiska Regionala
Utvecklingsfonden 2021-2027.

Region Jonkopings 14n har samordnat och tagit huvudansvaret for arbetet i
Smaland och Oarna sedan 2020. Arbetet har pagatt under perioden och har
forutom samordning mellan lénen bestatt av dialoger kring foréndringar i
foreslaget program med néringsdepartementet och EU-kommissionen.

Samordning i Smaland och
Oarna kring framtagande av
regional handlingsplan for
Europeiska Socialfonden.

Region Jonkdpings 1dn samordnar och har tagit huvudansvaret for arbetet i
Smaland och Oarna sedan 2020. Erbjudandet om att ta fram handlingsplan
kom fran arbetsmarknadsdepartementet december 2021 och ska vara klart i
maj 2022.

Uppdrag: Etablera nétverk och fokusera pa strategiska utvecklingsomraden som
mojliggbr paverkan pa EU-arenan och internationella partnerskap som grund fér
arbete mot ramprogram och sektorsprogram.

Aktiviteter

Analys

Arbetet har haft informerande och resonerande karaktir. Vikten av
samordning har lyfts och varit en del av dialoger som genomforts med
kommunledningar i l&net och vid méte med lanets utvecklingschefer.
Arbetet med strukturfonder infér EU:s nya programperiod har pagatt. I
kommande program finns moéjligheter att skapa samverkan och
specialisering.

Grundldggande arbete for att
Oka kunskap kring och férmaga
att verka pa och dra nytta av
EU-arenan. En forutsittning ar
samordning, prioritering och
specialisering pd hemmaplan.

Uppdrag: Delta i Europaforum.
Aktiviteter

Analys

Delta och sprida information om
Europaforum som arrangeras i
Halland inom samarbetet for

Information har gatt ut till relevanta aktorer, till medarbetare och politiker.
Flera medarbetare och nigra av lanets ledande politiker avser att delta pa
Europaforum som arrangeras i maj 2022.
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Aktiviteter Analys

Smaland Blekinge Halland
South Sweden.

Delmal: Intresse av EU

Uppdrag: Genomféra satsningar och samarbeten for att informera om EU och om
EU:s fonder.

Aktiviteter Analys

Att bidra till EU-kommissionens Planering pagar. Europa i min region genomfors i hela EU hosten 2022.
kampanj Europa i min region

for att visa pa den nytta EU-

medel skapar for lanets

utveckling.

Att genom vardskapet for Information har tillhandhallits dels genom direkta forfragningar via mail
Europa Direkt Jonkopings lén och telefon och dels genom riktade aktiviteter t.ex. Model EU som har
tillhandahalla information kring  genomforts pa tvd gymnasieskolor i ldnet.

EU-fragor.

Verksamhet inom Regional utveckling, utbildning och
kultur

Medborgare och kund

Strategiska mal: Ett attraktivt och framgangsrikt utbildningsutbud pa
naturbruksprogrammet och regionens folkhogskolor med hog kvalitet,
anpassat efter befolkningens och arbetsmarknadens behov

Framgangsfaktorer: Utga fran behovsanalyser som ger underlag for utbildningarnas
dimensionering och inriktning

Uppdrag: Naturbruksskolorna ska vara naturliga métesplatser fér den gréna sektorn i
regionen/fér regionen

Aktiviteter Analys

Naturbruksskolorna ska vara Naturbruksskolorna fungerar redan idag som naturliga moétesplatser for
kunskaps- och kompetenscenter ~ den grona sektorn. Under &ret och i samband med framtagandet av en ny
for den grona sektorn i lénet. verksambhetsinriktning for de kommande aren, har detta perspektiv belysts

ytterligare i syfte att forstarka naturbruksskolornas roll. Den pagaende
forstudien kring projektet Atertag av livsmedel #r ett led i att stirka
skolornas roll som métesplats for den grona néiringen.

Coronapandemin har samtidigt betydligt forsvarat arbetet med att ta emot
externa besokare for att utveckla arbetet med naturliga moétesplatser for
den grona sektorn. Nu nér restriktionerna har sldppt kan skolorna ater
Oppna upp for externa besokare och aktorer av olika slag. Under aret har
skolorna bland annat haft inbokningar fran Hushallningssillskapet, S6dra
skogsigarna och linsstyrelsen. Oppet hus pa Stora Segerstadsdagen i april
lockade drygt 3 000 besdkare och det var ett bra tillfalle att sprida kunskap
om de grona ndringarna. Skolorna kommer att genomfora sommarlédger for
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Aktiviteter

Analys

ungdomar i ar.

Vuxenutbildning inom den
grona sektorn.

Stora Segerstad genomfor arligen ca 1 600 elevveckor inom
vuxenutbildningen. Dessa genomfors i samverkan med t.ex. Sveriges
lantbruksuniversitet (SLU) eller pa komvuxniva. Kortare kurser anordnas
som uppdragsutbildningar at branscherna.

En utmaning ar att kommuner ofta ger avslag pé kurskostnaden for
sokanden till komvuxutbildningarna. Detta trots att arbetsmarknaden
efterfragar utbildad arbetskraft. Utbildningarna genomfors oftast dnda,
men med lediga platser trots att sokanden finns.

Utveckla djurhallningen.

Investeringar behdvs i delar av verksamheten for att bibehélla en god
djurhallning. Planering for nya djurstallar finns. Realisering av detta ar en
viktig atgéard for att sdkra god arbetsmiljé och djurvilfard pé lang sikt.
Metodik och rutiner kring utfodring, skotsel, djurhilsoplaner forbéttras
standigt. Skolorna har en god djurvélfard, vilket ocksé syns i statistik frén
slakteriet och mjdlkleveranser.

Verksamhetsinriktning for
naturbruksskolorna.

Verksamhetsinriktning finns framtagen som en bilaga till nytt avtal med
kommunerna om naturbruksutbildningar. Avtalet férvantas antas i
kommunerna under hdsten.

Uppdrag: Utbildningar inom eftergymnasiala utbildningar och uppdragsutbildningar
pa olika nivaer som &r anpassade efter ndringens behov ska erbjudas

AKktiviteter

Analys

Identifiera folkhdgskolorna roll.

Dialog om folkhdgskolornas roll pagar kontinuerligt i Lénsbildningsradets
styrelse, ddr representant fran Regional utveckling ingar.

Strategiska mal: Mojligheter for alla att delta och ta del av kulturliv och

kulturupplevelser.

Framgangsfaktorer: Kultur med fokus pa barn och unga

Uppdrag: Stéarka barn och ungas mdéjlighet att ta del av och skapa kultur i J6nképings

1an.

Aktiviteter

Analys

Verksambheter for barn och
unga.

Barn och unga ér prioriterade inom samtliga verksamheter. Hittills i ar har
en del insatser redan genomforts och andra planeras att genomféras under
2022. Hér foljer ndgra exempel pd verksamheter som kulturutveckling
stodjer, driver och samverkar kring: Roster om yttrandefrihet riktat till
unga, Skapa Dans - unga koreografer, filmpedagogik - Skolbioturné,
slojdaktiviteter for barn och unga under sommarlovet, Slojdklubben i
Hemslojdens Hus, feriepraktik inom kulturomradet, KulturCrew-unga
arrangorer.

Uppdrag: Ge majlighet fér barn i grundskolan att fa en kulturupplevelse bade i
kulturhuset Spira och i sina hemkommuner

Aktiviteter

Analys

Smalands musik och teater
erbjuder skolklasser en
kulturupplevelse riktad till barn-
och unga i kulturhuset Spira.

Flow och Maawsarts, en dansforestillning tillsammans med Jonkopings
Sinfonietta, Spira Dans Extended och Kulturskolan i Jonkdping erbjods
skolorna i ldnet. Klasser fran skolor i Gnosjo, Tranas, Vaggeryds och
Jonkopings kommuner deltog.

Region Jénkdpings lan, Delarsrapport 1 RJL 44(97)

63




Uppdrag: Verka for att barn och unga ska kunna ta del av kulturarv och erbjudas
mdjlighet till eget skapande, delaktighet och inflytande genom att under 2022 skapa
Okade forutséttningar fér skapande kulturverksamhet, frdmja ungt arrangérskap och
mdjliggbra fér barn och unga att uppleva kultur.

AKktiviteter

Analys

Revidering av Strategi for barn-
och ungdomskultur

Arbetet med att revidera Strategi for barn- och ungdomskultur i
Jonkdpings 1dn (2015-2017) paborjas under hosten 2022. Den nya
strategin ska ligga i linje med den nya kulturplanen som beslutas av
Regionfullmiktige i oktober 2023.

Uppdrag: Att utifran FN's barnkonvention systematiskt arbeta med att tillhandahalla
lampliga och lika méjligheter for kulturell och konstnérlig verksamhet.

AKktiviteter

Analys

Arbeta for att tillhandahalla
lampliga och lika mgjligheter
for kulturell och konstnérlig
verksamhet inom samtliga
konstomraden.

Forslaget till ny Regional kulturplan har granskats ur ett
barnrittsperspektiv. For att se till att barnkonventionens intentioner
beaktas i den 16pande verksamheten tas fragan upp i olika forum,
exempelvis strategiska verksamhetsméten. En checklista kommer att
upprittas for att sékerstilla att barnréttsperspektivet beaktas vid planering
och genomforande av verksamheterna.

Uppdrag: Fortsatt utveckling och sékerstéllande av museernas pedagogiska
verksamhet for barn och unga

Aktiviteter

Analys

Samverkan och dialog med
regionala och kommunala
museer

Dialog har genomforts inom ramen for arbetet med att ta fram en ny
Regional biblioteksplan. Det sker dven dialog om samarbete under
sommaren mellan hemslgjden och Jonkopings 1dans museum. Ett arbete
pagar med att ta fram en struktur for konst- och kulturdialoger med lénets
olika aktorer, dér lénets regionala och kommunala museer ingar.

Framgangsfaktorer: Tillgangligt kulturliv

Uppdrag: Utveckla, stédja och frdmja det fria kulturlivet

Aktiviteter

Analys

Kulturutveckling for
regelbundna dialoger med det
fria kulturlivet i lanet.

De dialoger som har genomforts under 2022 har bidragit till viktiga inspel
till forslaget till ny Regional kulturplan och till 6versynen av
arrangOrsbidragen. Kulturutvecklings arbete med att ta fram en plan for
arliga dialoger inom respektive konst- och kulturomrade, som viander sig
till samtliga aktorer i Jonkopings ldn. Dessa dialoger ska fokusera pa
uppfoljning av gjorda insatser och vara ett inspel till det fortsatta
utvecklingsarbetet enlig den Regionala kulturplanen. Kontinuerligt under
aret fors dialog och samtal med enskilda aktorer inom det fria kulturlivet.

Uppdrag: Utveckla former som ger alla méjligheter att delta i och ta del av kulturliv

och kulturupplevelser

Aktiviteter

Analys

Frdmjande insatser for
arrangorer och

Insatser pagar inom alla konst- och kulturomrédden, med undantag frén
dansen dér tjdnsten som utvecklare har varit vakant. Framjande sker bland

verksamhetsskapare. annat genom arrangdrsbidrag, dér det har tagits fram forslag till reviderade
riktlinjer for att béttre passa arrangdrernas behov och samtidigt styra mot
de kulturpolitiska méalen. Kunskapsstodjande aktiviteter och nitverkande
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Aktiviteter

Analys

genomfors lopande. Det kan vara i forma ART TALKS med
konstndrssamtal eller i samarbeten med SmaLit och Virnamo
filmhistoriska festival.

Uppdrag: Stdrka mojligheterna fér personer med funktionsvariationers att ta del av
och skapa kultur i J6nképings lan.

AKktiviteter

Analys

Undersoka forutséttningarna for
att personer med
funktionsvariationer ska kunna
ta del av och skapa kultur.

Det ska pébdrjas en kartldggning av forutséttningarna for personer med
funktionsvariationer att vara delaktiga i kulturlivet i Jonkopings 1dn. Malet
ar att kartlaggningen ska starta under aret. Kartliggningen ska ske
tillsammans med aktdrerna inom kulturssamverkansmodellen och ligga till
grund for konkreta insatser.

Framgangsfaktorer: Kulturell infrastruktur

Uppdrag: Kulturens métesplatser utvecklas och engagerar fler

AKktiviteter

Analys

Undersoka infrastrukturen och
fa en samlad bild av hur det ser
ut i ldnets 13 kommuner.

Arbetet med att samla in information om den kulturella infrastrukturen i
Jonkdpings 14n inleddes med verksamhetsdialogerna som ingick i
processen med att ta fram en ny Regional kulturplan. Arbetet ar nu
paborjat och det kommer att krdvas en omfattande insats for att fa fram en
samlad bild 6ver hela lanet. Beddmningen é&r att arbetet inte kommer att
slutforas under 2022, utan fortsétta under 2023.

Uppdrag: Utveckla och frdmja digitaliseringens méjligheter for genomférande och
spridning av Kkultur och bildning.

AKktiviteter

Analys

Utveckla erfarenheterna av
digitaliseringens mojligheter
som vi tillgodosett oss under
pandemin.

Digitala arbetssétt som provades under pandemins restriktioner visade sig i
vissa fall 6ka forutsdttningarna for ett 6kat deltagande i kulturlivet. Det
kan handla om att ta bort hinder som fysiska avstand eller att fler far
mdjlighet att medverka nér det fysiska rummet inte 1&ngre ar en
begransning. Ett par exempel pa detta dr hemsldjden som erbjuder
digitalmedverkan vid workshops, dar deltagande inte hindras av fysiska
avstand, och Dansens dag vars digitala genomforde mojliggjorde att alla
som ville kunde medverka.

Regional biblioteksverksamhet.

Den regionala biblioteksverksamheten arbetar lopande med ett flertal
projekt och verksamheter inom ramen for sitt uppdrag. Fokus &r pa
verksamhetsomradena Biblioteksarenan, Digital delaktighet och
kompetens samt Lasfrimjande beréttelser och bildning. Ett extra fokus
under aret har varit att ta fram ett forslag till ny Biblioteksplan Region
Jonkdpings 1dn 2023-2025. Forslaget skickades ut pa remiss den 31 mars
och remisstiden varar fram till den 2 juni. ANA-ndmnden beslutar om
forslaget 1 september och Regionfullméktige faststéller Biblioteksplan for
Region Jonkdpings 1dn 2023-2025 i1 oktober.

Uppdrag: Arbeta for att frémja tvédrkonstnérliga uttryck och konstformer.

Aktiviteter

Analys

Skapa tvirkulturella forum for
mote och samtal mellan olika
konstformer.

En plan for hur tvérsektoriella forum och samtal kan organiseras kommer
att tas fram under 2022.
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Strategiska mal: Ett valutvecklat konst- och kulturliv praglat av hog kvalitet
inom bade bredd och spets

Framgangsfaktorer: Tillgangligt kulturliv

Mitetal Milviarde  Resultat Analys

Betalande publik 23 000 16 240 Teaterforestéllningen Cyrano de Bergerac métte ndrmare
Smalands Musik | 4000 ménniskor under vinter/var 2022. For verksamheten
och Teater blev produktionen en publiksuccé. Annika Norlin och

Jonkdpings sinfonietta drog fullt hus, 6ver 800 personer.
Publiken till de klassiska konserterna har varit svarast att fa
tillbaka efter pandemin. Ett konstaterande som Kulturhuset
Spira delar med &vriga scenkonst- och konserthus i landet.

Matetalet visar den betalande publiken. Da verksamheten
dven erbjuder gratis scenkonst ar det relevant att redovisa
den totala publiksiffran for tertial 1, vilken &r 25 316
stycken. Exempel pa programpunkter inom uppdraget som
ar gratis: lunchlyrik, konserter i det offentliga rummet, Ung
scen Spira och kulturlov.

Uppdrag: Okad nérvaro i ldnets samtliga kommuner.
Aktiviteter Analys

Smalands musik och teater ska Alla konstformer har tagit plats. Aven flera tvirkonstnirliga projekt har
erbjuda invénarna i ldnet en spelats.

repertoar med ett brett utbud

- bade i Spira och pa turné.

Uppdrag: Okad samverkan med det fria kulturlivet

Aktiviteter Analys

Smalands musik och teater ska I teaterpjdsen Cyrano var skadespelare fran Vulkanteatern med. I
erbjuda mentorskap och Maawsart var elever fran kulturskolan med.

delaktighet i produktioner for

det fria kulturlivet.

Det fria kulturlivet erbjuds Det fria kulturlivet far 60 procent rabatt pa hyra, inklusive en tekniker.

rabatt pa hyran av scener i
kulturhuset Spira.

Uppdrag: Verka for ett brett utbud i ldanets samtliga kommuner.
Aktiviteter Analys

Smaélands musik och teater ska Alla konstformer har tagit plats. Aven flera tvirkonstnirliga projekt har
erbjuda invénarna i ldnet en spelats.

repertoar med ett brett utbud

- bade i Spira och pa turné.

Uppdrag: Oka barns och ungas tillgang till, och méjlighet att delta i, scenkonst

Mitetal Mailviarde  Resultat Analys

Publik vid 6 000 4333 SMoT har under forsta tertialet 2022 mott barn och unga i
forestéllningar for | bland annat produktionerna Maawsarts, POW! och

barn och ungdom Monologen FLOW. De tva senare har varit pa turné i fem av

lanets kommuner; Tranés, Jonkdping, Gnosjd, Varnamo och
Vaggeryd. Att malet inte 4r uppnatt beror pa att
forestéllningarna i den senaste produktionen spelades dven i
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Miitetal Mailvirde  Resultat

Analys

maj (4 000 barn).

Process och produktion

Verksamhetsmatt kultur

Forand | Forind

Smalands musik och teater Utfall Utfall Utfall Utfall ring % | ring %
2022-04 | 2021-04 | 2020-04 | 2019-04 2022- 2022-
2021 2019

Betalande publik Smalands Musik och 16 240 0 7 544 u.s - u.s
Teater
varav Kulturhuset Spira 14 921 0 7 544 u.s. - u.s.
varav Jonkdpings kommun, exklusive 531 0 0 u.s. - u.s.
kulturhuset Spira
varav Ovriga kommuner i linet 788 0 0 u.s. - u.s.
Publik Sméilands Musik och Teater 25316 338 19379 43776 | +7390% -42%
varav Kulturhuset Spira 21679 32 15242 31312 | +67 647% -31%
varav Jonkdpings kommun, exklusive 531 18 2 046 4767 | +2859% -89%
kulturhuset Spira
varav Ovriga kommuner i linet 3106 288 2091 7697 +978% -60%
Publik vid forestéillningar for barn och 4333 612 6 057 13 339 +608% -68%
ungdom Smélands Musik och Teater
varav Kulturhuset Spira 3008 306 4074 12 303 +883% -76%
varav Jonkdpings kommun, exklusive 531 18 1125 184 | +2 850% +189%
kulturhuset Spira
varav Ovriga kommuner i linet 794 288 858 852 +176% -1%

Efter att restriktionerna sléppte i februari har verksamheten bdorjat atergé till normal produktion.
Pandemin har medfort stora svéingningar i publikantalet, ddr den publika verksamheten stdngdes. Detta
medfor att den procentuella jimforelsen mellan 2021 och 2022 ér stor.

Strategiska mal: Enklare vardag for patienter och medarbetare

Framgangsfaktorer: Sveriges basta digitala vard och stddsystem.

Uppdrag: Underlétta anvdndandet och kunskap om digitala stéd och tiénster

Aktiviteter Analys

publik och foljare i de
etablerade digitala kanalerna
(facebook, instagram och
smot.se) for att na fler med vart
innehall. Plattformarna ar vart
framsta sétt att kommunicera
digitalt.

Strukturerat bygga upp en storre  Arbetet med digitala kanaler fortgar som planerat.
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Strategiska mal: Ett valutvecklat konst- och kulturliv praglat av hog kvalitet
inom bade bredd och spets

Framgangsfaktorer: Villkor for konstnarligt skapande

Uppdrag: Skapa béttre férutséttningar att verka som professionell utbvare i lédnet

Aktiviteter

Analys

Frdmjande verksamhet for
professionella utdvare.

Det genomfors ett 16pande arbete med att fraimja for professionella utovare
i form av bidragsgivning, kunskapsférmedling, dialoger och stdd fran
utvecklare. Ett bra exempel pa hur kulturutveckling arbetar med att skapa
nya plattformar for att stirka professionella utdvare &r det nya nétverket
VinLit, som ar ett branschnéitverk for litteraturomradet. Malet &r att fler
litterdra verk ska skrivas och att fler kan leva pa litteraturen. Under
nétverkstriaffarna ges det mojlighet att knyta kontakter, presentera sig sjilv
och sin planerade eller publicerade bok, soka samarbeten, uppdrag, erbjuda
tjdnster med mera.

Uppdrag: Stédja och utveckla konstnérliga residensprogram i ldnet

AKktiviteter

Analys

Stod till och utveckling av
konstnérliga residensprogram.

Under varen har fokus legat pa att skapa forutséttningar for krisresidens
riktade mot Ukrainska konstnérer. Fem residens planeras i Jonkopings lan
om vardera sex manader.

Uppdrag: Verka fér samordning och 6ka kunskapen om fristadsprogrammet i hela

lénet.

AKktiviteter

Analys

Skapa och genomfora forum dér
samtal fors kring yttrandefrihet,
mangfald, demokrati och
ménskliga réttigheter.

Lanseringen av verksamheten Roster om yttrandefrihet riktat till unga
startade i december 2021. Malet &r ett arrangemang under hdsten 2022 pa
temat demokrati och yttrandefrihet, for ungdomar pa yrkesgymnasium.

Uppdrag: Verka for ett inkluderande arbetssétt for konstnédrer med

funktionsvariationer.

AKktiviteter

Analys

Undersoka forutséttningarna for
att personer med
funktionsvariationer ska kunna
ta del av och skapa kultur.

Det ska pébdrjas en kartldggning av forutséttningarna for personer med
funktionsvariationer att vara delaktiga i kulturlivet i Jonkopings lan. Mélet
ar att kartlaggningen ska starta under aret. Kartldggningen ska ske
tillsammans med aktorerna inom kulturssamverkansmodellen och ligga till
grund for konkreta insatser.

Framgangsfaktorer: Samverkan och dialog

Uppdrag: Utveckla interregionala samarbeten inom berdrda konst- och

bildningsomraden.

Aktiviteter

Analys

Samarbeta inom ramen for
Regionsamverkan Sydsverige
och med andra regioner inom
etablerade forum.

Kulturutvecklings samarbete inom Regionsamverkan Sydsverige (RSS)
har blivit alltmer etablerat och kontakten mellan regionernas utvecklare
inom de olika konstomradena har utvecklats till att fungera som bollplank i
fragor bortom RSS-samarbetet. Genom samarbetet ges forutsittningar till
insatser som regionen har svart eller inte kan genomfora pa egen hand.
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Uppdrag: Bidra till att skapa en héllbar utveckling i Sydsverige till forman fér hela
landet genom att samverka inom ramen fér Regionsamverkan Syd (RSS).

Aktiviteter

Analys

Verksamheterna inom
Kulturutveckling samarbetar
kring uppdrag inom de olika
konstformerna.

Kulturutvecklings samarbete inom Regionsamverkan Sydsverige (RSS)
har blivit alltmer etablerat och kontakten mellan regionernas utvecklare
inom de olika konstomradena har utvecklats till att fungera som bollplank i
fragor bortom RSS-samarbetet. Genom samarbetet ges forutsattningar till
insatser som regionen har svart eller inte kan genomfora pa egen hand.

Uppdrag: Utveckla héllbara strukturer fér samrad med lénets aktérer inom berérda
konst- och bildningsomréaden.

Aktiviteter

Analys

Arliga dialogméten (kultur)

Dialogméten med verksamheter inom kultursamverkansmodellen har
genomforts som planerat under forsta kvartalet 2022. Kulturutskottet
planerar for dialoger med verksamheterna under maj méanad.

Dialogmoéten med civilsamhéllet

Dialogméten har genomforts inom samtliga konst- och kulturomraden.
Dialoger fors ocksa regelbundet med samverkansmodellens aktdrer och
lanets kommuner.

Kulturforum

Utifran den process som finns framtagen for ny Regional Kulturplan
kommer Kulturforum att genomforas ndgon géng jan-mars 2023. Fokus da
ligger pé att presentera den nya kulturplanen och fora diskussion om
utvecklingsomradet for planperioden.

Uppdrag: Utveckla tvarkonstnérlig samverkan, interkulturella méten och samverkan

med det fria kulturlivet.

Aktiviteter

Analys

Skapa tvérkulturella forum for
mote och samtal mellan olika
konstformer.

En plan for hur tvérsektoriella forum och samtal kan organiseras kommer
att tas fram under 2022.

Uppdrag: Region Jénkbépings lan skall revidera liggande kulturplan. Ny flerarig

kulturplan skall antas 2022

Aktiviteter

Analys

Arbeta fram ny kulturplan

Arbetet med att ta fram en ny Regional kulturplan 2023-2025 har
genomforts som planerat. Den 31 mars skickades forslaget till ny Regional
kulturplan ut pé remiss. Remisstiden stracker sig fram till den 2 juni. I
augusti kommer ANA-ndmnden besluta om forslaget och i oktober ska
Regionfullméktige faststélla Regionala kulturplan 2023-2025.

Uppdrag: Samverkan och dialog med och kring nationella minoriteter och

minoritetssprak

Aktiviteter

Analys

Genom l6pande dialog och
samverkan inom etablerade
kanaler med foreningsliv och
fria kulturlivet sakerstilla
nationella minoriteters och
minoritetsspraks deltagande och
tillgéng till kultur.

Att starta en kontinuerlig dialog for att sdkerstilla nationella minoriteters
och minoritetsspraks deltagande och tillgang till kultur planeras att
paborjas under 2022.
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Uppdrag: Delta i kunskapsutvecklingen med aktiviteter kopplade till kulturens roll fér
god hélsa

Aktiviteter Analys

Medverka i konferensen Kultur ~ Konferensen Kultur for hélsa genomfoérs den 15 september 2022. Inom

for hélsa. ramen for Kultur for hélsa medverkar Kulturutvecklingen i planeringen av
konferensen.

Larande och fornyelse
Strategiska mal: Professionell kunskap och forbattringskunskap

Framgangsfaktorer: Larande i vardagen

Uppdrag: Samtliga verksamheter identifiera arbetssétt eller arbetsuppgifter som inte
ldngre bedéms som vérdeskapande och beskriver hur man arbetat med att féréndra
eller fasa ut dessa.

Aktiviteter Analys
Lopande organisations- och Arbetet med organisations- och processutveckling ar integrerad med
processutveckling. verksamhetsutvecklingen i stort. Det sker pé individuell niva inom ramen

for 16pande avstamningssamtal mellan chef och medarbetare och pa
sektionsnivé pé strategimdten och andra former av personalméten.

Strategiska mal: Naturbruksskolorna ska vara ledande inom sina omraden och
det ska ske ett kontinuerligt utvecklingsarbete i syfte att bidra till de grona
naringarnas utveckling.

Framgangsfaktorer: Tillampad forskning, fors6ksverksamheter och 6ppna testbaddar
behdver utvecklas pa skolorna i samarbete med akademi, forskningsinstitutioner och
naringsliv

Uppdrag: Naturbruksskolorna utvecklas till kompetenscentra dér tillampad forskning,
férs6ksverksamheter och éppna testbaddar bidrar till 6kad sjélvférsériningsgrad av
livsmedel och ett langsiktigt hallbart jord- och skogsbruk.

Aktiviteter Analys
Utveckla miljoer och sprida Naturbruksskolorna arbetar systematiskt for att utveckla och sprida
kunskap for att miljomalen. kunskaper, som bidrar till att nd miljomalen. Malen beaktas inom

organisationens styrning och uppfoljningsarbete. Som exempel har
satsningar pa avfall- och kemikalier genomforts internt. Forelasningar for
allménheten har genomforts vid flertalet tillfdllen under &ret, tex med
Sodra, LRF och med hushallningssillskapet. Teman har da varit
framtidens skogsprodukter, proteingrodor och akvaponik.

Sprida kunskap om de grona Ett stindigt pagdende arbete. Lattnaderna i pandemirestriktionerna medfor

néringarnas potential. att naturbruksskolorna kan 6ppna upp verksamheten mer for bl.a. besdkare
och externa kurser. Under aret planeras manga evenemang och deltagande
i missor. Oppet hus pa Stora Segerstaddagen i april lockade drygt 3 000
besokare och det var ett bra tillfdlle att sprida kunskap om de grona
néringarna.
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Strategiska mal: Kulturen ska vara vital och narvarande i hela lanet

Framgangsfaktorer: Tillgangligt kulturliv

Uppdrag: Oka Smélands Musik och Teaters nérvaro i ldnets samtliga kommuner
Aktiviteter Analys

Smalands musik och teater ska Alla konstformer har tagit plats. Aven flera tvirkonstnirliga projekt har
erbjuda invénarna i ldnet en spelats.

repertoar med ett brett utbud

- bade i Spira och pa turné.

Uppdrag: Upprétta samverkansavtal om det lokala utbudet av scenkonst med lénets
kommuner avseende savél barn och unga som fér en vuxen publik.

Aktiviteter Analys

Dialoger med kommunerna Regelbundna méten med kulturcheferna i kommunerna 16per pa.

Uppdrag: Stréva efter att na och vara relevant féor s& manga lansinvanare som maojligt
Aktiviteter Analys

Smalands musik och teater ska  Alla konstformer har tagit plats. Aven flera tvirkonstnérliga projekt har
erbjuda invénarna i ldnet en spelats.

repertoar med ett brett utbud

- bade i Spira och pa turné.

Framgangsfaktorer: Interregionalt, internationellt och interkulturellt samarbete

Uppdrag: Framja och delta i kulturellt samarbete inom och utanfér lénet, delta i och
utveckla internationell samverkan och samspel, samt delta i de nationella och
regionbverskridande samtalen om kulturens och bildningens mdjligheter och
utveckling

Aktiviteter Analys

Delta i regionala och nationella ~ Kulturutveckling deltar i ett flertal regionala och nationella nédtverk. RSS

nétverk och samverkansforum. ar det mest omfattande nitverket dér flertalet av konst- och
kulturomradena &r representerade. Nagra andra exempel dr regional
samverkansgrupp for nationella minoritetsfragor, interregionalt ndtverk
géllande kultur for barn och unga, det nationella dréktsradet, ICORN
(International Cities of Refuge Network), SKR:s nitverk for regionala
kulturchefer m.fl..

Uppdrag: Utveckla arbetet med att initiera och frémja samtal om yttrandefrihet,
mangfald, demokrati och ménskliga réttigheter samt vacka uppmérksamhet for
fragorna

Aktiviteter Analys

Fortsatta integration av Fristadsarbetet dr integrerat i de processer som Sektionen kulturutveckling
fristadsarbetet i ordinarie anvander for sin verksamhetsplanering.

processer.

Skapa och genomfora forum dir  Lanseringen av verksamheten Roster om yttrandefrihet riktat till unga
samtal fors kring yttrandefrihet,  startade i december 2021. Malet &r ett arrangemang under hdsten 2022 pa
mangfald, demokrati och temat demokrati och yttrandefrihet, for ungdomar pa yrkesgymnasium.
ménskliga réttigheter.
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Medarbetare
Strategiska mal: Sveriges basta offentliga arbetsgivare

Framgangsfaktorer: Lon och arbetsvillkor

Uppdrag: Heltid &r norm

Mitetal Milvirde  Resultat Analys
Andel 87 % 75 % Andelen heltider har 6kat. Fordjupad analys kommer att
heltidsanstillda genomforas under varen.

Framgangsfaktorer: Bra chef- och ledarskap

Uppdrag: Hallbart chefskap

Aktiviteter Analys

Anpassat ledarskapsutveckling Ledningsgruppen lyfter ledarskapsfragor aterkommande for att utveckla
utifrén behov och uppdrag. det tillitsbaserade ledarskapet. Individuellt anpassade atgérder kan
genomforas utifran och vid behov.

Framgangsfaktorer: Arbetsmiljé och halsa

Uppdrag: Systematiskt arbetsmiljéarbete

Aktiviteter Analys
Strukturer for systematiskt Strukturerna for det systematiska arbetsmiljoarbetet finns pa plats. Rutiner
arbetsmiljoarbete kommer att ses 6ver och utvecklas under éret.

Uppdrag: Sjukfranvaron ska vara lag och skillnaden i sjukfranvaro mellan kén och
yrkeskategori ska minska.

Mitetal Malvirde  Resultat Analys
Personalhilsa 3,9% 5,9 % I_{é ett ar har sjukfranvaron dkat fran 3,8 till 5,9 procent.
- sjukfranvaro | Okningen har skett bland béde kvinnor och mén. Innan

pandemin brot ut 1ag sjukfranvaron pa en lagre niva (4,1
procent). En djupare analys kommer att goras for att utreda
orsaker.

Aktiviteter Analys

Flexibelt arbetssétt. En riktlinje for flexibelt arbete finns framtaget for Region Jonkdpings lén.
Overenskommelser och anpassningar gors i samverkan mellan chef och
medarbetare. Forutsittningarna och dess paverkan kommer att f6ljas upp
under aret.

Framgangsfaktorer: Lika rattigheter och mdjligheter

Uppdrag: Aktiva atgérder for lika rattigheter och méjligheter
Aktiviteter Analys

Riktade och Arbetet pagar kontinuerligt i verksamheterna och i samverkan mellan
verksamhetsanpassade atgirder. medarbetare och chefer. Forutsdttningarna for att kunna genomfora
anpassade atgérder bedoms som goda.
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Uppdrag: Trakasserier, krdnkande sérbehandling eller kbnsrelaterat vald i arbetslivet

ska inte férekomma

Aktiviteter Analys

Riktade och Arbetet pagar kontinuerligt i verksamheterna och i samverkan mellan
verksamhetsanpassade atgdrder. medarbetare och chefer. Forutséttningarna for att kunna genomfora
anpassade atgérder bedoms som goda.

Ekonomi

Strategiska mal: God hushallning av resurser pa saval kort som lang sikt

Framgangsfaktorer: Kostnadseffektiv verksamhet

Uppdrag: Arbeta kostnadseffektivt for att uppna ekonomi i balans

Miitetal Milvirde  Resultat

Analys

Ekonomi i balans O tkr 11 764 tkr
-ANA nidmnd .

A. Verksamhetsomradet Utbildning och kultur (+7,4
mnKkr)

Verksamhetsomradet har en positiv budgetavvikelse pa ca
7,4 mnkr efter april manad.

Folkhogskolornas budgetavvikelse ar positiv och uppgar till
2,9 mnkr och beror bland annat pa hogre statsbidrag dn
budgeterat och intékter fran deltagare i samband med
terminsstart. Aven ndgra vakanser bidrar till den positiva
budgetavvikelsen.

Verksamheten vid Smalands musik och teater foljer i stort
budgeten men uppvisar en mindre positiv budgetavvikelse
med 0,5 mnkr. Den positiva budgetavvikelsen beror bland
annat pa lagre kostnader for markansforing jamfort med
budget. Vérens intékter for produktioner har hittills varit
lagre dn budgeterat med undantag for Cyrano de Bergerac
samt konserten med Annika Norlin.

Ovrig kultur, kulturbidrag och gestaltning samt
kulturprojekten har en positiv budgetavvikelse pa 2,5 mnkr.
Det beror pa flera faktorer. Bland annat finns det fortsatt
flera vakanta tjdnster inom verksamheten, statsbidraget ar
hogre dn budgeterat samt att flera aktiviteter inte har hunnit
genomforas dnnu utan kommer att starta allt eftersom under
aret. Rekrytering pagar och forhoppningen é&r att tjdnsterna
ar tillsatta innan aret 4r slut.

Kostnader for bidragsgivning visar pa en positiv
budgetavvikelse med 0,9 mnkr och beror framst pé att nigra
bidrag inte har borjat betalas ut 4nnu. De administrativa
kostnaderna visar en positiv budgetavvikelse pa 0,6 mnkr
bland annat beroende pé lagre 16nekostnader med anledning
av en fordldraledighet.

Naturbruksskolornas ekonomi beridknas vara i balans for
perioden.

B. Centrala anslag (+4,4 mnkr)

Den positiva budgetavvikelsen forklaras av att medel for
regional utveckling inte &r nyttjade i niva med budget.

Prognos 0 tkr 7 900 tkr
-ANA ndmnd .

A. Verksamhetsomradet Utbildning och kultur (+5,9
mnKkr)

Prognosen for helaret visar en positiv budgetavvikelse med
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Mitetal Malvirde  Resultat Analys

5,9 mnkr. Det &r svart att gora en tillforlitlig prognos efter
bara fyra ménaders utfall men utifran kinda faktorer och
tidigare ars utfall har nedanstdende bedomningar gjorts.

Folkhogskolornas prognos for heldret innebér en positiv
budgetavvikelse till 4,1 mnkr och beror framfor allt pa hogre
statsbidrag 4n budgeterat.

For verksamheten vid Smélands musik och teater bedoms
det blir en negativ budgetavvikelse med -0,9 mnkr efter arets
slut. Den beror bland annat pa lagre intékter jamfort med
budget samt hojda kostnader i produktioner for framforallt
musiker.

Kulturutveckling, kulturbidrag och gestaltning samt
kulturprojekten prognostiserar en positiv budgetavvikelse pa
1,7 mnkr. Framforallt beror det pa flera vakanta tjanster som
beréknas tillsittas sent under &ret samt att statsbidraget ar
hogre dn budgeterat.

Kostnader for bidragsgivning beddms ge en positiv
budgetavvikelse med ca 0,7 mnkr och beror framst pé att
nagra bidrag inte bedoms betalas ut i sin helhet. De
administrativa kostnaderna prognostiserar en positiv
budgetavvikelse pa ca 0,7 mnkr bland annat beroende pa
lagre 16nekostnader med anledning av en fordldraledighet.

Naturbruksskolornas ekonomi beréknas ldmna ett litet
underskott med -0,4 mnkr, vilket kommer att méta tidigare
ars balanserade positiva resultat

B. Centrala anslag (+2,0 mnkr)

Utfallet for projektmedel for heléret 2022 beror till stor del
pa vilka nya projektsatsningar som kommer att beslutas
under resterande del av aret. Beddmningen av vilka projekt
som kommer att beslutas under resterande del av aret &r svar
att gora. Prognosen som ar lagd nu visar pé en positiv
budgetavvikelse med 2 mnkr vid érets slut.

Némndens egna kostnader forvéntas vara i budgetbalans for
heléret.

Lanstrafiken

Medborgare och kund

Strategiska mal: Okad andel kollektiva resor samt behovsanpassade
serviceresor - for hallbar utveckling

Framgangsfaktorer: Konkurrenskraftiga restider och hog turtathet.

Uppdrag: Starta ett pilotprojekt for att pa nagra lampliga stéllen i lénet prova ett nytt
uppldgg med linjelagd anropsstyrd trafik.
Aktiviteter Analys

Pilotprojekt anropsstyrd trafik Projektarbetet startas upp inom kort.
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Framgangsfaktorer: Prisvért

Miitetal Milvirde  Resultat Analys

Prisvérdhet 50 % 42 % Resultatet for prisvéardhet sjonk under tertial 3 forra aret,
men har 6kat sedan arsskiftet med tre procentenheter.
Resultatet &r nu sex procentenheter hdgre én landets
genomsnitt.

Uppdrag: Fortséatta utreda maojligheten att utveckla en modell med resekort med
personliga zoner

Aktiviteter Analys

Modell med personliga zoner. En avrapportering gjordes i nimnden av uppdrag i forra arets
verksamhetsplan. Diskussion pagar for avgransningar av uppdraget.

Uppdrag: Personer med funktionsvariationer som &r beréttigade till
sjukerséttning/aktivitetserséttning fran férsékringskassan ska kunna anvénda ett
motsvarande kort som seniorkort/ungdomskort till och med fyllda 70 ar.
Aktiviteter Analys

Resekort for personer med Klart!
funktionsvariationer

Uppdrag: Cykel ska i man av plats fa tas med kostnadsfritt pa tag
Aktiviteter Analys

Cykel pé tag. Klart!

Framgangsfaktorer: N6jda kunder

Miitetal Malvirde  Resultat Analys

Andel nojda NKI ~ 55% 46 % Resultatet har 6kat med tre procentenheter sedan forra

- allmén trafik tertialet men é&r fortfarande under landets genomsnitt som &r
- alla lansbor pa 51%.

Andel néjda NKI 65 % 57% Det ér en liten 6kning av ndjdheten bland resendrerna sedan
- allmén trafik forra tertialet men dock tva procentenheter ldgre 4n landets
- resendrer genomsnitt.

Andel néjda NKI 85 % 85 % Nojdheten har dkat ndgot sedan forra tertialet, men &r lagre
- serviceresor '.' an for ett ar sedan.

Andel tag som gar 95 % 92 % Av 11 786 avgangar med Krosatag 1 Jonkopings Lén ankom
enligt tidtabell 10 845 inom gransen for punktlighet vilket innebér ett

resultat pa 92%. Det dr en lagre punktlighet 4n under 2021
pga fel som uppstétt pa fordonen och i négot fall dven
sparfel som orsakat forseningar.

Uppdrag: Efter beslut om nytt Trafikférsérjningsprogram utarbeta plan och redovisa
delmal fér perioden 2021- 2024 med utblick mot 2025-2035.
Aktiviteter Analys

Handlingsplan och delmal for Delmaél for resandeutvecklingen for olika trafikslag har tagits fram och det
Trafikforsorjningsprogrammet pagéaende arbetet med tagplanen ses som en del i arbetet med
Trafikforsorjningsprogrammet.
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Uppdrag: Ta avstamp i nytt Trafikférsériningsprogram fér att fa igang det kollektiva

resandet efter pandemin.

Aktiviteter

Analys

Oka resandet efter pandemin.

Flera aktiviteter pagar som exempelvis: Priskampanj - nu sianker vi priset.
Vilkommen tillbaka - Recap pé all utveckling som gjorts under pandemin.
Sponsrat projektet Attract med 20-dagarsbiljetter. Paborjat arbetet med
foretags-portal. Kommit igdng med biljetter till kongresser/méissor
(samarbete med Destination Jonkoping). Gjort det enklare att resa med
cykel och kommunicerat detta i en filmkampanj. Kampanj om pris per resa
och jamfort med egen bil gick ut till kund vecka 19. Hostens kampanjer
planeras.

Uppdrag: Ta fram riktlinjer och kostnader fér att ta med sig husdjur pa fardtjiénstresor

Aktiviteter

Analys

Husdjur pé fardtjénstresor

Uppdraget har utretts av Serviceresor och presentation av uppdraget inkl
tankbara 16sningar har skett till nimnden. Utredningen inklusive underlag
gér vidare 1 budgetprocessen.

Uppdrag: Forbéttra Trygghet, Restid och Lyhérdhet och ddrigenom fa néjdare kunder

inom allméanna trafiken.

Aktiviteter

Analys

Identifiera aktiviteter for att
forbéattra Trygghet, Restid och
Lyhordhet

Djupare analyser och foljdfrdgor har gjorts for de olika maétetalen.
Aktiviteter tas fram i samband med pagéende arbete med att ta fram
affarsplaner for resp. trafikavtal.

Uppdrag: Forbéttra Trygghet och ddrigenom néjdare kunder inom Serviceresor.

Aktiviteter

Analys

Identifiera aktiviteter for att
forbéttra Trygghet inom
Serviceresor

Forbattringar behovs kring hur kunden bemots under resan och foraren har
stor péverkan pa kundens upplevda trygghet enligt kundbarometern.
Knappt hélften av forarna talar om vart resan gér och en fjérdedel av
forarna presenterar sig for kunden. Under véren har dessa fragor inklusive
resultat varit en punkt som uppmérksammats pa samtliga avtalsmoten med
trafikforetagen inom Serviceresor. Arbetet fortsétter med att identifiera fler
punkter kring trygghet.

Process och produktion

Verksamhetsmatt

Linstrafiken (tusental)

Forand | Forind
Utfall Utfall Utfall Utfall ring % | ring %
2022-04 | 2021-04 | 2020-04 | 2019-04 | 2022- 2022-
2021 2019

Antal resor- buss och tagtrafik

4 969 3077 6221 7 882 61,4% | -36,9%

Andel regelbundna resenérer (% av lanets 19 % 15 % 22 % 24 % 4,0% -5,0%

invanare)

Antal serviceresor 220 178 199 248 23,6% | -11,3%

- Varav firdtjdnstresor 180 137 163 204 31,0% | -11,7%

- Varav sjukresor 40 41 36 44 -2,4% -9,1%
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En uppgéng av antalet resor bade pa buss- och tdg samt inom fardtjanst syns i statistiken.

Strategiska mal: Enklare vardag for patienter och medarbetare

Framgangsfaktorer: Sveriges basta digitala vard och stddsystem.

Uppdrag: Underlétta anvdndandet och kunskap om digitala stéd och tjdnster

Aktiviteter Analys

Fortsétta utveckla och forbattra ~ Arbete med verksamhetssystemen pagar i samarbete med angriansande lén,
vara verksamhetssystem. leverantorer och ITC.

Strategiska mal: Kostnadseffektiv upphandling
Framgangsfaktorer: Ratt beteende - avtal

Uppdrag: Fortsétta med upphandlings och leveransprojekt av nya tagfordon samt
bidra till arbetet med ny tagdepa

Aktiviteter Analys

Slutfora Upphandling klar och tillverkning av fordon pagar.
sparfordonsupphandling

Uppdrag: Uppstart av nytt avtal for drift och underhall inom Krésatagen
Aktiviteter Analys

Uppstart av nytt avtal for drift Nytt avtal och ny operator for drift och underhall av Krosatégen i
och underhéll inom Krosatdgen  december 2021.

Uppdrag: Uppstart av nya avtal inom Serviceresor

Aktiviteter Analys
Uppstart av nya avtal inom Uppstart av Serviceresor 2022 har skett med tre trafikforetag.
Serviceresor Upphandlingen ar 6verprovad och med tva av trafikforetagen har avtal inte

kunnat tecknas dn. Bada trafikforetagen séger att de klarar trafikstart med
ett par manaders framforhallning.

Strategiska mal: Andamalsenlig och kostnadseffektiv trafik

Framgangsfaktorer: Trafikutbud med hogt resande

Miitetal Malviarde  Resultat Analys
Antal 9,2 5,5 Resultatet for pastigande per mil nr inte malet vilket beror
pastigande/mil | pé att resandet &r ldgre &n fore pandemin samt att

valideringarna (stimplingarna) ér légre 4n sjdlva resandet.
Statistiken baseras pa valideringar och vi vet att ménga inte
validerar sina biljetter idag.

Antal resor ska Oka jfm 65 % Statistiken inkluderar skolresor bade i arets och féregaende
oka jfm 2021 0 '.' ars utfall. Resandet har 6kat stadigt sedan arets borjan och
foregdende ar det &r troligt att resandet dr &nnu hogre &n vad antalet

valideringar i statistiken visar. Det pagar arbete med
intrimning av kundrékningssystem ombord pé bussarna
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Mitetal Malvirde  Resultat Analys

vilket pa ett battre sitt kommer visa antalet faktiska resor.

Uppdrag: Att genomlysa resandemonster och ekonomiska effekter pa kort och lang
sikt utifran pandemin under 2022 som ska utgéra underlag infér budget 2023 och
Oversyn av Trafikférsérjningsprogram.

Aktiviteter Analys

Utreda effekter utifran Aktiviteten dr inte pdbdrjad &n, det dr ndgot for tidigt for att fullt ut se

pandemin effekter av pandemin och effekten av att mer arbete sker hemifran dn
tidigare.

Uppdrag: En utvérdering av stadstrafiken i Vdrnamo och Néssj6é gérs innan uppstart
av ny stadstrafik i Tranas.

Aktiviteter Analys

Utvérdering av stadstrafiken i En utvérdering dr framtagen och presenterad. Utvérderingen visar pa
Viarnamo och Néssjo innan behov av utveckling av trafiken i bada stiderna.

uppstart av stadstrafik i Tranés

Uppdrag: Fortsatt dialog med Halland sker fér fortsatt drift av Krésatag mellan
Védrnamo — Halmstad.

Aktiviteter Analys

Fortsdtta dialogen med Halland ~ En I6pande dialog kring Krosatdgstrafiken fors med Hallandstrafiken och
om Krosatagstrafiken till vi véntar pa deras besked om fortséttningen.

Halmstad

Uppdrag: Under 2022 slutférs en utredning fér en bussférbindelse Eksjé — Varnamo
— Sévsjo

Aktiviteter Analys
Slutfora utredning om Arbetet dr paborjat med forslag pa trafikeringslosning tillsammans med en
bussforbindelse Eksjo- kostnadsbeskrivning.

Viarnamo-Savsjo

Uppdrag: En langsiktig tagplan tas fram fér J6nképings lan. Tagplanen ska innehélla
en strategi fér hur den regionala tagtrafiken ska utvecklas péa sikt och skapa
robusthet i jdrnvdgssystemet.

Aktiviteter Analys
Ta fram en tagplan for Avstamningar har I6pande gjorts i den politiska referensgruppen under
Jonkopings lén véaren och malséttningen r att tagstrategin ska komma upp for beslut innan
halvarsskiftet.
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Larande och fornyelse
Strategiska mal: Professionell kunskap och forbattringskunskap

Framgangsfaktorer: Larande i vardagen

Uppdrag: Samtliga verksamheter identifiera arbetssétt eller arbetsuppgifter som inte
ldngre bedéms som vérdeskapande och beskriver hur man arbetat med att féréndra
eller fasa ut dessa.

Aktiviteter Analys
Identifiera ej virdeskapande Det pagér ett flertal olika fordndringar av arbetssétt genom nya digitala
arbetssitt eller arbetsuppgifter 16sningar.

Medarbetare

Strategiska mal: Sveriges basta offentliga arbetsgivare

Framgangsfaktorer: Ratt kompetens och bemanning

Uppdrag: Strategisk kompetensférsérjning
Aktiviteter Analys

Arbeta med framtagen En revidering av kompetensforsorjningsplanen ar pabdrjad.
Kompetensforsorjningsplan.

Uppdrag: Lénebildning
Aktiviteter Analys

Arbeta med 16nebildning Vi jobbar med 16nebildning i samband 16nedversynen och stravar efter att
ha konkurrenskraftiga 16ner i jimforelse med angriansande 14n och
kollektivtrafikbranschen.

Uppdrag: Heltid &r norm

Mitetal Malvirde  Resultat Analys
Andel 87 % 95 % Det ér en hog andel heltidsanstillda och mélet nas.
heltidsanstillda

Framgangsfaktorer: Bra chef- och ledarskap

Uppdrag: Héllbart chefskap
Aktiviteter Analys

Arbeta med chefskapet. Cheferna i ledningsgruppen har arbetat med tillitsbaserat ledarskap. Ovriga
chefer kommer att involveras i arbetet.
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Framgangsfaktorer: Arbetsmiljé och hélsa

Uppdrag: Systematiskt arbetsmiljéarbete

Aktiviteter Analys

Tillse att alla chefer borjar Utbildning dr genomford och verktyget anvénds i verksamheten.
arbeta i SAM-verktyget i

Stratsys

Uppdrag: Sjukfranvaron ska vara lag och skillnaden i sjukfranvaro mellan kén och
yrkeskategori ska minska.

Mitetal Malvirde  Resultat Analys

Personalhélsa 2,7% 3,7% Sjukfranvaron har dkat sedan foregaende ar. Det dr den korta

- sjukfranvaro sjukfranvaron som okat och den 6kar framforallt for de
yngre medarbetarna. Sjukfranvaron ar hogre for kvinnor &n
for mén.

Framgangsfaktorer: Lika rattigheter och majligheter

Uppdrag: Aktiva atgérder for lika réttigheter och méjligheter
Aktiviteter Analys

Information om Regionens Information och diskussion om aktiva atgirder for lika réttigheter och
policies och riktlinjer ska ske pA  mdjligheter gors i det systematiska arbetsmiljoarbetet.
APT.

Uppdrag: Trakasserier, krdnkande sdrbehandling eller kbnsrelaterat vald i arbetslivet
ska inte férekomma

Aktiviteter Analys
Information om Regionens Fragan om kriankande sdrbehandling tas upp bl.a. i arbetsmiljéronder och
policies och riktlinjer ska ske pA  pa APT.
APT.
Ekonomi

Strategiska mal: God hushallning av resurser pa saval kort som lang sikt

Framgangsfaktorer: Kostnadseffektiv verksamhet

Uppdrag: Arbeta kostnadseffektivt for att uppna ekonomi i balans

Mitetal Mailviarde  Resultat Analys
Ekonomi i balans 0 tkr -60 279 tkr A, Linstrafiken (-61 mnkr)
- TIM ndmnd L Biljettintdkterna ar fortsatt ldgre dn fore pandemin och

avviker ca 32 mnkr mot budget. Intikterna har dock okat
sedan arets borjan och nér i april ca 87 procent av
budgeterad niva.

Pé kostnadssidan ar det fortsatt negativa avvikelser.
Kostnaderna for kopt verksamhet (framforallt ersittningar
till trafikforetag) ar ca 10,3 procent hogre dn foregdende ar
samma period, vilket beror pa prisutvecklingen for
bréansle/energi. Till och med april avviker index med ca 15
mnkr jaimfort med budgeterade prisokningar i den allménna
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Mitetal Malvirde  Resultat Analys

kollektivtrafiken. Vidare har det varit méanga instéllda
tdgavgangar inom Krosatagen vilket lett till 6kade kostnader
for erséttningsbussar, ca 8 mnkr januari-april.

Inom Serviceresor ir budgetavvikelsen ca -9 mnkr.
Avvikelsen forklaras av ca 3 mnkr som beror pa
efterreglering av miljéerséttning avseende 2021, ca 4 mnkr
forklaras av indexreglering samt ovrigt forklaras av
ensamakning och glesare i fordonen i borjan av aret.
Budgetkompensation kommer ske for sérskilda Covid-
transporter vilket tagits hansyn till i bokslutet.

Fordelat pa Resultatenheter:

Stab, ek, marknad & Allmén trafik - 51,7 mnkr
Serviceresor - 9,4 mnkr

B. Centrala ansvar (+0,8 mnkr)

Ett 6verskott pa 0,7 mnkr finns for anslaget for projektmedel
samt att nimnden egna kostnader visar ett budgetoverskott
péa 0,1 mnkr till och med april manad 2022.

Prognos 0 tkr -90 385 tkr A, Linstrafiken (-90,6 mnkr)

- TIM ndmnd L Det prognostiseras med ett underskott for helaret mot budget
pa - 90,6 mnkr.

Det prognostiseras med fortsatt ligre biljettintikter 4n
budgeterat (totalt -42 mnkr exkl statsbidrag). I prognosen
raknas med ett statsbidrag som motsvarar en tredjedel av
2021 &rs niva, ca 15 mnkr. Intékterna prognostiseras doka till
att na 90 procent av budget maj-juli och 95 procent frén aug-
dec.

Kostnaderna inom Regionbusstrafiken kommer 6verskrida
budget pga det hoga kostnadsldget for drivmedel. Inom
stadstrafiken i Jonkoping 4r det elindex som &r hogre én
budgeterat. For Serviceresor beréknas underskott pa ca

16 mnkr dir ungefar hilften beror pa hogt index och Gvrigt
pga miljderséttning, ensamakning och ett 6kat resande.

Det beridknas bli hogre kostnader for tdgunderhall i ar da det
ar omfattande efterslipande underhall som behdver goras.

B. Centrala anslag (+0,2 mnkr)

I helarsprognosen berdknas hela utrymmet for projektmedel
nyttjas. For nimndens egna kostnader forvéntas ett overskott
om 190 tkr for heléret.

Aktiviteter Analys
Handlingsplan for ekonomi i For att f4 en ekonomi i balans behdver biljettintdkterna dka. Ett program
balans for aterstart av resandet i kollektivtrafiken har tagits fram som innehaller

bl.a. kampanjerbjudanden och marknadsforingsinsatser. Prognosen &r att
budget for biljettintdkterna &r i balans till ingdngen av 2023.

Om kostnaderna ska minskas pga budgetunderskott som inte beror pa
biljettintékter utan den hdga kostnadsutvecklingen pa brénsle/el, innebér
det att minska trafikutbudet. Det skulle tex innebéra att ett tjugo-tal linjer
skulle tas bort ur utbudet vid en reducering av de regionbusslinjer med
lagst kostnadstéckning, vilket i sig motsvarar ca 28 procent av alla linjer i
regionbusstrafiken. For stadstrafiken i Jonkoping skulle motsvarande
minskning innebédra 5-6 linjer eller ca 25 procent av linjeutbudet.

Mindre justeringar i trafikutbud gér att gora med kortare varsel men vid
storre justeringar krivs liangre framférhéllning, minst 6 méanader frén
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Aktiviteter

Analys

beslut till genomforande. Fore ett beslut om eventuella nerdragningar
kravs dven ett mer omfattande analysarbete och samverkan med berérda
kommuner.

Héansyn behover tas till underskottet i budgetprocessen infor 2023.

Framgangsfaktorer: Hogt resandeunderlag

Mitetal Milvirde  Resultat Analys
Kostnad per Inte 6ka 25,16 Samakningen i fordonen har 6kat efter pandemin vilket ger
resendr - km mer dn kr/km effekt pa kostnaden/resenérkilometer. Indexupprakning i
(serviceresor) index | mars medfor dock att malet inte nas.
24,88
kr/km
Skattesubventions 60 % 73 % Skattesubventionsgraden har 6kat dels pga att intékterna &r
grad - allméin [ lagre &n fore pandemin men ocksa for att kostnaderna 6kat
trafik pga indexupprikningar.
Andel resenérer 95 % 93 % Andelen resendrer med giltig biljett under det forsta
med giltig biljett kvartalet uppgar till 93 enligt statistik frén
biljettkontrollverksamheten. Av 20 700 kontroller hade 1
521 ogiltig biljett och tilldggsavgift utfardades vilket innebér
att ca 7 procent hade ogiltig biljett. Under 2021 var
motsvarande siffra 5 procent, men da gjordes inga kontroller
under det tredje kvartalet pga problem med biljettsystemet.
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FOLKHALSA OCH SJUKVARD

Inledning av tertial 1 2022 har priglats av coronapandemin med en 6kad smittspridning och en 6kning
av antal vardade pa sjukhus for covid-19. Aven provtagningen lg pa den hogsta nivan nigonsin med
upp emot 20 000 prover i veckan och andelen positiva lag upp mot 50 procent. Antalet patienter som
vardades pa IVA 14g dock pé en forhéllandevis lag niva. Under februari sdgs dock en tydlig vindning
pa smittspridningen. Antalet inneliggande som vérdades for covid-19 minskade, forekomsten av
covid-virus i avloppsvattnet minskade och sjukfrdnvaron/VAB minskade i samhaéllet. Det gjorde att
riskreducerande atgirder kunde minska. Den 1 april slutade Covid-19 att klassas som en allménfarlig
eller samhaéllsfarlig sjukdom och de tillfalliga smittskyddslagarna togs bort. Den sirskilda regionala
sjukvardsledningen inledde éret i stabsldge, men gick i normalldge fran 1 mars.

Vaccinationsarbetet har fortsatt. Fran vecka 8 paborjades vaccination av dos 4 till alla 6ver 80 ar, dven
de 6ver 65 ar har nu mdjlighet att ta dos 4. Vecka 11 genomfordes en nationell vaccinationsvecka.
Fram till sista april hade ndrmare 88 procent av ldnets invanare tagit en dos vaccin, drygt 86 procent
hade tagit tvd doser och drygt 67 procent hade tagit en tredje dos vaccin. Fortfarande &r det i yngre
aldrar (18-49 &r) som det ar lagre vaccinationstdckning av tredje dosen.

Under varen har dven kriget i Ukraina haft ett stort fokus. En hdndelsegrupp inom Region Jonkdpings
lan bildades som haft fokus pé att bevaka ldgesbild och behov av atgirder. Flyktingstrommar och
forsorjningsberedskap ér viktiga fokusomraden for hilso- och sjukvérden. Flyktingstrémmarna fran
Ukraina har inte under varen blivit s omfattande som befarat och i dagsldget finns endast ett
flyktingboende i lénet, i Mariannelund.

I takt med den minskande paverkan av covid-19 har arbetet med den uppskjutna varden tagit vid. En
mangd kokortningsinsatser har genomforts. Kapacitets- och produktionsstyrning har intensifierats,
operationer har omfordelats i lanet, mottagningsoperationer har 6kat och Region Jonkopings 1én har ett
fortsatt samarbete med Art Clinic.

Utifran planen for framtidens hélso- och sjukvard har aktiviteter for Bdsta plats att leva pa tagit fart.
Exempelvis pagér uppbygganden av elevhilsocentraler, hilsocentraler, aktiviteter for dldre och en
okad samverkan mellan primérvard och sjukhusvérd genom uppbyggnad av konsultstdd. Aven arbetet
med uppbyggnaden av lansgemensamma programomraden och inférande av personcentrerade och
sammanhallna vardforlopp har fortsatt.

Kommunikationen till alla chefer kring bland annat pandemiléget, kriget i Ukraina och andra aktuella
dmnen har fortsatt med RJL fokus och RJL Folkhélsa och sjukvard varje vecka under varen.

Den ekonomiska prognosen for FS nimnden é&r ett underskott pd 125 miljoner kronor for 2022.
Medborgare och kund

Strategiska mal: Jamlik halsa och nojda patienter/kunder
Framgangsfaktorer: Personcentrerad vard

Uppdrag: Utveckla den personcentrerade varden

Aktiviteter Analys
¥ Fortsitta utveckla den I arbetet med planen for framtidens hélso- och sjukvéard dr den
personcentrerade varden och personcentrerade vdrden central och utgar frdn patienten/brukarens och

inkludera patientforeningar och ~ ndrstiendes behov och forméga att hanteras sin sjukdom.

brukarrad i arbetet.
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Uppdrag: Existentiell hdlsa och andlig vard

Aktiviteter

Analys

Erbjuda samtalsgrupper for
medarbetare i varden.

Det genomfors 4 samtalsgrupper/termin for medarbetare. Fordelat pa 2
grupper i Jonkdping, 1 grupp i Eksjo och 1 grupp i Varnamo. Omkring 30
medarbetare deltar varje termin, vilket beddms ticka det nuvarande
behovet. Ovrigt som pagér ir arbete med webbsidan, forskningen i form av
intervjuer med deltagare i samtalsgrupper berdknas vara klart till
sommaren, hédlsocoacher pé lanets 13 hélsocenter ar intresserade att fA mer
kunskap om dmnet.

Uppdrag: Fortsétta att erbjuda samtal kring livsfréagor.

Aktiviteter

Analys

¥ Fortsatt arbete kring

larcaféer.

livsfragor i patientens vardplan
samt via sjdlvhjalpsgrupper och

Arbete pagér inom berdrda verksamheter, men formerna for att beskriva
vilka atgédrder som gors, samt effekterna av desamma behover utvecklas
ytterligare. Exempelvis dr grupputbildningar inom existentiell hilsa
planerade vid négra enheter.

Framgangsfaktorer: Hog tillganglighet

Uppdrag: Forbéttra tillgéngligheten

ambulans - andel
prio 1 larm inom
20 minuter

Mitetal Milvirde  Resultat Analys

¥ Medicinsk 90 % 81 % Utfallet for april ar nagot hogre dn foregdende ménad och

bedomning i over medelutfallet pa 81 procent for det senaste aret. Ar en

primédrvarden forbéattring jamfort med samma ménad 2021, vilket medfor

inom tre dagar. att omréadet troligen far del av de tillgénglighetsmedel som
delas ut. Léagst resultat av enheterna inom priméarvardvalet &r
61,1 procent, 22 vardcentraler klarar inte 82 procent.

¥ Tid till 80 % 69 % Tillgédngligheten uppgér i genomsnitt under perioden januari

till och med april till 69 procent. Féregédende &r motsvarande
period 67 procent. Antalet prioritet 1 uppdrag har 6kat med
8 procent jamfort med motsvarande period foregaende ar.
Det 6kade antalet uppdrag har bidragit till en minskad
tillgénglighet jaAmfort med tidigare ar. Inom- och
utomlénstransporter mellan vardinrattning fortsitter att oka.
Under forsta tertialet 2022 6kade dessa transporter med 7
procent (103 uppdrag) jamfort med motsvarande period
foregdende ar och tar allt mer av ambulanssjukvardens
resurser, vilket reducerar tillgédngligheten.

Samtliga ambulansresurser har varit aktiva under forsta
tertialet 2022.

¥ Faktisk vantetid 80 %
till forsta besok

inom 60 dagar i
specialiserad vard
nationell

rapportering.

70 % Fortsatt resultat som ér ligre #n foregdende ar. Ar sannolikt
beroende pa att ménga som véntar har véntat vildigt linge
beroende pé pandemin, att dessa fér sitt besok genomfort ar
sannolikt positivt, &ven om resultatet for vintetiden blir
sdmre. Antalet vintande totalt minskar, men véldigt lite.
Krévs fortsatt hog produktion under resten av aret for att
borja ndrma sig 2019 ars nivéer.

¥ Genomforda 90 %
aterbesok inom
medicinskt

maldatum

77 % I niva med foregdende manad, fortsatt langt ifran mélnivan
och inga tecken pa forbattring.
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Mitetal Malvirde  Resultat Analys
¥ Faktisk vantetid 80 % 1% Fortsatt resultat som #r ligre dn foregaende ar. Ar sannolikt
till beroende pé att ménga som véntar har véntat vildigt linge
operation/atgéird beroende pé pandemin, att dessa fér sin operation genomford
inom 60 dagar, dr sannolikt positivt, dven om resultatet for viintetiden blir
specialiserad vérd sdmre. Antalet vintande totalt minskar ndgot, vilket dven det
ar positivt. Daremot kan man formoda att antalet vintande
aterigen borjar 6ka dé antalet genomforda operationer
minskar under sommaren,. Krivs fortsatt hog produktion
under resten av aret for att borja ndrma sig 2019 érs nivéer.
Aktiviteter Analys

¥ Utokning av
rehabiliteringsresurserna i
primérvarden.

Utokning av sjukgymnaster/arbetsterapeuter i primarvarden har skett
kontinuerligt. Vardcentralerna arbetar med direkttriagering till
rehabiliteringspersonalen for flera olika besvar.

Forstarkning av psykosociala
team.

I regelbok for 2021 skedde en forstarkning av vardpengen som var riktat
till de psykosociala teamen. Varje vardcentral sékerstéller tillgangen till ett
psykosocialt team.

Uppdrag: Arbeta aktivt med att ta hand om den uppskjutna varden

AKktiviteter

Analys

Planering och uppfoljning av
den uppskjutna varden.

Under coronapandemin som pagatt i mer 4n tva ar, har antalet véntande till
operation okat. I april 2022 fanns cirka 800 fler vantande &n i april 2019.
En viss 0kning av antalet genomforda operationer kan ses, men dér dr dnda
relativt mycket kvar for att hamna pa samma niva som fore pandemin.
Antalet covid-19 sjuka har varit fortsatt hog under forsta tertialet 2022,
ddremot har belastningen pa IVA varit ldgre och bland annat darfor har
nagot fler operationer genomforts.

Framgangsfaktorer: Jamlik halsa och vard

Uppdrag: Arbeta for jamlik hélsa att varden erbjuds och férdelas pa lika villkor.

AKktiviteter

Analys

Utbildning och diplomering i
hbtq-fragor

Tva digitala foreldsningar har genomforts med sammanlagt ca 130
personer. En grupp AT-lékare har pabdrjat sin hbtqi-diplomering och en
grupp har avslutat sin hbtqi-diplomering. Tre verksamheter har blivit
omdiplomerade. Tva verksamheter har genomgatt hbtqi-diplomering
(varav en genomfordes digitalt). Tre verksamheter med sammanlagt nio
grupper har genomgatt forsta tillfdllet av hbtqi-diplomering.

Uppdrag: Arbeta med integration

Aktiviteter

Analys

Forstérka resurserna for
hilsokommunikatoérer. Upplys
om hélso- och sjukvarden pa
olika sprak.

Under véren 2022 har Hialsokommunikatdrerna fitt utbildning om att soka
vard digitalt och frén Patientndmnden, utifran detta har Hilsoskolan
utvecklats. Andra omréden som utvecklats ar till exempel diabetesskolan
som startades upp i april pé tva vardcentraler. Diabetesskolorna ar pa
arabiska och somaliska.

Halsoskolan har fortsatt att arbeta pé olika arenor i l&net som
gymnasieskola, sprékcafé, arbetsmarknadsavdelningar, allaktivitetshus,
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Aktiviteter

Analys

sociala foretag i olika kommuner. En enkatuppf6ljning har genomforts och
kommer att analyseras.

Foreldsningar om levnadsvanor, stress och oro, vaccineringar har givits till
ildre utrikesfodda invénare pa sprakcafé och ma bra i naturen.
Halsokommunikatorerna har dven arbetat aktivt avseende vaccination
tillsammans med olika vérdcentraler.

Fortsatt samverkan och
samarbete tillsammans med
kommuner.

Under véaren 2022 har ett antal aktiviteter genomforts. Exempelvis
pappagrupper, vigledande samspel, fordldraskapsstod for mammor genom
halsoskolan i Anderstorp, Trands, Vaggeryd, Nassjo, Mullsj6 och
Jonkoping. Filmer har gjorts om Ungdomsmottagningen och om att 6ka
barns ndrvaro i forskolan och 6ka spraklust. Nya kontakter har etablerats
med Jobcenter, Trands Hilsocenter, Varnamo Hélsocenter och Origo
Resurs. Aktiviteterna har genomforts pa somaliska, arabiska, tigrinja, farsit
och dari och svenska.

Sprida konceptet med
hélsoguider i ldnet.

Syftet med Hélsoguider &r att minska ojamlik hélsa och utanforskap i
socioekonomiskt utsatta omraden. Fran januari 2020 till juni 2022 pagar
ett pilotprojekt i samarbete med Jonkdpings kommun. Resultatet av detta
har lett till beslutet att konceptet med hélsoguider ska spridas vidare till
lanets 6vriga kommuner. I Jonk6pings kommun finns nu 50 hélsoguider,
varav 20 har fétt en vidare utbildning utdver grundutbildningen.

Omkring 40 procent av mdjliga rapporter visar att hdlsoguiderna har haft
samtal med 3 500 invéanare i socialt utsatta omraden under en period pa 18
manader. For nérvarande pagar en utvirdering infor slutrapportering av
pilotprojektet.

Framgangsfaktorer: Basta plats att vaxa upp, leva och aldras pa - Framja barn och
ungdomars halsa och forebygga psykisk ohalsa.

Uppdrag: Tillgédngligheten ska starkas inom barn- och ungdomspsykiatrin och barn-

och ungdomshélsan

AKktiviteter

Analys

Metodstod for ungas psykiska
hélsa.

Ett stort antal aktiviteter pagar inom omradet. Exempelvis
e  Psykisk hélsa metoder som Dansa utan krav!

e Normbreddande arbete. Exempelvis: Hbtqi diplomering av olika
verksamheter. Mentorer i valdsprevention och Agera tillsammans.

e Foréldraskapsstdd. Alla familjecentraler fér tillfélle att visa upp
resultat fran genomforda forbattringsarbeten.

e  Malgruppsinvolvering. Exempelvis Folkhélsoenkit Ung och
kultur (FUnK) och More to life-samtalscafé

e  Fysisk aktivitet pa recept.

Arbetet med en vég in fortsétter.

Under januari 2020 startades en vég in och ar sedan januari 2021 en
permanent och etablerad verksamhet i samverkan mellan BUH (barn och
ungdomshélsan) och BUP (barn och ungdomspsykiatrin). Det finns en
ledningsstruktur som dr gemensam fé6r BUP och BUH med styrgrupp och
samverkan. Under 2021 uppgick antalet accepterade vardbegiran till 4 650
stycken varav 55 procent fordelades till BUH och resterande till BUP.

Bygga ut utredning och
behandling for neuropsykiatri.

Budgetmedel har tillférts Barn och ungdomspsykiatrin for att dka
kapaciteten for utredning och behandling. Utvecklingsarbete pagar inom
flera omraden. Arbetet med att forbéttra tillgdngligheten till utredning sker
bade med egna resurser och kopta utredningar. Utmaningar finns avseende
rekrytering for att forstirka egen utredningskapacitet, framforallt
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Aktiviteter Analys

psykologer. Samverkan med kompetensforsérjningsenheten pagar
avseende psykologrekrytering, men dven for att forstarka kapacitet for
uppf6ljning och behandling efter utredning. Det &r dven angeldget med
storre lokaler bade i Jonkdping, Varnamo och Néssjo for att gora det
mojligt for verksamheten att vixa i enlighet med uppdraget.

Uppdrag: Fortsétta arbetet med att utveckla fbrsta linjens omhéndertagande av barn-
och ungdomars psykiska hélsa

Aktiviteter Analys

 Starta upp ett arbete Arbetet med forstérkt samverkan med kommuner inom ramen for

tillsammans med kommunerna  omstéllningen till néra vird pdgér. Samverkansarbetet utgar frdn ReKo och
de tre strategigrupperna dér arbetet fortgar inom overgripande vision Bésta
platsen att leva pa!

Uppdrag: Forbéttringsarbeten med inspiration fran Skottland och Cincinatti,

Aktiviteter Analys

¥ Forbittringsarbetet fortsitter ~ Arbetet i lirande nétverket "Bésta platsen att leva pd” med fokus pa barn
tillsammans med kommunerna.  och unga fortsitter. Néitverket har nu varit igdng i tvé &r och en tredje
omgéang med gamla och nya team har startat.

Aktiviteter som pagar i olika kommuner och i samverkan med Region
Jonkopings ldn dr exempelvis

e ctt team planerar att starta igng allaktivitetshus for barn och unga
i kommunens fyra prioriterade omraden.

e inom familjecentralerna pagar utdkade gemensamma hembesok.
o forbéttringsarbete kring att 6ka skolndrvaron

e Elevhilsocentral i syfte att utarbeta ett gemensamt arbetsséatt, dar
skola, socialtjanst och hélso- och sjukvard gemensamt arbetar
med barn och ungas psykiska, fysiska och sociala hilsa.

e Riktade hembesok och allaktivitetshus

* Antal kommuner som deltari  FOr ndrvarande deltar tta team i forbéttringsarbeten kring barn och unga -

samverkan kring Bista platsen att leva pd! Teamen ar fordelade pd fem kommuner;
forbittringsarbetet barn och Jonkdping, Vetlanda, Gnosjo, Varnamo och Aneby kommun.
unga

Uppdrag: Arbeta fér en jamlik barnhélsovard.

Aktiviteter Analys
Riktade insatser till familjer Flera familjecentraler erbjuder fordldrarna gemensamt hembesok av BHV-
med behov av extra stdd. sjukskdterska och kurator. Arbetet med riktade hembesok av enbart

barnhélsovarden samt ocksa gemensamt med familjecentralerna och
socialtjdnsten fortgar. Erfarenheterna av hembesoken ér att de ytterligare
stirker mojligheten att identifiera och ge tidigt stod till de familjer som
behover detta. Aven arbetet med Barnsékert/SEEK fortsétter, som 4r en
arbetsmetod med syfte att identifiera psykosociala riskfaktorer pa
individniva.
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Uppdrag: Familjecentraler

Aktiviteter Analys

Péaborja utvecklingsarbete kring ~ Arbetet med att utforma ett gemensamt material for fordldrastdd i grupp pa
foréldraskapsstod for lanets familjecentralerna pagér enligt plan. En forsta version av materialet testas
familjecentraler nu. Materialet bestar av tio grupptillféllen, tre under graviditeten och

ytterligare sju tillfdllen fram till barnet 4r tva ar. Materialet kommer att
presenteras for samtlig personal pad familjecentralerna vid en
inspirationsdag den 5:e oktober. Vid familjecentralernas planeringsdagar
under hosten kommer personalen arbeta med inférandet av materialet
utifran de olika familjecentralernas struktur.

Nya familjecentraler. Region Jonkdpings 14n &r aktiva inom familjecentralsarbetet med malet att
det ska finnas minst en familjecentral i varje kommun. Under arets forsta
tertial invigdes Familjecentralen i Mullsjo och Familjecentralen i Nassjo
flyttade till nyrenoverade lokaler pa Néassjo vardcentrum. Arbete pagar
med planerad inflyttning i nya lokaler i Norrahammar under 2022. 1
Gnosjd kommun dr beslut om Familjecentral fattat och inflyttning i
gemensamma lokaler berdknas ske hosten 2022.

Uppdrag: Ungdomsmottagningar

Aktiviteter Analys

Utatriktad verksamhet Ungdomsmottagningarna har i Region Jonkopings lén ett aktivt arbete dér
de stiandigt arbetar med att na fler ungdomar. Nya mdjligheter har skapats
under véren i kommunerna pa Hoglandet for att oka tillgdnglighet och
bevara den nira ungdomsmottagningen. Digitala redskap anvands allt mer
och kommer att fortsdtta att utvecklas.

Framgangsfaktorer: Basta plats att vaxa upp, leva och aldras pa - Framja aldres
halsa och férebygga psykisk ohalsa

Uppdrag: Arbeta riktat mot &ldres hélsa

Aktiviteter Analys

¥ Ta fram en plan for arbetet Arbete pagar med integrering av dldres hélsa i etableringen av héilsocenter
med att forbittra dldres psykiska 1 J6nkopings lan, samverkan med civil- och pensionérsrorelsen, samt
hilsa digital inkludering och insatser for minskad ensambhet.

Metodstod for dldres psykiska Arbete pagér for att motverka dldres ofrivilliga ensamhet. Flera olika

hilsa insatser och aktiviteter for seniorer har startats upp och visas i
Seniorportalen, som spridits i lé&net. Seniora existentiella samtalsledare har
utbildats. Samtalsgrupper har genomforts under véiren 2022. Aven
pensiondrsforeningarna har startat ett projekt for att motverka ofrivillig
ensamhet hos seniorer i lanet. De har uppsékande verksamhet hos sina
medlemmar.

Levnadsvanor for dldre Insatser for dldre utrikesfodda, dr exempelvis Hélsoskolan som genomforts
pa ett sprakcafé Ord och Fika. Hilsoinformation och Covid-19
vaccinering, levnadsvanor och fysisk aktivitet pa recept, egenvéard och
patientkontrakt, stress och oro kopplat till suicidprevention, ar andra
aktiviteter som genomforts. Under véren har ocksa en grupp haft
Hilsoskolan pa Oxnegarden, M4 bra i naturen. Aktiviteten borjar med
promenad dérefter foreldsningar om egenvard och patientkontrakt,
levnadsvanor och fysisk aktivitet pd recept, stress och oro samt
vaccination. Hélsoskola har dven bedrivits i Skillingaryd och i Tranas med
dldre deltagare.
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Aktiviteter

Analys

Forarbete pagar inom alkohol och dldre och en arbetsgrupp har bildats med
Lénsstyrelsen, kommunalutveckling, hela ménniskan samt IOGT-NTO f6r
att planera insatser inom omradet.

Seniorer fortsétt erbjudas i mén av plats i Kulturunderstodd rehabilitering
(KUR) for att motverka isolering och depression.

Uppdrag: Trygg och séker vard och omsorg

Aktiviteter

Analys

¥ Fortsitta inforandet av
patientkontrakt och fast
vardkontakt

Infoérandet av patientkontrakt har fortsatt enligt plan. Samtliga
verksambheter arbetar med inférandet, men det finns en variation i hur langt
man kommit. Dokumenterade 6verenskommelse dkar och siffran &r nu
drygt 20 000. Det ar dven en viss 6kning i ett urval av kroniska sjukdomar.
En utveckling av dokumentationsmallar i journalen har gjorts och lanseras
i slutet av ménaden.

Nir det géller fasta kontakter har ytterligare arbete gjorts och det &r en
6kning av fast vardkontakt. Nar det géller fast ldkarkontakt pagér ett arbete
med att finna 16sning kring hur detta kan registreras.

Kommunikation till invanare har ocksa utvecklats dels genom att
information finns nu tillgénglig pa 1177 samt foldrar for vantrum har tagits
fram. Niatverk med patientorganisationer och invénare har pagatt med
fokus pa spridning av patientkontrakt. Inom arbetet med de
personcentrerade och sammanhéllna vardfoérloppen arbetas nu
patientkontraktet in systematiskt.

Stodmaterial for inforandet finns paketerat som digitalt stod och dven
personlig coaching finns att fi om man 6nskar stdd i arbetet. Ett nytt
delprojekt patientens kunskapsstdd har startat, inom ramen for
patientkontrakt med medel fran Sveriges kommuner och regioner.

¥ Fortsatt utokning av
ldkarstodet i kommunerna.

Oversyn av avtal for likarmedverkan i sirskilda boendena och den
kommunala hemsjukvérden har genomforts under hdsten 2021 for att
samordnads med utvecklingen av néra vard i samverkan med lénets
kommuner. Avtalet har faststillas i REKO i februari 2022.

¥ Trygg och séker vard och
omsorg i hemmet.

Nya lokala avtal angéende likaruppdrag och medicinsk samverkan mellan
vardcentraler och kommuner haller pé att tecknas. Ny dverenskommelse
med lidnets kommuner om gemensamma arbetssitt for de mest sjuka, skora
med behov av insatser i hemmet &r beslutad och ska spridas. Har
inkluderas dven arbete med fast ldkarkontakt och fats vardkontakt.
Kontinuerligt utvecklingsarbete pagar for att stodja de nya arbetssitt som
behovs for att stirka varden i samverkan, bland annat i Bdsta platsen att
aldras.

Strategiska mal: Bra munhalsa, God tandvard

Framgangsfaktorer: God tillganglighet och bra bemétande

Uppdrag: Arbeta med tillgénglighet till tandvard

Miitetal Mailvirde

Resultat Analys

¥ Tackningsgrad 35 %
for den

18% Av de som 6nskat fa munhélsobedémning utford (3 573) har
18 procent fatt det (644) jamfort med malet 35% for forsta

uppsokande tertialet. 2021 hade 4% fatt en munhélsobedémning vid

verksamheten tertial 1 och 2020 var motsvarande siffra 28%.

(munhilsobedém Folktandvérden har under 2021 anstillt tandhygienister for
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Miitetal

Mailvirde

Resultat

Analys

ningar)

arbete med prevention pa dldreboenden. Syftet med
tandhygienister i preventionsarbete &r att uppna en bittre
tandhélsa pa lanets dldreboenden. Detta ska ocksé 6ka
andelen patienter som far vard utférd och har nédvéndig
tandvard.

Under januari och februari har man haft besoksforbud pa
boenden pga. pandemin. Detta &r orsaken till att malet pa
35% inte nas. Fran och med mars ar Folktandvarden igang
fullt ut.

¥ Andel 27 %
berittigade till

nddvéndig

tandvard som fatt

den utford

31 %

De personer som ér beréttigade till uppsékande tandvérd har
ratt till nédvandig tandvard for samma avgift som géller
inom hélso- och sjukvérd. Under 2020-2022 har pandemin
drabbat dven tandvarden. Tandvarden har, under langa
perioder, inte kunnat besoka patienter i eget boende/sérskilt
boende och man har blivit rekommenderad att endast
behandla patienter 6ver 70 ar vid de tillfallen dér tandvéard
inte kan ansta. Detta innebér att resultatet pa den
uppsodkande verksamheten och utford nddvéndig tandvard av
forklarliga skél ar avvikande.

Under forsta tertialet har 31 procent fatt nddvandig tandvard
utford. Méin 31 procent, kvinnor 30 procent. Malet nas
saledes for det forsta tertialet.

¥ 90 %
Allméntandvard:

Andel

revisionspatienter

itid till

undersdkning och
behandling,
Folktandvarden

82 %

Tillgéngligheten for allméntandvardens kliniker &r i princip
oforindrad sista halvaret. Variationen mellan klinikerna ar
stor, frimst beroende pa personaltillgang. Stodtjanstgoring
tillimpas for att klara situationen pa kliniker med storre
personaltapp. Rekryteringsinsatser pagér standigt.
Tillgangen pa odontologiskt utbildad personal ar fortfarande
liten och storst svarigheter finns utanfor regionens stdrre
orter.

13 av 26 allméntandvardskliniker har en tillgénglighet pa 90
procent eller mer. 13 kliniker har en tillgénglighet mellan 89
och nedtill 44 procent. Utfallet &r 4 procent samre jamfort
med T1 2019.

Utfallet &r 5 procent ldgre &n motsvarande period foregaende
ar. Jamfort med feb 2020 har tillgéngligheten forsdmrats
med ca 2 procent sett till hela allmdntandvarden.

¥ Tillganglighet 80 %
specialisttandvérd

inom 60 dagar

efter remiss

32%

Sedan drygt ett ar mits tillgédngligheten till
specialisttandvarden pa samma sitt som tillganglighet till
sjukvarden. Initialt fanns vissa mittekniska problem och
resultatet har inte forbéttrats ndmnviart fram till mars 2022.
Ett arbete har dock genomforts med rensa kategorisering
samt bendmning av remisserna. Detta arbete har i sin tur lett
till ett forbattrat utfall i april dér tillgédngligheten enligt
miétetalet har 6kat fran 29 till 42 procent. Det ackumulerade
utfallet pa 32 procent ligger dock fortsatt tydligt under
malnivéan. Tillgénglighet skiljer sig dock tydlig at mellan
olika specialiteter.
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Process och produktion
Strategiska mal: Enklare vardag for patienter och medarbetare
Framgangsfaktorer: Sveriges basta digitala vard och stodsystem.

Uppdrag: Fortsétta utvecklingen mot digitala tjdnster

Aktiviteter Analys

* Fortsitta utokningen och Digitala vardbesok kan i princip genomforas i alla vardverksamheter i

tillgéingligheten till digitala ldnet. Arbete kvarstir med att bredda anvandningen till fler medarbetare

vardméten och andra digitala och sikerstilla arbetssatten.

tjdnster inom sjukhusvérden och ~ Anvédndningen av Journalen via nétet fortsétter att oka och arbete pagar

primérvarden. med att ytterligare utoka antalet informationsméngder i Journalen via nitet
och Nationella patientdversikten.

* Infora 16sningar for En ny upphandling av 16sningar fér egenmonitorering héller pa att

egenmonitorering. forberedas, eftersom den upphandling som genomfdrdes hosten 2021

overklagades och fick avbrytas. Denna gang tas ett upphandlingsunderlag
fram i samverkan med ett flertal regioner i Cosmic Kundgrupp, under
ledning av Region Kalmar lan.

¥ Infora forsta linjens digitala ~ Forberedelsearbete pagar for inforande 1177 Direkt (den nationell

vard - automatiserad anamnes plattform for forsta linjens digitala vard). Vigvalfrdgor diskuteras i Region

och triagering. J6énkopings ldn och tillsammans i sydostra sjukvérdsregionen.
Programmets huvudsyften ar att 6ka tillgédngligheten for invénaren i den
forsta kontakten med varden och dirigenom ocksé spara tid for vardens
medarbetare. Den nationella upphandlingen har dock blivit 6verklagad och
provning pagér i Forvaltningsratten.

Uppdrag: Inféra digitala verktyg med artificiell intelligens

Aktiviteter Analys
Starta forstudie for Artificiell Forstudien &r klar och beslutat att nya IT-stdd med artificiell intelligens
Intelligens bor dven fortséttningsvis inforas i vara verksamheter utifran

verksamhetens behovs- och nyttoanalys. Hantering sker i ordinarie
process, med beredning, beslutsgdng och prioritering i programstyrgrupps-
och styrgruppsstrukturen.

Uppdrag: Digifysisk vardcentral

Aktiviteter Analys

Undersok mojligheterna for Arbetet har forsenats pa grund av pandemin och &r &nnu inte pabdrjat.
digifysisk vardcentral

Uppdrag: Underlétta anvdndandet och kunskap om digitala stéd och tiénster

Aktiviteter Analys

¥ Program for Enklare vardag ~ Programmet tar ett helhetsgrepp om de e-hélsotjdnster som finns inom

- for patienter och medarbetare Region Jonkopings ldn. Programmet ska forverkliga de strategiska vigval
som gjorts och sdkerstilla att Region Jonkdpings 1én har angreppssétt och
metoder som gor det mojligt att dra full nytta av och anvénda befintliga e-
hélsotjanster optimalt. Dialog med verksamhetsomraden pagar inom flera
utvecklingsomraden. Metod for implementering har tagits fram och
inforandet av tjanster har genomforts vid ett flertal verksamheter.
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Uppdrag: Fortsétta utvecklingen av vardsystemet Cosmic och andra system som

anvands i varden

Aktiviteter

Analys

Kontinuerlig utveckling och
forbéttring av vardsystemet
Cosmic

Flera olika utvecklingsprojekt pagar och planeras. Vecka 11 genomfordes
en uppgradering av Cosmic och da infordes dven bestdllning och svar
(BOS) for klinisk fysiologi och rontgen. En breddning av Cosmics mobila
16sning (NOVA) planeras. Cosmics beslutsstod CDS strokeprevention och
taligenkénning har genomfort piloter och breddinférande paborjats.

Strategiska mal: Bra folkhalsoarbete

Framgangsfaktorer: Effektiva och andamalsenliga processer

Uppdrag: Hélsofrd@mjande och sjukdomsférebyggande

AKktiviteter

Analys

Arbeta enligt handlingsplanen
for Jamlik hélsa

Under 2021 genomfordes ett omfattande arbete med aktuella aktorer for att
revidera handlingsplanen for jamlik hilsa 2022-2023, vilken ar knuten till
strategin Tillsammans for jamlik hélsa och ett bra liv i Jonkopings lin
2016-2025. Handlingsplan antogs i januari av nimnden for Folkhilsa och
sjukvard och ett arbete har pabdrjats inom de olika handlingsomradena for
implementering och uppfoéljning.

Fora dialog och erbjuda
systematiskt stod till primérvard
och specialistvard i
levnadsvanearbetet.

Ett helhetsgrepp kring att aktualisera och underlétta arbetet med
levnadsvanor i varden har paborjats. Under perioden har det pagatt
dialoger pa olika nivaer kring omtag om levnadsvanearbetet. Det pagar ett
arbete med att planera for implementering av nationellt vardprogram
levnadsvanor. Parallellt fortsétter arbetet med att forbattra
dokumentationsrutinerna i Cosmic.

Arbetet med att utveckla de digitala levandsvaneprogrammen i Stéd- och

behandlingsplattformen har fortsatt, som stdd och komplement till varden
for arbetet med levnadsvanor. Aven ett arbete med att utveckla en digital

utbildning for forskrivare av fysisk aktivitet pa recept pagar.

Uppdrag: Livsstilsutmaningen

AKktiviteter

Analys

¥ Halsoframjande arbete i
socioekonomiskt utsatta
omraden.

I mars genomfordes en avstdmningstraff med samtliga vardcentraler.
Vardcentralerna har kommit olika léngt och arbetar inom olika omraden.

¥ Fortsitta att arbeta
malinriktat for att forbéttra
folkhélsan hos ldnets invanare.

Folkhalsoutvecklarna som técker upp alla lanets kommuner jobbar aktivt
med Halsocenter, med att ge underlag for hur befolkningen mar.
Halsokommunikatdrerna stodjer kommun och primérvérd i olika uppdrag.

¥ Fortsitta satsningen pa att
etablera hilsocenter i merparten
av lanets kommuner.

Kommunerna i Jonkopings 1dn och Region Jonkdpings 14n satsar
gemensamt pa att utveckla hilsocenter tillsammans med civilsamhélle och
foreningsliv. Hilsocenter dr en lokal samverkansmodell f6r kommuner,
véardcentraler och ideell sektor. Samtliga 13 kommuner i ldnet deltar i
samverkan att etablera Hélsocenter. I dagsldget finns 21 hélsocoacher.
Utvérdering om fortsatt stod i arbetet pagar och planeras vara klar i borjan
av juni 2022. Riktlinjer for hanvisning frén priméirvard till hdlsocenter &r
framtaget och spridits.

En samverkanséverenskommelse mellan Region Jonkdpings 1dn och RF-
SISU Smaéland betriaffande Hilsocenter i Jonkdpings 14n dr framtagen och
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Aktiviteter

Analys

géller mellan 2022-2024. Syftet ar att stairka samarbetet mellan
kommunernas Hélsocenter och féreningslivet i Jonkopings lan. RF-SISU
ska stodja Halsocentersatsning med att involvera och stirka samverkan
med det lokala idrottsforeningslivet.

Uppdrag: Hélsa fér livet

Aktiviteter

Analys

Fortsétta utveckla olika tjanster
for hilsa och prevention (Meny
till invanare).

Utvecklingsarbetet som startade under 2021 i Sydostra sjukvéardsregionen
for att 6ka anvéndningen och utveckla stdd och behandlingsprogram har
fungerat bra och gett resultat. Arbetet har fortsatt 4&ven under 2022. Dialog
om inriktning pa arbete pagar.

motesplatser och hilsocaféer
likt hjértats hus i lanet.

Utveckling och spridning av fler

En ny digital plattform och en versyn av samtliga koncept for invanare
(meny till invanare) pagér. Fortsatt arbete med breddning for fler
diagnoser pagar samt fortsatt samarbete med Halsocenter och Recovery
college.

I samband med fysiska foreldsningar pa Hjértats hus har dven detta
streamats. Fortsatt genomforda Larcaféer och sjalvhjélpsgrupper pagér
enligt plan. Efter pandemin har Hjértat hus 6ppnats upp under véren for att
aterigen ta emot besokare. Ett flertal aktiviteter har genomforts dar
MusikQafé varit ett populdrt inslag. Fortsatt med gemensamma
nétverkstriffar for volontérer hjértats hus, Levande biliotek och Peer.

Uppdrag: Rehabilitering

Aktiviteter

Analys

¥ Fortsatt arbete med att
utveckla jamlik rehabilitering
utifran patientens behov,
tillsammans med kommun,
primédrvard och specialistvard.

Utvecklingen av rehabkedjan bedrivs i samarbete mellan primérvard,
kommun och specialiserad vard. Samordningsgrupp rehabilitering &r en
arbetsgrupp under REKO. I samarbetet har det varit fokus pa arbete med
rehabiliteringsplan och digital artrosskola. Arbetet har skett med
patientmedverkan och involvering av alla vardnivaers rehabpersonal fran
borjan dvs hela rehabkedjan. Under coronapandemin har gruppen arbetat
med att utveckla rehabiliteringen for covid-19 patienter pé alla virdnivéer
inklusive den kommunala hilso- och sjukvarden. Gruppen har dven var i
delaktig i att ta fram en uppf6ljning for personer som vardats for covid-19
inom slutenvarden.

Utveckla omhéandertagandet

efter langtidsbesvir efter covid-
19

Ett multidiciplinért team for patienter med svara och kvarstdende besvar
efter covid-19 etablerades under 2021. Teamet bestér av flera
sjukhusspecialiteter och har en distriktsldkare som ordférande. Lékare fran
primérvard eller specialistvard kan anméla svara fall till teamet for
konsultbedémning vid en multidisciplinédr konferens. Teamet dr igdng med
regelbundna konsultationstillfallen.

Utreda inforandet av
tonusmottagning
(spasticitetsmottagning)

Tonusmottagningen ar uppstartad och flertalet aktiviteter pagér for att
utveckla verksamheten.

Uppdrag: Rehabilitering aterganag till arbetet

Aktiviteter

Analys

Optimera sjukskrivningarna
inom omradet psykisk ohilsa

Vardcentraler inom Region Jonkopings lan deltar i ett forbattringsarbete
gillande sjukskrivningar inom framst psykisk ohélsa och ospecifik smarta.
Det overgripande syftet med forbéttringsarbetet &r att forenkla och
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Aktiviteter

Analys

optimera sjukskrivningsprocessen for savil patient som vardcentral samt
frigora tid for andra patientgrupper. Forbéattringsarbetet har resulterat i att
man tagit fram enhetliga rutiner for sjukskrivningsprocessen. Rutinerna
kommer att spridas till alla ldnets vardcentraler.

Utveckla arbetssitt inom
sjukskrivnings- och
rehabiliteringsprocessen.

En forskningsstudie startades vid arsskiftet och pagér enligt plan.

Ett arbetssitt inom omradet
smarta med eller utan psykisk
ohilsa tas fram

Arbetet startades upp varen 2021 med att bilda en referensgrupp.
Planeringen foljs kontinuerligt dir. Aven en arbetsgrupp inom likemedel
startades upp. En fokusgrupp med patienter &r involverad. Ett
smirtrehabiliteringsprogram for primérvarden héller pa att utvecklas.

Utbildningsinsatser gillande psykisk status och smaértfysiologi for berérda
professioner genomfordes hosten 2021.

ACT-utbildning startade hosten 2021 for nagra vardcentraler. Till varen
har utbildningsinsatser inom ACT skalats upp och erbjuds alla
vardcentraler. Intresset &r stort. Arbetet pagér enligt plan.

Tillgang till rehabkoordinator

Rehabkoordinator ska finnas tillgédnglig vid behov oavsett vardniva.
Samarbete pagar tillsammans med specialistvarden angéende
rehabkoordinering. Hoglandet provar nya arbetssatt.

Strategiska mal: God och sidker halso- och sjukvard, och tandvard 6verallt och

alltid

Framgangsfaktorer: Effektiva och andamalsenliga processer

Uppdrag: Strategiska angreppssétt for arbetet for patientsékerhet.

Miitetal Mailvirde

Resultat Analys

¥ Vardprevention 90 %

85 % Andel patienter som fatt atgérd utférd har 6kat ndgot under
aret. Systematiska utbildningar till alla nyanstéllda
sjukskdterskor och dterkommande utbildningarna for
underskoterskor pagar vilket kan forbattra resultatet
ytterligare framover. Test pagar med alternativt sitt att fa
fram data dér statistik hiimtas direkt fran journalen via
dykplan i Diver. Detta for att spara tid for personalen och
minska dubbeldokumentation.

AKktiviteter

Analys

Saker vard alla génger.

Patientsikerhetsarbete pagér, med beredskap att hantera specifika
pandemirelaterade fragestillningar. En lokal samverkansgrupp
patientsdkerhet ar etablerad for att tydligare leda och koordinera arbetet,
med anpassning till nationell handlingsplan for patientsdkerhet.
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Strategiska mal: Kunskapsbaserad och @ndamalsenlig vard
Framgangsfaktorer: Effektiva och andamalsenliga processer

Uppdrag: Arbeta i enlighet med resultatet fran utredningarna av tre akutsjukhus,
sjukhusledning och lénskliniker.

Aktiviteter Analys

Starta arbetet med lokal ledning ~ Arbete har paborjats med att bemanna lokala sjukhusledningar.
sjukhus

Uppdrag: Fortsétta det pabdrjade arbetet inom kunskapsstyrningen

Aktiviteter Analys

¥ Foljer den nationella Bevakar utvecklingen av Nationella kliniska kunskapsstdd for en hel
utvecklingen av nationellt vérdkedja och deltar i dialog om utveckling av hur regionerna ska kunna
kliniskt kunskapsstod och hémta nationellt kunskapsinnehll. Testar nytt API for driftséttning hdsten
genomfor lokala anpassningar 2022. Stodjer Faktagrupper som borjat flytta och revidera dokument

vid behov. utifran rekommendationerna i Nationellt kliniskt kunskapsstdd. Projekt for

att flytta lansgemensamma vardriktlinjer fran intranit till webbplatsen
Folkhalsa och sjukvard senast 31 december. Péborjat arbete med generiska
16sningar och gemensamma standarder for innehall. Projekt for att flytta
sjukvardsregionala vardriktlinjer till regionernas
dokumenthanteringssystem senast 31 december. Utvecklingen integreras i
inforandet av lansgemensamma programomraden och implementering av
véardforlopp.

Uppdrag: Systematiskt implementera personcentrerade och sammanhalina
vardférlopp

Aktiviteter Analys

' Fortsiitta arbetet med Inférandet av personcentrerade och standardiserade véardforlopp (PSVF) i

inforandet av personcentrerade ~ Region Jonkdpings lén sker i samverkan mellan verksamheter, medicinska

och sammanhallna vardforlopp. ~ Programgrupper, processgrupper och Faktagrupper. Under 2022
samordnas arbetet med vardforlopp med utvecklingen av
lansgemensamma programomraden

Uppdrag: Samarbetsvard - kroniska sjukdomar

Aktiviteter Analys

i* Patienter med kronisk Arbetet har 6vergdtt frén att vara en del i Tillsammans for béttre hélsa och

sjukdom. jamlik vérd och gétt in i en fas déir kunskapsstyrning och lokala
programgrupper arbetar vidare med kroniska sjukdomar.

* Forbittra konsultstod fran Arbetet med att utveckla konsultstdd mellan specialistsjukvard och

specialistvarden till primérvérd har resurssatts med projektledare. Métet och dialoger med

primérvérden. specialistvardens ldkare har genomforts for att skapa modeller for arbetet.

Uppdrag: Palliativ vard - vard i livets slutskede

Aktiviteter Analys

Utforma den palliativa vérden Arbetet fortsitter med utveckling av den palliativa varden i lénet och stod

sé att alla ldnsinvanare har till kommunerna samt med att skapa palliativa vardplatser pa ldnets tre
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Aktiviteter

Analys

jamlik tillgang till palliativ véard
dygnet runt

sjukhus.

Vardplatser for specialiserad
palliativ vard.

Uppdraget med att skapa palliativa atgirdsplatser gar framat. Pa
Lénssjukhuset Ryhov arbetar onkologkliniken tillsammans med geriatriska
kliniken for att gemensamt 16sa fragan. I Varnamo kommer kirurgkliniken
att hantera dessa platser. Kvar att 16sa dr Eksjo, men dér arbetas pa flera
olika 16sningar.

Fortsétta utvecklingen av
specialiserad sjukvérd i
hemmet.

Specialiserad sjukvard i hemmet (SSIH) ska ge ett 6kat stdd till
primérvarden och kommunerna samt till slutenvardskliniker pa sjukhusen.

Uppdrag: Samordning av det suicidpreventiva arbetet

AKktiviteter

Analys

Arbeta med samordning av
suicidprevention

En tjdnst som ska arbetat riktat kring suicidprevention ar pa géng att
tillsdttas. Tjénsten &dr en samrekrytering med Réddningstjénsten i
Jonkopings kommun.

Uppdrag: Vald i néra relationer

AKktiviteter

Analys

Fortsétta det pdborjade arbetet
med implementering av
utbildningsprogram med
inriktning pa hedersrelaterat
vald och fortryck.

Ett arbete har genomforts med inriktning pé hedersrelaterat vald och
fortryck dér framtagande och implementering av utbildningsprogram
péaborjats. Utbildning har exempelvis skett for hdlsokommunikatorerna i
amnet vald i néra relationer och hedersrelaterat vald och fortryck.

Strukturera arbetssétt for att
identifiera och beméta
hedersrelaterad problematik
kopplat till barn- och unga.

Utbildning- och informationsmaterial rérande barns utsatthet har tagits
fram. Utbildning har exempelvis skett for hdlsokommunikatdrerna i &mnet
véld i néra relationer och hedersrelaterat vald och fortryck.

Uppdrag: Habilitering som ger stéd och behandling till barn, ungdomar och vuxna
med funktionsnedséttningar

AKktiviteter

Analys

Beslut kring habiliteringens
verksamhet vad géller lokaler.

Underlag klart for investeringsradet vad géller habiliteringens lokaler i
Virnamo.

Uppdrag: God ldkemedelsanvéndning

Aktiviteter

Analys

Utveckla handlingsplanen for
dldre och lakemedel

Arbete med revidering av handlingsplanen Aldre och likemedel planeras.
Onskemal om likemedelsgenomgéngar ir stort. Exempelvis planeras
lakemedelsgenomgangar i Gnosjé kommun tillsammans med medicinskt
ansvarig sjukskoterska (MAS) samt likare pad Gnosjd vardcentral. Aven
arbete inom Aneby kommun/vardcentral planeras.

Kommunikation av reviderad ”Likemedelsbehandling av de mest sjuka
och skora dldre 2022-2023” sker till lakare inom primérvarden samt att det
planeras till vissa sjukhuskliniker och 4ven MAS-gruppen.
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Aktiviteter

Analys

Genomfora ladkemedelsdialoger
med fokus pa patientsékerhet
samt kostnadseffektivitet

Lakemedelsdialoger genomfors 16pande med klinikerna. Initiering kan ske
bade av verksamheten eller av lakemedelskommittén. Vid dialogerna
deltar representanter fran verksamheten, likemedelskommitténs
ordforande, lakemedelsekonom samt apotekare.

Uppdrag: Smittskydd och vardhygien

Aktiviteter

Analys

Storskalig vaccinationskampanj
mot covid-19.

I januari borjade en pafyllnadsdos (dos 3) erbjudas till personer 18-49 ar.
Intresset for vaccination har varit ndgot begrénsat i denna yngre
aldersgrupp. Initialt berodde detta sannolikt pa att manga var, eller hade
nyligen varit, sjuka i covid-19 och dérfor avvaktade med vaccination och
senare under varen nér smittspridningen gick ner upplevdes méjligen inte
vaccination som sé angelédget.

En andra pafyllnadsdos (dos 4) har under bdrjan av aret erbjudits forst fran
80 &r och senare fran 65 ars alder och i dessa aldersgrupper har
vaccinationsintresset varit stort.

Forstarkning av vardhygiens
arbete mot primarvérden.

Fortsatta natverkstraffar med vardcentralernas hygienombud. Deltagarna
tar del av varandras erfarenheter. Traffarna planeras till fyra génger per ar.

Enkéter har skickats ut till vardcentraler med syfte att undersoka vilka
véardhygieniska behov som finns i primérvarden och vilka omraden som &r
viktigast att forbattra, samt pa vilka sitt man onskar fa hjélp och stottning.
Enkéternas svar kommer delvis ligga till grund for framtida insatser och ett
storre forbattringsarbete.

Réd ges vid nybyggnation av vardcentral och vid implementering av
vardhygienisk egenkontroll pa vardcentraler. Arbete pagéar &ven med
vardrelaterade infektioner pa vardcentraler.

Forstiarka mot smittskydd och
infektionskliniken pé& grund av
det 6kade trycket under
coronapandemin

Resurser tillforts och rekrytering pagar.

Utoka arbetet med att minska
antibiotikaforskrivning

I borjan av aret borjade antibiotikaronder utforas, i samarbete mellan
infektionskliniken och mikrobiologen, pé ldnets medicin-, geriatrik- och
akutkliniker. En majoritet av givna rad innebér minskad
antibiotikaférbrukning i form av byte till per oral behandling eller
utsittning av behandling. Preliminar utvardering har visat goda resultat
med hog foljsambhet till givna rekommendationer.

Arbete med konceptet Antibiotikasmart klinik har presenterats pa alla tre
sjukhusen via daglig styrning. Implementering pagar pa Infektionskliniken
med hjélp av deras verksamhetsutvecklare. Med/ger i Eksjo ar pa gang att
ateruppta arbetet.

Arbetet med Antibiotikasmarta vardcentraler fortsétter och érets forsta
véardcentral har nu uppnatt malen.

Uppdrag: Kris- och katastrofmedicinsk beredskap

AKktiviteter

Analys

Civilt forsvar

Arbetet utifran uppdaterade dverenskommelser mellan Sverige Kommuner
och Regioner (SKR) och Myndigheten for samhéllsskydd och beredskap
(MSB) samt Socialdepartementet pagér. Beredskapssamordnare med
ansvar for regionovergripande kontinuitetsplanering och Risk och
sikerhetsanalys (RSA) har anstéllts. Projektledare for omradet
forsorjningsberedskap har anstillts. Ovningsverksamheten ses dver och
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Aktiviteter

Analys

utdkas enligt 6verenskommelsen.

Kompetenshojning gillande
totalforsvar mm

I samband med 6kad planeringstakt pa grund av det sédkerhetspolitiska
laget har kompetenshdjande insatser/information ingatt i de féredrag som
halls av beredskapsteamet. Riktad information till chefer inom
verksamhetsstod och service vid uppstart av arbete inom
forsorjningsberedskap har genomforts. Olika ledningsgrupper har
informerats. Léankar till webbutbildningar fran andra myndigheter finns
samlat pa intrandt som ger en kunskapshdjning i totalforsvar.

Oversyn av lagerhallning och
lokaler

Uppdraget med kartldggning och identifiering av viktiga omraden som
behover prioriteras fortgr utifran dverenskommelsen géllande civilt
forsvar for hilso- och sjukvarden. Oversyn av lagerhllning sker inom
materialforsorjning, sjukhusapoteket och hjalpmedelsforsorjning.
Pandemin har medfort att lagernivéer hojts och att lokaler péverkas utifran
att de i vissa fall inte racker till. Regionfastigheter arbetar i samverkan
med berdrda verksambheter.

Utbildning i kris- och
katastrofldgen.

En storre katastrofmedicinsk 6vning ar planerad till den 23 maj.
Planeringen sker i samverkan med lénets dvriga aktorer. Andra
utbildningsaktiviteter som genomforts ar steg 1 av mental forberedelse for
pagéaende dodligt véald (PDV) for ambulanspersonal, kurs i operativ
samverkan for blaljusaktorer. Instruktdrsfakulteten for prehospital
sjukvardsledning har genomgatt utbildning med fokus pé ledning av
masskadehindelser.

Paborja arbete med
kontinuitetsplanering

Arbete med kartldggning och kontinuitetsplanering har paborjats for
prioriterade verksamheter inom verksamhetsstdd och service, lagerhéllning
samt blod och ldkemedelsverksambhet.

Uppdrag: Oka antalet tecknade idéburen offentligt partnerskap (IOP)

Aktiviteter

Analys

Arbeta utifran framtagen
strategi for idéburen offentligt
partnerskap

Region Jonkdpings lin arbetar aktivt for att starta upp arbetet.

Uppdrag: Fortsétta inférandet av tjdnsten SMS livréddare i Region J6nképings Ian

AKktiviteter

Analys

Marknadsfora tjinsten SMS-
livraddare

Tjénsten &r inford. Marknadsforingsaktiviteter, samt uppfoljning av
tjédnsten pagar.

Uppdrag: Utreda om antalet vardplatser inom intensivvarden i Region J6nképings Ian
motsvarar ldnsinvanarnas behov av intensivvard.

Aktiviteter

Analys

Utreda behov av
intensivvardsplatser

Planering pagér for att tillsammans med medicinska programgruppen
genomfora utredning och analys.
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Framgangsfaktorer: Psykisk halsa

Uppdrag: Utveckla det individuella stédet for béattre somatisk hélsa vid psykisk hélsa

Aktiviteter Analys

Utveckla arbetssitten vid Fortsatt arbete pagér frimst inom de vuxenpsykiatriska klinikerna.
somatisk hélsa vid psykisk Samarbete sker med folkhélsa, primarvarden och rehabiliteringscentrum.
sjukdom.

Uppdrag: Utveckla stédet att méta och behandla personer med trauma som kan
utveckla posttraumatiskt stressyndrom (PTSD)

Aktiviteter Analys
Verksamheten identifierar Arbete pagér, bland annat med stod av specialistpsykiatrins kliniska
prioriterade aktiviteter for att programomrade. En ny modell for gruppterapi ar framtagen inom de

utveckla omhéndertagandet av vuxenpsykiatriska verksamheterna.
personer med eller som kan
utveckla PTSD.

Framgangsfaktorer: Samverkan med kommunerna

Uppdrag: Samverkan i strategigrupp Barn och unga

Aktiviteter Analys

¥ Uppfdljning av gemensamma  Strategigrupp barn och ungas arbete pagér enligt rsplan och tidplan for
aktiviteter och projekt i drendeberedning. Arbete gors kring revidering av befintliga

samverkan i Strategigrupp Barn ~ Overenskommelser och skapandet av nya. Den nya tidplanen for

och unga. drendeberedning har bidragit till transparens, tydlighet och en mer

sammanhallen grupp.

Uppdrag: Samverkan i strategigrupp Psykiatri och missbruk

Aktiviteter Analys

¥ Uppfdljning av gemensamma ~ En ny handlingsplan &r under framtagande.
aktiviteter och projekt i

samverkan i Strategigrupp

psykiatri och missbruk.

Stirka varden for beroende och  Arbetet med uppdragsbeskrivning har inte kommit igdng som planerat pa

missbruk i samverkan med grund av att man avvaktat etablering av tillnyktringsenheten. Fokus i

kommunerna. beroendevérden har hittills varit att uppdatera och revidera
samverkansoverenskommelse och insatstrappa. Det utgdr ocksé ett viktigt
underlag for planering av integrerad mottagning. Socialutskottet har lagt
forslag om utredning av huvudmannaskapet for vardansvar for personer
med psykisk ohilsa och beroendesjukdom.

Uppdrag: Samverkan i strategigrupp Aldre

Aktiviteter Analys

¥ Uppfdljning av gemensamma ~ God samverkan med kommunerna i strategigrupp Aldres olika omrdden

aktiviteter och projekt i och processer. Arbete utifran "Bésta platsen att leva och ldras pd" pdgér

samverkan i Strategigrupp dldre. Som en del i Néra vard omstéllningen. Dar ingar Trygg och saker vard och
omsorg, hdlsofrimjande och forebyggande insatser. .
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Uppdrag: Samverkan i eHéalsoradet

Aktiviteter Analys

¥ Samverka med kommunerna  Arbete pagér tillsammans med kommunerna i eHélsorddet. Aktuella fragor

kring ehalsofrdgor handlar om informationséverforing, Link, AVK-flodet, inforandet av
Mittvaccin samt omstéllning till Ndra vard med mera. Arbete ar under
véren paborjat med att uppdatera den gemensamma eHélsostrategin.

Uppdrag: Starka samverkan och samarbetet med kommunerna kring
rehabiliteringsprocessen

Aktiviteter Analys

# Samverkan med Samverkan med kommunerna kring rehabiliteringsprocessen sker inom
kommunerna kring ramen for arbetsgruppen samordningsgrupp rehabilitering under REKO.
rehabiliteringsprocessen

Framgangsfaktorer: God cancervard

Uppdrag: Standardiserade vardférlopp cancer

Miitetal Malvirde  Resultat Analys

¥ Standardiserade 80 % 37% Under den senaste 12- manadsperioden har totalt 1 976
vardforlopp | patienter behandlingsstartats i standardiserade vardforlopp
- andel inom max och av dessa har 737 (37 %) skett inom fastlagen ledtid.
ledtid Forsamringen har skett successivt och motsvarande period

foregdende ar behandlingsstartades 49 % inom fastslagen
ledtid. Motsvarande snitt for riket dr 46 % inom angiven
ledtid.

Resultaten varierar mellan vardférloppen. SVF Buksarkom
100 %, SVF Akut leukemi 85,7 % samt SVF Hjarntumor
85 % &r forlopp som nér uppsatt mal med totalt 33
behandlingsstartade. For SVF Cancer i urinblasa och
urinvégar dr motsvarande resultat 11,8 % baserat pa 110

startade behandlingar.
¥ Standardiserade 70 % 91 % Baserat pa det nationella berdkningsunderlaget sa har 91 %
vardforlopp '.' av alla med forvéntad cancersjukdom utretts inom
- andel utredda standardiserat vardforlopp under den senaste 12-
patienter i SVF manadersperioden. Flera forlopp har en hog andel utredda

dar SVF huvud- och halscancer, malignt melanom,
matstrups- och magséckscancer, njurcancer, testikelcancer,
tjock- och dndtarmscancer samt dggstockscancer nar 100 %

Det nationella berdkningsunderlaget baseras pa senaste 3 érs
snitt for rapporterade diagnoser till cancerregistret.

Aktiviteter Analys
Fortsatt utveckling och Standardiserade vardforlopp (SVF) ar en del i det ordinarie arbetssattet.
forvaltning av standardiserade Cancervarden fortsétter med processorienterat arbetssétt utifran
vardforlopp. patienternas vég i varden.
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Uppdrag: Screening av tjocktarmscancer

Aktiviteter Analys
Samordning och planering av Tarmcancerscreeningen startade i mitten av februari.
tarmscreening

Uppdrag: Prostatacancertestning

Aktiviteter Analys

Aktivt delta i arbetet for Arbetet fortsétter 1 inforandeprojektet for organiserad

inférande av organiserad prostatacancertestning och planerar att starta en pilot i slutet av aret.

prostatacancertestning Urologkliniken béra rollen som medicinskt ansvarig enhet under
pilotprojektet.

Uppdrag: Cancerrehabilitering

Aktiviteter Analys
Fortsatt arbete for att utveckla I enlighet med det nationella vdrdprogrammet for cancerrehabilitering
en trygg personcentrerad, pagér olika forbattringsinitiativ inom bland annat foljande omraden:

behovsinriktad och
resurseffektiv rehabilitering av
hog kvalitet.

o  Kontaktsjukskéterska — erbjudande om kontaktsjukskoterska méts
och redovisas centralt.

e Min vardplan cancer — erbjudande om Min vardplan cancer mats
och redovisas centralt.

e  Behovsbedomning — Hdlsoskattning for cancerrehabilitering
implementeras successivt i samband med nationellt inférande av
digital Min vérdplan. Ett sokord har under varen inforts, vilket
kommer att mojliggdra uppfoljning.

e  En rehabguide for cancersjukdomar utarbetats.

e  Rehabiliteringsplan — Implementering av lansgemensam mall och
arbetssitt pagar. KVA-kod finns bade for upprittande/revidering
och uppfoljning.

Uppdrag: Oka deltagandet i screeningprogram

Aktiviteter Analys

Kommunikationsinsatser for att ~ Under februari 2022 péborjades provtagning i Jonkopings lén for att

Oka deltagandet i upptécka cancer eller forstadium till cancer i tjock- och dndtarmen. Infor
screeningprogram start av screeningprogrammet gjordes kommunikationsinsatser i form av

patientinformation pa 1177, inldgg i sociala medier och pressmeddelanden.

Uppdrag: Avancerad lakemedelsbehandling

Aktiviteter Analys

Behandlingsenheter Arbetet pagér. Verksamheten har kommit igdng i Varnamo och pa
Hoglandssjukhuset letar man efter 1ampliga lokaler.

Uppdrag: Utrota livmoderhalscancer

Aktiviteter Analys
Arbete med att utrota Sjélvtester for HPV skickas till personer som uteblivet fran tester i det sa
livmoderhalscancer kallade uteblivarprojektet. Under 2022 pagar arbeta med att planera och

genomfora catch-up vaccinationer for kvinnor fodda mellan 1994 och
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Aktiviteter Analys
1998.

Framgangsfaktorer: God tandvard

Uppdrag: Allméntandvard barn och unga

Aktiviteter Analys

Oversyn av det preventiva Under véren 2022 gors en inventering av det kollektiva arbetet som utfors
arbetet inom Folktandvéarden pa respektive klinik. Oversynen forvéntas leda till forbattringsforslag som
(kollektiva satsningar). bidrar till ett mer produktivt arbete och okat kvalitet géllande det

preventiva arbetet inom den externa barntandvarden.

Uppdrag: Tandvard fér personer med sérskilda behov

Uppdrag: Specialisttandvard

Aktiviteter Analys
Framtagande av maétetal for Fortsatt arbete under varen 2022 for att ta fram ytterligare métningar i fler
specialisttandvéarden perspektiv.

Verksamhetsstatistik

Specialiserad somatisk vard

Forand | Forind

Egenproducerad vird (inkl sald vard) | oot | 0t |00 | so1oi0s | 2082 | 2092
2021 2019

Antal disponibla vardplatser 562 580 609 609 3,1 % -7,7 %
Vardtid i dagar 58064 | 58659 | 60868 | 60868 -1,0 % -4,6 %
Antal vardtillfillen 15475 15 587 16 792 16 792 -0,7 % -7,8 %
Medelvardtid, dagar 3.8 3.8 3,6 3,6 -0,3 % 3.5%
Antal lakarbesok 120 121 | 117375 | 126950 | 126 950 23 % -5,4 %
Antal besok annan personalkategori 108 694 | 100456 | 119875 | 119 875 8,2 % 9,3 %
Varav distansbesok 2 890 3443 198 0| -16,1 %
Andel distansbesok 1,3 % 1,6 % 0,1 % 0,0 % -0,3 % 1,3 %
Lénets virdkonsumtion
Vardtid i dagar 62730 | 63347 | 65451 66 013 -1,0 % -5,0 %
Antal vardtillfillen 16 521 16 683 17 731 17 891 -1,0 % -1,7%
Antal lakarbesok 129342 | 129261 | 138621 | 138289 0,1 % -6,5 %
Antal besok annan personalkategori 107 475 | 100351 | 119331 | 119297 7,1 % -9,9 %

Inom den slutna varden minskar antalet disponibla vardplatser ndgot jamfort med motsvarande period
2021. Jamfort med aret innan pandemin (2019) 4r minskningen relativt stor. Samma utveckling ses
aven for antalet varddagar och vardtillfallen.

Inom den 6ppna vérden finns fortsatt en minskning jaimfort med é&ret innan pandemin men en 6kning
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jAmfort med 2021. Det ar framst besok till annan personalkategori som dkar.

Andel distansbesok ar fortsatt pd en blygsam niva.

Specialiserad psykiatrisk vard

Foriand | Forind

Egenproducerad vird (inkl sild vird) 2:)};;?:)14 232?:)14 2322?34 2:)};;?34 r;I(l)gzzof) r;?)%z,
2021 2019

Antal disponibla vardplatser 108 122 126 126 -11% -14 %
Vérdtid i dagar 11576 12 487 13 165 13 165 7% -12%
Antal vardtillfallen 1231 1361 1430 1430 -10 % -14 %
Medelvardtid, dagar 9.4 9,2 9,2 9,2 3% 2%
Antal lakarbesok 10 659 10 059 10913 10913 6 % 2%
Antal besok annan personalkategori 38 005 33716 | 39209 | 39209 13% 3%
Varav distansbesok 4302 3 869 224 0 11%
Varav andel distansbesok 8,8 % 8,8 % 0,4 % 0,0 % 0,0 % 8,8 %
Lénets vardkonsumtion
Vardtid i dagar 15206 15775 16 020 13185 3,6% | 153%
Antal vardtillfallen 1287 1360 1408 984 -54% | 30,8%
Antal lakarbesok 10272 9633 10 890 10 170 6,6 % 1,0 %
Antal besok annan personalkategori 36 963 32638 39258 38 466 13,3 % -3,9 %

Inom den slutna virden minskar antalet disponibla vardplatser relativt mycket saval jamfort med
motsvarande period 2021 som aret innan pandemin (2019). Samma utveckling ses dven for antalet
producerade varddagar och vardtillfdllen. Daremot 6kar invdnarnas konsumtion (inklusive kopt vard)
av vardtillféllen och varddagar jamfort med aret innan pandemin.

Inom den 6ppna varden okar antalet besok relativt mycket jamfort med 2021 och det &r besok till

annan personalkategori som dkar mest.

Andel distansbesok ar konstant jamfort med 2021 men da antalet besok totalt 6kat har ocksa antalet

digitala besok okat.
Primarvard
Foriand | Forind
Egenproducerad vird (inkl sild vird) 25334 2:)}2?:)14 2})};{:})14 25;;%})14 riltlézof) riltlézof’
2021 2019

Antal besok, ldkare 144 945 | 136096 | 147460 | 309 522 6,5% | -53.2%
Antal besok, annan personalkategori 197 466 | 206 054 | 210956 | 256 345 -42% | -23,0%
-varav distansbesdk utomlénare 9423 4 809 10542 | 149 636 95,9 % | -93,7%
-varav distansbesok lansbor 5046 5395 5308 4112 -6,5% | 22,7%
Andel distansbesdk ldnsbor 4.2 % 3,0% 4.4 % 27,2 % 1,2% | -22,9%
Liénets vardkonsumtion
Antal besok, ldkare 144275 | 140806 | 144 789 | 158 806 2,5% -9,2%
Antal besok, annan personalkategori 229 144 | 239703 | 244 789 | 280 228 -44% | -18,2%
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Under 2017-2019 hade vardcentralerna inom vdrdvalet underleverantorsavtal med andra digitala aktérer

Antalet besok till lakare 6kar jamfort med 2021 men é&r inte tillbaka p& 2019 érs niva. Besdk till annan
personalkategori ligger fortsatt under 2021 vilket beror pa en stor volym vaccinationer under
inledningen pa aret. Jimfort med aret innan pandemin ligger besok till annan personalkategori 18
procent légre i &r. Andelen distansbesok uppgar till 4,2 procent vilket dr en 6kning jamfort med 2021.

Larande och fornyelse
Strategiska mal: Professionell kunskap och forbattringskunskap
Framgangsfaktorer: Larande i vardagen

Uppdrag: Identifiera, kartldgga, samordna och stddja strategiska forskningsomraden
och kunskapsunderlag i arbetet med néra vard

Aktiviteter Analys

¥ Skapa stddjande strukturer Forskningsskola i Sydostra sjukvérdsregionen relaterat till néra vérd
och processer. Skapa planeras. Sarskilda medel for klinisk forskning kommer att avsittas for
métesplatser, nitverk och néra-virdomstillningen och utvirdering av sddant arbete. Koordinator
utvirdera finns som arbetar for att skapa métesplatser och nétverk.

Uppdrag: Tandvard - Odontologiska institutionen &r ett ledande centrum

Aktiviteter Analys

Inrétta utbildningar for bade Arbetet med att inrétta utbildningar for tandlakare och tandskoterskor
tandldkare och tandskoterskori  pégér kontinuerligt sedan flera ar tillbaka.

lanet.

Rorande tandskdterskeutbildning fick Jonkoping University (JU) avslag pa
ansokan i januari 2022. Folktandvérden arbetar nu med att via
Folkuniversitetets filial i Gislaved utdka antalet platser. Samtidigt &mnar
Trands utbildningscenter att forldgga en filial till Huskvarna.

Ansokan om tandldkarutbildning ar inskickad och JU invéntar nu besked
om besok fran UKA. Under tiden pagar planering infor UKA:s platsbesok,
framtagande av verksamhetsplan samt arbete med att starta Centrum for
odontologi och oral hélsa.

Uppdrag: Fortsatt arbetet med kapacitet och produktionsstyrning (KPS)

Aktiviteter Analys
Stodja verksamheten i arbetet Arbetet har under varen utokats till att ocksa omfatta fler omraden.
med KPS Verksamhetsutvecklare och coacher har utbildats for att stotta upp i
arbetet.
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Medarbetare

Strategiska mal: Sveriges basta offentliga arbetsgivare

Framgangsfaktorer: Ratt kompetens och bemanning

Uppdrag: Strategisk kompetensférsérjning

Mitetal Malvirde  Resultat Analys

¥ Kostnad for 2% 3,5% Utfallet ligger 6ver malnivan. Den ackumulerade kostnaden
bemanningsforeta | for bemanningsforetag har 6kat med ca 17,8 mnkr (33%)

g (hyrkostnad som jamfort med samma period foregédende ar. Kostnaden for
andel av egna hyrlakare har 6kat med ca 10 mnkr (22,5 %) medan
personalkostnader) kostnaden for sjukskoterskor har dkat med 7,8 mnkr (86%).

Verksamheterna arbetar utifrén sina handlingsplaner for att
minska beroendet av hyrpersonal men en hog franvaro bland
personalen i kombination med ett hdgt tryck pa hélso- och
sjukvérden i borjan av aret har paverkat behovet av
hyrpersonal.

Uppdrag: Utékad bemanning

Aktiviteter

Analys

Utveckla och prova arbetssitt
tillsammans med priméarvarden
for att 6ka tillgang till stod fran
dietist.

En dietist forebygger, utreder och behandlar problem som ar kopplade till
kost och hélsa. Resursen behover forstarkas inom den nédra varden. Ett
uppdrag for forstarkning av dietistresurs i den nira varden, motsvarande 3
dietister, har gatt till rehabiliteringscentrum dér arbete pagar.

Oversyn av deltidsarbete

Folktandvérden foljer riktlinjen kring heltid som norm och har
heltidsanstillning som utgangspunkt vid nyanstéllning. Om sarskilda
omstdndigheter anges beviljas partiell tjanstledighet. I dessa fall gor chefen
en bedomning utifrén verksamhetens och medarbetarens behov.

Efter genomford HR-analys konstaterades att andelen partiellt tjanstlediga
medarbetare kan minska. Verksamhetsomradets chefer rekommenderas
dérfor ha en tdtare dialog och uppf6ljning med medarbetare som é&r
partiellt tjanstlediga, kring méojligheten och behovet av att ompréva
tjdnstledigheten. Utfallet kommer att foljas upp over tid.

Framgangsfaktorer: Lon och arbetsvillkor

Uppdrag: Heltid &r norm

Miitetal Malvirde

Resultat Analys

Andel 87 %
heltidsanstéllda

86 % Malsittningen med andel heltidsanstillningar nés inte
riktigt. Andelen har dock 6kat med en procentenhet jamfort
med samma tidpunkt foregdende ar. Regionen tillimpar
heltid som norm vilket innebér att medarbetare som vill ha
en heltidsanstéllning far det. Nyrekryteringar ska ocksa som
utgangspunkt vara pé heltid. Utifran ett
jamstilldhetsperspektiv dr det fortfarande klart 14gre andel
av kvinnorna som arbetar heltid. Det fortsatt viktigt att ha
dialog med medarbetare som inte vill ha en
heltidsanstillning for att bidra till en 6kad jamstilldhet samt
mdta kompetensutmaningen i verksamheten.
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Uppdrag: Sjukfranvaron ska vara Iag och skillnaden i sjukfranvaro mellan kén och
yrkeskategori ska minska.

Mitetal Milvirde  Resultat Analys
Personalhalsa 6,3 % 7,1 % Sjukfranvaron mitt i sjukfrinvarande arsarbetare ir i
- sjukfranvaro genomsnitt hogre dn for samma period foregaende ar. Det

var under januari och februari som sjukfranvaron 6kade pa
grund av en ny vag av covid. Under mars och april har
sjukfranvaron &tergatt till samma niva som under 2021.
Sjukfranvaron ligger fortsatt hdgre dn var den var fore
pandemin t ex under 2019. Det ir fortsatt den korta
sjukfrénvaron (dag 1-14) som ligger pa en hdgre nivé, den
langa sjukfranvaron &r i samma niva som fore pandemin.
Kvinnor har fortsatt en hogre sjukfranvaro dn min dven om
skillnaden minskat nagot jamfort med tidigare ar.
Kontinuerligt arbete fortsétter tillsammans med chefer, HR
och AME for att skapa goda forutsittningar for
hilsofrimjande arbetsplatser, tidiga insatser och en
langsiktigt god arbetsmiljo.

Framgangsfaktorer: Lika rattigheter och majligheter

Uppdrag: Aktiva atgérder for lika réttigheter och méjligheter

Aktiviteter Analys
Stod i arbetet med aktiva En e-utbildning for chefer ar planerad att tas fram under 2022 som st6d for
atgérder for lika réttigheter och  lika réttigheter och mdjligheter.
mojligheter
Ekonomi

Strategiska mal: God hushallning av resurser pa saval kort som lang sikt
Framgangsfaktorer: Kostnadseffektiv verksamhet

Uppdrag: Arbeta kostnadseffektivt for att uppna ekonomi i balans

Mitetal Milvirde  Resultat Analys
Ekonomi i balans 0 tkr -64 764 tkr  Fs namnden har efter fyra manader en negativ avvikelse mot
_FS niamnd | budget pa 65 miljoner kronor. Efter en positiv inledning pa

aret blev bade mars och april relativt dyra ménader.
Avvikelsen mot budget motsvarar 1,8 procent.

Avvikelse mot budget i miljoner kronor

Verksamhetsomrade Utfall Budget Avvikelse

Privata vardgivare -26,8 21,3 5,4
Vérdcentralerna Bra Liv 14,6 -10,0 24,6
Folktandvarden -90,8 95,2 4,4
Medicinsk vérd -1013,4 -963,8 -49,6
Kirurgisk vard -1 023,8 -968,1 -55,7
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Psykiatri rehab o diagnostik -464.9 -438,1 -26,8

Summa verksamhetsomrade inkl privata -2 605,1 -2 496,6 -108,5
i 3 -1 009,9 -1 053,6 43,8

Regionens dtagande

Totalt FS némnd -3 614,9 -3 550,2 -64,8

Privata vardgivare har ett underskott efter fyra manader vilket frimst beror pa kopt psykiatri inom
lanet. Bra Liv och Folktandvarden har positiva avvikelser mot budget. Bra Liv har haft relativ hoga
intékter for provtagning och vaccinationer i inledningen av aret men dessa har redan borjat minska och
kommer att paverka det ekonomiska utrymmet. For verksamhetsomradena Medicinsk vérd, Kirurgisk
vard och Psykiatri/rehabilitering/diagnostik fortsétter ekonomin att visa negativa resultat, deras
sammanlagda underskott dr cirka 130 miljoner kronor efter 4 ménader och kostnadsanpassningar

maste ske for att klara en ekonomi 1 balans.

Inom Regionens atagande 4r det en positiv budgetavvikelse pa 43,8 miljoner kronor. Det beror framst
pa att reserverade budgetmedel &nnu inte disponerats.

Mitetal Malvirde  Resultat Analys
Prognos 0 tkr -125000 tkr  FS nimndens prognos for heldr 2022 ir ett underskott pa
_FS nimnd . 125 miljoner kronor. Det motsvarar en avvikelse mot

arsbudget pé 1,2 procent. Prognosen ar ndgot simre &n
bokslutet 2021 och storsta anledningarna till den
ekonomiska obalansen é&r att verksamheten inte hunnit
anpassa verksamhet och bemanning till ett mer normallége.
Flera verksamhetsomraden hade ocksé en obalans i
ekonomin innan pandemin dér atgérder har fatt ligga pa vént
under pandemin. Det finns &ven ett fortsatt beroende av
bemanningsforetag som paverkar ekonomin. Utmaningen
under aret ar att klara den uppskjutna varden och ge en bra
tillgénglighet for ldnets invanare inom de ekonomiska ramar
ndmnden har.

Bokslut och prognos, budgetavvikelse i miljoner kronor.

Verksamhetsomraden Bokslut 2020 | Bokslut 2021 | Prognos 2022
Privata vardgivare 3,7 21,7 -9,1
Vérdcentralerna Bra Liv 20,9 96,7 0,0
Folktandvarden 9.4 0,2 -0,6
Medicinsk vard 37,9 -24,7 -125,0
Kirurgisk véard 8,7 -106,9 -80,0
Psykiatri rehab o diagnostik 1,3 -58,3 -50,0
Summa verksamhetsomrade inkl privata 63,2 -114,8 -264,7
Centralt/Regionens dtagande 66,7 34 139,7
Totalt FS ndmnd 130,0 -80,8 -125,0

For Privata vardgivare forvéntas ett underskott pa 9,1 miljoner kronor 2022. Orsaken &r fortsatt kop av

neuropsykiatriska utredningar for frimst barn.

Bra Liv prognostiserar ett nollresultat for helar 2022. Intéktsprognosen bygger pa att vaccinationer och
provtagning fortsdtter men i mindre omfattning. Personalkostnader forvdntas minska i takt med

Region Jonkdpings lan, Delarsrapport 1 RJL

88(97)

107




minskade vaccinationer. Hyrlékare bedoms ligga pa nuvarande nivé 18-20 linjer under resterande del
av aret.

Folktandvardens ekonomiska prognos bygger pa en forsimrad ekonomisk utveckling under hosten
framst till £61jd av personalbrist som leder till férre kliniska timmar och lidgre intékter. Under hdsten
forvéntas ocksa en storre andel barn behandlas vilket leder till firre vuxentimmar och légre intékter.

Medicinsk vard prognostiserar ett budgetunderskott om 125 mnkr for helaret 2022. Ekonomi i balans
forvéntas under andra halvaret 2023.

Kirurgisk vard prognostiserar en negativ budgetavvikelse med 80 miljoner kronor. I utfallet finns
kostnader for intensivvard av patienter med covid-19 med cirka 20 mnkr. Prognosen bygger pa att
kostnadsnivan minskar till en mer normal niva efter pandemin. En del av kirurgisk vérds
handlingsplan f6r ekonomi i balans &r att utnyttja regionens operationskapacitet till att minska kopt
vard samt att pa sikt sdlja vard till andra regioner. I prognosen ingar forvintade intakter ur
"komiljarden" och medel for uppskjuten vard med 66 miljoner kronor. De storsta budgetavvikelserna
finns for personalkostnader inom OP/IVA-klinikerna och for kop av bemanningsforetag.

Psykiatri, rehabilitering och diagnostik beréknar ett underskott mot budget med 50 mnkr. Den storsta
budgetavvikelsen (37,5 mnkr) finns inom rontgen vilken beror pa hoga kostnader for
bemanningsforetag, fler faktiska arsarbetare samt 6kade avskrivningskostnader for ny utrustning.
Aven inom psykiatrin finns underskott vilket delvis ir kopplat till behov av bemanningsforetag.
Handlingsplan finns for ekonomi i balans finns.

Arsprognosen for FS nimndens centrala delar/Regionens atagande #r plus 139,7 miljoner kronor for
2022. Det positiva resultatet beror frimst pa forvintat bonusdel samt fast del for kdmiljarden. Aven
vissa ofordelade budgetmedel och lakemedel ligger kvar hér i prognosen men kan komma att anvéndas
under aret. Kopt vard (exklusive kopt vard i ldnet som redovisas under omrade "privata vardgivare")
forvintas g& med underskott under éret med narmare 50 miljoner kronor.

Uppdrag: Kostnader for digitala bes6k

Aktiviteter Analys

Andra kostnaderna for digitala En modell med reducerat kostnadsansvar for digitala vardbesok har tagits
vardbesok utifran utredningens ~ fram och finns med i beslutet om regelbok vardval primérvard for 2022.
forslag
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HALLBARHET

Av de 10 delmal/maétetal som for nidrvarande f6ljs upp tertialvis, visar resultatet for tertial 1 att sex av
maélen uppnas. Arbetet med energieffektivisering i fastigheter 16per pa med gott utfall medan det finns
utmaningar nér det giller att anvinda bra byggmaterial (A/B-klassade enligt Sunda Hus) vid ny- och
om byggnation. Inom livsmedelsomridet uppnis malen om andel svensk frukt, bar och potatis, MSC-
mérkning samt eko/fairtademaérkt kaffe/te/choklad/banan medan det &r en bit kvar till mélen nér det
giller svenskt kott, mejeriprodukter, dgg samt ekologiska livsmedel. Pandemin och kriget i Ukraina
har gjort det extra problematiskt att nd malet om ekologiska livsmedel med t.ex. begrénsningar i
leverantorernas sortiment och utbytesprodukter som inte dr ekologiska.

Arbetet med att minska matsvinn fran restaurangportioner pagér och arets mélséttning uppnas. Arbetet
med, att i samverkan med avdelningarna, minska matsvinn fran patientportioner har dnnu inte kommit
igang i alla delar av organisationen. Detta arbete behdver prioriteras eftersom matsvinnet per
patientportion &r relativt stort (ca 230 g/portion).

Exempel pé aktiviteter som é&r klara &r att s& kallade I-tree-berdkningar for vara utomhusmiljéer vid
sjukhusen har genomforts och att en webbaserad hallbarhetsutbildning for alla medarbetare har
lanserats. Arbetet med att minimera inkdp av buteljerat vatten med hjilp av den s.k. vattentrappan har
inletts under tertialet A&ven om effekten forvéntas senare under aret. Betriffande utveckling av
byggprocessen for minskad klimatpaverkan utvirderas mdjligheten till 6kat trdinslag i forstudier och i
nyproduktion ska solceller vara en del i el-entreprenaden. Flera atgirder har vidtagits for att minska
anviandningen av engangsprodukter och nér engédngsprodukter maste anvéndas, vélja produkter som
rekommenderas fran miljosynpunkt.

Tyvérr har tidigare avtal med leverantdr av formanscyklar gatt ut och den senaste
bestéllningsomgéangen var varen 2021. Nya formaner, déribland formanscyklar, planeras att hanteras
inom ramen for utveckling av nytt forménspaket som inte bedoms vara klart forrdn 2023. Det innebér
att personalen under ett par &r inte kommer kunna fa tillgang till férmanscyklar.

Inom social hallbarhet har utvecklingsprogrammet ”Frén Vad till Hur - om réttighetsbaserat arbete”
fortsatt under tertialet. Normmedvetenhet har varit en del i flera utbildningar under tertialet, pa temat
jamlik verksamhet. Planering pagar for en webbaserad utbildning i normmedvetenhet, som ska vara
tillgénglig bade som APT-material, inspelning och eventuellt e-utbildning. Méal och riktlinjer for
arbetet med nationella minoriteter dr framtaget och presenterades for regionstyrelsen i mars.

8 av totalt 46 aktiviteter ur héllbarhetsprogrammet har inte pabdrjats.

Strategiska mal: Vi ska minska var klimatpaverkan fran vara fastigheter och
anpassa var verksambhet till ett forandrat klimat.

Framgangsfaktorer: Vi ar klimatsmarta - fastigheter och klimatanpassning

Uppdrag: Anvédndningen av vdrme och el i vara fastigheter och verksamheter ska
minska. Ar 2025 ska képt energi understiga 145 kWh/m2 vilket innebé&r en minskning
med 11 procent jamfért med 2019.

Miitetal Malvirde Resulfat o olys
tertial
K&pt energi 155 152 Virden baseras pa faktiskt utfall jan-mars och prognos apr-
(kWh/m2) kWh/m2 kWh/m2 dec. Forandrat prognosvirde beror framst pa vaderlek.
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Strategiska mal: Vara inom- och utomhusmiljoer ska vara halsoframjande och
hallbara.

Framgangsfaktorer: Vi bidrar till en sund livsmiljé - inom- och utomhusmiljéer

Uppdrag: Ar 2025 ska de byggmaterial vi anvénder uppga till minst 80 procent A- och
B-klassade byggmaterial enligt SundaHus.

Mitetal Malvirde Resyltat Analys
tertial
Andel A- och B- 80 % 6% Fortsatt bra niva pa accepterade registreringar. Nu 76 % (sist
klassade 75%)
byggmaterial vid
om- och
nybyggnation.

Strategiska mal: Vi ska framja en hallbar livsmedelsproduktion, halsosamma
matvanor och en 6kad sjalvforsorjningsgrad.

Framgangsfaktorer: Vi bidrar till en sund livsmiljé - livsmedel

Uppdrag: Av vara livsmedelsinkép ska ar 2025 minst 95 procent av kott,
mejeriprodukter och &gg vara producerade i enlighet med krav motsvarande svensk
lagstiftning inom djuromsoryg.

Miitetal Malvirde  Resulfat s

tertial
Andel 89 % 84% Omréade maltid: Andelen svenskproducerat kott,
svenskproducerat mejeriprodukter och dgg uppgar under tertial 1, 2022 till
kott, 87 %, malnivan for aret ligger pa 89 %. Tyvérr har detta
mejeriprodukter miétetal en nedatgédende trend om man ser till de senaste
och dgg arens utveckling. Leverantdrerna har svérigheter att leverera

vissa produkter i den utrdckning som vi efterfragar. t.ex. ar
det svart att kopa laktosfri svensk gradde och svenska dgg-
och ostprodukter. Vi ser en stor risk i att priset 6kas markant
pa svenska kottprodukter med tanke pé laget i omvarlden
och bristen pa spannmal till djuren.

Skolorna uppfyller malet som genomsnitt.

Uppdrag: Av vara livsmedelsinkép ska ar 2025 minst 50 procent av frukt, bér,
grénsaker och potatis vara producerade i enlighet med krav motsvarande svensk
lagstiftning inom livsmedelsproduktion.

Mitetal Malvirde ReS}lltat Analys
tertial

Andel 41 % 41% Milet uppnaddes bade for omrade maéltid och for skolorna.
svenskproducerad '.' Under vinterhalvéret som har varit dr det svart att fa tag pa
frukt, bér, ett brett sortiment som har sitt ursprung i Sverige, enheterna
gronsaker och forsoker nyttja gronskar/ frukt i sisong sd mycket som
potatis mojligt.

Region Jonkdpings lan, Delarsrapport 1 RJL 91(97)

110




Uppdrag: Av véra livsmedelsinkép ska ar 2025 minst 95 procent av fisk och skaldjur
vara mérkt med MSC eller motsvarande f6r héllbart fiske/fiskodling.

Resultat

Mitetal Mailvirde tertial Analys

Andelen MSC- 89 % 89% Omrade maltid uppnadde malet tillsammans med tva av
miérkt fisk och '.' skolorna. Det finns en problematik i att lax endast finns som
skaldjur ASC-mirkt. Det uppfyller mélet i hallbarhetsprogrammet

men kan inte foljas upp i statistiken. De kriftstjdrtar som
kops ar inte MSC-mirkta och ibland levereras inte
utbytesprodukter som uppfyller rétt krav.

Uppdrag: Av vara livsmedelsinkép ska ar 2025 minst 65 procent av de totala
livsmedelsinkbpen vara ekologiskt producerade.

Resultat

Mitetal Milvirde tertial Analys
Andel ekologiska 62 % 60% Andelen ekologiska livsmedel for omrade maltid uppgar till
livsmedel 58 %. Coronapandemin har gjort det extra problematiskt att

na malet och nu forsvérar kriget i Ukraina samt 6kade
livsmedelspriser tillgdngen pa varor. I vissa fall ar det 4ven
en kvalitetsproblematik pé férsk frukt och gront som
paverkar andelen ekologiska livsmedel. 15-rétters menyn till
patienterna i Eksjo och Varnamo bidrar till 6kad andel
ekologiska livsmedel. Det ar svart att nd en hog andel
ekologiska produkter i t.ex. butikssortimentet. Den regionala
EKO-gruppen som syftar till forbattrad maluppfyllelse
traffas méanadsvis och arbetet med att hitta bra ekologiska
produkter fortsitter under aret.

Tvé av fyra skolor uppnér mélet. Det saknas ibland svenska
ekologiska livsmedel vilket innebér en mélkonflikt. Vissa
ekologiska livsmedel 4r ibland en bestéllningsvara som
kraver upp till tre veckors framforhéllning och ddrmed i viss
man dven béttre lagringsmdjligheter som kanske inte alltid
finns.

Uppdrag: Av vara livsmedelsinkép ska ar 2025 100 procent av kaffe, te, drickchoklad
och bananer vara producerade med sociala och etiska krav motsvarande Fairtrade
och vara ekologiskt producerade.

Miitetal Milyvirde Restlfat  alys
tertial
Andel 97 % 98% Malet uppnaddes for omrade maltid. En kraftig forbattring
Fairtrademarkt . har astadkommits jamfort med 2020 (88 %) och 2019 (86
och ekologiskt %) genom att byta ut produkter som inte uppfyller kraven.
producerat kaffe, Det ar dock vissa problem med att fa bananer som uppfyller
te, drickchoklad kraven. Aven teer som inte uppfyller kraven har ibland
och banan levereras som utbytesprodukter.
Aven skolorna uppnadde malet i genomsnitt.
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Uppdrag: Vi ska servera maéltider som frémjar hdlsosamma matvanor och minskar
klimatpaverkan.

Miitetal Malvirde  Resulfat  yalys

tertial
Genomsnittlig 1,99 kg For omrade maltid visar utfallet pa en 6kning fran 1,96 (bas
klimatpaverkan, CO2- 4r 2019) till 1,97 kg CO2-ekv/kg livsmedel. Mindre andel
kg CO2-ekv/kg ekv/kg rott kott, mer fisk, kyckling samt gronsaker och hog andel
livsmedel livsmedel  vegetariska maltider paverkar generellt métetalet i positiv

riktning. Vegetariska méltider lyfts i Region Jonkopings ldns
kostpolicy. Omrade méltid arbetar med maluppfyllelse i
enlighet med ambitionerna i héllbarhetsprogrammet och
kostpolicyn och det bor kunna ge resultat pa sikt.

For skolorna har métetalet 6kat fran 1,83 till 2,07 kg CO2-
ekv/kg livsmedel. Fragan kring att klimatanpassa menyerna
ar komplex och kommer att behandlas av ledningsgrupper
under varen 2022.

Strategiska mal: Vi ska 6ka andelen cirkuldra materialfloden, avfallsmangden
ska minska och atervinningen ska oka.

Framgangsfaktorer: Vi anvander vara resurser klokt - cirkulara materialfléden

Uppdrag: Vart matsvinn ska minska med minst 30 procent till 2025 jamfért med 2020.

Meiitetal Malvirde Resulfat o olys
tertial

Matsvinn per -15% -16% Maingden matsvinn per restaurangportion hos omrade maltid

restaurangportion har minskat med 15 % jamfort med basaret 2020 och
uppfyller dirmed mélet. Atgirder som planeras for att na
ytterligare forbattringar &r t.ex. 6versyn av portionsstorlek
dér det portioneras samt forfining i tillagningsprognoser. Det
har varit svart att berdkna hur mycket mat som ska
produceras nér gistantalet kar, dar vissa dagar ligger lagre.
Positiva aktiviteter ar t.ex. atervinning av ravaror och
overbliven mat som inte varit ute pa buffén, samt att laga till
mat efterhand dir lokalerna sa tillater.

Malet uppnaés inte for skolorna. Har gérs matning endast 2
veckor per ar (jamfort med 6 ggr/ar hos omrade maltid)
vilket 6kar risken for variationer till f61jd av meny eller
sarskilda forhallanden under mitveckan.

Matsvinn per -15% -28% Det totala matsvinnet (d.v.s. produktionssvinn,

patientportion '.' felbestéllningar och tallrikssvinn) uppgick under T1 2022 till
233 g per patientportion (en patientportion uppgar till ca 450
g). Det ar en minskning med 28 % jamfort med basaret 2020
vilket overtraffar mélet pa -15 %. Sammantaget har
produktionsmetoden med pastdriserad patientmat som
tillverkas mot lager for orterna Eksjo och Varnamo reducerat
produktionssvinnet. Jonkdping som har varmmatsproduktion
till patienterna har svérigheter att prognostisera ritt och det
ar av olika anledningar variationer i avdelningarnas
bestdllningsniva.

Analys av métetalets utfall har hittills kommit igéng i
begriansad omfattning ute pa berérda avdelningar.
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Bilagor

Tertialutfall| Prognosutfall Diff mot| Tertialutfall Utfall
Resultatrikning fullfond 2022T1 2022 budget 2021T1 2021
Verksamhetens intakter 1144,1 2928,7 1087,9 3580,9
Verksamhetens kostnader -5165,4 -14 985,6 -5389,6 -15160,0
Avskrivningar -163,8 -472,1 -1423 -451,9
VERKSAMHETENS NETTOKOSTNAD -4 185,1 -12 529,0 0,0 -4 4439 -12 030,9
Skatteintakter 33292 9987,6 136,6 31788 9 644,1
Generella statsbidrag o utjamningssystem 11192 3356,7 123,7 1 050,3 31429
VERKSAMHETENS RESULTAT 263,3 815,3 260,3 -214,9 756,1
Finansnetto tillgdngar -427,8 -367,2 -770,2 3373 830,9
Finansnetto skulder (vérdesékring pensioner) -82,7 -248,1 -50,1 -213.9 -313,1
RESULTAT EFTER FINANSIELLA POSTER -247,2 200,0 -560,0 -91,4 1274,0
Extraordindra poster 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
ARETS RESULTAT -247,2 200,0 -560,0 -91,4 1274,0

Tertialutfall] Prognosutfall Tertialutfall Utfall
Finansiella nyckeltal 202271 2022 202171 2021
Likviditet 3,83 3,23 3,89
Soliditet fullfondering 26,1% 28,0% 20,7% 27,2%
Nettokostnad/skatt och generella statsbidrag 94,1% 93,9% 105,1% 94,1%
Resultat efter finansiella poster/skatter och generella statsbidrag -5,6% 1,5% -2,2% 10,0%
Nettkostnadsokning mot foregaende ar -5,8% 4,1% 9,4%
Nettkostnadsokning mot foregaende ar jamforbar 4,2% 7,0% 7,1%
Skatte- och generella statsbidragsokning mot fgéar 5,2% 4,4% 4,8%
Egenfinansieringsgrad investeringar (verksamhetens res) 217,1% 211,3%
Rérelsekapital miljoner kronor 8107 5501 8290
Rorelsekapital exkl pensionsplaceringar miljoner kronor 2 026 293 1870
Definitioner:
Likviditet: Visar regionens betalningsformdga pa kort sikt. Omsdttningstillgingar / Kortfristiga skulder
Soliditet: Visar regionens betalningsférmaga pa lang sikt. Eget kapital / Totala tillgangar
Egenfinansieringsgrad investeringar: Verksamhetens resultat exkl avskrivningar / nettoinvestering
Rorelsekapital: Avspeglar r iella styrka. Omsd illga - Kortfristiga skulder
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BALANSRAKNING FULLFOND (miljoner kronor) Tertialbokslut  |Bokslut
2022-04-30  [2021
Tillgdngar
Anlaggningstillgingar
Immateriella anldggningstillgdngar 10xx 36,6 32,3
Materiella anldggningstillgdngar
1. Mark och byggnader 11xx 4 586,2 4 605,2
2. Maskiner och inventarier 12xx 1 140,3 1155,0
Finansiella anldggningstillgdngar 13xx 384,6 384,4
Summa Anléiggningstillgingar 6 147,7 6176,9
Omséttningstillgdngar
Forrad 14xx 128.4 127,0
Fordringar 15xx-17xx 1372,0 1 398,8
Kortfristiga placeringar 18xx 8 747,7 9215,8
Kassa och bank 19xx 719,7 415,7
Summa Omsiittningstillgingar 10 967,9 11 157,3
Summa Tillgdngar 17 115,6 17 334,1
Eget kapital, avsittningar och skulder
Eget kapital
Regionkapital 4711,4 34374
Arets resultat 3xxx-8xxX -247,2 1274,0
Summa Eget kapital 4 464,2 47114
Avsittningar
Avsattningar for pensioner 221x-222x 9742,1 9705,7
Ovriga avsittningar 223x 0,0 0,0
Summa Avsiittningar 9 742,1 9 705,7
Skulder
Langfristiga skulder 23xx 48,5 49,5
Kortfristiga skulder 24xx-29xx 2 860,8 2 867,6
Summa Skulder 2909,3 2917,0
Summa Eget kapital, avséittningar och skulder 17 115,6 17 334,1
Panter och Ansvarsforbindelser
Panter och didrmed jamforliga sdkerheter 9222 9222
Pensionsforpliktelse som inte har tagits upp bland skulderna eller avsittningarna 26,0 26,0
Ovriga ansvarsférbindelser 100,0 100,0
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Tertialutfalll  Prognosutfall Diff mot Utfall
Resultatrikning blandmodell 202211 2022 budget f 2021
Verksamhetens intakter 1 144,1 2928,7 3580,9
Verksamhetens kostnader -5259.5 -15267.9 -154435
Avskrivningar -163,8 -472,1 -451,9
VERKSAMHETENS NETTOKOSTNAD -4279,2 -12 811,3 -5,3 -12 3144
Skatteintakter 33292 9987,6 136,6 9 644,1
Generella statsbidrag o utjamningssystem 11192 3356,7 123,7 31429
VERKSAMHETENS RESULTAT 169,2 533,0 255,0 472,6
Finansnetto tillgangar -427,8 -367,2 -770,2 830,9
Finansnetto skulder (védrdesakring pensioner) -43.9 -131,8 -20,8 -79,3
RESULTAT EFTER FINANSIELLA POSTER -302,5 34,0 -536,0 12242
Extraordindra poster 0,0 0,0 0,0 0,0
ARETS RESULTAT -302,5 34,0 -536,0 1224,2

Tertialutfall Prognosutfall Utfall

Finansiella nyckeltal blandmodell 202211[ 2022 2021
Likviditet 3,83 3,89
Soliditet blandmodell 51,7% 53,0% 52,8%
Nettokostnad/skatt o bidrag 96,2% 96,0% 96,3%
Resultat efter finansiella poster/skatter och generella statsbidrag -6,8% 0,3% 9,6%
Nettkostnadsokning mot foregéende ar 4,0% 13,7%
Nettkostnadsokning mot féregéende ar jamforbar 6,8%
Skatte-och statsbidragsokning mot fgar 4,4% 9,4%
Rorelsekapital 8107 8290
1) Definitioner:
Likviditet: Visar regionens betalningsformdga pd kort sikt. Omsdttningstillgangar / Kortfristiga skulder
Soliditet: Visar regionens betalningsformdga pd lang sikt. Eget kapital / Totala tillgdangar
Rérelsekapital: Avspeglar regionens finansiella styrka. Omsttningstillgingar - Kortfristiga skulder
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BALANSRAKNING BLANDMODELL (miljoner kronor) Tertialbokslut  |Bokslut
2022-04-30 2021
Tillgdngar
Anlaggningstillgdngar
Immateriella anldggningstillgdngar 10xx 36,6 32,3
Materiella anlaggningstillgdngar
1. Mark och byggnader 11xx 4 586,2 4 605,2
2. Maskiner och inventarier 12xx 1 140,3 11550
Finansiella anldggningstillgdngar 13xx 384,6 384,4
Summa Anléggningstillgingar 6 147,7 6176,9
Omsittningstillgdngar
Foérrad 14xx 128,4 127,0
Fordringar 15xx-17xx 1372,0 1 398,8
Kortfristiga placeringar 18xx 8 747,7 9215,8
Kassa och bank 19xx 719,7 415,7
Summa Omsiittningstillgingar 10 967,9 11 157,3
Summa Tillgdngar 17 115,6 17 334,1
Eget kapital, avsittningar och skulder
Eget kapital
Regionkapital 9 153,5 7 929.,4
Arets resultat 3XXX-8XXX -302,5 12242
Summa Eget kapital 8 851,0 9 153,5
Avsittningar
Avsattningar for pensioner 221x-222x 53552 5263,6
Ovriga avsittningar 223x 0,0 0,0
Summa Avsittningar 5 355,2 5263,6
Skulder
Langfristiga skulder 23xx 48,5 49,5
Kortfristiga skulder 24xx-29xx 2 860,8 2 867,6
Summa Skulder 2 909,3 2917,0
Summa Eget kapital, avséiittningar och skulder 17 115,6 17 334,1
Panter och Ansvarsforbindelser
Panter och dirmed jamforliga sdkerheter 9222 9222
Pensionsansvarsforbindelse (forméner intjinade fore 1998) 4386.,8 44422
Pensionsforpliktelse som inte har tagits upp bland skulderna eller avsittningarna 26,0 26,0
Ovriga ansvarsforbindelser 100,0 100,0
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N Region PROTOKOLL
¥ JBnkdpings lan

Regionstyrelsen §§ 101-126

Tid: 2022-06-07 kl. 13:00
Plats: Insikten, Kulturhuset Spira, Jonkdping
§ 112

Motion - Utvardering av och alternativ till Aimedalen
Diarienummer: RJL 2020/1383

Beslut
Regionstyrelsen foreslar regionfullméktige
e Avsld motionen.

Reservationer

Moderaterna genom Malin Wengholm reserverar sig mot beslutet till
forman for eget yrkande med instimmande av Vansterpartiet och
Sverigedemokraterna.

Sammanfattning
I en motion till regionfullmiktige yrkar Moderaterna igenom Thomas
Béauml att regionfullméaktige beslutar:

e Atten grundlig utvirdering gors av regionens deltagande 1
Almedalsveckan 2019

e Att forslag tas fram for alternativa sitt att nd utvalda malgrupper 1
syfte att bittre utnyttja véra resurser.

Regionstyrelsens arbetsutskott har efter beredning och genomgang beslutat
foresld att motionen ska avslés.

Beslutsunderlag

e Protokollsutdrag arbetsutskottet 2022-05-24
Motionssvar 2022-05-24
Protokollsutdrag arbetsutskottet 2021-06-28
Motionsunderlag 2021-05-24
Protokollsutdrag arbetsutskottet 2021-04-27
Motionsunderlag 2020-11-20
Protokollsutdrag arbetsutskottet 2020-11-20
Motion 2020-06-02

Yrkanden/forslag till beslut pa sammantrade

Malin Wengholm (M) yrkar bifall till motionen. I detta instimmer Mikael
Ekvall (V) och Samuel Godrén (SD).

Protokollsutdrag, bestyrkande Justerare, signatur

117



N Region PROTOKOLL
¥ JOnkdpings lan

Regionstyrelsen §§ 101-126

Tid: 2022-06-07 kl. 13:00
Plats: Insikten, Kulturhuset Spira, Jonkdping

Beslutsgang

Ordf6randen stéller forslagen under proposition och finner att
regionstyrelsen bifaller foreliggande forslag samt avslar Moderaternas
yrkande om bifall till motionen, i vilket Vénsterpartiet och
Sverigedemokraterna instdmt i.

Beslutet skickas till
Regionfullméktige

Beslutets antal sidor
2

Protokollsutdrag, bestyrkande Justerare, signatur
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N Region PROTOKOLL
¥ JBnkdpings lan

Regionstyrelsens arbetsutskott §§ 86-107

Tid: 2022-05-24 k1. 09:00
Plats: Vildrosen, plan 7, Rosenlunds vardcentrum
§95

Motion - Utvardering av och alternativ till Aimedalen
Diarienummer: RJL 2020/1383

Beslut
Regionstyrelsen foreslar regionfullméktige
e Avsla motionen,

Sammanfattning
I en motion till regionfullméktige yrkar Moderaterna igenom Thomas
Béauml att regionfullmaiktige beslutar:

e Att en grundlig utvéirdering gors av regionens deltagande i
Almedalsveckan 2019

e Att fOrslag tas fram fOr alternativa sétt att nd utvalda malgrupper i
syfte att battre utnyttja vara resurser

Regionstyrelsens arbetsutskott har efter beredning och genomgang beslutat
foresla att motionen ska avslas.

Beslutsunderlag

e Motionssvar 2022-05-24
Protokollsutdrag arbetsutskottet 2021-06-28
Motionsunderlag 2021-05-24
Protokollsutdrag arbetsutskottet 2021-04-27
Motionsunderlag 2020-11-20
Protokollsutdrag arbetsutskottet 2020-11-20
Motion 2020-06-02

Yrkanden/forslag till beslut pa sammantrade
Malin Wengholm (M) yrkar bifall till motionen.

Beslutsgang

Ordforanden stéller foreliggande forslag om avslag mot Malin Wengholms
yrkande om bifall till motionen och finner att arbetsutskottet bifaller
foreliggande forslag om avslag.

Protokollsutdrag, bestyrkande Justerare, signatur
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N Region PROTOKOLL
¥ JOnkdpings lan

Regionstyrelsens arbetsutskott §§ 86-107

Tid: 2022-05-24 kl. 09:00

Plats: Vildrosen, plan 7, Rosenlunds vardcentrum

Beslutet skickas till
Regionstyrelsen

Beslutets antal sidor
2

Protokollsutdrag, bestyrkande Justerare, signatur
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§ Region
¥ Jbnkdpings lan 2022-05-18 RIL

ANANTITIANA

Regionfullmiktige

Motionssvar: Utvardering av och alternativ
till Almedalen

Forslag till beslut
Regionstyrelsen foreslar regionfullmaktige
e  Avsld motionen.

Sammanfattning

I en motion till regionfullméktige yrkar Moderaterna igenom Thomas Béduml att
regionfullmaiktige beslutar:

e Att en grundlig utvirdering gors av regionens deltagande i
Almedalsveckan 2019

o Att fOrslag tas fram fOr alternativa sétt att nd utvalda malgrupper i syfte att
battre utnyttja vara resurser

Regionstyrelsens arbetsutskott har efter beredning och genomgéng beslutat foresla
att motionen ska avslés.

Information i arendet

Region JonkoOpings ldn har under ett antal ar, pa olika sétt, varit medverkande vid
Almedalsveckan pa Gotland. Initialt har medverkan frén fortroendevalda och
tjdnsteman varit i form av moderatorer, gisttalare eller dylikt vid de seminarier
som anordnas.

Vid Almedalsveckan 2018 gjordes en mindre satsning pd en gemensam arena
tillsammans med kommuner och andra aktorer i ldnet. 2019 gjorde Region
Jonkopings lén en storre satsning tillsammans med Jonkdpings kommun,
Jonk6pings University samt flera av ldnets kommuner och néringsliv - Smart
Arena. Under fyra dagar av Almedalsveckan stod aktorer fran lanet for ett brett
program av seminarier och samtal med representanter fran vart lan och inbjudna
samarbetspartners och giister. Amnen som lyftes var bland annat digitalisering,
tillgdnglighet, innovation, stadsutveckling, framtidens hélso- och sjukvard,
ledarskap, kompetensforsorjning, samproduktion inom forskning och néringsliv,
hoghastighetsjarnvig och mycket mer.
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§ Region
¥ Jbnkdpings lan 2022-05-18 RIL

ANANTITIANA

Syftet med programmets innehall var att stirka lanets konkurrenskraft och skapa
debatt runt nationellt viasentliga perspektiv for framtiden.

Infor 2019 men dven infor 2020 som 2021 fattade regionstyrelsen beslut om
deltagande och utsag dven styrgruppsrepresentanter fran Region Jonkopings 1dn
som tillsammans med 6vriga aktorer planerade aktiviteter och program.
Almedalsveckan 2020 stélldes in p g a pandemi och regionstyrelsen fattade dven
beslut om att avstd deltagande 2021 av samma anledning.

Utvardering av Almedalsveckan 2019

Samanstéllning av genomforda seminarier 1 var ”smarta arena” under
Almedalsveckan 2019. Deltagande tjansteman/politiker fran Region Jonkopings
lan: 31 personer.

Arrangorer fordelning:
e 14 event/seminarier arrangerade dvergripande av Region Jonkdpings lédn
varav 7 tillsammans med Jonkoping University
e & event/seminarier arrangerade av Jonkopings kommun
e 6 event/seminarier arrangerade av Jonkopings University
2 event/seminarier arrangerade av Destination Jonk&ping
2 event/seminarier arrangerade av Vaggeryds kommun
1 event/seminarier arrangerade av Region Jonkdpings 1én, Qulturum
1 event/seminarier arrangerade av Region Jonkdpings lén,
miljorddet/energikontoret
e | event/seminarier arrangerade av Region Jonkopings lén, Folktandvarden
e 1 event/seminarier arrangerade av Hoglandskommunerna
e 1 event/seminarier av Svenskt Aluminium
e 1 event/seminarier arrangerade av Lansstyrelsens klimatrid

Antal genomforda event/seminarier:
32 st (varav 8 st miljodiplomerade = 25 %)

Totalt antal foredrag/paneldeltagare:
175 st =5,5 medverkande personer i snitt per seminarium

Publik/ahorare:
cirka 1000 personer

Jamforelse — aktiviteter totalt — Almedalsveckan 2019

o Almedalsveckan totalt: 3673 event (- 638, 2018 ), 7309
foredrag/paneldeltagare, 2 medverkande personer i snitt per seminarium
e  Miljodiplomerade evenemang:
2445 av 3673 = 67 %
o Totalt antal event/seminariebesokare pa Almedalsveckan:
100 000 besék av 42 000 unika personer.
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§ Region
¥ Jbnkdpings lan 2022-05-18 RIL

ANANTITIANA

Enkat

Resultatet av utvirderingsenkdten som genomfordes efter Almedalen 2019 visade
att malet med nérvaron var uppfyllt. Med programmets innehéll var syftet att
stirka ldnets konkurrenskraft och skapa debatt runt nationellt visentliga
perspektiv for framtiden. Digitalisering, tillgédnglighet, innovation,
stadsutveckling, framtidens hélso- och sjukvérd, ledarskap, kompetensforsorjning,
samproduktion inom forskning och néringsliv, hoghastighetsjarnvig var i fokus.
Runt 1 000 personer tog del av och inspirerades av vart budskap i var smarta
arena.

Utvérderingsenkiten visade dven att deltagarna i var gemensamma arena (Region
Jonkopings lan, Jonkopings kommun och Jonkoping University, flera av lanets
kommuner och néringsliv) uppskattade var gemensamma nérvaro och upplevde
att man fick ut sina respektive budskap. Utvérderingen redovisades pa
Kommunalt forum hosten 2019.

Arbete med att profilera lanet mot olika malgrupper

Resultatet av var medverkan 2019 utfoll vil och samtliga aktorer deltog i den
gemensamma planeringen for deltagande infor 2020. Fore pandemin uppfattades
Almedalsveckan som den storsta politiska arenan for vart lén att skapa intresse
och driva debatt i viktiga framtidsfrdgor. Om Almedalen i framtiden kommer vara
det dr i dagsldget osékert, det fir tiden utvisa. 2021 genomfordes en digital
Almedalsvecka. Infor 2022 kommer Almedalsveckan dterkomma som en fysisk
motesplats men dven mojlighet till digital medverkan.

Ett storre arbete har paborjats kopplat till den Regionala utvecklingsstrategin
(RUS) och handlingsplan. Fragestillningen for arbetet ar - Hur kan vi paketera
och profilera vart ldn utifran olika mdlgrupper och situationen. Mélet &r att fa
fram en kommunikationsplan dér vi sjdlva och andra aktdrer i ldnet kan dra nytta
av en gemensam bild att lyfta fram beroende pa mélgrupp. En del av planen
kommer innefatta ldmpliga mdotesplatser, forum dér vi ser ett vérde att delta
utifran RUS:ens delmal kopplat till den framtagna kommunikationsplanen.
Framtida medverkan pa Almedalsveckan skall virderas in i nimnda sammanhang.

REGIONSTYRELSEN
Maria Frisk Jane Ydman
Regionstyrelsens ordforande Regiondirektor
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N Region PROTOKOLL
¥ JBnkdpings lan

Regionstyrelsens arbetsutskott §§ 134-155

Tid: 2021-06-28 kl. 09:00
Plats: Digitalt ssmmantréade
§ 152

Motion - Utvardering av och alternativ till Aimedalen
Diarienummer: RJL 2020/1383

Beslut
Regionstyrelsens arbetsutskott
e Foreslar att ett motionssvar tas fram for avslag av motionen.

Sammanfattning
I en motion till regionfullméktige yrkar Moderaterna igenom Thomas
Béauml att regionfullmaiktige beslutar:

e Att en grundlig utvéirdering gors av regionens deltagande i
Almedalsveckan 2019

e Att fOrslag tas fram fOr alternativa sétt att nd utvalda malgrupper i
syfte att battre utnyttja vara resurser

Beslutsunderlag

e Reviderat motionsunderlag daterat 2021-05-24
Protokollsutdrag arbetsutskottet 2021-04-27
Protokollsutdrag RF-presidium 2020-11-20
Motionsunderlag 2020-11-20
Protokollsutdrag arbetsutskottet 2020-11-20
Motion 2020-06-02

Yrkanden/forslag till beslut pa sammantrade
Rachel De Basso och Marcus Eskdahl, bada Socialdemokraterna yrkar att
motionens bdda att-satser avslas.

Malin Wengholm (M) yrkar bifall till motionens bada att-satser.

Beslutsgang
Ordféranden stiller proposition pd ovanstdende yrkanden och finner att
ett motionssvar som forordar avslag tas fram.

Beslutet skickas till
Regionledningskontoret — kansli

Protokollsutdrag, bestyrkande Justerare, signatur
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N Region PROTOKOLL
¥ JOnkdpings lan

Regionstyrelsens arbetsutskott §§ 134-155

Tid: 2021-06-28 kl. 09:00
Plats: Digitalt ssmmantréade

Beslutets antal sidor
2

Protokollsutdrag, bestyrkande Justerare, signatur
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¥ Region 163)
¥ JO6nkdpings lan 2021-05-24

Regionstyrelsens arbetsutskott

Reviderat motionsunderlag:
Utvardering av och alternativ till
Almedalen

Inledning

Infor fortsatt behandling i regionstyrelsen och dess arbetsutskott har
regionledningskontoret tagit fram ett reviderat faktaunderlag infor beslut i
ovanstaende rubricerad motion fran Moderaterna.

Sammanfattning

I en motion till regionfullméktige yrkar Moderaterna igenom Thomas Biuml att
regionfullméktige beslutar:

e Att en grundlig utvérdering gors av regionens deltagande i
Almedalsveckan 2019

o Att fOrslag tas fram fOr alternativa sétt att nd utvalda malgrupper i syfte att
battre utnyttja vara resurser

Information i arendet

Region Jonkopings l1én har under ett antal ar, pa olika sitt, varit medverkande vid
Almedalsveckan pa Gotland. Initialt har medverkan fran fortroendevalda och
tjdnstemdn varit 1 form av moderatorer, gésttalare eller dylikt vid de seminarier
som anordnas.

Vid Almedalsveckan 2018 gjordes en mindre satsning pa en gemensam arena
tillsammans med kommuner och andra aktorer 1 lanet. 2019 gjorde Region
Jonkopings lén en storre satsning tillsammans med Jonkdpings kommun,
JonkSpings University samt flera av ldnets kommuner och néringsliv - Smart
Arena.

Under fyra dagar av Almedalsveckan stod aktorer fran lanet for ett brett program
av seminarier och samtal med representanter fran vart 1an och inbjudna
samarbetspartners och gister. Amnen som lyftes var bland annat digitalisering,
tillgdnglighet, innovation, stadsutveckling, framtidens hélso- och sjukvard,
ledarskap, kompetensforsorjning, samproduktion inom forskning och néringsliv,
hoghastighetsjarnvag och mycket mer.
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¥ Region 2(3)
¥ JO6nkdpings lan 2021-05-24

Syftet med programmets innehéall var att stérka lanets konkurrenskraft och skapa
debatt runt nationellt vasentliga perspektiv for framtiden.

Infor 2019 men dven infor sdvil 2020 som 2021 har regionstyrelsen fattat beslut
om deltagande och dven utsett styrgruppsrepresentanter fran Region Jonkdpings
lan som tillsammans med ovriga aktorer planerat aktiviteter och program.
Almedalsveckan for 2020 stilldes in p g a pandemi och regionstyrelsen har xxx
fattat beslut om att avstd deltagande 2021 av samma anledning.

Utvardering av Almedalsveckan 2019

Samanstéllning av genomforda seminarier 1 var ”smarta arena” under
Almedalsveckan 2019.

Deltagande tjdnstemén/politiker fran Region Jonkdpings 14n: 31 personer.

Arrangorer fordelning:

e 14 event/seminarier arrangerade dvergripande av Region Jonkdpings lédn
varav 7 tillsammans med Jonkoping University

e & event/seminarier arrangerade av Jonkopings kommun

e 6 event/seminarier arrangerade av Jonkopings University

e 2 event/seminarier arrangerade av Destination Jonkdping

e 2 event/seminarier arrangerade av Vaggeryds kommun

e [ event/seminarier arrangerade av Region Jonkopings 14n, Qulturum

e [ event/seminarier arrangerade av Region Jonkopings lén,
miljorddet/energikontoret

e | event/seminarier arrangerade av Region Jonkopings lén, Folktandvarden

e 1 event/seminarier arrangerade av Hoglandskommunerna

e 1 event/seminarier av Svenskt Aluminium

e 1 event/seminarier arrangerade av Lansstyrelsens klimatrid

Antal genomforda event/seminarier:
32 st (varav 8 st miljodiplomerade = 25 %)

Totalt antal foredrag/paneldeltagare:
175 st =5,5 medverkande personer i snitt per seminarium

Publik/ahorare:
cirka 1000 personer

Jamforelse — aktiviteter totalt — AlImedalsveckan 2019
o Almedalsveckan totalt: 3673 event (- 638, 2018 ), 7309
foredrag/paneldeltagare, 2 medverkande personer i snitt per seminarium
o Miljodiplomerade evenemang:
2445 av 3673 = 67 %

o Totalt antal event/seminariebesokare pd Almedalsveckan:
100 000 besok av 42 000 unika personer.
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¥ Region 3(3)
¥ JO6nkdpings lan 2021-05-24

Enkat

Resultatet av utvarderingsenkéten som genomfordes efter Almedalen 2019 visade
att mélet med nirvaron var uppfyllt. Med programmets innehéll var syftet att
starka ldnets konkurrenskraft och skapa debatt runt nationellt védsentliga
perspektiv for framtiden. Digitalisering, tillgédnglighet, innovation,
stadsutveckling, framtidens hilso- och sjukvard, ledarskap, kompetensforsorjning,
samproduktion inom forskning och néringsliv, hdghastighetsjarnvig var i fokus.
Runt 1 000 personer tog del av och inspirerades av vért budskap i var smarta
arena.

Utvirderingsenkéten visade dven att deltagarna i var gemensamma arena (Region
JonkSpings lén, Jonkdpings kommun och Jonkdping University, flera av ldnets
kommuner och néringsliv) uppskattade var gemensamma nérvaro och upplevde
att man fick ut sina respektive budskap.

Utviérderingen redovisades pd Kommunalt forum hosten 2019.

Arbete med att profilera lanet mot olika malgrupper

Resultatet av var medverkan 2019 utfoll vdl och samtliga aktorer deltog 1 den
gemensamma planeringen for deltagande infor 2020. Fére pandemin uppfattades
Almedalsveckan som den stdrsta politiska arenan for vart lén att skapa intresse
och driva debatt i viktiga framtidsfrdgor. Om Almedalen i framtiden kommer vara
det &r 1 dagsldget osékert, det far tiden utvisa, 2021 planeras for en fyradagars
heldigital vecka och vi foljer hur Almedalen utvecklas framét.

Ett storre arbete paborjas under aret kopplat till den Regionala
utvecklingsstrategin (RUS) och kommande handlingsplan. Fragestéllningen for
arbetet ar - Hur kan vi paketera och profilera vdart ldn utifran olika malgrupper
och situationen. Mélet &r att {4 fram en kommunikationsplan dér vi sjdlva och
andra aktorer i l4net kan dra nytta av en gemensam bild att lyfta fram beroende pé
malgrupp. En del av planen kommer innefatta lampliga motesplatser, forum dér vi
ser ett vérde att delta utifran RUS:ens delmél kopplat till den framtagna
kommunikationsplanen. Framtida medverkan pa Almedalsveckan skall virderas
in 1 ndmnda sammanhang.

REGIONLEDNINGSKONTORET

Jane Ydman Ante Jankovic
Regiondirektor Sektionschef attraktivitet och livsmiljo
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N Region PROTOKOLL
¥ JBnkdpings lan

Regionstyrelsens arbetsutskott §§ 59-92

Tid: 2021-04-27 kl. 09:00
Plats: Sal A, Regionens hus
§ 92

Motion - Utvardering av och alternativ till Aimedalen
Diarienummer: RJL 2020/1383

Beslut
Regionstyrelsens arbetsutskott
e Behandlar drendet vid ett kommande sammantrdde med
arbetsutskottet. Foreligger d forslag till svar pd motionen utifrdn
dagens diskussion.

Sammanfattning
I en motion till regionfullméktige yrkar Moderaterna igenom Thomas
Bauml att regionfullmaiktige beslutar:
e Att en grundlig utvirdering gors av regionens deltagande i
Almedalsveckan 2019
o Att forslag tas fram for alternativa sétt att na utvalda malgrupper i
syfte att bittre utnyttja vira resurser

Beslutsunderlag
e Protokollsutdrag arbetsutskottet 2020-11-20
e Underlag infor motionsberedning 2020-09-30

Yrkanden/forslag till beslut pa sammantrade

Arbetsutskottet foreslar utifran dagens diskussion att motionssvarets
inriktning blir att en utvédrdering av Almedalsveckan redan ar genomford,
kan kompletteras nagot, samt att alternativa forslag till Almedalen med
digniteten och genomslagskraften dr svara att hitta.

Beslutet skickas till
Regionledningskontoret — regiondirektor, regional utveckling

Beslutets antal sidor
1

Protokollsutdrag, bestyrkande Justerare, signatur
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¥ Region PROTOKOLLSUTDRAG 101)
@®* Jbnkdpings lan

Regionfullmaktiges presidium §§ 20-25

Tid: 2020-08-13, k1 13.30-14.35
Plats: A-salen, Regionens hus
§ 24 Motioner att fordela

Foljande motioner har inkommit och fordelas enligt féljande:
e Motion - Utvérdering av och alternativ till Almedalen RJL
2020/1383 — Fordelas till nimnd RS
e Motion - Huvudvark, hur kan varden forbattras RJL 2020/1384
— Fordelas till ndmnd FS
e Motion - Lét politiken besluta om avgangsvederlag RJL
2020/1577— Fordelas till RS

Beslutet skickas till
Namnd for folkhélsa och sjukvard
Regionstyrelsen

Vid protokollet

Lena Strand

Justeras
Desiré Tornqvist

Rétt utdraget,
Intygar

Lena Strand
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¥ Region 163)
¥ JO6nkdpings lan 2020-09-30

Regionstyrelsens arbetsutskott

Motionsunderlag: Utvardering av och
alternativ till Almedalen

Inledning

Infor behandling i regionstyrelsen och dess arbetsutskott har
regionledningskontoret tagit fram ett faktaunderlag infor beslut i ovanstdende
rubricerad motion frdn Moderaterna.

Sammanfattning
I en motion till regionfullméktige yrkar Moderaterna igenom Thomas Béuml att
regionfullmaiktige beslutar:

e Att en grundlig utvéirdering gors av regionens deltagande i
Almedalsveckan 2019

o Att forslag tas fram for alternativa sétt att nd utvalda malgrupper i syfte att
bittre utnyttja vara resurser

Information i arendet

Region JonkoOpings ldn har under ett antal ar, pa olika sétt, varit medverkande vid
Almedalsveckan pa Gotland. Initialt har medverkan frén fortroendevalda och
tjdnsteman varit i form av moderatorer, gisttalare eller dylikt vid de seminarier
som anordnas.

Vid Almedalsveckan 2018 gjordes en mindre satsning pa en gemensam arena
tillsammans med kommuner och andra aktorer 1 lanet. 2019 gjorde regionen en
storre satsning tillsammans med Jonkdpings kommun, Jonkopings University
samt flera av ldnets kommuner och naringsliv - Smart Arena.

Under fyra dagar av Almedalsveckan stod aktorer fran ldnet for ett brett program
av seminarier och samtal med representanter fran vart 14n och inbjudna
samarbetspartners och gister. Amnen som lyftes var bland annat digitalisering,
tillginglighet, innovation, stadsutveckling, framtidens hélso- och sjukvard,
ledarskap, kompetensforsorjning, samproduktion inom forskning och niringsliv,
hoghastighetsjarnviag och mycket mer.

Syftet med programmets innehall var att stiarka lanets konkurrenskraft och skapa
debatt runt nationellt vasentliga perspektiv for framtiden.
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¥ Region 2(3)
¥ JO6nkdpings lan 2020-09-30

Infor 2019 men dven infor 2020 har regionstyrelsen fattat beslut om deltagande
och dven utsett styrgruppsrepresentanter fran Region Jonkdpings 14n som
tillsammans med 6vriga aktorer planerat aktiviteter och program. Almedalsveckan
for 2020 stilldes in p g a pandemi.

Sammanstallning aktiviteter

Samanstillning av genomfoérda seminarier 1 vir ’smarta arena” under
Almedalsveckan 2019.

Deltagande tjanstemin/politiker frdn Region Jonkopings 1an: 31 personer.

Arrangorer fordelning:
e 14 event/seminarier arrangerade dvergripande av Region Jonkdpings 14n
varav 7 tillsammans med Jonkoping University
8 event/seminarier arrangerade av Jonkopings kommun
6 event/seminarier arrangerade av Jonkopings University
2 event/seminarier arrangerade av Destination Jonkoping
2 event/seminarier arrangerade av Vaggeryds kommun
1 event/seminarier arrangerade av Region Jonkdpings 1dn, Qulturum
1 event/seminarier arrangerade av Region Jonkdpings lan,
miljoradet/energikontoret
1 event/seminarier arrangerade av Region Jonkopings 14n, Folktandvarden
1 event/seminarier arrangerade av Hoglandskommunerna
1 event/seminarier av Svenskt Aluminium
1 event/seminarier arrangerade av Lénsstyrelsens klimatrad

Antal genomforda event/seminarier:
32 st varav 8 st miljodiplomerade =25 %

Totalt antal foredrag/paneldeltagare:
175 st =5,5 medverkande personer i snitt/seminarium

Publik/dhérare:
1000 personer cirka

Jamforelse — aktiviteter totalt — Almedalsveckan 2019

o Almedalsveckan totalt: 3673 event (- 638, 2018 ), 7309
foredrag/paneldeltagare, 2 medverkande personer i snitt/seminarium
o Miljodiplomerade evenemang:
2445 av 3673 = 67 %

o Totalt antal event/seminariebesokare pa Almedalsveckan:
100 000 besdk av 42 000 unika personer.
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¥ Region 3(3)
¥ JO6nkdpings lan 2020-09-30

Populiraste dagar/antal event:

o Tisdag: 112
Onsdag 936
Mandag 896
Torsdag 429
Fredag 131
Sondag 105

REGIONLEDNINGSKONTORET

Jane Ydman Siw Kullberg
Regiondirektor Kanslidirektor.
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N Region PROTOKOLL
¥ JBnkdpings lan

Regionstyrelsens arbetsutskott §§ 189-210

Tid: 2020-11-10 k1. 09:00
Plats: Sal A, Regionens hus
§ 210

Motion - Utvardering av och alternativ till Aimedalen
Diarienummer: RJL 2020/1383

Beslut
Regionstyrelsens arbetsutskott
e Behandlar drendet vid nésta ssmmantridde med arbetsutskottet -
dé foreligger dven en sammanstéllning kring den utredning som
genomforts avseende regionens medverkan vid Almedalsveckan
samt en sammanstéllning éver hur och var regionen marknadsfors.

Sammanfattning
I en motion till regionfullmiktige yrkar Moderaterna igenom Thomas
Béauml att regionfullméaktige beslutar:
e Att en grundlig utvéirdering gors av regionens deltagande i
Almedalsveckan 2019
o Att fOrslag tas fram fOr alternativa sétt att nd utvalda malgrupper i
syfte att battre utnyttja vara resurser

Beslutsunderlag
e Underlag infor motionsberedning 2020-09-30

Yrkanden/forslag till beslut pa sammantrade

Ordforanden foreslér att drendet behandlas vid kommande sammantréade
med arbetsutskottet dar underlag kring regionens medverkan i
Almedalsveckan presenteras samt hur och var regionen marknadsfors.

Beslutsgang
Ordféranden finner att arbetsutskottet bifaller ordfoérandes forslag.

Beslutet skickas till
Regionstyrelsens arbetsutskott

Beslutets antal sidor
1

Protokollsutdrag, bestyrkande Justerare, signatur
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@ Region
@i’wanképings lan

2020 -G8- 02

o 2L 3020/ 1283
_/ 7

Motion utvirdering av och alternativ till Aimedalen

Region Jénképings Lan har deltagit i Aimedalsveckan under ménga ar och beslut har tagits
att deltaga i sommar ocksa. Nu blir inte veckan av pa grund av corona-spridningen, men
oavsett detta sa vill vi infér kommande ar att det gors en grundlig utvardering vad tidigare
deltagande har givit och se vilka alternativa satsningar som kan géras i stallet.

Analysen handlar om vilken malsattning som satts och vilka malgrupper och vilka resultat
som uppnatts. Ar malsittningen relevant, vad blev utfallet, i den man vi kan mata detta? Kan
vi n& de valda malgrupperna pa annat sitt? Ar deltagande i Almedalsveckan mest effektiva
satt att utnyttja allokerade resurser?

Vi yrkar darfor
Att en grundlig utvardering gors av regionens deltagande i Almedalsveckan 2019

Att forslag tas fram for alternativa sétt att nd utvalda malgrupper i syfte att battre utnyttja

vara resurser

J6nkdping 2020-06-01

For moderata regiongruppen

e /\
/

Wl 7

Thomas Bauml
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N Region PROTOKOLL
¥ JBnkdpings lan

Regionstyrelsen §§ 101-126

Tid: 2022-06-07 kl. 13:00
Plats: Insikten, Kulturhuset Spira, Jonkdping
§ 114

Ny trastrategi for Smaland 2022-2025
Diarienummer: RJL 2021/2003

Beslut
Regionstyrelsen foreslar regionfullméktige
e Anta fGrslaget pa ny tristrategi med handlingsplan for
smalandslédnen.

Sammanfattning

Sedan 2011 har smalandslédnen organiserat arbetet tillsammans vad géller de
trarelaterade fragorna via ett gemensamt arbete grundat pa en antagen
strategi med I6pande handlingsplaner. I samband med att Skogsstrategin for
Sméland antogs under 2018 har de bada strategierna samordnats under
gemensam ledning. Nu har tidigare trastrategi med handlingsplan reviderats
och fornyats till foreliggande forslag.

Beslutsunderlag
e Protokollsutdrag nimnd ANA 2022-05-04
e Protokollsutdrag presidiet 2022-04-13
e Tjansteskrivelse daterad 2022-03-23
e Tristrategi med handlingsplan for dren 2022-2025

Beslutsgang
Ordféranden finner att regionstyrelsen beslutar enligt foreliggande forslag.

Beslutet skickas till
Regionfullméktige

Beslutets antal sidor
1

Protokollsutdrag, bestyrkande Justerare, signatur
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N Region PROTOKOLL
¥ JBnkdpings lan

Namnd for arbetsmarknad, naringsliv och attraktivitet §§ 67-
78

Tid: 2022-05-04 k1. 10:00
Plats: Kulturhuset Spira, Insikten
§ 75

Ny trastrategi for Smaland 2022-2025
Diarienummer: RJL 2021/2003

Beslut
Néamnd f6r arbetsmarknad, naringsliv och attraktivitet foreslar
regionfullmiktige
e Anta forslaget pd ny tréastrategi med handlingsplan for
smalandslénen.

Sammanfattning

Sedan 2011 har smalandslidnen organiserat arbetet tillsammans vad géller de
trarelaterade fragorna via ett gemensamt arbete grundat pa en antagen
strategi med l6pande handlingsplaner. I samband med att Skogsstrategin for
Smaland antogs under 2018 har de bada strategierna samordnats under
gemensam ledning. Nu har tidigare trastrategi med handlingsplan reviderats
och fornyats till foreliggande forslag.

Beslutsunderlag
e Protokollsutdrag presidiet 2022-04-13
e Tjinsteskrivelse daterad 2022-03-23
e Tréstrategi med handlingsplan for aren 2022-2025

Yrkanden/forslag till beslut pa sammantrade
Per Svenberg (S), Hans Jarstig (KD), Mari Hultin (L) och Jon Hammarin
Heinpalu (MP) yrkar bifall till foreliggande forslag till beslut.

Beslutet skickas till
Regionstyrelsen

Beslutets antal sidor
1

Protokollsutdrag, bestyrkande Justerare, signatur
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N Region PROTOKOLL
¥ JBnkdpings lan

Presidium - Namnd for arbetsmarknad, naringsliv och
attraktivitet §§ 64-75

Tid: 2022-04-13 kl. 09:00
Plats: Tenhults naturbruksgymnasium, Riddersberg
§ 70

Ny trastrategi for Smaland 2022-2025
Diarienummer: RJL 2021/2003

Beslut
Presidiet foresldr nimnden
e Anta fGrslaget pa ny tristrategi med handlingsplan for
smalandslanen.

Sammanfattning

Sedan 2011 har smalandslédnen organiserat arbetet tillsammans vad géller de
trarelaterade fragorna via ett gemensamt arbete grundat pa en antagen
strategi med I6pande handlingsplaner. I samband med att Skogsstrategin for
Sméland antogs under 2018 har de bada strategierna samordnats under
gemensam ledning. Nu har tidigare trastrategi med handlingsplan reviderats
och fornyats till foreliggande forslag.

Beslutsunderlag
e Tjansteskrivelse daterad 2022-03-23
e Triastrategi med handlingsplan for &ren 2022-2025

Beslutet skickas till
Néamnd for arbetsmarknad naringsliv och attraktivitet

Beslutets antal sidor
1

Protokollsutdrag, bestyrkande Justerare, signatur
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¥ Region TJANSTESKRIVELSE 12)
¥ JOnkdpings lan 2022-03-23 RJL 2021/2003

Regionfullméiktige

Ny Trastrategi for Smaland 2022-2025
Forslag till beslut

Néamnd for arbetsmarknad, niringsliv och attraktivitet foreslar regionfullmiktige
e anta forslaget pa ny Tristrategi med handlingsplan for smalandsldnen.

Sammanfattning

Sedan 2011 har smalandslidnen organiserat arbetet tillsammans vad géller de
trarelaterade frdgorna via ett gemensamt arbete grundat pa en antagen strategi med
16pande handlingsplaner. I samband med att Skogsstrategin for Sméland antogs
under 2018 har de bada strategierna samordnats under gemensam ledning. Nu har
tidigare tristrategi med handlingsplan reviderats och fornyats till foreliggande
forslag.

Information i arendet

De tre smélandsldnen har med bakgrund i finanskrisen 2008, sedan 2011 bedrivet
ett organiserat gemensamt arbete for den tramekaniska industrin i Sméland. Detta
har skett via en gemensam tréstrategi med handlingsplaner.

Den sista revideringen antogs for dren 2017-2018. D4 pégick dven ett arbete i
Smaland for att ta fram en gemensam skogsstrategi, som antogs 1 januari 2018.
Efterhand anstélldes dven en gemensam samordnare och sedan dess har arbetet
med de tva strategierna hanterats tillsammans under gemensam samordnare.

Foreliggande trédstrategi med handlingsplan som avser aren 2022-2025, ir en
omarbetad och uppdaterad version som bestar av fem insatsomraden.

1.) Kompetensutveckling

2.) Afférsutveckling

3.) Produkt- och materialutveckling

4.) Produktionsutveckling

5.) Attitydutveckling
Tréstrategin dgs av foljande intressenter: Regionerna och linsstyrelserna i
Smaéland, Skogsstyrelsen, Lantbrukarnas riksforbund, Jonkoping University,
Linnéuniversitetet, Sodra Skogsédgarna, Sveaskog, Trd och mobelforetagen och
GS-facket.

De bada strategierna leds via en gemensam styrgrupp som bestar av representanter
fran intressenterna till strategierna. Under styrgruppen finns dven en arbetsgrupp
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N Region TJANSTESKRIVELSE 2(2)
¥ JOnkdpings lan RJL 2021/2003

som tillsammans med samordnaren leder det operativa arbetet. Arligen faststills
en verksamhetsplan av styrgruppen, baserad pa handlingsplanen. Kopplat till
strategierna finns inga genomforandemedel for aktiviteter, utan detta far sdkas
efterhand frén tdnkbara finansidrer beroende pa aktivitetens innehall och
malgrupp. Den gemensamma samordnaren ar for ndrvarande placerad pa Region
Kronoberg.

Beslutsunderlag
e Tjinsteskrivelse daterad 2022-03-23
e Tréstrategi med handlingsplan for aren 2022-2025

Beslut skickas till
Region Kronoberg

REGIONLEDNINGSKONTORET

Karin Hermansson Thomas Strand
Regional utvecklingsdirektor Sektionschef
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SMALANDS TRASTRATEGI OCH HANDLINGSPLAN 2022-2025

Inledning

Den for Smaland sa viktiga traindustrin var hart konkurrensutsatt och manga arbetstillfallen flyttade
utomlands. Finanskrisen 2008 gjorde situationen mycket besvarlig for féretagen. Lansstyrelserna fick
varselsamordnaruppdrag i samarbete med regionfoérbunden. Arbetet genomfordes gemensamt for
alla tre smalandslanen med Kalmar som samordnare. Det beslutades att ta fram en strategi for att
samordna och prioritera insatser till stod for traindustrin: ”Att samordna, forstarka och gemensamt
prioritera insatser och att synliggdra den trarelaterade industrin nationellt och internationellt”.
Organisationer, myndigheter och foretag deltog i utvecklingen av strategin och handlingsplan som
presenterades i november 2011.

De viktigaste utgangspunkterna var att samordna, férstarka och gemensamt prioritera insatser samt
synliggdra den trarelaterade industrin nationellt och internationellt. Under varen 2012 antog samma
aktorer ett forslag till handlingsprogram for aren 2012—-2014 utifran strategin och under 2014 antogs
nasta handlingsprogram for aren 2015-2017. Insatserna har bidragit till att 6ka innovationsnivan i
den smalandska traindustrin och ar grunden for Smart Housing Smaland, Foretagsforskarskolan
ProWood, satsningar pa Linnéuniversitetet och Jonkdping university, projekt och aktiviteter pa
Tracentrum och i Mébelriket, trautstallning pa Virserums konsthall och mycket annat. Nasta
revidering gjordes 2017. Det beslutades da att trastrategiarbetet skulle samordnas med
skogsstrategin som var under utveckling dd manga av fragorna var gemensamma. Inga nya insatser
pabdrjades inom Trastrategin under 2017 — 2018.

| borjan av 2020-talet ar situationen fordndrad. Europeiska och nationella malsattningar om
minskade utslapp fran fossila kéllor framjar ett 6kat anvandande av materialet tra. Produktutveckling
for trabaserat byggmaterial, exemplifierat av korslaminerat tra (KLT), i kombination med ett 6kat
intresse for att bygga hus, hoga som laga, i tra har drivit upp efterfragan pa ramaterial fran den
svenska skogen. Detsamma géller spannande innovationer av nya anvandningsomraden for tra som
material som fordonsbréansle, textilier och kemikalier.

Foretag inom traindustrin ser, precis som foretag i andra branscher, mojligheter i det industriella
skifte man brukar bendmna ”Industri 4.0” och i det 6kade fokuset pa hallbara affairsmodeller.
Eftersom majoriteten av foretag inom traindustrin ar sma och medelstora finns bade potential och
utmaningar i att mota dessa samhalleliga och industriella férandringar.

Fordndrade forutsattningar innebér ett behov av omstart och fornyelse. Smalands trastrategi och
handlingsplan 2022-2025 skall darfér framja hallbar tillvaxt genom att fokusera pa 5 insatsomraden:
Kompetensutveckling, Affarsutveckling, Produkt- och materialutveckling, Produktionsutveckling och
Attitydutveckling. Revideringsarbetet har genomférts genom en workshop och intervjuer med
representanter fran traindustrins branscher samt deltagande i smalandsléanens arbete med smart
specialisering. Strategins dgare och andra centrala intressenter har bidragit med synpunkter pa
innehallet.

| strategin anvands "Traindustrin” som samlande beteckning for flera branscher dar tra ar
huvudmaterial; sagverk, trabearbetning, komponenttillverkning, trabyggnad, mobler, inredning,
emballage. Strategin omfattar strategiska mal och insatser. Dessa ska leda till olika aktiviteter vars
resultat ska bidra till malen. Alla insatser har en organisation som ar ansvarig for att initiera
aktiviteter och atgarder. Dar finns ocksa exempel pa organisationer som kan bidra i insatserna. |
genomférandet av handlingsplanen kan manga fler regionala, nationella och internationella
organisationer och féretag bli involverade.
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1 Kompetensutveckling — stark kompetensutvecklingen i den smalandska trdindustrin

Mal: Ett forbattrat system for utbildningar for den smalandska trdindustrin starker foretagens
utveckling som skapar attraktiva jobb med utvecklingsmajligheter.

Tradindustrin har standigt behov av 6kad kompetens inom manga olika yrkesomraden. Denna
kompetens kommer fran anstallning av nya personer med olika utbildningar och fort- och
vidareutbildning av egen personal. Kontakter mellan foretag ar en viktig kalla for 6kad kunskap och
utveckling. Det finns dven manga som byter yrken och behéver kompletterande utbildning for arbete
i tréindustri. Tillgang pa utbildning av hog kvalitet och relevans pa alla nivaer starker individens
utveckling och ger majligheter till attraktiva innehallsrika arbeten och yrkesmaéssig utveckling. Det ar
likasa en forutsattning for traindustrins utveckling och innovation av nya trébaserade produkter.
Trdindustrin ar inte jamstalld och behodver bli mer attraktiv for kvinnor och manniskor med olika
bakgrunder. Smaland ar hjartat i svensk traindustri och behover tillgang till 6kat kunskapsutbyte
mellan foretag och utbildningar av bra kvalitet pa olika nivaer for yrkesutbildningar, fortbildningar
och kompletterande utbildningar.

Insatser:

1.1 Sakerstalla tillgangen till relevanta attraktiva utbildningar fran grundlaggande till
akademisk niva
Relevanta utbildningar fran gymnasium till akademi utgor basen for fortsatt utveckling i traindustrin.
Utbildningarna bor tacka branschens behov av specifik och generell kompetens och ha en geografisk
narhet till foretagens placering. De behover ocksa ett innehall och utformning som attraherar
manniskor med olika bakgrunder. Foretag, utbildningsanordnare och 6vriga intressenter behoéver
tillsammans arbeta for att gora utbildningarna attraktiva. Utbildningarnas relevans och kapacitet bor
regelbundet stdmmas av med féretagen och utbildningsanordnare. Strategierna skapar eller deltar i
forum med féretag, kommuner och regioner for avstimning av behov och utveckling av nya
utbildningar. Insatsen skall leda till 6kat samarbete mellan aktérerna och bidra till att tacka
branschens behov av specifik och generell kompetens och ha en geografisk narhet till féretagens
placering.
Tréicentrum ansvarar for insatsomrddet. Atgdrder genomférs i samarbete med bl.a. kommuner,
regionerna, yrkeshégskole-anordnare. Linnéuniversitetet (Lnu) och Jénképing University (JU).

1.2 Medverka till att insatser for kompetensutveckling av yrkesverksamma ar flexibla och
anpassade till féretagens och individens forutsattningar.

Kompetensutvecklingsinsatser for féretag och medarbetare skall goras flexibla och anpassade for att

praktiskt genomfdras som en integrerade del av foretagens verksamhet.

Kompetensutvecklingsinsatserna skall erbjudas pa grundlaggande branschvaliderad niva, YH-niva och

hogskoleniva. Utbildningsmodellen som utvecklats i projektet InsTra ska anvandas och utvecklas

vidare. Insatsen ska leda till en modell for flexibel kompetensutveckling och bidra till en spridning av

systematisk kompetensutveckling i traindustrin.

Trécentrum ansvarar for insatsomrddet. Atgérder genomférs i samarbete med bl.a. JU, Lnu,

utbildningsanordnare, Trd och Mébelféretagen (TMF), GS-facket och féretagen.

1.3 Utveckla mdjligheter for individer att stdlla om sin kompetens mot foretag inom tra,

maobler och inredning.
Genom samarbete mellan utbildningsanordnare, foretag, fackférening, branschorganisationen TMF
och branschspecialiserade utférare av kompetensutveckling skapas en smalandsk "Traskola".
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Yrkesvux-systemet, arbetsmarknadsutbildningar och YH-utbildningar ger personer med annan
bakgrund majlighet till omskolning. Strategierna initierar projekt for att testa och utveckla modellen.
Insatsen skall leda till en modell f6r omstallningsutbildning som ska bidra till att forenkla yrkesbyte
till traindustrin.

Trécentrum ansvarar for insatsomrddet. Atgérder genomférs i samarbete med bl.a. TMF, kommuner
och regioner.

1.4 Utveckla foretagens formaga att hantera kompetensutveckling strategiskt.

Traindustrins foretag star infor stora strategiska utmaningar. For att mota dessa kravs bland annat
tillgang till ny kompetens, antingen genom kompetensutveckling eller nyrekrytering. For att starka
foretagens strategiska kompetensutvecklingsformaga behovs stod for att implementera kunskap,
metoder och forhallningssatt. Insatsen innebar att initiera projekt och resurser for
coaching/radgivning. Insatsen skall leda till stod for strategisk kompetensutveckling och bidra till en
snabbare utveckling av foretagen.

Tréicentrum ansvarar for insatsomrddet. Atgérder genomférs i samarbete med bl.a. regioner, féretag,
Lnu och JU.

2 Affarsutveckling — Stark traforetagens formaga till affarsutveckling
Mal: Starka foretagens formaga att utveckla befintliga och nya affarsmodeller genom kunskap,
innovation och stéd

Traindustrin befinner sig i en forandringsprocess som historiskt sett saknar motstycke och som direkt
paverkar forutsattningarna att driva foretag. Férandrade produktionsprocesser, nya kundkrav,
digitalisering, hallbarhet och en pandemi som rubbat affarsmodeller i hela varlden ar alla faktorer
som paverkar foretagande i saval stora som sma organisationer. Smalandska foretag i traindustrin ar
till storsta delen sma och medelstora, vilket innebar sarskilda utmaningar nar det galler resurser for
nodvandiga affarsutveckling. Samtidigt finns goda majligheter for att starta nya féretag med nya
affarsmodeller och strategisk utveckling av befintliga foéretag. Trdindustrin ska utgoras av foretag som
ar valetablerade, entreprenérmassigt drivna, producerar och utvecklar produkter med den
klimatsmarta ravaran tra och ligger geografiskt val samlade i s.k. kluster. De omraden som ar av
sarskild betydelse for strategisk affarsutveckling ar; cirkulara affarsmodeller, forsoérjningskedjor,
digitalisering i forsaljnings- och distributionskanaler samt export.

Insatser:

2.1 Stod foretagens mojligheter att utveckla cirkulara affarsmodeller

Att utveckla cirkuldra affarsmodeller ar en av nycklarna till hallbar utveckling. Traindustriforetagen
har goda forutsattningar att utveckla cirkulara affairsmodeller genom anvandande av den
klimatsmarta ravaran tra (jungfrulig eller atervunnet), genom hallbar design av produkter, genom
renovering, modifiering samt genom kommersiella ateranvandningsmodeller (leasing, hyra). Avfall
och restprodukter i trdindustrin anvands idag i stor utstrackning till bioenergi. Det finns stora
mojligheter att battre utnyttja detta material for att producera andra typer av produkter som limtr,
skivmaterial, industrikemikalier, branslen m.m. Utmaningarna ar dock flera och sma och medelstora
foretag har begransade resurser for att utveckla nya cirkulédra affarsmodeller. Féretagen behover
kunskaps- och utvecklingsstod och samarbeten. Insatsen ska skapa stéd i form av kunskapsoéverforing
fran forskning, inspiration, radgivning, coaching och utbildning. Insatsen ska leda till att 6ka
foretagens mojlighet till utvecklingsstéd och bidra till utveckling av cirkulara affarsmodeller for tra.
Tréicentrum ansvarar for insatsomrddet. Atgdrder genomférs i samarbete med bl.a. TMF, Science
Park, ALMI, Interior Cluster of Sweden, féretagen, Lnu, JU, RISE, Regionerna, Energikontoren i
Smdéland.
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2.2 Utveckla foretagens formaga till strategisk utveckling av forsérjningskedjor.
Leveranssakerhet och jamn kvalitet har stor betydelse for att effektivisera produktion.
Traindustriforetag behover starka sin strategiska formaga néar det galler forsérjning av insatsvaror
och utveckling av leverantorskedjor. Strategierna ska bidra till att det i Smaland produceras de
ravaror och komponenter som traindustrin behéver. Insatsen skall innehalla utbildning, temagrupper
och utvecklingsstdd anpassat for det enskilda foretagets forutsattningar. Insatsen ska leda till att 6ka
foretagens mojlighet till utvecklingsstéd och bidra till foretagens strategiska utveckling av
forsorjningskedjor.

Trécentrum ansvarar for insatsomrddet. Atgérder genomférs i samverkan med bl.a. TMF, JU
(Tekniska Hégskolan), Lnu, RISE, féretagen.

2.3 Forbattra formagan att anvanda digitala verktyg for utveckling av forséljnings- och
distributionskanaler

Insatser som skall stimulera foéretagens anvandning av digital teknik for att na nya kunder och for att

effektivisera forsaljnings- och distributionsprocessen. Kunskaper och erfarenheter finns i manga olika

branscher. Insatser kan genomfdras i samverkan med andra sektorer av handel och

tillverkningsindustri. Aktiviteten ska 6ka kunskapen om féretagens behov och inspirera

traindustriforetag att utveckla insatser som ar specifika for branschen.

Jénképing university (Tekniska hégskolan) ansvarar fér insatsomradet. Atgdrder genomférs i

samverkan med bl.a. Trdcentrum och TMF

2.4 Arbeta for okat exportvarde av trabaserade produkter pa saval etablerade marknader som
tillvaxtmarknader.

Traindustrin ar exportberoende. Foradlingsgraden och dess 6kningspotential varierar hos olika
aktorer. Mindre foretag ar starkt beroende av befintliga kunder och sarbara for
konjunktursvangningar. Framjande insatser ska verka for en mer hallbar export genom generellt 6kad
internationalisering och 6kat foradlingsvarde i de produkter som exporteras. Insatsen ska bidra till att
sdnka trosklarna for SMF att ta steget ut pa varldsmarknaden, saval etablerade marknader som
tillvaxtmarknader, samt inspirera foretagen till innovation genom produktutveckling. Aktiviteter
samordnas med nationella exportframjande insatser inom trabranschen. Insatsen ska leda till 6kad
formaga till kontakter med nya kunder och marknader och bidra till 6kad export.

Regionerna ansvarar for insatsomrddet. Atgérder genomfors i samverkan med bl.a. Trécentrum,
Smart Housing Smaland, Sédra Sveriges Trdvaruexportférening, Svenskt Trd, Business Sweden och
trdindustriféretagen.

2.5 Starka forutsattningarna for att starta nya foretag i traindustrin

Omvarldsférandringarna ger bra forutsattningar for att ta fram nya produkter och I6sningar baserade
pa tra. Dessa kan utvecklas i befintliga foretag men ger ocksa mojlighet till att starta nya foretag.
Insatsen ska bidra till att koppla ihop innovationsstodjande systemet med entreprendrer i
traindustrin. Insatsen ska leda till 6kat stéd for nyféretagande och entreprendérer och bidra till fler
nya féretag inom trdindustrin.

Regionerna ansvarar fér insatsomrddet. Atgéirder genomfors i samverkan med innovationsstédjande
aktorer.
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3 Produkt- och materialutveckling — Oka anvdndningen och dteranviandningen av tré

samt utveckla nya produkter och [6sningar
Mal: Utveckla produkter och komponenter for att mojliggora en 6kad anvandning av tra i bygg,
mobler och inredning

Materialet tra har flera tekniska fordelar jamfort andra material. Inte minst kan materialet skapa
miljomassiga fordelar i relation till andra material. Darmed inte sagt att materialet och dess
hantering fran planta till produkt inte kan bli annu battre. Genom utvecklade metoder och helhetssyn
pa vardekedjan kan effektivare produkter skapas som tillvaratar traets férdelar och hanterar
materialets utmaningar. Fokus inom omradet &r att skapa forutsattningar for nya vardefulla
produkter som nyttjar hela den tillgdngliga materialresursen i skogen saval olika traslag som olika
sortiment, biprodukter och restfloden. Materialet ska utnyttjas tillfullo for olika
anvandningsomraden inom bygg, mobler och inredningar. Tramaterialet med sitt ursprung i naturen
moijliggor skapandet av cirkuldra vardekedjor. Maéjlighet till sparbarhet och hantering av digital
information kopplat till materialet och produkterna ar aspekter som behoéver utvecklas.

Insatser:

3.1 Utveckla bostadsbyggande i materialet tra

Limtra och KL-trd har majliggjort snabb 6kning av trabyggandet. Det kravs utvecklingsarbete for
effektivare metoder, komponenter och produkter. Alla delar i férdadlingskedjan omfattas; fran skogen
till byggnadernas underhall och aterbruk. Smaland bor ha en framtradande position i detta
utvecklingsarbete. Insatsen innebar att initiera forskningsprojekt och examensarbeten med fokus pa
materialutveckling inom omradet KL-tra och byggande av flerbostadshus samt anvandande av
atervunnet byggmaterial. Insatsen ska leda till utveckling i hela forsérjningskedjan och bidra till ett
Okat och effektivt byggande i tra.

Smart Housing Smdland (RISE) ansvarar for insatsomrddet. Atgérder genomfors i samverkan med
bl.a. Lnu, JU, Trécentrum

3.2 Produktutveckling av trakomponenter som ersattning for mer miljobelastande material

Det finns en goda ekonomiska, sociala och miljdmassiga skal att ersatta betong, metall och plast i
byggnader, mébler och inredning med tra. Det fordrar utveckling i alla delar av férsorjningskedjan
och en forstarkning av marknadsféringen av traprodukter. Insatsen omfattar forsknings- och
utvecklingsprojekt och examensarbeten med fokus pa att utéka anvdandandet av materialet trd i
byggnation, mdbler och inredning. Insatsen ska leda till 6kad utveckling av nya material,
komponenter, produkter och system samt minskat spill av tra. Den ska bidra till att anvdndningen av
tra okar pa bekostnad av mer miljobelastande material.

RISE ansvarar fér insatsomrddet. Atgdrder genomférs i samverkan med bl.a. Lnu, JU/JTH, Trdcentrum,
Interior Cluster.

3.3 Oka anvandningen av digitala verktyg i produktion, férséaljning och distribution

Kraven pa 6kad ravaru- och produktinformation 6kar. Detta fordrar system och standarder for
informationshantering. Detta ar inte minst viktigt som ett led i utvecklingen av cirkulara
affarsmodeller. Nationella projekt pagar genom t.ex. Svenskt Tra. Digitala verktyg har fatt allt storre
betydelse for att na nya kunder och for att effektivisera forsaljnings- och distributionsprocessen.
Smalandska traindustrier bor delta i utvecklingsarbetet och tillampningar. Insatsen skall skapa
kunskapsstod, utbildning och utveckling inom omraden som BIM, RFID, Digitala informationskedjor
integrerat i produkter och tjanster. Insatsen ska leda till 6kad tillgang till stod for att anvanda digitala
verktyg och bidra till att 6ka produktiviteten och skapa nya affarsmojligheter.
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Tréicentrum ansvarar for insatsomrddet. Atgérder genomférs i samverkan med bl.a. SHS. féretag, JU,
LNU, TMF, tjdénsteleverantérer.

4 Produktionsutveckling — Stark utvecklingen av effektiv och hallbar produktion
Mal: Starka traindustrins utveckling av effektiv och hallbar produktion som stédjer nya
affarsmodeller och den 6kade anvandningen av tra

| den férandringsprocess traindustrin star infor, kravs nya och anpassade forsorjningsprocesser som
kan hantera nya kundkrav, nya produkter, digitalisering och hallbara cirkuldra fléden. En ny
generation smarta och hallbara trédbaserade produkter behover en forsérjningsprocess som ar bade
effektiv och hallbar. Teknikspranget fran traditionell hantverksindustri till en framtidssdkrad och
modern industri kraver inte bara ny typ av produktion eller nya maskiner utan dven en anpassad
kompetensutveckling och kompetensforsérjning av helt nya typer av kompetenser. Det stéller dven
krav pa en 6kad vardeaddering fran underleverantérer och ett effektivt distributionsfléde som dven
kan hantera aterfléde av produkter.

Denna delstrategi skapar darmed forutsattningar for att kunna starka traféretagens formaga till
affarsutveckling samt 6ka anvandningen och ateranvandningen av materialet trd genom innovativ
produkt och materialutveckling. Denna delstrategi behover i sin tur stod av en starkt
kompetensutveckling samt tillgang till kompetensforsoérjning som mojliggbrs av en attitydutveckling.

Insatser:

4.1 Oka anvandningen av digitala verktyg och automation i traindustrin

Digitalisering och automation ar viktiga for att 6ka produktiviteten. Foretag i traindustrin, i synnerhet
sma och mellanstora, behover stod nar det géller utveckling, utbildning, radgivning m.m. inom detta
omrade. Detta gors genom att involvera foretagen i utvecklingsinsatser och skapa stod med fokus pa
analys av foretagsspecifika forutsattningar for automation och digitalisering samt att involvera
foretagen i utvecklingsinsatser och samarbeten med andra branscher. Insatsen ska leda till en 6kning
av digitalisering och automation i trdindustrin och bidra till en 6kad produktivitet.

JU ansvarar fér insatsomrddet. Atgdrder genomférs i samverkan med bl.a. Lnu, JU, Tricentrum,
Regionerna, RISE, Science park.

4.2 Energieffektiviseringar i produktionssystemet

Trdindustrin ar genom sina bearbetningsprocesser en producent av olika material som forr eller
senare ofta anvands fér energiandamal. Samtidigt ar industrin en betydande férbrukare av energi.
Genom ett framtida 6kat fokus pa cirkuldra affarsmodeller blir traindustrin en viktig aktér som kan ha
stor paverkan pa energifloden inom olika delar av viardekedjan fran skog till produkt beroende pa
processernas utformning. For flera traindustrier 6kar betydelsen av energi som en produkt for
forsdljning och effektivare energianvandning far ekonomiska incitament tillsammans med vinster for
lokalsamhaélle och miljé. Arbetet bér utga fran goda exempel som genom utvecklingsinsatser skapas
och identifieras for att sedan kommuniceras inom Smaland for inspiration. Insatsen tar fram goda
exempel som utgor inspiration for andra traindustrier att ta efter med malet att 6ka
energieffektiviteten i Smalands traindustri.

Trécentrum ansvarar for insatsomrddet. Atgédrder genomférs i samverkan med bl.a. Regionerna,
energikontoren, Lnu.

4.3 Stotta och utveckla underleverantorer inom traindustrin

Okade kundkrav pa kundanpassningar och kortare ledtider samt 6kad medvetenhet om produkters
miljopaverkan kraver att traindustrin minskar sitt beroende av importerade ramaterial. Gemensamt
med den smalandska skogsstrategin inkluderas dven har att vardeforadlingen av svensk skog bor
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hallas kvar lokalt. Detta tillsammans med ett 6kat fokus pa att utnyttja restprodukter pa ett hallbart
satt samt krav pa att kunna hantera ett cirkulart flode kraver att dven underleverantérer inom
traindustrin kompetensutvecklas och stods. Med en stark underleverantdrsbas 6kar vardeféradlingen
i Sverige och innovationskraften 6kar. Insatsen ska leda till 6kad vardefoéradling och en starkt
innovationskraft hos underleverantorer samt bidra till nya foretag och utveckling av befintliga foretag
i traforadlingskedjan.

JU ansvarar fér insatsomradet. Atgdrder genomférs i samverkan med bl.a. SHS, Trdcentrum.

4.4 Utveckla framtidssdkrade distributionskanaler

Med nya krav behover det traditionella distributionsflodet fran tillverkare via aterforsaljare till kund
anpassas for att kunna hantera bade fler direkta floden till f6ljd av e-handel och cirkuldra floden som
inkluderar atertag, reparationer, underhall, ateranvandning och atervinning. Denna insats kravs for
att skapa forutsattningar for ett 6kat cirkulart flode och paverkar darmed alla aktorer i
forsorjningskedjan men dven den regionala och nationella infrastrukturen som kan begransa vilka
typer av transporter som kan anvandas. Insatsen ska leda till framtidssdkrade distributionskanaler
och bidra till nya foretag samt utveckling i befintliga féretag inom produktcirkulation och e-handel.
JU ansvarar fér insatsomradet. Atgéirder genomférs i samverkan med bl.a. Regionerna.

5 Attitydutveckling — Oka attraktiviteten till arbete och utbildning i trdindustrin
Mal: Oka attraktiviteten till trdindustrin genom kunskapsutveckling och spridning gentemot
samhallets alla relevanta malgrupper

Traindustrin har stor betydelse for den nationella sa vdl som regionala ekonomin avseende
sysselsattning, export, omsattning och foradlingsvarde. Trdindustrin har en snabb teknisk utveckling i
nya produkter och produktionsmetoder. Det finns bra forutsattningar att utveckla befintliga foretag
och starta nya. D& beh6vs mer arbetskraft och kompetens. Utbildningsaktorer och Traindustrin
behover 0ka attraktiviteten och vidga rekrytering for att hitta de som ska jobba med tra och alla
trastrategins intressenter behover bidra till att 6ka intresset for tra. Tra ar ett férnybart och
miljovanligt material som har en viktig position och funktion i forandringarna fér att minska
beroende av fossilt material. Samhallets attityd till trdindustrin ar avgérande for dess fortsatta
existens och utveckling. Det behovs en samlad kommunikationsstrategi for att skapa uthalliga
resurser for att 6ka kunskap och intresse for tra samt dess betydelse for ett hallbart samhalle.
Insatser och aktiviteter blir darigenom mer effektiva for att sprida och formedla kunskapen till
sambhallets olika malgrupper.

Insatser:

5.1 Oka insatser och resurser for att sprida kunskap och 6ka intresse for tra, mobler och
inredning.

Ett 6kat samarbete mellan trdindustrins aktorer och stédjande organisationer skulle kunna ge storre
effekt pa att 6ka intresset for utbildning och arbete i branschen. Dialogen mellan aktérerna bor
utvecklas i syfte att vaxla upp arbetet dar det behovs, sprida lyckade projekt och utéka samverkan
dér sa 6nskas. Insatsen omfattar dialog med berérda aktérer om 6kat samarbete och om bidrag for
att skapa resurser for gemensamma aktiviteter, t.ex. pedagogiska aktiviteter, studiebesok, material
etc. (Se dven skogsstrategins handlingsplan 1.6). Insatsen ska leda till 6kad samverkan for att 6ka
intresset hos unga for utbildning och arbete inom tra och bidra till att fler véljer att arbeta i
trdindustrin.
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Regionerna ansvarar fér insatsomrddet. Atgédrder genomférs i samverkan med bl.a. kommuner,
trdféretag, utbildningsaktérer, Lnu.

5.2 Oka kunskapsnivan om att bygga i trd hos samhéllets beslutfattare.

Kommersialisering av ny teknik fordrar en introduktionsperiod, oftast i form av pilotprojekt for att
demonstrera tekniken och stimulera intresset for tekniken. Offentliga organisationer har stor
betydelse for byggandet och val av teknik och material genom offentlig upphandling. Deras
stallningstagande, ambitionsniva och handlingskraft ar avgérande for takten pa utvecklingen.
Aktiviteten avser insatser for att 6ka intresse och kunskaper hos beslutsfattare, planerare, arkitekter,
byggforetag, fastighetsforvaltare m.m. Strategin har genomfért seminarieserien Trahusskolan men
avser att fortsatta aktiviteten for att na fler intresserade, aven utanfér Smaland. Insatsen ska leda till
okad kunskap och intresse och bidra till ett 6kat byggande i tra.

Smart Housing Smdland ansvarar fér insatsomrddet. Atgdrder genomférs i samverkan med bl.a.
Regionerna, kommunerna, RISE, Energikontor Sydost, Sveriges Trdbyggnadskansli, LNU.

5.3 Insats for 6kad jamstalldhet

En avsiktsforklaring ar antagen av skogs- och trastrategiernas intressenter. En arbetsgrupp har bildats
som ansvarar for planeringen av arbetet. Insatsens mal ar skapa ett systematiskt férandringsarbete
genom t.ex. tillgang till utbildning, uppfoljningar, verktyg och erfarenhetsutbyte om
jamstalldhetsarbete och vinster med 6kad jamstalldhet. Strategiernas intressenter ska stédja andra
smaldndska organisationer och foretag inom skog och tra att langsiktigt forbattra jamstalldheten.
Jamstalldhetsarbetet ska ocksa bedrivas i alla andra tillampliga insatser inom strategiarbetet.
Insatsen ska leda stod for foretagens jamstalldhetsarbete och gemensam attitydpaverkan och bidra
till en mer jamstalld traindustri.

Samordnaren och arbetsgruppen ansvarar for insatsomrddet. Atgédrder genomférs i samverkan med
bl.a. strategiernas intressenter och i separata aktiviteter.

5.4 Sprida kdnnedom om fordelar med trad och hallbart skogsbruk

Skogsbruket i Sverige och Europa debatteras intensivt i samband med klimatproblem och hot mot
biodiversiteten. Det finns darfor ett 6kande behov att tillhandahalla information om smalandskt
skogsbruk, traindustri, cirkuldr bioekonomi och materialet tra i jamforelse med andra material. Ett
gemensamt arbete genomfors med skogens och traindustrins intressenter for att skapa underlag for
en kommunikationsstrategi. Insatsen ar nara kopplad till insatserna i skogsstrategin och ska leda till
att en gemensam kommunikationsstrategi tas fram som ska bidra till 6kad kunskap och intresse for
trd och dess bidrag till att skapa ett mer hallbart samhalle.

Samordnaren ansvarar fér insatsomrddet. Atgdrder genomférs i samverkan med bl.a. Skogs- och
trdstrategiernas intressenter, féretag, utbildningsanordnare, skogsdgarorganisationer.
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N Region PROTOKOLL
¥ JBnkdpings lan

Regionstyrelsen §§ 101-126

Tid: 2022-06-07 kl. 13:00
Plats: Insikten, Kulturhuset Spira, Jonkdping
§ 115

Regional Cykelstrategi for Jonkopings lan
Diarienummer: RJL 2022/69

Beslut
Regionstyrelsen foreslar regionfullméktige
e (Godkidnna foreliggande forslag till regional cykelstrategi for
Jonkdpings lan.

Sammanfattning

Region JonkoOpings 1dn har tagit fram ett forslag till regional cykelstrategi
for Jonkopings 1dn. Den regionala cykelstrategin ska fungera som en grund
for ett systematiskt lansgemensamt arbete med att stirka cykelns
attraktivitet som transportmedel. Forslaget till cykelstrategi har varit pa
remiss 1 ldnet under perioden 2022-02-24 — 2022-05-06, efter
remissomgangen har mindre justeringar gjorts av dokumentet.

Beslutsunderlag
e Protokollsutdrag nimnd TIM 2022-05-31
e Informationsdragning under nimndsammantradet 2022-05-31
e Protokollsutdrag presidiet 2022-05-17
e Missiv daterat 2022-05-13
e Forslag till regional cykelstrategi for Jonkopings 14n

Yrkanden/forslag till beslut pa sammantrade
Marcus Eskdahl (S) samt Samuel Godrén (SD) yrkar bifall till foreliggande
forslag.

Samuel Godrén (SD) ldmnar for Sverigedemokraterna foljande
protokollsanteckning:

Sverigedemokraterna stdller sig bakom cykelstrategin men hdnvisar till
dandringsyrkande om finansieringen som vi lade 26 april i RS gdllande
Regional transportplan.

Beslutsgang
Ordf6randen finner att regionstyrelsen beslutar enligt foreliggande forslag
och medger att protokollsanteckningen fran Sverigedemokraterna bildggs
till protokollet.

Protokollsutdrag, bestyrkande Justerare, signatur
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N Region PROTOKOLL
¥ JOnkdpings lan

Regionstyrelsen §§ 101-126

Tid: 2022-06-07 kl. 13:00
Plats: Insikten, Kulturhuset Spira, Jonkdping

Beslutet skickas till
Regionfullméktige

Beslutets antal sidor
2

Protokollsutdrag, bestyrkande Justerare, signatur
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N Region PROTOKOLL
¥ JBnkdpings lan

Namnd for trafik, infrastruktur och miljo §§ 82-101

Tid: 2022-05-31 k1. 09:00
Plats: Hotell Elite Plaza, Malmo
§ 94

Regional Cykelstrategi for Jonkopings lan
Diarienummer: RJL 2022/69

Beslut
Némnd for trafik, infrastruktur och milj6é
e Foresla Regionfullméktige att godkénna foreliggande forslag till
regional cykelstrategi for Jonkopings lan.

Sammanfattning

Region JonkoOpings 1dn har tagit fram ett forslag till regional cykelstrategi
for Jonkopings 1dn. Den regionala cykelstrategin ska fungera som en grund
for ett systematiskt lansgemensamt arbete med att stirka cykelns
attraktivitet som transportmedel. Forslaget till cykelstrategi har varit pa
remiss 1 ldnet under perioden 2022-02-24 — 2022-05-06, efter
remissomgangen har mindre justeringar gjorts av dokumentet.

Beslutsunderlag
e Informationsdragning under nimndsammantridet 2022-05-31
e Protokollsutdrag presidiet 2022-05-17
e Missiv daterat 2022-05-13
e Forslag till regional cykelstrategi for Jonkopings l1édn

Beslutet skickas till
Regionfullméktige

Beslutets antal sidor
1

Protokollsutdrag, bestyrkande Justerare, signatur
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N Region PROTOKOLL
¥ JBnkdpings lan

Presidium - Namnd for trafik, infrastruktur och miljo §§ 71-
85

Tid: 2022-05-17 kl. 08:30
Plats: Klubbhusgatan 13, Hus C, Vaning 1, Regional Utveckling, sal Tomtebacken
§77

Regional Cykelstrategi for Jonkopings lan
Diarienummer: RJL 2022/69

Beslut
Presidiet foresldr nimnd for trafik, infrastruktur och miljo
e Foresla Regionfullméktige att godkénna foreliggande forslag till
regional cykelstrategi for Jonkopings lan.

Sammanfattning

Region JonkoOpings 1dn har tagit fram ett forslag till regional cykelstrategi
for Jonkopings 1dn. Den regionala cykelstrategin ska fungera som en grund
for ett systematiskt lansgemensamt arbete med att stirka cykelns
attraktivitet som transportmedel. Forslaget till cykelstrategi har varit pa
remiss 1 ldnet under perioden 2022-02-24 — 2022-05-06, efter
remissomgangen har mindre justeringar gjorts av dokumentet.

Beslutsunderlag
e Missiv daterat 2022-05-13
e Forslag till regional cykelstrategi for Jonkopings 14n

Beslutet skickas till
Némnd for trafik, infrastruktur och milj6

Beslutets antal sidor
1

Protokollsutdrag, bestyrkande Justerare, signatur
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[ | Region MISSIV 12)
¥ JOnkdpings lan 2022-05-13 RIL 2022/69

Regionfullméiktige

Regional cykelstrategi for Jonkopings
lan

Forslag till beslut
Namnd for trafik, infrastruktur och miljo
e Foreslar regionfullméktige att godkénna foreliggande forslag till regional
cykelstrategi for Jonkopings lan

Sammanfattning

Region Jonkopings 1dn har tagit fram ett forslag till regional cykelstrategi for
Jonkopings ldn. Den regionala cykelstrategin ska fungera som en grund for ett
systematiskt linsgemensamt arbete med att stidrka cykelns attraktivitet som
transportmedel. Forslaget till cykelstrategi har varit pa remiss i ldnet under
perioden 2022-02-24 — 2022-05-06, efter remissomgangen har mindre justeringar
gjorts av dokumentet.

Information i arendet

Inkomna synpunkter

Remissinstanserna lyfter generellt att det dr positivt att Region Jonkopings lén tar
ansvar for att lyfta cykelfragan pa ett lansovergripande sitt. Flera yttranden menar
att strategin har ett bra och tydligt upplégg och att det &r positivt att Region
JonkSpings lén avser att arbeta aktivt med uppfoljning genom cykelbokslut. Ett
antal kommuner lyfter ocksa vérdet i ett regionalt cykelnédtverk. Merparten av
remissinstanserna pekar pa behovet av att sékerstélla ett bra genomforande av
strategin savil vad géller framdrift av insatser som finansiering.

Justeringar av forslaget till strategi

e Fortydligande beskrivning av Region Jonkopings lans dvergripande roll
och ansvar

e Beskrivning av kommande projekt kring regional cykelsatsning (kopplat
till genomforande)

e Mindre justeringar av ordlista, och beskrivande text kopplat till strategins
vision

e Komplettering inom insatsomrade kombinationsresor

e Mindre justeringar av matt och insatser inom méalomrade samverkan
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B Region MISSIV 2(2)
¥ JOnkdpings lan RIL 2022/69

Beslutsunderlag
e Missiv daterat 2022-05-13
e Forslag till regional cykelstrategi for Jonkopings lédn

Beslut skickas till
Regionfullméktige

REGIONLEDNINGSKONTORET

Jane Ydman Karin Hermansson
Regiondirektor Regional utvecklingsdirektor
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NOTERING: De justeringar/kompletteringar av
text som har gjorts av remissversionen infor

antagandet ar gulmarkerade. Markeringen tas

INNEHALL bort i det faststallda dokumentet.

Ordlista K
Inledning 5
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Malomrade cykelbarhet 12
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Nuldgesbeskrivning och prioriteringar 18

Fotografier och illustrationer: sid 1 och 8 Ida Hedberg, sid 2 Energikontoret Norra Smaland, sid 4 och sid 18 Johnér
och sid 25 Smalands turism




ORDLISTA

Allmdn vdg En vag dar staten (Trafikverket) eller en
kommun &r vaghallare.

Beteendepaverkan | den regionala cykelstrategin
avses insatser som syftar till att paverka beteenden
och attityder bland resenarer.

Blandtrafik Dar biltrafik och cykeltrafik anvander
samma yta langs en vag/gata.

Cykelbana Del av gata/vag, avsedd for cykeltrafik och
trafik med moped klass Il. Cykelbana &r avskild fran
vagbana genom fysisk anordning exempelvis kantstod.

Cykelbarhet Beskriver hur inbjudande gator och
vagar ar att cykla pa.

Cykelbokslut En sammanstallning 6ver de cykelfram-
jande insatser kopplade till cykelstrategin som har
genomfoérts under aret.

Cykelfalt: Sarskilt korfalt som genom vagmarkering
anvisats for cyklande eller férare av moped klass Il.

Cykelled En cykelled definieras av Trafikverket som
ett sammanhangande cykelstrak for rekreation eller
turism. Leden kan besta av olika typ av infrastruktur;
lagtrafikerade vagar, cykelbanor med mera. Cykelleds-
natet for rekreations- och turistandamal delasinilanga
(nationella), medellanga (regionala) och korta (lokala)
cykelleder utifran kvalitetskriterier som upprattats av
Trafikverket. Cykelleder kan ocksa omfatta till exempel
byggda leder fér mountainbike inom ramen fér desti-
nations- eller féreningsverksamhet.

Cykelvag Vag for cykeltrafik eller moped klass Il, med
egen terrassering och linjeféring, skild fran gata/vag,
det vill sdga friliggande. Huvudman &r antingen staten
eller kommunen. | lagstiftning kallas den cykelbana.

Enskild vdg Vag som inte ar allmén vag eller gata
(till exempel vag dar vagforening/samfallighet &r
vaghallare). Kan ocksa vara vag som hor till och halles
av enskild fastighet (privat vag). Enskild vag kan ocksa
vara vag som ar en gemensamhetsanlaggning (en
anlaggning som ar gemensam for flera fastigheter och
som tillgodoser andamal av stadigvarande betydelse
for dem).

Framkomlighet: Restid pa specifik stracka (Trafikver-
kets definition i forhallande till det vidare begreppet
tillganglighet).

Funktionellt samband For att Trafikverket ska kunna
bygga en allmén vag i form av en friliggande cykelvag
kravs ett funktionellt samband med en allman vag.
Utan det funktionella sambandet &r inte kravet pa
allman samfardsel uppfyllt (vilket en allman vag ska
vara till for).

Kombinationsresor Resor dar cykel kompletterar
andra transportslag for att skapa hog tillganglighet till
malpunkter pa lite langre avstand.

Ledhuvudman Ledhuvudmannen &r den part som
ansdker om utmarkning av en cykelled och som
ansvarar for att redovisa for beddémningsgruppen att
kvalitetskriterierna uppfylls. Ledhuvudmannen haller
ihop allt arbete som kravs kring en led: férankring
med alla berdrda, kvalitetssakring, marknadsféring,
utveckling med mera.

Mobilitetsstrategi Trafikstrategiskt dokument som
fokuserar pa att paverka resmonster i 6nskad riktning.

Mobilitet Rorlighet av personer, varor och tjanster.

Potentialstudie GIS-baserad analys som visar var
potentialen for cykelresor &r som storst i l&net.

Regional statlig cykelinfrastruktur Cykelvagar dar
staten ar vaghallare (i allménhet utanfor tatort) och
som inte |6per utmed statliga stamvagar (E4, Rv 26
och Rv 40).

Regional transportplan Omfattar investeringar
i det regionala vagnatet, samfinansiering av
jarnvagsatgarder samt medfinansiering till kommuner.

Saknad lank Avsnitt i cykelstrak dar cykelsaker vag
saknas.

Statlig medfinansiering Innebéar att staten bidrar
till genomférande av regionala kollektivtrafikanlégg-
ningar samt till dtgarder inom milj®é och trafiksaker-
het pd kommunala gator och vagar via avsatta medel
i regional transportplan.

Tillgdnglighet Mojligheten att fran ett omrade kunna
na olika malpunkter med héansyn till variabler som
mojliga fardmedel, restid, reskostnad och tillforlitlig-
het (Trafikverkets definition).

TIM-ndmnd Region Jonkdpings lans namnd for trafik,
infrastruktur och miljo.

VGU Trafikverkets
utformning.

regler for vagar och gators

Vaghallare Den part som ansvarar foér drift och
underhall av en vag. Staten (Trafikverket) ar vaghallare
for statliga allmanna vagar, kommuner ar vaghallare
féor kommunala allménna véagar och gator och vagfor-
eningar/samfallighetsféreningar eller enskilda fastig-
hetsagare &r vaghallare for enskilda vagar.
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FLER LANSINVANARE SKA SE
CYKELN SOM ETT ATTRAKTIVT
TRANSPORTMEDEL

Om fler manniskor i Jonkdpings [an valjer att transportera sig
genom att cykla skapas betydande individ- och samhallsnyttor
kopplade till miljo, folkhalsa och naringslivsutveckling pa saval
regional som lokal niva.

For att vi i vart lan ska kunna realisera dessa inneboende
potentialer behdver vi bade starka lanets cykelkultur — det vill
saga hur vi samlat ser pa cyklingens status och mojligheter —
och forbattra den fysiska transportinfrastrukturen, sa att det
blir tillgangligare och mer trafiksdakert att cykla.

Den regionala cykelstrategin ar en grund for ett systematiskt
lansgemensamt arbete med att stdrka cykelns attraktivitet som
transportmedel. Genom att beskriva en struktur fé6r kommande
insatser skapar vi forutsattningar for att flytta fram cykelns
position i saval strategisk planering som genomférande.



BAKGRUND

Tidigt i processen med att ta fram en regional cykelstrategi har
politiska avstamningar gjorts kring strategins grundldggande
forutsattningar och uppdrag genom att formulera syfte,
omfattning, process och struktur.

SYFTE

Den regionala cykelstrategin &r en utpekad atgérd i Atgardsprogrammet fér minskad
klimatpaverkan 2021-2025 for Jonkodpings lan.

Den regionala cykelstrategin ska definiera den énskvarda utvecklingen av cykling i lanet.
Cykelstrategin ska ocksa synliggora vilka strategiska satsningar och atgarder som bor
prioriteras for att starka cyklingen i lanet pa ett effektivt satt. Ytterligare en viktig ingang
i arbetet med en regional cykelstrategi &r att starka samarbetet kring cykelfragor i lanet.

En fortsattning pa den regionala cykelstrategin ar att ta fram en plan for regional statlig
cykelinfrastruktur i lanet. Denna plan ar i sin tur en viktig férutsattning for att mojliggdra
valgrundade prioriteringar och ett effektivt genomférande av lanets regionala transport-
plan i de delar som berdr cykling.

OMFATTNING

Strategi - inte plan for genomforande Strategin ar ett ramverk som ska ge riktning
at kommande cykelsatsningar ur ett samlat regionalt perspektiv och pekar ut vilken
typ av konkreta insatser som boér prioriteras for genomfdérande. Dessa aktiviteter kan
ske pa manga olika nivaer och genomféras av saval regionala och kommunala aktorer
som forenings- eller naringslivet. Strategin har dock inte mandat att kravstalla specifika
insatser fran andra aktorer an Region Jonkdpings lan.

Strategin &dr inget heltackande trafikstrategiskt dokument Strategin ar darfér inte
inriktad pa att reglera andra transportslag. Strategin riktar sig mot trampcyklar samt
trampcyklar med elassistans. Andra typer av cykelfordon (elfordon utan trampor) eller
mopeder omfattas inte.

Den regionala cykelstrategin omfattar hela lanets geografi' och alla typer av cykling.
Detta betyder att strategin inbegriper saval vardagscykling som cykling kopplad till
rekreation eller besdksnaring.

Cykelstrategin siktar mot ar 2035, vilket ocksa ar malar for Jonkdpings lans regionala
utvecklinsstrategi. Det ar betydelsefullt att den regionala cykelstrategins inriktning ar
uppdaterad i forhallande till samhallsutveckling och politik. Utvardering av och beslut om
strategins aktualitet bor darfor fattas varje mandatperiod.

' De fysiska atgarder som Region Jonkdpings lan har méjlighet att prioritera via den regionala transportplanen omfattar endast
regionalt statligt vagnat, bytespunkter for kollektivtrafik samt de delar av de kommunala véagnéaten som &r aktuella fér atgarder som
medfinansieras med statliga medel via pott i regional transportplan.
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MALGRUPPER

Cykelstrategin vander sig framst till Ianets kommuner, Region Jénkdpings 1&ns politiker,
Trafikverket s amt ¢ ykelrelaterade o rganisationer i | dnet. S ekundéra m algrupper f 6r
strategin ar naringsidkare som pa nagot vis har eller kan komma att ha berdring med
cykling. Den breda allménheten kan vara malgrupp for vissa specifika aktiviteter eller
kampanjer. Som region verkar vi i projektet framforallt genom vara primara malgrupper.

PROCESS

Forslaget till regional cykelstrategi har arbetats fram av en projektgrupp fran Regional
Utveckling tillsammans med en utsedd arbetsgrupp bestdende av tjanstepersoner fran
fyra av lanets kommuner (Gislaveds, JOonkdpings, Nassjé och Varnamo kommuner).
Under framtagandet av forslaget till regional cykelstrategi har projektgruppen aven haft
dialogmoéten med Trafikverket Region Syd, Jonkdpings Lanstrafik, Energikontoret Norra
Smaland, Smalands Turism, NTF, Cykelframjandet och Lansstyrelsen i Jonkopings lan.

Den regionala cykelstrategin har stamts av I6pande med ldnets politiska referensgrupp
for transportinfrastruktur, Namnden for trafik, i nfrastruktur o ch miiljé s amt r egionalt
infrastrukturnatverk. Information har &ven gatt ut till kommunchefsnatverk samt
kommunalt forum. Den regionala cykelstrategin ska enligt géllande tidplan faststallas
av regionfullmaktige i Region J6nkdpings lan den 14 juni 2022.

Region Jonkopings lans overgripande roll
och ansvar kopplat till cykling

Regionalt utvecklingsansvar Region Jonkdping har méjlighet att ta fram évergri-
pande regionala strategier' i utvecklingsfragor for att peka ut en gemensam riktning
for lanet. Dessa strategier behdver oftast konkretiseras i handlingsplaner eller ge-
nomférandeplaner for att fa effekt. Ekonomisk, social och miljomassig hallbarhet
ska vara en integrerad del det regionala tillvaxtarbetet.

Lansplaneupprattare Region Jonkdpings |an ansvarar for att i regional transport-
plan prioritera medel till investeringar i regional statlig cykelinfrastruktur och statlig
medfinansiering till cykelatgarder inom kommunalt vagnat. | var roll som lénspla-
neupprattare ar det viktigt att sdkerstalla att det finns en tydlig och valférankrad
prioritering av atgarder fér genomforande? Detta 6kar mojligheterna att atgarda
lanets storsta brister i cykelinfrastruktur och darmed férbattra tillgangligheten med
cykel i lanet.

Kollektivtrafikmyndighet Inom ramen fér Region Jonkdpings lans uppdrag som
kollektivtrafikmyndighet tar vi strategiska och operativa beslut som paverkar
cykelns attraktivitet kopplat till kombinationsresor kollektivtrafik/cykel. Detta kan
till exempel galla taxor, investeringar i anldggningar och fordon samt planer och foér
trafikering och bytespunkter.

Ansvar for jamlik och tillgdnglig halsa Region J6nkdpings lan ansvarar for att
utveckla och samordna folkhalsoarbetet i lanet, vilket bland annat gérs genom
halsofrémjande insatser kopplade till livsstil och vardagsmotion. Eftersom aktiva
transporter i vardagen har en sa tydlig halsoframjande effekt bor Region Jonkdpings
lans langsiktiga arbete med cykelfragor samordnas med det strategiska folkhalso-
arbetet.

1 Alla regioner ska ta fram en regional utvecklingsstrategi (RUS) for det évergripande utvecklingsarbetet i Ianet, RUSen kan
fortydligas i tematiska strategier.
2 Trafikverket och lanets kommuner genomfér atgarderna



Vision Cykeln ska vara ett attraktivt

Vad vill vi uppn&? transportmedel i J6nkdpings ldn
Mal Sammanhdngande L an J Starkt samverkan & )
Vad ska vi Flse':akoil;tre;:::;gcsr:esrr& cykelbarhet mellan t/I kring cykling pa
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Strategier - - -
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insatser for att na sdker cykelnat naringslivet
vara mal?
Beteende- Arbets- Trafik- Fysiska Kombina- Utveckla Plan for Besoks- Handel och Fysisk Natverk
|nsatsomr5den paverkan platser sakerhets- atgarder tions- cykelleder regional naring service planering och
) . kampanjer resor ilanet statlig utveckling
Vilka insatser svarar infra-
- 2 2 trukt
bast mot vara mal? 'R

Den regionala cykelstrategin kan betraktas som ett samlande paraply som systematise-
rar pagaende och kommande insatser kopplade till cykling i Jonkdpings 1an. Genom att
definiera en tydlig struktur skapar vi en gemensam riktning at arbetet med att starka
cyklingen i lanet.

Den regionala cykelstrategin grundar sig pa en vision som ar en dvergripande malbild av
vad vi vill uppnad med cykling i lanet.

Visionen ar nedbruten i tre malomraden, malen definierar vad vi ska fokusera pa for att
na var vision och ger struktur at efterféljande strategier och insatsomraden. Malen &r
tydligt definierade och mattsatta for att det ska vara mojligt att folja utvecklingen inom
respektive omrade.

Respektive malomrade har kopplade strategier. Strategierna utgar fran identifierade
utmaningar och anger hur vi ska rikta de insatser som tas fram for att na cykelstrategins
mal.

Insatsomradena beskriver inom vilken typ av omraden som atgarder bor goras. Inom
respektive insatsomrade lyfts exempel pa insatser — det ar dock mojligt att dven andra
aktiviteter an de som namns kan vara relevanta kopplat till den regionala cykelstrategins
mal och strategier. Specifika insatser kan gdras av olika aktorer och drivas som ordinarie
verksamheter eller i form av projekt.



VISION

Cykeln ska vara ett attraktivt

transportmedel i Jonkopings lan

Till ar 2035 vill vi att cykeln har en hog status som transportmedel och
ar ett forstahandsval for kortare resor i vart [an. Genom var vision vill
vi trycka pa mojliggérande faktorer kopplat till cykling — vi ska genom
strategiskt arbete fa fler manniskor att vilja och kunna cykla. Detta har
tydlig baring pa Region Jonkdpings lans 6vergripande vision om att bli
Sveriges mest hallbara, attraktiva och tillgangliga region.

Cykelstrategins vision fortydligas utifran de tre perspektiven pa
hallbarhet:

Vi véljer cykeln for att aktivt bidra till ett resurssnalt och
ekologiskt hallbart samhalle.

Cykling &r ett resurssnalt transportslag som ger liten omgivningspaverkan och
inte ger nagra koldioxidutslapp vilket gor att cyklingen har en tydlig koppling till
hallbarhetsmal som relaterar till ekologisk hallbarhet.

Viljan att bidra till hallbarhet och stélla om fran fossila transportsatt ar en viktig

Ekologisk drivkraft for att manniskor ska vélja att cykla.

hallbarhet

I vart 1dn cyklar vi for att det &r smidigt, ekonomiskt och gor oss

o friskare. Genom att framja cykling skapar vi tillgdngliga, trygga
miljoer och vi lar vara barn viktiga resvanor for livet.

[E:? Cykling har stora mojligheter att bidra till en starkt social hallbarhet i samhallet.
Eftersom cykling &r ett billigt transportslag bidrar satsningar pa cykling till
ekonomisk jamlikhet. Cykling &r ocksa ett transportmedel som &r tillgangligt for

Social samhallsgrupper utan kérkort — till exempel barn och unga.

hallbarhet

Nar vi valjer cykeln som transportmedel rér vi oss mer vilket skapar stora nyttor
for var halsa och vart valmaende.

Fysisk planering som framjar 6kad cykling bidrar till skapandet av mer tillgangliga
och trygga miljéer — ndgot som gynnar alla i samhallet.

Jonkopings lan dr en attraktiv cykelregion dar olika ndringar
samverkar och utvecklas kring cykling som produkt och kultur.

Det finns en stor potential i att utveckla lanets besdks- och servicenaring kring
cykling — inte minst i samarbetet mellan olika typer av intressenter.

Nar vi cyklar ror vi oss i en hastighet och skala som mojliggdr interaktion med
omgivningen. Detta ger i sin tur mojligheter till utveckling av det smaskaliga
lokala naringslivet i vara tatorter.

Ekonomisk
hallbarhet

Satsningar pa cykelinfrastruktur har stora samhallsekonomiska vinster dar varje
satsad krona ger nyttor som 6verstiger investeringen.



STRATEGIER

Fler korta vardagsresor ska

goras med cykel

vart mal ar att fler mdnniskor ska vélja cykeln  DEFINITION VARDAGSRESA
som transportmedel for den typ av kortare Aterkommande, standardiserad
persontransporter som gors ofta. Detta ger resa (t.ex. transport till
nyttor for savél folkhélsa som luftkvalitet, et e s
buller, utrymme och trafiksdkerhet inne i vara '

tatorter. MATT

B . . Antal och andel cyklister i strak
Merparten av lanets befolkning bor inom fem med hog potential for cykling.
kilometers radie fran tatortscentrum, vilket
betyder att det finns en stor grundldaggande
potential fér cykling.

Andel barn som cykilar till skolan.

Manga manniskor ser ocksa behoven av att stéalla
om till ett mer hallbart liv - saval for miljons som
for den egna hdalsans och ekonomins skull. Detta
ar viktiga drivkrafter som vi bor nyttja for att na
malet om vardagscykling.

- GOr det Iatt att valja ratt

Genom att aktivt planera och arbeta for att underlatta vardagscykling
kan vi fa fler manniskor att valja cykel for kortare resor.

Strategin bygger pa att skapa bade incitament och yttre férutsattningar
for cyklister. Vi ska fa fler att se nyttorna med cykling samtidigt som ratt
atgarder gors for att underlatta cyklande.

- GOr cyklingen trygg och saker

Att resor med cykel upplevs som trygga och sakra ar en viktig
forutsattning for att fa fler att cykla. Atgarder som gors foér att hodja
trafiksakerheten for cyklister gagnar sarskilt barn och ungas mobilitet
eftersom det 6kar deras mojligheter att cykla till och fran skola och
fritidsaktiviteter.



INSATSOMRADEN

. )
Beteendepaverkan
Information och kunskapsspridning kring cykelns férdelar ar
viktiga insatser for att na malet om 6kad vardagscykling.
EXEMPEL PA INSATSER
» Lyfta och sprida goda exempel pa beteendepaverkande aktiviteter
e Resvaneundersdkningar
«  Kampanjer kopplat till satsningar i transportinfrastruktur
\_ J
m - am - - o \
Forbattra forutsattningarna pa arbetsplatser
Installningen till och agerandet kring cykling hos lanets
arbetsgivare ar en viktig faktor for att fa fler att se fordelarna
med att cykelpendla till och fran sitt arbete.
EXEMPEL PA INSATSER
»  Fysiska atgarder pa arbetsplatser (t.ex. cykelférvarning och ombytesmajligheter)
»  Erbjudanden som lockar till arbetspendling med cykel (t.ex. formanscyklar och
gemensamma aktiviteter)
\_ J
o . )
Trafiksdkerhetskampanjer
For att fler ska vaga valja cykeln som transportmedel ar det
betydelsefullt att bedriva informerande insatser kopplade till
beteenden i trafiken och attityder kring till trafiksakerhet och
cykling.
EXEMPEL PA INSATSER
* Utbildning och information kring trafiksékerhet
«  Kampanjer kopplade till skolor och arbetsplatser
\_ J
\

Fysiska atgéarder

For att skapa sakra cykelstrukturer behdver vi veta var det finns
brister i befintlig transportinfrastruktur och aven sakerstalla
funktionen i vara befintliga anldggningar.

EXEMPEL PA INSATSER

* Inventeringar och atgarder av saknade lankar av stor betydelse inom regionalt och
kommunala cykelvagnat

« Kartlagga forutsattningar for drift och underhall av cykelvagar i lanet (t.ex. budget,
ansvarsfordelning, strategier och samordning).

\.
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mellan malpunkter i lanet

[ RN
L Sammanhangande cykelbarhet 1/}
0“’

Genom att arbeta for att skapa en
sammanhdngande cykelbarhet i lanet Strack 1o definierad

s - o . - o T rackor mellan derinieraae
starkgr Vi Igadt-f Iansmva_parnas m?bllltet mélpunkter ska upplevas tillrickligt
och férutsattningarna for rekreation och sakra for cykling.
besdksndring.

DEFINITION CYKELBARHET

Regionala cykelstrak ska upplevas
som attraktiva.
Lanet har en ojamn geografi med langa

avstand och manga sma tatorter att binda MATT
samman samtidigt som det dr kostsamt

att bygga nya statliga cykelvagar. For att
skapa en forbattrad tillganglighet med cykel
behdver Idsningar identifieras bade inom
befintligt vagnat och i kopplingarna mot lanets
kollektivtrafik.

Utbyggnad av cykelvagar i lanet.

Antal kilometer utmarkta statliga
cykelleder.

Antal noder fér kombinationsresor
som ar anpassade for cyklister.

- Framja hela resan

Genom att ge foérutsattningar for fler och attraktivare maéjligheter
till resor dar olika trafikslag kombineras férbattrar vi mobiliteten
med cykel 6ver langre avstand, okar tillgangligheten till hela
lanets kollektivtrafikstrak och starker forutsattningarna for
besdksnaringen.

- Skapa ett regionalt cykelnat

STRATEGIER

Mojligheten att pa ett sakert satt kunna cykla till malpunkter
som ligger utanfdr lanets tatorter skapar viktig tillganglighet
for lansinvanare som inte har tillgang till bil och férbattrar
forutsattningarna for rekreation och utvecklingen av ldanets
besdksnaring.

Genom att peka ut ett regionalt cykelnat pa olika nivaer tydliggors
bade inriktning for framtida investeringar och potentiella leder och
strak inom befintligt vagnat.



INSATSOMRADEN

Strategisk planering for kombinationsresor

Insatsomradet ska forbattra forutsattningarna att kombinera
cykling med andra transportslag och pa sa vis starka
tillgadngligheten till ldnets starkaste strak for resande.

EXEMPEL PA INSATSER

+  Forbattrade mojligheter att ta med cyklar pa kollektivtrafikens fordon
*  Framtagande av strategisk plan fér bytespunkter

« Bristanalyser av befintliga bytespunkter i lanet

¢ Sammanstaélla dataunderlag kring resandevolymer

«  Utveckla pendlarparkeringar for att mojliggdra kombinationsresor cykel/bil

7

J
. )
Utveckla cykelleder i ldnet
Genom att utveckla cykelleder i lanet kan vi starka
forutsattningarna for cykling kopplad till rekreation och
besdksnaring.
EXEMPEL PA INSATSER
«  Enas kring lansgemensam strategi for att arbeta med cykelleder pa olika nivaer i
lanet
« Utredning av potential for cykling i blandtrafik inom befintligt vagnat
« Driva fragan kring utveckling och vidmakthallande av leder dver tid
J
. . . . )
Plan for regional statlig cykelinfrastruktur
Insatsomradet ar en viktig del i genomférandet av Regional
transportplan. | planen kan vi tydliggdra prioriteringar kopplade
till medel i regional transportplan och skapa en gemensam bild
av det framtida cykelnatet i lanet.
EXEMPEL PA INSATSER
« Definiera de viktigaste malpunkterna for cykling i lanet och kartlagga befintlig
cykelbarhet till dem
e Ta fram potentialstudie som grund foér prioriteringar
» Ta fram tydliga grunder for prioriteringar av atgarder utmed regional statligt
vagnat
e Peka ut kommande objekt for utredning och genomférande
e Peka ut ett regionalt cykelnat
\ J
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Starkt samverkan kring

cykling pa ldansniva

For att fa battre utvaxling av de insatser som  periNITION SAMVERKAN

gors for att 6ka cyklingen i lanet behdver vi Samverkan pé lansniva kring

hjalpa och inspirera varandra. cykelfrdgor med fler an tva
inblandade parter.

Att starka lanets dvergripande cykelkultur ar Regional stéttning for att lyfta

en forutsattning for att vi ska nd var vision om cykel i lanet och mojliggora att

cykling som ett attraktivt transportmedel i 1anet.  fragan drivs dver tid.

Samverkan kan ses som ett kraftfullt verktyg for
att fa battre tryck i cykelfragan. Storsta mojliga MATT

framgdng i detta arbete astadkoms nar vi driver  antalet anstalida i lanet som
utvecklingen pa bred front genom manga aktiva arbetar inom naringar med
intressenter och organisationer. koppling mot cykel.

Antal aktiviteter inom regionalt
cykelnatverk.

Att samarbeta blir ocksa ett satt att jdmna ut
forutsattningarna i lanet; kommuner och aktorer
som har valutvecklade processer och strategier Mangd projektmedel som gar
kopplade till cykling kan stdtta och inspirera Eglrﬁgf;!tn;ftser dar flera parter
dem som inte har kommit lika langt. '

- Cykling ska starka naringslivet

Att aktivt skapa samarbeten mellan olika parter och intressenter
bidrar till utveckling av naringar som redan vaxer eller har
mojligheter att vaxa genom att fokusera pa cykling. Vi ska
tillsammans arbeta for att naringsidkare ska se nyttan och
potentialen i cykling.

- Lar av andra och varandra

Lanets aktdrer har varierande resurser och férutsattningar

att arbeta med planering och utveckling kopplat till cykling.
Mellankommunal samverkan och samarbete mellan olika aktdrer
inom cykling kan ge kraft och inspiration at det arbete och de
forandringar som behdver drivas igenom for att flytta fram
cyklingens positioner i hela lanet.

STRATEGIER



INSATSOMRADEN

4NN

Besoksndring

For att starka lanets besdksnaring behdver vi hitta nya och
utveckla befintliga samarbeten kring saval specifika produkter
och destinationer som mer 6vergripande fragor.

EXEMPEL PA INSATSER

Framja samverkan mellan aktérer inom besdksnaring, évrigt naringsliv och
féreningslivet

Arbete med destinationsutveckling

\.

Handel och service

Insatsomradet stravar efter att oka forstaelsen for cyklister som
viktig malgrupp bland naringsidkare.

EXEMPEL PA INSATSER
Synliggora cyklisters bidrag till handel och service
Atgéarder for att ©ka attraktiviten for cyklister kopplat till kommersiella lokaler

Stod for produktutveckling av tjanster kopplade till cykling

\.

Fysisk planering

Att starka cykelns plats i samhallsplaneringen ar grundldggande
for att na var vision och vara mal. Genom att stotta varandra

i det strategiska arbetet kring cykling nar vi langre an om alla
arbetar var for sig.

EXEMPEL PA INSATSER
Utveckla lansgemensam checklista for cykelframjande planering
Stotta for att samtliga kommuner ska ha strategiska dokument for cykel

Ta fram gemensamma underlag for cykelplanering

\.

Natverk och utveckling

Genom att hitta satt att dra nytta av varandras kunskaper
och erfarenheter kan vi jdmna ut olika aktodrers resursmassiga
forutsattningar och aktivt hjalpas at att starka cykelkulturen i
lanet.

EXEMPEL PA INSATSER

Verka for utvecklingsprojekt och finansiering inom cykling

Skapa regionalt natverk pa tjanstepersonsniva som aktivt syftar till kunskapsutbyte
Skapa evenemang kring cykling och cykelplanering

Tillskapa 6kad kompetens och kontakter genom att géd med i nationella och
internationella natverk kopplade till cykling

Bevaka fragor som gaéller regelverk och processer

\.
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ANSVAR FOR GENOMFORANDE
OCH UPPFOLJNING

Om malen som &r satta i den regionala cykelstrategin ska nas
behdver arbetet med att stdarka cyklingen i lanet bedrivas pa
flera nivaer. Den regionala cykelstrategin anger en struktur
for Idanets samlade arbete, men sjdlva genomférandet ligger i de
insatser som olika aktorer i ldnet tar ansvar for.

Lénets aktorers ansvar for att arbeta med cykelfrimjande atgarder

Arbetet med de olika insatsomraden som pekas ut i den regionala cykelstrategin bygger
pa aktiva insatser fran manga olika aktorer i Idnet och respektive organisation beslutar om
verkstéallandet av egna specifika aktiviteter. Strategins genomférande ar darfér mycket
beroende av att respektive aktor vill och kan driva utvecklingsfragor kring cykel pa ett
satt som stdmmer dverens med den regionala cykelstrategin.

Region Jonképings lans ansvar

Region Jonkodpings 1an atar sig i och med faststallandet av den regionala cykelstrategin
att arbeta med cykel i savéal projekt som lépande over tid. For att kunna gora detta
behdver det kommande arbetet fa klara politiska mandat och bli en specifik del i Region
Jonkdpings lans verksamhetsplanering.

Foljande delar ska ingd som Region Jonkdpings lans grundléggande ansvar kopplat till
den regionala cykelstrategin:

a. Uppf6ljning genom arligt cykelbokslut

Syftet med ett cykelbokslut ar framférallt att se trender i férhallande till strategins mal,
att satta fokus pa arbetet med cykling samt att genom uppfdljning av utpekade insats-
omraden hitta goda exempel och hoja lagstanivan i lanet.

Bokslutet tas fram arligen som en del av Regional Utvecklings ordinarie arbete. Bokslutet
ska kunna utvecklas 6ver tid men borinnehalla aterkommande delar kopplat till uppféljning
for att kunna mata utvecklingen 6ver tid.

For att tydliggdra Region Jonkdpings lans ambitioner géllande arbetet med cykling ska
ett arligt politiskt beslut for cykelbokslutet tas av namnden for trafik, infrastruktur och
miljé (TIM-ndmnden). TIM-ndmndens beslut bor kopplas till Region Jénkdpings lans verk-
samhetsplanering sa att ratt resurser for att arbeta med cykelfragor sékerstalls.

b. Sammanhallande roll i regionalt cykelnitverk

Ett regionalt cykelnatverk ska instiftas som ett led i att vidmakthalla det |I6pande arbetet
kopplat till cykelstrategin. Cykelnatverket ska fungera som en plattform fér I6pande dialog
och ge kontinuitet och driv inom de insatsomraden som har pekats ut i den regionala cy-
kelstrategin.

Arbetet med att samordna ett regionalt cykelnatverk laggs som ordinarie verksamhet
inom Regional Utveckling pa Region Jonkdpings 1an och arbetet inleds med att tydligt
definiera syfte, malgrupp och struktur for natverket. Det &r viktigt att natverket samordnas
med befintliga natverk och strukturer kopplade till cykel i 1anet.



c. Plan for regional statlig cykelinfrastruktur

Att ta fram en plan foér regional statlig cykelinfrastruktur har tydlig baring pa Region
Joénkdpings lans ansvar som planupprattare av regional transportplan. Arbetet drivs i
projektform under en begransad tid.

Regional cykelsatsning

For att sdkerstalla att Region Jonkdpings 1&n fullgdr sitt ansvar fér genomférandet av den
regionala cykelstrategin har beslut fattats om att driva regionala cykelfragor i projektform
under tre ar. Projektet mojliggor att Region Jonkdpings lan kan vaxla upp sitt arbete med
cykelfrdgor och har mojlighet att genomfdéra en tydlig satsning pa att starka cyklingen i
lanet under de kommande aren.

| samband med projektets avslutande ska en utvardering goéras for att bedéma om
satsningen ska bli en del av den |6pande verksamheten inom Region Jonkdpings lan.
Detta sakerstalls i sin tur genom Regions Jonkdpings lans verksamhetsplanering och
politiska beslut kring budget.

Innehall regionalt cykelbokslut

Region Jonkodpings 1an ansvarar for att arligen goéra en uppfdljning av den regionala
cykelstrategin. Cykelbokslutet ska vara en skriftlig redogdérelse for utvecklingen av
cykling i lanet och motsvarar en uppfdljning och uppdatering av strategins mal och
genomférandedel. Cykelbokslutet ska grunda sig pa foéljande delar:

1. Beskrivning av nulige malomraden Bokslutet ska visa resultat fér de matt som
tagits fram for respektive malomrade, vilka insatser som har genomférts samt
aktuell status inom respektive insatsomrade.

2. Analys av resultat Utifran beskrivningen av nulage tas analys av utférda insatser
fram: gor vi ratt insatser kopplat till malen? Vilka faktorer paverkar utfallet och
vilka av dessa faktorer har vi mojlighet att paverka?

3. Prioritering av insatser f6r kommande ar Bokslutet ska innehalla ett framatsyf-
tande avsnitt som med grund i nulage och analys tydliggér vilka insatser som
kommer att prioriteras under kommande ar.



NULAGESBESKRIVNING OCH
PRIORITERINGAR

FOr att hitta ratt fokus under kommande ar ar det betydelsefullt
att veta var i utvecklingen vi befinner oss just nu.

I nuldagesbeskrivningen har vi gjort enkla utvarderingar av nulaget inom respektive
malomrade. Vi visar hur matten som &r kopplade till cykelstrategins mal kan féljas upp
och anger ocksa vilka insatser som har hdgst prioritet under kommande ar samt vilka
aktorer som har sarskilt stor paverkansmojlighet inom insatsomradet.

Nuldgesbeskrivningen ar ingen fullstandig inventering av alla cykelfrdmjande aktiviteter
som bedrivs i lanet, utan ar en bedémning pa samlad regional niva dar exempel inom
respektive insatsomrade redovisas oversiktligt.

Nuldgesbilden kan ses som en brygga mellan den dvergripande strategin och de konkreta
insatser som arligen kommer att prioriteras och féljas upp via Region Jonkdpings lans
cykelbokslut.




M&l FLER KORTA VARDAGSRESOR SKA GORAS MED CYKEL

Matt Maojligt sétt att méta

Antal cyklister i strak med hog Matning av cyklister respektive bilar i relevanta

potential for cykling avsnitt

Andel barn som cyklar till skolan Enkater till urval av skolor, alternativt information
fran skolhalsovarden

Strategi GOR DET LATT ATT VALJA RATT

Insatsomrade Beteendepaverkan

Status insatsomrade
. Omoget/ej paborjat
Q Uppstartsskede/pagar
O H6g mognadsgrad

Prioriterat att komma
igdng med

Inventering och utvardering av insatser i lanet
Arbete med fysiskt aktiva skoltransporter

Viktiga aktorer

Regional Utveckling, Energikontoret Norra Smaland, lanets kommuner, NTF

Insatsomrade Arbetsplatser

Status insatsomrade
Q Omoget/ej paborjat
. Uppstartsskede/pagar
O H6g mognadsgrad

Projektet ATTRACT drivs av Energikontoret och pagar aktivt i 9 av 13 kommuner. Projektets
overgripande fokus ligger pa insatser som gor arbetsgivare mer hallbara och attraktiva.
Insatsen som ar kopplad mot cykling fokuserar pa beteendepaverkande aktiviteter kring
arbetspendling med cykel. Projektet pagar till ar 2023.

Prioriterat att komma
igdng med

Viktiga aktorer

Regional Utveckling, Energikontoret Norra Smaland, ldnets kommuner, foretag i lanet, NTF



Strategi GOR CYKLINGEN TRYGG OCH SAKER

Insatsomrade Trafiksdkerhetskampanjer

Status insatsomrade
O Omoget/ej paborjat
. Uppstartsskede/pagar

Q H6g mognadsgrad

NTF bedriver nationella kampanjer kring trafiksakerhet kopplat till cykel,
informationskampanjer arbetsplatser samt trafiksakerhetsutbildningar for elever ak 4

Prioriterat att komma
igang med

Kampanj kopplat till skolor - stéd Svenska cykelstader

Viktiga aktorer

Insatsomrade Fys

NTF, lanets kommuner, Trafikverket

iska atgéarder

Status insatsomrade
O Omoget/ej paborjat
. Uppstartsskede/pagar

Q H6g mognadsgrad

Kampanjen ”Min skolvag” - inventering av elevers skolvagar (drivs av NTF).
Trafiksdkerhetsprogram framtagna for samtliga kommuner (NTF/Jonkdépings kommun)
Punktvisa inventeringar av brister i cykelvagnat (NTF/kommuner)

Prioriterat att komma
igdng med

Kartldggning av drift och underhall lanets cykelvagar
Kartlaggning av brister vagnat och cykelvagar (via analys i potentialstudie)

Viktiga aktorer

Regional Utveckling, lanets kommuner, Trafikverket, NTF, Energikontoret Norra Smaland
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Mal SAMMANHANGANDE CYKELBARHET MELLAN MALPUNKTER | LANET

Matt

Méjligt sétt att méta

Antal kilometer nya cykelvagar i

lanet

[ LN

Uttag ur befintliga system (t ex NVDB)

Antal kilometer utmarkta statliga

cykelleder

Utdrag ur Trafikverkets forteckning éver beslutade
leder

Antal bytespunkter for
kombinationsresor som &r
anpassade for cyklister

Forutsatter beslutade definitioner av bytespunkter ‘.

respektive standard samt inventeringar utifran dessa
kriterier.

Strategi SKAPA ETT REGIONALT CYKELNAT

Insatsomrade Utveckla cykelleder i ldnet

Status insatsomrdde
. Omoget/ej paborjat
Q Uppstartsskede/pagar
O HO6g mognadsgrad

| dagsldget finns det inga av Trafikverket beslutade cykelleder for rekreation och cykelturism
i lanet.

Prioriterat att komma
igdng med

Ta fram strategi kring hur arbetet med cykelleder i lanet bor bedrivas (organisation, syfte och
mal)

Potentialstudie som inbegriper analys av forutsattningar i befintligt vagnat (férslagsvis
samordnas studien med framtagandet av planeringsunderlag kopplat till plan fér regional
statlig cykelinfrastruktur).

Viktiga aktorer

Smalands turism, Regional utveckling, Trafikverket, lanets kommuner, ledhuvudman,
Energikontoret Norra Smaland

Insatsomrade Plan for regional statlig cykelinfrastruktur

Status insatsomrade
Q Omoget/ej paborjat
. Uppstartsskede/pagar
O H6g mognadsgrad

Paborjas vinter/var 2022

Prioriterat att komma
igang med

Framtagande av planeringsunderlag
Ev upphandling/projektansdkan
Lépande avstamningar natverk och politik

Viktiga aktorer

Regional Utveckling, Trafikverket, lanets kommuner



Strategi FRAMJA HELA RESAN

Insatsomrade Strategisk planering for kombinationsresor

Status insatsomrade
O Omoget/ej paborjat
. Uppstartsskede/pagar

Q H6g mognadsgrad

Mojlighet finns att mot betalning ta med cykel pa lanets kollektivtrafik (under 2022 kommer
beslut att tas om att ta bort avgiften for cyklar pa tag enligt JLT:s verksamhetsplan for
2022).

Arbetet med att ta fram en strategi for bytespunkter har paborjats

Prioriterat att komma
igdng med

Ta fram specifikation av cykelspecifik standard for olika typer av bytespunkter och hallplatser
i lanet

Inventering av befintliga bytespunkter

Inventering av pendlarparkeringar

Undersdka mojligheter att ytterligare underlatta cykel pa kollektivtrafik

Viktiga aktorer

Lanstrafiken, Regional Utveckling, lanets kommuner, Energikontoret Norra Smaland



Mal STARKT SAMVERKAN KRING CYKLING PA LANSNIVA

Matt Mdéjligt satt att méta

Antalet anstéllda i ldnet som Hamta statistik utifran SNI-koder
arbetar inom naringar med

koppling mot cykel

Antal aktiviteter inom regionalt RJL sammanstaller information

cykelndtverk

Midngd projektmedel till
cykelinsatser dar flera parter

samarbetar.

RJL sammanstaller data

Strategi CYKLING SKA STARKA NARINGSLIVET

Insatsomrade Beséksnadring

Status insatsomrade
Q Omoget/ej paborjat
. Uppstartsskede/pagar

Q H6g mognadsgrad

Destinationsutveckling pagar pa olika platser runt om i lanet
Digitaliseringsprojekt Smalands Turism
Ledbyggnationer inom/kopplade till mountainbike-omraden.

Prioriterat att komma
igang med

Viktiga aktorer

Smalands Turism, lanets kommuner, Regional Utveckling, lokala cykelklubbar

Insatsomrade Handel och service

Status insatsomrade
. Omoget/ej paborjat
O Uppstartsskede/pagar
Q H6g mognadsgrad

Inom ramen fér ATTRACT arbetar Energikontoret Norra Smaland med att hitta kopplingar
mellan lokala cykelhandlare och projektdeltagande aktorer.

Prioriterat att komma
igang med

Fora dialog med det lokala naringslivet kring hur cyklister 6kar omsattning for
centrumhandel och hur naringsidkare kan planera for detta.

Viktiga aktorer

Lanets kommuner, Regional Utveckling, Energikontoret Norra Smaland, lokala cykelklubbar



Strategi LAR AV ANDRA OCH VARANDRA

Insatsomrade Fysisk planering

Status insatsomrade
. Omoget/ej paborjat
O Uppstartsskede/pagar

Q H6g mognadsgrad

Merparten av kommunerna har strategiska dokument
Inga ldansgemensamma planeringsunderlag

Prioriterat att komma
igdng med

Ta fram fullstandig potentialstudie for cykling som aven tacker kommunalt vagnat (se plan
for regional statlig cykelinfrastruktur)

Checklista som stod for planarbete och plangranskning

Viktiga aktorer

Insatsomrade Nat

Lanets kommuner, Regional Utveckling, Lansstyrelsen, NTF

verk och utveckling

Status insatsomrade
Q Omoget/ej paborjat
. Uppstartsskede/pagar

O H6g mognadsgrad

Befintlig samverkan kring cykel och mobilitet for aktérer i ATTRACT-projektet
(Energikontoret Norra Smaland samordnande).

Samverkan kring trafiksakerhet och atgardsbehov i kommungrupper (NTF samordnande).
Regioner for cykling - natverk genom Svenska Cykelstader
Cykelnatverk kopplat till besdksnaring som drivs av Smalands Turism (ca 90 intressenter)

Smalands Turism medlemmar IMBO Internationeal Mountainbike Association och ATTA
Adventure Travel Trade Association

Natverk for lanets cykelklubbar pa gang (syfte fa fler tavlingar och event till regionen)

Prioriterat att komma
igang med

Instifta regionalt cykelngtverk med fokus pa samverkan mellan kommuner

Ansdkan om medlemskap i Svenska cykelstader (Region Jonkdpings lan tillsammans med
Energikontoret)

Inventering och vid behov samordning av befintliga natverk
Stéd for ansdkningar av bidrag och projektmedel (t ex Stadsmiljdavtal)

Viktiga aktorer

Alla aktorer i lanet, Regional Utveckling/Lansstyrelsen samordnande i fragor som ror
lansoévergripande kommunala samarbeten
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VISION

Cvkeln ska vara ett attraktivt
transportmedel i Jonképings lan

MAL

[
Fler korta vardagsresor ska goras
med cykel

Sammanhangande cykelbarhet mellan 1/1
malpunkter i ldnet

Starkt samverkan kring cykling pa
lansniva

¥ Region
Q*¥ JOnkdpings lan



N Region PROTOKOLL
¥ JBnkdpings lan

Regionstyrelsen §§ 101-126

Tid: 2022-06-07 kl. 13:00
Plats: Insikten, Kulturhuset Spira, Jonkdping
§ 116

Samlokalisation Barn- och ungdomsmedicinska

mottagningen Norr
Diarienummer: RJL 2022/840

Beslut
Regionstyrelsen foreslar regionfullmaktige
e (Godkdnna en ombyggnation plan 5 och plan 6 pa Rosenlunds
vardcentrum till Barn- och ungdomsmedicinska mottagningen Norr
till en maximal kostnad pa 30 300 000 kronor.

Sammanfattning

Barn- och ungdomsmedicinska mottagningen i Huskvarna och Jonkoping
bestar av tvd specialistmottagningar inom hélso- och sjukvard for barn 1
aldern 0-17 ar. Verksamheten har ett primért upptagningsomrade for barn
inom Jonkdping, Habo och Mullsjé kommuner.

For att kunna effektivisera krdvs en samlokalisering, bade gillande att 6ka
nyttjandet av personalresurser maximalt, att underldtta bemanning och att
bibehélla kvalitet och tillgdnglighet.

Néamnd for folkhidlsa och sjukvérd har getts mdjlighet att inkomma med
synpunkter infor beslut i drendet.

Beslutsunderlag

e Protokollsutdrag nimnd FS 2022-05-31
Bilaga — Nytta och konsekvenser med samlokalisering
Protokollsutdrag presidiet 2022-05-17
Protokollsutdrag regionstyrelsens arbetsutskott 2022-04-26
Tjansteskrivelse daterad 2022-04-11
Bilaga — planldsning

Beslutsgang
Ordférande finner att regionstyrelsen beslutar enligt foreliggande forslag.

Beslutet skickas till
Regionfullméktige

Protokollsutdrag, bestyrkande Justerare, signatur
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N Region PROTOKOLL
¥ JOnkdpings lan

Regionstyrelsen §§ 101-126

Tid: 2022-06-07 kl. 13:00
Plats: Insikten, Kulturhuset Spira, Jonkdping

Beslutets antal sidor
2

Protokollsutdrag, bestyrkande Justerare, signatur
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N Region PROTOKOLL
¥ JBnkdpings lan

Namnd for folkhalsa och sjukvard §§ 83-105

Tid: 2022-05-31 k1. 13:00
Plats: Rosensalen, Rosenlunds vardcentrum
§ 101

Samlokalisation Barn- och ungdomsmedicinska

mottagningen Norr
Diarienummer: RJL 2022/840

Beslut
Namnd f6r folkhélsa och sjukvard
1. Stéller sig bakom foreslagen ombyggnation avseende plan 5 och
plan 6 pa Rosenlunds vardcentrum till Barn- och
ungdomsmedicinska mottagningen Norr till en maximal kostnad pa
30 300 000 kronor.
2. Lagger visad bildpresentation vid sammantrédet avseende nyttor och
konsekvenser med samlokaliseringen som bilaga i den fortsatta
beslutsprocessen, bilaga 1.

Sammanfattning

Barn- och ungdomsmedicinska mottagningen 1 Huskvarna och Jonkoping
bestar av tva specialistmottagningar inom hilso- och sjukvard for barn i
aldern 0-17 ar. Verksamheten har ett primért upptagningsomrade for barn
inom Jonkdping, Habo och Mullsjé kommuner.

For att kunna effektivisera kridvs en samlokalisering, bade gillande att 6ka
nyttjandet av personalresurser maximalt, att underlédtta bemanning och att
bibehélla kvalitet och tillgénglighet.

Arendet har skickats frin regionstyrelsens arbetsutskott till nimnd for folkhilsa
och sjukvard for yttrande.

Beslutsunderlag
3. Information vid nimndsammantridet av Ann Grannd Alm,
verksamhetschef barn- och ungdomsmottagningen

4. Protokollsutdrag presidiet 2022-05-17
5. Protokollsutdrag regionstyrelsens arbetsutskott 2022-04-26
6. Tjansteskrivelse daterad 2022-04-11
7. Bilaga - planldsning
Protokollsutdrag, bestyrkande Justerare, signatur
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N Region PROTOKOLL
¥ JBnkdpings lan

Namnd for folkhalsa och sjukvard §§ 83-105

Tid: 2022-05-31 kl. 13:00

Plats: Rosensalen, Rosenlunds vardcentrum

Yrkanden/forslag till beslut pa sammantrade

Ordf6randen yrkar for Koalition for Region Jonkopings 1dn att nimnden
stéller sig bakom foreslagen ombyggnation och ldgger visad
bildpresentation avseende nyttor och konsekvenser med samlokaliseringen
vid sammantrddet som bilaga i den fortsatta beslutsprocessen, bilaga 1.

Beslutsgang
Néamnden beslutar i enlighet med ordférandens forslag.

Beslutet skickas till
Regionstyrelsen

Beslutets antal sidor
2

Protokollsutdrag, bestyrkande Justerare, signatur
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Bilaga 1

Samlokalisering,
Barn- och ungdomsmedicinska
mottagningen
Huskvarna - Jonkoping

Region
Jonkdpings lan



Patientsakerhet och Arbetsmiljo

1 "stark” BUMM/lans del

 Tillganglighet
« Hushalla med resurser
« Engagerat ledarskap

« Miljopaverkan

L Region
Samlokalisering BUMM Norr Jonkapings 1an
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Konsekvenser for Sigge
« Okad tillganglighet
- Okad patientsékerhet
« Farre installda besdk
-« Okad kontinuitet till barnléakare och barnsjukskoterskor
* Inga tveksamheter var besoket genomfors
« "Of6randrat” avstand till mottagningsbesok

- Okad moijlighet for sambokadebesdk med ex. dietist och fysioterapeut

Region

Samlokalisering BUMM Norr Jonkapings 1an
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Konsekvenser for verksamhet och medarbetare
- Okad patientsakerhet

« Minskad sarbarhet

- Okad flexibilitet

* Minskat dubbelarbete

« Vardenhetschef "alltid” pa plats

- Medarbetares manga resor mellan H-v och Jk erséatts med fler besokstider for patienter
« FoOrbattrad handledning av utbildningstjanster/lakarkandidater

- Okad resursanvandning

- Okad mojlighet att rekrytera medarbetare

¢ Lamnar fantastiska lokaler pa BUMM Huskvarna Region

Samlokalisering BUMM Norr Jonkdpings lan
188



Varfor Rosenlunds vardcentrum ?

« MO0jliggor att skilja pa infekterade och icke infekterade bestk, separerade entréer
« Genererar inte langre avstand for besokare

* Goda kommunikationsmojligheter for besdkare och medarbetare

« Narhet till primarvardslab.

* Narhet till apotek

« Regionens egna vardlokaler

 Lagre hyra

- Samtliga arbetstagarorganisationer samtycker

Region

L JOnkopings lan
Samlokalisering BUMM Norr 189



N Region PROTOKOLL
¥ JBnkdpings lan

Regionstyrelsens arbetsutskott §§ 59-85

Tid: 2022-04-26 kl. 09:00
Plats: Rorelsen, Qulturum
§ 68

Samlokalisation Barn- och ungdomsmedicinska

mottagningen Norr
Diarienummer: RJL 2022/840

Beslut
Regionstyrelsens arbetsutskott
e Remitterar drendet till nAmnden for folkhilsa och sjukvard for
synpunkter fore beslut i regionstyrelsen.

Sammanfattning

Barn- och ungdomsmedicinska mottagningen i Huskvarna och Jonk6ping
bestar av tva specialistmottagningar inom hilso- och sjukvard for barn i
aldern 0-17 &r. Verksamheten har ett primért upptagningsomréade for barn
inom Jonkdping, Habo och Mullsjé kommuner.

For att kunna effektivisera kridvs en samlokalisering, bade gillande att 6ka
nyttjandet av personalresurser maximalt, att underlédtta bemanning och att
bibehalla kvalitet och tillgédnglighet.

Beslutsunderlag
e Tjansteskrivelse daterad 2022-04-11

Beslutsgang

Ordféranden finner att arbetsutskottet bifaller forslag om att drendet
remitteras till nimnden for folkhédlsa och sjukvérd fore beslut i
regionstyrelsen.

Beslutet skickas till
Néamnden for folkhélsa och sjukvérd

Beslutets antal sidor
1

Protokollsutdrag, bestyrkande Justerare, signatur
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B Region TJANSTESKRIVELSE 14)
¥ JOnkdpings lan 2022-04-11 RJL 2022/840

Regionfullméiktige

Samlokalisering Barn- och
ungdomsmedicinska mottagningen
Norr

Forslag till beslut
Regionstyrelsen foreslar Regionfullméktige
e (Godkdnna en ombyggnation plan 5 och plan 6 pd Rosenlunds vardcentrum

till Barn- och ungdomsmedicinska mottagningen Norr till en maximal
kostnad pa 30 300 000 kronor.

Sammanfattning

Barn- och ungdomsmedicinska mottagningen 1 Huskvarna och Jonkoping bestar
av tva specialistmottagningar inom hélso- och sjukvéard for barn i dldern 0-17 ar.
Verksamheten har ett priméart upptagningsomrade for barn inom Jonkoping, Habo
och Mullsjé kommuner.

For att kunna effektivisera krévs en samlokalisering, bade géllande att 6ka
nyttjandet av personalresurser maximalt, att underldtta bemanning och att
bibehélla kvalitet och tillgénglighet.

Information i arendet

Bakgrund
Det finns ett politiskt beslut att Region Jonkdpings léns tta
Oppenvardsbarnmottagningar ska centraliseras till tre, en i varje regiondel.

Samlokaliseringen i sdder respektive Oster 4r genomforda mellan aren 2014 och
2020.

Barn- och ungdomsmedicinska mottagningen i Huskvarna och Jonkoping ar tva
specialistmottagningar inom hélso- och sjukvard for barn 1 dldern 0-17 ar inom
Verksamhetsomrade medicinsk vird med ett primért upptagningsomrade for barn
inom Jonkdping, Habo och Mullsjé kommuner.

Sedan kliniken bildades 2002 har de bdda mottagningarnas samarbete dkat
markant. Det 6kade samarbetet mirks inom flera olika perspektiv. Ett naturligt
samarbete gillande forbéttringsarbete, patientsdkerhetsarbete och
kompetensutveckling finns mellan dessa bada mottagningar.
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B Region TJANSTESKRIVELSE 2(4)
¥ JOnkdpings lan RJL 2022/840

Verksamheten bedrivs i nuldget bade pa Huskvarna Vardcentrum och pa Hélsans
Vardcentrum. Bdda mottagningarna hanterar sina besok med exempelvis egna
receptioner och kassafunktioner. Mycket tid 1aggs pa resor mellan dessa
mottagningar och med en samlokalisering kommer resurser frigoras till
patientnéra arbete. Vardenhetschefen som ar chef pa bada mottagningarna reser
mycket mellan enheterna och hens nérvaro skulle 6ka och hens arbete skulle
underldttas om den var ndra verksamheten.

Verksamheten har cirka 6 500 ldkarbesok/ar och cirka 2 000
sjukskdterskebesok/dr. Sjukskoterskor bedriver b.la telefonrddgivning, har egna

mottagningsbesok och deltar i teambesok samt genomfor undersokningar infor
lakarbesok.

For att kunna effektivisera krivs en samlokalisering, bade géllande att 6ka
nyttjandet av befintliga personalresurser maximalt, att underlétta bemanning, att
minska sdrbarhet, att bibehalla kvalitet, tillgénglighet samt stirka arbetsmiljon.
Verksamheten vill hitta effektivare vigar att bedriva sin verksamhet pa. Vid en
samlokalisering kommer resurser att frigoras, dé fler personal och fler
yrkeskategorier finns pd samma mottagning. Restid mellan mottagningarna
forsvinner vid en samlokalisering, vilket frigdr tid till patientnira arbete for
personalen.

Forslag

Forslaget ér att mottagningen placeras pa Rosenlunds Vardcentrum, i hus 09.

Pa plan fem placeras mottagningen, med ett separerat akut flode och ett separerat
planerat flode. Del av plan sex anvdnds som administrativ del, med expeditioner
till bland annat studenter, klinikens stab och administrativ personal. Grupprum
planeras dven pa plan sex.

Specifika undersokningsrum for barnhilsovéard med brits och vig- och métmodul
planeras pa plan fem. Fyra av dessa undersdkningsrum finns inom det akuta flodet
och resterande undersokningsrum 1 det planerade flodet. Barn som soker for
eventuella infektioner ska slussas direkt in till den akuta sidan utan att behova
traffa andra barn.

Verksamheten strivar efter effektiva floden, vilket innebér att patienter inte ska
forflyttas mellan olika rum och inte vistas i1 vintrum om detta inte dr nddvéandigt.
Ingéng fran hisshuset bade till det akuta och till det planerade flodet finns
planerat.

Verksamheten har dven behov av kallelsesignal i form av Ascom pa
mottagningen.
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N Region TJANSTESKRIVELSE 34)
¥ JOnkdpings lan RJL 2022/840

Verksamhetens bedomning av investeringen:
Samlokalisering av Barn- och ungdomsmedicinska

mottagningen Norr — Dnr 2022/840
Kund-/patientperspektiv:

Okad tillgénglighet fér kunden/patienten Liten péverkan
Forbattrad kvalité for kunden/patienten Liten paverkan
Forbattring vad géller patientsédkerhet Stor paverkan
Minskad risk for smittspridning Mycket stor
paverkan
Méjlighet att férbattra vardproduktionen Stor paverkan

Process- och produktionsperspektiv:

Méjligheter att korta behandlingstider Liten péverkan
Férandrat arbetssatt Stor paverkan
Méjlighet att arbeta mer effektivt i klinikens processer Stor paverkan
Forbattrad arbetsmiljo Mycket stor

paverkan
Finansiering

For ombyggnationen pad maximalt 30 300 000 kronor reserveras utrymme i
investeringsplanen for 2022-2025. Tillkommande kostnader for 16s utrustning,
och 0kade IT-kostnader finansieras av verksamhetsomradet. Hyreskostnaden for
verksamheten blir 359 0000 kronor lidgre, vilket verksamhetsomradets ram
minskas med.

Beslutsunderlag
o Tjansteskrivelse daterad 2022-04-11

Beslut skickas till
Verksamhetsstod och service
Verksamhetsomrade Medicin
Regionledningskontoret ekonomi

REGIONLEDNINGSKONTORET
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¥ Region TJANSTESKRIVELSE 4(4)

¥ JOnkdpings lan RJL 2022/840
Jane Ydman Maria Berghem
Regiondirektor Ekonomidirektor
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N Region PROTOKOLL
¥ JBnkdpings lan

Regionstyrelsen §§ 77-100

Tid: 2022-05-10 k1. 11:00
Plats: Insikten, Spira
§ 90

Mobilt Inomhusnit pa lanets tre sjukhus
Diarienummer: RJL 2022/985

Beslut
Regionstyrelsen foreslar regionfullméktige

e (Godkdnna nybyggnation av inomhusnét for mobiltelefoni for
26 500 000 kronor.

Sammanfattning

Alternativet med fast, analog telefoni kommer pa sikt att férsvinna da
operatorer avvecklar kopparnitet. For att sdkerstélla att mobiltelefoner gar
att anvénda 1 forvédntad utstrdckning och inte dventyra patientsidkerheten,
samt sékerstélla reservrutiner, behdver inomhustéckningen i Region
Jonk6pings lans sjukhusbyggnader sédkerstéllas. Detta dr ocksé i linje med
Myndigheten for samhéllsskydd och beredskaps (MSB) rekommendationer
till regionerna for att uppratthalla hog robusthet i1 driften av
sjukhusbyggnader.

Beslutsunderlag
e Protokollsutdrag arbetsutskottet 2022-04-26
e Tjansteskrivelse daterad 2022-04-19

Beslutsgang
Ordforanden finner att regionstyrelsen beslutar enligt forslag.

Beslutet skickas till
Regionfullméktige

Beslutets antal sidor
1

Protokollsutdrag, bestyrkande Justerare, signatur
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N Region PROTOKOLL
¥ JBnkdpings lan

Regionstyrelsens arbetsutskott §§ 59-85

Tid: 2022-04-26 kl. 09:00
Plats: Rorelsen, Qulturum
§ 69

Mobilt Inomhusnit pa lanets tre sjukhus
Diarienummer: RJL 2022/985

Beslut
Regionstyrelsen foreslar regionfullméktige

e (Godkdnna nybyggnation av inomhusnét for mobiltelefoni for 26 500
000 kronor.

Sammanfattning

Alternativet med fast, analog telefoni kommer pa sikt att férsvinna da
operatorer avvecklar kopparnitet. For att sdkerstélla att mobiltelefoner gar
att anvénda 1 forvédntad utstrdckning och inte dventyra patientsidkerheten,
samt sékerstélla reservrutiner, behdver inomhustéckningen i Region
Jonk6pings lans sjukhusbyggnader sédkerstéllas. Detta dr ocksé i linje med
Myndigheten for samhéllsskydd och beredskaps (MSB) rekommendationer
till regionerna for att uppratthalla hog robusthet i1 driften av
sjukhusbyggnader.

Beslutsunderlag
e Tjéansteskrivelse daterad 2022-04-19

Beslutsgang
Ordf6randen finner att arbetsutskottet bifaller foreliggande forslag samt
ser att det vid regionstyrelsens sammantriade gors en genomgang av drendet.

Beslutet skickas till
Regionstyrelsen

Beslutets antal sidor
1

Protokollsutdrag, bestyrkande Justerare, signatur
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B Region TJANSTESKRIVELSE 14)
¥ JOnkdpings lan 2022-04-19 RIL 2022/985

Regionfullméiktige

Inomhustackning Mobilnat
Forslag till beslut

Regionstyrelsen foreslar Regionfullméktige
e godkinna nybyggnation av inomhusnét for mobiltelefoni for 26 500 000
kronor.

Sammanfattning

Alternativet med fast, analog telefoni kommer pa sikt att forsvinna da operatorer
avvecklar kopparnétet. For att sékerstilla att mobiltelefoner gér att anvinda i
forvintad utstrackning och inte dventyra patientsikerheten, samt sdkerstélla
reservrutiner, behover inomhustickningen i Region Jonkdpings lins
sjukhusbyggnader sékerstéllas. Detta dr ocksa i linje med Myndigheten for
samhéllsskydd och beredskaps (MSB) rekommendationer till regionerna for att
uppratthalla hog robusthet 1 driften av sjukhusbyggnader.

Information i arendet

Bakgrund

Behovet av palitliga kommunikationskanaler i sjukhusen véxer i och med
digitaliseringen av kritiska vardprocesser. Bristande mobiltickning inne pé vara
sjukhus har 6ver tid uppmirksammats fran bade personal och besokare. Vid
tidigare bedomningar har problemet inte beddmts som kritiskt, eftersom DECT-
telefoni kombinerat med fast, analog telefoni som reservrutin har varit den
priméra I6sningen.

Problemet med bristande tackning har uppmarksammats som en potentiell
patientsdkerhetsrisk, eftersom mobiltelefonin till exempel blivit en viktig kanal for
att na jourldkare. De nya sjukhusbyggnaderna i Eksjé och Jonkdping har dessutom
fatt en sémre inomhustéckning, till foljd av nya, energieffektiva byggnormer med
titare material som blockerar signalerna. Denna effekt kommer att forstirkas pa
sikt vid 6vergangen till 5G, som kdrs dver hogre frekvensband, vilket generellt
okar dampningseffekten.

Telia har aviserat en nedldggning av det analoga telefonnitet, vilket gor att den

fasta reservtelefonin kommer att upphora. Det innebir att mobiltelefonnitet blir
framtidens reservlosning om det digitala nétet far ett driftavbrott.
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B Region TJANSTESKRIVELSE 2(4)
¥ JOnkdpings lan RIL 2022/985

MSB har tagit fram en végledning till regionerna for att skapa robusthet 1
sjukhusens olika funktioner, ” Den robusta sjukhusbyggnaden En végledning for
driftsdkra sjukhusbyggnader” (MSB 1693 utgiven 2021). Rekommendationen for
att upprétthalla robust telefoni ér att inomhusnét for mobiltelefoni etableras.

Kravbild

Beroendet till telefoni &r stort inom sjukhusen, och anvénds for en stor méngd
funktioner. Har foljer ett urval av behov och krav, som motiverar etableringen av
mobila inomhusnit i Region Jonkopings lidns sjukhusbyggnader.

Specialistvdrden behover ha mojlighet att na jourldkare, som idag &r utrustade
med mobiltelefoner, var de dn befinner sig pa sjukhusen. Dagens bristfilliga
mobiltdckning innebédr en akut patientsdkerhetsrisk om inte larmet gar fram.

Att sdkerstdlla god kontinuitet i sjukhusens verksamhet ingar i regionernas
uppdrag som samhillsviktig verksamhet. Om natverket pa ett sjukhus slutar
fungera kravs tillforlitliga reservldsningar. Mobiltelefonin dr dd den enda
tillgédngliga reservldsningen, eftersom saval datortrafik som fast och DECT-
telefoni bygger pa fungerande nétverk.

Vid driftstorningar i den digitala telefonin dr dagens reservldsning att
verksamheten stationerar personal vid de fasta telefonerna. Det ar ett 6nskemal
fran verksamheterna att inte behova avsétta resurser for att std “telefonvakt”. Vid
driftstorningar kan inte heller jourldkare larmas pé annat sitt 4n via mobiltelefon
som reservrutin, sa det dr av storsta vikt att robusta reservrutiner finns.

Personer som befinner sig i kulvertar och pé andra platser utan tackning av WiFi,
DECT, eller mobilt nét upplever otrygghet da det inte gér att larma vid behov.
Bittre mobiltdckning skulle 6ka personsdkerheten i sjukhusbyggnaderna.

Slutligen finns ocksé ett behov hos patienter och andra besokare (ex leverantorer)
att ringa, surfa och SMS:a inom Region Jonk&pings ldns sjukhusbyggnader.

En etablering av inomhustickning for mobiltelefoni innebér att Region
JonkSpings lén etablerar egna, interna nit for mobiltelefoni pa sjukhusen. Ett
inomhusnit bestar av flera olika delar. En centralnod placeras pa varje sjukhus,
dér de mobiloperatdrerna ansluter sina mobilnét. Centralnoden fungerar som
forstarkning av mobilsignaler in i1 sjukhusbyggnaderna. Fran centralnoden anliaggs
fiberanslutningar ut till olika byggnader, vaningar etc. Dér placeras enheter som
kan konfigureras for de olika frekvenser som anvinds av 4G, 5G etc. Detta skapar
en flexibilitet infor framtiden. Fran enheterna byggs sedan spridningsnat, dar
antenner ansluts.

Utvardering av olika alternativ
Da det fasta kopparnétet dr under avveckling finns det idag fa alternativa
16sningar for att sdkerstélla robust telefoni 1 sjukhusbyggnaderna.
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B Region TJANSTESKRIVELSE 34)
¥ JOnkdpings lan RIL 2022/985

Ett alternativ som diskuterats &r att anvdnda det interna WiFi-nétet som bérare av
telefoni. Men dé det dr beroende av samma digitala forbindelser som véxeltelefoni
ar detta inte en fungerande reservrutin, och 16ser dirmed inte hela kravbilden.

En omvirldsbevakning har ocksa genomforts av hur andra regioner hanterar
denna fraga. Den visar att flera regioner har f6ljt eller planerar for att folja
rekommendationerna fran MSB i vigledningen ’Den robusta sjukhusbyggnaden”,
och dirmed inforskaffa inomhusnét for mobiltelefoni 1 egen regi.

Verksamhetens bedomning av investeringen
Inomhusnét for mobiltelefoni RJL 2022/985

Ur ett medborgar- och kundperspektiv bidrar investeringen
med: (Ingen piverkan/liten paverkan/stor piverkan)

Okad nytta for kunden Liten péverkan

Forbittrad patientsiikerhet Stor paverkan

Ur ett process- och produktionsperspektiv bidrar investeringen
med: (Ingen paverkan/liten paverkan/stor piverkan)

Forbittrad metod (hogre prestanda) Liten paverkan
Forbittrad arbetsmiljo Liten paverkan
Positiva miljokonsekvenser Ingen paverkan

Ur ett lirande- och fornyelseperspektiv bidrar investeringen
med: (Ingen piverkan/liten paverkan/stor piverkan)

Forbittrat arbetssitt Liten paverkan

Finansiering

Regions Jonkopings ldn har tagit fram en bedomning av vad en etablering av
mobila inomhusnét skulle kosta. En schablonkostnad pa 55 kr/kvm har anvints,
vilket &r ett riktvirde som anvints i andra regioners byggnationer.

Kostnadsbeddmning:

e Lianssjukhuset Ryhov: 250 000 kvm ~ 13 700 000 kronor

e Hoglandssjukhuset Eksjo: 95 000 kvm ~ 5 200 000 kronor

e Virnamo sjukhus: 93 000 kvm ~ 5 100 000 kronor

e Kostnader for etablering/iordningstéllande av teknikrum och 6vriga utrymmen
bedoms till ~ 2 250 000 kronor

Investeringen utifran en schablonkostnad per kvadratmeter om 26 500 000 kronor
prioriteras in i investeringsplanen.

Uppskattade tillkommande kostnader:
e Inforandekostnad 750 000 kronor finansieras inom IT-centrum.
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B Region TJANSTESKRIVELSE 4(4)
¥ JOnkdpings lan RIL 2022/985

e Tillkommande arlig driftskostnad &r cirka 3 800 000 kronor och finansieras
genom Okad debitering till aktuella verksamheter inom verksamhetsomradenas
befintliga budgetram.

Beslutsunderlag
e Tjansteskrivelse daterad 2022-04-19

Beslut skickas till
IT-centrum

Verksamhetsstod och Service
Regionledningskontoret Ekonomi

REGIONLEDNINGSKONTORET

Jane Ydman Maria Berghem
Regiondirektor Ekonomidirektor
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N Region PROTOKOLL
¥ JBnkdpings lan

Regionstyrelsen §§ 101-126

Tid: 2022-06-07 kl. 13:00
Plats: Insikten, Kulturhuset Spira, Jonkdping
§ 117

Kop av fastighet Gislaved Olmestad 7:1
Diarienummer: RJL 2022/1457

Beslut
Regionstyrelsen foreslar regionfullméktige
e Godkinna forvirv av fastigheten Gislaved Olmestad 7:1 for
14 100 000 kronor plus cirka 600 000 kronor for lagfartskostnader
och stimpelskatt.

Sammanfattning

Det ér av stor vikt att Regionens Naturbruksgymnasium/naturbrukscentrum
med jordbruksutbildning har tillgang till jordbruksmark. Fastigheten
Gislaved Olmestad 7:1 ligger i nirheten av Stora Segerstad
naturbruksgymnasium och som Region Jonkopings lén idag arrenderar.
Fastigheten annonserades ut till forséljning under april ménad. For att
sékerstélla tillgangen pa jordbruksmark for skolan behover Region
Jonkdpings lin forvirva fastigheten Gislaved Olmestad 7:1.

Beslutsunderlag
e Protokollsutdrag arbetsutskottet 2022-06-07
e Missiv 2022-05-30
o Kopekontrakt

Yrkanden/forslag till beslut pa sammantrade
Marcus Eskdahl (S) yrkar bifall till foreliggande forslag.

Beslutsgang
Ordféranden finner att regionstyrelsen beslutar enligt foreliggande forslag.

Beslutet skickas till
Regionfullméktige

Beslutets antal sidor
1

Protokollsutdrag, bestyrkande Justerare, signatur
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N Region PROTOKOLL
¥ JBnkdpings lan

Regionstyrelsens arbetsutskott §§ 108-110

Tid: 2022-06-07 kl. 08:30
Plats: Digitalt ssmmantréade
§ 109

Kop av fastighet Gislaved Olmestad 7:1
Diarienummer: RJL 2022/1457

Beslut
Regionfullméktige
e Godkinner forvirv av fastigheten Gislaved Olmestad 7:1 for
14 100 000 kronor plus cirka 600 000 kronor for lagfartskostnader
och stimpelskatt.
e Paragrafen forklaras omedelbart justerad.

Sammanfattning

Det dr av stor vikt att Regionens Naturbruksgymnasium/naturbrukscentrum
med jordbruksutbildning har tillgang till jordbruksmark. Fastigheten
Gislaved Olmestad 7:1 ligger i nirheten av Stora Segerstad
naturbruksgymnasium och som Region Jonkdpings 1dn idag arrenderar.
Fastigheten annonserades ut till forséljning under april manad. For att
sdkerstilla tillgdngen pé jordbruksmark for skolan behdver Region
Jonkopings lin forvirva fastigheten Gislaved Olmestad 7:1.

Beslutsunderlag
e Missiv 2022-05-30
o Kopekontrakt

Yrkanden/forslag till beslut pa sammantrade
Marcus Eskdahl (S) samt Pontus Lundgren (BA) yrkar bifall till
foreliggande forslag.

Marcus Eskdahl (S) onskar bilaga med redovisning vad Region Jonkopings
lan dger gillande skog- och jordbruksfastigheter infor regionfullméktiges
sammantréide.

Beslutsgang
Ordforanden finner att arbetsutskottet bifaller foreliggande forslag.

Beslutet skickas till
Regionstyrelsen

Protokollsutdrag, bestyrkande Justerare, signatur
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N Region PROTOKOLL
¥ JOnkdpings lan

Regionstyrelsens arbetsutskott §§ 108-110

Tid: 2022-06-07 kl. 08:30
Plats: Digitalt ssmmantréade

Beslutets antal sidor
2

Protokollsutdrag, bestyrkande Justerare, signatur
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[ | Region MISSIV 1(3)
¥ JOnkdpings lan 2022-05-30 RIL 2022/1457

Regionfullméiktige

Kop av fastighet Gislaved Olmestad 7:1

Forslag till beslut
Regionfullméktige
e Godkinner forvirv av fastigheten Gislaved Olmestad 7:1 for 14 100 000
kronor plus cirka 600 000 kronor for lagfartskostnader och stimpelskatt.

Sammanfattning

Det ar av stor vikt att Regionens Naturbruksgymnasium/naturbrukscentrum med
jordbruksutbildning har tillgang till jordbruksmark. Fastigheten Gislaved
Olmestad 7:1 ligger i niirheten av Stora Segerstad naturbruksgymnasium och som
Region Jonkopings 14n idag arrenderar. Fastigheten annonserades ut till
forsdljning under april ménad. For att sdkerstilla tillgdngen pd jordbruksmark for
skolan behdver Region Jénkdpings lin forvirva fastigheten Gislaved Olmestad
7:1.

Information i arendet

Det dr av stor vikt att Regionens Naturbruksgymnasium/naturbrukscentrum med
jordbruksutbildning har tillgang till jordbruksmark. Omfattningen av egen dgd
jordbruksmark ar begrénsad, vilket i sin tur begrinsar elevernas mojlighet till
mingdtridning av praktiska moment, sa som t ex troskning. I dagsléget ar
verksamheten pé Stora Segerstads naturbruksgymnasium beroende av att mark
arrenderas till for att erhalla tillrdckligt stor areal f6r skolans verksambhet.

Jordbruksmark i ndromrddet innebér att eleverna inte behdver ge sig ut pa storre
vigar med traktorer och redskap. Det &r ett stort virde ur trafiksidkerhetssynpunkt
att minska dessa transporter. Det dr tunga fordon och eleverna &r unga och utan
trafikvana, om &n med traktorkort. Nir skolan brukar mark 1angt bort fran skolan,
sé Okar ocksa avstandet till instruktorer och annan personal. Dessa instruktorer
kan ha elever utspritt, vilket dr en risk ur arbetsmiljosynpunkt.

En eventuell 6vergéng till ekologisk produktion/djurhallning innebar behov av en
storre dkerareal &n vad skolan idag har tillgang till. Detta da en storre andel av
djurens foder enligt kraven ska produceras pa den egna géarden och ej kdpas in
som fardigfoder.

Odling av spannmal, vall m.m. innebér en hel del bearbetning och moment med
traktorer och redskap, utspridd till méanga tillfdllen under ett odlingsar. Med mark
som ligger pé flera mils avstdnd okar transporterna mycket, och dirmed dven
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[ | Region MISSIV 2(3)
¥ JOnkdpings lan RIL 2022/1457

utslépp fran traktorer och andra transporter. Med odlingsmark i nirheten kan
odlingens klimatavtryck hallas sa litet som mdjligt.

En viktig del av den mark som skolan idag arrenderar har lagts ut till forsdljning.
Detta dr mark som skolan arrenderat och brukar sedan tidigt 70-tal och att lyckas i
ett forvirv av denna fastighet dr darfor av yttersta vikt for att sikra den areal som
skolan har tillgéng till idag. Tillfdllena att forvarva jordbruksmark i skolans
ndromrade &r sdllsynta.

Lantbruksinriktningens elever har ett visst antal lektionstimmar forlagda till
praktisk utbildning inom jordbruket under sina tre &r pa naturbruksprogrammet.
Pa dessa timmar ska de f& prova pa olika moment, maskiner och tekniker for att
de efter studenten ska kunna komma ut i arbetslivet med de kunskaper och
fardigheter som krivs i ett modernt jordbruk. For detta behdvs méngdtraning och
god marktillgdng. For en god undervisningskvalitet och effektivitet behdver denna
mark finnas i skolans ndromrade. Den lektionstid som dr avsatt for praktisk
utbildning inom jordbruket &r begrénsad, och styrd av ldroplanen, vilket gor att
den behover nyttjas sé effektivt som mojligt. Att anvinda denna lektionstid for
transporter till och fran dkermark som ligger langt ivdg dter upp utrymmet for
kvalitativ undervisning pé faltet.

Arealen pé fastigheten Gislaved Olmestad 7:1 #r 145 hektar, fordelat pa 24 hektar
akermark, 111 hektar skog och 10 hektar 6vrig mark.

Regionfastigheter har med hjélp av en extern vérderare gjort en vardering av
fastigheten som uppgick till 12 500 000 kronor. Det fanns flera intressenter for att
forvérva fastigheten. Region Jonkopings 1dan hade det hogsta slutgiltiga budet pa
14 100 000 kronor med villkor att jakt ingar for nuvarande dgare 1 fem ar utan
kostnad. Kontrakt med koparen ar upprittat under forutsittning att
Regionfullméktige godkénner forvérvet.

For kopets giltighet kravs att Region Jonkopings 1an erhéller forvérvstillstand
enligt jordforvérvslagen.

Beslutsunderlag
e Missiv 2022-05-30
o Kopekontrakt
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[ | Region MISSIV 3(3)
¥ JOnkdpings lan RIL 2022/1457

Beslut skickas till

Regionfastigheter
Regionledningskontoret ekonomi

REGIONLEDNINGSKONTORET

Jane Ydman Maria Berghem
Regiondirektor Ekonomidirektor
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{=® Svensk

M Fastighetsférmedling

Séljare

Képare

Képeobjekt
Overlatelseforklaring

Kopeskilling

Tilltradesdag

§1 Betalning av
kopeskilling

§2 Villkor om lan

§3 Inteckningar och
pantbrev

§4 Rittigheter och
belastningar

1.2 1.0 Copyright © 2022 Méklarsamfundet System i Sverige AB

Kopekontrakt - Lantbruk

Per Martensson 19581023-2511 1/2-del

Olmestadsvagen 25, 33375 Reftele
Telefon: 070-212 00 12
E-post: permartensson123@gmail.com

Inga Nilsson 19531213-2441 1/2-del

Olmestadsvigen 27, 33375 Reftele

Region Jénkdpings 13n 232100-0057 1/1-del

Box 1024, 551 11 Jénkdping
Fastigheten GISLAVED OLMESTAD 7:1 med adressen Olmestad, 33376 Reftele

Séljaren 6verlater harmed fastigheten till kdparen.

Overlatelsen sker mot en éverenskommen kdpeskilling av

FJORTON MILJONER ETT HUNDRA TUSEN KRONOR 14 100 000 SEK

2022-07-01, eller senast tva veckor efter det att justerat protokoll fran Regionens
fullmaktigeméte beslutat om férviry foéreligger alternativt senast tva veckor efter det att
forvarvstillstand erhallits.

Képaren betalar kdpeskillingen till siljaren pa féljande sitt:

1. Betalar handpenning senast den 2022-05-11 genom insattning pa;
fastighetsmaklarens klientmedelskonto Plusgiro PG - 195 39 03-0. Handpenningen ska i
enlighet med villkoren i bifogat depositionsavtal omhandertas och férvaltas av
fastighetsmaklaren. 1410 000 SEK
2. Betalar pa tilltradesdagen 12 690 000 SEK
Total summa képeskilling: 14 100 000 SEK
P4 tilltradesdagen ska likvidavriakning upprattas.

Kdparen har gjort klart med finansiering av képet varfér det i detta avtal inte foreligger nagra
villkor om finansiering.

Séljaren garanterar att

fastigheten pa tilltrddesdagen ar intecknad till: 1 900 000 SEK
Dessa pantbrev ligger for relaxation vilket innebdr att inga pantbrev féljer férsaljiningen.

Savitt séljaren kanner till belastas fastigheten endast av eller har férman av de servitut,
nyttjanderétter, ledningsratter, utméatnings- och kvarstadsanteckningar samt har del i de
samfalligheter och gemensamhetsanldggningar som framgar av bifogat/de fastighetsutdrag.

Olmestad (GSH 6F7), sida 1 av 4

Hakan Maklare AB

Képmangatan 1 C, 332 30 Gislaved

Org.nr. 556195-9809

Plusgiro 193 89 02-2
BIC NDEASESS
IBAN SE12 9500 0099 6042 1938 9022

Telefon 0371-128 00
F-skattebevis nr F-556195-9809
Momsreg.nr VAT-556195-9809
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Képekontrakt - Lantbruk

§5 Fastighetens skick

86 Skogsbruksplan

§7 Stédritter

§8 Jordbruksmark

§9 Avverkningsritter
samt avverkning

§10 Jakt

§11 Myndighets beslut,
radighetsinskrénkning,
anslutningsavgifter

§12 Ansvar for skada

1.2 1.0 Copyright © 2022 Miklarsamfundet System i Sverige AB

Séljaren dr inforstddd med att han gentemot en godtroende kdpare ansvarar for s.k. rattsliga
fel a&ven om han sjélv varit i god tro.

Fastigheten &verlats i det skick den &r pa kontraktsdagen om inte annat dverenskommits.

K&paren har enligt jordabalken ett langtgdende ansvar att undersdka fastigheten. Képaren
har getts méjlighet att fore képet, pa egen hand eller genom konsult, underséka fastigheten
och forvissa sig om dess skick, granser och areal samt i allt skaffa sig kannedom om det skick
vari den befinner sig. Kdparen har fore kopet tagit del av en objektsbeskrivning (bilaga)
rérande fastigheten.

Skogsbruksplanen ar upprattad med fér skogsinventering gangse metoder och kan darfor
vara behaftad med osdkerhet i angivna uppgifter. Det kan férekomma avvikelser bade uppéat
och nedat. Avvikelserna kan gélla saval enskilda bestand som summan av dessa. Kdparen &r
medveten om att det ej foreligger ndgon garanti for att uppgifterna i planen korrekt aterger
fastighetens egenskaper. Det ligger kdparen att sjélv kontrollera uppgifterna i
skogsbruksplanen for det fall de 4r av betydelse for képaren.

Da inga stodratter utgar till séljaren ar det inte aktuellt med nigon férdelning, dock ska
sdljaren snarast anmala Gverlatelsen till Jordbruksverket.

Képaren arrenderar jordbruksmark pa har férsald fastighet och uppbar fér det stédritt vilket
inte regleras ytterligare i detta kontrakt. Det finns dven annan arrendator till évrig
jordbruksmark som har blivit informerad om forséljningen. Képaren férbinder sig att kontakta
denna arrendator for att komma Gverens om hur fortsattning ska se ut.

Separat avtal om ny upplatelse av jordbruksmark tillhérande Gislaved Olmestad 3:9 ska
upprattas da det efter fastighetsreglering dverférts mark som tidigare tillhérde Gislaved
Olmestad 7:1 till séljarens kvarvarande fastighet Gislaved Olmestad 3:9.

Séljaren forbinder sig att inte avverka skog eller upplata avverkningsritter pa fastigheten fran
denna dag. Séljaren garanterar att inga avverkningar skett efter det att skogsbruksplanen,
som ligger till grund for lamnade uppgifter i objektsbeskrivningen, utférts.

Parterna &r dverens om att jaktratten ska tillfalla saljarna utan vederlag kommande 5 ar dvs
till 2027.06.30.

Saljaren garanterar, om det €] anges annat i detta kontrakt samt dess bilagor, att det per
kontraktsdagen ej foreligger nagra foreldgganden fran miljé- och halsoskyddsniamnd eller
annan myndighet som inskranker képarens méjliga radighet éver fastigheten vid nyttjande
som nu sker, eller som innebdar sarskilda skyldigheter fér fastighetsigare.

Séljaren garanterar att samtliga for fastigheten beldpande kostnader och avgifter for
fastighetsbildning, gemensamhetsanliggning, samfillighet, anslutnings- och
abonnemangskostnader r betalda i den utstrackning sddana &r férfallna till betalning.

Skadas eller férsamras fastigheten mellan kontraktsdagen och tilltridesdagen ansvarar

saljaren for skadan eller férsdmringen om den beror pd siljarens vanvard, pa att saljaren
orsakar denna eller om den beror pa olyckshindelse som ingen av parterna kunnat rada ver.

Ansvaret overgar pa koparen fran och med den avtalade tilltridesdagen, dven om kdparen vid
den tidpunkten pa grund av kdparens dréjsmal inte tilltrader fastigheten.

Séljaren garanterar att fastigheten fram till tilitridesdagen &r férsakrad.

Olmestad (GSH &4F7), sida 2 av 4

Hakan Maklare AB

Képmangatan 1 C, 332 30 Gislaved

Org.nr. 556195-9809

Plusgiro 193 89 02-2
BIC NDEASESS
IBAN SE12 9500 0099 6042 1938 9022

Telefon 0371-128 00
F-skattebevis nr F-556195-9809
Momsreg.nr VAT-556195-9809
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Képekontrakt - Lantbruk

§13 Aganderittens
dvergang samt
fordelning av intdkter
och kostnader

§14 Lagfartskostnader

§15 Kontraktsbrott

§16 Energideklaration -
behdvs ej

§17 Stidning och
kvarglémd egendom

§18 Overldmnande av
handlingar samt nycklar

§19 § Villkor om
Regionens
fullm3ktigebeslut

§20 Villkor om
forvarvstilltstand

1.2 1.0 Copyright © 2022 Maklarsamfundet System i Sverige AB

Parterna &r dverens om att dganderatten till fastigheten &vergar pa kdparen pa
tilltradesdagen.

Intdkter och kostnader (inklusive driftskostnader och évriga kostnader) hanférliga till
fastigheten fér tiden fore tilltradesdagen svarar saljaren for medan kdparen svarar fr intakter
och kostnader som uppkommer fran och med filltridesdagen.

Avrdkning av intékter och kostnader ska ske p4 tilltridesdagen och justeras mellan parterna.
Koparen ska betala alla lagfarts- och inteckningskostnader i anledning av képarens forvarv.

Skulle ndgon part inte fullgdra sina skyldigheter enligt detta kontrakt, har motparten ratt till
skélig ersattning. Ar kontraktsbrottet av vésentlig betydelse fér part har denne dessutom ratt
att hédva kopet. Omedelbar havningsritt féreligger inte om képaren ar privatperson och kan
hanvisa till sddana extraordinra omstindigheter som inte skulle ha kunnat undvikas dven om
alla rimliga dtgarder hade vidtagits.

Vid képarens kontraktsbrott, som leder till hdvning av kdpet, ska ersattning i forsta hand
regleras ur betald handpenning. Overstiger séljarens skada handpenningen ska kdparen
snarast betala mellanskillnaden. Ar siljarens skada mindre 4n handpenningen ska séljaren
snarast dterbetala mellanskillnaden till képaren. Vid képarens kontraktsbrott ska ersattningen
till séljaren &ven innefatta siljarens kostnad fér maklarprovision i samband med forsaljningen
av fastigheten.

Innan en byggnad Gverlats ska séljaren enligt 6 § lagen om energideklaration fér byggnader,
som huvudregel se till att det finns en upprittad energideklaration for byggnaden. Da
byggnaden pa fastigheten ryms inom de undantag som lagen stipulerar fordras ingen
energideklaration.

Parterna ar Gverens om att ingen ytterligare tdmning eller stadning behéver féretas.

Sedan kopeskilling betalats enligt de i 1 § angivna villkoren, ska saljaren till kparen
Gverlamna bevittnat kvitterat kdpebrev avseende fastigheten och ovriga handlingar som
behdvs for att kdparen ska fa lagfart.

Séljaren ska dven till képaren dverlamna samtliga arrendekontrakt.

Séljaren skall vidare 6verldmna kartor och ritningar samt andra handlingar s&som
skogsbruksplan, arealkarta angdende fastigheten, som saljaren innehar och som 3r av
betydelse f&r kdparen som Agare till fastigheten.

En forutsattning fér detta kontrakt giltighet 4r att Regionsfullmaktige godkanner férvarvet vid
sitt nasta méte. Om férvarvet inte godkannes annulleras detta avtal och erlagd handpeng
aterbetalas i sin helhet. Protokoll fran Regionsfullmaktiges méte och beslut ska tillstzllas
handléggande fastighetsnméklare snarast efter att det justerats.

Parterna ar medvetna om att det for kdpets giltighet kravs att képaren erhaller
forvérvstilistand enligt jordftrvarvslagen. Képaren forbinder sig att omgaende anstka om
sadant férvarystillstdnd och ensam betala tillhérande ansdkningsavgift. Képaren har inte ratt
att Overklaga eventuellt avslag om férvarvstillstand utan sarskilt godkinnande fran saljaren.

Képet ska dtergd om denna forutsittning inte uppfylits senast 2022.08.15 och nagon av
parterna senast fem arbetsdagar senare begir att kdpet ska aterga.

Begdran om atergdng ska inom ovan angiven tid framstillas skriftligen till motparten.

Om kopet atergar ska betald handpenning aterbetalas till képaren utan
skadestandsskyldighet fér ndgon av parterna.

Olmestad (GSH 6F7), sida 3 av 4

Hakan Maklare AB

Képmangatan 1 C, 332 30 Gislaved

Org.nr. 556195-9809

Plusgiro 193 89 02-2
BIC NDEASESS
IBAN SE12 9500 0099 6042 1938 9022

Telefon 0371-128 00
F-skattebevis nr F-556195-9809
Momsreg.nr VAT-556195-9809
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Kopekontrakt - Lantbruk

§21 Skriftliga
meddelanden

Utvaxling av kontraktet

Séljarens underskrift

Képarens underskrift

Skriftliga meddelanden med anledning av detta kontrakt ska ske genom personligt
Overlamnande/6verfamnande genom bud, brev, rekommenderat brev, e-post till den adress
som angetts for motparten pd kontraktets forsta sida samt med kannedomskopia till ansvarig
maklare.

Meddelande ska anses ha kommit mottagaren tillhanda:

a) om avldmnats personligen/bud: vid éverldmnandet;

b) om avsant med brev: vid mottagandet;

¢) om avsant med e-post: vid avsiandande;

d) om avsant med rekommenderat brev: tre arbetsdagar efter avlamnande for postbefordran.

Detta kontrakt ar uppréttat i tre likalydande exemplar, varav vilka séljare och képare tagit var
sitt och det tredje exemplaret utgor fastighetsmiklarens arkivexemplar.

Gislaved 2022-05-04 Gislaved 2922—05—04

7 By
Pef Martensson Inga Nilsson /
For Region Jonkdpings 14n For Region Jonkdpings lan
Ort och datum Ort och datum
Mia Frisk, Regionstyrelsens Jane Ydman, Regiondirektor
ordfdrande

Bilagor Skogsbruksplan, objektbeskrivning, samfalligheter, kartor, arrendekontrakt

Objektsbeskrivning

Budlista

Fastighetsregisterutdrag

Depositionsavtal
1.2 1.0 Copyright © 2022 Maklarsamfundet System i Sverige AB Olmestad (GSH &F7), sida 4 av 4
Hakan Maklare AB Plusgiro 193 89 02-2 Telefon 0371-128 00
Képmangatan 1 C, 332 30 Gislaved BIC NDEASESS F-skattebevis nr F-556195-9809
Org.nr. 556195-9809 IBAN SE12 9500 0099 6042 1938 9022 Momsreg.nr VAT-556195-9809
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N Region PROTOKOLL
¥ JBnkdpings lan

Regionstyrelsen §§ 77-100

Tid: 2022-05-10 k1. 11:00
Plats: Insikten, Spira
§ 87

Arsredovisning Samordningsféorbundet Sédra

Vatterbygden 2021
Hakan Sandgren (S) deltar inte i handlaggningen av drendet p g a jév.

Beslut
Regionstyrelsen foreslar regionfullmaktige
e Bevilja styrelsen for Samordningsférbundet S6dra Vitterbygden
ansvarsfrihet for 2021 ars verksamhet.

Sammanfattning

De tre samordningsforbunden i linet har till Region Jonkdpings lén och till
ovriga forbundsmedlemmar ldmnat &rsredovisningar och
revisionsberittelser for ar 2021.

Fragan om ansvarsfrihet for respektive styrelse ska provas av
forbundsmedlemmarna var for sig. Av foreliggande revisionsberéttelser
framgaratt revisorerna for samtliga samordningsforbund tillstyrker
ansvarsfrihet for 2021.

Beslutsunderlag
e Protokollsutdrag arbetsutskottet 2022-04-26
e Tjinsteskrivelse 2022-04-11
e Arsredovisningar och revisionsberittelser 2021 for de tre
samordningsférbunden 1 lanet (bifogas).

Beslutsgang
Ordféranden finner att regionstyrelsen beslutar enligt foreliggande forslag.

Beslutet skickas till
Regionfullméktige

Beslutets antal sidor
1

Protokollsutdrag, bestyrkande Justerare, signatur
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N Region PROTOKOLL
¥ JBnkdpings lan

Regionstyrelsens arbetsutskott §§ 59-85

Tid: 2022-04-26 kl. 09:00
Plats: Rorelsen, Qulturum
§ 67

Arsredovisning samordningsférbunden 2021
Diarienummer: RJL 2022/742

Beslut
Regionstyrelsen foreslar regionfullméktige
1. Bevilja styrelsen for Samordningsforbundet Sodra Vitterbygden
ansvarsfrihet for 2021 ars verksamhet.

2. Bevilja styrelsen for Finnvedens Samordningsforbund ansvarsfrihet
for 2021 ars verksambhet.

3. Bevilja styrelsen for Hoglandets Samordningsforbund ansvarsfrihet
for 2021 ars verksambhet.

Sammanfattning

De tre samordningsforbunden i lénet har till Region Jonkopings lin och till
ovrigaforbundsmedlemmar ldmnat arsredovisningar och revisionsberittelser
for ar 2021.

Fragan om ansvarsfrihet for respektive styrelse ska provas av
forbundsmedlemmarna var for sig. Av foreliggande revisionsberéttelser
framgaratt revisorerna for samtliga samordningsforbund tillstyrker
ansvarsfrihet for 2021.

Beslutsunderlag
e Tjinsteskrivelse 2022-04-11
e Arsredovisningar och revisionsberittelser 2021 for de tre
samordningsforbunden 1 ldnet (bifogas).

Beslutsgang
Ordf6randen finner att arbetsutskottet foreslar styrelsen godkidnna
foreliggande forslag.

Beslutet skickas till
Regionstyrelsen

Beslutets antal sidor
1

Protokollsutdrag, bestyrkande Justerare, signatur
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N Region TJANSTESKRIVELSE 12)
¥ JOnkdpings lan 2022-04-11 RIL 2022/742

Regionfullméiktige

Arsredovisning 2021 och ansvarsfrihet
for Samordningsforbunden

Forslag till beslut
Regionstyrelsen foreslar regionfullméktige
1. bevilja styrelsen for Samordningsforbundet Sodra Vitterbygden
ansvarsfrihet for 2021 ars verksamhet

2. bevilja styrelsen for Finnvedens Samordningsforbund ansvarsfrihet for
2021 ars verksamhet

3. bevilja styrelsen for Hoglandets Samordningsférbund ansvarsfrihet for
2021 ars verksamhet

Sammanfattning

De tre samordningsférbunden 1 ldnet har till Region Jonkopings 14dn och till Gvriga
forbundsmedlemmar ldmnat arsredovisningar och revisionsberittelser for ar 2021.
Fragan om ansvarsfrihet for respektive styrelse ska provas av
forbundsmedlemmarna var for sig. Av foreliggande revisionsberittelser framgér
att revisorerna for samtliga samordningsforbund tillstyrker ansvarsfrihet for 2021.

Information i arendet

I enlighet med lagen om finansiell samordning inom rehabiliteringsomradet
(Finsam), 2003:1210, finns tre samordningsférbund i lanet.

e Samordningsférbundet Sodra Vitterbygden
e Finnvedens Samordningsférbund
e Hoglandets Samordningsforbund

Medlemmar i samordningsforbunden ér for respektive ldnsdel: Forsédkringskassan,
Arbetsformedlingen, kommunerna samt Region Jonkopings ldn. Finansiering sker
via arliga medlemsavgifter. Syftet med verksamheten ar att ge enskilda individer
ett samordnat stod for att uppna eller forbéttra formagan till forvarvsarbete.
Arbetet 1 respektive samordningsforbund leds av en styrelse och samordnas via ett
kansli. Administrativa tjanster kops frdn Region Jonkodpings ldn.
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¥ Region TJANSTESKRIVELSE 202)
¥ JOnkdpings lan RIL 2022/742

Beslutsunderlag
o Tjansteskrivelse 2022-04-11
e Arsredovisningar och revisionsberittelser 2021 for de tre
samordningsforbunden i lanet (bifogas).

Beslut skickas till
Samordningsforbunden i l4net

REGIONLEDNINGSKONTORET

Jane Ydman Maria Berghem
Regiondirektor Ekonomidirektor
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Samordningsférbundet ®
Soédra Vitterbygden ¢'@

Arsredovisning
2021

Dnr 2022:02 / 3

Beslutad av styrelsen 2022-03-23
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Ordforanden har ordet

Livskvalitet och egen forsorjning for individen
- alla kan tillhéra och tillfora.

Ndr jag skriver dessa rader, onsdagen den 9 februari 2022, sd gér jag det

med glddje och tillférsikt infér framtiden. Idag sldpps restriktionerna som vi haft att
forhdlla oss till for att ddmpa de negativa effekterna av pandemin. Jag hoppas att detta
innebdr att vi alla kan dterga till en mer normal tillvaro ddr vi kan métas och uppleva
saker tillsammans utan skdrmar och munskydd emellan.

Trots pandemin och dess utmaningar har férbundsfinansierade verksamheterna fungerat
vdldigt bra under 2021. I drsredovisningen kan vi se att vdra verksamheter har utfért
sina uppdrag pd ett fantastiskt bra sdtt och med mycket goda resultat. 150 personer
deltog i férbundets insatser under 2021, 61 kvinnor och 89 mdn. Detta dr fler dn 2020. Av
de 60 personer som avslutades under 2021 gick 28 till arbete eller studier. Det dr ett
fantastiskt bra resultat!

Forutom att dessa personers livskvalité okar sd kan vi visa pd mycket positiva
socioekonomiska effekter. Vi minskar kostnader fér forsdrjningsstéd och annan offentlig
férsérjning. Vardkonsumtion minskar ndr mdnniskor kommer i arbete. Lds mer i
redovisningen, det dr glddjande Ildsning!

Utéver individinsatser arbetar forbundet med strukturinriktade insatser som syftar till att
stdrka och utveckla samverkan mellan huvudmdnnen. Istdllet for frukostmdten har vi
tillsammans med Finnvedens Samordningsforbund haft digitala informationstrdffar som
vi kallar Samverkanskoppen. Intresset har varit stort och sd dr det ocksd med den
samverkansutbildning som erbjudits personal i vdra olika verksamheter.

Jag vill nu rikta ett stort tack till alla som jobbar i férbundsfinansierade verksamheter. Ni
gor ett fantastiskt bra arbete for deltagarna! Jag vill dven tacka beredningsgruppen och
styrelsen for ert stora engagemang under dret. Sist, men inte minst, vill jag rikta ett stort
tack till vira medarbetare pd kansliet for att ni hdller ihop, driver pd och utvecklar
férbundets verksamhet.

Tack for ordet!

Klas Rydell
Ordférande

"Samverkan dr inte ett tillstdnd som gdr att uppna vid ett givet tillfdlle, utan en
stdndigt levande process som varje dag mdste erévras.”
Samverkansutredningens betdnkande SOU 2000:114
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1. Forvaltningsberittelse
Arsredovisningen innehaller en 6versiktlig redogorelse av resultat och verksamhets-
utveckling samt en redovisning av det ekonomiska utfallet for budgetaret 2021. Till
redovisningen hor tva bilagor.

Organisation

Samordningsforbundet ar en fristdende juridisk organisation med Arbetsférmedlingen,
Forsakringskassan, Region Jonkopings lan samt kommunerna Habo, Jénkdping, Mullsjo och
Vaggeryd som medlemmar. Férbundet leds av en styrelse som utses av medlemmarna. Till sin
hjalp har den en beredningsgrupp och ett kansli.

Uppdrag

Malgruppen for den finansiella samordningen ar personer i forvarvsaktiv dlder (16-64 ar)
som dr i behov av samordnade rehabiliteringsinsatser och som uppbar offentlig férsérjning
Samordningsforbundens uppgift ar i forsta hand att verka for att malgruppen ska fa stéd och
rehabilitering till egen forsorjning.

Pa individniva verkar forbundet genom att finansiera insatser som bedrivs av de
samverkande parterna. De verksamheter som féorbundet finansierar kompletterar
myndigheternas ordinarie verksamhet.

Samordningsforbundet stodjer ocksa aktivt insatser som syftar till att skapa strukturella
forutsattningar for att myndigheterna ska kunna samarbeta battre. Det handlar t ex om
organisering av samverkan, kompetensutveckling och kunskapsutbyte.

Finansiering
Forbundet finansieras av staten via Forsakringskassan med halften av medlen, Region
Jonkopings 1an med en fjardedel och berérda kommuner med resterande fjardedel.

Verksamhetsidé och vision

Det 6vergripande malet med finansiell samordning inom rehabiliteringsomradet ar att de
resurser som avsdatts for gemensamma insatser anvands pa ett sa effektivt satt som mojligt
och att berorda parter vid behov samverkar sa effektivt som mojligt.

Forbundets vision enligt Verksamhetsplan 2021 ar "Egenforsorjning och livskvalitet for
individen - alla kan tillhora och tillféra”. Under aret har denna vision kompletterats med
inriktningar och delmal som presenteras i Verksamhetsplan 2022.

Forbundets verksamhet ska formas sa att alla forbundsmedlemmar upplever att forbundet

aktivt medverkar till att det 6vergripande malet fér Finsam uppnas. Det ar styrelsens
beddmning att den malsattningen uppfylls.

1.1. Oversikt 6ver verksamhetens utveckling

Belopp i tkr 2021 2020 2019 2018 2017
Verksamhetens intdkter 7 902 7 451 7018 6916 6137
Verksamhetens kostnader 7 466 6 604 8 152 6774 5685
Arets resultat 436 847 -1134 142 452
Soliditet 61 56 32 56 64
Antal anstallda 2 2 2 2 2

«/ Signerat 2022-03-28 09:55:43 UTC

220

Sida 4

Oneflow ID 2838757 Sida 4 /33



1.2. Viktiga forhallanden for resultat och ekonomisk
stillning

Corona-pandemin har fortsatt paverka hela varlden. Forbundet anpassade flera méten med
styrelse, beredningsgrupp och andra parter sa att de helt eller delvis genomfordes digitalt.

Insatsernas arbete med deltagare paverkades mer dn forbundets interna arbete. Coacher fick
lov att traffa deltagare pa promenad utomhus, via telefon eller i annan digital form. Detta
underldttade kontakten med nagra deltagare och arbetsgivare medan kontakten med och
stodet till manga andra forsvarades.

Arbetsgivare paverkades pa mycket olika satt av pandemin. Flera deltagare har dven detta ar
kommit ut i praktik och arbete, men antalet har varit betydligt lagre dn ett normalt ar.

Pandemin har paverkat mojligheterna for malgrupperna i de insatser som forbundet finansierar. |
forbundets omrade var sammanlagt 4548 arbetslosa i dec 2021 jmf med 5769 i dec 2020, en
gladjande minskning. Nar det géller langtidsarbetslésheten (mer &n 12 manader) sa har den bara
sjunkit marginellt — fran 1971 i dec 2020 till 1906 i dec 2021 — vilket ar en utmaning.

En viktig intern process har varit framtagandet av nya mal och delmal for forbundet.
Processen fick skjutas upp flera ganger, men i september genomfordes det planerade motet
digitalt. De nya formuleringarna finns i Verksamhetsplan 2022.

Styrelsens beslut om att arbetet i projekt SAMverkan i S6dra Vatterbygden (SAMS) med en
processutvecklare skulle implementeras i form av en langsiktig tjanst som
verksamhetsutvecklare i forbundet pa heltid, har varit mycket lyckat. Forbundets arbete med
battre strukturer for samverkan mm har utvecklats och stabiliserats. Se nedan.

Ett resultat av verksamhetsutvecklarens arbete har varit att medlemmarna enats om en helt
ny, langsiktig basverksamhet. Insatsen kommer igang i borjan av 2022. Budgeten innebar att
stor del av det upparbetade kapital som férbundet har kommer att tas tillvara.

1.3. Styrning och uppfoljning av verksamheten

Foljande personer har ingatt i forbundets styrelse under ar 2021.

Klas Rydell, ordférande Carina Aberg Forsakringskassan
Hakan Sandgren, vice ordf Elisabeth Wahlstrém Region Jonkdpings lan
Christer Sjoberg Joakim Dahlstréom Jonkopings kommun
Hans Jarstig Nicklas Gustafsson Habo kommun
Christer Rube Peter Naurén Mullsjé kommun

UIf Abrahamsson Kenneth Aberg Vaggeryds kommun
Maria Engberg Lennart Svanberg Arbetsférmedlingen

Under 2021 har styrelsen motts vid sju tillfallen, varav en strategidag tillsammans med
beredningsgruppen i september. De flesta motena genomfordes digitalt.

Sida 5

«/ Signerat 2022-03-28 09:55:43 UTC 221 Oneflow ID 2838757 Sida 5/33



Styrelsen foljde den ekonomiska utvecklingen for forbundet l16pande under aret. En
redovisning skedde som vanligt i en Deldrsrapport till medlemmarna i augusti.

Forslag till budget kommande ar och plan for ytterligare tva ar tas varje ar fram gemensamt
av styrelse och beredningsgrupp. Dessa presenteras i forslag till verksamhetsplan som skickas
till medlemmarna fér samrad, innan styrelsen faststéller planen pa ett offentligt styrelsemote
i november.

Forbundet har en internkontrollplan, handlingsplan fér jamstalldhetsintegrering och andra
styrdokument som styrelsen faststallt och féljer upp. Uppf6ljning av hur finansierade insatser
arbetar sker bl a med hjalp av Forsakringskassans nationella uppféljningssystem SUS (System
for Uppfoljning av Samverkan) och Indikatorer for finansiell samordning (se nedan).

1.4. God ekonomisk hushallning, maluppfyllelse och
ekonomisk stillning

Styrelsen foljer Iopande upp ekonomin i forbundet och tillser att medlen anvands pa ett sa
effektivt satt som mojligt. Administrationskostnaderna halls pa en l1ag niva, bl a genom
samarbete med Finnvedens Samordningsforbund. Trots att forbundet maste félja samma
lagar som kommuner och regioner ligger administrativa kostnaderna bara pa 10-15% av
totalbudgeten. Resten anvands till insatser. 15% av drets utfall gick till strukturinriktat arbete
och 73% till individinriktade insatser. Storsta delen av medlen till individinriktade insatserna
gar till insatser som pagatt mer an 5 ar (Enter, FIA och IT-sparet).

Uppféljning av verksamheten

I Bilaga 1 gors en sammanfattning av hur forbundet uppfyllt de mal som sattes i
Verksamhetsplan 2021. Sex av de atta malen bedoms uppfyllda under aret och tva bedéms
delvis uppfyllda.

Nar man foljer upp om en insats ar framgangsrik eller inte sa ar det viktigt att utga fran vilken
typ av verksamhet det ar - féorebyggande, forberedande, utredande och/eller
arbetslivsinriktad. Malen for respektive insats satts utifran malgruppen och inriktningen pa
insatsen. Maluppfyllnaden behover bedémas utifran respektive insats malsattningar. Sa sker i
Bilaga 2.

Har foljer anda ett forsok att ge en samlad bild av vad som skett med deltagare i insatser som
forbundet finansierar.

Malgrupper

Overgripande malgrupp for den finansiella samordningen ar personer i forvarvsaktiv alder
(16-64 ar) som ar i behov av samordnade rehabiliteringsinsatser och som uppbar offentlig
forsorjning. Prioriterade malgrupper i vart forbund ar unga vuxna (18-29 ar) med diffus eller
komplex problematik och nyanldanda med behov av samordnad rehabilitering.

Varje insats har en specifik malgrupp inom ramen for den évergripande malgruppen. Den
storsta insatsen som forbundet finansierar, Enter, riktar sig ndstan enbart till den prioriterade
malgruppen unga. Nedan redovisas och analyseras resultatet for alla deltagare under 2021.
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Total 150 personer deltog i ) N
finansierage insatserna, \garav 61 Deltagare 2021 Kvinnor |Man Varav nya
kvinnor och 89 min. 83 av dem taiiég?ﬁtm:;;nads 4 17 21
boérjade under aret. Vad galler IT-

o . Enter 30 48 35
sparet redovisas enbart deltagare _ .
fran forbundets omrade. Etableringsskola i Mullsjo 10 2 12

FIA mé knuff 14 11 8

Antalet ar hogre an forra aret, da IT-spéret SV 0 7 0
pandemin stoppade arbetet i SE-N Projekt SE-N 3 4 7
och starten av insatserna ARCH och 61 89 83
Etableringsskola.
Insatser

Forbundet arbetar dels strukturinriktat, for att forbattra samverkan kring stodet till
forbundets malgrupp, dels genom finansiering av individinriktade insatser.

Individinriktade insatser

[ Bilaga 2 finns en presentation av de sju individinriktade insatserna och hur dessa lyckats na
de méal som satts upp for dem. Over hélften av de mal som gétt att félja upp ar uppfyllda trots
de speciella omstindigheter som ratt under aret.

Uppgifter finns om situationen

vid avslut under 2021 for 28 Avslutsorsak (n=60)
kvinnor och 32 man. 12
14 kvinnor och 12 man 12
avslutades med anstallning, 10

vilket ar fler 4n forra aret. Aven
avslut till utbildning ar positiv,

8
6
eftersom manga behover det for a I
att fa anstallning. Totalt 28 av 2 I I
60 avslutades till arbete eller 0 L L l l .

studier (né’lgra i kombination)_ Arbete Arbete  Eget foretag  Studier Sjukdom Fortsatt QOvrigt
. . . med subv  utan subv rehab

Det ar mer an normalt for

insatser for dessa malgrupper. W Kvinnor M Man

Vanligaste enskilda avslutsorsaken var dven denna period sjukdom, vilket innebér fortsatt
kontakt med varden och (fér manga) ansokan om ersattning fran Forsakringskassan. Fortsatt
rehabilitering innebar att personen bedéms ha mojlighet att klara arbete men en tid behdver
fortsatt stod fran Arbetsformedlingens SIUS-konsulent, arbetsmarknadsenhet pa kommunen
eller annan arbetslivsinriktad rehabilitering.
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Vanligaste ersattningarna for
Férsérjning fére och efter insats (n=60) deltagare som avslutats under aret
var forsorjningsstod eller
sjukpenning. Behovet av badda dessa
inkomster minskade tydligt. Detta ar
naturligt med de former av insatser

8

j som férbundet finansierar och helt i
2 I II I II linje med forandringar tidigare ar.

0 I | | u u II-I EN EE B I

Sjukpen  Aktivi Sjuk Akassa Aktivitet Forsorjn Annan = Studie  Ingen

ning  tetsers ersattn sstod | stod | offfors  medel  off fors Antalet deltagare med aktivitetsstod
SKdmorfre ] 12 | 3 | O 1 |1 1610 L har minskat kraftigt jAmfort med
B Kvinnor efter 8 4 1 0 2 5 0 1 8 I ° . .
o Min fre ; 5 0 o T 5 1 ) s tidigare ar. Det innebadr att antalet
u Min efter 5 a 0 0 2 6 1 113 deltagare med insats fran

Arbetsformedlingen har minskat.
Vart att kommentera ar ocksa att flera av deltagarna som inte hade offentlig férsorjning innan
insats var UVAS - unga som varken arbetar eller studerar. De flesta som inte hade behov av
offentlig forsorjning vid avslut hade gatt vidare till arbete pa del- eller heltid. Vissa avdem
som borjade arbeta eller studera hade kvar ersattning i form av sjuk- eller aktivitetsersattning
pa deltid.

Indikatorer for finansiell samordning

Nationella Nitverket for samordningsférbund (NNS) har tillsammans med Orebro Universitet
tagit fram Indikatorer for finansiell samordning. Syftet ar att f6lja om parterna genom
forbundens arbete blir battre pa samverkan kring forbundets malgrupp. Verktyget innebar
analys av 16 indikatorer. Analysen bygger pa ett antal enkatfragor till fem
respondentgrupper: pagaende deltagare, avslutade deltagare, insatspersonal, parternas
chefsgrupper (t ex beredningsgrupp) och férbundens styrelser.

Matning genomfors fran november varje ar till oktober foljande ar och en nationell analys
publiceras i januari. Den finns pa NNS hemsida nnsfinsam.se.

En analys av svaren visar att deltagare i verksamheter i vart forbund ar mer positiva an
riksgenomsnittet vad galler flera fragor: om man far stod pa ett satt som ar till stor nytta, om
man anser sig sta ndrmare arbetsmarknaden dn innan insatsen och om det finns en planering
for vad som ska ta vid efter insatsen.

Nar man analyserar indikatorer (med flera fragor) istéllet for enstaka fragor sa ligger svaren
fran vart forbund hogre dn riksgenomsnittet pd 8 av de 15 indikatorerna, men utvecklingen
har stannat av ndgot jamfort med forra aret. Mer analys presenteras pa forbundets hemsida.

Jamstidlldhet

Den indikator som tillkommit senaste daret handlar om jamstalldhet, mangfald och jamlikhet.
Dar ligger vart forbund lagre 4n genomsnittet nationellt, nar man jamfort klart positiva svar
pa de olika fragorna, trots att vi har en Handlingsplan for jamstalldhetsintegrering sedan flera
ar. Det ar ett utvecklingsomrade, sarskilt hur de finansierade insatserna arbetar med dessa
fragor.

[ bilaga 2 kommenteras jamstalldhetsarbetet i respektive projekt. I tabellen ovan syns att det
ar en overvikt av man i projekt ARCH, Enter och IT-sparet medan det ar en 6vervikt kvinnor i
FIA och Etableringsskolan.
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Fler kvinnor far anstdllning med anstallningsstdd medan fler man far anstallning utan stod.
Samtidigt avslutades detta ar en storre andel av mannen pa grund av sjukdom. Huruvida
dessa och andra skillnader mellan kénen ar naturliga eller omotiverade kommer att
analyseras mer under aret, utifran respektive insats malgrupp och arbetssatt.

Socioekonomiska effekter
Vid medlemssamradet for forbunden i lanet i februari 2019 beslutades att forbunden skulle
prova att redovisa socioekonomiska effekter enligt en modell som anvandes i
Samordningsférbundet Goteborg Centrum. Modellen finns bl a beskriven i deras
arsredovisningar och i bildspel som visades pa medlemssamradet, som finns utlagt pa
forbundens gemensamma hemsida. I korthet gar modellen ut pa att effekterna berdaknas
utifran vissa schabloner:
- Genomesnittlig ersattning offentlig forsorjning per person och manad &r ca 10.000kr
- Genomsnittlig administrativ kostnad for besok hos socialtjénst, l&kare och andra samt andra
ersattningar typ bostadsbidrag ar 500kr per person och manad.
- Samhallet far ny inkomst fran varje deltagare som borjar arbeta med ca 5.700kr/manad (vid
heltidsarbete med grundlén 19.000kr)
Minskad kostnad per person som gar fran utanforskap till arbete ar darmed 10.500Kkr i
minskade kostnader och 5.700kr i 6kade samhallsintdkter, totalt 16.200kr per manad.
Denna effekt jamfors med insatta medel till samordningsférbund eller respektive verksamhet.

Manga argument kan stdllas mot denna typ av schablonisering. Det finns flera positiva
effekter som inte mats (t ex effekter for alla som inte nar dnda fram till anstallning under
matperioden) samtidigt som det finns faktorer som anstallningsstod, fortsatt behov av t ex
sjukersattning pa deltid och annat som begransar vinsten for samhaéllet. Det finns dock
anledning att tro att de positiva och negativa effekterna till stor del tar ut varandra.
Kommunernas och regionens ekonomi ar inte heller berorda av Arbetsformedlingens
kostnader for anstéllningsstod.

Ovan redovisas hur manga deltagare som avslutats till arbete i vart forbund.

[ ar var det 26 deltagare som avslutades till arbete. Jamfort med om dessa hade fortsatt med
offentlig forsorjning sa gér samhallet tack vare forbundets insatser en besparing/vinst pa 26
x16.200kr x12man, totalt 5.054.400Kkr, under ett ar.

Uppféljning och resultat for strukturinriktade insatser
Forbundet arbetar med flera former av strukturpaverkande insatser, speciellt
Arenasamverkan, Insatskatalogen och kompetensutveckling.

Att forbundet kunnat arbeta sa aktivt med strukturerna for samverkan beror pa att tjansten
som processutvecklare i projekt SAMverkan i S6dra Vatterbygden (SAMS) i januari 6vergick
till att bli en heltidstjanst som verksamhetsutvecklare for forbundet och dess parter. Mia
Alfredsson fick den nya tjansten, anstilld av forbundet men arbetande for alla medlemmar.

En stor del av arbetstiden for verksamhetsutvecklare har under 2021 prioriterats for ansékan
om medel till och planering av den gemensamma Basverksamheten. Verksamhetsutvecklaren
har aven auskulterat vid flera utbildningar i erfarenheterna i danska forskningen BIP1 och

SKAPA for att under 2022 sjalv certifieras och halla i utbildningar. I december hélls en enklare

! Beskaeftigelses Indikator Projekt (sysselsattningsindikatorprojektet), dansk forskning om de viktigaste indikatorerna

nar man vill stt')d'!a arbetslosa till hallbart arbete
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utbildning for medarbetarna i Samverkansteam Finnveden i progressionsmatnings-
instrumentet SKAPA.

For att 6ka samverkanskompetensen har verksamhetsutvecklarna i S6dra Vatterbygden och
Finnvedens samordningsforbund tillsammans skapat och genomfort forsta omgangen av en
ny samverkansutbildning under aret. Utbildningen har erbjudits till personal i de olika
verksamheterna. Utbildningar inom Supported Employment, Individual Placement and
Support och Supported Education har ocksa genomforts.

Frukostmoéten som forbundet regelbundet genomfort har ersatts av programmet
Samverkanskoppen. Elva program sandes under aret, en kvarts inspiration och information
till morgonkoppen kaffe/te. Over 1000 personer har tagit del av programmen i
direktsandning eller inspelat.

Verksamhetsutvecklaren ar dven katalogadministrator for Insatskatalogen, dar verksamheter
som kan ge stod till forbundets malgrupp presenteras. Intresset for Insatskatalogen vaxer hos
samverkande parter och andra férbund vilket medfort att verksamhetsutvecklaren vid flera
tillfallen deltagit pa samlingar och informerat om Insatskatalogen. Verksamhetsutvecklaren
hanterar anmalningar i systemet Lex Heller, om samverkan mellan parterna inte fungerar.
Hon sitter dven med i samtliga styrgrupper i de verksamheter som féorbundet finansierar
utom IT-sparet i Eks;jo.

Hon har dven stottat de handlaggare fran kommun, Arbetsformedlingen, Forsakringskassan
och rehabkoordinator i varden som motts regelbundet i Arenasamverkan. Man samrader bl a
om hur man ska arbeta tillsammans med individer med komplexa behov. Under 2021 mottes
Arenagrupperna 48 ganger och hade samrad om situationen for 47 kvinnor och 51 mén.

Verksamhetsutvecklaren har under aret medverkat i utvecklingsgrupp for Indikatorer och
den lansovergripande arbetsgruppen for BIP.

Forstudie samsjuklighet

En forstudie genomfoérdes under varen. Den initierades av Socialférvaltningen i Jonkopings
kommuns med ett uppdrag att fokusera pa hur stodet till ungdomar/unga vuxna i aldern 16-
25 ar med missbruksproblematik i kombination med social och/eller psykiatrisk problematik
kan forbattras.

Forstudien bestar av en genomgang av kunskapslaget for malgruppen, intervjuer med olika
verksamheter som kommer i kontakt med malgruppen, en dialog med olika natverk samt en
inventering kring tidigare forslag som inte genomforts.

Slutsatserna ar att tillrackligt stod till malgruppen inte ges da de berérda verksamheterna inte
har tillracklig samverkan och samsyn, och att lagarna samt de administrativa rutinerna som
dessa verksamheter har inte ar synkroniserade med varandra for att mota behoven.

Den statliga Samsjuklighetsutredningen la fram ett delbetdnkande i november 2021. De
foreslar att regionen tar 6ver ansvaret for all behandling medan kommunerna har kvar ansvar
for forebyggande arbete, anhorigstéd mm. Nagon ansokan om medel fran forbundet ar inte
aktuell narmaste tiden.
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Annan samverkan och strukturpaverkan

Forbundet deltar dven i andra former av nationell och regional samverkan med fokus pa
utveckling, t ex med Nationella Radet, Nationella Natverket for Samordningsférbund (NNS),
Natverket Kust till Kust och de andra férbunden i Jonkdpings lan.

Balanskravsresultat
Arets resultat enligt resultatrakningen 436 242kr
= Balanskravsresultat 436 242kr

1.5. Visentliga personalféorhdllanden

Forbundet hade under de forsta tre manaderna tre anstallda pa heltid: forbundschef Peter
Hedfors, verksamhetsutvecklare Mia Alfredsson och forbundssekreterare Jacqueline Petkovic.
Forbundssekreterarens tjanst upphorde sista mars efter en omorganisation.

Tjansterna finansieras delvis genom ett samarbete med Finnvedens Samordningsférbund som
kopt 35% av tjansten som féorbundschef.

1.6. Forvantad utveckling

Stabiliteten i forbundets finansiering av insatser 6kar kraftigt under 2022. Beslut har bade
tagits om att forbundet ska fortsitta finansiera Funktionsnedsatta i arbete (FIA) langsiktigt
och att en helt ny, langsiktig basverksamhet ska starta. Nackdelen med detta ar att
mojligheterna att prova helt nya arbetsmetoder med tidsbegransade projekt minskar, men
denna utveckling stimmer med 6nskemal fran bade genomfoérda medlemssamrad och fran
parterna i forbundets beredningsgrupp.

Pandemin kommer att fortsatta paverka bade forbundets och de finansierade insatsernas
arbetssatt. Langtidsarbetslosheten ar fortsatt hog och sjukskrivningarna fortsatter oka, inte
minst pa grund av psykisk ohdlsa i sparen av pandemin. Som vanligt riskerar da forbundets
malgrupper att drabbas dels for att fler konkurrerar om praktik och anstallningar, dels for att
malgruppen okar i antal. En sddan utveckling har varit tydlig under 2020-2021. Det ar darfor
viktigt att fortsatta utveckla strukturerna for samverkan, gemensamma individinsatser och
forebyggande verksamhet.

Forbundet har inlett ett samarbete med ESF-kontoret for Sméland och Oarna, Regional
utveckling och de berérda samordningsférbunden. Det finns en stor osdkerhet kring vilka
mojligheter Arbetsformedlingen kommer att ha efter sin reformering att remittera deltagare
till ESF- och andra samverkansprojekt. Om samordningsférbund far en annorlunda roll i
projekt, kan forbundets kansli behdva kompletteras med nya kompetenser.

Storst paverkan vad galler forbundets organisation har beslut om hur medlemmarna 6nskar
ga vidare efter den 6versyn som gjordes av forbunden i lanet 2020. Fragan kommer att
diskuteras pa ett medlemssamrad i februari 2022. Om beslut tas om en sammanslagning av
forbund eller om ndgon kommun vill byta forbund sa kommer stort fokus att behdva laggas pa
hur detta ska genomforas pa ett sa effektivt satt som mojligt.
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2. Resultatrdakning

Belopp i kt. Not Budget 2021  2021-12-31  2020-12-31
Verksamhetens intakter 2 7 348 000 7901 926 7 451 423
Verksamhetens kostnader 3 -8 742 900 -7 465 623 -6 604 369
Resultat 436 303 847 054
Finansiella intakter 0 0
Finansiella kostnader -61 0
Resultat efter finansiella poster 436 242 847 054
Arets resultat 436 242 847 054
3. Balansrakning
Belopp i kr Not 2021-12-31  2020-12-31
Tillgangar
Omsittningstillgangar
Fordringar 4 327 206 265 517
Kassa och bank 3401012 2996 996
Summa omsittningstillgangar 3728 218 3262513
Summa tillgangar 3728 218 3262513
Eget kapital, avsittningar och skulder
Eget kapital
Balanserat fran foregiende ar 1 836 467 989 413
Arets resultat 436 242 847 054
Arets balanserade resultat 2272710 1 836 467
Skulder
Kortfristiga skulder 5 1455 508 1 426 046
Summa eget kapital, avsittningar och skulder 3728 218 3262513

« Signerat 2022-03-28 09:55:43 UTC

228

Sida 12

Oneflow ID 2838757

Sida 12/ 33



4. Kassaflodesanalys

Belopp i kr. 2021-12-31  2020-12-31

Arets resultat 436 242 847 054

Justering for ej likviditetspaverkande poster

Medel fran verksamheten fére férandring

av rorelsekapital

Okning(-)/minskning(+) kortfristiga fordringar -61 688 55 335
Okning(+) /minskning(-) kortfristiga skulder 29 462 -678 671
Kassafléde for den 16pande verksamheten

Kassaflode frin investeringsverksamheten

Kassafléde fran finansieringsverksamheten

Arets kassaflode 404 016 223718

Likvida medel vid drets borjan 2996 996 2773 278

Likvida medel vid drets slut 3401012 2996 996

5. Driftsredovisning

Belopp i kr Utfall jan-dec | Aktuell budget Avvikelse utfall — Bokslut helar 2020
2021 jan-dec 2021 budget

Nettokostnad 7 465 684 8 742 900 1538 357 6 604 369
Bidrag/Intikt 7901 926 7 348 000 553 926 7 451 423
Resultat 436 242 847 054
Utgaende Eget kapital 2272710 1 836 467
Likvida Medel 3401 012 2996 996

Flera finansierade insatser som ingar i Nettokostnad har under aret fatt lagre kostnader dn
planerat, delvis pa grund av corona-pandemin. I avvikelsen ingar dven medel till nya projekt,
som inte tagits tillvara i ar. Fokuset har varit nya Basverksamheten, vars kostnader kommer

2022.

I redovisningsposten Bidrag/Intakt ingar forsaljning av tjanst i form av del av tjdnsten som
forbundschef och kompetensutveckling. Budgeten ar en nettobudget.

Likvida medlen vid arsskiftet ar alltid stora, da de flesta insatser fakturerar sina kostnader for
november-december forst efter arsskiftet.
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6. Noter

Not 1. Redovisningsprinciper
Arsredovisningen ar i tillimpliga delar upprittad i enlighet med Lag (2018:597) om

kommunal bokforing och redovisning samt rekommendationer fran Radet for kommunal
redovisning. Vissa anpassningar har gjorts till Finsam:s verksamhet.

Not 2 Verksamhetens intikter

Not 2021-12-31  2020-12-31
Driftbidrag fran staten gm Forsikringskassan 3 674 000 3 340 000
Driftbidrag frin Habo kommun 130 600 118 400
Driftbidrag frin Jénképing kommun 1479 600 1345100
Driftbidrag fran Mullsjé kommun 76 400 70 600
Driftbidrag frin Vaggeryds kommun 150 400 135900
Driftbidrag frin Region Jonkopings Lin 1837 000 1670 000
Forsiljning tjanst 6 456 939 554 009
Ovriga ersittningar och intikter 6 96 995 217 426
Ores och kronutjimning -8 -12
Summa 7 901 926 7 451 423
Not 3 Verksamhetens kostnader
Not Budget 2021  2021-12-31  2020-12-31
Individ- och strukturinriktade insatser
Enter 2878 200 2849 693 2705179
Funktionsnedsatta i arbete (FIA) 605 700 570 000 572 000
IT-sparet 360 000 400 000 378 150
Projekt SE-N 571 500 320 188 255996
Etableringsstdjare 281 700 302 772 97 258
Projekt ARCH 630 400 649 859 45 603
Forstudie samsjuklighet 0 196 623 0
Efterstod 0 0 204 708
Projekt SAMS 0 0 687 363
Verksamhetsutvecklare 6 780 400 6783 0
Tillgingligt nya projekt 1 500 000 0 0
Projektgemensamt 53 000 46 000 50 423
Kompetensutveckling 6 200 000 189 171 96 657
Sida 14

« Signerat 2022-03-28 09:55:43 UTC 230 Oneflow ID 2838757 Sida 14/ 33



Administration Not
Kansli 6 750 000 1834 757 1399 148
Information 50 000 22 066 24 113
Styrelse 3 000 0 4638
Ekonomihantering 79 000 77712 83 134
Totalt 8 742 900 7 465 623 6 604 369
Not 4 Fordringar

2021-12-31 2020-12-31
Kundfordringar 105 696 203 608
Skattekonto 74 667 54 739
Fordran Moms 0 3133
Forutbetalda hyror 2843 2787
Ovriga interimsfordringar 144 000 1250
Summa 327 206 265 517
Not 5. Kortfristiga skulder

2021-12-31 2020-12-31
Leverantdrsskulder (insatskostnader) 947 726 302 362
Skatteskulder 55290 94 401
Moms redovisningskonto 19 872 49 671
Personalskatt 33 389 25323
Avrikning lagstadgade sociala avgifter 32 303 24 011
Upplupna semesterloner 47 852 105 729
Beridknade upplupna lagstadgade sociala avgifter 15035 33220
Ovriga interimsskulder 304 041 791 329
Summa 1455 508 1426 046

Sida 15

« Signerat 2022-03-28 09:55:43 UTC

231

Oneflow ID 2838757

Sida 15/ 33



Not 6. Kompletterande nettouppgifter jimféorda med budget

Ovanstdende redovisning har skett utifran Nationella Radets mall samt lagstiftning och regler
i enlighet med not 1. Det innebadr att fler uppgifter dn i férbundets budget redovisas under
intikter. Aven kostnaderna redovisas brutto. Bdde hyres- och l16nekostnader for
verksamhetsutvecklarens tjanst ingdr ocksa i bruttoredovisningen for kansliet, trots att det ar
en egen budgetpost. For att gora det mojligt att jaimfora kostnaderna med budget for aret
foljer har tre kompletterande uppgifter, som inte ar del av den formella ekonomiska

redovisningen.
Budget 2021 2021-12-31 2020-12-31
Verksamhetsutvecklare 780 400 710 324 0
Kompetensutveckling netto 200 000 85528 96 098
Kansli netto 750 000 680 986 628 272

Kostnaderna ligger alltsd inom ramen for respektive budgetpost.

7. Styrelsens underskrift
Vi intygar att drsredovisningen ger en rattvisande bild av verksamhetens resultat samt
kostnader, intakter och forbundets ekonomiska stallning.

Datum 2022-03-23
Digital signering av samtliga, se nedan

Klas Rydell Hakan Sandgren
Ordférande Vice ordférande
Hans Jarstig Christer Rube
Ledamot Ledamot
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Bilagor

1. Maluppfyllelse av ataganden i Verksamhetsplan 2021
2. Individinriktade verksamheter som fatt stod 2021
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Samordningsférbundet

Sodra Vatterbygden g

Bilaga 1 till Arsredovisning 2021

Maluppfyllelse av ataganden i Verksamhetsplan 2021

Atagande Mal- Kommentar
uppfyllelse
Finansiering av verksamheter | Uppfyllt Forbundet har finansierat sex individinriktade
som riktar sig till unga vuxna verksamheter under 2021: Enter, Funktions-
med diffus eller komplex nedsatta i arbete (FIA), IT-sparet, SE-N i Vaggeryd,
problematik och andra som Etableringsskola i Mullsjé och Arbetsmarknads
ingar i dvergripande malgrupp Rehab Coach i Habo.
Individer som fullféljer Uppfylit Se analys i kapitlet om Individinriktade insatser i
insatser ska uppna hogre grad Arsredovisningen och mer detaljerad information i
av egen forsorjning och / eller Bilaga 2
forbattrad egenupplevd halsa
och livskvalitet.
Formulera relevanta delmal Uppfylit Ny inriktning och delmal har tagits fram och finns
for forbundet pa vagen mot med i Verksamhetsplan 2022
visionen
Tydligare kartlagga hur Uppfyllt En kartlaggning av personer med samsjuklighet har
malgruppen ser ut i vart gjorts. Behov av forrehabilitering har lett till att en
omrade och vilka behov just ny gemensam basverksamhet startar 2022.
forbundet bor mota
Oka fokuset pa Uppfyllt Nya basverksamheten blir en langsiktig satsning.
forrehabilitering, Forbundet har ocksa okat kunskapen om danska
forberedande insatser och BIP-forskningen och verktyget SKAPA, som mater
stegforflyttning stegforflyttning. Utbildningar forbereds 2022.
Undersoka forbundets Forbundet har deltagit aktivt i en forstudie infor
forutsattningar att ansdka om kommande programperiod och inlett samrad med
och ansvara for ESF-projekt ESF-kontoret och andra forbund om var roll i
kommande projekt.
Oka samverkanskompetensen | Uppfyllt Forbundet har fortsatt arbeta med
i forbundet och hos kompetensutveckling trots pandemin. Bl a har flera
medlemmarnas anstallda program Samverkanskoppen och en ny form av
samverkansutbildning genomforts.
Bli battre pa att formulera och Socioekonomisk analys har gjorts i flera
sprida vilka effekter som sammanhang, bl a i arsredovisningen. En
uppnas genom samverkan kommunikationsplan hur informationen ska
forbattras under 2022 har antagits.

Sammanfattning:

Sex av de atta malen i verksamhetsplanen for 2021 beddéms uppfyllda under aret och tva

beddms delvis uppfyllda.
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Samordningsforbundet
X @

S6dra Vitterbygden @@ Bilaga 2 till Arsredovisning 2021

Individinriktade verksamheter som fatt forbundets stod 2021

Innehallsforteckning

1. VerkSamheten ENTEI ... .o ittt sttt sttt e b e bt s s bbb e nee 1
2. Funktionsnedsatta i Arbete (FIA).....cei ittt re e te e e stae e s te e sae e enee e s beeennns 4
T I B o T =T a1 [ 1SRNt 7
4. Supported Employment for nyanlanda (SE-N) .......ooeeviiiiiiiiee e 9
5.  Etableringsskola i MUIISJO ......cooicuiiiieciiie ettt et e e aree e e s e e e e e atae e e eareeas 10
6. Projekt ARCH (Arbets-RehabCoach i Habo) ......ccuueiiiiiiiiiiieeeeeee e 11
7. Ny gemensam BasverkSamMRNEt ........ccccuuiiiiiiiiiiiiiies ettt esree e ree e s sree e s e e e s abee e e sareeas 13

Sju individinriktade verksamheter har fatt medel fran forbundet under 2021. Redovisning sker
konsuppdelad, nar det ar mojligt, i enlighet med forbundets Handlingsplan for
jamstalldhetsintegrering.

Statistik som redovisas om deltagare och resultat nedan ar hamtade ur Férsakringskassans SUS
(System for Uppfdljning av Samverkan, www.susam.se) eller Indikatorer for finansiell samordning
(www.nnsfinsam.se). Viss reservation behover goras att uppgifterna fran SUS kan innehalla fel.
Forsakringskassan bytte rapportsystem under 2020. Det nya systemet ar inte intrimmat an.

1. Verksamheten Enter

Ansvar och period

Enter startade 2012. Verksamheten dr en samverkan mellan Forsdkringskassan, Arbetsformedlingen,
Region Jonkopings ldan samt kommunerna i Jonkoping, Vaggeryd, Habo och Mullsjo.
Verksamhetsansvar har Arbetsmarknadsavdelningen i Jonkoping kommun. Enter har en styrgrupp
dar representanter for alla huvudman traffas ca 4 ganger per ar.

Malgrupp

Personer i arbetsfor alder 18-64 ar utan anstallning, som har behov av insatser fran flera av
forbundets parter, uppbar offentlig forsorjning och bedéms ha en arbetsférmaga att bygga pa inom
ett ar. Prioriterad grupp ar personer i aldern 18-29 ar, med psykisk ohélsa eller funktionsvariation.
Boende i Jonkoping, Vaggeryd, Habo eller Mullsjé.

Bemanning
Ett team med fem medarbetare pa heltid fran Jonképings kommun (Arbetsmarknadsavdelningen),
Arbetsformedlingen, Forsakringskassan och Region Jonkdpings lan.

Metod och aktiviteter

| Enter arbetar personalen i team for att ta ett gemensamt ansvar for deltagarna. En férdjupad
kartlaggning gors av deltagarens férmagor och resurser. Sedan uppréttas en férandringsplan med
mal som kontinuerligt foljs upp tillsammans med deltagaren. Exempel pa insatser som erbjuds ar
stodjande och motiverande samtal, samordning av vardkontakter och for en fungerande vardag,
studie- och yrkesvagledning, arbetstraning/praktik, friskvardsaktiviteter och arbetsmarknadskunskap.
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Samordningsforbundet
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S6dra Vitterbygden @@ Bilaga 2 till Arsredovisning 2021

Enter har ej kunnat ha aktiviteter for deltagarna pga. pandemin. Det mesta av arbetet med deltagare
har genomforts digitalt.

Maluppfyllelse

> 40 % av deltagarna som bedéms ha arbetsformaga skall komma i arbete eller studier och pa sa
satt minska behovet av offentlig forsorjning.

16 kvinnor och 20 man avslutades under 2021. Av dem bedémdes 16 ha arbetsférmaga. Av dessa 16

bérjade 6 kvinnor och 6 mén (75%) arbeta och/eller studera vid avslut. Malet ar uppnatt 2021.

Totalt har 209 av de 348 som avslutats bedémts ha arbetsformaga. Av dessa 209 har 56 kvinnor och
65 man (58%) bérjat arbeta eller studera vid avslut. Malet dr dven uppnatt langsiktigt.

> Ovriga deltagare ska ges stod i att komma till ratt forsorjning

Fler an vanligt har i ar avslutats p g a behov av behandling for sjukdom eller missbruk. Dessa far
sallan andrad forsorjning.

Senaste aret har en deltagare beviljats sjukersattning och sju har fatt ny eller forlangd
aktivitetsersattning. Behovet av forsorjningsstod har minskat for de avslutade. Vissa behover fortsatt
forsorjningsstod parallellt med malinriktat stod via varden eller i avvaktan pa beslut om ersattning
fran Férsakringskassan. Malet ar uppnatt.
> 75 % av deltagarna ska vid avslut uppleva att den egna halsan och/eller livskvalitén har
forbéttrats.
Sedan 2012 har 132 kvinnor och 119 man besvarat en halsoenkat vid inskrivning och avslut. 176 av
dem anger att de har en battre livskvalitet vid avslut jamfért med innan Enter. 142 deltagare anger i
en VAS-skala en battre halsosituation vid avslut &n vid start. Totalt 212 (84%) av de 251 anger att
man fatt en battre halsa och/eller livskvalitet under tiden i Enter, vilket ar annu battre &n tidigare
eftersom alla som avslutades under 2021 upplevde en férbattring inom minst ett omrade. 16 av dem
anger en forbattring enligt VAS-skalan, 8 vad galler sin psykiska halsa och 15 anger en forbattrad
livskvalitet. Malet ar uppnatt.

»  75% av deltagarna ska vid avslut uppleva att de “har fatt stéd pa ett sditt som dr till stor nytta”

Arets enkat med uppféljningsverktyget Indikatorer for finansiell samordning besvarades av 16
deltagare vid avslut. Over 90% svarade positivt pa fragan detta &r, vilket &r lika bra som 2020.

»  85% av deltagarna ska vid avsiut uppleva att personalen tagit tillvara dina erfarenheter,
kunskaper och synpunkter”

Aven pa denna fraga svarade éver 90% positivt, vilket dr nastan lika bra som férra &ret.
Bada malen dr uppnadda.

\

Jag har fatt méjlighet att hitta min »Jag blir hérd, férstédd
funktionsnivd i min egen takt, fatt hjdlp med

och respekterad.
remisser for utredningar som har gett helt nya

Dessutom motiverad.”

diagnoser o nya behandlingar som mynnat ut i Kvinna 28 ar

aktivitetsersdttning.” Man 23 ar

7 — .
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S6dra Vitterbygden @@ Bilaga 2 till Arsredovisning 2021

Andra resultat och kommentarer
Sedan starten 2012 har man arbetat med 188 kvinnor och 202 man plus tva /
anonyma som vi saknar narmare uppgifter om.

De ger mig \
information, ger mig
76 av kvinnorna och 77 av mannen hade bara fullféljt grundskola, 10 kvinnor verktyg och utrymme
och 13 mén inte ens det. De som klarar att fullfélja gymnasiet har stérre att ldra mig fungera
mojligheter pa arbetsmarknaden. bdttre.

Man 25 ar
En stor majoritet av deltagarna tillhor prioriterade malgruppsaldern 18-29
ar. En nagot storre andel av mannen var 20-29 ar och nagot fler kvinnor 35+. Nagot

fler man kom till Enter innan de haft offentlig forsorjning ett helt ar. | den gruppen ingar dock bade
personer som vaxlat offentlig forsorjning med till exempel kort tids arbete och personer som inte
sokt hjalp regelbundet.

Under 2021 arbetade Enter med totalt 78 deltagare, varav 30 kvinnor. 14 kvinnor och 21 man skrevs
in under &ret. Aven detta ar tillhérde de flesta
deltagarna prioriterade gruppen 18-29 ar med Avslutsanledning 2021 (n=36)
psykisk ohélsa. 66 av de 78 deltagarna kom fran 1
16nkoping, fem fran Habo, fem fran Mullsjo och tva ’
fran Vaggeryd.

16 kvinnor och 20 man avslutades under 2021
varav 12 pabdrjade anstéllning eller studier.
Ovanligt manga avslutades p g a sjukdom. Det
beddms av teamet bero pa olika orsaker. Manga av
dem har behov av fortsatt vard och flera har fatt
fram mer underlag till anskan om ersattning fran
Forsakringskassan.

o N B O ®

W Kvinnor M Man

Vad galler forsérjning har behovet av sjukpenning och forsérjningsstéd minskat medan langvariga
ersattningar fran Forsdkringskassan har okat. Flera
personer som inte behoévt offentlig férsérjning Forsorjning avslutade Enter 2021 (n=36)

innan insats har varit UVAS — unga som varken .
arbetar eller studerar. De som klarar sig utan !
forsorjning efter avslut gor det tack vare arbete 5
. . . 4
eller studier. Utover de som klarar sig utan 3
offentlig forsorjning har flera genom aktivitets- :

. L L : i N 1 ||

e“er SJUkersattnlng fatt en Stabllare InkomSt Sjuk-  Aktivitets  Sjuk-  Aktivitets Forsorjn  Studie  Ingen off
penning ersdttn  ersattn stéd stod medel fors
B Kvinnor fore 7 3 0 0 4 0 2

Enters personal har olika arbetsgivare med olika e I X . . . . ;

riktlinjer kopplade till coronapandemin. Teamens § Mian fére 7 0 0 1 8 0 -
. .. o . .. . u Min efter 5 3 0 1 5 1 5

moten har 6vergatt till digital form, vilket har

forsvarat teamarbetet. Eftersom personalen mestadels arbetar hemifran traffar man oftast deltagare

digitalt eller via telefon. Méjligheten att komma ut pa arbetstraning/praktik har férsvarats p g a 6kad

arbetsloshet, att vissa arbetsgivare inte klarade att ta emot praktikanter eller andra orsaker kopplade
till pandemin. Detta fordrojer deltagarnas processer for att komma vidare i sin arbetslivsinriktade
rehabilitering. Trots pandemin och fortsatt hog langtidsarbetsloshet har &nda Enter lyckats na sitt
mal mot sysselsattning med goda marginaler.
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Enter har haft ett jamt flode av ansdkningar pa verksamheten under aret. Vid arsskiftet var 13
personer anmalda, varav nagra var pa vag att skrivas in.

Jamstalldhet

Vilka som anmals till Enter avgors av remittent. Trots det har inflodet varit jamnt mellan kénen
genom aren, utom senaste tva aren da fler man remitterats. D3 Enter arbetar utifran
deltagarperspektiv har insatserna erbjudits utifran vars och ens individuella 6nskemal. | Enters
kartlaggning stalls samma fragor till alla, oavsett kon. | ar har flera man fatt stod att vaga prova yrken
Overrepresenterade av kvinnor, sdsom personal inom skol- och barnomsorg.

Ekonomi

Forbundet beviljade 3.198 000 kr ar 2021, varav 2.878.200kr reserverades i budgeten i
Verksamhetsplan 2021. Utfallet blev 2.849.693kr. Dessutom bidrar de parter som har personal i
verksamheten med del av finansieringen, med 6ver 600.000 kr per ar.

2. Funktionsnedsatta i Arbete (FIA)

Ansvar och period

Projektet FIA startade 2009. Forbundet har finansierat verksamheten sedan 2013. | styrgruppen for
FIA ingar Region Jonkopings lan, Forsakringskassan, Arbetsformedlingen, Funktionsratt Jonkopings
lan och samordningsférbundet.

Under 2021 bestamdes att Forsakringskassan tar 6ver rollen som verksamhetsansvariga fran ar 2022
och det mycket positiva att forbundet ska fortsatta finansiera verksamheten langsiktigt.

Malgrupp
Personer med fysisk eller psykisk funktionsnedsattning utan anstallning, boende i J6nkdping, Habo,
Mullsj6é och Vaggeryd. De ska ha en utredd arbetsférmaga pa minst 25%.

Bemanning
Tva arbetscoacher arbetar halvtid hos utféraren Funktionsratt i Jonkdpings lan.

Metod och aktiviteter
Arbetssattet ar bl a inspirerat av motiverande samtal (MI) och metoden Supported Employment (SE):

- kartlaggning av deltagarens resurser och begransningar, 6nskningar mm

- coachning (stédsamtal, hjalp att hantera sin situation battre)

- snabb matchning mot lamplig praktik och anstallning

- stod att hitta konkreta anpassningar och kontakter for att klara praktik och anstallning
- fortsatt tat uppfoljning under praktik

- erbjudande om fortsatt stod till deltagare som borjat arbeta eller studera

- FIA-traffar med olika teman, t ex friskvard, Forsakringskassans regler och mindfullness.
Det var dock inga FIA-traffar under 2021, pa grund av pandemin.

Pandemin har lett till att fler deltagare an vanligt har haft behov av att prata. Dessa samtal har oftast
fatt lov att ske per telefon.

Nar den nya basverksamheten startar 2022 sa 6ppnas en majlighet fér personer som 6nskar komma
till FIA att fa hjalp med forberedande prévning, om behov finns. For dem kan tiden i FIA bli kortare.

Maluppfyllelse
Under 2021 deltog 14 kvinnor och 11 man. Av arets nya deltagare har fem kommit via
rehabkoordinator, en via Férsdkringskassan, en via Arbetsformedlingen och en via forsorjningsstod.
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» 30% av deltagarna ska komma ut i studier eller arbete (vid avslut) och 50% (av de pdgdende)
kommer ut i arbetsprévning eller praktik.

Fem kvinnor och fyra man avslutades under aret. Av dem hade tre borjat subventionerat arbete, en
arbete utan subvention och en bdrjade studera. Fem av nio innebar 56%. Dessutom hade tre
anstallningar forberetts under hoésten, men Arbetsférmedlingen
hann inte med sin provning och beslut om |6nebidrag. Jag har fétt stéd hur jag ska tdnka,
Av de 25 deltagarna har 17 (68%) varit i arbetsprovning eller bromsat mig nér jag gér for fort
praktik under aret. Att sa manga kommit ut i provning eller praktik fram och uppmuntrat mig nér jag
under aret ar mycket positivt under férutsattningarna som varit. ska pusha vidare. Man 35 &r
Malet dr uppnatt

» 75% av avslutade deltagare ur FIA ska ange klart positiva svar pd frGgorna “Har du fatt
stod pa ett sdtt som dr till stor nytta for dig?” samt “Har personalen tagit tillvara dina
erfarenheter, kunskaper och synpunkter?”

”Klart positivt” svar innebar "Till mycket stor del” eller ”“Helt och hallet”, alltsa orange eller bla farg
till hger i diagrammen nedan. Svaren nedan kom fran avslutade deltagare bade 2020 och 2021.

Svar pa forsta fragan: 83% av samtliga svarade klart positivt, 85% bland kvinnorna.

Samtliga (n=18) 6% 33%
Kvinnor (n=13) 8% 31%
Man =) T
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

mAldrig  ®Sallan Ibland ®mOfta ™ FGrdet mesta Alltid

Svar pa andra fragan om erfarenheter, kunskaper och synpunkter: 78% av svarade klart positivt.

Samtiga (n-15) 770
Kvinnor (n=12)

Min (n-5) TR
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
M intealls mTill liten del Delvis mTill stor del  m Till mycket stor del Helt och hallet

Malet dr uppnatt under 2020-2021

Vi ser nu pa gruppen deltagare som helhet. For att foljande statistik ska bli mer intressant redovisas
hela perioden 2013-2021.

Under perioden har projektet arbetat med 86 Fullfdljd utbildning vid inskrivn (n=135)

kvinnor och 49 man. Ovanligt manga har °

35

eftergymnasial utbildning, jamfért med i andra 30

verksamheter som férbundet finansierar. Den >

20
funktionsnedsattning som de har paverkar deras 15
mojlighet att fa nytt arbete. 12 . I I
: HAm H_ BN

FIA Vander S|g tl” personer | arbEtSfor élder Grundskola Gymnasium  Hogskola upp till Hogskola mer &n Annan eftergymn
. . . . 3ar 3ar uth

Jamfort med andra verksamheter som finansieras

av forbundet ar forhallandevis manga 30 ar eller

aldre.

mKvinna mMan
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45 kvinnor och 20 man hade haft offentlig forsérjning 2 ar eller langre tid vid start.

Det finns uppgifter om 77 kvinnor och 42 man som
avslutades under perioden 2013-2021. Av dessa
avbrot 12 kvinnor och 12 méan p g a sjukdom,
vilket innebar en stérre andel av mannen an av
kvinnorna. 14 kvinnor och 7 méan avslutades till
fortsatt arbetslivsinriktad rehabilitering, t ex med
stod av SIUS pa Arbetsformedlingen.

Storre andel av kvinnorna @an mannen gick vidare
till anstallning. 46 av 119 avslutade innebadr 39%
till arbete eller studier. Det har ocksa hant att
deltagare plotsligt upphort att kontakta FIA (avslut

30

25

20

15

Avslutsanledning FIA 2013-2021 (n=119)

Subv Studier  Aktivt COvriga skil
arbete arbsdk

Utan
mdtning

Fortsatt  Sjukdom
rehab

Ej subv
arbete

HKvinnor B Man

utan matning), vilket kan innebéra att de paborjat

arbete eller annan positiv aktivitet som FIA inte fatt kunskap om. Flera deltagare har ocksa fatt en av
FIA forberedd anstallning efter 6verlamnande av ansvaret till Arbetsformedlingen (Fortsatt rehab

eller Aktivt arbetssékande i diagrammet).

Manga fordandringar har skett vad galler avslutade deltagares forsorjning, varav manga syns i
nedanstaende diagram. For kvinnor géller det sarskilt minskat behov av sjukpenning, a-kassa och

Forsorjning avslutade 2013-2021 (n=119)

35

aktivitetsstod. For mannen har antalet med a-kassa
minskat, medan antalet med sjukersattning och

30
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o v o
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33 10 12 14 15 2 0 0 5

23 11 9 5 11 2 1 0 13

17 6 o} 12 4 2 0 1 3

15 [ 4 3 7 1 0 0 6
mKvinnor fore W Kvinnor efter  mMan fore  mMan efter

VS

aktivitetsstod har okat. Antalet som inte langre har
behov av nagon offentlig forsorjning har 6kat kraftigt.
Personer som har aktivitetsstdd vid avslut ar ofta i en
praktik som inom begransad tid kan komma att leda
till anstallning. | systemet syns dock inte hur manga
som far anstéallning efter avslut.

Forutom de synliga effekterna i diagrammet har flera
deltagare borjat arbeta deltid och darmed minskat sitt
behov av t ex sjuk- eller aktivitetsersattning och
samtidigt fatt en battre livskvalitet och ekonomi.

75 kvinnor och 44 man har besvarat samma halsoenkat vid inskrivning och avslut som deltagare i
Enter. 63 av dem anger att de har en battre livskvalitet vid avslut jamfort med innan FIA. 58 deltagare

anger i en VAS-skala en battre halsosituation vid avslut an vid start i FIA.
Totalt 86 (72%) av de 119 anger att man fatt en battre halsa och/eller
livssituation under tiden i FIA, vilket &r en samma andel an for ett ar
sedan. 8 av 11 som besvarat enkaten i ar har angett att deras hélsa
och/eller livskvalitet har blivit battre under tiden de haft kontakt med

FIA.

Ekonomi

Kvinna 28 ar

Vdgar tro pd en framtid, vagar
tro att det finns en plats for mig,
vdgar tro att jag duger och kan.

Forbundet beviljade 615.900kr for 2021 varav 605.700kr reserverades i budgeten. Utfallet blev
570.000kr.
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3. IT-sparet i Eksjo

Ansvar och period

IT-sparet startade som ett projekt 2012. Region Jonkdpings lan och de tre samordningsforbunden i
lanet har gemensamt ansvar for verksamheten 2018-2022. Utférare ar Campus il12, Eksjo kommun.
Samrad pagar mellan regionen, lanets kommuner och lanets samordningsférbund om langsiktiga
finansieringen.

Malgrupp
Unga kvinnor och maén, fyllda 19 ar med Aspergers syndrom/ASD (Autism Spectrum Disorder) och
stort IT-intresse och boende i Jonkdpings lan.

Bemanning
| teamet arbetar en arbetsterapeut/koordinator, en larare inom gymnasiekurser och larare inom
fordjupningskurser.

Metod och aktiviteter
Ett av syftena med verksamheten ar att deltagarna ska bryta sin isolering och ga fran syssloloshet till
arbete eller passande sysselsattning utifran formaga och kompetens.

Arbetet sker i en kurs i taget, i tre moduler:

- arbetsmarknadsanpassade IT-kurser pa gymnasieniva, inom natverk och programmering

- arbetsmarknadsanpassade IT-kurser pa fordjupningsniva inom programmering

- praktik pa foretag, forening eller annan organisation och 6vergang till arbetsmarknaden. En period
ges fortsatt stod vid anstallning, vid behov.

Majoriteten av deltagarna har tidigare haft stora problem att klara normal skolgang, p g a skolans
krav och svarigheter att anpassa miljoer och forvantningar till personer med funktionsnedsattning.
De deltagare som fullféljer studierna i IT-sparet genomgar en stark utveckling av sjalvfértroende,
kunskap om arbetsmarknadens krav, yrkeskunskaper och andra viktiga forutsattningar for att kunna
klara arbete.

IT-sparet ar inte en utbildning i ordets traditionella betydelse. Visserligen ar utbildning en stor del av
verksamheten, men det ar till lika stor del en habiliterande insats dar det sociala larandet ar minst
lika viktigt som det &mnesrelaterade ldrandet. Dessutom ingar praktik och jobbcoachning som del i
verksamheten.

Varje deltagare har en egen, avskarmad arbetsplats, som mojliggor studier i avskildhet nar
deltagaren har behov av det. Andra viktiga forutsattningar ar individuell studieplanering, en kurs i
taget, tydlig struktur, forutsdgbarhet och ett fatal personal och medstuderande.

De gemensamma lektionerna halls efter lunch tva-tre dagar i veckan. Det gor att deltagarna lattare
kan klara restider till och fran Eksjo och att tiden for sjalvstudier kan anpassas till deltagarnas
dygnsrytm.

Under 2021 slutférdes 5 olika gymnasiekurser: Programmering 2, Datorteknik, Dator- och
natverksteknik, Natverksadministration samt Natverksteknik. Dessutom genomfordes ett
projektarbete inom webbutveckling. 3 fordjupningskurser slutfordes: C# fordjupning, Webbapp
development samt Webbprogrammering 1. Kurserna anpassas efter situationen pa
arbetsmarknaden.
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Det rader fortfarande oklarhet hur IT-sparet ska finansieras fran ar 2023. Det paverkar de anstallda i
insatsen alltmer. Fragan ska diskuteras pa ett extra medlemssamrad i januari 2022.

Maluppfyllelse

Sedan starten 2012 har 8 kvinnor och 74 man avslutats fran IT-sparet. Av de 82 har 39 avbrutit
studierna i fortid. De framsta anledningarna till avbrott ar psykisk ohalsa och bristande intresse.
Positivt att ndmna i sammanhanget ar att andelen deltagare som fullfoljt utbildningen har 6kat de
senaste aren. Mellan aren 2012 och 2017 var det 46 % som fullféljde utbildningen. Mellan 2018 och
2021 har andelen som fullféljt 6kat till 64 %. Under 2021 har 22 man varit inskrivna. 7 av dem kom
fran Soédra Vatterbygden, 14 fran kommuner pa Hoglandet samt 1 fran Finnveden.

» Bidragsberoende och utanférskap ska minska hos mdlgruppen

» Ungdomar med kompetens inom olika IT-omrdden ska bli en tillgdng pé arbetsmarknaden

» Ungdomar ska ga frdn syssloléshet till aviénat arbete eller adekvat sysselsdttning och pd sa sdtt
bidra till samhdillsnyttan.

Verksamhetens mojlighet att paverka uppnaendet av dessa malsattningar &r marginell, eftersom hela
malgruppen ar stor och paverkansfaktorerna manga. | detta sammanhang begransar vi bedomningen
till att galla personer som deltagit i IT-sparet. Det ar klart att bidragsberoende och utanforskap i
gruppen deltagare pa IT-sparet har minskat. En film om f d deltagaren Andreas, som finns utlagd pa
hemsidan, visar detta tydligt. Manga deltagare har blivit en tillgang pa arbetsmarknaden och bidrar
till samhallsnyttan efter en tid i IT-sparet. Malen ar uppfyllda

» Minst 90% av studenterna ska genomféra utbildningen med godkdnda betyg.
Ingen deltagare har avslutat utan att fa godkant i ndgot dmne. Malet ar uppfylit

» Alla ska i modul 2 och modul 3 prova pa att praktisera med uppdrag fran féretag,
organisationer eller féreningar.

Det har dven i ar har varit svarare att hitta platser p g a corona-pandemin. Tva av deltagarna har haft
praktikuppdrag som inneburit att géra hemsidor at tva olika féreningar. Ytterligare en deltagare har
under varen och hosten framgangsrikt praktiserat hos ett foretag.

» 50% av studenterna ska vara i anstdllning, adekvat sysselsdttning eller reguljér utbildning
efter fullt genomgdngen utbildning.

Av de 43 kvinnor och man som fullféljt studierna sedan starten 2012 har 17 gatt vidare till anstallning
eller reguljara studier. 22 har gatt vidare till fortsatt arbetslivsinriktad praktik, ofta med stéd av SIUS-
konsulent pa AF eller coach som arbetar enligt metoden Supported Employment. Av de fyra som
avslutades efter fullféljd utbildning 2021 gick tre 6ver till kontakt med SIUS pa AF medan en gick
vidare till reguljara studier inom IT.

» Campus i12 ska aktivt arbeta for att antalet personer av det underrepresenterade kénet
Okar pa utbildningen.

Under 2018 reviderades sprak och bilder i broschyr och pa hemsidan. En kurs i webbutveckling, som
kan intressera fler kvinnor, har tillkommit. I all information uppmarksammas att utbildningen galler
bade kvinnor och man. Malet d@r uppnatt.
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| ar besvarades enkéten Indikatorer for finansiell samordning av alla 12 da pagaende
deltagarna. Svaren var mycket positiva. Till exempel svarade 75% klart positivt pa fragan om
man far ett stod som man anser ar till stor nytta. Pa fragan om man kanner sig mer redo att
arbeta eller studera svarade 84% ”Helt och hallet”, "Till mycket stor del” eller "Till stor del”,
trots att man inte gatt igenom hela perioden pa IT-sparet. Svaren ligger klart 6ver de
nationella svaren pa fragorna till pagaende deltagare.

Ekonomi
Forbundet beviljade max 400.000kr, varav 360.000kr avsattes i budgeten. Utfallet blev 400.000kr.

4. Supported Employment for nyanldnda (SE-N)

Ansvar och period
Projekt Supported Employment startade i april 2019 och avslutades i juli 2021. Projektet drevs av
Arbetsmarknadsenheten (AME) i Vaggeryd.

Malgrupp

Nyanlanda med uppehallstillstand, boende i Vaggeryds kommun. Vid intrédde i projektet ska personen
sakna férankring pa arbetsmarknaden och riskera langvarigt utanférskap. Personer med ohélsa som
arbetar var ocksa aktuella for deltagande i projektet, om man hade behov av stod for att na
hallbarhet pa arbetsmarknaden. Alder 18 - 64 ar.

Bemanning

Initialt bemannades projektet med en utredare/SE-coach pa heltid. Arbetstiden delades mellan
arbete av strukturell karaktar och coachning mot individ. Efter nytt beslut arbetade en nyrekryterad
coach pa heltid med deltagare varen 2021. Nar denne slutade pa egen begéaran avslutades projektet.

Metod och Aktiviteter

Det strukturella malet var att 6ka kunskapen kring nyanldandas behov i relation till metoden
Supported Employment (SE) genom att arbeta med deltagare i en larandeprocess, anvdnda nyvunnen
kunskap och ta fram en kompletterande metodbok. Syftet med den kompletterande
metodhandboken var att pa ett battre och snabbare satt identifiera och kartlagga malgruppens
utmaningar i relation till arbete och halsa ur en kulturell kontext.

Projektledaren arbetade under 2020 med att ldgga grunden for deltagarprojektet och att arbeta fram
ramarna for den planerade utvarderingen. Inom projektet har Halsoskolor anordnats tillsammans
med Region Jonkdpings lans halsokommunikatorer, for deltagare pa AME.

Pa grund av problem att fa igdng samarbete med en utvérderare, corona-pandemin och att
utredaren sade upp sig hann inga deltagare boérja och projektet pausades fran juli 2020. Forbundets
styrelse valde att lata projektet fortsdtta men att delen med forskning stroks. Projektet blev ett rent
deltagarprojekt med sa manga deltagare som majligt resterande tid. En ny, erfaren medarbetare
anstalldes och projektet aterstartade i bérjan av 2021. Sju deltagare pabérjade kontakt med coachen.
Arbetsformedlingens omstrukturering ledde da till att potentiella individer inte remitterades till
projektet enligt intentionen.

Den nya coachen slutade i juni 2021. Darefter beslutade styrelsen att avsluta projektet i fortid. Vid
avslut hade sex av dem arbete och en kombinerade sitt arbete med studier. De deltagare som sa
onskade, fick fortsatt stoéd av andra medarbetare pa AME.
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Mal och kommentarer

Inga av de ursprungliga malen med projektet naddes, t ex att ta fram en kompletterande metodbok
om SE for nyanlanda, att 14 personer ska ha deltagit i verksamheten och av dem ska 10 personer
vara etablerade pa arbetsmarknaden i samband med projektet, med en anstallning planerad over
minst 6 manader.

Vissa slutsatser kan dock dras. En djupare initial kartlaggning har majliggjort tidigare, relevanta och
samordnade insatser som pa sikt beddms ha positiv paverkan for individen. Att kartldggningen har
kunnat goras pa den nyanlandes modersmal har ocksa gett en mer sann bild av forutsattningar till
arbete och ocksa gett individen tillgang till kunskap pa ett Iattillgangligt vis. Kunskap kring halsa och
vardapparaten samt arbetsmarknadens villkor har 6kat hos de som deltagit i gruppverksamheterna.

Ekonomi
Forbundet beviljade max 634.940kr for 2021, varav 571.500kr avsattes i budgeten efter beslut om
andrad inriktning. Utfallet blev 320.188kr.

5. Etableringsskola i Mullsjo

Projekt Etableringsskola pagar tva ar 2019-2021. Projektet drivs av enheten for integration och
arbetsmarknad i Mullsjo. Styrgruppen bestar av kommundirektoren som ansvarig chef for
Integrations- och arbetsmarknadsenheten, forste socialsekreterare for vuxengrupp pa Individ- och
familjeomsorgen (IFO), Arbetsformedlingen och samordningsférbundet.

Malgrupp

» Nyanlanda; langtidsarbetsldsa eller sjukskrivna utrikesfodda.
> Yrkesverksamma i aldern 18-65 ar.

» Folkbokforda i Mullsjé kommun.

Bemanning
En etableringsstddjare pd 50 %. Dessutom ingar coach i ordinarie verksamhet.

Metod och Aktiviteter
Syftet med projekt etableringsskola ar att battre fanga upp, stotta, forbereda, etablera och inkludera
kommunens nyanldanda och utrikesfédda invanare.

Projektet bestar av tva faser. Fas ett bestar av etableringsskolan: ett samhéllsorienterande program
som syftar till att utbilda inom omradena arbetsmarknad, skola och utbildning, halsa och sjukvard,
socialférsakring samt bostad/boende. | fas tva kopplas en coach fran Integrations- och
arbetsmarknadsenheten i Mullsjo pa. Tillsammans med deltagaren skapas en planering for hur denne
kan hjdlpa och stotta deltagaren att komma ut i sysselsattning och sjalvforsorjning. Avslut ur
projektet sker efter sex manaders coachstod, oavsett om deltagaren kommit till arbete eller ej.

Starten for den forsta gruppen fick skjutas fram pa grund av pandemin. Den kom igang férst i mars
2021. Restriktionerna gjorde ocksa att deltagarantalet fick minskas. Gruppen bestod av 3 kvinnor.
Néasta grupp startade i juni. | denna omgang deltog 4 kvinnor. Ytterligare en grupp deltog i
etableringsskolan fran september till november och denna bestod av 2 kvinnor och 2 man.

Flera av deltagarna hade extratjanst vid inskrivning. Det ar en form av anstallning for
langtidsarbetslésa dar Arbetsformedlingen star for hela kostnaden. De blir dock inte berattigade till
a-kassa efter avslutad anstéllning och det vanliga ar att man bli 6ppet arbetsls och i behov av
fortsatt offentlig forsorjning efterat. Darfor ingar dven dessa i malgruppen for projektet.
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Nar deltagarna kommit till coacherna i fas 2 har de haft en storre kunskap om till exempel hur
arbetsmarknaden fungerar och vilka rattigheter och skyldigheter de har. Coacherna har inte behovt
fokusera pa att informera om dessa saker, utan har kunnat bérja planerings- och stéttningsarbetet
direkt. Nagra individer har ocksa kommit med egna forslag utifran den kunskap de fatt under
etableringsskolan.

Hittills har fem deltagare avslutats. Fyra av dem hade anstallning vid avslut medan en var sjukskriven
med sjukpenning. De fyra som hade arbete hade inte langre behov av offentlig forsorjning.

Maluppfyllelse

» Att cirka 40 personer (6—7 personer per omgang) ska under projekttiden ha deltagit i
etableringsskolan.

12 deltagare har genomfort etableringsskolan hittills. Pa grund av pandemin var man tvungna att

minska antalet deltagare i varje grupp. Utvdrderas efter projekttidens slut

» Att minst 70 % av de 40 deltagarna ska pa ett matbart satt har fatt en praktisk och fordjupad
samhallskunskap inom de omraden som berors.

Malet i fas ett ar att 6ka deltagarnas samhallskunskaper, vilka ska anvandas i fas tvda men dven under

livets gdng. Manga deltagare har bekréaftat att de fatt nya anvandbara kunskaper, men alltfor fa har

genomgatt fas tva hittills for att bedéma malet. Utvdrderas efter projekttidens slut.

» Att 6ka kunskapen om hur sjukvarden fungerar, synen pd hdlsa och ohdlsa kopplat till arbete och
vdlfard, boendefrdagor, utbildning och arbetsliv.

Efter fas ett ar deltagarna mer utrustade med fordjupad samhallskunskap inom olika omraden

och kan klara sig battre i samhallet. De forstar koderna battre och de vet vart de ska vanda sig

vid problem eller fragor. Malet ar uppnatt.

> Att 80 % av deltagarna ska ha upplevt att det har skett en stegforflyttning nérmare
arbetsmarknaden/egen férsérjning efter avslutad insats.

> Att projektet ska ge en bild av det fortsatta behovet av etableringsskola.
Bada malen utvirderas efter projekttidens slut.

Det dr mdnga viktiga delar i det svenska Under dessa veckor pd
samhdllet som man inte hade ndgon etableringsskolan har jag ldrt mig
information om. Att fé informationen pd mer om det svenska samhdllet én
mitt eget sprék har varit vildigt bra och alla dessa ér som jag har levt i
lérorikt. Man 44 ar Sverige.  Kvinna 35 ar
Ekonomi

Forbundet beviljade max 303.000kr till tjansten som etableringsstodjare, varav 281.700kr togs med i
budgeten. Utfallet blev 302.772kr

6. Projekt ARCH (Arbets-RehabCoach i Habo)

Ansvar och period

Projekt ARCH startade i oktober 2020 och ska paga ungefar 2% ar. Projektet drivs av
socialférvaltningen i Habo. Styrgruppen bestar av IFO-chef, 1:a socialsekreterare vuxen — IFO och
verksamhetsutvecklaren i samordningsférbundet.
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Malgrupp

» Unga under 29 ar som varken arbetar eller studerar och som uppbéar ekonomiskt bistand
och/eller ingar i gruppen kommunalt aktivitetsansvar.

» Barnfamiljer som har langvarigt ekonomiskt bistand eller riskerar ett langvarigt ekonomiskt
bistand.

» Personer med psykisk ohalsa som inte star "till arbetsmarknadens férfogande”.
» Personer med missbruksproblematik.
» Gruppen f.d. nyanldnda efter 3 ar fran uppehallstillstand.
Projektet riktar sig enbart till boende i Habo
Bemanning

En arbets- och rehabcoach pa heltid stor del av aret.

Metod och aktiviteter

Syftet med projektet ARCH &r att dverbrygga det glapp som finns mellan relevanta insatser och
individen och déar individen inte sjalv har formagan att tdppa igen detta glapp. ARCH skapar ett
brovalv mellan deltagaren och insatserna, och kan i ARCH fa stottning, utefter sin férmaga, vilja och
mal, mot insatserna. Insatsen skall leda till battre maende, sjalvstindighet, sjalvforsérjning/ratt
forsorjning.

Pa grund av nya restriktioner runt corona-pandemin samt ledighet pausades projektet i november
2020 och startade igen i februari 2021. Under stor del av 2021 gick projektet pa sparlaga. Arbets- och
rehabcoachen startade igen under varen men pga pandemin fanns svarigheter att komma igang med
nagon storre aktivitet. Tjansten blev dven vakant under juni 2021 och en ny arbets- och rehabcoach
startade igdng i september.

Nya coachen har bl a narvarat vid ett flertal natverksmoten och konferenser, anordnade genom SKR,
AF och DUA, kopplade till arbetsmarknadsatgarder samt reformeringen av Arbetsférmedlingen.
Vidare har ett samarbete paborjats med rehabkoordinator pa vardcentralen samt medverkan pa
ARENA-moéten.

Flera deltagare befinner sig langt ifran arbetsmarknaden och har stora svarigheter att halla kontakt
med Arbetsférmedlingen. Detta ar en effekt av en mer digitaliserad och centraliserad
arbetsférmedling dar de som behdver stdd behdver vara kunniga i att anvanda natet i stor
utstrackning. De har svart att férsta att man inte har en handlaggare och sa tillkommer eventuell
kontakt med leverantorer. Mycket stod har bestatt i att stotta deltagare att ta férnyad kontakt med
Arbetsféormedlingen och att lyfta fram stddbehov som de har.

Mal och maluppfyllelse

Under 2021 har totalt 20 deltagare varit inskrivna i projektet, varav 16 méan. Aldern pa de inskrivna ar
mellan 19 och 58 ar. Vid arsskiftet 2021/22 ar 18 deltagare inskrivna. Eftersom bara tva deltagare
avslutats hittills ar det for tidigt att préva maluppfyllelsen for vissa av projektmalen, men en av dem
gick vidare till arbete. | januari 2022 planeras tva ytterligare avslut, den ene till arbete och den andre
till reguljara studier.

> 40 % av deltagarna far tillgang till insatser som ar avpassade for dem till exempel att fa
mojlighet att delta i pagaende arbetsmarknads/rehab — projekt eller insatser som pagar i
naromradet och dar Habo kommun har majlighet att delta.

| projektet ingar att en person fran Habo under 2020 och tre under 2021 skulle delta i ESF-projektet

Koll pa formaga — Stod till forandring i Jonkdping. Start planerades for en person i december 2020
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men pa grund av sjukdom sa skoéts starten upp till januari 2021. En deltagare har slutfort insats dar
under 2021 och ytterligare en deltagare har paborjat. En tredje deltagare ar planerad start for i
januari 2022. Malet f6ljs upp vid projektavslut.

> 80 % av deltagarna har deltagit i praktik eller arbetstraning eller gatt vidare till studier.
Tre deltagare har varit i praktik under aret, varav minst en har lett vidare till anstéllning, och en
paborjar studier efter arsskiftet.

> Att 80 % av deltagarna i projektet upplever ett markant battre maende enligt samordnings-
forbundets halsoenkat, samt att de upplever sig inkluderade och ett stérre varde i samhéllet.

> Att 50 % av deltagarna skall vid avslut fatt ratt forsorjning via arbete, utbildning eller annat
bistand, och pa sa sétt inte vara kvar i/fastna i ett langvarigt beroende av ekonomiskt bistand.
Malen f6ljs upp vid projektavslut.

Ekonomi
Forbundet beviljade max 750.400kr till projektet for 2021, varav 630.400kr togs med i budget.
Utfallet blev 649.859kr.

7. Ny gemensam Basverksamhet

Ansvar och period

Under 2021 togs beslut om att forbundet langsiktigt ska finansiera en ny gemensam basverksamhet. |
forsta skedet ska en ny arbetsmetod provas for definierad malgrupp i Vaggeryd och Jonkdpings
kommuner. Om metoden slar val ut &r malet att fortsatta utvecklingen av 