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§81  Granskning av styrningen av vard pa lika villkor,

LK11-  férstudie

0358  Landstingets revisorer har genomfort en férstudie av
styrningen av vérd pa lika villkor.
Med anledningen av forstudien har ett antal fragor stllts till
landstingsstyrelsen som besvaras i ett forslag till yttrande.

Beslut

att till Landstingets revisorer §verldmna denna skrivelse
som svar pa granskningen av styrningen av vard pa lika
villkor.

Utdrag: Landstingets revisorer
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Landstingsstyrelsen

Yitrande 6ver revisionsrapport - Granskning av
styrningen av vard pa lika villkor - forstudie

Inledning
Landstingets revisorer har granskat styrningen av att vard ges pa lika villkor till
linets invanare. Forstudien #r avgrinsad till landstingsovergripande niva.

Den &vergripande revisionsfrdgan dr "Hur sikerstiller landstingsstyrelsen, genom
olika styrdokument och uppfdljning, att vard ges pa lika villkor till ldnets
invanare”.

Bedomning

Revisorernas sammanfattande bedomning ar att landstingsstyrelsen genom
styrdokument och uppfoljning inte i tillricklig utstrickning sikerstéller att vard
ges pa lika villkor till ldnets invanare. Samtidigt framhaller man att det genom en
rad pagiende arbeten finns vilja och forutsittningar for att varden ska ges pa lika

villkor till ldnets invénare.

Revisionens rekommendationer och Landstingsstyrelsens
svar

Revisorerna dnskar svar pé vilka atgidrder som landstingsstyrelsen kommer att
vidta till fljd av granskningen resultat. Revisorernas rekommenderar:

att begreppet jimlik vérd tydligare definieras
att uppfoljningen av att varden #r jamlik utvecklas sa att fler aspekter av

begreppet beaktas
- att landstingsstyrelsen initierar en riskanalys, dir den kunskap som finns i

organisationen tillvaratas, for att 6ka forutsittningarna for en jamlik vard i
ldnet
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Landstingsstyrelsen anser det positivt att revisorerna uppméarksammar att arbete
pagar for att 6ka mojligheterna till att ge vard pa lika villkor till linets invénare
liksom att det finns vilja och goda forutsittningar. Att arbeta for véard pa lika
villkor har manga utgangspunkter och infallsvinklar. Arbete pagér nationellt och i
ldnet.

Definition av begreppet jéimlik vdird

Landstinget har hittills arbetat med begreppet jamlik vard utifran definitionen att
varden tillhandah3lls och fordelas pa lika villkor for alla. Denna beskrivning
bygger pa Hilso- och sjukvérdslagens mal (28) att Vdrden ska ges med respekt for
alla ménniskors lika viirde och for den enskilda méinniskans vérdighet. |
budgetdokument och uppfljningar har begreppet jamlik vérd tydliggjorts genom
att det brutits ned i en malbeskrivning att mdéita dlder, kin, etnicitet, geografi m.m.
for samtliga mdtetal déir det ér relevant och mgjligt. Inom dessa omrdden pagér
manga arbeten samtidigt som det 4r viktigt att jamlik vérd alltid utgdr fran den
enskilda personen.

Etikridet har en viktig roll liksom de grupper som arbetar med héllbar
jamstilldhet och barnkonventionen. Ett exempel ar en vérdcentrals arbete med
stod av etikradet, att som en av de forsta vardcentralerna i landet erhélla
certifiering avseende vard fér HBTQ-personer. Erfarenheterna har sedan tagits
tillvara genom etikradet. Avseende kon pagér ett arbete med hallbar jamstédlldhet,
som inbegriper allt fran utbildning av politiker och medarbetare till genomgang av
dokument med hjélp av checklistor infor beslut.

Utgangspunkten i arbetet har 4nda fran borjan varit att synsétt och metoder ska
breddas fran jimstilldhet till jamlikhet. Vidare kan ndmnas arbetet med
barnkonventionen dir Landstinget ligger 1angt framme i sitt arbete och ett
forskningsprojekt inom kvinnokliniken i Jénképings sjukvirdsomréde avseende
krinkningar. Sammanstillning och kommunikation av pagdende arbeten dr en
naturlig del i den fortsatta processen att ytterligare forklara och definiera
begreppet jimlik vard dven om principen att varden tillhandahalls och fordelas pa
lika villkor fortfarande dr utgangspunkten.

Uppféljningen av att vdrden dr jamlik utvecklas sd att fler aspekter av begreppet
beaktas.

Landstingsstyrelsen beddmer det allra viktigast att verksamheten planeras, styrs
och utférs med medvetenhet om skillnader i hilsa och ddrmed olika behov av
vard. Goda exempel pa styrning av resurser finns inom vardval, dér savil alder
som socioekonomiska faktorer och diagnoser avgdr resurstilldelning samt inom
barntandvarden.



YTTRANDE 3(3)
2012-04-10

Landstinget

i Jonkdpings lan

Uppfoljningar dir olika gruppers resultat/upplevelse kan jamfotras gors i Oppna
jamforelser (kén) och i nationella patientenkiter. I forskningsstudier gors
landstingséverskridande jimforelser av kliniska resultat for olika grupper. Hur
landstingsstyrelsen kan beakta fler aspekter av begreppet i sin uppf6ljning kréver
en fordjupad dialog i styrelsen.

Landstingsstyrelsen initierar en riskanalys, dir den kunskap som finns i
organisationen tillvaratas, for att oka forutséttningarna for en jimlik vard i ldnet.
Som revisorerna skriver finns engagemang och pagéende arbeten inom flera
omraden, som bygger pa medvetenhet om risker eller utsatta grupper. Jamlik halsa
och vard ir en stor utmaning bade internationellt och nationellt och har
identifierats som ett av 20 utvecklingsomraden i Landstingets rapport "Hur moter
vi framtiden?” [ rapporten rekommenderas ett lokalt faktaunderlag om eventuella
ojéimlikheter i virden, integrera jamlikhetsaspekten i planeringen, fordela
resurser efter behov och anvéiind IT som kommunikationsmedel.

Landstingsstyrelsen kommer att beakta dessa forslag i sitt fortsatta arbete.
Forslag till beslut
Landstingsstyrelsen foreslas besluta

att till Landstlncets revisorer dverlimna denna skrivelse som svar pa
granskningen av styrningen av vard pa lika wllkor
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