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Landstingsstyrelsen

Yttrande Over revisionsrapport - Lépande
granskning av redovisning av administrativa
system - Lonehantering

Inledning

Landstingets revisorer har genomfort en granskning av den interna kontrollen
avseende l6nehantering. Syftet med granskningen har varit att bedéma om
Landstingsstyrelsen har tillrdcklig kontroll nér det géller 16nehanteringen. I
granskningen har ingétt att folja upp en rad granskningar som tidigare gjorts, 2001
och framat, inom detta omréde. Granskningen omfattar alla forvaltningar.

Bedéomning

I revisionsrapporten redovisas resultatet av en uppfoljning av iakttagelser frdn
tidigare revisionsrapporter. Det konstateras att Landstingsstyrelsen har atgérdat
merparten av tidigare synpunkter.

Landstingsstyrelsen har tagit fram en beskrivning av den landstingsdvergripande
l6neprocessen. Det finns regler om attestering av 16neunderlag samt tydliga regler
for jour- och beredskap. Stickprov som gjorts visar att fasta data 1 [onesystemet &ér
korrekt registrerade och att bra rutiner finns for detta.

Revisorernas dvergripande bedomning &r att granskningen visar att
Landstingsstyrelsen har en tillricklig kontroll avseende 16nehanteringen.

Svar pa revisionens fragor

Revisorerna dnskar svar om vilka atgirder som Landstingsstyrelsen kommer att
vidta till foljd av granskningens resultat. Revisorerna rekommenderar

- att Landstingsstyrelsen tar fram ett ramverk for ldkarnas komptidsskulder

- att det i samtliga funktioner som hanterar l6ner tas fram forteckningar dver vilka
anstillda som har attestriitt samt vad attestrétten omfattar. Detta for att forhindra
att Idneunderlag attesteras av obehoriga

- att Landstingsstyrelsen tillser att reglerna for flextid och 6vertid foljs och
hanteras pa ett likartat sitt pa forvaltningarna
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Komptidsskulder

Den redan uppkomna komptidssskulden for likare kan inte ensidigt regleras. Vid
en jimforelse mellan samtliga landsting som gjordes under 2010 framkom att
skulden for likare inte ir exceptionellt hog i Jonk&pings lén. Den upparbetade
skulden #r en konsekvens av verksamhetens behov. En grov berdkning visar att
den upparbetade skulden per ldkare (900 lékare) ér ca 66 tkr.

Ett arbete pagéar med att undersoka forutsittningar for skapa ett gemensamt
ramverk for framtida hantering av komptider. Personalchefen for respektive
forvaltning har getts i uppdrag att se $ver och foresla var taket for komptidsnivén
bor ligga. Ett riktmérke kan vara att komptidsskulden inte ska dverstiga 250 tim.
Nar den forvaltningsvisa éversynen slutforts kommer senast 31 mars 2012
stillning tas till om det finns behov av ett landstingsévergripande regelverk.

Forteckning over attestrdtt

Attester avseende jour- och beredskap, reserdkningar, traktamenten m.m gors
manuellt pa blanketter. Efter attestering skickas blanketterna till Ioneassistenten
som registrerar dem i l6ne- och personalsystemet Heroma. Vid
revisionsgranskningen noterades vid ett av proven p4 Landstingets kansli att en
attest gjorts av obehdorig anstilld.

[ nuvarande version av Heroma finns inbyggd funktion kopplad till vem som é&r
chef for vem (vilka personer) for att franvaro och arbetsforédndringsirenden frén
sjdlvservice ska komma till riitt chef. Funktionen uppdateras vid
personalforindringar och 4r ddrmed en sdkrare funktion & manuella attestlistor.
Samma attestriitt giller dven “handskrivna” attester av ¢vriga drenden t ex jour-
och beredskap, reserikningar etc. Loneassistenten kan enkelt se i Heroma i en

» Ansvarsoversikt” vilken chef som far attestera for vem. Ett fortydligande av
denna kontroll kommer att goras till samtliga l6neassistenter. Fortydligandet ska
vara gjort till senast 31 december 2011.

Regler for flextid och overtid

Revisorerna konstaterar att reglerna for flextid och gvertid finns tydligt beskrivna
i regelverk. Forvaltningarnas personalchefer kommer senast den 31 december

2011 att ha fatt en genomgang om gillande regler. Syftet med genomgéngen &r att
uppné en gemensam kunskap och forstaelse om regelverk samt vara §verens om
lika tillimpning av reglerna for all personal.

Forslag till beslut
Landstingsstyrelsen foreslds besluta

att till Landstingets revisorer 6verldmna denna skrivelse som svar pa de fragor och
rekommendationer som stills med anledning av granskning av [6nehantering.
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