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Yttrande éver granskning av bisysslor

Foreligger forslag till yttrande 6ver den granskning
Landstingets revisorer har genomfort avseende bisysslor.
Syftet med granskningen har varit att beddma om
landstingsstyrelsen har dndamalsenliga system och rutiner for
detta.

Vid #rendets behandling yrkar Carina Odebrink bifall till
Socialdemokraternas yrkande avseende om att det tas fram en
policy for bisysslor, se bilaga 1.

Ordféranden foreslér att man ger landstingsdirektoren ett
uppdrag att dterkomma i drendet kring fortsatt hantering.

Beslut
Landstingsstyrelsen beslutar

att overldimna foreliggande yttrande till Landstingets revisorer.

Ordforanden stéller hérefter proposition pa ovanstaende forslag
om uppdrag till landstingsdirektdren mot Socialdemokraternas
yrkande om att en policy ska tas fram.

Landstingsstyrelsen beslutar i enlighet med ordférandens
forslag innebdrande uppdrag till landstingsdirektoren.

Votering begérs och genomfors med foljande
propositionsordning: JA till ordférandes forslag. NEJ till
Socialdemokraternas forslag.

For JA rostar: Anders Pansell, Lena Skaring Thorsén, Martin
Hytting, Lilian Sjoberg-Wérn, Malin Wengholm, Torbjérn

Eriksson, Kajsa Carlsson, Maria Frisk samt Hakan Jansson.

For NEJ rostar: Marcus Eskdahl, Anders Berglund, Ann-
Kristin Goransson, Tobias Gyllensten, Bo Kérreskog samt
Carina Odebrink.

Landstingsstyrelsen beslutar i enlighet med ordforandes forslag

att uppdra till landstingsdirektren att aterkomma i drendet
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avseende fortsatt hantering.
Reservation Socialdemokraterna till férman for eget yrkande.

Utdrag: Landstingets revisorer
Landstingsdirektoren
Centrala personalavdelningen

Vid protokollet

Siw Kullberg

Justeras

Hakan Jansson Martin Hytting
Landstingsstyrelsens ordférande
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Socialdemokraterna

Landstingsstyrelsen

Arende 7. Granskning av bisysslor

Revisorerna har, med hjilp av sakkunnigt bitrade, genomfort en granskning av bisysslor for att
beddma om landstingsstyrelsen har &ndamalsenliga system och rutiner for att sakra att anstéllda inte

har bisysslor som kan vara fortroendeskadliga.

Landstingsstyrelsen ar ytterst ansvarig for att anstdlldas bisysslor ar i enlighet med lagstiftning och
kollektivavtal.

Mot bakgrund av revisorernas sammanfattande bedomning och att stdrka landstingsstyrelsens
styrning och kontroll av bisysslor féreslar vi att:

Landstingsstyrelsen beslutar att det ska tas fram en policy for bisysslor for landstingets anstallda.

Socialdemokraterna
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Yttrande 6éver granskningsrapport —
Granskning av bisysslor

Landstingets revisorer har genomfort en granskning av bisysslor. Syftet med
granskningen har varit att beddma om Landstingsstyrelsen har dindamalsenliga
system och rutiner for att sikra att anstéllda inte utfor bisysslor som kan leda till
skada for Landstinget.

Beddémning

Revisorerna bedémer att gillande riktlinjer for bisysslor i huvudsak &r
dndamalsenliga och dverensstimmer med lagstiftning och kollektivavtal.
Granskningen visar att kunskapen om bisysslor finns pa verksamhetsniva.
Riktlinjerna &r i huvudsak kéinda av cheferna i organisationen. Revisorerna ser
positivt pa att kontroll av bisysslor ingar i landstingets plan for internkontroll
2014.

Revisorernas sammanfattande bedomning &r att det finns brister i
Landstingsstyrelsens system och rutiner. Det finns brister i efterlevnaden av
regelverket, brister vad giller information vid nyanstillning av medarbetare och
vad giller att ta upp dessa fragor vid medarbetarsamtal. Det sker ingen
inventering eller uppfoljning av bisysslor pa forvaltningsniva eller aggregerat pa
central niva. Granskningen visar pa brister vad giller dokumentation om
godkinda och €j godkinda bisysslor. Det finns skillnader i riktlinjerna vad géller
vardval inom primérvard och specialiserad vard.

Svar pa revisionens fragor

Revisorerna 6nskar svar pa vilka atgidrder som Landstingsstyrelsen kommer vidta
till foljd av granskningens resultat. Revisorerna rekommenderar
Landstingsstyrelsen att utveckla styrningen samt den interna kontrollen av
bisysslor. Revisorerna foreslar Landstingsstyrelsen

- att fortydliga riktlinjerna for bisysslor vad giller vardval inom specialiserad
vard, genom att de sdrskilda tillimpningsanvisningarna kompletteras med
vgledning och tydliggérande exempel
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- att de samverkansregler gillande konsultation och uppdrag som definieras som
bisysslor i nationella rekommendationen ,”Overenskommelse om
samverkansregler for den offentligt finansierade hilso- och sjukvarden,
likemedelsindustrin, medicintekniska industrin och laboratorietekniska industrin™
gillande fran januari 2014, inarbetas i riktlinjerna for bisysslor och att exempel
ges som vigledning for beslut

- att regelbundet folja upp riktlinjerna for bisysslor

- att sammanstillningar gors pa forvaltningsniva av bisysslor dér savil tillatelser
som forbud skriftligt dokumenteras och diariefors

Fortydliga riktlinjerna for bisysslor vad gdller vardval for specialiserad vard
Dessa riktlinjer faststilldes i februari 2014. Da de &r férhallandevis nya ér
avsikten att successivt komplettera tillimpningsanvisningarna i "Bisyssla —
landstingets riktlinjer” med vigledning och tydliggérande exempel.

Inarbeta samverkansregler for konsultation och uppdrag i riktlinjerna for
bisysslor

Den nationella rekommendationen, “Overenskommelse om samverkansregler for
den offentligt finansierade hélso- och sjukvarden, ldkemedelsindustrin,
medicintekniska industrin och laboratorietekniska industrin”, faststdlldes av
Landstingsstyrelsen i april 2014 att borja gilla fran 2014-01-01.

For likemedelsomradet finns sérskilda lokala riktlinjer utarbetade fran 2011-03-
22. Riktlinjen beskriver den lokala anpassningen vad giller bisysslor och andra
engagemang gentemot ldkemedelsindustrin.

Det finns utifrdn den i ar beslutade verenskommelsen om samverkansregler
anledning att se 6ver géllande lokala riktlinjer for bisysslor och vid behov géra
revideringar och fortydliganden

Regelbundet folja upp riktlinjerna for bisysslor

[ nuvarande riktlinjer for bisysslor uttrycks att arbetsgivaren pa lampligt sitt ska
informera medarbetare om riktlinjer och tillimpning av bisysslor. Det ska mellan
chef och medarbetare finnas en 6ppenhet dér det dr naturligt att kontinuerligt fraga
och informera varandra om bisysslor. Vid nyanstéllning ska information ges och
vid medarbetarsamtal ska fraga om bisyssla vara en del av samtalet.
Medarbetarsamtal halls med alla medarbetare och det dr den lampligaste formen
mellan chef och medarbetare att samtala om och folja upp frdgan om bisysslor.
Utdver detta ska kontinuerligt géllande riktlinjer foljas upp och vid behov
revideras.

Sammansidllningar av bisysslor gors pa forvaltningsniva
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Nuvarande riktlinjer beskriver rutiner infér provning av beslut. Dir beskrivs bla
vem som fattar beslut, hur samrad sker, vilka underlag som ska anvindas och hur
forvaring sker.

Det finns anledning att se ver och vid behov revidera rutiner infér provning av
bisysslor. Géllande underlag som utarbetats, inventering av bisyssla och beslut om
férbud mot bisyssla, ska anviindas och baserat pa dessa underlag ska vid behov
sammanstdllningar kunna goras.

Forslag till beslut

Landstingsstyrelsen foreslds besluta

att till Landstingets revisorer dverldmna detta yttrande som svar pd de fragor som
stills och rekommendationer som ges med anledning av granskning av

bisysslor
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