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Landstingsstyrelsen

Revisionsrapport — Granskning av fore-
byggande arbete avseende mutor och
oegentligheter

Bakgrund

Landstingets revisorer har i skrivelse 2013-10-31 redovisat sin granskning om
landstingsstyrelsens forebyggande arbete avseende mutor och oegentligheter

Revisorerna bedémning och rekommendation
Revisorernas §vergripande bedémning &r att det forebyggande arbetet géillande
mutor och oegentligheter i huvudsak dr dndamélsenligt.
For att ytterligare stirka arbete rekommenderas landstingsstyrelsen att
o sikerstilla risk- och sarbarhetsanalyser savil centralt som lokalt dér
forvaltningarna gors delaktiga
o ansvar for forebyggande arbete tydliggérs och dokumenteras
o vid revidering av styrdokument fortydliga hur anstélla ska rapportera
missténkta oegentligheter och hur situationer dér anstallda blivit utsatta for
otillaten paverkan eller agerat oegentligt ska hanteras (handlingsplan).
o skapa system eller formell rutin f6r uppféljning av policy och riktlinjer
o kartligga behov av utbildning inom omréadet och da speciellt for personal

inom riskomraden.

Svar pa fragor till landstingsstyrelsen

1. Vilka dtgdrder avser landstingsstyrelsen vidta for att vidareutveckla
arbetet med risk och sarbarhetsanalyser?

Av revisionen kan utlisas att bedémningen &r att det finns en kultur dér
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man dr man om att agera foredémligt och sinda ritt signaler i
organisationen. Denna kultur &r en bra grund for fortsatt utveckling dér
vikten av att vara och en tar kontakt med chef eller personalansvarig ndr
misstanke finns om att fel begds ska markeras.

[nom ramen for den interna kontrollen och den interna kontrollplan som
arligen upprittas gors en risk- och sarbarhetsanalys som dven omfattar
omradet mutor och oegentligheter.

Ett exempel pa detta dr det kontrollmoment som finns i 2014 &rs plan och
som handlar om att riktlinjen om fragan att bisysslor tas upp vid
anstillning och i medarbetarsamtal.

Sirskilda kontrollmoment for riskomraden kommer att prévas i kommande
interna kontrollplaner.

2 Pé vilket sctt avser landstingsstyrelsen i ovrigt vidareutveckla styrningen
och uppfiliningen av det forebyggande arbetet?

Landstingsstyrelsen har pa en rad omraden lagt fast policys och riktlinjer
som ett stod for verksamhetens arbete med att uppna en dndamalsenlig och
kostnadseffektiv verksamhet. Policys och riktlinjer dr inte statiska utan
maste stindigt vara féremal for uppfoljning (kontroll av foljsamhet) och
anpassning till fSrandrade forutsdttningar. Fordndringar i policys och
riktlinjer inom omréadet muta och oegentligheter kan bli aktuella dven om
landstingsstyrelsen vill betona att det viisentligaste dr att virna och
utveckla den kultur som finns inom omradet.

Forslag till beslut

Landstingsstyrelsen foreslas besluta

att Gverlimnar foreliggande skrivelse till Landstingets revisorer som
landstingsstyrelsen svar.
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