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Regionstyrelsen
Namnden for folkhalsa och sjukvard

Granskning av kompetensforsorjning
Inom psykiatrin

Forslag till beslut
Regionstyrelsen
e Godkanner foreliggande tjansteskrivelse som svar pa revisorernas
granskningsrapport samt éverlamnar den till regionfullméktige och
regionrevisionen.

Sammanfattning
Regionrevisionen har genomfort en granskning av kompetensforsorjning inom
psykiatrin och lamnat rekommendationer pa atgarder.

Information i arendet

Regionrevisionen har genomfort en granskning av kompetensforsorjning inom
psykiatrin. Revisorernas beddmning &r att regionstyrelsens arbete med
kompetensforsorjningen till overvagande del ar andamalsenligt. Revisionen
bedomer att mal och strategier till overvagande del har antagits for
specialistpsykiatrin men att det saknas en kompetensforsorjningsplan for att
klaragora vilka kompetensbehov som finns. Revisonen beddmer vidare att
mojligheter till erfarenhetsutbyte inte fullt ut utnyttjats, bl.a. i samband med
ledningsgruppsmoten.

Revisorerna onskar svar fran regionstyrelsen och namnden fér folkhélsa och
sjukvard pa féljande rekommendationer.

- prioritera arbetet med att fardigstélla en kompetensforsérjningsplan som belyser
kompetensbehovet inom psykiatrin.

- utveckla rutiner for systematiserat erfarenhetsutbyte avseende
kompetensforsorjning inom psykiatrin.

- beakta goda exempel som framkommit i verksamheten avseende arbetssatt med
baring pa arbetsgivarvarumarket.
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Prioritera arbetet med att fardigstalla en kompetensférsorjningsplan som
belyser kompetensbehovet inom psykiatrin.

Arbetet med kompetensforsorjningsrapport for de fyra psykiatriska klinikerna ar
inom kort fardigstalld. Rapporten ska darefter presenteras i ledningsutskott
psykiatri (LUP) och pa samverkan for Psykiatri, rehabilitering och diagnostik.
Rapporten omfattar: syfte, uppdragsbeskrivning, utmaningar och férandringar,
personalomsattning samt kompetensanalys. | kompetensanalysen presenteras
information gallande aktuellt lage av arsarbetare och faktiskt antal arsarbetare,
pensionsavgangar, avgangar och rekrytering aren 2016-2018, gap analys, samt en
nationell jamforelse av samtliga professioner inom de psykiatriska klinikerna i
regionen.

Utveckla rutiner for systematiserat erfarenhetsutbyte avseende
kompetensforsorjning inom psykiatrin.

Uppféljning av arbetet inom de psykiatriska klinikerna och inte minst

”Jamlik psykiatrisk vard” sker varje ménad i ledningsutskott psykiatri, som leds
av ansvarig sjukvardsdirektor.

Inom ”Jamlik psykiatrisk vard” &r omraden kompetensforsorjning och
kompetensutveckling tva av de prioriterade utvecklingsomraden som leds
lansovergripande av en ansvarig chefséverlakare och tva programomradesledare,
en fran vuxenpsykiatri och en fran barn- och ungdomspsykiatri.

September 2016 startade ett arbete for att titta pa hur specialistpsykiatrin i Region
Jonkopings lan kan erbjuda en jamlik och resurseffektiv psykiatrisk vard med hog
patientsdkerhet och tillganglighet. Detta projekt mynnade ut i olika delprojekt dar
grupper skapades med representanter fran alla klinikerna i lanet. Detta bidrar till
ett erfarenhetsutbyte mellan kliniker, orter och professioner inom
specialistpsykiatrin. Bland annat har ett FOUU rad skapats. Genom FoUU-arbetet
skapas samspel mellan forskning och vardagsnéra forbattringsarbete, metodstod
till kliniska programgrupper, tillampad forskning pa avdelningar och
mottagningar. Detta kommer pa sikt starka hela det psykiatriska omradet med
malet att bli en godkand universitetssjukvardsenhet. En framstaende FoUU-
verksamhet gor oss aven till en mer attraktiv arbetsgivare, t ex med majlighet till
kombinationstjanster.

Beakta goda exempel som framkommit i verksamheten avseende arbetssatt
med baring pa arbetsgivarvarumarket.

Goda exempel presenteras i samband med gemensamma moten for de psykiatriska
klinikerna, ofta vid ledningsutskott psykiatri (LUP). Goda exempel lyfts &ven med
regelbundenhet i samband med ledningsgrupp for verksamhetsomrade psykiatri,
rehabilitering och diagnostik.

Systematiskt arbete under manga ar med psykiatriveckan pa hoglandet. En 6ppen
veckokonferens som vunnit mark och attraktivitet bade lokalt, regionalt och
nationellt. Kommunerna pa hoglandet rekommenderar numera medarbetare att
medverka pa psykiatriveckan. Prioritering av introduktion for personer under
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utbildning har bland annat resulterat i mangariga topplaceringar i nationell
ranking for AT-lékare.

Beslutsunderlag
e Tjansteskrivelse daterad 2019-05-23
e Missiv fran regionrevisionen 2018-11-20
e Granskningsrapport fran PWC november 2018

Beslut skickas till

Regionfullmaktige

Regionrevisionen

Regionledningskontoret, HR

Verksamhetsomrade psykiatri, rehabilitering, diagnostik
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