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Regionfullmäktige 

 

För kännedom till:  

Nämnden för folkhälsa och sjukvård 

Regionstyrelsen 

Granskning av kompetensförsörjning inom 
primärvården 

 
Att ha tillgång till personal i tillräcklig omfattning och med rätt utbildning är av stor 

betydelse för en god kvalitet i verksamheten. Utan en tillgång till personal finns en risk 

att kvaliteten i verksamheten inte kan säkerställas.  

Under 2020 tog Region Jönköping fram en plan för hur regionen ska möta framtidens 

behov av hälso- och sjukvård. I planen beskrivs sex övergripande strategier för att möta 

framtidens behov. En av dessa strategier är ”Utveckling av framtidens arbetsplats med 

fokus på medarbetarskap och kompetensutveckling”. 

 

Granskningens syfte är att bedöma om regionstyrelsen och nämnden för folkhälsa och 

sjukvård har ett ändamålsenligt arbetssätt avseende personal- och 

kompetensförsörjningen.  

Revisorernas bedömning och rekommendationer 
 

Revisionens sammanfattande bedömning är att regionstyrelsens delvis har en 

tillfredsställande ledning, styrning och uppföljning av personal- och 

kompetensförsörjningen.  

 

Revisionen bedömer att nämnden för folkhälsa och sjukvård inte har en tillräcklig 

ledning, styrning och uppföljning av personal- och kompetensförsörjningen. 

Bedömningen utgår från det ansvar som nämnden för folkhälsa och sjukvård har enligt 

nämndens reglemente.  

 

 
Revisorerna rekommenderar Region Jönköpings län att: 

 

1. ta fram en övergripande strategi för kompetensförsörjningen som kopplar ihop 

verksamheternas kompetensförsörjningsplaner för en övergripande styrning och 

uppföljning 

2. genomföra stickprovsvisa rutinmässiga kontroller av att rutinerna för rekrytering 

efterföljs 

3. i rutinerna för avslut vid anställningar klargöra hur avslutningssamtalens resultat ska 

användas 

4. fastställa nämnden för folkhälsa och sjukvårds ansvar för styrning och uppföljning av 

kompetens och bemanning inom sitt verksamhetsområde 
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Svar  
Regionrevisionen föreslår att regionfullmäktige ger regionstyrelsen och nämnden 

för folkhälsa och sjukvård i uppdrag att senast 2 juni 2025 svara på vilka åtgärder 

som kommer att vidtas till följd av granskningens resultat samt revisorernas 

rekommendationer.  

 

 

 

 

Per Hansson   Mari Karlsson 

Ordförande   Vice ordförande 

 

 


