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Regionstyrelsen

Tid: 2025-06-03 kl. 13:00

Plats: Rosensalen, Rosenlunds vardcentrum

1 Upprop och val av protokollsjusterare

2 Faststéllande av dagordning

3 Anmélan av delegationsbeslut 2025 Regionstyrelsen

4 Ovriga anmilningsirenden 2025 Regionstyrelsen

5 Kurser och konferenser

Information

6 Aktuell information

7 Intern kontroll — Manadsrapport med ekonomisk
helarsprognos Regionstyrelsen

8 Dialog med ndmndernas presidier utifran uppsiktsplikten

9 Intern kontroll — Kontrollmoment 2025 Regionstyrelsen

10 Budget 2026 med flerdrsplan for 2027-2028
Regionstyrelsen

11 Enligt arshjul: Kapitalforvaltning och forsdkringsfragor

12 Fragor

13 Rapport till och fran andra moétesforum

Beslutsédrenden fér regionfullmaktige

14

15

16

17
18

19

Motion — Sétt upp hjértstartare utanfor Region
Jonkopings lins byggnader

Motion — Utbildningsprogram for fossilfri energi med
inriktning karnkraft

Motion — Gor det mdjligt att ta bussen till skogen och
teatern

Motion — Utveckla palliativa gasthem i Jonkopings 1dn

Motion — Utred mojligheten att ppna ett kvinnohus 1
Jonkopings lidn

Arsredovisning och ansvarsfrihet for
samordningsférbunden ar 2024
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Redovisning av icke slutbehandlade motioner 2025

Beslutsédrenden fér regionstyrelsen

21

22
23
24

25

26

27
28
29
30
31
32

33

34

35
36

37

Reviderad tidsplan for Trafikforsorjningsprogrammet —
Revidering av styrande dokument

Revision av stiftelser 2024
Granskning av Region Jonkdpings lédns bidragsgivning

Granskning av ekonomistyrning avseende omstéllning
till en god och nira vérd

Remiss - Rapporten Okat regionalt inflytande avseende
flyglinjer med allmén trafikplikt

Remiss - Forbéttrad konkurrens 1 offentlig och privat
verksamhet och hemstéllan fran Konkurrensverket om
foretagskoncentrationer

Nyinvestering i hjartkamera

Ombyggnad psykiatriska mottagningen hus 34 Eksjo
Animationsbyggnad Sordngens Folkhogskola
Kylanldggning Varnamo sjukhus

Avsiktsforklaring station Ryhov/A6 2025

Positionspapper Vatten Smaland Blekinge Halland South
Sweden

Gemensam reviderad skogsposition - Smaland Blekinge
Halland South Sweden

Regiongemensam ansdkan om statsbidrag fran
Effektivitetsdelegationen

Inriktningsbeslut Oxnehaga vardcentrum

Beslut om bolagsverksamhet 2024 for RIL Alghunden 4
AB varit forenlig med det faststidllda kommunala
dndamalet och inom ramen f6r de kommunala
befogenheterna

Beslut om bolagsverksamhet 2024 for RJL Tégdepén
Nissjo AB varit forenlig med det faststdllda kommunala
dndamalet och inom ramen for de kommunala
befogenheterna
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Ovrigt
43
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Beslut om bolagsverksamhet 2024 for Smélands Turism ~ 2025/1527
AB varit forenlig med det faststéllda kommunala
dndamalet och inom ramen for de kommunala
befogenheterna
Beslut om bolagsverksamhet 2024 for Almi 2025/1528
Foretagspartner Jonkoping AB varit forenlig med det
faststidllda kommunala dndamalet och inom ramen for de
kommunala befogenheterna
Beslut om bolagsverksamhet 2024 fo6r Bostadsbyggen i 2025/1529
Jonkoping AB varit forenlig med det faststdllda
kommunala d&ndamalet och inom ramen for de
kommunala befogenheterna
Beslut om bolagsverksamhet 2024 for Jonkoping Airport  2025/1530
AB varit forenlig med det faststéllda kommunala
dndamalet och inom ramen for de kommunala
befogenheterna
Beslut om bolagsverksamhet 2024 f6r TvNo 2025/1531
Textilservice AB varit forenlig med det faststillda
kommunala dndamalet och inom ramen for de
kommunala befogenheterna
Ovriga fragor
Kallade
Ordinarie ledamoter Ersdttare
Rachel De Basso (S) ordférande =~ Aneth Amundson (S)
Tommie Ekered (M) 1:a v ordf. Henrik Tvarno (S)
Stina Sinclair (KD) 2:a v ordf. Carina Stende (S)
Thomas Gustafsson (S) Hakan Sandgren (S)
Nena Stamenkovic (S) Gottlieb Granberg (M)
Per Svenberg (S) Henrik Sporrong Esbjornsson (M)
Pontus Lundgren (M) Kristina Carlo (M)
Kerstin Hammar (M) Pontus Lundgren (VD)
Martin Nedergaard-Hansen (VD) Sara Wallby (VD)
Linnéa Gotesson (VD) Anders Gustafsson (SD)
Hékan Karlsson Nyborg (SD) Ulf Svensson (SD)
Hampus Bergh (SD) Monica Samuelsson (KD)
Joseph Tornell (KD) Irene Oskarsson (KD)
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Per Eriksson (C)
Jimmy Ekstrém (L)

Adjungerad
Mikael Ekvall (V)

Ovriga

Jane Ydman, regiondirektor
Elin Carlholt,
kommunikationsdirektor
Karin Hermansson, regional
utvecklingsdirektor

Maria Berghem, ekonomidirektor
Mats Bojestig, hdlso- och
sjukvardsdirektor

Siw Kullberg, kanslidirektor
Urban Funck, HR-direktor
Nathalie Bijelic Eriksson,
sektionschef
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Delegeringsbeslut

Utskriftsdatum: 2025-05-27 Utskriven av: Nathalie Bijelic Eriksson
Diarieenhet: Region Jénkdpings 1an
Beslutsfattare: Alla
Kategori: Alla
Beslutsinstans: Regionstyrelsen

Sammantradesdatum: 2025-06-03

Sekretess: Visas ej
Id Beskrivning Paragraf
Datum Avsindare/Mottagare Beslutsfattare
Arendenummer Arendemening Kategori
Ansvarig
344526 Yttande - Slutanférande RS 4.1.3
2025-05-07 Forvaltningsratten i Stockholm Peter Sundelius
RJL 2024/479 Tillsyn sakerhetsskydd RS 4.1.3
Peter Sundelius
2025.4668 Beslut om t.f. ekonomidirektér under semester RS 4.2.2 §7/2025
taget i enlighet med vidaredelegation
2025-04-02 Regionstyrelsen Jane Ydman
RJL 2025/1139 Delegationsbeslut fran regiondirektér avseende RS 4.2.2
semester

Maria Berghem

2025.5003 Beslut taget i enlighet med vidaredelegation fran RSV 4.2.2 §8/2025
regiondirektor, férordnande chefstverlakare
psykiatriska kliniken Varnamo

2025-04-04 Regionstyrelsen Jane Ydman

RJL 2024/3325 Delegationsbeslut férordnanden inom Psykiatri, RSV 4.2.2
rehabilitering och diagnostik 2025

Pernilla Svensson

2025.5446 Beslut taget i enlighet med vidaredelegation fran RSV 4.2.2 §9/2025
regiondirektdr gallande férordnande tf
chefsdverlakare psykiatriska kliniken
Hoéglandssjukhuset Eksjo

2025-04-10 Regionstyrelsen Jane Ydman
RJL 2024/3325 Delegationsbeslut férordnanden inom Psykiatri, RSV 4.2.2
rehabilitering och diagnostik 2025
Micael Edblom
2025.5794 Beslut om reviderad bevarande- och gallringsplan RS 4.7.2 §3/2025
for Region Jonkopings lan
2025-04-15 Regionarkivet Johan Sandberg
RJL 2025/1354 Beslut om reviderad bevarande- och gallringsplan RS 4.7.2

Inkdp och upphandling foér Region Jonkopings lan
Johan Sandberg

2025.5858 Beslut att godkénna éverldamnande av arkivmaterial RS 4.7.4 §4/2025
Tenhults naturbruksgymnasium

Sidan 1av3
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2025-04-14 Regionstyrelsen Erik Carlsson

RJL 2025/1332 Beslut att godkanna éverlamnande av arkivmaterial RS 4.7.4
fran Namnd fér arbetsmarknad, naringsliv och
attraktivitet (Tenhults Naturbruksgymnasium) till
arkivmyndigheten

Erik Carlsson

2025.5973 Beslut taget i enlighet med vidaredelegation fran RSV 4.2.2 §10/2025
regiondirektor gallande tf chefsdverlakare
psykiatriska kliniken Varnamo

2025-04-17 Regionstyrelsen Jane Ydman
RJL 2024/3325 Delegationsbeslut férordnanden inom Psykiatri, RSV 4.2.2
rehabilitering och diagnostik 2025
Micael Edblom
2025.6138 Beslut taget i enlighet med vidaredelegation fran RSV 4.2.2 §11/2025
regiondirektor gallande férordnande av tf
verksamhetschef rehabiliteringsmedicinska kliniken
2025-04-24 Regionstyrelsen Jane Ydman
RJL 2024/3325 Delegationsbeslut forordnanden inom Psykiatri, RSV 4.2.2

rehabilitering och diagnostik 2025
Pernilla Svensson

2025.6162 Beslut taget i enlighet med vidaredelegation fran RSV 4.2.2 §12/2025
regiondirektor gallande férordnande tf
chefsdverlakare BUP

2025-04-23 Regionstyrelsen Jane Ydman

RJL 2024/3325 Delegationsbeslut férordnanden inom Psykiatri, RSV 4.2.2
rehabilitering och diagnostik 2025

Pernilla Svensson

2025.6897 Beslut taget i enlighet med vidaredelegation RS 4.3.3 §9/2025
gallande donation till Neonatalavdelningen,
Lanssjukhuset Ryhov

2025-05-07 Regionstyrelsen Maria Berghem

RJL 2025/1616 Mottagande av gava - Neonatalavdelningen, RS 4.3.3
Lanssjukhuset Ryhov

Maria Berghem

2025.6912 Gallringbeslut av system Axsor RS 4.7.2
2025-05-07 Regionstyrelsen Johan Sandberg
RJL 2025/1619 Bevarande- och gallringsutredning av Axsor RS 4.7.2

Johan Sandberg

2025.7298 Beslut om att avsta fran att besvara remiss - RS 4.1.5 §13/2025
Slutbetdnkande Anpassning av svensk ratt till EU:s
avskogningsforordning (SOU 2025:17)

2025-04-29 Regionstyrelsen Jane Ydman

RJL 2025/1106 Remiss - Slutbetdnkande Anpassning av svensk RS 4.1.5
ratt till EU:s avskogningsférordning (SOU 2025:17)

Jane Ydman

2025.7460 Delegationsbeslut Gemensam behandlingsenhet RS 4.5.2 §14/2025
Hoéglandssjukhuset Eksjo
2025-05-14 Jane Ydman
RJL 2025/1551 Gemensam behandlingsenhet Hoglandssjukhuset RS 4.5.2
Sidan 2 av 3
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Eksjd

Lars Edvinsson

2025.7598 Delegationsbeslut omrade inkop, juli 2024 RS 4.1.1 §1/2025
2025-05-19 Carina Mattsson Sandberg
RJL 2024/58 Delegationsbeslut omrade inkop 2024 RS 4.1.1

Rebecka Hagman
2025.7599 Delegationsbeslut omrade inkdp, augusti 2024 RS 4.1.1 §2/2025
2025-05-19 Carina Mattsson Sandberg
RJL 2024/58 Delegationsbeslut omrade inkop 2024 RS 4.1.1

Rebecka Hagman
2025.7600 Delegationsbeslut omrade inkdp, september 2024  §3/2025
2025-05-19 Carina Mattsson Sandberg
RJL 2024/58 Delegationsbeslut omrade inkop 2024

Rebecka Hagman
2025.7601 Delegationsbeslut omrade inkdp, oktober 2024 RS 4.4.1 §4/2025
2025-05-19 Carina Mattsson Sandberg
RJL 2024/58 Delegationsbeslut omrade inkop 2024 RS 4.4.1

Rebecka Hagman
2025.7602 Delegationsbeslut omrade inkdp, november 2024 RS 4.4.1 §5/2025
2025-05-19 Carina Mattsson Sandberg
RJL 2024/58 Delegationsbeslut omrade inkop 2024 RS 4.4.1

Rebecka Hagman
2025.7625 Anmalningsarende Fdrvaltning och utveckling av §11/2025

R7 e-arkiv

2025-05-19 Carina Mattsson Sandberg
RJL 2025/1768 Delegationsbeslut omrade inkdp 2025

Rebecka Hagman

Sida 7 av 1584
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Rapport Ovriga anmilningsidrenden Regionstyrelsen 2025-06-03

Handling

Dnr + rubrik/innehall

Inkomna handlingar

— Regeringsbeslut

RIJL 2025/1657 Medel till Tillvaxtverket for att stodja civilsamhéllets medverkan i
regional utveckling och landsbygdsutveckling

RJL 2025/1439 Uppdrag till Tillvaxtverket att f6lja upp genomforandet av
Nationell strategi for hdllbar regional utveckling i hela landet 2021-2030

RJL 2025/1153 Uppdrag till Folkhdlsomyndigheten om fortsatt hantering av covid-
19

— Beslut fran Sveriges kommuner och regioner (SKR)

RJL 2025/1379 Meddelande 7/2025 Ansokan fran Navelstrangsblodbanken

— Skrivelser fran invanare

— Skrivelser fran organisationer

RJL 2025/1683 Skrivelse angdende genomford utredning av serviceresor
Regionstyrelsen

— Ovrigt

RJL 2025/253 Beslut Namnd for trafik, infrastruktur och miljé 2025-05-27,
Granskning Fordjupad grundldggande granskning av nimnden for trafik,
infrastruktur och miljo § 77

RJL 2025/573 Beslut Regionstyrelsen Region Kalmar 1dn Samverkansavtal inom
Sydostra sjukvérdsregionen i anslutning till Regionalt avtal 2025 om
lakarutbildning och forskning (RALF) § 89

RJL 2025/1617 Beslut att bjuda in Region Skéne att bli medlemmar i SBHSS
RIJL 2025/1024 Beslut - att ta fram upplagg for padverkansinsats inom infrastruktur,
SBHSS

RJL 2025/553 Protokoll Hoglandets samordningsférbund 2025-05-22

RJL 2025/569 Protokoll Finnvedens Samordningsférbund 2025-05-07

RJL 2025/570 Protokoll Samordningsférbundet S6dra Vitterbygden 2025-05-07
RJL 2025/687 Protokoll drsstimma TvNo Textilservice AB 2025-04-25

Skids8 aav 564




RJL 2025/657 Protokoll styrelse AB Transitio 2025-04-24

RIJL 2025/277 Protokoll RIL Alghunden 4 AB, bolagsstimma 2025-04-22
RJL 2025/276 Protokoll RJL Tagdepan Nissjo AB, bolagsstimma 2025-04-22
RJL 2025/1435 Granskning av arsredovisning 2024

RJL 2025/1422 Revisorernas rapport enligt lag om insyn i vissa finansiella
forbindelser ar 2024

RIJL 2025/1440 Arsredovisning 2024 Svenskt Ambulansflyg

RIJL 2025/1000 Arsredovisning 2024 Almi Foretagspartner Almi AB

RJL 2025/867 Arsredovisning TvNo Textilservice AB 2024

RJL 2025/1192 Skrivelse gillande Jonkdpings Airport AB

RJL 2025/569 Protokoll Finnvedens Samordningsforbund 2025-03-31

e RIJL 2025/553 Protokoll Hoglandets samordningsférbund 2025-03-20

Uppriittade handlingar

— Protokoll e Protokoll Regionstyrelsens arbetsutskott 2025-05-20
¢ Protokoll Kommunalt forum 2025-05-09
e Protokoll Regionstyrelsen 2025-05-06

— Svar pé skrivelser

— Ovrigt e RIJL 2025/6 Rapport Kapitalforvaltning 2025 forsta tertialet
e RIJL 2025/1233 Beslut visselblasning
e Rapport 6ver drenden 1 Region Jonkdpings 1dn 2025-04-01 — 2025-05-26

SRidbzav 5684




Handlingar

Utskriftsdatum: 2025-05-02 Utskriven av: Monica Sandsvik Svensson
Diarieenhet: Region J6nkdpings 1an

Datum: 2025-04-01 - 2025-04-30

Riktning: Alla

Status: Alla

Handlingstyp: REMISS

Notering:

Sekretess: Visas €j

id I/U/K Beskrivning Ansvarig

Datum Avsandare/Mottagare Avdelning

Arendenummer Notering Handlingstyp
Arendemening

2025.4459 I Remiss- Fimosis hos barn riktad till priméarvard  Evelina Orn

2025-04-01 Nationellt system for kunskapsstyrning halso- Regionledningskontoret
och sjukvard

RJL 2025/1148 Svar senast 2025-04-30 REMISS
Remiss - Fimosis hos barn riktad till?primarvard

2025.4464 I Remiss - Purpura hos barn riktad till primarvard Evelina Orn

2025-04-01 Nationellt system for kunskapsstyrning halso- Regionledningskontoret
och sjukvard

RJL 2025/1149 Svar senast 2025-04-30. REMISS
Remiss - Purpura hos barn riktad till?primarvard

2025.4478 I Remiss - Hammarta och andra Evelina Orn
smatadeformiteter

2025-04-01 Nationellt system for kunskapsstyrning halso- Regionledningskontoret
och sjukvard

RJL 2025/1150 Svar senast 2025-04-30. REMISS
Remiss - Hammarta och andra
smatadeformiteter riktad till?primarvard och
specialiserad vard

2025.4492 I Remiss - Enures hos barn riktad till primarvard ~ Evelina Orn

2025-04-01 Nationellt system fér kunskapsstyrning halso- Regionledningskontoret
och sjukvard

RJL 2025/1151 Svar senast 2025-04-30. REMISS
Remiss - Enures hos barn riktad till?primarvard

2025.4512 I Remiss - Mortons neuralgi riktad till primarvard Evelina Orn
och specialiserad vard

2025-04-01 Nationellt system for kunskapsstyrning halso- Regionledningskontoret
och sjukvard

RJL 2025/1152 Svar senast 2025-04-30. REMISS

Remiss - Mortons neuralgi riktad till?primarvard
och specialiserad vard

2025.4599 I Remiss - Socialstyrelsens forslag till foreskrifter Anette Peterson
och allmanna radd om sakerhet vid psykiatrisk

Sidan 1av6
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2025-04-01
RJL 2025/1160

tvangsvard och rattspsykiatrisk vard samt vid
rattspsykiatrisk undersékning

Socialstyrelsen
Socialstyrelsen dnr 4.1-8655/2024

Svar senast 2025-05-21.

Remiss — Socialstyrelsens forslag till foreskrifter
och allmanna rad om sakerhet vid psykiatrisk
tvangsvard och rattspsykiatrisk vard samt vid
rattspsykiatrisk undersékning

Regionledningskontoret
REMISS

2025.4873

2025-04-03
RJL 2025/1198

Remiss- avseende sakkunniggruppers
genomlysning

infor beslut om nationell hdgspecialiserad vard-
Trakealkirurgi

Socialstyrelsen

Svar senast 2025-09-15
Dnr 5.3-133/2025

Ange i svar: 24886/2024 Trakealkirurgi

Remiss avseende sakkunniggruppers
genomlysning
infor beslut om nationell hogspecialiserad vard

Anette Peterson

Regionledningskontoret
REMISS

2025.4874

2025-04-03
RJL 2025/1198

Remiss - avseende sakkunniggruppers
genomlysning

infor beslut om nationell hdgspecialiserad vard-
Endokrin oftalmopati

Socialstyrelsen

Svar senast 2025-09-15
Dnr 5.3-133/2025

Vid svar ange:Endokrin oftalmopati —
28314/2024

Remiss avseende sakkunniggruppers
genomlysning
infor beslut om nationell hégspecialiserad vard

Anette Peterson

Regionledningskontoret
REMISS

2025.4875

2025-04-03
RJL 2025/1198

Remiss- avseende sakkunniggruppers
genomlysning

infor beslut om nationell hdgspecialiserad vard -
Komplicerade fistlar i perifera luftvagarna

Socialstyrelsen

Svar senast 2025-09-15
Dnr 5.3-133/2025

Vid svar ange: Komplicerade fistlar i perifera
luftvagarna — 117600/2023

Remiss avseende sakkunniggruppers
genomlysning
infor beslut om nationell hdgspecialiserad vard

Anette Peterson

Regionledningskontoret
REMISS

2025.4728

2025-04-03
RJL 2025/1177

Remiss - Foreskrifter om anmalan av handelser
gallande sakerhetsbrister inom psykiatrisk
tvangsvard, rattspsykiatrisk vard och vid enheter
for rattspsykiatrisk undersokning

Inspektionen fér vard och omsorg
Svar senast 2025-05-21

Anette Peterson

Regionledningskontoret
REMISS

SRida14 av 1684
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Remiss - géllande IVO:s féreskrifter om
anmalan av handelser géallande sakerhetsbrister
inom psykiatrisk tvangsvard, rattspsykiatrisk
vard och vid enheter for rattspsykiatrisk
undersokning

2025.5159 I Remiss: Skarpta villkor for friskolesektorn (SOU Nathalie Bijelic Eriksson
2025:37)

2025-04-07 Utbildningsdepartementet Regionledningskontoret

RJL 2025/1244 U2025/01015 REMISS

Svar senast 2025-08-04

Remiss - Skarpta villkor for friskolesektorn
(SOU 2025:37)

2025.5269 I Remiss- Forslag till detaljplan, bro till bro, Joakim Strid
Anderstorp 9:233

2025-04-07 Gislaveds kommun/ Lanstrafiken
Sambhallsutvecklingsférvaltningen

RJL 2024/3195 Svar senast 2025-05-07 REMISS

Remiss - Forslag till detaljplan, bro till bro,
Anderstorp 9:233

341232 K Mojlighet till yttrande éver Regional kulturplan  Cajsa Lof
2026-2029 Jonkdpings lan
2025-04-07 Remissinstanser Utbildning och kultur
RJL 2024/975 REMISS
Regional Kulturplan 2026-2029 Jénkopings lan
2025.5201 I Remiss- kommunalt Andreas Grennborg
bostadsforsoérjningsprogram 2025-2030
2025-04-08 Tekniska kontoret J6nkdping kommun Regionledningskontoret
RJL 2025/1253 Svar senast 2025-05-26 REMISS
Remiss- kommunalt bostadsforsoérjningsprogram
2025-2030
2025.5443 I Remiss- Omséattningslagring av vissa lakemedel Anette Peterson
for en starkt forsorjningsberedskap
2025-04-10 Socialdepartementet Regionledningskontoret
RJL 2025/1294 Dnr $2023/02002 REMISS

Svar senast 2025-07-31

Remiss- Omsattningslagring av vissa lakemedel
for en starkt forsorjningsberedskap

2025.5579 I Kungdrande och kompletterande granskning av  Joakim Strid
vagplan for
ombyggnad av Vag 26/47, Jénkdping-Mullsj6
delen Hedenstorp-
Manseryd i Jonkdpings kommun

2025-04-11 Trafikverket Lanstrafiken
RJL 2023/1021 Svar senast 2025-05-19 REMISS
Inbjudan till samrad fér vag 26/47, Hedenstorp-
Manseryd
2025.5658 I Remiss - Regional utvecklingsstrategi for Vastra Karin Hermansson

Gotaland 2021-2030. Remissversion
aktualiserad strategi 2025

2025-04-14 Miljé- och regionutvecklingsnamnden, Vastra Regionledningskontoret
Gotaland
RJL 2025/1345 Diarienummer MRU 2025-00150 REMISS
Sidan 3 av6
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Remissvar senast 15 september 2025

Remiss - Regional utvecklingsstrategi fér Vastra

Gétaland 2021-2030

2025.5765 Remiss- Hogrisklakemedel parenteralt kalium Evelina Orn
2025-04-15 Nationellt system fér kunskapsstyrning halso- Regionledningskontoret
och sjukvard
RJL 2025/1360 Svar senast 2025-06-13 REMISS
Remiss- Hogriskldkemedel parenteralt kalium
2025.5768 Remiss- Hogrisklakemedel, hogrisklista (JOIKA) Evelina Orn
2025-04-15 Nationellt system fér kunskapsstyrning halso- Regionledningskontoret
och sjukvard
RJL 2025/1361 Svar senast 2025-06-13 REMISS
Remiss - Hogrisklakemedel, hogrisklista (JOIKA)
2025.5771 Remiss- Logopediska insatser for barn och Evelina Orn
ungdomar med utvecklingsrelaterad
sprakstorning
2025-04-15 Nationellt system for kunskapsstyrning halso- Regionledningskontoret
och sjukvard
RJL 2025/1362 Svar senast 2025-06-13 REMISS
Remiss- Logopediska insatser for barn och
ungdomar med utvecklingsrelaterad
sprakstorning
2025.5775 Remiss- Cancer utan kand primartumér (CUP), Evelina Orn
vardprogram
2025-04-15 Nationellt system fér kunskapsstyrning halso- Regionledningskontoret
och sjukvard
RJL 2025/1363 Svar senast 2025-06-13 REMISS
Remiss - Cancer utan kand primartumér (CUP),
vardprogram
2025.5776 Remiss- Gallblase- och gallvagscancer, Evelina Orn
vardprogram
2025-04-15 Nationellt system fér kunskapsstyrning halso- Regionledningskontoret
och sjukvard
RJL 2025/1364 Svar senast 2025-06-13 REMISS
Remiss- Gallblase- och gallvagscancer,
vardprogram
2025.5782 Remiss- Infusionsrelaterade reaktioner (IRR),  Evelina Orn
stdddokument
2025-04-15 Nationellt system for kunskapsstyrning halso- Regionledningskontoret
och sjukvard
RJL 2025/1365 Svar senast 2025-06-13 REMISS
Remiss- Infusionsrelaterade reaktioner (IRR),
stdddokument
2025.5783 Remiss- Myelodysplastiska syndrom (MDS) och Evelina Orn
MDS/MPN, vardprogram
2025-04-15 Nationellt system fér kunskapsstyrning halso- Regionledningskontoret
och sjukvard
RJL 2025/1366 Svar senast 2025-06-13 REMISS
Remiss- Myelodysplastiska syndrom (MDS) och
MDS/MPN, vardprogram
2025.5785 Remiss- Neuroendokrina tumérer (NET), Min Evelina Orn

vardplan,
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2025-04-15

RJL 2025/1367

Nationellt system fér kunskapsstyrning halso-
och sjukvard

Svar senast 2025-06-13

Remiss- Neuroendokrina tumérer (NET), Min
vardplan

Regionledningskontoret

REMISS

2025.5786 I

2025-04-15

RJL 2025/1368

Remiss- Palliativ vard av barn, vardprogram,
reviderat

Nationellt system fér kunskapsstyrning halso-
och sjukvard

Svar senast 2025-06-13

Remiss- Palliativ vard av barn, vardprogram,
reviderat

Evelina Orn
Regionledningskontoret

REMISS

2025.5787 I
2025-04-15

RJL 2025/1369

Remiss- Prostatacancer, vardprogram

Nationellt system fér kunskapsstyrning halso-
och sjukvard

Svar senast 2025-06-13

Remiss- Prostatacancer, vardprogram

Evelina Orn
Regionledningskontoret

REMISS

2025.5788 I
2025-04-15

RJL 2025/1370

Remiss- Skorhet hos aldre

Nationellt system fér kunskapsstyrning halso-
och sjukvard

Svar senast 2025-06-13

Remiss- Skorhet hos aldre

Evelina Orn
Regionledningskontoret

REMISS

2025.5840 I

2025-04-15
RJL 2025/1378

Remiss- avseende kompletterande remiss
avseende ytterligare reglering i forslag till
foreskrifter om behdrighet att utfora vissa
arbetsuppgifter inom tandvarden

Socialstyrelsen

Svar senast 2025-05-20
4.1-10342/2025

Remiss avseende kompletterande remiss
avseende ytterligare reglering i forslag till
foreskrifter om behdrighet att utfora vissa
arbetsuppgifter inom tandvarden

Anette Peterson

Regionledningskontoret
REMISS

2025.5939 I

2025-04-16
RJL 2025/1394

Remiss- Rengoring for minskad smittspridning
inom halso- och sjukvard

Swedish Institute for standards

Svar senast 2025-06-15
SS 8760014
SIS/TK 349/AG 02

Remiss- Rengdring fér minskad smittspridning
inom halso- och sjukvard

Anette Peterson

Regionledningskontoret
REMISS

2025.5866 I

2025-04-16
RJL 2025/1382

Remiss- Krav for storskalig anvandning av
telemedicinsk tjanst, Xt-EHR/EHDS - D9.3
Telemedicin

E-Halsomyndigheten

Xt-EHR_D9 3_Introduction WP9 and D9
3_Consultation Briefing Document

Svar senast 2025-06-11

Remiss- Krav fér storskalig anvandning av
telemedicinsk tjanst, Xt-EHR/EHDS - D9.3
Telemedicin

Peter Hayhanen

Regionledningskontoret
REMISS
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2025-04-22

RJL 2025/1357

Avgransningssamrad

miljdkonsekvensbeddmning regional plan 2026-

2037

l&nets kommuner, grannregioner, lansstyrelsen i

Jonkopings lan

Lanets kommuner, grannregioner, lansstyrelsen
i Jonkdpings lan &r mottagare

Avgransningssamrad for

miljokonsekvensbeddmning for regional

transportplan 2026-2037

Lina Gerdin

Regionledningskontoret

REMISS

2025.6125

2025-04-23
RJL 2025/1443

Remiss - Promemorian En samlad
myndighetsfunktion for 6kad effektivitet och
minskad sarbarhet i statens arbete med

statsstod

Klimat- och naringslivsdepartementet

Remiss - Promemorian En samlad
myndighetsfunktion for 6kad effektivitet och
minskad sarbarhet i statens arbete med

statsstod

Karin Hermansson

Regionledningskontoret
REMISS

2025.6325

2025-04-25
RJL 2025/1507

Remiss: PM tillpassning av andningsmask och
rekommendationer fér Fsamverkan

Lansstyrelsen i Jonkoping

Svar senast 2025-05-23

Remiss: Tillpassning av andningsmask och
rekommendationer fér F-Samverkan

Anette Peterson

Regionledningskontoret
REMISS

2025.6556

2025-04-29
RJL 2025/1534

Remiss- Nationell handlingsplan fér donation av
organ- och vavnad for transplantation

Socialstyrelsen
Svar senast 2025-05-30

Remiss - Nationell handlingsplan fér donation av
organ- och vavnad for transplantation

Evelina Orn

Regionledningskontoret
REMISS
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Arenden

Utskriftsdatum: 2025-05-02 Utskriven av: Monica Sandsvik Svensson

Diarieenhet: Region Jénkopings 1an
Sekretess: Visas ej
Makulerade: Visas €j

Beskrivning av s6kning:

Arendenummer Arendemening Ansvarig

Datum Avsédndare/Mottagare Avdelning

2025/1416 Granskning av inkdép och upphandling Miriam Markusson Berg
2025-04-22 Regionrevisionen Verksamhetsstdd och service
2025/1417 Granskning av de sex cancerloftena Anette Peterson

2025-04-22 Regionrevisionen Regionledningskontoret
2025/1435 Granskning av arsredovisning 2024 Lena Strand

2025-04-22 Regionrevisionen Regionledningskontoret

Sidan 1 av 1
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Handlingar

Utskriftsdatum: 2025-05-02 Utskriven av: Monica Sandsvik Svensson
Diarieenhet: Region J6nkdpings 1an

Datum: 2025-04-01 - 2025-04-30

Riktning: Alla

Status: Alla

Handlingstyp: MOTION

Notering:
Sekretess: Visas €j
id I/U/K Beskrivning Ansvarig
Datum Avsandare/Mottagare Avdelning
Arendenummer Notering Handlingstyp
Arendemening
2025.5091 I Motion - Personliga biljettzoner Linda Byman
2025-04-07 Leif Andersson, Centerpartiet Regionledningskontoret
RJL 2025/1219 Regionfullméaktige 29 april 2025 MOTION
Motion - Personliga biljettzoner
2025.5988 I Motion- Familjecentral pa Vraen Linda Byman
2025-04-22 Centerpartiet Regionledningskontoret
RJL 2025/1410 MOTION

Motion- Familjecentral pa Vraen

2025.6348 I Motion- Utveckla behandlingsformer och
forbattra stodinsatser for barn med
neuropsykiatriska funktionsnedsattningar

2025-04-28 Vansterpartiet
RJL 2025/1508

Motion- Utveckla behandlingsformer och
forbattra stodinsatser for barn med
neuropsykiatriska funktionsnedsattningar

Linda Byman

Regionledningskontoret
MOTION

SRidal 7Thavi 564
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N Region PROTOKOLL

Q’ Jonkopmgs l&n Regionstyrelsen — arbetsutskott
Sammantradesdatum
2025-05-20
§ 125

Kurser och konferenser

Beslut
Regionstyrelsens arbetsutskott beslutar om deltagande vid foljande
konferens.

Seminariet Framtidshopp & befolkningsminskning — gdr det ihop? den 26
maj 2025, digitalt
— Regionraden i Region Jonkdpings 1dn ges mojlighet att delta.

Beslutet skickas till
Regionrad i Region Jonkopings 1dn
Regionstyrelsen

Protokollsutdrag, bestyrkande
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Fran: SKR Information <information@skr.se>

Skickat: den 16 maj 2025 08:31

Till: Region J6nkopings lan <regionen@rijl.se>

Amne: Inbjudan till Framtidshopp & befolkningsminskning — gar det ihop? 26 maj 2025

Viktig Information: Detta e-postmeddelande kommer frén en avsdndare utanfér Region
Jonkdpings 1én. Klicka aldrig pa ldnkar och 6ppna aldrig bifogade filer om du &r oséker
pa avsandaren eller innehallet.

Om du misstanker att meddelandet dr skadligt, vidarebefordra meddelandet till
natfiske@rjl.se

Inbjudan fran SKR

For vidarebefordran till kommundirektérer, kommunstyrelseordférande,
regionrdd, regiondirektorer, hdgsta politiska och tjanstemannaledningen.

Framtidshopp &
befolkningsminskning - gdr det
thop?

Datum: 26 maj 2025

Tid: 11:30-12:30

Digitalt: webbsandning

Kostnadsfritt seminarium

Sista anmalningsdag: 23 maj 2025
Malgrupp: Hogsta ledning i kommuner och regioner, fortroendevalda och

chefstjansteman

For mer information om program och anmailan:
Framtidshopp & befolkningsminskning — gar det ihop? | SKR

Seminariet ar det andra i var serie om hur nya demografiska villkor paverkar
sektorn. I detta avsnitt stéller vi oss frdgan om det finns ndgot alternativ till
befolkningstillvaxt och om tillvaxt behdver vara en naturlag for kommuner.

Sida 19 av 1584


mailto:information@skr.se
mailto:regionen@rjl.se
https://public-eur.mkt.dynamics.com/api/orgs/a4e2f11b-58c3-ee11-9073-000d3ab73d52/r/ifDU1iUHdkG0uxSYlA0AAAAAAAA?target=%7B%22TargetUrl%22%3A%22https%253A%252F%252Fskr.se%252Fskr%252Ftjanster%252Fevenemang%252Fhittaevenemang%252Fkalenderhandelser%252Fframtidshoppbefolkningsminskninggardetihop.90387.html%22%2C%22RedirectOptions%22%3A%7B%221%22%3Anull%7D%7D&digest=e34lFrTR81%2FV2%2FR3ZKd379Hs9xNnMRKXIcBc2178l5c%3D&secretVersion=7c13c22c20aa46a1b2fc8b71fde4d19a
mailto:natfiske@rjl.se

Varmt valkommen!

Marcus Ershammar
Avdelningen fér Ekonomi och styrning

Sveriges Kommuner och Regioner

Om du har fragor,

vand dig till SKR:s kontaktcenter
info@skr.se

08-452 70 00

Sveriges Kommuner och Regioner

skr.se
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¥ Region PROTOKOLL
Q° Jonkopmgs lan Regionstyrelsen — arbetsutskott

Sammantradesdatum
2025-05-20

§ 95

Manadsrapport med ekonomisk helarsprognos

Regionstyrelsen
Diarienummer: RJL 2025/16

Beslut
Maria Berghem, ekonomidirektdr, informerar om manadsrapport per april

och ekonomiskt heldrsprognos for 2025.

Regionstyrelsens arbetsutskott ldgger informationen till handlingarna.

Protokollsutdrag, bestyrkande
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Intern kontroll — manadsrapport regionstyrelsen april 2024
4@ 3 3@ 1= av11Mstetal

Perspektiv M Resultat Analys Diagram

Process och | & Kgpt energi 137  Den totala mangden kdpt energi har ——Malvarde (kWh/m2) —e—Resultat (kWh/m2)
produktion (kWh/m2) kWh/m2  minskat nagot under arets borjan, vilket ., 155 155 158
forklaras av milt vader och hégre 155 155

. solenergiproduktion jamfért med
férgaende ar.

130
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Perspektiv m Resultat Analys

J' Andel
ekologiska
livsmedel

52 %

Andelen ekologiska livsmedel ligger pa
ungefar samma niva som forra tertialet
och malet uppnas inte.

De senaste arens omvarldsproblematik
har resulterat i 6kade livsmedelspriser,
forandrad efterfragan och darmed
tillgang pa varor. Alla produkter som
omrade maltid vill bestalla finns inte att
tillga som ekologiska och utbudet av
ekologiska produkter minskar hos
leverantérerna. Under varen 2025 har
det noterats en bristande tillgang pa
bade svenskt ekologiskt not- och
flaskkott. FOor narvarande ar notkott en
bristvara i hela EU. Val av svensk frukt i
sasong till fordel for ekologisk frukt har
ocksa till viss del paverkat utfallet.

Da enheten i Jonkoping befinner sig i
evakueringslokaler anvands en
férenklad meny dar mindre ekologiska
varor ingar vilket paverkar matetalet i fel
riktning. 15-ratters menyn till patienterna
i Eksj6 och Varnamo bidrar daremot till
Okad andel ekologiska livsmedel.

Det pagar ett standigt arbete med
statistikuppfdljning och dialog med
leverantorer for att 6ka antalet
bestallningsbara ekologiska produkter.

Diagram

—e— Malvdrde (%) —e— Resultat (%)

75
70
65
64 64 64
63 63 63
62 62 62
60
S A
SO AT A, R, VSR, R, VO, RO, V- BN,V SNV O, .
IS S S S I S I S S S »
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Perspektiv M Resultat Analys

88 %

Medarbetare

J' Andel
svenskproducerat
kott,
mejeriprodukter och
agg

& Faktiska
arsarbetare

1803

Diagram

Andelen svenskproducerat kott,
mejeriprodukter och &gg har 6kat sedan
foregaende tertial. Malet uppnas dock
inte.

Utmaningen ligger i att leverantérerna £
har svarigheter att leverera
ersattningsprodukter med ratt krav samt
att det vi efterfragar inom vissa
kategorier saknas. Under aret har det
aven varit bristfallig tillgang pa svenska 70
agg pa grund av salmonellautbrott.

Omrade maltid fortsatter att folja upp

80

—e— Malvdrde (%) —e—Resultat (%)

60
statistik och byta ut méjliga ravaror, féra
dialog med leverantor och efterfraga nya
produkter. 50
v v g 5] ) > ™ ™ D )
B I R A R I R I A
N N S O P P A RN
De verksamhetsomraden som ligger —=— Periodens utfall —e—Malvarde
under regionstyrelsen har fér perioden 2 000
januari till april haft i genomsnitt cirka 40 A _ .
fler faktiska arsarbetare jamfért med - - v
samma period féregaende ar. 1500
En del forklaras av nagra enheter 2025
gatt over till verksamhetsomraden som
ligger under regionstyrelsen. 1000
500
0 < < < < < < < <t <+ wn w n wn
o~ o~ o~ o~ o~ o~ o~ o~ o~ o~ o~ o~ [
o o o (=] o o o o o o o o o
o~ o~ o~ (3] (o] o~ ™~ ~N o~ o~ (&} o~ o~
= = c = o a - > (4] c = =
g £33 2 83 2 &8 5 8 & %2
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Perspektiv M Resultat Analys Diagram

& Kostnad for 0,2% Verksamhetsstdd och service (1177 ——Malvarde (%) —s—Manadens utfall (%)
bemanningsféretag telefon) ar det verksamhetsomrade som 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
(hyrkostnad som . ligger under regionstyrelsen som anlitar
andel av egna bemanningsféretag.
personalkostnader) Det handlar om hyrsjukskéterskor och

kostnaden till och med april 2025 har

varit cirka 200 000 kronor. Detta ar cirka

50 000 kronor lagre jamfort med samma 4

period foregaende ar. De tva senaste

manaderna har utfallet for

bemanningsféretag varit 0. 0.4 0,4

0,2

0 0
0 <t < < < < <t < <t < w0 w w w
(2] o~ o™ o~ o~ o~ o~ (2] o~ o o~ ™~ (]
o o [=} o o =} (=1 o o o o o o
(3] o~ o~ o~ o~ o™ o~ o~ o~ o~ o~ ™~ o~
= = c — o o - > (4] c = P
g 2 3 3 F 5§38 & & s ¢ £ %2
& 45% Forde verksamhetsomraden som ligger ~ =—=—Malvérde (%) —e—Manadens utfall (%)
Personalomséttning under regionstyrelsen varierar den
(andel externa . externa personalomsattningen mellan
avgangar exkl bade omraden och yrkesgrupper. Totalt
pension) under de sett har 130 medarbetare slutat under
senaste 12 de senaste 12 manaderna, varav 51 ar
manaderna pensionsavgangar. Under samma
period har dock 145 nya medarbetare
tillsvidareanstallts. Under 2025 fortsatter “
arbetet med syfte att utveckla och
behalla personal.
2
0 =2} o o o o o — — — o~ (] o~ o o) o < < < wn
— - — o~ [ o™ o~ (] o~ o~ [ o™~ [ o~ () (] o~ ™~ ™~
(=] o o o o o o (=] (=] o o o o o o (=) (=] o o
o~ o~ o~ o~ (] o~ o~ (3] o~ o~ o~ o~ (] o~ o~ (3] o~ o~ o~
— o~ o — (] o — (3] (32 - o~ o — o~ [32] — o~ o —
H F F - F F F F F FF FFFFFFEF -
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Perspektiv m Resultat Analys

J' Andel
heltidsanstallda

J' Personalhalsa
- Sjukfranvaro %

89 %

6,2 %

Andelen heltidsanstallda har legat stabilt
och ligger strax under malvardet.

Region Jonkdpings lan tillampar heltid
som norm vilket innebar att medarbetare
som vill ha en heltidsanstéllning erbjuds
det. Nyrekryteringar ska ocksa som
utgangspunkt vara pa heltid.

Utifran ett jamstalldhetsperspektiv ar det
fortfarande en klart Iagre andel av
kvinnorna som arbetar heltid. Det
fortsatt viktigt att ha dialog med
medarbetare som inte vill ha en
heltidsanstallning for att bidra till en
Okad jamstalldhet samt moéta
kompetensutmaningen i verksamheten.

Sjukfranvaron har 6kat nagot jamfort
med samma period féregdende ar och
ligger nu 6ver malvardet. Framfor allt
har den langa sjukfranvaron ¢kat inom
vissa verksamheter. Det systematiska
arbetsmiljdarbetet ar fortsatt viktigt for
att skapa goda forutsattningar for
héalsoframjande arbetsplatser, tidiga
insatser och en langsiktigt god
arbetsmiljo.

Diagram

—e— Malvdrde (%) —e—Resultat (%)

100
91 91 91 91
80
60
40
20

0 T12023 T22023 T32023 T12024 T22024 T32024 T12025

—e— Malvarde (%) [l Tertialets resultat (%) [l Resultat (%)

80

60

40

20

0

o N S (=)
- )

[

[
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Perspektiv m Resultat Analys

& Andel chefer 59 % De verksamhetsomraden som ligger

med 10-35 under regionstyrelsen nar inte malet pa
medarbetare . 80 %. Andel chefer med 10-35
medarbetare ar pa en liknande niva
jamfort med samma period foregaende
ar.
Ekonomi a Ekonomi i -256 Total budgetavvikelse -256 miljoner
balans 292 tkr  kronor.

Se nedan for analys.

Diagram
—e— Malvirde (%) [l Manadens utfall (%)

80 Ps Y o

60

40
20
0 T1 2025 T2 2025 T3 2025
w—t— Malvarde (tkr) =—e==Resultat (tkr)
1000 000 933 625
790 154 719
650 991
500 000
247 65
1392
0 0
0
-233 997
-500 000 + ¥ ¥ < < < < T < W 15 w0
NN N N N N N N & N o oo oo
o o o o o o o o o [=} o o o
o~ o~ o~ o~ o~ o~ o~ o~ o~ (3] o~ o~ o~
= = c = - > = — =
2333 7§38 %88 3¢ 2 2

Till och med april visar de verksamhetsomraden som ligger under regionstyrelsen ett underskott pa -10 miljoner kronor:

e Regionledningskontoret, -8 miljoner kronor
e |T-centrum, -1 miljon kronor
e Verksamhetsstdd och service, -1 miljon kronor
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Perspektiv M Resultat Analys Diagram

Regionledningskontoret redovisar en budgetavvikelse pa -8 miljoner kronor till och med april. Underskottet forklaras av flera olika faktorer. Bland
annat har ombyggnationen av Regionens hus medfort tillfalliga kostnader pa cirka 3 miljoner kronor. Hyreskostnaden for Batterigatan, som
uppgar till 3 miljoner kronor kommer att omfordelas till respektive resultatomrade. Inom kansliavdelningen finns ett negativt resultat pa totalt 3
miljoner kronor, vilket framst beror pa delar kopplade till arkivverksamheten samt ett generellt underskott inom personalkostnaderna. Slutligen
uppgar det negativa resultatet fér AT-organisationen till 2 miljoner kronor.

IT-centrum har en negativ budgetavvikelse pa -1 miljoner kronor. Det beror i huvudsak av att stora inkdp av hardvara har gjorts i bérjan pa aret.
For helar 2025 beraknas inkOp av hardvara vara i niva med budget. Under de senaste aren har IT-centrum arbetat for att minska beroende av
konsulter bland annat genom rekrytering, kompetenshéjande atgarder samt god resursplanering. Insatserna har haft effekt och fortsatter under
2025. Samtidigt finns det ett utdkat behov av IT-centrums tjanster, sarskilt utifran de arbete som pagar for kontinuitetshanteringen. Det innebéar att
IT-centrum behdver anlita mer konsulthjalp och att kostnaden for konsulter ar hégre an budgeten.

Flera av verksamhetsstdd och service omraden har positiva budgetavvikelser. Tva omraden, maltid och narservice, har dock stérre negativa
budgetavvikelser som tillsammans ar -6 miljoner kronor. Omrade maltids underskott beror pa strukturella problem, ett minskat antal salda
patientportioner i Eksj6 och Varnamo samt stdrre engangskostnader i samband med ombyggnationen av produktionskoket i J6nkdping.
Narservice har utmaningar med héga kostnader kopplade till sjukskrivningar inom stadverksamheten.

| 6vrigt forklaras budgetavvikelsen av underskott pa totalt cirka -246 miljoner kronor inom centrala anslag/regionévergripande RS (inklusive
RF). Denna budgetavvikelse bestar bland annat av:

e Overskott, +34 miljoner kronor, inom RS gemensamt som till stor del férklaras av ej utférdelad budget.

o  Overskott, +55 miljoner kronor, fér skatter, kostnads-inkomstutjamning och generella statsbidrag.
Skatteintakterna visar -19 miljoner kronor mot periodbudget (utifran SKR:s prognos fran 29 april) och de generella statsbidragen och
utjdmningen visar +73 miljoner kronor mot periodbudget. Forklaringar till den positiva avvikelsen ar ett obudgeterat sektorsstdd pa 72
miljoner kronor pa arsbasis och utjamningssystemet som visar +155 miljoner pa arsbasis, vilka genererar éverskott varje manad.

e Overskott, +16 miljoner kronor, inom riktade statsbidrag.
En forklaring till budgetavvikelsen ar att det finns 6verskott inom kémiljarden med 20 miljoner kronor.

e Underskott inom pensionsmedelsférvaltning.
Budgetavvikelse pa -411 miljoner kronor bestar av att orealiserade vinster, ranteintékter och realiserade vinster efter april &r 6 miljoner
kronor hégre an budgeterat, samt att de realiserade och orealiserade forlusterna till och med april har landat pa -417 miljoner kronor.
Den stora anledningen till budgetavvikelsen ar att borserna i varlden har gatt ner under 2025 sa avvikelsen bestar framférallt av
orealiserade forluster.

o  Overskott, 53 miljoner kronor, inom pension och arbetsgivaravagift.
Avvikelsen mot budget forklaras till stora delar av stérre minskningar av pensionskostnader an budgeterat som framférallt beror pa lagre
inflation.

e En negativ budgetavvikelse, -9 miljoner kronor, finns for likviditetsmedelsférvaltning.
Denna avvikelse forklaras av lagre ranteintakter an budgeterat. | avvikelsen ingar dven en utdelning av engangskaraktar fran Almi.
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Perspektiv M Resultat Analys Diagram
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De verksamhetsomraden som ligger under regionstyrelsen visar en arsprognos pa -40 miljoner kronor:

e Regionledningskontoret, -28 miljoner kronor

e |T-centrum, -6 miljoner kronor

e Verksamhetsstéd och service, -6 miljoner kronor
Regionledningskontorets prognos ar uppraknad med rak prognos och justerad for vissa engangskostnader och kanda férandringar under kommande del av aret.
IT-centrums prognos beror framférallt pa fler leveranser fran leverantdren Cambio vilket innebér att kostnaden fér Cosmic blir hégre an budget.

Av verksamhetsstod och service 13 omraden forvantas 10 av dessa fa antingen relativt sma positiva resultat alternativt nollresultat. Maltid férvantas fa ett
underskott pa cirka 10 miljoner kronor. De atgarder som behdver goras, for att komma tillrdtta med de strukturella problem som finns inom maltidsverksamheten,
kan inte fullt ut genomféras innan ombyggnation av kdken i Varnamo och Jonkdping ar klara.

| Ovrigt forklaras prognosen av 6verskott pa totalt -88 miljoner kronor inom centrala anslag/regionévergripande RS (inklusive RF). Nagra stora delar som
forklarar prognosen ar:

e  +155 miljoner kronor, inom RS gemensamt som till stor del forklaras av ej utférdelad budget.

e  Skatter, utjamning och generella statsbidrag +165 miljoner kronor. Skatteintékterna visar -56 miljoner kronor mot arsbudget. Generella statsbidragen och
utjamning visar +220 miljoner kronor mot arsbudget. Har ingar utjamningssystemet pa +155, lakemedelsbidraget -7 samt sektorstdd pa +72.

e Pensioner och arbetsgivaravgifter +120 miljoner kronor. Férklaras av stérre minskningar av pensionskostnader an budgeterat.

o  Pensionsmedelsforvaltning -612 miljoner kronor. Den stora anledningen till budgetavvikelsen ar att borserna i varlden har gatt ner under 2025 sa
avvikelsen bestar framforallt av orealiserade forluster.

e Riktade statsbidrag +70 miljoner kronor. Forklaras framst av att det finns en forskjutning mellan bidraget och vad som fordelats ut till verksamheten.
Utdver ovan prognosticeras 6verskott inom bland annat resultatenheterna likviditetsmedelsforvaltning, regiongemensam IT-utveckling och kompetensutveckling.
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N Region PROTOKOLL

" Jonkoplngs |an Namnd for trafik, infrastruktur och miljoé
Sammantradesdatum
2025-05-27
§ 65

Intern kontroll — Manadsrapport med ekonomisk
helarprognos Namnd for trafik, infrastruktur och miljo
Diarienummer: RJL 2025/19

Beslut
Némnden tackar for informationen och ldgger den till handlingarna.

Sammanfattning
Fredric Fingal, ekonomichef, informerar om intern kontroll — manadsrapport
med ekonomisk heldrprognos for Namnd for trafik, infrastruktur och miljo.

Protokollsutdrag, bestyrkande
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N Region PROTOKOLL

(O JOﬂkOplngS |an Namnd for folkhalsa och sjukvard
Sammantradesdatum
2025-05-27
§ 63

Intern kontroll — Manadsrapport med ekonomisk

helarsprognos Namnd for folkhalsa och sjukvard
Diarienummer: RJL 2025/17

Beslut
Némnden for folkhilsa och sjukvard
e ldgger informationen till handlingarna.

Sammanfattning

Chefscontroller Jonatan Vincent och hilso- och sjukvérdsstrateg Anette
Peterson informerar om manadsrapport med ekonomisk helérsprognos
gillande Namnd for folkhélsa och sjukvérd.

Beslutsunderlag
e Presentation: Manadsrapport april 2025

e Intern kontroll — Manadsrapport med ekonomisk heldrsprognos
Néamnd for folkhélsa och sjukvérd

Protokollsutdrag, bestyrkande
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N Region PROTOKOLL

O JOﬂkOplngS Ian Namnq for arbetsmarknad, naringsliv och
attraktivitet
2025-05-28
§ 70

Intern kontroll - Manadsrapport med ekonomisk
helarsprognos namnd for arbetsmarknad, naringsliv

och attraktivitet
Diarienummer: RJL 2025/18

Beslut
Néamnd for arbetsmarknad, niringsliv och attraktivitet
e Ligger informationen till handlingarna.

Sammanfattning
Ekonomichef Anna-Gun Griannd informerar och svara pa fradgor om
ménadsrapport per april 2025 med ekonomisk helarsprognos.

Beslutsunderlag
e Bildpresentation pd nimndsammantriadet 2025-05-28
e Intern kontroll — méanadsrapport april 2025

Protokollsutdrag, bestyrkande
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N Region PROTOKOLL

| U4 Jonkopmgs l&n Regionstyrelsen — arbetsutskott
Sammantradesdatum
2025-05-20
§ 96

Dialog med ndamndernas presidier utifran
uppsiktsplikten

Beslut
Vid regionstyrelsens sammantrade den 3 juni sker dialog med nimndernas
presidier om ndmndernas maluppfyllnad utifran uppsiktsplikten.

Protokollsutdrag, bestyrkande
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¥ Region RAPPORT 1(10)
¥ JBnkdpings lan

RS Kontrollmoment 2025 - Dataskydd,
registerutdrag

1. Bakgrund och syfte

I Regionstyrelsens faststillda intern kontrollplan f6r 2025 (RJL 2024/4313) finns
ett kontrollmoment som avser dataskydd, registerutdrag. I denna rapport
presenteras resultatet av detta kontrollmoment.

Foljande funktioner/roller har fatt mojlighet att sakgranska innehéllet i rapporten;
sektionschef for diarium och ndmndadministration, regionjurist, ekonomidirektor
och kanslidirektor.

Syftet med kontrollmomentet &r att f6lja upp efterlevnad avseende arbetssétt och
hantering av registerutdrag enligt dataskyddsforordningen (GDPR).

2. Metod och avgransningar

Kontrollmomentet dr regiondvergripande och for att verifiera om hantering av
begiran av registerutdrag har skett enligt faststdllda arbetssétt, riktlinjer och enligt
géllande lagstiftning s& har begédran om registerutdrag for 2024 och 2025
kontrollerats.

3. Styrning

3.1 Dataskyddsforordningen (GDPR)

Alla verksamheter som hanterar personuppgifter maste folja
dataskyddsforordningen (GDPR). Ett av syftena med dataskyddsforordningen ar
att skydda enskildas grundlaggande réttigheter och friheter, sarskilt deras rétt till
skydd av personuppgifter. Enligt dataskyddsforordningen har man rétt att fa
information av foretag, myndigheter och andra verksamheter som behandlar dina
personuppgifter.

Enligt artikel 12 punkt 3 ska den personuppgiftsansvarige pa begdran utan
ondodigt drojsmdl och under alla omstdndigheter senast en manad efter att ha
mottagit begdran tillhandahdlla den registrerade information om de dtgdrder som
vidtagits enligt artiklarna 15-22. Denna period far vid behov forlingas med
ytterligare tva mdanader, med beaktande av hur komplicerad begdran dr och
antalet inkomna begdranden. Den personuppgiftsansvarige ska underrdtta den
registrerade om en sadan forlingning inom en manad fran det att begdran
mottagits samt ange orsakerna till forseningen. Om den registrerade ldmnar
begdran i elektronisk form, ska informationen om mojligt tillhandahdllas i
elektronisk form, om den registrerade inte begdr ndgot annat.

Godkant av Ulrika Strange Galler fran 2025-04-09
Innehallsansvarig Ulrika Strange Version 1.0
Kapitel Dokument ID 337971
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¥ Region RAPPORT 2(10)
¥ JBnkdpings lan

I artikel 15-22 faststélls bl.a. den registrerades olika réttigheter.

3.2 Information pa intranatet
Pé intranétet finns information kring foljande delar avseende hur RJL ska hantera
begiran om registerutdrag:

Ansokan om registerutdrag

Tidsfrister

Registerutdragets innehéll

Ska hela journalen l&dmnas ut?

Ska personuppgifter i Iopande text ldmnas ut?
Har vi rétt att ta betalt?

Nar har vi rdtt att avsla en begéran?

Vilken information maste ett avslag innehalla?
Hur identifierar vi den registrerade?

N SANENE N N N N NN

Informationen pd intranétet bendmns som regler och det &r sektionen for
informationssékerhet och juridik som ansvarar f6r innehallet. Regler ar styrande
dokument.

P4 intrandtet framkommer att ansdkan om begéiran om registerutdrag med fordel
kan goras via Region Jonkopings ldns webbformulér for registerutdrag. Det finns
dock inga formkrav pa hur en begéran ska se ut, vilket innebar att RJL d&ven maste
ta emot begdran om registerutdrag via mail, telefon etc.

3.3 Information pa www.rjl.se
Pé Region Jonkdpings léns externa webbsida www.rjl.se finns foljande
information géllande registerutdrag:

Godkant av Ulrika Strange Galler fran 2025-04-09
Innehallsansvarig Ulrika Strange Version 1.0
Kapitel Dokument ID 337971
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¥ JBnkdpings lan

Vad ar ett registerutdrag?

Med ett registerutdrag har du har ratt att fa veta om KONTAKT
Region Jénképing 1dn har registrerat och darmed
behandlar dina personuppgifter. Om Region
Jonképings lan har registrerat personuppgifter pa dig

Dataskyddsombud
dataskyddsombud@rijl.se

har du ratt att fa tiligang till uppgifterna och f3 Telefon (kontaktcenter):
information om hur de anvands. 010-241 00 00

Enligt dataskyddsférordningen har privatpersoner rétt att Box 1024

begéra ett registerutdrag. Personuppgifter ar alla uppgifter 55111 Jénkoping

som kan identifiera en fysisk person i livet. Ett registerutdrag
ar kostnadsfritt.

» Begér ett registerutdrag

Vilka uppgifter har jag ratt till?

Du har ratt att fa kopia pa de personuppgifter som behandlas
av Region Jénkopings 14n och information om féljande
punkter:

* Namn pé vilket register personuppgifterna finns i.

* Region Jonkdpings lans rattsliga grund for behandlingen av
personuppgifterna.

* Andamalet med behandlingen av personuppgifterna.

¢ Vilka kategorier av personuppgifter som behandlas.

* Om personuppgifterna har [amnats ut till utomstdende
part.

* Hur lange personuppgifterna kemmer att sparas.

Ratten att fa kopia pa sjélva handlingen i vilken dina
personuppgifter &r registrerad i &r inte ovillkorlig.

Godkant av Ulrika Strange Galler fran 2025-04-09
Innehallsansvarig Ulrika Strange Version 1.0
Kapitel Dokument ID 337971
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Vilka uppgifter omfattas inte av ett
registerutdrag?

s Ett registerutdrag omfattas enbart de uppgifter som har
natt sin slutliga utformning. Detta innebér att information
som vid tidpunkten fér begaran inte hade fatt sin slutliga
form kommer inte att finnas med i registerutdrag.

¢ Om uppgifterna omfattas av sekretess i forhallande till
stkande kommer uppgifter inte finnas med i
registerutdraget. Det galler &ven om personuppgifter finns
registrerade i en handling som omfattas av sekretess i
forhallande till sékande. | sa fall far du veta om hur
perscnuppgifterna anvénds.

¢ Det kan finnas sarskilda registerforfattning som
foreskriver att visa personuppgifter inte far lamnas ut till
privatpersonen som personuppgifter harrér sig fran.

* Uppgifter som inte réknas som personuppgifter kommer
inte omfattas av registerutdraget.

Registerutdrag ska inte forvixlas med:

¢ Ratten att ta del av allmanna handlingar.

Mer information om allm&nna handlinga hittar pa pa sidorna

om vart Diarium.

» Diarium, Region Jénkdpings lan

* Méjligheten fér patient att fa ett utdrag av dtkomstloggen
till dennas journal.

» Begar ett registerutdrag

4. Arbetssatt

Som framgér av ovan information pa www.rjl.se sd finns det mojlighet att via en
lank fran den externa webbsidan begéra ett registerutdrag genom att fylla 1 ett
webbformulér (se nedan).

Godkant av Ulrika Strange Galler fran 2025-04-09
Innehallsansvarig Ulrika Strange Version 1.0
Kapitel Dokument ID 337971
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Begaran om registerutdrag

Fyll i formuldret for att begara ett registerutdrag.

bVad ar ett registerutdrag?

Region Jonkopings lan skickar alltid registerutdrag med
rekemmenderad post till folkbokféringsadress.

For att kunna hamta ut rekommenderad post till barn, det vill
saga personer under 18 &r maste du kunna styrka att du ar
vardnadshavare till den underarige. Det gér du hos
Skatteverket.

b Bestill personbevis hos Skatteverket (Extern |ank)cf

For ytterligare kopior kan en avgift for att tacka de
administrativa kostnaderna tillkomma.

Om du saknar svenskt personnummer, kan du skicka begaran
till regionen@rjl.se.

Om handliggningstiden dverskrider en manad kommer
kontaktar vi dig om orsakerna till férseningen.

Begdran om registerutdrag

Begaran om registerutdrag

Férnamn*

Efternamn®

Personnummer*
AAMMDD-XXXX eller A2

Adress*

Postnummer*

ort*

E-postadress*

Jag vill ha registerutdraget
i digitalt format (USB)
) som utskriven kopia

Jag vill ha registerutdrag fran féljande verksamheter
{du kan vilja flera alternativ)

[ Sjukvard

O Tandvard

O Vardcentralerna Bra Liv

[J administrativa enheter

O Lanstrafiken

[ smalands musik och teater

[] stora Segerstads naturbrukscenter
[J sarangens folkhagskola

[ Tenhults naturbruksgymnasium

O varnamo folkhégskola

Ange garna vilka enheter du vill ha registerutdrag ifran

£
Godkant av Ulrika Strange Galler fran 2025-04-09
Innehallsansvarig Ulrika Strange Version 1.0
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Enligt uppgift fran diariet s& hanteras samtliga begéran av registerutdrag av diariet
vid Regionledningskontoret. Begiran om registerutdrag kommer i undantagsfall
in via post alternativt e-post, men da hinvisas personen till att fylla i
webbformuléret pa www.rjl.se. Antalet inkomna begéran om registerutdrag under
de senaste aren ser ut enligt féljande:

Antal inkomna 22 16 17
begdran om
registerutdrag

Det hoga antalet drenden som registrerats for 2025 (fram till mitten av mars) beror
pa att det skedde en teknisk miss under hosten 2024 géillande webbformuléret som
RIJL har for registerutdrag pa www.rjl.se. Enligt uppgift ersattes motorn” som
hanterar flodet for webbformuldr ndgon gang under hosten 2024 och efter det har
begdran om registerutdrag inte skickats till diariet utan hamnat i en e-post hos
Kommunikationsavdelningen. Denna e-post bevakades inte och enligt uppgift ar
det inte mdjligt att faststdlla nir begiran om registerutdrag inkommit.

Kommunikationsavdelningen har inte testat formuldrets funktion efter att det
skedde fordndringar pa webbplatsen. Kansliavdelningen har lagt ett Synergidrende
om detta och haft dialog med sektionen for informationssékerhet och juridik.
Denna tekniska miss gor att RJL fick in 17 st begéran om registerutdrag under
vecka 11 2025 som far betraktas som inkomna den 12 mars, dvs. nir detta
uppdagades.

Kommunikationsavdelningen har kommunicerat detta till berorda invanare, dvs.
de som skickat in en begéran om registerutdrag under den hér tidsperioden.

Nar diariet far in en begidran om registerutdrag sa skickas en bekréftelse till berérd
persons folkbokforingsadress som innehéller vergripande information om
hanteringen. RJL anvénder alltid folkbokfGringsadressen dven om det angetts en
annan adress i begiran om registerutdrag.

Det kan forekomma att invanare dterkommande begér registerutdrag. Det uppges
att detta forekommer séllan och hittills har dessa handlagts utifrdn samma
arbetssétt/rutin som dvriga inkomna begiran. Om upprepade begidran om
registerutdrag aterkommer inom kort tid kan det blir aktuellt med betalning for
utlimnandet av uppgifterna.

Tidsfrist

Enligt artikel 12 i dataskyddsforordningen ska den personuppgiftsansvarige
(exempelvis ett foretag, en myndighet osv,) pa begéran utan onddigt dréjsmal och
under alla omstdndigheter senast en manad efter att ha mottagit begiran
tillhandahalla den registrerade information om de atgérder som vidtagits enligt

Godkant av Ulrika Strange Galler fran 2025-04-09
Innehallsansvarig Ulrika Strange Version 1.0
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artiklarna 15-22. Denna period far vid behov forlingas med ytterligare tva
manader, med beaktande av hur komplicerad begdran &r och antalet inkomna
begiranden. Den personuppgiftsansvarige ska underritta den registrerade om en
sadan forlangning inom en méinad frén det att begéiran mottagits samt ange
orsakerna till férseningen. Om den registrerade ldmnar begéran i elektronisk form,
ska informationen om mgjligt tillhandahallas i elektronisk form, om den
registrerade inte begir nagot annat.

Nar det géller inkomna begéran om registerutdrag for 2024 sa har tidsfristen
overstigits vid fyra fall, enligt nedan:

o Tidsfristen har 6verstigits med 4 dagar

o Tidsfristen har overstigits med 6 dagar

o Tidsfristen har overstigits med 3 dagar

o Tidsfristen har 6verstigits med 1 dag

Det har i dessa fall inte skickats ut ndgon information avseende att tidsfristen har
overskridits.

Avslag

Under 2024 och 2025 har det inkommit en begéran om registerutdrag som
bedomdes var otydlig. Sektionen for informationssékerhet och juridik skickade ut
ett foreldggande till berord person om att fortydligande och ytterligare information
kring begéran behovdes for att handldggning skulle kunna ske. Det inkom inget
fortydligande fran berdrd person, varfor ett avslag pa begéran om registerutdrag
fattades.

Ytterligare en begdran om registerutdrag har inkommit som inneholl ett felaktigt
personnummer. En forfragan skickades ut, men ingen aterkoppling kom in, varfor
drendet avslutades utan dtgird.

Innehall

Svaret som skickas vid en begéran om registerutdrag innehaller dels en ifylld
blankett (se nedan), ett svarsbrev och kopior pa de handlingar déir personuppgiften
forekommer. Journaler &r undantagna enligt uppgift och skickas inte med. Det
framgér av svarsbrevet om det av bifogat material finns personuppgifter i
journalsystemet. Vill man ha en kopia pa personuppgifter som finns 1 journalen
kan man kostnadsfritt erhdlla dessa. Vill man ha kopior pé hela journalen sd kan
dessa begiras ut mot en kostnad. Kontaktuppgifter till berord e-postadress for
dessa tjénster anges i svarsbrevet.

Godkant av Ulrika Strange Galler fran 2025-04-09
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Blankett for registerutdrag

Verksamhet: Diarie-
nummer:
Namn pa register Rattslig grund far Andamal Kategorier av utEmning av Tidsfrister for
(beteckning) behandling med i ifter som ifter inklusive gallring
behandlas ‘Overfiring till tredje land

{om ja, ange till vem och
varfér]

Exzapel Till firsikringsbolag
enlizt patientens begiran
‘Egenpel: Uppeift om hilsa,
namm och perzeamr samt
Exemmpel: Cosmic Exempel: Rattsliz ifter
gl Eempel Joumalfiring Exempel: Bevaras

I kolumnen “Tidsfrist for gallring” ska verksamheten uppge hur linge uppgifterna
sparas eller om de ska bevaras.

Utskick av svar

Svaret pd begidran om registerutdrag sker via rekommenderat brev om det &r
pappershandlingar som skickas eller genom ett krypterat USB-minne dar
l16senordet skickas i1 separat forséndelse till folkbokforingsadressen. Det finns
daven mojlighet att hdmta handlingarna 1 receptionen vid Regionens hus. I dessa
fall méste berdrd person kunna identifiera sig med giltig id-handling.

Folkbokforingsadressen soks fram via ”Patientbrev’”’ som édr en mall dar det finns
en koppling till Master som 1 sin tur hamtar uppgifter fran Skatteverket. Pa detta
sdtt kan diariet med hjélp av personnumret soka fram folkbokforingsadressen samt
dven se om det ror sig om skyddade personuppgifter.

Begiran om registerutdrag édr kostnadsfritt.

Det dr endast sjdlva svarsbrevet som diariefors, dvs. ifylld blankett enligt ovan
samt kopia pd de handlingar dér uppgifterna férekommer registreras inte 1 drendet.
I enlighet med Kansliavdelningens informationshanteringsplan s& ska
informationen som ldmnas ut inte diarieforas. Detta ligger i linje med hanteringen
av begiran om loggutdrag, dar diariefors inte loggarna som ldmnas ut. Vid
begiran om registerutdrag dér berdrd person har skyddade personuppgifter, sa
finns ett sérskilt forfarande vid registrering for att skydda uppgifterna och
“Instruktion for skyddade personuppgifter vid diarieféring” f6ljs. Nar det géller
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bekréftelsebrev och utlimnande gér RJL via Skatteverket dd det inte dr mojligt att
soka fram uppgift om folkbokforingsadress genom mallen (Master).

Piagiende genomlysning/6versyn av rutinerna kring registerutdrag

Sektionen for informationssdkerhet och juridik genomfor just nu en 6versyn
géllande rutiner och arbetssétt avseende registerutdrag. Detta med anledning av att
det kommit en del beslut och domar inom omrédet.

En av de fragor som ses over &r vilken dokumentation som ska bifogas i ett
registerutdrag. Formuléret for begéran kommer ocksa att ses dver for att
mojliggora for den sokande att mer specificera vad begéran avser.

Planen &r att 6versynen ska vara klar efter sommaren 2025, da sektionen for
informationssédkerhet och juridik dven vill avvakta domen fran Tingsritten 1
JonkSping avseende den stimningsansdkan som riktas mot Region Jonkdpings
lan. En frdga som kan bli aktuell 1 denna stdmningsansdkan dr om rontgenbilder ar
en del av ett registerutdrag.

5. Sammanfattande bedomning och atgardsforslag
Dataskyddsforordningen (GDPR) dr sedan 25 maj 2018 gillande ramverk for
behandling av personuppgifter. Den nu gillande lagstiftningen syftar bland annat
till ett starkare skydd for individers integritet och stdrre makt till att kunna
bestimma Over sina personuppgifter. Bristande hantering samt dvertrddelser kan
innebdra betydande sanktionsavgifter for regionen till skillnad frén tidigare
lagstiftning. Detta innebér att det dr vasentligt att det finns faststéllda rutiner och
arbetssétt for de olika krav pd hantering av personuppgifter som finns i
dataskydds-forordningen.

Det ér positivt att det sker en genomlysning/Gversyn av arbetssétt och rutiner
kring registerutdrag.

Vid genomforandet av detta kontrollmoment har foljande noterats:

e P4 intranitet finns det information for regionens medarbetare avseende
vad en begédran om registerutdrag ar, vilka tidsfrister som géller osv.

e P4 regionens externa webbsida, www.rjl.se, finns information om vad ett
registerutdrag &r, vilka uppgifter man har rétt till, vad som inte omfattas av
ett registerutdrag, hur man gar tillvéiga for att begéra ett registerutdrag,
kontaktuppgifter till regionens dataskyddsombud m.m.

e Diariet vid Kansliavdelningen (Regionledningskontoret) hanterar samtliga
inkomna begéran om registerutdrag, vilket ger goda forutséttningar for en
enhetlig hantering.

e P4 grund av en teknisk miss gédllande webbformuléret som anvénds for
begiran av registerutdrag gick inte inkomna begdran om registerutdrag till
diariet utan lag kvar 1 en obevakad funktionsbrevldda. Detta innebér att det
inte gér att faststélla vilket datum dessa begéran om registerutdrag inkom
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till RJL och det innebér ocksa att det finns en risk for att tidsfristerna i
enlighet med artikel 12 i dataskyddsférordningen inte har foljts fullt ut.

e Nir det géller inkomna begéran om registerutdrag for 2024 sa har
tidsfristen 6verstigits vid fyra fall (totalt inkom 16 st. begdran om
registerutdrag 2024). Det har i dessa fall inte skickats ut ndgon information
avseende att tidsfristen har dverskridits.

e Innehallet i det svar som skickas vid en begédran om registerutdrag bedoms
motsvara de krav som finns i dataskyddsférordningen.

e Det ar endast sjédlva svarsbrevet som diariefors vid en begiran av
registerutdrag, dvs. det gér inte i efterhand att se vilka uppgifter som
lamnats ut dé inte blankett for registerutdrag diariefors.

o [ webbformuldret, dir begéran om registerutdrag sker, krdvs inte att man
specificerar vilken del av ex. sjukvarden man vill ha registerutdrag ifrén.
Detta innebdr att forfragan fran diariet behdver ga ut till ett stort antal
verksamheter for att hantera inkommen begéiran om registerutdrag.

For att stirka den interna kontrollen ges foljande dtgdrdsforslag:

o Kommunikationsavdelningen bor se dver sina rutiner avseende
uppdateringar/forandringar som sker pa RJL:s externa webb och det bor
alltid genomfGras tester efter att uppdateringar/férédndringar skett for att
sdkerstélla att alla funktioner ar pa plats.

o Sidkerstdll att kraven géllande tidsfrister och forldngning av tidsfrister
enligt dataskyddsforordningens efterlevs.

o Fundera 6ver (i samband med den dversyn som nu gors) om blankett for
registerutdrag ska diarieforas sé att det i efterhand gér att folja vad som
skickades ut vid en begéran om registerutdrag.

o Vid en begédran om registerutdrag har man rétt att fa reda pa hur linge
personuppgifterna sparas. For att fortydliga for mottagaren sa bor det
overviagas om kolumnen “Tidsfrister for gallring” i Blankett for
registerutdrag kan &ndras till "Hur ldnge sparas personuppgifterna hos
RIL?”.

o Webbformuléret bor utformas pa ett sétt som gor att den som begar
registerutdrag mer specifikt far ange inom vilka verksamheter som
begédran om registerutdrag avser.
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RS Kontrollmoment 2025 — Avgangssamtal och
avgangsenkat

1. Bakgrund och syfte

I Regionstyrelsens faststillda intern kontrollplan for 2025 (RJL 2024/4313) finns
ett kontrollmoment som avser avgangssamtal och avgangsenkaét. I denna rapport
presenteras resultatet av detta kontrollmoment.

Foljande funktioner/roller har fatt mojlighet att sakgranska innehallet i rapporten;
utvecklingschef HR, ekonomidirektor och kanslidirektor.

Syftet dr att kontrollera foljsamheten till det arbetssétt som finns inom Region
Jonk6pings 14n ndr en medarbetare slutar sin anstillning med avseende pa
avgangssamtal och avgangsenkét. Syftet dr dven att f6lja upp om information som
framkommer i avgangssamtal och avgangsenkiter anvinds pa ett systematiskt sétt
1 arbetet med att nd mélet att bli Sveriges bdsta offentliga arbetsgivare.

2. Metod och avgransningar

Kontrollmomentet utférs genom att fragestéllningar kring rutiner och arbetssatt
med avgéngssamtal stélls till ett urval av chefer och till HR-organisationen ute 1
samtliga verksamhetsomraden. Ta del av statistik kring genomforda
avgangsenkéter och analysera hur det ser ut for varje verksamhetsomrade.

3. Styrning
Pé& RJL:s intranét finns foljande skrivningar avseende arbetssétt och rutiner kring
avgangssamtal och avgangsenkat:
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Avgangssamtal v

Nar tillsvidareanstalld personal slutar sin anstéllning i regionen ska ett avgdngssamtal erbjudas .
Syftet dr att fanga upp medarbetarens erfarenheter och synpunkter pa exempelvis organisa-
tion, arbetsforhallanden och arbetsuppgifter samt varfér de slutar och vart de tar vagen.

Resultatet av avgangssamtalet kan ligga till grund fér férandringar och vara vérdefull kunskap
vid eventuell rekrytering.

Avgangssamtalet ska i normalfallet genomforas av narmaste chef. | det fall medarbetaren 6ns-
kar det kan avgangssamtalet genomféras av HR-partner.

Chef ska tanka pa att bjuda in till samtalet i god tid och att genomféra samtalet i ostérdhet i
nara anslutning till sista arbetsdagen, samt dokumentera pa ett satt som chefen och medarbe-
taren ar overens om.

Avgangsenkat v

Region Jonkdpings |an stravar efter att standigt forbattra och utveckla sina verksamheter for att
bli en mer attraktiv arbetsgivare. | samband med att tillsvidareanstéllda medarbetare avslutar
sin anstallning i Region Jonkopings l&n erbjuds de svara pa en enkat. Enkaten skickas ut i sam-
band med att blanketten om uppsagning inkommer till Idnekontoret.

Avgangsenkaten ska vara ett komplement till avgangssamtalen for att medarbetare ska ha moj-
lighet att ge synpunkter som kan tas tillvara och presenteras pa ett satt som garanterar anony-
mitet.

Svaren hanteras anonymt och kommer bara redovisas pa aggregerad niva och blir ett viktigt un-
derlag i vart forbattringsarbete bade Gvergripande och pa verksamhetsniva.

4. Arbetssatt

4.1 Avgangssamtal

Ovanstaende skrivning beskriver RJL:s arbetssitt gillande avgangssamtal och
avgangsenkéter. En tillsvidareanstélld som slutar sin anstéllning ska erbjudas ett
avgangssamtal och 1 forsta hand ska det samtalet héllas av/genomforas av
narmaste chef. Medarbetaren har mojlighet att 6nska att samtalet istéllet
genomforas av en HR-partner som &r ansluten till den verksamhet som
medarbetaren tillhor. HR-partners ar anstillda ute i de olika verksamhetsomradena
och har en HR-chef som sin ndrmsta chef. Foljande verksamhetsomréden har egna
HR-chefer samt HR-partners:

o Medicinsk vard

o Kirurgisk vard

o Vardcentralerna Bra Liv

o Folktandvarden

o Verksamhetsstod och service

o Psykiatri, rehabilitering och diagnostik
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P& Regionledningskontoret finns en HR-chef och HR-partners som stddjer
Regionledningskontoret, Lénstrafiken, IT-centrum, Regional utveckling och
Utbildning och kultur.

Det finns en blankett som kan anvindas for dokumentation av avgangssamtalet
och den finns publicerad pa intranétet (se bilaga 1). Det finns inget krav pa att
avgangssamtalet ska dokumenteras och sparas pa nagot sarskilt sitt utan
blanketten &r framtagen for att kunna vara ett stod for chefen under
avgangssamtalet och en mojlighet att dokumentera samtalet.

4.2 Avgangsenkat

Nér loneenheten far en uppsiagningsblankett skickas det ut ett mail med en lank
till avgangsenkdten till berord medarbetare. Det finns inga mojligheter att skicka
ut paminnelser géllande avgangsenkiten med nuvarande system och arbetssétt da
den skickas ut och ska besvaras anonymt. Arbetet med avgangsenkéten bygger till
storsta delen pa manuell hantering, dvs. det &r i nuléget ingen digitaliserad
process. Enligt uppgift frdn HR ska resultatet av avgangsenkéterna vara ett
komplement till avgangssamtalen och tillsammans med medarbetarenkiten vara
input i en verksamhets arbete med kompetensforsorjningsplaner, systematiskt
arbetsmiljoarbete m.m.

Avgéangsenkiten innehdller bl.a. foljande delar:

o Fragor om vilket verksamhetsomrdde man varit anstdlld inom, hur linge
man arbetet inom RJL och inom vilket yrke/omrade man arbetat.

o Stillningstagande kring olika pastdenden kring upplevelsen kring
anstillningen.

o Fragor kring hur n6jd medarbetaren dr med sin ndrmsta chef, sin
arbetstillfredsstéllelse och arbetsmiljo och hur RJL varit som arbetsgivare.

o Vilken betydelse olika faktorer har haft 1 beslutet om att avsluta
anstillningen.

o Fraga om man skulle so6ka en tjanst inom RJL igen.

Vissa fragor 1 avgingsenkiten (se nedan) dr kopplade till olika HME index. HME
betyder "Héllbart medarbetarengagemang” och dr en sammanvégning av olika
fragor utifran SKR:s utformning. Indexen ar en omrakning fran medelvirdet, dvs.
ett medelvirde pa 3 (pé en 5-gradig skala) ger 50 i index och 5 i medelvirde ger
index 100 (som &r hogsta viarde). De index som anvéands ar:

e HME index (sammanvigning av samtliga fragor)
e HME Motivation
o Mitt arbete har kints meningsfullt
o Jag har lart nytt och utvecklas 1 mitt dagliga arbete
o Jag ser fram emot att g till arbetet
e HME Ledarskap
o Min ndrmaste chef har visat uppskattning for mina arbetsinsatser
o Min ndrmaste chef har visat fortroende for mig som medarbetare
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o Min ndrmaste chef har gett mig forutsittningar att ta ansvar i mitt
arbete
e HME Styrning
o Jag har varit insatt i min arbetsplats mal
o Min arbetsplats mal har f6ljts upp och utvérderas pa ett bra sétt
o Jag vet vad som har forvéntats av mig i mitt arbete
e NPS, star for Net Promoter Score och méter lojalitetsgraden, dvs. hur stor
andel av de tillfragade som dr ambassadorer for Region Jonkopings lins
varumaérke. Métetalet baserar sig pa i1 vilken grad de tillfragade ar villiga
att rekommendera organisationen till vanner och bekanta. Skalan gar frén -
100 till 100 och ett virde over 0 visar alltsd att det finns fler som sprider
en positiv bild av RJL som arbetsgivare dn som sprider en negativ bild.

Av de 813 som slutade sin anstéllning under 2024 s& har 302 svarat pa
avgangsenkéten, vilket motsvarar 37 %. Om antal svar ar farre &dn 4 i en fraga eller
dimension sé visas virdet som 0. Det dr relativt 1ag andel av de som slutat sin
anstillning under 2024 som valt att svara pa enkéten, vilket gor att det dr svart att
gora analyser utifrdn dessa svar.

Nar det giller HME indexen sa finns det ingen faststélld skala att utga ifrdn nar
man ska tolka resultaten av avgéngsenkaten. For medarbetarundersokningar (dér
man ocksd anvinder HME index) sa dr malvirdet for totalt HME index 78 % for
2024 och 80 % for 2025, se nedan.

Om resultatet

Resultatet redovisas i ett medelvarde av vad arbetsgruppen svarat.

Stammer mycket bra: 5

100 & -
- Bevara: 75-100

Stammer ganska bra: 4 75 =

. Farbattra: 50-74
Stammer varken bra eller diligt 3 —— 50 =
Stammer ganska daligh 2 ——— 25 L Etgarda: 049

Stammer mycket daligt1 — 0 @
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For 2024 sig resultatet 1 avgangsenkiten ut enligt foljande:

Regionovergripande niva

Ar 2024 ~  Kiinik/resultatenhet Alla varden (44) ~  Vad ska du gra efter avslutad anstallning hos oss? _ Alla virden (10) v

Ar och manad Alla varden (12) v AID grupp Alla varden (25) v
Alla varden (10) v aliningstid i regionen _ Alla varden (4) v

Verksamhetsomride & Antal NPS  HME index HME HME HME

HME Index HME Motivation Motivation Ledarskap  Styrning

Totaler 302 86 e 81 ki 75

Folktandvarden 33 30 76 81 73 74

m * It centrum 5 400 68 68 73 62

‘\ y‘ Kirurgisk vérd 61 213 &3 26 81 81

77 81 Lanstrafiken 100 ] 0 ] 0

0 10 0 0 Medicinsk vérd 75 -187 75 24 72 73

Psykiatri, rehabilitering och diagnostik 50 -200 75 76 76 72

i med funktion 12250 75 76 82 68

. Utbildning och kultur 1364 85 29 85 20

HME Ledarskap HME Styrning Verksamhetsstad och service 21 00 75 71 75 78

Vérdcentralerna Bra Liv 33 182 78 82 80 71

™\

100 0 100
NPS

-8,6

NPS-vérdet som méter lojalitetsgraden har ett virde for 2024 pa -8,6 pa
regiondvergripande niva, vilket innebdr att det dr fler som sprider en negativ bild
av RJL som arbetsgivare och varumérke dn de som sprider en positiv bild baserat
pa de som svarat pa avgangsenkiten. Vardet ar -12,0 (regiondvergripande niva)
baserat pa hittills genomforda avgdngsenkéter under 2025. Det noteras att det
finns 5 verksamhetsomraden som har negativt viarde gillande lojalitetsgraden
avseende 2024, och dessa ér:

v Folktandvérden, -3,0

v" IT-centrum, -40,0

v Kirurgisk vérd, -21,3

v" Medicinsk vérd, -18,7

v' Psykiatri, rehabilitering och diagnostik, -20,0

Det finns fler frdgor i avgangsenkiten dn de som kopplas till de olika indexen
enligt ovan. Nedan visas samtliga fragor i avgéngsenkiten pa regiondvergripande
niva. Medelvirdet ér enligt skala 1-5 och index har skala 1-100. Det noteras att
frdgorna som &r kategoriserade som “Betydelse” har en lidgre svarsfrekvens én
ovriga fragor.
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Ar 2024 v Kiinik/resultatenhet Alla varden (44) v
Ar och manad Alla varden (12) v AID grupp Alla varden (25) v

Verk tsomrade Alla varden (10) v  Anstéllningstid i regionen  Alla varden (4) Uppdaterad: 2025-03-10
Fraga Medelvirde Index Antal svar
Betydelse - Arbetsbelastning 25 38 191
Betydelse - Arbetsklimat/kollegor 2.2 29 194
Betydelse - Arbetstider 26 41 191
Betydelse - Arbetsuppgifter 27 43 191
Betydelse - Delaktighet majlighet att paverka 28 45 192
Betydelse - Flyttar till annan ort 20 26 192
Betydelse - Jag vill préva nadgot annat 32 54 191
Betydelse - Ledarskap 25 37 192
Betydelse - Loneutveckling 30 51 193
Betydelse - Min introduktion 17 17 191
Betydelse - Otydligt vad som férvantas av mig och vilka mal min enhet har 20 24 189
Betydelse - Restider till/fran arbetet 17 17 192
Betydelse - Utvecklingsmadjligheter/karriar 30 50 192
Jag forstar min 16n/16neutveckling 36 64 302
Jag har haft forutsatiningar att bade utfra mitt arbete och samtidigt systematiskt forbattra det 38 69 302
Jag har lart nytt och utvecklats | mitt dagliga arbete 44 84 302
Jag har sett fram emot att g4 till arbetet 39 72 302
Jag har tagit hansyn till svaret pa frigan Vad &r bast f&r Ester? 43 81 302
Jag har varit insatt i min arbetsplats mal 41 77 302
Jag har vetat hur arbetsuppgifterna ska prioriteras nar tiden inte racker till 43 a3 302
Jag vet vad som har forvantats av mig i mitt arbete 43 83 302
Min arbetsplats mal har f6ljts upp och utvirderats pa ett bra satt 35 63 302
Min narmaste chef har gett mig forutsattningar att ta ansvar i mitt arbete 41 78 302
Min ndrmaste chef har visat fértroende fér mig som medarbetare 42 80 302
Min narmaste chef har visat uppskattning fér mina arbetsinsatser 39 71 302
Mina forvantningar nar jag anstalldes stamde overens med verkligheten 36 66 302
Mitt arbete har kants meningsfullt 45 a7 302
Nojd med arbetstillfredstallelse och arbetsmiljo 37 67 302
Na&jd med ndrmsta chef 40 74 302
Nojd med RIL som arbetsgivare 36 65 302
Tagit ansvar for mitt egna arbete &terkoppling till steget fére och underlstta for steget efter 4,5 89 302

5. Resultat

5.1 Statistik

Enligt uppgift fran HR sa slutade 813 medarbetare sin anstdllning inom RJL under
2024. 230 medarbetare gick i pension och 583 medarbetare avslutade sin
anstillning genom uppsédgning. I nedanstaende tabell finns en fordelning per
verksamhetsomrade/resultatomrade.
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Verksamhetsomrade/ Antal som Antal som slutade

Resultatomride gick i pension genom uppsigning
2024 2024

Medicinsk vard 45 140

Kirurgisk vard 41 138

Psykiatri, rehabilitering 53 100

och diagnostik

Vardcentralerna Bra Liv 25 49

Folktandvarden 17 41

Lanstrafiken 5 8

Utbildning och kultur 5 26

Verksamhetsstod och 31 46

service

IT-centrum 1 16

Regionledningskontoret 6 17

Kommunal utveckling 1 2

SUMMA: 230 583

5.2 Svar fran HR-organisationen

Avgéingssamtalen kan, om medarbetaren onskar det, hallas av en HR-partner. For
att fa en bild av i vilken omfattning HR-partners haller avgangssamtal har f6ljande
fragestéllningar stillts till samtliga HR-chefer.

1. I vilken omfattning har HR-partners inom ditt verksamhetsomrdde hallit
avgangssamtal under 2024 och hittills under 2025? Ange antalet tillfdllen.

2. Hur dokumenteras dessa avgangssamtal?

3. Genomfors nagon dialog mellan HR-partners och berérd chef efter
genomfort avgangssamtal?

4. Anser ni att det finns ett strukturerat och systematiskt arbetssdtt inom ert
verksamhetsomrdde for att fanga upp erfarenheter och synpunkter som
framkommer under avgangssamtalen som dr virdefulla for fortsatt
utveckling inom kliniken/enheten/verksamhetsomrddet? Ge gdrna exempel
pa hur ni arbetar inom ert verksamhetsomrdde.

Medicinsk vard

Enligt svar frdn HR-chefen inom Medicinsk vérd s& har HR inte haft nagot
avgangssamtal under 2024 eller 2025 utan detta skots 1 huvudsak av cheferna. Ett
samtal har varit inbokat 2025 men detta bokades av pa medarbetarens eget
initiativ.

Inom Medicinsk vérd har det, genom HR-chef, vid enstaka tillfdlle 2022 och ett
pagéende tillfille (2025) genomforts avgangssamtal med ett storre antal personer
inom en viss klinik/kliniker dédr personalomséttningen har varit hogre dn onskvaért.
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Chefer som genomfor avgangssamtal ska dokumentera detta och férvara detta
material hos sig. De insatser som HR gjort enligt ovan har resulterat i en rapport
som &dgs och forvaras hos ansvarig verksamhetschef. Enligt uppgift genomfors
inte ndgon dialog mellan HR-partners och berord chef efter genomfort
avgangssamtal.

Det uppges att, vad HR-gruppen inom Medicinsk vard, kidnde till har cheferna
inget strukturerat sétt att finga upp information frén avgéngssamtal, mer 4n att det
som framkommer som de kan paverka forsoker de atgérda.

Sedan ndgra ar tillbaka genomfor Medicinsk vard avgéngsenkater vars resultat
redovisas en ging per ar for kliniker som har fler &n 5 svarande, detta ir ett
komplement till avgangssamtalet.

Kirurgisk vird

Inom Kirurgisk vard har HR-partners inte hallit 1 ndgra avgangssamtal under 2024
och 2025. Enligt uppgift var det ndgra verksamheter inom Kirurgisk vird som
hade en hog personalomsittning under 2023 och dé holls samtal dar HR-partners
dokumenterade dessa. Det uppges att det dr cheferna som héller i avgangssamtal
inom verksamhetsomradet.

Psykiatri, rehabilitering och diagnostik (PRD)

Det forekommer i stort sett aldrig att HR-partners inom PRD haller
avgangssamtal. HR-chefen uppger att hen haller ca ett avgdngssamtal per ar. Vid
dessa samtal anvdnds mallen/blanketten som finns framtagen och den sparas ca 1
ar. Vid de avgangssamtal som HR-chefen hallit uppges att det sker en muntlig
dialog med berdrd chef. Da avgangssamtalen som halls inom HR-organisationen
ar 14 sa finns det 1 dagsldget inte nagot behov av ett strukturerat arbetssétt. Det
uppges dock att det vore bra om det fanns en struktur och en tydlighet att f6lja.

Véardcentralerna Bra Liv

Inom Vérdcentralerna Bra Liv sd har HR-partners inte héllit i ndgot
avgangssamtal och har inte fatt ndgon frdga om att gora det. Det dr cheferna inom
respektive vardcentral som héller i avgdngssamtalen. I och med att det &r chefen
som genomfor dessa samtal sd sparas dokumentationen enligt uppgift pa den
enskilda vdrdcentralen. Enligt uppgift sker dokumentationen manuellt pa papper.

Dialog mellan HR-partners och chefer avseende avgingssamtalens innehéll
forekommer normalt sett inte, det har forekommit nagon enstaka gang. Nar man
far kinnedom om att en medarbetare ska sluta sd informerar HR-partnern berdrd
chef om att chefen ska erbjuda ett avgangssamtal.

Det uppges att det inom Bra Liv inte finns nagot tydligt och systematiskt
arbetssétt kring att finga upp sddant som framkommer i avgangssamtal. HR
uppger att de har en god dialog med cheferna och om cheferna behover stod sa
lyfter de punkter som de vill arbeta med framat efter ett avgangssamtal. Det
uppges dock att det dr fa ganger de har haft en dialog kring ett strategiskt arbete
utifran vad som framkommit vid avgangssamtalen. Det finns ett behov av en
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battre struktur och system for just avgangssamtal och ett gemensamt system for
hela regionen vore dnnu bittre.

Folktandvarden

Det uppges att HR-partners som héller avgangssamtal sker i mycket ringa
omfattning, uppskattningsvis 2 samtal under 2024 och hittills under 2025. Nar
HR-organisationen genomfér dem dokumenterar vi dem inte, syftet &r mer att fa
till ett vardeskapande samtal och avslut. Det sker dock en &terkoppling av
samtalet till medarbetarens ndrmsta chef.

Det finns en struktur som beréttar hur och varfor avgdngssamtal ska genomforas.
HR betraktar samtalen som konfidentiella och uppger att de har svért att se hur de
kan agera pa det som framkommer for att inte hdnga ut medarbetare som framfort
sina tankar och synpunkter. Anledningen till att HR ibland genomfor
avgangssamtal dr for att det av ndgon anledning saknas fortroende for narmaste
chef.

Verksamhetsstod och service

Under 2024 har det skett vid ett tillfdlle, att en HR-partner genomfort
avgangssamtalet. Detta utifrin medarbetarens 6nskemaél. I majoriteten av fallen sé
genomfor cheferna samtliga avgédngssamtal med sina medarbetare for att fa fram
forbattringsforslag gillande den egna verksamheten. Chefen dokumenterar och
ager sjdlv sitt material. Om chefen har behov av stdd fran sin HR-partner utifran
information som har framkommit i avgdngssamtalet, kontaktar chefen sin HR-
partner. Om det skulle framkomma négot sirskilt, t.ex. om en medarbetare som
slutar informerar om att det forekommer nigot avvikande som chefen inte kdnner
till, t.ex. trakasserier, sa kontaktar chefen sin HR-partner for att fa stod. Det sker
dock ytterst sdllan att ndgot sddant framkommer i ett avgangssamtal. Inom
Verksamhetsstod och service dr HR-partners medlemmar i ledningsgrupperna,
och eventuella forbattringsforslag och problem som framkommer i avgédngssamtal
lyfts till ledningen for arbete ddr. De flesta forbittringsbehov fangas upp pa andra
sdtt 4n 1 avgangssamtalen, t ex. i medarbetarsamtal, vid APT, i medarbetar-
undersdkningen, 1 samband med arbetsmiljo ronder, riskanalyser och annat
arbetsmiljoarbete.

Systematiken bestar i att cheferna genomfor avgdngssamtal med avgiende
medarbetare och for med sig synpunkter for att forbattra sin verksamhet. Det ar en
bra systematik for att fa fram lokala forbéttringsforslag som direkt beror den egna
verksamheten. Daremot uppges att HR inom Verksamhetsstod och service inte har
fatt ndgon sammanstillning av resultat fran avgangsenkéten pa
verksamhetsomradesniva. Det skulle vara vérdefullt for att kartlagga
forbattringsmojligheter pa verksamhetsomradesniva.

Regionledningskontoret, Regional utveckling, IT-centrum, Linstrafiken och
Utbildning och kultur

Samtliga HR-partners inom dessa verksamhetsomraden uppger att de inte har
hallit i ndgra avgangssamtal. Det finns inga faststéllda rutiner kring hur
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avgangssamtalen ska dokumenteras och sparas vilket gor att det varierar hur
cheferna hanterar detta.

Nir det giller dialog mellan HR-partner och chef efter genomfort avgdngssamtal
sé varierar svaren da nagon uppger att det aldrig sker nagon dialog och nagra
uppger att det har skett. Merparten av HR-partners uppger att de inte upplever att
det finns ett strukturerat och systematiskt arbetssitt for att fanga upp vad som
framkommer i avgangssamtalen. Det finns ett behov av att ta till vara synpunkter
pa ett annat sitt sa att de kan bidra till utveckling och forbéttring &ven pa en hogre
niva.

5.3 Svar fran chefer avseende avgangssamtal

Av de 813 medarbetare som slutade sin anstéllning 2024 genom pension eller
uppségning s togs ett urval motsvarande 55 medarbetare fram dér frdgor om
avgangssamtal har skickats till ndrmsta chef. Tre medarbetare som ingick i urvalet
har slutat pa grund av 6verenskommelse om avslut med Region Jonkdpings lén. 1
dessa fall har andra typer av samtal forekommit sa dessa tre utgér fran urvalet
géllande avgangssamtal. I ytterligare fyra fall har den nirmsta chef (som var
ansvarig for det aktuella avgéngssamtalet) slutat sin anstéllning inom RJL, dérfor
utgér dven dessa fran urvalet. Ytterligare en medarbetare har overgétt till
timanstillning istdllet och dér var inte heller avgdngssamtal aktuellt. Totalt har
det stillts fragor till chefer avseende 47 medarbetare som slutat sin anstillning
inom RJL under 2024. Samtliga verksamhetsomrdden/resultatomrdden omfattas
av urvalet.

Medicinsk vard

Antal medarbetare som slutat och 6

som ingar i urvalet

Antal inkomna svar fran chef som 6

ansvarat for avgangssamtalet

Avgéangssamtal har hallits med samtliga medarbetare i urvalet, forutom for en som
sjdlv avbojde samtal. Det framgar av svaren att det finns en rutin inom
verksamhetsomradet att alla ska erbjudas ett avgangssamtal. Hélften uppger att de
inte dokumenterat samtalet och hélften uppger att du anvénde framtagen blankett.
Det framkommer att det dr oklart hur dokumentationen ska sparas.

Majoriteten uppger att avgangssamtal dr viktigt och ndgon uppger att det halls
samtal 16pande. Det dr ett bra verktyg for att “knyta ihop sdcken”. Rutinerna kring
avgangsenkéten och att resultatet av denna finns i Diver dr okdnt och anvénds
inte. Ingen dialog sker med HR kring avgdngssamtalen. En chef uppger att det
sker en sammanstillning utifrdn avgangssamtalen i varje omrade som sedan
anvinds i en dialog med cheferna for att se om det finns gemensamma delar.
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Kirurgisk vard

Antal medarbetare som slutat och 7

som ingér 1 urvalet

Antal inkomna svar fran chef som 7

ansvarat for avgangssamtalet

Samtliga chefer uppger att de har genomfort avgadngssamtal for ovanstaende urval.
I fyra fall har dokumentation skett och da har blanketten anvénts. Rutinerna kring
hur linge dokumentationen sparas varierar. Ingen kédnner till avgangsenkdten och
anviander dirmed inte heller resultatet som finns i Diverportalen.

Det finns rutiner for hur chefen bjuder in till avgangsamtalet och det avsitts tid for
samtalet. Det sker ingen dialog med HR kring avgangssamtalen. Det framkommer
att det saknas kanaler for hur synpunkter géllande hogre ledning och regionen i
stort ska tas om hand.

Psykiatri, rehabilitering och diagnostik (PRD)

Antal medarbetare som slutat och 8
som ingér 1 urvalet
Antal inkomna svar fran chef som 8

ansvarat for avgangssamtalet

En medarbetare avbojde samtalet, men Ovriga i urvalet har haft ett avgangssamtal.
Framtagen blankett har anvints och gallringstiden for blanketten varierar.
Samtliga chefer uppger att avgdngssamtalen ar virdefulla och ge input till bade
forbéttringsforslag och kommande rekryteringar.

Det finns rutiner kring hur medarbetaren bjuds in till avgangssamtalet och det
avsetts tid for samtalet. Nagon chefer uppger att det finns en dialog och
ledningsavstdmning kring vad som framkommit 1 avgangssamtalen. Det saknas ett
strukturerat arbetssitt med HR kring avgangssamtalen. Samtliga chefer uppger att
de inte har ndgon kdnnedom om avgangsenkater eller rapporten i Diver.

Utvecklingsmdjligheter som framkommer ér att forbéttra dialogen med HR och att
dokumentation bor ske i LOK som medarbetarsamtalen.

Viardcentralerna Bra Liv

Antal medarbetare som slutat och 5
som ingér 1 urvalet
Antal inkomna svar fran chef som 4

ansvarat for avgdngssamtalet

Avgangssamtal har skett i tre fall av de fyra svar som inkommit. En uppger att
dokumentation inte skett och 6vriga uppger att blanketten anvénts och att den
sparas i 1-3 ar. Samtliga chefer i urvalet svarar att avgangssamtalen &r viktiga for
att fortsatt kunna utveckla verksamheten. Det saknas kunskap om avgangsenkiten
och ddrmed anvinds inte heller Diverportalen dér resultatet visas.
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Det finns rutiner kring hur chefen bjuder in till avgdngssamtalet och nagon chef
uppger att viktiga synpunkter dven fors vidare till HR.

Det framfors att det dr viktigt att tydliggora och standardisera arbetsséttet med
avgangsamtalen och en idé som framfors dr att en enkét fylls 1 innan samtalet som
sedan anvdnds som utgdngspunkt for samtalet.

Folktandvarden

Antal medarbetare som slutat och 7
som ingar i urvalet

Antal inkomna svar fran chef som 6

ansvarat for avgdngssamtalet

For de medarbetare dér svar har inkommit, s& uppges att avgangssamtal har hallits
med fem medarbetare och for en medarbetare dr det oklart om avgangssamtal
skett. I merparten har blanketten anvints for dokumentation av samtalet och i ett
fall har ingen dokumentation skett. De flesta uppger att avgangssamtalen ar
betydelsefulla och i ett par fall uppger man att de ar delvis betydelsefulla, d&
samtal hélls 16pande med medarbetarna.

Majoriteten uppger att de inte anviander rapporten av avgangsenkéten i Diver
alternativt kénner de inte till den. Ndgon uppger att HR inom Folktandvédrden
anvinder rapporten och aterkopplar till berdrd verksamhet vid behov.

Det finns etablerade rutiner for att bjuda in till avgdngssamtal nir en medarbetare
ska sluta. Det framkommer att det finns ett behov av att pa ett strukturerat sitt ta
hand om synpunkter som ror 16nestrukturer, formaner och andra delar som ligger
mer 1 den storre organisationen dn hos den aktuella arbetsplatsen. Det
framkommer dven att resultatet fran avgangsenkiten behover tas om hand pa ett
mer systematiskt sétt.

Verksamhetsstod och service

Antal medarbetare som slutat och 5

som ingar i urvalet

Antal inkomna svar fran chef som 5

ansvarat for avgangssamtalet

Avgangssamtal har genomforts med fyra av fem personer i urvalet.
Avgéangssamtalen har dokumenterats i blanketten och det varierar hur linge
dokumentet sparas och vart det sparas. Det dr chefen som bjuder in till samtalet
och négon uppger att det sker en dialog med HR. Avgangssamtalen uppges var
viktiga och det &r bra att fa ett avslut med medarbetare som slutar. Det forpliktigar
att ta hand om de synpunkter som framkommer vid samtalet.

Det framhalls att det finns behov av att ha gemensamma rutiner kring hur
verksamheterna forvintas arbeta med avgangssamtal och avgangsenkiter. Det
upplevs inte helt tydligt hur man arbetar med analyser pa regiondvergripande
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niva. Det framkommer dven att dokumentationen och arbetet med avgangssamtal
borde samlas i LOK.

Utbildning och kultur

Nar det géller resultatomradet Utbildning och kultur s& omfattade det ursprungliga
urvalet tre medarbetare. I urvalet ingick en medarbetare som slutat pd grund av
Overenskommelse om avslut (da var inte avgdngssamtal i denna form aktuellt) och
1 ett fall har den berdrda chefen slutat. P4 grund av detta dterstod enbart en
medarbetare 1 urvalet och 1 detta fall har det ej genomforts ndgot avgangssamtal.

Regionledningskontoret

Antal medarbetare som slutat och 5

som ingar i urvalet

Antal inkomna svar fran chef som 4

ansvarat for avgangssamtalet

Avgéangssamtal har genomforts for samtliga medarbetare dér svar har erhallits. I
tre fall av fyra har dokumentation skett pa varierande sétt. Flera uppger att
avgangssamtalen fyller en viktig funktion men att det finns
utvecklingsmojligheter gédllande hur vi tar hand om/analyserar det som kommer
fram pa ett mer dvergripande och centralt sdtt for att finna monster och
forbattringar. Nér det géller avgangsenkiten sa varierar svaren fran att man inte
har kdinnedom om det, att den inte &r relevant for den egna verksamheten till att
den anvinds pé avdelningens ledningsgrupp och i dialog med HR.

Det arbetssitt som beskrivs dr att det dr chefen som bjuder in till samtalet, men det
finns dven 6nskeméal om en tydligare beskriven process for detta.

Det framfOrs dven att avgingssamtal/avgangsenkéter skulle kunna bidra &nnu mer
1 forbattringsarbetet inom RJL om det fanns ett tydligare ramverk kring
uppfoljning/arbete med resultatet. Det finns 6nskemal om enhetlig gemensam
process for detta, diar bade ndrmsta chef och HR medverkar. Det bor tas fram
fragor som gor det enkelt och effektivt att analysera bade centralt och lokalt.

IT-centrum

Antal medarbetare som slutat och 2
som ingar i urvalet

Antal inkomna svar fran chef som 2

ansvarat for avgdngssamtalet

Enligt inkomna svar s& har avgdngssamtal genomforts och i ett fall av tvd
dokumenterades samtalet. Avgangssamtalen uppges ge virdefull input frén
enskilda individer och det ger mojlighet att se trender om man sammanstiller.
Avgangsenkiten anvinds inte 1 nagon stor utstridckning och upplevelsen ér att det
dar svart att dra nagra egentliga slutsatser frin dem.
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Inom IT-centrum finns en checklista som alla chefer foljer, vilket innebér att alla
medarbetare far mojlighet till avgdngssamtal. Det uppges ske en 16pande dialog
med HR kring resultaten. Utvecklingsmdjligheter som nimns ar att bli béttre att
dela resultaten av avgdngssamtalen inom verksamhetsomradet och att fa en
aterkoppling fran HR géllande avgéngsenkaten.

Linstrafiken

Nér det giller Lanstrafiken sd omfattade det ursprungliga urvalet tre medarbetare.
I urvalet ingick tva medarbetare dar den berérda chefen slutat. Pa grund av detta
aterstod enbart en medarbetare i urvalet och i detta fall har det ej genomforts
nagot avgangssamtal.

Kommunal utveckling

For kommunal utveckling ingick en medarbetare som slutat sin anstillning i
urvalet. Av svaret framgar att avgangssamtal genomforts med aktuell medarbetare
som slutat sin anstillning. Avgangssamtalet utgick fran den blankett som finns
framtagen och samtalet dokumenterades i ett Word-dokument som medarbetaren
fick ldsa igenom och godkinna. Berdrd chef uppger att hen efterfragat
information, bade fran HR och fran I6nekontoret, kring hur och om
dokumentationen ska sparas. Chefen uppger att avgangssamtalen ger en viktig
input kring hur verksamheten kan utvecklas, dock kidnner hen inte till
avgangsenkéter och att resultatet frdn dessa finns i Diver.

Ett utvecklingsomrade som ndmns &r att informationen fran avgangssamtalen och
enkéterna bor anvédndas pa fler sétt dn bara stanna hos berord chef.

6. Sammanfattande bedomning och atgardsforslag

Region Jonkopings 1dn har ett tydligt strategiskt mal som framgér i Budget med
verksamhetsplan, att bli ”Sveriges bésta offentliga arbetsgivare med Sveriges
bésta arbetsplatser”.

Arbetssitt och rutiner kring avgédngssamtal och avgangsenkaéter ar viktiga delar for
att finga upp erfarenheter och synpunkter fran medarbetare som ar virdefulla 1
den fortsatta utvecklingen av RJL:s verksamhet och i framtida rekryteringar.

Vid genomforandet av detta kontrollmoment har foljande iakttagelser noterats:

e Nir en tillsvidareanstilld medarbetare slutar sin anstéllning sa ska ett
avgangssamtal erbjudas. I normalfallet genomfors avgangssamtalet av
nirmaste chef men 1 det fallet medarbetaren 6nskar det kan
avgangssamtalet genomforas av en HR-partner. Utifran svaren fran HR-
organisationen i vara verksamhetsomraden sa konstateras att det ar ytterst
f4 medarbetare som Onskar att en HR-partner ska genomfora
avgangssamtalet. Under det senaste aret dr det enbart enstaka
avgangssamtal som genomforts av en HR-partner.
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e Det finns en blankett framtagen som kan anvédndas som stod for samtalet
och dven for att dokumentera samtalet. Det dr dock inte faststillt att
avgangsamtalen ska dokumenteras och hur ldnge och vart
dokumentationen i sa fall ska sparas.

e Inom flera verksamhetsomraden saknas ett systematiskt arbetssétt/en
dialog med HR for att fanga upp delar som framkommer vid
avgangssamtalen som dr viktiga for ett fortsatt strategiskt arbete inom
enheten och inom verksamhetsomradet.

e De fragor som stillts till chefer som haft medarbetare som slutat sin
anstillning under 2024 visar foljande:

o Avgingssamtal har genomforts for majoriteten av de medarbetare
som ingick i urvalet.

o Det finns rutiner kring hur chefen bjuder in till avgdngssamtal.

o Det varierar hur dokumentation av avgangssamtalet sker och hur
lange och vart materialet sparas.

o Fa chefer kdnner till avgidngsenkéten och den rapport som finns i
Diver kring resultatet av enkéten.

o Flera chefer framfor 6nskemadl om att standardisera processen for
avgangssamtal och att dokumentation exempelvis kan ske i LOK,
dir medarbetarsamtal och liknande finns idag.

o Flera chefer uppger att dialogen med HR kring
avgangssamtal/avgangsenkéter kan utvecklas.

o Det finns behov av att ha gemensamma rutiner kring hur
verksamheterna forvintas arbeta med uppf6ljning av
avgangssamtal och avgangsenkéter. Det upplevs inte heller helt
tydligt hur man arbetar med analyser pa regiondvergripande niva.

o Det framkommer att det finns ett behov av att pa ett strukturerat
sétt ta hand om synpunkter som ror 16nestrukturer, forméner och
andra delar som ligger mer pa regiondvergripande nivé dn hos den
aktuella arbetsplatsen.

e Det ir lag svarsfrekvens pa avgéngsenkaten (37 % for 2024), vilket
begriansar analysen av resultatet.

e Sa som avgingsenkdten dr utformad i dagsldget kan inga paminnelser
skickas ut.

e NPS-virdet som maéter lojalitetsgraden har ett negativt virde for 2024 och
aven hittills under 2025 (baserat pd de som svarat pa avgéngsenkéten) pa
regiondvergripande niva.
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For att stirka den interna kontrollen ges foljande dtgdirdsforslag:

For att processen gillande avgangssamtal och avgéngsenkéter ska bli mer
andamalsenlig och tydligare bidra till det strategiska malet att bli Sveriges bista
offentliga arbetsgivare med Sveriges bidsta arbetsplatser bor foljande
diskuteras/atgirdas:

¢ Tydliggor hur ett avgangssamtal ska dokumenteras och hur det ska sparas.

¢ Diskutera mojligheten till ett mer digitalt arbetssitt avseende
avgangssamtal for att sékerstélla en enhetlig process som dven mojliggdr
analyser pd olika nivéer.

« Fortsitt att utveckla arbetsséttet med avgangsenkiter och sikerstall att
bade chefer och medarbetare har god kiinnedom om processen. Att kunna
skicka ut paminnelser avseende avgangsenkéten dr en forutséttning for
kunna erhélla en hogre svarsfrekvens som mdjliggdr bittre analyser och
slutsatser.

¢ Utveckla dialog och samarbete mellan chefer och HR kring avgangssamtal
och avgangsenkiter.

¢ Tydliggor hur arbetet med utvecklingsomraden som kommer fram genom
avgangssamtal och avgangsenkéter ska tas om hand bade pa enhetsniva,
verksamhetsomradesnivd och regiondvergripande niva.
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AVGANGSSAMTAL

Datum fir genomfirande

Augingssamtalet ganomion sv

Personuppgifter

Namn Personnummear
Avdelning/Enhet Befattning

Orzak till awgang Siczta arbetsdag

Information

Medanstaende fragor & de som oftast stélls vid ett avgdngssamtal hos oss. Alla frigor behdver inte stéllas. Kanske finns det
andra fragestaliningar som du kan kemplettera med i just ert samtal.

AllmiEnt

Vilka férvantningar hade du pa din roll ndr du birade hos ess? Hur wal tycker du att d= Sverensstdmmer med verklighetzn?

Tychker du att det stdmde med det vi beskrev under din anstallningsintzrnju?

Hur upplevde du din introduktion under de forsta veckoma som ny medarbetara?

Mu ndr du har valt att sluta, vad ar den vikiigaste orsaken till att du shutar? Finns det fler anledningar?

Arbetsuppgifter och utvecklingsmojligheter

Hur har du upplevt dina arbatsuppgifter?

Hur har du wpplevt dina wivecklingsmafligheter?

Ulrika Strange
Ulrika Strange

Galler fran
Version
Dokument ID
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[ ] on . AVGANGSSAMTAL
®F Jonkdpings lan

Hur upplever du att vi har tagit tillvara din kompaiens?

Arbetsmiljo

Hur zor du pd arbetskimat och atmosfar incem enheten?

“Wad har du upglesd bra cch mindre bra inom enheben?

Narmaste chef

Hur ar din upplevelse ayv samarbebat mellan ces?

Wilkaa rad will du ge mig som chef G framtiden?

Arbetsledning/organisation

Wad tycker du ar bra och mindre bra inom organisationen i Slort?

Wad skulle vi kunna gora §e att bli battre som arbetsgivare?
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Avslutningsvis

Finms det rdgat som i som arbetsgivare kunnat giea snnariunda fGr 2t do skulle ha vak 2t stanna kvar hos oss?

Kan du nka dig att Sterkomena i framtiden? Nie i tiden skolle det kunna vara?

Wad tycker du alt vi bir Enka pd om en ersdtlane ska anstallas?

Bhulle du rekammendera en god van atl abets ph enbeben?

Ovrigt
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| U4 Jonkopmgs l&n Regionstyrelsen — arbetsutskott
Sammantradesdatum
2025-05-20
§ 98

Intern kontroll — Kontrollmoment 2025 Regionstyrelsen
Diarienummer: RJL 2025/778

Beslut
Vid regionstyrelsens sammantriade den 3 juni kommer rapporter Gver
genomforda kontrollmoment &r 2025 att delges for kdnnedom.

Protokollsutdrag, bestyrkande
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Sammantradesdatum
2025-05-20

§ 97

Budget 2026 med flerarsplan for 2027-2028

Regionstyrelsen
Diarienummer: RJL 2025/7

Beslut
Vid regionstyrelsens sammantrdde den 3 juni presenteras Samverkan
Region Jonkopings lins forslag till budget 2026 med flerdrsplan for 2027-

2028 for regionstyrelsen.

Protokollsutdrag, bestyrkande
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N Region PROTOKOLL

| U4 Jonkopmgs l&n Regionstyrelsen — arbetsutskott
Sammantradesdatum
2025-05-20
§ 99

Enligt arshjul: Kapitalforvaltning och forsakringsfragor

Beslut
Vid regionstyrelsens sammantrdde den 3 juni kommer information om
kapitalforvaltning och forsakringsfragor att ges enligt arshjul.

Protokollsutdrag, bestyrkande
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N Region PROTOKOLL

| U4 Jonkopmgs l&n Regionstyrelsen — arbetsutskott
Sammantradesdatum
2025-05-20
§93

Rapport till och fran andra moétesforum

Beslut
Ordforanden rapporterar fran andra motesforum enligt foljande:

e genomfort mote med Gnosjo kommun om familjecentral
e arsstimma for Bostadsbyggen i Jonkdping AB den 8 april
e arsstimma for Almi Foretagspartner Jonkoping AB den 24 april.

Thomas Gustafsson (S) rapporterar frin dgarrad for Inera AB den 28 maj.

Maria Berghem, ekonomidirektor, rapporterar fran genomfort
medlemssamrad for Svenskt Ambulansflyg den 16 april.

Tommie Ekered (M) informerar om processen med nya krosatag dar
leveransen av tadgen blir forsenad.

Regionstyrelsens arbetsutskott ldgger informationen till handlingarna.

Protokollsutdrag, bestyrkande
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N Region PROTOKOLL

Q’ Jonkopmgs l&n Regionstyrelsen — arbetsutskott
Sammantradesdatum
2025-05-20
§ 100

Motion — Satt upp hjartstartare utanfor Region

Jonkopings lans byggnader
Diarienummer: RJL 2024/732

Beslut
Regionstyrelsens arbetsutskott foreslar regionstyrelsen, att foresla
regionfullméktige

e anse motionen vara besvarad.

Sammanfattning
Maria Frisk, Kristdemokraterna har inkommit med motionen Sdtt upp
hjdrtstartare utanfor Region Jonkopings ldns byggnader. 1 motionen
foreslas att:
e Hjirtstartare snarast installeras utanfor Region Jonkopings léns
vardcentraler, folkhdgskolor, sjukhus, Regionens hus, Spira och
andra relevanta byggnader for regionens verksamhet

Motionen har fordelats till regionstyrelsen for behandling.

Forslag till beslut
Ordforanden yrkar for Samverkan Region Jonkopings ldn att motionen ska
anses vara besvarad.

Beslutsgang
Regionstyrelsens arbetsutskott foreslar regionstyrelsen, att foresla
regionfullmiktige anse motionen vara besvarad.

Beslutsunderlag

e Tjénsteskrivelse daterad 2025-05-12
Beslut Regionstyrelsens arbetsutskott 2025-03-25
Tjansteskrivelse daterad 2025-03-14
Bilaga: Sammanstillning av avstdnd fran virdcentral till ndrmast
registrerade hjértstartare utomhus som ér tillganglig dygnet runt
Beslut Regionstyrelsen 2024-09-24 § 178
Beslut Regionstyrelsens arbetsutskott 2024-09-10 § 159
Beslut Regionfullmiktige 2024-04-23 § 64
Beslut Regionfullmiktiges presidium 2024-04-08 § 14
Motion - Sétt upp hjértstartare utanfér Region Jonkdpings 1éns
byggnader

Protokollsutdrag, bestyrkande
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¥ Region PROTOKOLL
Q° Jonkopmgs lan Regionstyrelsen — arbetsutskott

Sammantradesdatum
2025-05-20

Beslutet skickas till
Regionstyrelsen

Protokollsutdrag, bestyrkande
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N Region TJANSTESKRIVELSE 16)
¥ JOnkdpings lan 2025-05-12 RIL 2024/732

Regionledningskontoret

Regionfullmiktige

Motion - Satt upp hjartstartare utanfor
Region Jonkopings lans byggnader

Forslag till beslut

Forvaltningen ldmnar drendet for politisk behandling utan eget forslag till beslut.

Sammanfattning
Maria Frisk, Kristdemokraterna har inkommit med motionen Sdtt upp
hjdrtstartare utanfor Region Jonkopings ldns byggnader. 1 motionen foreslas att:
e Hjértstartare snarast installeras utanfér Region Jonkopings lans
vardcentraler, folkhdgskolor, sjukhus, Regionens hus, Spira och andra
relevanta byggnader for regionens verksamhet

Motionen har fordelats till regionstyrelsen for behandling.

Arendebeskrivning

Nulage

Idag finns 128 st. hjértstartare inomhus i Region Jonkdpings lans lokaler (t.ex.
vardcentraler, sjukhusen, olika vardavdelningar, Folktandvérden etc.). Underhall
hanteras av personal fran Medicinsk teknik.

Det finns 1 st. hjirtstartare utomhus 1 Tenhult pa naturbruksgymnasiet.

Forslag pa kanda vardanlaggningar/fastigheter
Forslag pa vardanldggningar/fastigheter som anses kénda av invdnarna och
ddrmed anvéndbara till placering av hjértstartare utomhus (totalt 58 st.):
e BraLiv33st.
e Bra Liv utlagda mottagningar 5 st.
Folktandvarden 12 st.
Lénssjukhuset Ryhov 3 st.
Hoglandssjukhuset 1 st.
Virnamo sjukhus 1 st.
Kulturhuset Spira 1 st.
Folkhogskolor 2 st.

Forslag pa placeringen har diskuterats mellan Verksamhetsstdd och service och
representanter fran Bra Liv och Folktandvard.
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¥ Region TJANSTESKRIVELSE 2(6)
¥ JOnkdpings lan RIL 2024/732

Kostnadsberdkning
Hallbarhet ca 10 ar Total summa 58 st Helhetskostnad 10 ar
Initial investering - Inkdp, | 25 000 kr/st. | 1450 000 kr 1 450 000 kr
installation, programvara
for larm etc.

Arlig kostnad for underhall | 3700kr/st. 214 600 kr per ar 2 146 000 kr
inkl. 2 batteribyte/10 &r, per ar
elektrodbyte vartannat ar
samt ev.
utryckningskostnad
(schablonkostnad)

Berdkningen baseras pi att inkop sker enligt befintligt avtal. Interna
debiteringskostnader kan tillkomma.

Foljande punkter behover sékerstéllas:

e Att det finns tillgang till wifi (ev. GSM) och el dir hjartstartare ska
placeras.

o Att sdkerstdlla att skap kring hjértstartare utomhus héller for kyla och
varme (kostnad inrdknad i investeringskostnad).

e Att digitaliserad 16sning med fjarrovervakad larmfunktion finns for att
sdkerstilla att batteri etc. fungerar (digitaliserad 16sning finns inte idag).

e Att Medicinsk teknik har personal tillgénglig helgfria vardagar 07.30-
16.00 for att kunna ta emot och hantera felanmaélan och service (pad samma
sdtt som for annan medicinteknisk utrustning).

I en eventuell implementering behover foljande goras:

e Sikra processen kring hantering (byte av batterier, larm om fel, jourtid,
stulen produkt etc.)

e Sékra att ritt placering sker med korrekta forutsdttningar (tillgénglighet, el
och wifi etc.)

e InfOra I6sning for larmfunktion vid fel pa hjartstartare (troligtvis
molnldsning)

e Skapa tydlig kommunikationsplan om att hjértstartare finns inkl. SMS-
livrdddarna.

e (Genomfora en riskanalys.

e Sikra dgarskap, roller och ansvar.

e Sidkra vem som star for investeringskostnad, arliga driftskostnader och ev.
utryckningskostnader.

e Tydliggora process for att kunna inforskaffa fler hjértstartare framover.

Forslag pa inblandade verksamheter i en eventuell implementering: Medicinsk

teknik, ITC, Inkdp, Regionfastigheter, Bra Liv, Folktandvarden, Kommunikation
m.fl.
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¥ Region TJANSTESKRIVELSE 3(6)
¥ JOnkdpings lan RIL 2024/732

Registrering av publika hjartstartare

Sveriges Hjartstartarregister (SHR) skapades 2009 och dgs av Svenska radet for
hjart-lungraddning (HLR-radet) med syftet att alla publika hjértstartare utanfor
sjukvérden ska registreras. De blir d& synliga pd en karta sa att livrdddare och
larmcentralen vet var hjirtstartarna finns placerade geografiskt. Agare av
hjartstartare avgdr om en registrering 1 hjértstartarregistret ska goras eller inte.

Elva véardcentraler finns i Regionens egna fastigheter, medan resterande (22) har
sin verksamhet i inhyrda lokaler. Dialog med fastighetségare for inhyrda lokaler
behovs infor eventuell uppsittning av hjértstartare pa fasaden.
For vidare arbete inom omrddet behdver foljande strategiska fragor hanteras;
e Tydliggora strategiskt Agandeskap av hjértstartarfragan inom Region
Jonkdpings lan.
e Sikerstdlla att alla Regionens hjirtstartare som ar aktuella for
Hjartstartarregistret finns registrerade.
e Analysera mgjlighet till utomhusbeldgna hjartstartare vid nyinkop 1 vissa
verksamheter.
e Vidare dialog om rimligt avstand till ndrmaste hjartstartare for Region
JonkSpings léns invénare.
e Finansiering

Mojlighet och konsekvenser av att anvanda befintliga

hjartstartare (inomhus) och montera dessa utomhus

Det dr samma typ av hjértstartare som man monterar inom- respektive utomhus,
skillnaden &r det vidersidkrade sképet som behdvs vid utomhusmontage.
Konsekvens av att flytta ut befintliga hjértstartare fran nuvarande placering (t ex
véardcentral) innebér en stor risk for fordrdjning nér hjértstartare behovs i
patientarbetet. Det dr ocksa en betydligt storre risk for stéld/sabotage, som da inte
bara skulle leda till en 6kad kostnad utan &ven utgora en patientsékerhetsrisk i
vardarbetet.

Mojligheten att flytta ut befintliga hjartstartare pd icke-vardverksamheter -
exempelvis har kulturhuset Spira en egen hjértstartare (registrerad i
hjartstartarregistret) som ar tillgidnglig vid kassans 6ppettider. Denna skulle kunna
komma till storre anvindning om den fanns tillgidnglig for allminheten dygnet
runt, genom att placeras utomhus.

Konsekvens av en flytt ger 6kad risk for stold/skadegorelse, och ddrmed en dkad
kostnad, men kan den potentiella nyttan for en lansmedborgare uppviaga denna
risk? Den ndrmaste, dygnet-runt-tillgangliga hjartstartaren dgs av en
bostadsrittsforening 1 ndrheten och finns ca 350 m fran Spiras huvudentré.
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¥ Region TJANSTESKRIVELSE 46)
¥ JOnkdpings lan RIL 2024/732

Placering av hjartstartare nara regionens
vardanlaggningar/fastigheter

Se bilaga for att fa en detaljerad sammanstillning av avstdndet! fran vardcentral
(Bra liv) till ndrmast registrerade hjértstartare utomhus som ér tillgénglig dygnet
runt. Avstandet varierar mellan 0 meter och 3,9 km. Motsvarande avstand for
icke-vardverksamheter (Kulturhuset Spira, regionens folkhogskolor och
naturbruksgymnasier?) dr mellan 350 meter och 4,4 km.

Agare av hjirtstartare ir t ex kommuner, bostadsrittsforeningar, kyrkor och
idrottsforeningar.

Nedan karta frin Hjartstartarregistret visar markor for varje registrerad
hjartstartare (utanfor sjukvarden).

Forutom ovan placerade hjértstartare finns dven ca 270 st. pa Lénstrafikens
bussar.

Samarbeten kring hjartstartare

En enkel analys visar att samarbeten kring hjértstartare forekommer 1 néringslivet
eller mellan ndringsliv och kommun. Vi har 1 nulédget inte identifierat ndgot
pagéende samarbete mellan kommun-region 1 Region Jonkopings lén.

Déaremot identifierades en alternativ 16sning 1 Linképings kommun, dér man
uppmuntrar andra aktorer till att sdtta upp hjértstartare genom att erbjuda

! Utifran uppgifter i Hjértstartarregistret.com och nirmaste gangvég i Google maps under perioden
16-23 oktober 2024.

2 Utredare har kdnnedom om att Tenhults naturbruksgymnasium har en utomhusplacerad
hjartstartare. Eftersom denna inte ar registrerad i Hjartstartarregistret visar sokningen att den
nirmast, dygnet runt-tillgéngliga hjértstartaren ar belédgen 1,2 km darifran.
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¥ Region TJANSTESKRIVELSE 5(6)
¥ JOnkdpings lan RIL 2024/732

ekonomiskt stod. (Kommunalt stdd till hjdrtstartare pa landsbygden -
linkoping.se). Genom nagot liknande upplidgg skulle Region Jonkopings ldn
kunna vicka engagemang och delaktighet hos flera. Ansvar for drift och underhall
skulle i och med detta, fordelas pa flera aktorer, istéllet for att Regionen skulle
behdva investera och implementera 16sningar for detta sjdlva.

Omvarldsbevakning Region Kalmar lan

Region Kalmar har beslutat att installera utomhusplacerade hjértstartare,
tillgingliga dygnet runt, vid ldnets hélsocentraler. Berdknad kostnad for inkop av
hjartstartare och varmeskap samt installation uppgér till 850 000 kr for de
regiondrivna hélsocentralerna. (ca 26 st.). I detta ingar en arlig underhallskostnad
pa cirka 25 000 kr.

Ink6p och installation péborjas péd de platser dir Region Kalmar 14n dger
byggnaderna och under tiden for regionservice en diskussion med de
fastighetsdgare som Region Kalmar lan hyr fastigheter av. Analys dr inte
genomford angéende var ndrmaste utomhusplacerade hjértstartare finns.

Regionservice och primérvardsforvaltningen har i uppdrag att verkstélla beslutet.
Kostnaden for 2025 ska belasta regionstyrelsens anslag for oforutsedda kostnader.
Kostnader for efterfoljande ar ska arbetas in i kommande regionplan.

Underhall (niagra enstaka minuter per manad) kommer att skotas av utsedd person
pa hélsocentralen (med fordel en HLR-instruktdr). Samordning kommer att ske
med hjélp av regionens HLR-samordnare nir upphandling &r klar samt ansvara for
att instruera de ansvariga HLR-instruktorerna.

Applicera Region Kalmars I6sning inom Region Jonkopings Lan
Placering: Om Region Jonkopings lén viljer samma upplidgg innebér det att det
installeras 33 st hjdrtstartare pa Bra Livs vardcentraler (i jdmforelse med 55st
enligt tidigare forslag pa “’vardanldggning/fastigheter kiinda av invanare”) 11 av
dessa vardcentraler finns i Regionens egna fastigheter, medan resterande (22) har
sin verksamhet i inhyrda lokaler. Dialog med fastighetségare for inhyrda lokaler
behovs infor eventuell uppsittning av hjértstartare pa fasaden.

Ingen hinsyn tas i detta alternativ till var ndrmaste utomhusplacerade hjértstartare
finns.

Hantering: Om man utgar ifrdn Region Kalmars 16sning sa behovs det utses en
ansvarig pa varje vardcentral/verksamhet som hanterar kontroll av batteri och
plombering etc. (Kalmar har utsett HLR-ansvarig pa vardcentralen). Den manuella
16sningen, i1 jimforelse med tidigare forslag pa automatiserad larmfunktion, ger en
Okad risk med bristande uppfoljning/6vervakning och minskliga faktorn. Fordel
med en manuell 16sning &r en ldgre kostnad for hantering (i jimforelse med en
automatiserad larmfunktion) och att det kan underlitta inforandet da hjartstartaren
inte dr i behov av wifi.
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¥ Region TJANSTESKRIVELSE 6(6)
¥ JOnkdpings lan RIL 2024/732

Hjéartstartarna kan forvaras i larmande skap och med den manuella 16sningen
larmas det bara pd plats utan en automatisk koppling till ndgon ansvarig, utan
larmet &r framst som skrdmsel for sabotage och ger en indikator pa att skapet ar
korrekt stidngt.

Kostnad: I Region Kalmar har detta finansierats centralt. Om man véljer att ga pa
forslaget med manuell hantering och inte automatiserat larm blir underhall och
implementeringskostnaden ldgre 4n tidigare berdkningar.

Ansvarig: Ansvarig for genomforandet 1 Kalmar dr Regionservice och
Primédrvarden och forslagsvis blir det Regionfastigheter och Bra liv inom RJL,
men precis som 1 Kalmar bor det finnas ndgon central samordnare ex HLR-
samordnare som sakrar kommunikation och hjélper till i genomforandet.

Beslutsunderlag
¢ Tjansteskrivelse daterad 2025-05-12
e Beslut Regionstyrelsens arbetsutskott 2025-03-25
o Tjénsteskrivelse daterad 2025-03-14
e Bilaga: Sammanstillning av avstdnd fran vardcentral till ndrmast

registrerade hjértstartare utomhus som ér tillginglig dygnet runt
e Beslut Regionstyrelsen 2024-09-24 § 178
e Beslut Regionstyrelsens arbetsutskott 2024-09-10 § 159
¢ Beslut Regionfullméktige 2024-04-23 § 64
e Beslut Regionfullméktiges presidium 2024-04-08 § 14
e Motion - Sétt upp hjértstartare utanfor Region Jonkopings lins byggnader

Beslutet skickas till

Verksamhetsstod och service

Jane Ydman Miriam Markusson Berg
Regiondirektor Direktor Verksamhetsstod och service
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N Region PROTOKOLL

| U4 Jonkopmgs l&n Regionstyrelsen — arbetsutskott
Sammantradesdatum
2025-03-25
§70

Motion — Satt upp hjartstartare utanfor Region

Jonkopings lans byggnader
Diarienummer: RJL 2024/732

Beslut
Regionstyrelsens arbetsutskott
e ger regionledningskontoret 1 uppdrag att komplettera underlaget 1
drendet i friga om arbetet med hjértstartare inom Lanstrafiken.

Sammanfattning
Maria Frisk, Kristdemokraterna har inkommit med motionen Sdtt upp
hjdrtstartare utanfor Region Jonkopings ldns byggnader. I motionen
foreslas att:
e Hjirtstartare snarast installeras utanfér Region Jonkopings léns
vardcentraler, folkhdgskolor, sjukhus, Regionens hus, Spira och
andra relevanta byggnader for regionens verksamhet

Motionen har fordelats till regionstyrelsen for behandling.

Forslag till beslut

Ordféranden foreslar att arbetsutskottet ger regionledningskontoret i
uppdrag att komplettera faktaunderlaget i drendet i friga om arbetet med
hjértstartare inom Lénstrafiken.

Beslutsgang
Regionstyrelsen beslutar enligt ordférandens forslag.

Beslutsunderlag

e Tjinsteskrivelse

e Bilaga: Sammanstillning av avstdnd fran vdrdcentral till ndrmast
registrerade hjartstartare utomhus som éar tillgdnglig dygnet runt
Beslut Regionstyrelsen 2024-09-24 § 178
Beslut Regionstyrelsens arbetsutskott 2024-09-10 § 159
Beslut Regionfullméktige 2024-04-23 § 64
Beslut Regionfullméaktiges presidium 2024-04-08 § 14
Motion - Sétt upp hjartstartare utanfér Region Jonkopings léns
byggnader

Beslutet skickas till
Regionstyrelsen

Protokollsutdrag, bestyrkande
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N Region TJANSTESKRIVELSE 16)
¥ JOnkdpings lan 2025-03-14 RIL 2024/732

Regionledningskontoret

Regionfullmiktige

Motion - Satt upp hjartstartare utanfor
Region Jonkopings lans byggnader

Forslag till beslut

Forvaltningen ldmnar drendet for politisk behandling utan eget forslag till beslut.

Sammanfattning
Maria Frisk, Kristdemokraterna har inkommit med motionen Sdtt upp
hjdrtstartare utanfor Region Jonkopings ldns byggnader. 1 motionen foreslas att:
e Hjértstartare snarast installeras utanfér Region Jonkopings lans
vardcentraler, folkhdgskolor, sjukhus, Regionens hus, Spira och andra
relevanta byggnader for regionens verksamhet

Motionen har fordelats till regionstyrelsen for behandling.

Arendebeskrivning

Nulage

Idag finns 128 st. hjértstartare inomhus i Region Jonkdpings lans lokaler (t.ex.
vardcentraler, sjukhusen, olika vardavdelningar, Folktandvérden etc.). Underhall
hanteras av personal fran Medicinsk teknik.

Det finns 1 st. hjirtstartare utomhus 1 Tenhult pa naturbruksgymnasiet.

Forslag pa kanda vardanlaggningar/fastigheter
Forslag pa vardanldggningar/fastigheter som anses kénda av invdnarna och
ddrmed anvéndbara till placering av hjértstartare utomhus (totalt 58 st.):
e BraLiv33st.
e Bra Liv utlagda mottagningar 5 st.
Folktandvarden 12 st.
Lénssjukhuset Ryhov 3 st.
Hoglandssjukhuset 1 st.
Virnamo sjukhus 1 st.
Kulturhuset Spira 1 st.
Folkhogskolor 2 st.

Forslag pa placeringen har diskuterats mellan Verksamhetsstdd och service och
representanter fran Bra Liv och Folktandvard.

Sida 76 av 1584



¥ Region TJANSTESKRIVELSE 2(6)
¥ JOnkdpings lan RIL 2024/732

Kostnadsberdkning
Hallbarhet ca 10 ar Total summa 58 st Helhetskostnad 10 ar
Initial investering - Inkdp, | 25 000 kr/st. | 1450 000 kr 1 450 000 kr
installation, programvara
for larm etc.

Arlig kostnad for underhall | 3700kr/st. 214 600 kr per ar 2 146 000 kr
inkl. 2 batteribyte/10 &r, per ar
elektrodbyte vartannat ar
samt ev.
utryckningskostnad
(schablonkostnad)

Berdkningen baseras pi att inkop sker enligt befintligt avtal. Interna
debiteringskostnader kan tillkomma.

Foljande punkter behover sékerstéllas:

e Att det finns tillgang till wifi (ev. GSM) och el dir hjartstartare ska
placeras.

o Att sdkerstdlla att skap kring hjértstartare utomhus héller for kyla och
varme (kostnad inrdknad i investeringskostnad).

e Att digitaliserad 16sning med fjarrovervakad larmfunktion finns for att
sdkerstilla att batteri etc. fungerar (digitaliserad 16sning finns inte idag).

e Att Medicinsk teknik har personal tillgénglig helgfria vardagar 07.30-
16.00 for att kunna ta emot och hantera felanmaélan och service (pad samma
sdtt som for annan medicinteknisk utrustning).

I en eventuell implementering behover foljande goras:

e Sikra processen kring hantering (byte av batterier, larm om fel, jourtid,
stulen produkt etc.)

e Sékra att ritt placering sker med korrekta forutsdttningar (tillgénglighet, el
och wifi etc.)

e InfOra I6sning for larmfunktion vid fel pa hjartstartare (troligtvis
molnldsning)

e Skapa tydlig kommunikationsplan om att hjértstartare finns inkl. SMS-
livrdddarna.

e (Genomfora en riskanalys.

e Sikra dgarskap, roller och ansvar.

e Sidkra vem som star for investeringskostnad, arliga driftskostnader och ev.
utryckningskostnader.

e Tydliggora process for att kunna inforskaffa fler hjértstartare framover.

Forslag pa inblandade verksamheter i en eventuell implementering: Medicinsk

teknik, ITC, Inkdp, Regionfastigheter, Bra Liv, Folktandvarden, Kommunikation
m.fl.
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¥ Region TJANSTESKRIVELSE 3(6)
¥ JOnkdpings lan RIL 2024/732

Registrering av publika hjartstartare

Sveriges Hjartstartarregister (SHR) skapades 2009 och dgs av Svenska radet for
hjart-lungraddning (HLR-radet) med syftet att alla publika hjértstartare utanfor
sjukvérden ska registreras. De blir d& synliga pd en karta sa att livrdddare och
larmcentralen vet var hjirtstartarna finns placerade geografiskt. Agare av
hjartstartare avgdr om en registrering 1 hjértstartarregistret ska goras eller inte.

Elva véardcentraler finns i Regionens egna fastigheter, medan resterande (22) har
sin verksamhet i inhyrda lokaler. Dialog med fastighetségare for inhyrda lokaler
behovs infor eventuell uppsittning av hjértstartare pa fasaden.
For vidare arbete inom omrddet behdver foljande strategiska fragor hanteras;
e Tydliggora strategiskt Agandeskap av hjértstartarfragan inom Region
Jonkdpings lan.
e Sikerstdlla att alla Regionens hjirtstartare som ar aktuella for
Hjartstartarregistret finns registrerade.
e Analysera mgjlighet till utomhusbeldgna hjartstartare vid nyinkop 1 vissa
verksamheter.
e Vidare dialog om rimligt avstand till ndrmaste hjartstartare for Region
JonkSpings léns invénare.
e Finansiering

Mojlighet och konsekvenser av att anvanda befintliga

hjartstartare (inomhus) och montera dessa utomhus

Det dr samma typ av hjértstartare som man monterar inom- respektive utomhus,
skillnaden &r det vidersidkrade sképet som behdvs vid utomhusmontage.
Konsekvens av att flytta ut befintliga hjértstartare fran nuvarande placering (t ex
véardcentral) innebér en stor risk for fordrdjning nér hjértstartare behovs i
patientarbetet. Det dr ocksa en betydligt storre risk for stéld/sabotage, som da inte
bara skulle leda till en 6kad kostnad utan &ven utgora en patientsékerhetsrisk i
vardarbetet.

Mojligheten att flytta ut befintliga hjartstartare pd icke-vardverksamheter -
exempelvis har kulturhuset Spira en egen hjértstartare (registrerad i
hjartstartarregistret) som ar tillgidnglig vid kassans 6ppettider. Denna skulle kunna
komma till storre anvindning om den fanns tillgidnglig for allminheten dygnet
runt, genom att placeras utomhus.

Konsekvens av en flytt ger 6kad risk for stold/skadegorelse, och ddrmed en dkad
kostnad, men kan den potentiella nyttan for en lansmedborgare uppviaga denna
risk? Den ndrmaste, dygnet-runt-tillgangliga hjartstartaren dgs av en
bostadsrittsforening 1 ndrheten och finns ca 350 m fran Spiras huvudentré.
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¥ Region TJANSTESKRIVELSE 46)
¥ JOnkdpings lan RIL 2024/732

Placering av hjartstartare nara regionens

vardanlaggningar/fastigheter

Se bilaga for att fa en detaljerad sammanstillning av avstdndet! fran vardcentral
(Bra liv) till ndrmast registrerade hjértstartare utomhus som ér tillgénglig dygnet
runt. Avstandet varierar mellan 0 meter och 3,9 km. Motsvarande avstand for
icke-vardverksamheter (Kulturhuset Spira, regionens folkhogskolor och
naturbruksgymnasier?) dr mellan 350 meter och 4,4 km.

Agare av hjirtstartare ir t ex kommuner, bostadsrittsforeningar, kyrkor och
idrottsforeningar.

Nedan karta frin Hjartstartarregistret visar markor for varje registrerad
hjartstartare (utanfor sjukvarden).

Samarbeten kring hjartstartare

En enkel analys visar att samarbeten kring hjartstartare forekommer i néringslivet
eller mellan néringsliv och kommun. Vi har i nuldget inte identifierat ndgot
pagaende samarbete mellan kommun-region i Region Jonkopings lan.

Diremot identifierades en alternativ 16sning 1 Linkdpings kommun, dir man
uppmuntrar andra aktorer till att sitta upp hjértstartare genom att erbjuda
ekonomiskt stod. (Kommunalt stod till hjértstartare pa landsbygden -
linkoping.se). Genom nagot liknande uppligg skulle Region Jonkdpings lan
kunna vicka engagemang och delaktighet hos flera. Ansvar for drift och underhall

! Utifran uppgifter i Hjértstartarregistret.com och nirmaste gangvég i Google maps under perioden
16-23 oktober 2024.

2 Utredare har kdnnedom om att Tenhults naturbruksgymnasium har en utomhusplacerad
hjartstartare. Eftersom denna inte ar registrerad i Hjartstartarregistret visar sokningen att den
nirmast, dygnet runt-tillgéngliga hjértstartaren ar belédgen 1,2 km darifran.
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¥ Region TJANSTESKRIVELSE 5(6)
¥ JOnkdpings lan RIL 2024/732

skulle i och med detta, fordelas pa flera aktorer, istéllet for att Regionen skulle
behova investera och implementera 16sningar for detta sjilva.

Omvarldsbevakning Region Kalmar lan

Region Kalmar har beslutat att installera utomhusplacerade hjirtstartare,
tillgdngliga dygnet runt, vid ldnets hélsocentraler. Berdknad kostnad for inkdp av
hjartstartare och virmeskap samt installation uppgar till 850 000 kr for de
regiondrivna hélsocentralerna. (ca 26 st.). I detta ingér en arlig underhéllskostnad
pa cirka 25 000 kr.

InkSp och installation pébdrjas pa de platser dar Region Kalmar 1én dger
byggnaderna och under tiden for regionservice en diskussion med de
fastighetségare som Region Kalmar lén hyr fastigheter av. Analys ér inte
genomford angaende var ndrmaste utomhusplacerade hjartstartare finns.

Regionservice och primdrvardsforvaltningen har i uppdrag att verkstélla beslutet.
Kostnaden for 2025 ska belasta regionstyrelsens anslag for oforutsedda kostnader.
Kostnader for efterfoljande ar ska arbetas in 1 kommande regionplan.

Underhaéll (nagra enstaka minuter per manad) kommer att skotas av utsedd person
pa hilsocentralen (med fordel en HLR-instruktdr). Samordning kommer att ske
med hjélp av regionens HLR-samordnare nédr upphandling ér klar samt ansvara for
att instruera de ansvariga HLR-instruktorerna.

Applicera Region Kalmars I6sning inom Region Jonkopings Lan
Placering: Om Region Jonkopings l14n viljer samma uppliagg innebér det att det
installeras 33 st hjértstartare pa Bra Livs vardcentraler (i jamforelse med 55st
enligt tidigare forslag pa ”vardanlaggning/fastigheter kinda av invanare”) 11 av
dessa vardcentraler finns i Regionens egna fastigheter, medan resterande (22) har
sin verksamhet i inhyrda lokaler. Dialog med fastighetsdgare for inhyrda lokaler
behovs infor eventuell uppséttning av hjirtstartare pa fasaden.

Ingen hénsyn tas 1 detta alternativ till var nirmaste utomhusplacerade hjartstartare
finns.

Hantering: Om man utgér ifrdn Region Kalmars 16sning s& behdvs det utses en
ansvarig pa varje vardcentral/verksamhet som hanterar kontroll av batteri och
plombering etc. (Kalmar har utsett HLR-ansvarig pa vardcentralen). Den manuella
l6sningen, i1 jamforelse med tidigare forslag pa automatiserad larmfunktion, ger en
okad risk med bristande uppfoljning/6vervakning och minskliga faktorn. Fordel
med en manuell 16sning dr en ldgre kostnad for hantering (i jimforelse med en
automatiserad larmfunktion) och att det kan underlétta inférandet da hjértstartaren
inte dr 1 behov av wifi.

Hjértstartarna kan forvaras i larmande skap och med den manuella 16sningen
larmas det bara pa plats utan en automatisk koppling till ndgon ansvarig, utan
larmet dr framst som skrdmsel for sabotage och ger en indikator pa att skapet &r
korrekt sténgt.
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¥ Region TJANSTESKRIVELSE 6(6)
¥ JOnkdpings lan RIL 2024/732

Kostnad: I Region Kalmar har detta finansierats centralt. Om man véljer att ga pa
forslaget med manuell hantering och inte automatiserat larm blir underhall och
implementeringskostnaden ldgre 4n tidigare berdkningar.

Ansvarig: Ansvarig for genomforandet 1 Kalmar dr Regionservice och
Primédrvarden och forslagsvis blir det Regionfastigheter och Bra liv inom RJL,
men precis som 1 Kalmar bor det finnas ndgon central samordnare ex HLR-
samordnare som sakrar kommunikation och hjélper till i genomforandet.

Beslutsunderlag
e Tjansteskrivelse
e Bilaga: Sammanstillning av avstind frn vardcentral till ndrmast
registrerade hjartstartare utomhus som éar tillgdnglig dygnet runt
e Beslut Regionstyrelsen 2024-09-24 § 178
e Beslut Regionstyrelsens arbetsutskott 2024-09-10 § 159
e Beslut Regionfullméktige 2024-04-23 § 64
e Beslut Regionfullméktiges presidium 2024-04-08 § 14
e Motion - Sétt upp hjértstartare utanfér Region Jonkdpings lans byggnader

Beslutet skickas till

Verksamhetsstod och service

Jane Ydman Miriam Markusson Berg
Regiondirektor Direktor Verksamhetsstod och service
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ort
Mariannelund

Bra Liv Mariannelund,
Folktandvérden 260 m
dérifrén.

Vetlanda

Bra liv Vetianda VC,
Folktandvdrden 300 m
darifrin

Gislaved

Bra Liv Gislaved VC,
Folktandvdrden i samma hus

Skillingaryd
Bra Liv Skillingaryd VC

Habo
Bra Liv Habo VC

Plats
Sodra Vedbo pastorat

| Hjartstartarregistret finns det 3 st
registrerade hjartstartare i Mariannelund,
varav 1 st dr registrerade som "alltid
tillganglig".

Riksférbundet hjart-lung

Taxi Touring

Hoglandets Raddningstjanstforbund
Privat

BRF Brunnsgérd

Vetlanda golfklubb (2 st hjartstartare)
Vetlandaortens Ryttarforening

registrerade hjartstartare i Vetlanda, varav
Réaddningstjansten Gislaved-Gnosjo

HSB Brf Larlingen

Gislavdes pastorat - Gyllenfors kapell,
forsamlingshem.

BRF Staren

Gislaveds pastorat

| Hjdrtstartarregistret finns det 24 st

registrerade hjartstartare i Gislaved, varav 5

st ar registrerade som "alltid tillgéngliga".

Raddningstjansten entré
Huvudentré Skillingehus
Samfallighetsférening Jarven
Skivaryd Samlarklubb

| Hjdrtstartarregistret finns det 10 st
registrerade hjartstartare i Skillingaryd,
varav 4 st dr registrerade som "alltid
tillgangliga".

Slattens IP
Habo sporthall

Habo kommun (Apotek/vérdcentral entré)
BRF Angstigen

Kommunhuset

Habo bibliotek

BRF Karnekulla Vattervyn

Brf Branningen Vidder

OK Grénsen, Gransenstugen

| Hjdrtstartarregistret finns det 28 st
registrerade hjartstartare i Habo, varav 9 st
ar registrerade som "alltid tillgangliga".

Vdstra storgatan 52

Kyrkogatan 49
Bangardsgatan 7

Lilla Nygatan 4
Olvonstigen 25
Ryningsvégen 10-22
Gamla Ostandvagen 19
Upplandavégen 19

Stegvagen 1
Radhusvagen 25

Asbjérnsgatan 21
Forstadsgatan 2

Norra Storgatan 10

Fabriksgatan 43
Bangardsgatan 2
Fabriksgatan 3a
Ostra allégatan 27

Munkaskogsvéagen 3
Munkvagen 22

Karrsvagen 37
Angstigen 53
Jonkopingsvagen 19
Jonkopingsvagen 2
Slattergatan 39
Bockstigen 48
Brénningevagen

Inom-/utomhus

alltid tillganglig

alltid tillganlig

inomhus

utomhus

inomhus "krossa ruta",
om ej éppet

utomhus

inomhus "krossa ruta",
om ej éppet

Utomhus
utomhus
Utomhus
uromhus

utomhus
utomhus

utomhus
utomhus
utomhus
utomhus
utomhus
utomhus
utomhus

avstand fran VC*

850m

400 m
1,0 km
1,6 km
2,7 km
3,8km

* Kortaste gangvdg, enligt google maps
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Vardcentral Bra Liv

Anderstorp (filial)
Bankeryd
Bodafors

Eksjo

Gislaved

Gnosjo

Granna
Habo

Halsan 1
Hélsan 2
Kungshalsan
Kvarnarp (filial)
Landsbro
Mariannelund
Mullsjo
Norrahammar
Ndssjo

Reftele (filial)
Rosenhdlsan
Rosenlund
Rydaholm

Raslatt

Egen fastighet?
Inhyrda lokaler?

Inhyrda lokaler
Inhyrda lokaler
Inhyrda lokaler
Regionens fastighet
Regionens fastighet

Inhyrda lokaler

Inhyrda lokaler
Inhyrda lokaler

Inhyrda lokaler
Inhyrda lokaler
Regionens fastighet
Inhyrda lokaler
Inhyrda lokaler
Inhyrda lokaler
Inhyrda lokaler
Inhyrda lokaler
Regionens fastighet
Inhyrda lokaler
Regionens fastighet
Regionens fastighet
Inhyrda lokaler

Regionens fastighet

Adress vardcentral

Storgatan 25
Sjoakravagen 18
Torget 1
Breviksvagen 6
Norra Langgatan 25

Jarnvagsgatan 49

Havdevagen 31
Karrsvagen 37

Fabriksgatan 17
Fabriksgatan 17
Jonkopingsvagen 19
Dukers vag 2a
Valdkravagen 1
Esmarchgatan 1
Gunnarsbovégen 35
Postgatan 1
skansgatan 9
Skedesvagen 8
Jonkopingsvagen 19
Hermansvagen 5
Dahlgrens vag

Toérnskategatan 1

Gangavstand till ndrmaste
hjartstartare utomhus (med
status "alltid tillganglig")*
3,2 km
75m
400 m
750 m
500 m
1,4 km

300 m
Om

130 m
130 m
260 m

950 m

finns ej
850 m
500 m
1,3 km
850 m
240 m
260 m
1,3 km
350 m

450 m

Placering av hjartstartare

Raddningstjansten Gislaved-
Gnosjo, Stegvagen 1

Svenska kyrkan, Sjéakravagen
17

Kapellgatan 4b

Norra storgatan 29

BRF Staren, Forstadsgatan 2
Ezze AB, Sjorydsvagen 7

HSB Brf Larkan 13, Sjégatan 77b

Habo Kommun,Karrsvagen 37
Entré Science park,
Gjuterigatan 9

Entré Science park,
Gjuterigatan 9

Huskvarna sporthall, Alfred
Dalinvdgen 2

BRF Solrosen, Solrosgatan
(Brobygarden finns "alltid
tillganglig", men inomhus.
Gangavstand 260 m.)

Sédra Vedbo pastorat, Vastra
storgatan 52

Mullsjo SOK,
Havstenshultsvagen 11
Norrahammars sportcenter,
Vallgatan 18

Skogsnavans samfallighet,
Tranbérsstigen

Reftele féreningsgard,
Storgatan 66

Huskvarna sporthall, Alfred
Dalinvdgen 2
EriksDahlbergs gymnasium,
Féreningsgatan 2
Rydaholms frikyrka,
Alvestavagen 17
Jonkopings forsamling,
Sparvhoksgatan 5
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Skillingaryd
Smalandsstenar

Savsjo
Tenhult

Tranas
Vaggeryd
Vetlanda
Vrigstad (filial)
Vraen

Vaster

Oxnehaga

Inhyrda lokaler
Regionens fastighet

Inhyrda lokaler
Inhyrda lokaler

Regionens fastighet
Regionens fastighet
Regionens fastighet
Inhyrda lokaler
Inhyrda lokaler
Inhyrda lokaler

Inhyrda lokaler

artillerigatan 27**
Torggatan 6

Villagatan 14
Jonkopingsvagen 7

Norra storgatan 101
Lundavagen 23
norrvagen 2b
Vardshusvagen 3
Vraenvagen 31
Saxgatan 2

Oxhagsgatan 59

450 m

50 m

500 m
150 m

3,9 km

1,1 km

400 m

80m

1,3 km

3,1 km

300 m

Huvudentré Skillingehus,
Bangardsgatan 2

Stiftelsen Torghuset, Torggatan
1

J S Sjukvardutbildning AB,
Sallstromsgatan 9

Adria AB, Industrivigen 13
Sommens seglarsallskap,
Seglarvik

Raddningstjansten, Sveavagen
7

Riksférbundet hjart-lung,
Kyrkogatan 49

Vrigstad Wardshus AB,
Kyrkogatan 2

Varnamo kommun, Kyrktorget
1

Raddningstjansten Varnamo,
Lundbyvagen 1
Trygghetsboemdet Oxnehaga,
Oxhagsgatan 7-11
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Verksamhet

Kulturhuset Spira

Stora Segerstad
Naturbruksgymnasium
Tenhults
Naturbruksgymnasium
Varnamo Folkhogskola
Sorangens folkhogskola

Egen fastighet?
Inhyrda lokaler?

Egen fastighet
Egen fastighet
Egen fastighet

Egen fastighet
Egen fastighet

Adress verksamhet
Kulturgatan 3

Stora segerstad
Huskvarnavagen 28

Vasthorjavagen 9
Ragangen 4

Gangavstand till nirmaste * Gdngavsténd enligt google

hjartstartare utomhus (med Placering av hjartstartare
status "alltid tillgénglig")*

350 m
4,4 km
1,2 km

1,7 km
1,1 km

maps mellan angivna adresser,
kortast féreslagna alternativ

BRF Bokbindaren, Vastra holmgatan 17
Reftele Foreningsgard, Storgatan 66 Reftele
Tenhults bibliotek, Centrumvégen 19

Kommunhuset, Kyrktorget 1
Skogsnavans samfallighet, Tranbarsstigen
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Bra Liv ndarmottagning

Eksjo
Jonkoping, CityGross
Varnamo

Egen fastighet?
Inhyrda lokaler?

Inhyrda
Inhyrda
Inhyrda

Adress
narmottagning

Prastgatan 4
Batterigatan 2
Silkesvagen 34

Gangavstand till ndrmaste
hjartstartare utomhus (med
status "alltid tillganglig")*
700 m
2,1km
850 m
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Placering av hjartstartare kortast féreslagna alternativ

Brf Kvarnholmen, Vetlandavagen 14
Huvudentré Rosenlundsskolan, Ekhagsringen 10
Raddningstjansten, Lundbyvagen 1



N Region PROTOKOLL

Q° JOﬂkOplngS |an Regionstyrelsen
Sammantradesdatum
2024-09-24
§178

Motion — Satt upp hjartstartare utanfor Region

Jonkopings lans byggnader
Diarienummer: RJL 2024/732

Beslut

Christine Farnskog, verksamhetsutvecklare Verksamhetsstdd och service,
ger information med anledning av motionen i frdga om antalet hjartstartare
inom Region Jonkopings ldn och placeringen av dessa samt ekonomiska
berdkningar och forslag till placering for eventuell installation av ytterligare
hjértstartare.

Regionstyrelsen ger medskick till den fortsatta beredningen av motionen.
Ett faktaunderlag ska tas fram till ett kommande sammantriade med

arbetsutskottet.

Regionstyrelsen ldgger informationen till handlingarna.

Protokollsutdrag, bestyrkande
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N Region PROTOKOLL

| U4 Jonkopmgs l&n Regionstyrelsen — arbetsutskott
Sammantradesdatum
2024-09-10
§ 159

Motion — Satt upp hjartstartare utanfor Region

Jonkopings lans byggnader
Diarienummer: RJL 2024/732

Beslut

Vid Regionstyrelsens sammantrdde den 24 september kommer drendet
Motion — Sdtt upp hjdrtstartare utanfor Region Jonkopings ldns byggnader
att lyftas som informationsédrende. Ett faktaunderlag redovisas utifran
motionen och darefter ges ledamoterna majlighet att 1dmna inspel till den
fortsatta beredningen av drendet.

Protokollsutdrag, bestyrkande
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N Region PROTOKOLL

Y’ J@ﬂképings lan Regionfullmaktige
Sammantradesdatum
2024-04-23
§ 64

Motion - Satt upp hjartstartare utanfor Region

Jonkopings lans byggnader
Diarienummer: RJL 2024/732

Beslut
Regionfullméktige
e Noterar inkommen motion som anmils och ldggs till handlingarna.

Sammanfattning
Maria Frisk, Kristdemokraterna har lamnat en motion om att sitta upp
hjértstartare utanfor Region Jonkopings lans byggnader. I motionen foreslas
foljande:
e Att hjirtstartare snarast installeras utanfér Region Jonkopings léns
vardcentraler, folkhdgskolor, sjukhus, Regionens hus, Spira och
andra relevanta byggnader for regionens verksamhet.

Motionen har fordelats till regionstyrelsen for behandling.

Beslutsunderlag
e Beslut regionfullméktiges presidium 2024-04-08 § 14
e Motion Kristdemokraterna - Sitt upp hjértstartare utanfor Region
Jonkopings ldns byggnader, daterad 2024-02-14

Beslutet skickas till
Regionstyrelsen

Protokollsutdrag, bestyrkande

Sida 89 av 1584



N Region PROTOKOLL

Q° JOﬂkOplngS |an Regionfullmaktige — presidium
Sammantradesdatum
2024-04-08
§14

Motion - Satt upp hjartstartare utanfor Region

Jonkopings lans byggnader
Diarienummer: RJL 2024/732

Beslut
Regionfullméktiges presidium
e Fordelar motionen — Sitt upp hjértstartare utanfor Region
JonkSpings ldns byggnader, till regionstyrelsen for behandling.

Sammanfattning
Maria Frisk, Kristdemokraterna har 1dmnat en motion om att sétta upp
hjértstartare utanfor Region Jonkopings ldns byggnader. I motionen foreslés
foljande:
e Att hjartstartare snarast installeras utanfor Region Jonkdpings ldns
vardcentraler, folkhdgskolor, sjukhus, Regionens hus, Spira och
andra relevanta byggnader for regionens verksamhet.

Forslag till beslut
Regionfullméktiges presidium foreslar att motionen bereds av
regionstyrelsen.

Beslutsunderlag
e Motion Kristdemokraterna daterad 2024-02-14

Beslutet skickas till
Regionstyrelsen

Protokollsutdrag, bestyrkande
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{ "_Region
& Jonkopings lan

2024 -02- 14
Dnr. ZJL LOIAH / 1A
7

2024-02-14

Regionfullméaktige

Motion

Satt upp hjartstartare utanfor Region Jonkopings l3ns byggnader

I Jonk6pings lan finns det cirka 1475 hjartstartare, men endast ungefar 325 av dem kan n3s av alla
dygnet runt. N&r de &r publika dygnet runt, dr de installerade i ett skap utomhus.

Jonkdpings kommun &r bast bland de tio storsta stdderna i Sverige med 27 % publika hjartstartare
som ar tillgangliga dygnet runt.

Kombinationen tillgéngliga hjirtstartare och SMS-livraddare, raddar liv. Sedan SMS-livraddare
infordes i vart lan september 2021 har 20 liv rdddats genom att SMS-livriddare var forst pa plats.

Cirka 8000 personer har registrerat sig som SMS-livriddare.

Nu har Campus vid Jonkdping University visat att man gar i braschen genom att ha tre hjartstartare
tillgdngliga hela dygnet.

Region Jonkdpings 13n har ménga hjartstartare, men hur mdnga dr tillgéngliga for alla hela dygnet?
Region Jonkdpings lan borde placera hjartstartare utanfor regionens alla vardcentraler,
folkhogskolor, sjukhus, Regionens Hus och Spira. Kanske pa fler stéllen. Det kommer att bidra till att
radda liv. Detta kan inspirera och utmana fler aktorer att installera publika hjdrtstartare som ar

tillgéngliga dygnet runt.

Detta ar en samhillsekonomisk investering som raddar liv och betalar sig om sd bara ett enda liv
skulle raddas.

Jag yrkar att:
- Hjartstartare snarast installeras utanfér Region J6nké6pings lans vardcentraler, folkhogskolor,

sjukhus, Regionens hus, Spira och andra relevanta byggnader for regionens verksamhet

For Kristdemokraterna
- =)

Mia Frisk
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N Region PROTOKOLL

Q’ Jonkopmgs l&n Regionstyrelsen — arbetsutskott
Sammantradesdatum
2025-05-20
§ 101

Motion — Utbildningsprogram for fossilfri energi med

inriktning karnkraft
Diarienummer: RJL 2024/3331

Beslut
Regionstyrelsens arbetsutskott foreslar regionstyrelsen, att foresla
regionfullmaiktige

e avsla motionen.

Sammanfattning

Olle Moln Teike, Jan-Olof Svedberg, Glenn Hummel, Ulf Bjornstedt,
Gabriel Wallgren och Johan Edvardsson, Sverigedemokraterna foreslar i en
motion att:

e Region Jonkopings ldn arbetar fram ett utbildningsprogram inom
fossilfri energi, med inriktning kdrnkraft i samarbete med Jonkoping
University (JU)

e utreda mojligheten for regionen att inleda en tillstandsprocess for att
bygga en forskningsreaktor.

Motionen har fordelats till regionstyrelsen for behandling.

Forslag till beslut
Ordf6randen yrkar for Samverkan Region Jonkopings ldn att motionen ska
avslas.

Per Eriksson (C) yrkar for Centerpartiet att motionen ska avslas.

Stina Sinclair (KD) yrkar for Kristdemokraterna att motionen ska avslas.

Beslutsgang
Regionstyrelsens arbetsutskott foreslar regionstyrelsen, att foresla
regionfullméktige avsla motionen.

Beslutsunderlag
e Beslut Regionstyrelsen 2025-03-05 § 48
Beslut Regionstyrelsens arbetsutskott 2025-02-25 § 47
Beslut Regionfullmiktiges presidium 2024-10-22 § 47
Beslut Regionfullmiktige 2024-10-01 § 127
Motion - Utbildningsprogram for fossilfri energi med inriktning
karnkraft

Protokollsutdrag, bestyrkande
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¥ Region PROTOKOLL
Q° Jonkopmgs lan Regionstyrelsen — arbetsutskott

Sammantradesdatum
2025-05-20

Beslutet skickas till
Regionstyrelsen

Protokollsutdrag, bestyrkande
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¥ Region TJANSTESKRIVELSE 12)
¥ JOnkdpings lan 2025-05-15 RJL 2024/3331

Regionledningskontoret

Regionfullmiktige

Motion - Utbildningsprogram for
fossilfri energi med inriktning karnkraft

Forslag till beslut

Forvaltningen ldmnar drendet for politisk behandling utan eget forslag till beslut.

Sammanfattning
Olle Moln Teike, Jan-Olof Svedberg, Glenn Hummel, Ulf Bjornstedt, Gabriel
Wallgren och Johan Edvardsson, Sverigedemokraterna foreslér i en motion att:

e Region Jonkopings lin arbetar fram ett utbildningsprogram inom fossilfri
energi, med inriktning kirnkraft 1 samarbete med Jonk&ping University
(Ju)

e utreda mdjligheten for regionen att inleda en tillstandsprocess for att
bygga en forskningsreaktor.

Motionen har fordelats till regionstyrelsen for behandling.

Arendebeskrivning

I en motion frdn Sverigedemokraterna, inlimnad den 1 oktober 2024, foreslés att
Region Jonkopings 1én ska ta fram ett utbildningsprogram inom fossilfri energi
med inriktning kérnkraft i samarbete med Jonkoping University (JU) samt utreda
mojligheten att inleda en tillstindsprocess for att bygga en forskningsreaktor.
Nedan redovisas Region Jonkopings ldns bedomning utifran gillande mandat,
strategi och fakta.

Utbildningsprogram inom fossilfri energi med inriktning kiarnkraft

Region Jonkopings 14n bedomer att frigan om att sjélv utveckla och driva

hogskoleutbildningar ligger utanfor regionens formella mandat — enligt

Hogskolelagen ér det statliga universitet och hogskolor som ansvarar for kurs- och

programverksamhet. Region Jonkdpings 1dn konstaterar att det finns flera

utmaningar med ett eget program i kérnkraftsteknik pa grund av:

e Nuvarande Klimat- och energistrategi (antagen av Regionstyrelsen) fokuserar
pa fornybar energi sdsom vind, sol och bioenergi, och i remissversionen av
den kommande energi- och klimatstrategin dr malsittningen “fossilfri och
fornybar energi”.

e Budget 2025 prioriterar insatser inom fornybar energiproduktion snarare dn
karnteknik.
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¥ Region TJANSTESKRIVELSE 22)
¥ JOnkdpings lan RIL 2024/3331

e Specialistkompetens inom kérnkraftsteknik finns redan vid KTH, Chalmers,
Lund och Uppsala universitet (till exempel Angstrdmlaboratoriets
60 hp-program), medan JU i dagslidget saknar motsvarande resurser och
expertis.

Tillstindsprocess for byggnation av forskningsreaktor

Forslaget att utreda en tillstandsprocess for att etablera en forskningsreaktor
saknar beskrivning av det behov eller de forskningssyften som skulle motivera en
egen anldggning. I dagsliget finns inga forskningsreaktorer i Sverige och
befintliga universitetsprogram hanterar laborativa moment utan egen reaktor pa
hemmaplan. Regionens kirntekniska expertis dr begransad, och varken kommuner
eller energibolag i lanet har visat intresse for karnkraftsutbyggnad.
Tillstandsprocess, byggnation och drift av en reaktor kriver stora resurser, djup
sakkunskap och myndighetsreglering, vilket ligger utanfor Region Jonkdpings
lans uppdrag.

Beslutsunderlag

Beslut Regionstyrelsen 2025-03-05 § 48

Beslut Regionstyrelsens arbetsutskott 2025-02-25 § 47

Beslut Regionfullmiktiges presidium 2024-10-22 § 47

Beslut Regionfullmiktige 2024-10-01 § 127

Motion - Utbildningsprogram for fossilfri energi med inriktning kérnkraft

Beslutet skickas till
Regional utveckling

Jane Ydman Karin Hermansson
Regiondirektor Regional utvecklingsdirektor
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N Region PROTOKOLL

Q° JOﬂkOplngS |an Regionstyrelsen
Sammantradesdatum
2025-03-05
§ 48

Motion — Utbildningsprogram for fossilfri energi med

inriktning karnkraft
Diarienummer: RJL 2024/3331

Beslut

Carlos Pettersson, sektionschef Regional utveckling, ger information med
anledning av motionen i friga om befintlig utbildning och forskning pa
omrddet i Sverige, forutsédttningar hos Region Jonkdpings 14n pa omradet
samt Klimat- och energistrategi for Jonkopings lén.

Regionstyrelsen ger medskick till den fortsatta beredningen av motionen.
Ett faktaunderlag ska tas fram till ett kommande sammantride med

arbetsutskottet.

Regionstyrelsen lagger informationen till handlingarna.

Protokollsutdrag, bestyrkande
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N Region PROTOKOLL

| U4 Jonkopmgs l&n Regionstyrelsen — arbetsutskott
Sammantradesdatum
2025-02-25
§ 47

Motion - Utbildningsprogram for fossilfri energi med

inriktning karnkraft
Diarienummer: RJL 2024/3331

Beslut

Vid Regionstyrelsens sammantrdade den 28 januari kommer drendet Motion
— Utbildningsprogram for fossilfri energi med inriktning kdrnkraft att lyftas
som informationsdrende. Ett faktaunderlag redovisas utifrdn motionen och
dérefter ges ledamoterna mojlighet att lamna inspel till den fortsatta
beredningen av drendet.

Protokollsutdrag, bestyrkande
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N Region PROTOKOLL

Q° JOﬂkOplngS |an Regionfullmaktige — presidium
Sammantradesdatum
2024-10-22
§ 47

Motion - Utbildningsprogram for fossilfri energi med

inriktning karnkraft
Diarienummer: RJL 2024/3331

Beslut
Regionfullméktige
e Fordelar motionen till regionstyrelsen for behandling.

Sammanfattning
Sverigedemokraterna har inkommit med en motion — Utbildningsprogram
for fossilfri energi med inriktning kérnkraft. I motionen foreslas att:
e Regionen arbetar fram ett utbildningsprogram inom fossilfri energi,
med inriktning kirnkraft, tillsammans med JU.
e Utreda mojligheten for regionen att inleda en tillstandsprocess for att
bygga en forskningsreaktor.

Beslutsunderlag
e Beslut regionfullméktige 2024-10-01 § 127
e Motion Sverigedemokraterna - Utbildningsprogram for fossilfti
energi med inriktning kérnkraft, daterad 2024-09-27

Beslutet skickas till
Regionstyrelsen

Protokollsutdrag, bestyrkande
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N Region PROTOKOLL

Y’ J@ﬂképings lan Regionfullmaktige
Sammantradesdatum
2024-10-01
§ 127

Motion - Utbildningsprogram for fossilfri energi med

inriktning karnkraft
Diarienummer: RJL 2024/3331

Beslut

Regionfullméktige
e Noterar inkommen motion som anmils och ldggs till handlingarna.
e Motionen fordelas for behandling av regionfullméktiges presidium.

Beslutsunderlag
e Motion Sverigedemokraterna - Utbildningsprogram for fossilfri
energi med inriktning kérnkraft, daterad 2024-09-27

Beslutet skickas till
Regionfullméktiges presidium

Protokollsutdrag, bestyrkande
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Jonkoéping 2024-10-01 :

Motion | Sverigedemokraterna
Regionfullmaktige, Region Jénkdpings l&n

Utbildningsprogram for fossilfri energi med inriktning kérnkraft.

For att uppna CO2-utsldppsminskningar i linje med Parisavtalet krévs stora dkningar av
effektivitet och investeringar i fossilfri energi. Fér att uppna detta krévs att 85% av den globala
elproduktionen ar 2040 kommer fran rena kallor, denna siffra dr idag 37%.

Idag forskas det i Sverige inom dmnet fossilfri energi vid KTH Royal Institute of Technology,
Chalmers University of Technology, Lunds universitet och Uppsala universitet. Fér ndrvarande
erbjuder endast en institution i landet en hégskoleutbildning fér att bli energingenjor inom
omradet kirnkraft. Detta ar otillriackligt givet den betydelse kdrnkraft har som hallbar
energikalla for att méta dagens och framtida energibehov utan att 6ka férbrénningen av fossila
branslen.

Det dr darfor nodvandigt att regionen tar initiativ till att etablera samarbete med staten och
Jénképing University for att utveckla en hégskoleutbildning for kdrnkraftingenjérer. Detta bor
inkludera relevanta utbildningar inom energiutvinning fran fission.

Vidare bor majligheten att erhélla tillstand fér installation av forskningsreaktor undersékas. Pa
lang sikt kan en sadan bidra till att géra utbildningen mer attraktiv och framstaende da
maéjligheten att bedriva forskning pa plats medger en mycket bredare forskningsmiljé.

En forskningsreaktor bidrar dessutom till forskning inom manga andra vetenskapliga omraden,
vilket skapar betydande synergier for andra utbildningar. Detta kommer sannolikt 6ka J6nk6ping
och Jonkdping Universitys attraktivitet som studentstad.

Sverigedemokraterna féreslar regionfullméktige besluta att:

— Regionen arbetar fram ett utbildningsprogram inom fossilfri energi, med inrikining
karnkraft, tilsammans med JU.

— Utreda méjligheten fér regionen att inleda en tillstandsprocess fér att bygga en
forskningsreaktor.

For Sverigedemokraterna, % /g _/: é/‘/ _

Olle Moln Teike Jan-Olof Svedberg &fenn Hummel
7 >/,
Ly WZ( & MJ( Wy sohat £lone
ulf Bjornstedt i R Gabriel Wallgren Johan Edvardsson
¥ Region

¥  JOnkdpings lan
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N Region PROTOKOLL

" Jonkoplngs |an Namnd for trafik, infrastruktur och miljoé
Sammantradesdatum
2025-05-27
§73

Motion - Gor det mojligt att ta bussen till skogen och

teatern
Diarienummer: RJL 2024/3378

Beslut
Némnd for trafik, infrastruktur och milj6 foreslar regionfullmiktige att
e motionen anses vara besvarad.

Reservation
Kristdemokraterna reserverar sig mot beslutet till forman for eget yrkande.

Sammanfattning
Kristdemokraterna har inkommit med en motion — Gor det mojligt att ta
bussen till skogen och teatern. I motionen foreslas
e att Region Jonkdpings lén tillsammans med Smalands Turism tar
fram konkreta forslag och en langsiktig plan for att med
kollektivtrafiken Oka tillgingligheten till 1dnets besoksmal.

Forslag till beslut
Tommie Ekered (M) och Per Svenberg (S) yrkar bifall till presidiets forslag
att foresla regionfullméktige att motionen anses vara besvarad.

Arnold Carlzon (KD) och Pernilla Ivarsson (KD) yrkar bifall till motionen.

Beslutsgang

Ordférande Tommie Ekered (M) stéller proposition pa presidiets forslag
respektive Arnold Carlzons (KD) m.fl. yrkande och finner att nimnden
beslutat enligt presidiets forslag.

Omrostning begérs.
Foljande propositionsordning godkénns:

Ja-rost for bifall till presidiets forslag.
Nej- rost for att bifall till motionen.

Upprop genomfors och roster avges enligt nedan:

JA for att bifalla presidiets forslag rostar foljande tio ledamoter:

Gunnar Petersson (VD), Karl Bergbom (M), Anders Bengtsson (M), Elin
Andersson (S), Tobias Gyllensten (S), Krister Hansson Dahl (S), Gabriella
Mohlin (S), Leif Andersson (C), Per Svenberg (S) och Tommie Ekered (M).

Protokollsutdrag, bestyrkande
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N Region PROTOKOLL
‘. Jonkoplngs |an Namnd for trafik, infrastruktur och miljoé
Sammantradesdatum
2025-05-27

NEJ — {or att bifalla motionen rostar foljande fem ledaméter:
Katja Ganekind (SD), Anders Gustafsson (SD), Eric Hedlund (L), Pernilla
Ivarsson (KD) och Arnold Carlzon (KD).

Omrodstningsresultat
Némnden har dirmed med 10 JA-roster mot 5 NEJ-rOster beslutat foresla
regionfullmaéktige att motionen anses vara besvarad.

Beslutsunderlag

Beslut Namnd for trafik, infrastruktur och milj6 — presidium
2025-05-13 § 81

Tjénsteskrivelse daterad 2025-04-28

Beslut Namnd for trafik, infrastruktur och miljé 2025-12-10 § 137
Beslut Namnd for trafik, infrastruktur och milj6 — presidium
2025-11-26 § 123

Beslut regionfullméktiges presidium 2024-10-22 § 49

Motion — Gor det mojligt att ta bussen till skogen och teatern

Beslutet skickas till
Regionstyrelsen

Protokollsutdrag, bestyrkande
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N Region PROTOKOLL

Qv Jonkoplngs Ian Namng for trafik, infrastruktur och miljé —
presidium
2025-05-13
§ 81

Motion - Gor det mojligt att ta bussen till skogen och

teatern
Diarienummer: RJL 2024/3378

Beslut
Presidiet foreslar Namnd for trafik, infrastruktur och miljo att
e motionen anses vara besvarad.

Sammanfattning

Kristdemokraterna har inkommit med en motion — G6r det mojligt att ta
bussen till skogen och teatern. I motionen foreslas att Region Jonkopings
lan tillsammans med Smélands Turism tar fram konkreta forslag och en
langsiktig plan for att med kollektivtrafiken oka tillgédngligheten till ldnets
besoksmal.

Forslag till beslut
Ordférande Tommie Ekered (M) yrkar att motionen anses vara besvarad.

Beslutsgang
Pa ordforandes fraga beslutar presidiet att foresld nimnden att motionen
anses vara besvarad.

Beslutsunderlag
¢ Tjansteskrivelse daterad 2025-04-28
e Beslut Ndmnd for trafik, infrastruktur och miljé 2025-12-10 § 137
e Beslut Namnd {or trafik, infrastruktur och milj6 — presidium
2025-11-26 § 123
e Beslut regionfullmiktiges presidium 2024-10-22 § 49
e Motion — Gor det mdjligt att ta bussen till skogen och teatern

Beslutet skickas till
Némnd for trafik, infrastruktur och milj6

Protokollsutdrag, bestyrkande
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¥ Region TJANSTESKRIVELSE 12)
¥ JOnkdpings lan 2025-04-28 RIL 2024/3378

Regionledningskontoret

Némnd for trafik, infrastruktur och miljo

Motion - Gor det majligt att ta bussen
till skogen och teatern

Forslag till beslut

Arendet limnas for politisk behandling utan forslag till beslut.

Sammanfattning
Kristdemokraterna har inkommit med en motion — G6r det mojligt att ta bussen
till skogen och teatern. I motionen foreslés att:
e att Region Jonkopings lan tillsammans med Smélands Turism tar fram
konkreta forslag och en 1dngsiktig plan for att med kollektivtrafiken dka
tillgéngligheten till lanets besoksmal.

Motionen belyser den bristande kollektivtrafiken till och frén evenemang samt
besdksméal. Motionen pekar ocksa pa att kollektivtrafiken primért &r inriktad pé
arbets- och skolpendling, vilket innebér att den inte fullt ut stodjer besoksnéiringen

Arendebeskrivning

Det finns ett behov av att forbéttra tillgangen till ldnets besoksmal. Vissa atgirder
har redan genomforts, exempelvis extrainsatta bussar vid storre evenemang som
HV71:s hemmamatcher. Dessa atgérder kan utvecklas vidare genom samverkan
mellan evenemangsarrangorer, besoksndringen och Lanstrafiken for att 6ka
tillgangen till kollektivtrafik vid evenemang.

En annan fraga som tas upp i motionen ér den bristande informationen om
kollektivtrafikens rutter och hallplatser. Lanstrafiken arbetar redan pa att forbattra
den digitala informationen och kan utveckla skyltning och héllplatsnamn for att
battre aterspegla besoksmalens ldge. En 6versyn av hallplatsstrukturen kan ocksé
overvigas for att sdkerstélla att viktiga besoksmal ar lattillgdngliga med
kollektivtrafik.

Forslaget om sdsongsbussar till populéra turistmal &r intressant men en sddan
satsning krdver en noggrann analys av resandebehovet samt undersdkning av
finansieringsmojligheter. Tidigare initiativ i andra regioner har visat blandade
resultat, och en viktig faktor for framgang &r att efterfragan ar tillrdcklig for att
motivera en sddan satsning.
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N Region TJANSTESKRIVELSE 2(2)
¥ JOnkdpings lan RIL 2024/3378

Jamlikhetsperspektivet dr en viktig aspekt 1 utvecklingen av kollektivtrafiken. Att
sakerstdlla att &ven de som inte har tillgdng till bil kan ta del av lénets kultur- och
naturutbud &r en visentlig del av det regionala utvecklingsarbetet.
Kollektivtrafikens roll for att stodja besoksndringen dr darfor betydande, men det
ar viktigt att bara med sig att kollektivtrafikutbudet 1 forsta hand ska tillgodose
invanarnas behov av pendling till arbete och skola. Det dr darfor svért att fullt ut
tillgodose behovet av kollektivtrafik till besoksmél om detta inte sammanfaller
med det nuvarande utbudet.

Det dr dock mojligt att infora kollektivtrafik till specifika besoksmal om det
bedoms finnas tillrackliga ekonomiska resurser for detta. For storre evenemang
kan det vara enklare att infora extra bussar pa redan befintliga linjer, exempelvis
vid evenemang pa Elmia eller HV71:s hemmamatcher. Regionen har inte ansvar
for att bestélla trafik for specifika evenemang, eftersom detta inte ingér i
Lanstrafikens uppdrag, men samverkan med kommersiella aktdrer kan vara ett
alternativ fOr att sikerstélla transportlosningar.

Sammanfattningsvis innebédr motionens forslag bdde ekonomiska och
organisatoriska utmaningar, men det ar en viktig fraga for lanets utveckling.
Genom samarbete och l&ngsiktig planering, med fokus pd forbattrad information
och tillgang till besoksmal, kan kollektivtrafiken stirka lanets besoksniring och
bidra till hdllbar turism. Arbetet med att identifiera lampliga dtgérder for att
forbattra informationen och utveckla kollektivtrafiken, for att 6ka tillgangen till
besoksmalen, kriver ldngsiktig planering och ett samarbete mellan olika aktorer
for att skapa hallbara och effektiva losningar.

Beslutsunderlag
e Tjansteskrivelse daterad 2025-04-28
e Beslut Ndmnd for trafik, infrastruktur och milj6é 2025-12-10 § 137
e Beslut Namnd for trafik, infrastruktur och milj6 — presidium 2025-11-26
§ 123
e Beslut regionfullméktiges presidium 2024-10-22 § 49
e Motion — Gor det mgjligt att ta bussen till skogen och teatern

Beslutet skickas till

Regional utveckling

Linstrafiken
Karin Hermansson Ante Jankovic
Regional utvecklingsdirektor Sektionschef innovation och

attraktivitet
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N Region PROTOKOLL

Qv Jonkoplngs Ian Namnd for trafik, infrastruktur och miljé —
presidium
2024-11-26
§ 123

Motion - Gor det mojligt att ta bussen till skogen och

teatern
Diarienummer: RJL 2024/3378

Beslut
Nédmnden kommer vid kommande sammantrdde ges en kort information om
motionen med mojlighet till medskick infor beredning av motionen.

Sammanfattning
Kristdemokraterna har inkommit med en motion — Gor det mojligt att ta
bussen till skogen och teatern. I motionen foreslas att:
e att Region Jonkopings ldn tillsammans med Smalands Turism tar
fram konkreta forslag och en 1dngsiktig plan for att med
kollektivtrafiken 6ka tillgdngligheten till lanets besoksmal.

Beslutsunderlag
e Regionfullmiktiges beslut 2024-11-05 § 163
e Regionfullméktiges presidiums beslut 2024-10-22 § 49
e Motion — Kristdemokraterna - Gor det mojligt att ta bussen till
skogen och teatern, daterad 2024-10-03

Protokollsutdrag, bestyrkande
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N Region PROTOKOLL

" Jonkoplngs |an Namnd for trafik, infrastruktur och miljoé
Sammantradesdatum
2024-12-10
§ 137

Motion - Gor det mojligt att ta bussen till skogen och

teatern
Diarienummer: RJL 2024/3378

Beslut
Némnden tackar for informationen och ldgger den till handlingarna.

Sammanfattning

Kristdemokraterna har inkommit med en motion — G6r det mojligt att ta
bussen till skogen och teatern. I motionen foreslas att Region Jonkopings
lan tillsammans med Smalands Turism tar fram konkreta forslag och en
langsiktig plan for att med kollektivtrafiken oka tillgédngligheten till ldnets
besoksmal. Motionen presenteras och nimnden ger inspel till forvaltningen
infor beredning av motionen.

Beslutsunderlag
e Beslut Ndmnd for trafik, infrastruktur och milj6 — presidium
2024-11-26 § 123
e Regionfullmiktiges beslut 2024-11-05 § 163
e Regionfullméktiges presidiums beslut 2024-10-22 § 49
e Motion — Kristdemokraterna - Gor det mdjligt att ta bussen till
skogen och teatern, daterad 2024-10-03

Beslutet skickas till
Regionledningskontoret — Regional utveckling

Protokollsutdrag, bestyrkande
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N Region PROTOKOLL

Q° JOﬂkOplngS |an Regionfullmaktige — presidium
Sammantradesdatum
2024-10-22
§ 49

Motion - Gor det mojligt att ta bussen till skogen och

teatern
Diarienummer: RJL 2024/3378

Beslut
Regionfullméktiges presidium
e Fordelar motionen till Namnd for trafik, infrastruktur och miljo for
behandling.

Sammanfattning
Kristdemokraterna har inkommit med en motion — Gor det mojligt att ta
bussen till skogen och teatern. I motionen foreslas att:
e Att Region JonkoOpings lén tillsammans med Smalands Turism tar
fram konkreta forslag och en 1dngsiktig plan for att med
kollektivtrafiken 6ka tillgangligheten till lanets besoksmal.

Beslutsunderlag

e Motion — Kristdemokraterna - Gor det mojligt att ta bussen till
skogen och teatern, daterad 2024-10-03

Beslutet skickas till
Némnd for trafik, infrastruktur och milj6é

Protokollsutdrag, bestyrkande
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N Region PROTOKOLL

Y’ J@ﬂképings lan Regionfullmaktige
Sammantradesdatum
2024-11-05
§ 163

Motion - Gor det mojligt att ta bussen till skogen och

teatern
Diarienummer: RJL 2024/3378

Beslut
Regionfullméktige
e Noterar att motionen inkommit och fordelats till Namnd for trafik,
infrastruktur och milj6 for behandling.

Sammanfattning
Kristdemokraterna har inkommit med en motion — Gor det mojligt att ta
bussen till skogen och teatern. I motionen foreslas att:
e Att Region JonkoOpings lén tillsammans med Smalands Turism tar
fram konkreta forslag och en 1dngsiktig plan for att med
kollektivtrafiken 6ka tillgangligheten till lanets besoksmal.

Beslutsunderlag
e Beslut regionfullméktiges presidium 2024-10-22 §49
e Motion — Kristdemokraterna - Gor det mojligt att ta bussen till
skogen och teatern, daterad 2024-10-03

Beslutet skickas till
Regionledningskontoret

Protokollsutdrag, bestyrkande
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[ Region
&F Jonkdpings 1an

2024 -10- 03
) J?\g,: ) 1&&/55% 2024-10-01

Regionfullmaktig

MOTION

GOR DET MOJLIGT ATT TA BUSSEN TILL SKOGEN OCH TEATERN

Besdksnéaringen spelar en viktig roll for Jonkdpings ldns attraktivitet. Bade for att vi som
bor hér ska trivas och for att besdkare ska vilja komma hit, och atervanda.

Kollektivtrafiken ar central for bes6ksnaringen. Som ansvarig for kollektivtrafiken i lanet
kan Region Jonkdpings lan spela en avgdrande roll i arbetet for en mer attraktiv region.
Alltfor ofta begransas kollektivtrafikens syfte till resor till och fran arbete eller studier, nar
det ocksa finns stora méjligheter att koppla samman Region Jénkdpings lans
kollektivtrafik med lanets manga beséksmal och olika evenemang.

|dag saknas det ofta tillracklig information om hur man enklast tar sig till olika bes6ksmal
med kollektivtrafik. Resenérer vet inte alltid vilka linjer som gar till destinationerna eller
vilken hallplats som &r narmast.

Genom att utveckla och erbjuda olika I6sningar skulle Region J6nkdpings 1an kunna géra
det enklare for bade invanare och turister att anvénda kollektivtrafiken for att ta sig till allt
fran kultur- och naturupplevelser till sportevenemang och marknader. Det kan handla om
tydlig information om resvagar, sarskilda paketldsningar, extrainsatta bussar vid stora
evenemang, hallplatsers placering och att hallplatser i stérre utrdckning heter samma sak
som besdksmalet. Det skulle kunna frémja bade kollektivt resande och 6kat deltagande i
regionala aktiviteter.

Smalands Turism AB har uppgiften att marknadsféra och utveckla beséksnaringen i lanet.
| det helagda dotterbolags agardirektiv stér det att“verksamheten har som huvuddndamdl
att utveckla beséksndringen och reseanledningar som Gkar attraktivitet och skapar
affdrsmdéjligheter fér regionens kommuninvdnare och néringsliv'. Utgdngspunkten for
bolagets verksamhet ar den regionala besdksnaringsstrategin dar det slas fast att
kollektivtrafiksfragor ar centrala for besdksnaringen.

Att ge fler manniskor mdjligheten att resa med kollektivtrafiken &r ocksa viktigt utifran ett
jamlikhetsperspektiv. Det &r dyrt att &ga en bil och alla har inte den méjligheten. Att kunna
besbka lanets sevardheter, naturupplevelser och evenemang ska inte vara avhangt
tillgéng till bil. Kollektivtrafiken kan och ska vara ett medel fér att n& malet om mer
jamlikhet i samhallet. Det galler resor till arbete och skola s&val som resor till beséksmal.
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Kristdemokraterna yrkar:

att Region Jonk&pings 1an tillsammans med Smélands Turism tar fram konkreta forslag
och en langsiktig plan fér att med kollektivtrafiken 6ka tillgdngligheten till anets
besGksmal.

N oA D
A O Cg : S
Joseph\ornell Per Danielsson
Kristdemokraterna Kristdemokraterna
yr —— il \\\s o
Zeljka Axelsson Arnold Carlzon
Kristdemokraterna Kristdemokraterna
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N Region PROTOKOLL

(O JOﬂkOplngS |an Namnd for folkhalsa och sjukvard
Sammantradesdatum
2025-05-27
§ 66

Motion: Utveckla palliativa gasthem i Jonkdpings lan
Diarienummer: RJL 2025/46

Beslut
Némnden for folkhdlsa och sjukvard foreslar att
e motionen avslas.

Sammanfattning
Jimmy Ekstrém, Mari Hultin och Fredrik Sveningson (Liberalerna) har
lamnat en motion — Utveckla palliativa gidsthem i Jonkopings 14n.
I motionen foreslas
e att Regionfullméktige tar stdllning for ett initiativ fran Region
Jonkopings ldn att tillsammans med lédnets kommuner ta fram
underlag for hur en palliativ gdsthemsverksamhet skulle kunna
utformas
o att Regionfullméktige tar stéllning for uppbyggnad av palliativa
gisthem 1 samtliga lansdelar.

Forslag till beslut
Forslag av ordférande Thomas Gustafsson (S):
e Motionen avslas.

Forslag av Andrea Stjarne (L):
e Motionen bifalls.

Beslutsgang
Ordforanden stéller forslagen mot varandra och finner att nimnden beslutar
foresld att motionen avslés.

Beslutsunderlag

e Beslut NFSP 2025-05-13 Motion: Utveckla palliativa gisthem 1
Jonkdpings 1én

e Tjiansteskrivelse: Motion — Utveckla palliativa gdsthem 1 Jonk&pings
lan

e Beslut NFS 2025-04-01 Motion: Utveckla palliativa gésthem i
Jonkopings lidn

e Beslut NFSP 2025-03-18 Motion: Utveckla palliativa giasthem i
Jonkopings 14n

e Beslut RF 2025-02-04 Motion — Utveckla palliativa gasthem i
Jonkopings Lén

Protokollsutdrag, bestyrkande
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B Region PROTOKOLL
¥ JOnkodpings lan Namnd fér folkhalsa och sjukvard

Sammantradesdatum
2025-05-27

e Beslut RFP 2025-01-20 Motion — Utveckla palliativa gésthem i
Jonkdpings Lén
e Motion — Utveckla palliativa gasthem i1 Jonkopings lan

Beslutet skickas till
Regionstyrelsen

Protokollsutdrag, bestyrkande
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N Region PROTOKOLL

Q° Jénképings lan Namnd for folkhélsa och sjukvard —
presidium
2025-05-13
§ 65

Motion: Utveckla palliativa gasthem i Jonkdpings lan
Diarienummer: RJL 2025/46

Beslut
Presidiet foreslar att
e motionen avslas.

Deltar inte
Monica Samuelsson (KD) deltar inte i beslutet.

Sammanfattning
Jimmy Ekstrém, Mari Hultin och Fredrik Sveningson (Liberalerna) har
lamnat en motion — Utveckla palliativa gidsthem i Jonkopings lén.
I motionen foreslas
o att Regionfullmiktige tar stillning for ett initiativ fran Region
Jonkdpings lan att tillsammans med lanets kommuner ta fram
underlag for hur en palliativ gdsthemsverksamhet skulle kunna
utformas
o att Regionfullméktige tar stéllning for uppbyggnad av palliativa
gésthem i samtliga lédnsdelar.

Beslutsunderlag
e Beslut NFSP 2025-05-13 Motion: Utveckla palliativa giasthem 1

Jonkdpings 14n

e Tjansteskrivelse: Motion — Utveckla palliativa gisthem i1 Jonkdpings
lan

e Beslut NFS 2025-04-01 Motion: Utveckla palliativa gésthem i
Jonkdpings 14n

e Beslut NFSP 2025-03-18 Motion: Utveckla palliativa gésthem i
Jonkopings lidn

e Beslut RF 2025-02-04 Motion — Utveckla palliativa gdsthem i
Jonkdpings Lan

e Beslut RFP 2025-01-20 Motion — Utveckla palliativa gasthem 1
JonkSpings Lan

e Motion — Utveckla palliativa gasthem i1 Jonkopings lan

Beslutet skickas till
Némnd for folkhélsa och sjukvard

Protokollsutdrag, bestyrkande
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¥ Region TJANSTESKRIVELSE 1)
¥ JOnkdpings lan 2025-04-07 RIL 2025/46

Regionledningskontoret

Néamnd for folkhélsa och sjukvard

Motion — Utveckla palliativa gasthem i
Jonkopings lan

Forslag till beslut

Forvaltningen ldmnar inget forslag till beslut.

Sammanfattning
Jimmy Ekstrom, Mari Hultin och Fredrik Sveningson (Liberalerna) har ldmnat en
motion — Utveckla palliativa gisthem i Jonkopings 1an.
I motionen foreslas
e att Regionfullmiktige tar stillning fOr ett initiativ frdn Region Jonkdpings
lan att tillsammans med ldnets kommuner ta fram underlag f6r hur en
palliativ gdsthemsverksamhet skulle kunna utformas
e att Regionfullmiktige tar stillning for uppbyggnad av palliativa gisthem 1
samtliga lansdelar.

Arendebeskrivning

Jimmy Ekstrém, Mari Hultin och Fredrik Sveningson (Liberalerna) har lamnat en
motion — Utveckla palliativa gdsthem 1 Jonkopings lan.

I motionen foreslas:

o att Regionfullmiktige tar stillning fOr ett initiativ fran Region Jonkdpings
lan att tillsammans med l4nets kommuner ta fram underlag for hur en
palliativ gdsthemsverksamhet skulle kunna utformas

e att Regionfullméktige tar stéllning for uppbyggnad av palliativa gésthem 1
samtliga lédnsdelar.

Palliativ vard i Jonkopings lan

Malbilden for den palliativa varden i Jonkopings 14n dr att den ska vara av hog
kvalitet och jamlik oavsett personens alder, diagnos, etnisk tillhorighet eller
bostadsort och erbjudas s& ndra hemmet som majligt.

Den allminna palliativa varden ges till patienter vars behov kan tillgodoses pa
primérvardsniva av personal med grundlidggande kunskap och kompetens i
palliativ vard. Den bedrivs 1 hemmet, pa sjukhus och pd kommunala vérd- och
omsorgsboenden.
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¥ Region TJANSTESKRIVELSE 23)
¥ JOnkdpings lan RIL 2025/46

Den specialiserade palliativa varden ges till patienter med komplexa symtom eller
vars livssituation medfor sdrskilda behov, och utfors av team med sérskild
kunskap och kompetens i palliativ vérd.

Flera utredningar av den palliativa varden har genomforts under senare &r.
Under 2018 genomfordes en utredning pa uppdrag av Namnden for folkhdlsa och
sjukvérd och Primdrkommunala samverkansorganet. Syftet med utredningen var
att sdkra en likvardig palliativ vardkedja som moter de nationella kraven for bra
omhéndertagande av personer i livets slutskede.
Utredningens forslag var
» att anta organisering av den specialiserade palliativa varden (SSIH); de
palliativa vardenheterna ska ha ett tydligt uppdrag att arbeta med
patientansvar, konsultverksamhet, utbildning och kompetensforsorjning.
Specialistlikarkompetens ska finnas tillginglig dygnet runt
» att vardplatser som dr avsedda for palliativa personer ska finnas att tillga
da behov uppstar, bade inom slutenvard och inom kommunal véard och
omsorg
» att samtliga berdrda verksambheter 1 ldnet samverkar och tar ansvar {or
resultatuppfoljning och forbéttringar av kvaliteten 1 den palliativa varden.

Under 2021 genomfordes en fordjupad utredning av Maj Rom, utredare pa
Sveriges kommuner och regioner (SKR). Utredningen genomfordes med fokus pa
den specialiserade palliativa virden for att skapa en jamlik, effektiv och
sammanhéllen palliativ vird och omsorg.
Utredningens forslag var
*  att satsa pa att forbéttra den allménna palliativa varden, och erbjud alla
patienter en individuell plan
» att forbattra det gransoverskridande samarbetet
» att skapa kompletta multiprofessionella team i SSIH, bredda SSIH.s
verksamhet (fler diagnoser far tillgang till palliativ vérd), bygg ut SSIH
jourtid
» att sikerstélla att alla kommuner och samtliga sjukhus kan erbjuda
vardplatser designade for palliativ vard nér tryggheten i hemmet brister
» att forbdttra uppfoljningen.

En handlingsplan togs fram och uppfdljningen av denna visar att sdrskilda
atgardsplatser dr inrédttade pa samtliga av lanets tre sjukhus. SSIH har utdkats med
kurators kompetens.

Den palliativa verksamheten i lénet f6ljs upp i svenska palliativregistret, dar
Region Jonkopings 1dn ligger ungefar som snittet i riket pa de olika
kvalitetsindikatorer som registreras. Under 2024 registrerades cirka 2000 dodsfall
1 Svenska palliativregistret. Av dessa dog ndstan 800 personer pé sérskilt boende,
drygt 360 pé korttidsboende och drygt 300 personer dog i ordinirt boende. Néstan
530 personer dog pa sjukhus. Av dessa har man uppgett specialiserad palliativ
slutenvérd for 25 personer. Oavsett var man avlidit har 260 personer vdrdats inom
specialiserad palliativ vard. Larande utifran resultaten i kvalitetsregistret och
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¥ Region TJANSTESKRIVELSE 33)
¥ JOnkdpings lan RIL 2025/46

kvartalsrapporter tas tillvara. Det erbjuds dven teamutbildning och stod for
enhetschefer 1 att arbeta med resultatet fran kvalitetsregister.

Region Jonkopings 1dn arbetar med att 6ka kvaliteten 1 den allménna palliativa
varden med hog kompetens brett i ldnet, for att pa det séttet minska behovet av
specialiserade insatser. Behovet av specialistlikare jourtid blir mindre nér det ar
hog kvalitet pa individuella planer. Befintlig primérvérdsjour har bra stdd i de fall
de behover kontaktas. Hospice/gésthem har mojlighet att halla en hog kvalitet pa
varden, men tillgdngen till platser begrénsas ofta till en liten del av malgruppen.

Idag har sex kommuner sérskilda palliativa korttids/sviktplatser, dar sérskild
kompetens finns som bestér av specialistsjukskodterskor med inriktning pa dldre
eller palliativ vard. Det finns dven specialistunderskoterskor och palliativa ombud.

Beslutsunderlag

e Tjénsteskrivelse: Motion — Utveckla palliativa gésthem i Jonkdpings lédn

e Beslut NFS 2025-04-01 Motion: Utveckla palliativa gédsthem i Jonkdpings
lan

e Beslut NFSP 2025-03-18 Motion: Utveckla palliativa gésthem 1
Jonkopings ldn

e Beslut RF 2025-02-04 Motion — Utveckla palliativa gidsthem 1 Jonkdpings
Lén

e Beslut RFP 2025-01-20 Motion — Utveckla palliativa gésthem i
Jonkopings Lan

e Motion — Utveckla palliativa gdsthem 1 Jonkopings lédn

Beslutet skickas till

Regionfullméktige
Regionledningskontoret — Folkhélsa och sjukvard

Mats Bojestig Anette Peterson
Haélso- och sjukvardsdirektor Hélso- och sjukvardsstrateg
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N Region PROTOKOLL

(O JOﬂkOplngS |an Namnd for folkhalsa och sjukvard
Sammantradesdatum
2025-04-01
§ 46

Motion: Utveckla palliativa gasthem i Jonkdpings lan
Diarienummer: RJL 2025/46

Beslut
Némnden for folkhdlsa och sjukvard
e noterar informationen infor vidare behandling av drendet.

Sammanfattning
Liberalerna har ldmnat en motion: Utveckla palliativa gdsthem 1 Jonkopings
lan. I motionen foreslas
e att Regionfullmiktige tar stillning for ett initiativ fran Region
Jonk6pings 14n att tillsammans med l&dnets kommuner ta fram
underlag for hur en palliativ gdsthemsverksamhet skulle kunna
utformas.
e att Regionfullméktige tar stdllning for uppbyggnad av palliativa
gésthem i samtliga lédnsdelar.

Hilso- och sjukvardsdirektdr Mats Bojestig informerar om motionen.

Beslutsunderlag
e Presentation: Motion — Utveckla palliativa gidsthem 1 Jonkopings lan
e Beslut RF 2025-02-04 Motion - Utveckla palliativa gésthem i
Jonkdpings Léan
e Beslut RFP 2025-01-20 Motion - Utveckla palliativa gésthem 1
Jonkopings Lén
e Motion - Utveckla palliativa gdsthem 1 Jonkopings lén

Protokollsutdrag, bestyrkande
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N Region PROTOKOLL

Q° Jénképings lan Namnd for folkhélsa och sjukvard —
presidium
2025-03-18
§ 48

Motion: Utveckla palliativa gasthem i Jonkdpings lan
Diarienummer: RJL 2025/46

Beslut
Presidiet beslutar att
¢ nidmnden ska informeras om motion gillande utveckling av

palliativa gdsthem i Jonkopings 1dn vid namndsammantrédet den 1
april 2025.

Sammanfattning
Liberalerna har ldimnat en motion: Utveckla palliativa gdsthem 1 Jonkopings
lan. I motionen foreslas
e att Regionfullmiktige tar stillning for ett initiativ fran Region
JonkSpings 1an att tillsammans med lédnets kommuner ta fram
underlag for hur en palliativ gdsthemsverksamhet skulle kunna
utformas.
o att Regionfullméktige tar stdllning for uppbyggnad av palliativa
gésthem i samtliga lénsdelar.

Beslutsunderlag
e Beslut RF 2025-02-04 Motion - Utveckla palliativa gésthem i
JonkSpings Lan
e Beslut RFP 2025-01-20 Motion - Utveckla palliativa gésthem 1
Jonkopings Léan
e Motion - Utveckla palliativa gasthem 1 Jonkopings lén

Protokollsutdrag, bestyrkande
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N Region PROTOKOLL

Y’ J@ﬂképings lan Regionfullmaktige
Sammantradesdatum
2025-02-04
§ 27

Motion - Utveckla palliativa gasthem i Jonkopings Lan
Diarienummer: RJL 2025/46

Beslut
Regionfullméktige
e Noterar att motionen inkommit och férdelats till namnd for folkhélsa
och sjukvard for behandling.

Sammanfattning
Liberalerna har inkommit med en motion — Utveckla palliativa gésthem i
Jonkdpings lan. I motionen foreslas:

e att Regionfullméktige tar stdllning for ett initiativ fran Region
Jonkopings ldn att tillsammans med lédnets kommuner ta fram
underlag for hur en palliativ gdsthemsverksamhet skulle kunna
utformas.

o att Regionfullméktige tar stéllning for uppbyggnad av palliativa
gisthem 1 samtliga lansdelar.

Beslutsunderlag
e Beslut regionfullméktiges presidium 2025-01-20 § 6

e Motion Liberalerna — Utveckla palliativa gdsthem i Jonkopings lén,
daterad 2025-01-02

Beslutet skickas till
Folkhilsa och sjukvard

Protokollsutdrag, bestyrkande
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N Region PROTOKOLL

Q° JOﬂkOplngS |an Regionfullmaktige — presidium
Sammantradesdatum
2025-01-20

§6

Motion - Utveckla palliativa gasthem i Jonkdpings Lan
Diarienummer: RJL 2025/46

Beslut
Regionfullméktiges presidium
e Fordelar motionen till folkhélsa och sjukvérd for behandling.

Sammanfattning
Liberalerna har inkommit med en motion — Utveckla palliativa gdsthem 1
Jonkdpings lén. I motionen foreslés:

e att Regionfullmiktige tar stillning for ett initiativ fran Region
Jonk6pings 14n att tillsammans med l&dnets kommuner ta fram
underlag for hur en palliativ gdsthemsverksamhet skulle kunna
utformas.

e att Regionfullméktige tar stdllning for uppbyggnad av palliativa
gésthem i samtliga lédnsdelar.

Beslutsunderlag

e Motion Liberalerna — Utveckla palliativa gasthem 1 Jonkopings lén,
daterad 2025-01-02

Beslutet skickas till
Regionfullméktige
Folkhilsa och sjukvard

Protokollsutdrag, bestyrkande
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1 Reglon

] o . . » . o * . ; ' ANlkAninac | X
Motion fran Liberalerna i Region Jonkopings lan %" Jonkdpings lan

w5 002
Dnr. ,Q/)L 2 :)25/('( I(/

Liberalerna

Utveckla palliativa gasthem i J6nk6pings lan

Region Jonkdpings lan &r pd ritt vig med de ambitionshdjningar som region och kommuner i lanet
formulerat for den palliativa varden — men det kommer krévas mer.

Den som lever med palliativ vard eller anhdriga till dessa personer befinner sig i en tid i livet med stor
pafrestning. Ibland &r det bést att f& denna vard i det egna hemmet och ibland behdver den ges pa
sjukhus. Vi andra tillfillen kan det vara sa att varden bést ges i en hemlik milj6, men inte i det egna
hemmet.

Kan man erbjuda palliativ vérd i en hemlik miljé underlattar det for narstaendes delaktighet samtidigt
som det inte behdver innebéra att patientens och hennes anhdrigas hem behdver utgora vardmiljon.

Liberalerna anser att hospice eller gdsthem i de olika lansdelarna med narhet till vara sjukhus ar en
viktig pusselbit fér att kunna erbjuda en komplett palliativ vard av hog kvalité.

Det star klart att den palliativa varden i landet inte ar jamlik da den erbjuds pa olika satt i olika
kommuner och regioner. Fér att den palliativa varden ska bli tillganglig pa lika villkor i Jonkopings lan
bor Region Jonkdpings ldn ta initiativ till en organisation med gdsthem/hospice i varje lansdel.

Liberalernas syn pa fragan &r att ett initiativ fran Regionens sida att bygga en lanstackande
organisation for hospice eller palliativa gdsthem &r en forutsattning for att sékra en jamlik vard och
driva frdgan framat hela lanet. Det ar dven rimligt att regionen som initiativtagare innebar att man
ocksa ar beredd att ta ett stort ekonomiskt ansvar. De mer detaljerade formerna for en
gasthemsverksamhet kommer sa klart kunna se olika ut beroende pa hur man i dialog med lanets
kommuner beddmer att verksamheten bist byggs upp eller hur eventuella samarbeten med andra
aktdrer utformas — exempelvis tillsammans med idéburen sektor.

Med det ovan anférda yrkar Liberalerna:

- att Regionfullmiktige tar stéllning for ett initiativ fran Region Jénkopings ldn att tillsammans med
linets kommuner ta fram underlag fér hur en palliativ gdsthemsverksamhet skulle kunna utformas.

- att Regionfullmiktige tar stillning fér uppbyggnad av palliativa gasthem i samtliga lansdelar.

2025-01-02

, \J
‘/’: immy Ekstrém (L), regionrad/gruppledare

Mari Hultin (L), ledamot

Fredrik Sveningson (L), ledamot
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N Region PROTOKOLL

(O JOﬂkOplngS |an Namnd for folkhalsa och sjukvard
Sammantradesdatum
2025-05-27
§ 67

Motion: Utred madjligheten att 6ppna ett kvinnohus i
Jonkopings lan
Diarienummer: RJL 2025/222

Beslut
Némnden for folkhilsa och sjukvard foreslar att
e motionen avslés.

Sammanfattning
Per Eriksson (Centerpartiet), har lamnat en motion.
I motionen foreslas
e att Region JonkOpings ldn utreder mojligheten att upprétta ett
Kvinnohus 1 Jonkopings 1dén med malgruppen valdsutsatta vuxna.

Forslag till beslut
Forslag av ordférande Thomas Gustafsson (S):
e Motionen avslés.

Forslag av Razvan Nichitelea (C), Monica Samuelsson (KD), Peter Iveroth
(KD), Maria Hogberg (SD), Vibecke Hvidsten (SD) och Andrea Stjirne (L):
e Motionen bifalls.

Beslutsgang
Ordf6randen stéller forslagen mot varandra och finner att nimnden beslutar
foresla att motionen avslés.

Beslutsunderlag

e Beslut NFSP 2025-05-13 Motion: Utred mojligheten att dppna ett
kvinnohus 1 Jonkdpings 14n

e Tjansteskrivelse: Motion — Utred mojligheten att 6ppna ett
kvinnohus 1 Jonkdpings 14n

e Beslut NFS 2025-04-01 Motion: Utred mojligheten att Gppna ett
kvinnohus i Jonkdpings 14n

e Beslut NFSP 2025-03-18 Motion: Utred mojligheten att 6ppna ett
kvinnohus i Jonk&pings 1dan

e Beslut RF 2025-02-04 Motion — Utred mdjligheten att 6ppna ett
kvinnohus i Jonkdpings 14n

e Beslut RFP 2025-01-20 Motion — Utred mojligheten att Oppna ett
kvinnohus i Jonkopings 1dan

e Motion — Utred mojligheten att ppna ett kvinnohus 1 Jonkopings 14n

Protokollsutdrag, bestyrkande
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B Region PROTOKOLL
¥ JOnkodpings lan Namnd fér folkhalsa och sjukvard

Sammantradesdatum
2025-05-27

Beslutet skickas till
Regionstyrelsen

Protokollsutdrag, bestyrkande
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N Region PROTOKOLL

Q° Jénképings lan Namnd for folkhélsa och sjukvard —
presidium
2025-05-13
§ 66

Motion: Utred madjligheten att 6ppna ett kvinnohus i
Jonkopings lan
Diarienummer: RJL 2025/222

Beslut
Presidiet foreslar att
e motionen avslas.

Deltar inte
Monica Samuelsson (KD) deltar inte i beslutet.

Sammanfattning
Per Eriksson (Centerpartiet), har 1dmnat en motion.
I motionen foreslas
e att Region Jonkdpings ldn utreder mdjligheten att upprétta ett
Kvinnohus i Jonkdpings 1an med malgruppen valdsutsatta vuxna.

Beslutsunderlag

e Beslut NFSP 2025-05-13 Motion: Utred mdjligheten att 6ppna ett
kvinnohus i Jonkdpings 14n

e Tjansteskrivelse: Motion — Utred mdjligheten att 6ppna ett
kvinnohus i Jonkopings 1dan

e Beslut NFS 2025-04-01 Motion: Utred mojligheten att 6ppna ett
kvinnohus i Jonkdpings 14n

e Beslut NFSP 2025-03-18 Motion: Utred mojligheten att 6ppna ett
kvinnohus i Jonkopings 14n

e Beslut RF 2025-02-04 Motion — Utred mdjligheten att 6ppna ett
kvinnohus i Jonkdpings 14n

e Beslut RFP 2025-01-20 Motion — Utred mojligheten att 6ppna ett
kvinnohus 1 Jonkdpings 14n

e Motion — Utred mojligheten att dppna ett kvinnohus i Jonkopings 14n

Beslutet skickas till
Némnd for folkhélsa och sjukvard

Protokollsutdrag, bestyrkande
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N Region TJANSTESKRIVELSE 1(5)
¥ JOnkdpings lan 2025-04-07 RIL 2025/222

Regionledningskontoret

Néamnden for folkhélsa och sjukvérd

Motion — Utred mojligheten att oppna
ett kvinnohus i Jonkopings lan

Forslag till beslut

Forvaltningen ldmnar inget forslag till beslut.

Sammanfattning
Per Eriksson (Centerpartiet), har lamnat en motion.
I motionen foreslas

e att Region Jonkdpings ldn utreder mdjligheten att uppritta ett Kvinnohus 1
Jonkopings 14n med mélgruppen valdsutsatta vuxna.

Arendebeskrivning
Per Eriksson (Centerpartiet), har lamnat en motion.
I motionen foreslas

e att Region Jonkdpings lén utreder mdjligheten att upprétta ett Kvinnohus i
JonkSpings 14n med mélgruppen valdsutsatta vuxna.

Kvinnsam vid Goteborgs universitet och Nationalencyklopedin skiljer pa
begreppen kvinnohus och kvinnojour. Enligt dem &r kvinnohus allaktivitetshus for
kvinnordrelsen och offentliga moteslokaler for kvinnor. Med kvinnojour menas
kris- och jourverksamhet for utsatta kvinnor. Men eftersom ménga kvinnohus
drivs av kvinnojourer anvinds ofta ordet kvinnohus synonymt med kvinnojour 1
dagligt tal och media.

Det finns ocksd manga mén som &r utsatta och behover stod och hjélp. I gruppen
véldsutsatta finns dven personer i gruppen HBTIQ.

Nationellt centrum for kvinnofrid (NCK) driver fyra stodtelefoner for valdsutsatta.
Mer information om respektive stodtelefon finns pa deras webbplatser. Nationellt
centrum for kvinnofrid - Uppsala universitet
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¥ Region TJANSTESKRIVELSE 2(5)
¥ JOnkdpings lan RIL 2025/222

Regionernas ansvar

Den offentligt finansierade sjukvarden i Sverige har en lagstadgad skyldighet att
identifiera och hjilpa valdsutsatta genom medicinsk vard, psykologiskt stod och
samverkan med andra aktdrer. Socialstyrelsens riktlinjer och Nationellt centrum
for kvinnofridsarbete (NCK) bidrar till att stirka sjukvardens insatser pa omradet.

Nationella riktlinjer och rekommendationer finns i:

* Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rdd (HSLF-FS 2022:39) — Ger
vigledning om hur hilso- och sjukvarden samt tandvérden ska arbeta med
véaldsutsatta.

* Nationellt centrum for kvinnofrid (NCK) — Ger utbildning och riktlinjer
for vardpersonal om hur man bemoéter och identifierar valdsutsatta.

Det finns ocksa ett flertal lagar och regler som styr sjukvardens ansvar.

e Hilso- och sjukvardslagen (HSL, 2017:30, kap. 5 § 7) Sjukvéarden har en
skyldighet att identifiera, stddja och hinvisa vildsutsatta till ritt hjalp.

o Patientsdkerhetslagen (2010:659) Det stills krav pa att varden ska
bedrivas sa att patienter inte utsétts for skada, inklusive att vildsutsatta
identifieras och far rétt stod.

e Socialtjénstlagen (SoL, Kap. 5 § 11) Sjukvérden har en skyldighet att
samverka med socialtjdnsten nér det géller att stddja och skydda
véldsutsatta.

o Offentlighets- och sekretesslagen (OSL, 2009:400) Reglerar sjukvardens
hantering av kdnsliga uppgifter om valdsutsatta. Det mojliggor viss
informationsdelning med socialtjdnsten vid fara for individens liv eller
hélsa.

e Barnkonventionen (sedan 2020 en del av svensk lag) Barns ritt att
skyddas fran vald och 6vergrepp innebér att sjukvarden har en skyldighet
att anmila misstanke om att ett barn far illa.

Sjukvérden kan hjélpa véldsutsatta genom flera olika insatser, beroende pa behov.
Exempelvis genom screening och identifiering av vald. Flera regioner har infort
rutiner for att stilla fragor om vald vid exempelvis besok pa vardcentraler,
akutmottagningar och modrahélsovéard.

Sjukvérden ska ge medicinsk och psykologisk vard, vilket inkluderar behandling
av fysiska skador, traumastod, samtalsterapi och hjilp vid PTSD. Skador ska
dokumenteras och sjukintyg skrivas vid behov. Dokumentation av skador &r
viktigt vid polisanmaélan eller rittsprocess. Sjukvarden ska dven samverka med
socialtjansten och kvinnojourer, for att sdkerstélla att den valdsutsatta far det stod
hen behover. For att forhindra att fordvare far tillgang till kénslig information, ska
journaler skyddas.

P& hilso- och sjukvérden ligger 4ven en anmilningsskyldighet vid barn som far
illa. Sjukvarden har skyldighet att anmala till socialtjinsten om de misstanker att
ett barn &r utsatt for eller bevittnat vald.
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¥ Region TJANSTESKRIVELSE 3(5)
¥ JOnkdpings lan RIL 2025/222

Kommunernas ansvar

Svenska kommuner har ett lagstadgat ansvar att stodja valdsutsatta personer
genom Socialtjdanstlagen och flera andra lagar. Stodet varierar mellan kommuner
och ideella organisationer spelar ofta en viktig roll i att komplettera det offentliga
skyddsnitet.

Kommunerna har att forhalla sig till olika lagar, exempelvis:
» Socialtjdnstlagen (SoL) — Kap. 5 § 11

* Kommunerna ir skyldiga att ge stod och hjélp till kvinnor och barn
som utsétts for vald 1 néra relationer.

* Stodet kan inkludera ekonomiskt bistdnd, samtalsstod, skyddat boende
och annan social hjélp.

* Det finns ingen specifik skyldighet f6r kommunerna att driva
kvinnojourer, men de maste sdkerstilla att stod finns tillgdngligt, ofta
genom samarbete med ideella organisationer.

» Lag (2007:606) om kommunernas ansvar for kvinnor och barn som utsdtts
for vald

» Fortydligar kommunernas ansvar att erbjuda skydd och stod.
* Betonar vikten av att utreda och anpassa stddet till individens behov.

Kommunernas stdd kan variera beroende pa resurser, men de ska erbjuda skyddat
boende, antingen i egen regi eller genom kvinnojourer. De ska dven erbjuda
samtalsstod och krishantering, vilket ofta sker via socialtjdnsten eller externa
verksamheter.

Kommunerna ska kunna erbjuda ekonomiskt stod, exempelvis forsérjningsstod
om den véldsutsatta lamnar en ekonomiskt beroende relation. Men dven hjilp med
polisanmélan och réttsprocesser i samarbete med polis, dklagare och advokater.
Barn som bevittnat vald ska f stod exempelvis genom stodgrupper och terapi.

Kommunerna ska dven samarbete med kvinnojourer och ideella organisationer.
Manga kommuner samarbetar med ideella kvinnojourer for att kunna erbjuda
skyddade boenden och specialiserat stod. Dessa jourer drivs ofta av ideella krafter
men far ekonomiskt stdd fran kommuner och staten.

Lansstyrelsernas ansvar

Lénsstyrelserna har ocksa ett ansvar nér det géller stod till valdsutsatta, men de
har inte ett direkt operativt ansvar for att ge skydd eller stdd till enskilda personer,
vilket ligger framst p4 kommunernas socialtjinst. Lansstyrelsernas ansvar
inkluderar dock bland annat stdd till kommuner och verksamheter. Dér de kan ge
végledning och utbildning till kommuner och andra aktorer for att forbéttra stodet
till valdsutsatta personer.

Linsstyrelsen hanterar och fordelar vissa statsbidrag som kan g4 till projekt och
insatser fOr att starka skyddet och stodet till valdsutsatta.

Linsstyrelsen granska kommunernas arbete med att erbjuda skydd och stdd till
valdsutsatta enligt socialtjdnstlagen, samverkar mellan olika aktorer. Exempelvis
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¥ Region TJANSTESKRIVELSE 4(5)
¥ JOnkdpings lan RIL 2025/222

genom att samordna och stirka samverkan mellan olika myndigheter, sdsom polis,
socialtjénst, hilso- och sjukvard samt frivilligorganisationer.

Arbete inom Region Jonkdpings lan
Region Jonkopings ldn arbetar med flera olika aktiviteter och atgarder utifran vad
regionen har for ansvar.

Arbete pagér med Vald i néra relationer inom alla verksamheter pa olika sétt.
Exempelvis genom att ta fram rutiner inom verksamheterna for att kunna
identifiera valdsutsatthet och stélla fragan om vald och hantera svaret.
Verksamheterna ska ocksa kunna ge ett akut omhéndertagande och behandlings
utifrdn behov. I det akuta omhéndertagandet och under behandling sker
samverkan med ldnets kommuner och idéburen verksamhet.

Region Jonkopings 1dn har dven en samordnare for Vald 1 ndra relationer som ér
utbildningsansvarig i &mnet vald i nira relationer samt hedersrelaterat vald och
fortryck. Samordnaren arbetar med utveckling och strategier 1 &mnet vald i nira
relationer och samverkar pa lokal, regional och nationell nivd (Region Jonkopings
lans verksambheter, lanets kommuner, ldnsstyrelsen, kommunal utveckling, SKR,
Socialstyrelsen m.fl.)

For samverkan inom lédnet deltar Region Jonkopings lén i flera ldnsévergripande
grupper och projekt ddr vissa dr tidsbestimda och andra sker regelbundet dver tid.
Exempel pa detta kan vara:

* Regional styrgrupp vald — Lansstyrelsen, Kommunal utveckling och
Region Jonkopings léan

* Resurscentra Heder — Olika aktorer fran ldnet

* Projekt vald och éldre — Lansstyrelsen, Region Jonkopings ldn,
kommunrepresentanter, Svenska kyrkan m.fl

* Survive — nitverk som arbetar med omhindertagande efter sexuellt vald
oavsett relation.

Ett annat arbete som pdgar inom Region Jonkopings lan dr Alternativ till vald
(ATV). Inom ATV erbjuds specifik psykologisk behandling med syfte att minska
valdets konsekvenser for malgruppen utdvare. Det géller personer 6ver 15 &r som
utdvar/utdvat vald i en néra relation och vill arbeta for att forbéttra sitt beteende.
ATV erbjuder dven stod for malgruppen utsatta, som &r personer dver 15 ar som
tidigare varit utsatta for vald i en néra relation. Det kan dven handla om personer
under 15 &r som tidigare varit utsatta for vald i néra relation, utvecklat lindrig till
mattlig psykisk ohélsa, och sjdlva dnskar psykologisk behandling med fokus pa
vald. Omsorgsperson behdver kunna delta 1 behandlingen.

ATV utbildar i samarbete med Lénsstyrelsen socialtjinsten i kliniskt arbete med
bade utdvare och utsatta. ATV deltar dessutom 1 olika samarbetsprojekt bade
nationellt och regionalt inom véldsfaltet.

Omvarldsspaning
I Norge finns det som de kallar Krisesenter. Lagen om kriscenter
(Krisesenterlova) frdn 2010 reglerar kommunernas skyldighet att tillhandahalla
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¥ Region TJANSTESKRIVELSE 5(5)
¥ JOnkdpings lan RIL 2025/222

kriscenter som stdd till personer som utsatts for vald i ndra relationer. Uppdraget
ar att skydda och stddja kvinnor (och ibland mén) samt barn som upplevt vald i
néra relationer. De erbjuder boende, krisstod, radgivning och hjélp att komma i
kontakt med ritt myndighet. Samverkan sker med socialtjdnst, polis och andra
stodinsatser for att ge langsiktig hjélp. Finansieringen sker i huvudsak med
kommunala medel, men vissa fér dven bidrag frin staten eller privata
organisationer

I Danmark finns motsvarande Kvindehuse som tillhandahaller skyddade boenden
for kvinnor och barn som utsatts for vald i1 ndra relationer. De erbjuder en trygg
plats, juridisk rddgivning, psykologiskt stod och hjilp att bygga ett nytt liv.
Samverkan sker med socialtjdnst, polis, hélso- och sjukvérd samt
frivilligorganisationer. Finansieringen &r en kombination av statliga och
kommunala medel samt privata donationer.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse: Motion — Utred mdjligheten att 6ppna ett kvinnohus i
Jonkopings 1dn

e Beslut NFS 2025-04-01 Motion: Utred mdjligheten att 6ppna ett
kvinnohus i Jonkdpings 14n

e Beslut NFSP 2025-03-18 Motion: Utred mdjligheten att 6ppna ett
kvinnohus 1 Jonkopings 14n

e Beslut RF 2025-02-04 Motion — Utred mgjligheten att ppna ett kvinnohus
1 Jonkopings lédn

e Beslut RFP 2025-01-20 Motion — Utred mojligheten att 6ppna ett
kvinnohus i Jonkdpings 14n

e Motion — Utred mojligheten att ppna ett kvinnohus i Jonkdpings 14n

Beslutet skickas till

Regionfullméktige
Regionledningskontoret — Folkhélsa och sjukvard

Mats Bojestig Anette Peterson
Hilso- och sjukvardsdirektor Halso- och sjukvardsstrateg
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N Region PROTOKOLL

(O JOﬂkOplngS |an Namnd for folkhalsa och sjukvard
Sammantradesdatum
2025-04-01
§ 47

Motion: Utred madjligheten att 6ppna ett kvinnohus i
Jonkopings lan
Diarienummer: RJL 2025/222

Beslut
Némnden for folkhilsa och sjukvard
e noterar informationen infor vidare behandling av drendet.

Sammanfattning
Centerpartiet har lamnat en motion: Utred mojligheten att 6ppna ett
kvinnohus i Jonkdpings 14n. I motionen foreslds
e att Region Jonkdpings lén utreder mdjligheten att upprétta ett
kvinnohus i Jonk&pings 1dn med mélgruppen valdsutsatta vuxna.

Haélso- och sjukvardsdirektor Mats Bojestig informerar om motionen.

Beslutsunderlag

e Presentation: Motion — Utred mojligheten att 6ppna ett kvinnohus 1
Jonkopings ldn

e Beslut RF 2025-02-04 Motion - Utred mojligheten att 6ppna ett
kvinnohus i Jonkdpings 14n

e Beslut RFP 2025-01-20 Motion - Utred mojligheten att 6ppna ett
kvinnohus i Jonkopings 1dan

e Motion - Utred moéjligheten att 6ppna ett kvinnohus 1 Jonkopings lédn

Protokollsutdrag, bestyrkande
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N Region PROTOKOLL

Q° Jénképings lan Namnd for folkhélsa och sjukvard —
presidium
2025-03-18
§ 49

Motion: Utred madjligheten att 6ppna ett kvinnohus i
Jonkopings lan
Diarienummer: RJL 2025/222

Beslut
Presidiet beslutar att
¢ ndmnden ska informeras om motion géllande utredning av
mojligheten att 6ppna ett kvinnohus 1 Jonkdpings lén vid
ndmndsammantriddet den 1 april 2025.

Sammanfattning
Centerpartiet har lamnat motion: Utred mojligheten att 6ppna ett kvinnohus
1 Jonkopings ldn. I motionen foreslas
e att Region Jonkdpings lén utreder mdjligheten att upprétta ett
kvinnohus i Jonk&pings 1dn med mélgruppen valdsutsatta vuxna.

Beslutsunderlag
e Beslut RF 2025-02-04 Motion - Utred mdjligheten att 6ppna ett
kvinnohus 1 Jonkdpings 1dn
e Beslut RFP 2025-01-20 Motion - Utred mdjligheten att 6ppna ett
kvinnohus i Jonkdpings 14n
e Motion - Utred mdjligheten att 6ppna ett kvinnohus i Jonkdpings 1dn

Protokollsutdrag, bestyrkande

Sida 132 av 1584



N Region PROTOKOLL

Y’ J@ﬂképings lan Regionfullmaktige
Sammantradesdatum
2025-02-04
§ 28

Motion - Utred mojligheten att 6ppna ett kvinnohus i
Jonkopings lan
Diarienummer: RJL 2025/222

Beslut
Regionfullméktiges presidium
e Noterar att motionen inkommit och omférdelar motionen till nimnd
for folkhélsa och sjukvard for behandling.

Sammanfattning
Centerpartiet har inkommit med en motion — Utred mdjligheten att 6ppna ett
kvinnohus i Jonkopings 1dn. I motionen foreslés:
e Att Region JonkoOpings ldn utreder mgjligheten att upprétta ett
Kvinnohus i Jonkdpings 1an med malgruppen valdsutsatta vuxna.

Beslutsunderlag
e Beslut regionfullméktiges presidium 2025-01-20 § 7
e Motion - Utred moéjligheten att 6ppna ett kvinnohus 1 Jonkopings lédn
daterad 2024-01-20

Beslutet skickas till
Folkhélsa och sjukvard

Protokollsutdrag, bestyrkande
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N Region PROTOKOLL

Q° JOﬂkOplngS |an Regionfullmaktige — presidium
Sammantradesdatum
2025-01-20
§7

Motion - Utred mojligheten att 6ppna ett kvinnohus i
Jonkopings lan
Diarienummer: RJL 2025/222

Beslut
Regionfullméktiges presidium
e Fordelar motionen till regionstyrelsen for behandling.

Sammanfattning
Centerpartiet har inkommit med en motion — Utred mdjligheten att 6ppna ett
kvinnohus i Jonkdpings 14n. I motionen foreslés:
e Att Region Jonkdpings lén utreder mdjligheten att upprétta ett
Kvinnohus i Jonkopings 1dan med malgruppen véaldsutsatta vuxna.

Beslutsunderlag

e Motion - Utred mdjligheten att 6ppna ett kvinnohus i Jonkdpings 1dn
daterad 2024-01-20

Beslutet skickas till
Regionstyrelsen
Regionfullméktige

Protokollsutdrag, bestyrkande
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Centerpartiet Region Jonkopings lan

MOTION
2025-01-27
Sida 1 (1)

MOTION _ )
UTRED MOJLIGHETEN ATT OPPNA ETT KVINNOHUS I
JONKOPINGS LAN

Mans vald mot kvinnor ar ett akut samhallsproblem och i den politiska debatten hors
ofta orden “det kravs krafttag” for att fa slut pa vald i nara relationer. Centerpartiet vill
ga fran ord till handling genom att Region Jonkopings lan blir forst i landet med att
upprétta ett Kvinnohus for valdsutsatta. Konceptet ska likna Barnahus fast malgruppen
ar valdsutsatta vuxna éver 18 ar.

Konceptet med Kvinnohus finns sedan ldange — bade i Norge och i Danmark. Syftet med
ett Kvinnohus ar att minska antalet trésklar som en valdsutsatt behover ta sig 6ver
genom att erbjuda professionell myndighetshjalp och radgivning pa ett och samma
stalle. Tyvarr ar det alldeles for manga kvinnor som av olika anledningar inte maktar att
driva den process som kravs for att lamna ett destruktivt och/eller valdsamt forhallande.
Centerpartiet i Region Jonkopings lan anser det nédvandigt att samhallet kliver in och
bistar med den radgivning och hjalp som kravs for att mojliggéra fordandring for den
valdsutsatta och i forlangningen radda liv.

Vara grannldnders varianter av Kvinnohus fungerar mycket bra, liksom Barnahus i
Sverige. Barnahus drivs i ett samarbete mellan polis, region och kommun och de
arbetande professionerna ar poliser, socialsekreterare, aklagare, barnlakare och barn-
och ungdomspsykologer. For att fa ett slut pa mans vald mot kvinnor krévs just en battre
samverkan mellan polis, region och kommun. Till ett Kvinnohus kan valdsutsatta
(kvinnor) vanda sig direkt - utan hanvisning eller tidsbokning — sedan ska
behovsanpassad och kostnadsfri hjalp erbjudas. Genom att forenkla for valdsutsatta att
fa hjalp genom valfardssystemet minskar kdnslan av skuld och skam runt att sdka stod.
Med hjélp av Kvinnohus kommer fler kvinnor makta med att Iamna sina valdsamma
relationer och fler valdsutdvare blir atalade.

Att-sats:

Region Jonkopings lan utreder mojligheten att uppratta ett Kvinnohus i Jonkopings lan
med malgruppen valdsutsatta vuxna.

Per Eriksson (C), ledamot regionfullmaktige
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N Region PROTOKOLL

Q’ Jonkopmgs l&n Regionstyrelsen — arbetsutskott
Sammantradesdatum
2025-05-20
§ 102

Arsredovisning och ansvarsfrihet for

samordningsforbunden ar 2024
Diarienummer: RJL 2025/1058

Beslut
Regionstyrelsens arbetsutskott foreslar regionstyrelsen, att foresla
regionfullmaiktige
1. bevilja styrelsen for Samordningsforbundet Sodra Vitterbygden
ansvarsfrihet for 2024 ars verksamhet
2. bevilja styrelsen for Finnvedens Samordningsforbund ansvarsfrihet
for 2024 ars verksamhet
3. bevilja styrelsen for Hoglandets Samordningsférbund ansvarsfrihet
for 2024 ars verksambhet.

Jav
Stina Sinclair (KD) anmaéler jiv och deltar inte i behandlingen av drendet.

Sammanfattning

De tre samordningsforbunden 1 lénet har till Region Jonk&pings 14n och till
ovriga forbundsmedlemmar ldmnat &rsredovisningar och
revisionsberattelser for ar 2024. Fragan om ansvarsfrihet for respektive
styrelse ska provas av forbundsmedlemmarna var for sig. Av foreliggande
revisionsberattelser framgar att revisorerna for samtliga
samordningsforbund tillstyrker ansvarsfrihet for 2024.

Beslutsunderlag
e Tjinsteskrivelse
e Arsredovisning och revisionsberittelser 2024 Samordningsforbundet

Sodra Vitterbygden

e Arsredovisning och revisionsberittelser 2024 Finnvedens
Samordningsforbund

e Arsredovisning och revisionsberittelser 2024 Hoglandets
Samordningsférbund

Beslutet skickas till
Regionstyrelsen

Protokollsutdrag, bestyrkande
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¥ Region TJANSTESKRIVELSE 12)
¥ JOnkdpings lan 2025-04-15 RJL 2025/1058

Regionfullméiktige

Arsredovisning och ansvarsfrihet for
samordningsforbunden 2024

Forslag till beslut
Regionstyrelsen foreslar regionfullméktige
1. bevilja styrelsen for Samordningsforbundet Sodra Vitterbygden
ansvarsfrihet for 2024 ars verksamhet
2. bevilja styrelsen for Finnvedens Samordningsférbund ansvarsfrihet {or
2024 ars verksamhet
3. bevilja styrelsen for Hoglandets Samordningsférbund ansvarsfrihet for
2024 ars verksambhet.

Sammanfattning

De tre samordningsforbunden i lénet har till Region Jonkdpings lén och till Gvriga
forbundsmedlemmar lamnat arsredovisningar och revisionsberéttelser for ar 2024.
Fragan om ansvarsfrihet for respektive styrelse ska provas av
forbundsmedlemmarna var for sig. Av foreliggande revisionsberittelser framgér
att revisorerna for samtliga samordningsforbund tillstyrker ansvarsfrihet for 2024.

Information i arendet

I enlighet med lagen om finansiell samordning inom rehabiliteringsomradet
(Finsam), 2003:1210, finns tre samordningsférbund 1 lénet.

e Samordningsforbundet Sodra Vitterbygden
e Finnvedens Samordningsforbund
e Hoglandets Samordningsforbund

Medlemmar i samordningsforbunden &r for respektive lansdel: Forsdkringskassan,
Arbetsformedlingen, kommunerna samt Region Jonkopings ldn. Finansiering sker
via arliga medlemsavgifter. Syftet med verksamheten &r att ge enskilda individer
ett samordnat stod for att uppna eller forbéttra formégan till forvirvsarbete.
Arbetet i respektive samordningsforbund leds av en styrelse och samordnas via ett
kansli. Administrativa tjanster kops fran Region Jonkopings lén.

Beslutsunderlag

e Tjinsteskrivelse
e Arsredovisning och revisionsberittelser 2024 Samordningsforbundet
Sodra Vitterbygden

Sida 137 av 1584



N Region TJANSTESKRIVELSE 2(2)
¥ JOnkdpings lan RJL 2025/1058

e Arsredovisning och revisionsberittelser 2024 Finnvedens
Samordningsforbund

e Arsredovisning och revisionsberittelser 2024 Hoglandets
Samordningsférbund

Beslut skickas till

Samordningsforbundet Sodra Vitterbygden
Finnvedens Samordningsforbund
Hoglandets Samordningsforbund

Jane Ydman Maria Berghem
Regiondirektor Ekonomidirektor
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- alla kan tillhora och tillfora.

Samordningsférbundet PON
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Ordforanden har ordet

2024 deltog 253 personer i forbundets insatser. Det dr en ékning frdn dret innan och
antalet nya deltagare var 162. Det dr vildigt glddjande att kunna konstatera att sd
mdnga i var malgrupp kan fd del av vdra insatser. Behovet dr storre men vi anvdnder vdara
medel vil.

Det var 79 deltagare som avslutades under dret och 39 av dessa kom antingen i arbete
eller studier (18) eller vidare i ndista steg i sin arbetslivsinriktade rehabilitering (21).
Detta dr ett bra resultat som vdra insatser uppndtt och till stor glddje for de deltagare
som kommit vidare i sin vdg mot egen forsérjning. Bra jobbat!

Virt att notera sdrskilt dr den utvirdering vi gjort av hdllbarheten fér deltagare i FIA som
avslutades med att ga ut i arbete. Hdlsohdgskolan utférde utvdrderingen och fann att 9 av
10 deltagare var kvar i arbete efter flera dr. Den tionde hade gdtt i pension. Ett lysande
resultat!

2024 innebar ocksd en diskussion i forbundet om vart vi dr pd vdg och hur vdra insatser
fungerar tillsammans. Aven ledning och styrning av vdra insatser diskuterades och vi
upptdckte att vi har olika uppfattningar om hur det dr och hur vi vill att det ska vara.
Styrelsen beslét att inleda en genomlysning av vdra tre individinsatser med stéd av en
extern konsult med stor erfarenhet av samordningsférbund. Den forsta delen av
genomlysningen dr klar och nu dterstdr att ta vara pd de fynd som kommit upp. Jag dr
évertygad om att forbundet kommer att utvecklas positivt som en foljd av
genomlysningen.

Jag har nu varit ordférande i forbundet sedan starten 2011. Nu kommer jag att ldmna
bdde ordférande-rollen och styrelsen. Det har varit héjdpunkten i min chefsroll pd
Forsdkringskassan att fG arbeta med samordningsforbunden i ldnet. Det dr med glddje
och stolthet som jag ser tillbaka pad alla dr med vissheten att férbunden gér stor skillnad
for mdlgrupp. Métet med deltagare, insatsansvariga, styrgrupper, beredningsgrupper,
férbundschef och verksamhetsutvecklare och inte minst styrelsen har varit vildigt givande
och jag dr tacksam fér att ha fdtt vara en del av detta.

Med dessa ord vill jag tacka fér mig och énska forbundet all lycka i fortsdttningen!

Klas Rydell

Jag vill passa pd att tacka for fértroendet att
vara ny ordférande i férbundet.

Jag vill ocksd passa pad att tacka Klas fér det
stora och engagerade arbete han utfért
under 14 ar. En imponerande insats!

Hdkan Sandgren
ordférande
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1. Forvaltningsberittelse
Arsredovisningen innehaller en 6versiktlig redogorelse av resultat och verksamhets-
utveckling samt en redovisning av det ekonomiska utfallet for budgetaret 2024.

Organisation

Samordningsférbundet &r en fristdende juridisk organisation med Arbetsférmedlingen,
Forsakringskassan, Region Jonkodpings lan samt kommunerna Habo, Jonkoping, Mullsjé och
Vaggeryd som medlemmar. Férbundet leds av en styrelse som utses av medlemmarna. Till sin
hjalp har den en beredningsgrupp och ett kansli.

Madlgrupp och uppdrag

Malgruppen for den finansiella samordningen ar personer i forvarvsaktiv dlder (16-65 ar)
som dr i behov av samordnade rehabiliteringsinsatser och som uppbar offentlig férsérjning.
Prioriterade malgrupper i vart forbund ar unga vuxna (18-29 dr) med diffus eller komplex
problematik och nyanldnda med behov av samordnad rehabilitering.
Samordningsférbundens uppgift ar i forsta hand att verka for att malgruppen ska fa stod och
rehabilitering till egen forsorjning.

Pa individniva verkar samordningsférbund genom att finansiera insatser som bedrivs av de
samverkande parterna. Forbundet arbetar ocksa med att skapa strukturella forutsattningar
for att medlemmarna ska kunna samarbeta battre.

Finansiering
Forbundet finansieras av staten (via Forsakringskassan) med halften av medlen, Region
Jonkopings lan med en fjardedel och berérda kommuner med resterande fjardedel.

Verksamhetsidé och vision

Det dvergripande malet med finansiell samordning inom rehabiliteringsomradet ar att de
resurser som avsatts for gemensamma insatser anvands pa ett sa effektivt satt som mojligt
och att berorda parter vid behov samverkar sa effektivt som majligt.

Forbundets vision enligt Verksamhetsplan 2024 ar "Egenforsorjning och livskvalitet for
individen - alla kan tillhora och tillféra”.

1.1. Oversikt 6ver verksamhetens utveckling

Belopp i tkr 2024 2023 2022 2021 2020
Verksamhetens intakter 11935 9738 8649 7 902 7451
Verksamhetens kostnader 11 819 9795 8585 7 466 6 604
Arets resultat 116 -57 64 436 847
Soliditet 51% 57 % 61 % 61 % 56 %
Antal anstdllda 2 2 2 2 2
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1.2. Viktiga forhallanden for resultat och ekonomisk
stillning

Behovet av samordning inom arbetslivsinriktad rehabilitering ar fortsatt mycket stort.
Arbetsloshet steg nagot under storre delen av 2024 men 6kade kraftigt i slutet av aret.
Langtidsarbetslosheten, dar stor del av forbundets malgrupp finns, har 6kat under hela 2024,
sarskilt bland man.

Andelen sjukskrivna varierar mellan kommunerna i lanet. Sjukpenningtalet (antal
sjukskrivningsdagar i snitt) sjonk under forsta halvaret, men har i de flesta kommuner i lanet
okat kraftigt mot slutet av aret. Av alla pagdende sjukfall berodde nastan halften pa
psykiatriska diagnoser. Kvinnor ar nastan dubbelt sa mycket sjukskrivna som man. Antal
personer med aktivitetsersattning har varit relativt konstant sedan 2019, med en jamnare
konsfordelning dn inom sjukpenning. Psykiska sjukdomar dominerar aven bland de som
nybeviljas aktivitetsersattning.

Antalet personer med behov av forsorjningsstod 6kade i manga kommuner. Tre grupper har
varit patagliga: unga vuxna som inte far arbete, ukrainare och bostadslésa med komplex

problematik som hyresvardar inte accepterar trots sociala kontrakt. Av dem ar det i forsta
hand unga vuxna som ingar i Finsams malgrupp, med behov av samordnat stod.

1.3. Styrning och uppfoljning av verksamheten

Foljande personer har ingatt i forbundets styrelse under ar 2024.

Klas Rydell, ordférande Carina Aberg Forsakringskassan
Hakan Sandgren, vice ordf |Mia Frisk Region Jonkopings lan
Christer Sjoberg Henrik Larsen Jonkopings kommun
Hans Jarstig Nicklas Gustafsson Habo kommun

Mats Tingshagen Eva Nilsson Mullsjé kommun
Anna Karin Slunge Thomas Axelsson Vaggeryds kommun
Anna Svensson Andreas Appelberg Arbetsférmedlingen

Under 2024 har styrelsen motts vid atta tillfallen, varav en varkonferens tillsammans med
Finnvedens samordningsférbund och en strategidag tillsammans med beredningsgruppen.

Styrelsen foljde den ekonomiska utvecklingen for forbundet 16pande under dret. En
redovisning till medlemmarna skedde som vanligt i Delarsrapport 2024.

Forslag till budget kommande ar och plan for ytterligare tva ar tas varje ar fram gemensamt
av styrelse och beredningsgrupp vid strategidagen i september. Dessa presenteras i forslag till
verksamhetsplan, som skickas till medlemmarna fér samrad, innan styrelsen faststaller
planen pa ett offentligt styrelsemoéte i november.

Sida 5

Digital signering

Comfact Signatuggdaefarmsasysgaer: 202060SE



Forbundet har en internkontrollplan och andra styrdokument som styrelsen féljer upp.
Uppf6ljning av hur finansierade insatser arbetar sker bl a med hjalp av Forsakringskassans
nationella uppfoljningssystem Uppfoljning Finsam och Indikatorer for finansiell samordning.

1.4. God ekonomisk hushallning, maluppfyllelse och
ekonomisk stillning

Styrelsen foljer Iopande upp ekonomin i forbundet och tillser att medlen anvands pa ett sa
effektivt satt som mojligt. Administrationskostnaderna hélls pa en 1ag niva, bl a genom ett
ndra samarbete med Finnvedens Samordningsférbund. Trots att forbundet maste f6lja samma
lagar som kommuner och regioner ligger administrativa kostnaderna bara pa 10-15% av
totalbudgeten. Resten anvands till insatser. 10% av arets utfall gick till strukturinriktat arbete
och over 80% till individinriktade insatser. Nastan alla medel till individinriktade insatserna
gick under 2024 till langsiktigt finansierade insatser.

Uppféljning av verksamheten

Nar man foljer upp om en insats ar framgangsrik eller inte sa ar det viktigt att utga fran vilken
typ av verksamhet det ar - forberedande, utredande eller arbetslivsinriktad. Malen for
respektive insats satts utifran malgruppen och inriktningen pa insatsen. Maluppfyllnaden
behover beddmas utifran respektive insats” malsattningar. Sa sker i Bilaga 2.

Huruvida de 6vergripande verksamhetsmalen i forbundets verksamhetsplan for 2024
uppnatts kommenteras i bilaga 1. Sju av de tretton malen i verksamhetsplanen for 2024
bedoéms uppfyllda under aret, fem beddéms inte vara uppfyllda, ett delvis uppfyllt och ett mal
har inte varit mojligt att bedéma.

De finansiella malen i Verksamhetsplan 2024 ar uppfyllda: verksamheten har bedrivits inom
ramen for tilldelade ekonomiska medel, likviditeten ar mycket god, forbundet har inte
skuldsatt sig och medel har inte placerats pa sddant satt att det kan minska i varde.
Forbundet har en budget i balans.

Det ar styrelsens bedomning att forbundet, trots att alla delmal inte uppfyllts, under aret har
bedrivit verksamheten pa ett sddant satt att en god ekonomisk hushallning uppnatts.

Insatser
Forbundet arbetar dels strukturinriktat, for att forbattra samverkan kring stodet till
forbundets malgrupp, dels genom finansiering av individinriktade insatser.

Individinriktade insatser
Samordningsférbund far inte driva egen verksamhet, utan finansierar helt eller delvis insatser
som en eller flera av medlemmarna driver tillsammans for forbundets malgrupp.

Vid arsskiftet 2022-2023 upphorde anvandningen av nationella uppfoljningssystemet SUS.
Systemet har dnnu inte ersatts med nagot nytt gemensamt system, varfor mangden
information som kan f6ljas upp i ar har begransats.
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Deltagare 2024 | Kvinnor|Man |Varav nya ] Avslutade| Arbete|Studier|Arb.rehab|Sjukdom|Annat skil
Enter 41| 39 38 23 6 3 2 12

NOVA 42| 28 66 46 1 3 18 16 8
FIA 19| 14 11 10 4 1 1 4
IT-sparet 1 5 2 0

Koll pa formaga 31| 33 45

Totalt 134| 119 162 79 11 7 21 28 12

Total 253 personer deltog i insatser som helt eller delvis finansieras av forbundet, varav 134
kvinnor och 119 man. Det ar betydligt fler an forra dret. 162 av dem borjade under aret. Vad
galler IT-spdret raknas enbart deltagare fran forbundets omrade. Totalt deltog 14 man och
fem kvinnor fran hela lanet i IT-sparets verksamhet.

Uppgifter finns om 79 avslutade deltagare. Elva av dem gick vidare till arbete, vilket ar ndgot
fler an forra aret, och sju till studier. Att inte fler gar vidare till arbete fran NOVA beror pa att
de moter en malgrupp som star sd langt fran arbetsmarknaden att malet inte ar att de ska
komma i arbete under tiden de ar inskrivna. De forbereds for fortsatt stdd via ordinarie
verksamheter. Att fyra deltagare trots detta har gatt vidare till arbete eller studier ar mycket
positivt. Ett annat skal att inte fler kommit till arbete ar att fler arbetsgivare ar restriktiva med
praktik och anstéllning. Koll pa formaga ar en tidsbegransad, utredande insats som inte heller
har malet att hjdlpa sina deltagare till arbete.

Vanligaste orsakerna till avslut under 2024 var att man gick vidare till fortsatt arbetslivs-
inriktad rehabilitering eller avslutades pa grund av sjukdom. De som avslutas pa grund av
sjukdom har med sig en planering for fortsatt hjialp genom varden. Flera av dem har ocksa fatt
stod att soka forsorjning via Forsakringskassan.

I Bilaga 2 finns en presentation av de fem individinriktade insatserna och hur var och en
lyckats nd de mal som satts upp. En stor majoritet avde mal som gatt att f6lja upp ar uppfyllda
helt eller till stor del.

Under 2024 genomforde en konsult en genomlysning av insatserna NOVA, Enter och FIA.
Den genomfordes som en del i en 6versyn av insatserna, for att de battre skulle méta de
aktuella behoven hos Finsams malgrupp. Deltagarflodet i och mellan insatserna var ocksa
otydligt. Flera viktiga utvecklingsomraden identifierades, som forbundet, de tre insatserna
och berorda parter kommer att arbeta vidare med under 2025.

Indikatorer for finansiell samordning

Syftet med indikatorer for finansiell samordning ar att félja upp hur val berérda parter
samverkar kring forbundets malgrupp. Enkatfragor har under aret stallts till pagdende
deltagare och avslutade deltagare. Analysen av indikatorerna hjalper till att identifiera
styrkor och svagheter i samordningen och anvands som underlag for att forbattra och
utveckla forbundens arbete.

Matning genomfors fran november varje ar till oktober féljande ar och en nationell analys
publiceras i februari. Den analysen bygger dven pa enkater till andra respondentgrupper,
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vilket gor att jamforelsemojligheterna ar begransade. Nationella analysen finns pa NNS
hemsida nns.samordning.org

Under pagdende insats upplever fler individer ar 2024 jamfort med 2023 att stodet de far ar

anvandbart och att de har mdjlighet att paverka vilken typ av stod de far. S& manga som 95%
av kvinnorna uppger att de far det stod de behéver. Dessutom kédnner fler att personalen tar

hansyn till deras erfarenheter, asikter och kunskaper.

Vid avslut av insatsen ar det daremot farre som kanner sig redo att borja arbeta eller studera
jamfort med forra &ret. Aven upplevelsen av att det finns en tydlig planering fér vad som
hander efter insatsen har minskat. Bland de som har en plan framat anser betydligt farre att
stodet kan sdttas i gdng inom en rimlig tidsram. Denna upplevelse ar vanligare bland man an
bland kvinnor.

Antidiskriminering och jamstalldhet
Under 2024 intensifierades arbetet med jamstalldhet och diskriminering, bl a genom att en
Antidiskriminerings- och jamstalldhetspolicy antogs.

Forbundet anslot under 2022 till ett regeringsuppdrag som Nationella Natverket for
samordningsforbund (NNS) fatt med mal att motverka och stoppa psykiskt, fysiskt och sexuellt
vald. Under 2023 utbildades all personal i vara finansierade insatser i att stilla frdgor om vald.
Implementeringen med att rutinmassigt ska stélla fragor om vald till samtliga deltagare
paborjades under 2024. Genom att vara utbildade i att stilla fragor om vald kan personalen pa
ett effektivt satt uppmarksamma och erbjuda stéd till dem som behdver det.

Uppféljning och resultat for strukturinriktade insatser

Den nya samverkansformen VerkSam kom i gang under 2024. I stort sett alla grupper har
kommit i gdng. Totalt har 52 mdten registrerats under aret, mellan handlaggare inom
kommunernas forsorjningsstod och de vardgivare som finns i Jonkoping, Habo och Mullsjo.
Upplevelsen av motena var att de var mycket effektiva och tidsbesparande (79% svarade
max-vardet i enkdt som besvaras gemensamt vid varje mote).

Under aret har utbildningar i BIP/SKAPA och reflexiv praxis genomforts bade inom vara
finansierade verksamheter och hos vara parter. Vi har dven inspirerat och bidragit till
utvecklingen av dessa arbetssitt hos andra samordningsforbund runt om i landet.
Verksamhetsutvecklarna i Finnveden och Sédra Vatterbygden har dessutom utbildat externa
verksamheter och projekt i BIP/SKAPA. Detta har inte bara genererat vissa intdkter for
forbunden utan ocksa skapat mojligheter att vidareutveckla arbetssattet till forman for vart
eget forbund.

Samverkansmodellen Rdtt stéd, rdtt férsérjning ar ett ramverk for samordning av
arbetslivsinriktade rehabiliteringsinsatser for personer som saknar sjukpenningsgrundande
inkomst (SGI) och som har sin arbetsférmaga nedsatt pa grund av sjukdom eller ohalsa. For
pa ett fa battre spridning ar planen att modellen ska finnas tillganglig pa Regionens sida for
kommunsamverkan under nésta ar. I vart geografiska omrade hanteras dessa fragor inom
ramen for VerkSam.

Under 2024 inkom 17 Lex Heller-anmdlningar till forbundet, vilket ar en fortsatt 6kning sedan
forra aret. En rapport visar vilka atgarder som vidtagits med anledning av anmalningarna:
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https://samordningsv-my.sharepoint.com/personal/peter_samordningsv_org/Documents/Finsamdokument/2.%20Nya%20Södra%20Vätterbygden/2%20AU/2025/250207/nns.samordning.org

Info till berérda chefer vid bemotandeproblem och nér rutiner och kontaktvégar inte fungerat
Info till berdrda politiker och forvaltningar vid brister vad galler stodformer
Samverkanskoppen med info om AFs digitala arbetssatt och Statens Servicecenter
Kompetensutveckling kring olika former av funktionsnedsattningar, parternas uppdrag och
ansvar, kulturkunskap, bemétande, SIP och samverkansformer.

VVVYY

Vilfidrdsguiden ar en sokplattform med stodformer inom valfardsomradet som lanserades
inom férbundets omrade 2023. Under 2024 har texter konverterats fran Insatskatalogen till
Vilfardsguiden och nya texter skapats. Plattformen ar utformad for att vara anvandarvanlig
och mota behoven hos olika malgrupper.

Utbildningsinsats: fokus pa landerkunskap, kulturméten, psykisk ohalsa, interkulturell
kommunikation, varde- och normkrockar samt syn pa arbete och arbetsmarknaden.
Forbundet genomférde utbildningar tillsammans med inKultura inom ramen fér Regionens
Psykiatrivecka. Utbildningen erbjéds pa plats i Jonkdping och Varnamo samt tillgang till
inKulturas digitala plattform. Totalt deltog ca 100 personer pa plats och ytterligare 40 deltog
digitalt. Alla som deltog pa plats fick ocksa mdjlighet att se utbildningen digitalt.

Forbundet arbetar aktivt med att halla hemsidan finsamjonkopingslan.se uppdaterad med
information om kompetensutveckling, pdgdende insatser mm.

Forbundet deltar dven i andra former av nationell och regional samverkan med fokus pa
utveckling, t ex med Nationella Radet, Nationella Natverket for samordningsférbund (NNS),
Natverket Kust till Kust och Kommunal Utveckling.

Balanskravsresultat
Arets resultat enligt resultatrakningen 115 756 kr
= Balanskravsresultat 115 756 kr

1.5. Visentliga personalforhallanden

Forbundet har tva anstallda pa heltid: forbundschef Peter Hedfors och verksamhetsutvecklare
Mia Alfredsson. Tjansten som forbundschef finansieras delvis genom att Finnvedens
Samordningsforbund koper 35% av tjdnsten. Forbunden delar pa kanslikostnaderna. Tjanst
kops ocksa for lonehantering, bokforing och redovisning, av Region Jonkodpings lan.

Forbundschefen har aviserat att han kommer att ga i pension i november 2025 och ga ned i
tid fran 250401. Ett samrad mellan forbunden om fortsatta bemanning har paborjats.

1.6. Forvantad utveckling

Lagkonjunkturen i Sverige bedéms fortsitta paverka férbundets malgrupp. Okningen av
arbetsloshet, sjukskrivningar och behovet av offentlig forsorjning i slutet av 2024 ar
orovackande. Behovet av samordning av stodinsatser 6kar.

Forbundets finansiering av insatser bedéms vara stabil under 2025. Den relativt nya,
langsiktiga verksamheten NOVA - Stod i forandring ar den insats som forbundet lagger mest
medel pad. En nackdel med att forbundet finansierar flera insatser langsiktigt ar att
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mojligheterna att prova helt nya arbetsmetoder med tidsbegransade projekt minskat.
Okningen av 1angsiktig finansiering stimmer dock med énskemal frdn bade genomforda
medlemssamrad och féorbundets beredningsgrupp.

Under den genomlysning som gjorts 2024 av verksamheterna Enter, FIA och NOVA
identifierades ett antal utvecklingsomraden. Dessa fragor kommer att vara viktiga fokus
under 2025. Inriktningar for insatserna, malsattningar, bemanning mm kan férandras, men
deras budgetar ar ofdrandrade under 2025. Forbundet kan ocksa under aret ocksa paverkas
av att flera nya ledamoter har kommit in i forbundets styrelse och att &ndringar kommer att
ske pa forbundskansliet.

Under 2025 kommer samrad att fordjupas om hur Finsam-arbetet bor utvecklas i hela landet.
Forsakringskassans rapport angdende behov av forandringar i lagstiftningen ar ett viktigt
underlag. Andra viktiga underlag ar Inspektionen for socialférsakringens (ISF) rapport som
bekraftar att samordnad rehabilitering som finansieras av samordningsférbund ger positiva
effekter, och Nationella Natverket for samordningsforbund (NNS) rapport Framtidens Finsam.
Alla dessa tre dokument presenterades i december 2024 och finns pa forbundets hemsida.
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2. Resultatrakning

Belopp i kr. Not  Budget 2024 2024-12-31 2023-12-31
Verksamhetens intakter 2 11 148 000 11 764 068 9 589 737
Verksamhetens kostnader 3 11 356 500 -11 819 239 -9 795 105
Resultat -55171  -205 368
Finansiella intakter 170 927 147 945
Finansiella kostnader 0 0
Resultat efter finansiella poster 115 756 -57 422
Arets resultat 115 756 -57 422
3. Balansrdkning
Belopp i kr Not 2024-12-31 2023-12-31
Tillgangar
Omsittningstillgangar
Fordringar 4 438 383 222 725
Kassa och bank 4216761 3783275
Summa omsittningstillgangar 4 655144 4006 000
Summa tillgangar 4 655144 4 006 000
Eget kapital, avsittningar och skulder
Eget kapital 2279601 2337024
Arets resultat 115756 -57 422
Arets balanserade resultat 2395357 2279601
Skulder
Kortfristiga skulder 5 2259787 1726399
Summa eget kapital, avsittningar och skulder 4 655144 4006 000
Sida 11
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4. Kassaflodesanalys

Belopp i kr. 2024-12-31 2023-12-31
Arets resultat 115756 -57 422
Justering f6r ¢ likviditetspaverkande poster
Medel fran verksamheten fére férandring
av rorelsekapital
Okning(-)/minskning(+) kortfristiga fordringar -215 658 258 065
Okning(+)/minskning(-) kortfristiga skulder 533 387 229 106
Kassaflode for den 16pande verksamheten
Kassaflode frin investeringsverksamheten
Kassafléde fran finansieringsverksamheten
Arets kassaflode 433 485 429 749
Likvida medel vid drets borjan 3783276 3353526
Likvida medel vid arets slut 4216761 3783275
5. Driftsredovisning
Belopp i kr Utfall jan-dec | Aktuell budget Avvikelse utfall — Bokslut helar 2023
2024 jan-dec 2024 budget
Verksamhetens kostnader 11 819 239 11 356 500 -462 739 9795 105
Verksamhetens intdkter 11 934 995 11 148 000 786 995 9737 682
Resultat 115756 — 57422
Utgdende Eget kapital 2395 357 2279 601
Likvida Medel 4216 761 3783275

Verksamhetens intdkter ar en bruttosumma. En stor del av 6kningen bestar av utbetald ranta pa
innestaende kapital. Andra stora delar av avvikelsen vad giller intdkterna ar ersattning fran

Finnvedens samordningsforbund (storst del) och andra organisationer som kopt tjdnster av vart
forbund. Se mer information i noterna 3 och 6.

Likvida medlen vid arsskiftet ar alltid stora, da de flesta medlemmarna forst efter arsskiftet fakturerar
sina kostnader for insatser under november-december.

Digital signering

Comfact Signatugidaefeas 4sgaer: 202060SE

Sida 12




6. Noter

Not 1. Redovisningsprinciper

Arsredovisningen ar i tillimpliga delar upprittad i enlighet med Lag (2018:597) om

kommunal bokféring och redovisning samt rekommendationer fran Radet for kommunal
redovisning. Vissa anpassningar har gjorts till Finsam:s verksambhet.

Not 2. Verksamhetens intikter 2024-12-31 2023-12-31
Driftbidrag fran staten via Forsikringskassan 5574 000 4 446 000
Driftbidrag fran Habo kommun 204 100 161 300
Driftbidrag fran J6nkoping kommun 2 238 400 1786 000
Driftbidrag fran Mullsjé kommun 116 000 92 600
Driftbidrag frain Vaggeryds kommun 228 500 183 100
Driftbidrag frain Region Jénkopings Lin 2787000 2223000
Forsiljning delade kostnader Finnveden 544 171 475 188
Ovriga forsiliningar 69 393 195 054
Erhallna bidrag personal 596 27 394
Ovriga ersittningar och intikter 1921 107
Rinta 170 927 147 945
Ores och kronutjimning -13 -7
Summa 11 934 995 9 737 682
Not 3 Verksamhetens kostnader

Not Budget 2024 2024-12-31 2023-12-31
Individ- och strukturinriktade insatser
Enter 3197 000 3163 365 2234 328
NOVA 4200 000 4281 965 3335991
Funktionsnedsatta i arbete (FIA) 698 000 579 243 649 385
IT-sparet 562 500 562 500 562 500
Verksamhetsutvecklare 6 849 000 41 951 108 188
Samverkansmodell 490 000 480 000 432 000
Projektgemensamt 70 000 63 733 58 000
Kompetensutveckling 6 200 000 274 836 289 141
Kansli 6 870 000 2161 300 1991 863
- Rorelsens kostnader 259 546 222 840
- Personalkostnader 1901 754 1769 023
Information 30 000 25620 22 685
Styrelse 35 000 46 895 5 600
Revision 55 000 28 250 0
Ekonomihantering 100 000 109 580 105 423
Totalt 11 356 500 11 819 239 9 795 105

Budgeten och utfallet for aret 6kade kraftigt jamfort med 2023, eftersom kommuner och region enats om
att for forsta gangen ta vara pa hela det bidragsutrymme som férbundet erbjudits under flera ar.
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[ forbundets budget medrédknas endast 90% av de medel som férbundet beviljar till respektive insats,
eftersom det ar normalt att alla sOkta medel inte forbrukas. Enter har haft flera vakanser under aret,
vilket paverkat utfallet. NOVA, FIA och Samverkansmodellen/KPF har 6verskridit forbundets budget, men

utfallet ar inom ramen for beviljad maximal budget for respektive insats. Kostnaderna for
ekonomihanteringen har éverskridit budget beroende pa underbudgetering.

I redovisningsposten Forsiljning delade kostnader Finnveden ingar 35% tjanst som forbundschef,
kanslikostnader och kompetensutveckling. I posten Ovriga férsiljningar ingr frimst ersittning fér

utbildningar i BIP och SKAPA. Se mer information i not 6.

Personalkostnader bestar av bruttolon och lonebikostnader for forbundschef med 1.153 tkr och for

verksamhetsutvecklaren med 748 tkr.

Kostnaderna for styrelse och revision har tillkommit i ar, efter att medlemmarna dndrat reglerna for

arvodering nar forbundsordningen reviderades.

Not 4 Fordringar

2024-12-31 2023-12-31
Kundfordringar 237 426 101 524
Skattekonto 61 342 89 782
Fordran Moms 57 296 8 366
Forutbetalda hyror 5340 5253
Ovriga interimsfordringar 76 979 17 800
Summa 438 383 222 725
Not 5. Kortfristiga skulder

2024-12-31 2023-12-31
Leverantorsskulder 1957 741 790 342
Skatteskulder 65 788 60 432
Moms redovisningskonto 0 0
Personalskatt 28 376 24 864
Avrikning lagstadgade sociala avgifter 32455 28 805
Upplupna semesterloner 58 086 36 199
Beriknade upplupna lagstadgade sociala avgifter 18 251 11 374
Ovriga interimsskulder 99 089 774 383
Summa 2 259 787 1726 399

Not 6. Kompletterande nettouppgifter jaimforda med budget

Ovanstdende redovisning har skett utifran Nationella Radets mall samt lagstiftning och regler i

enlighet med not 1. Det innebar att fler inkomster an i forbundets budget redovisas under intékter, i

not 2. Aven kostnaderna i not 3 redovisas brutto.

Hela l6nen for forbundschef ingar i posten Personalkostnader i not 3 medan den ersattning som vart

forbund far fran Finnvedens SF for 35% av tjdnsten finns med som intdkt av forsaljning i not 2.

Pa samma satt tacks en hel del av kostnaderna for gemensam kompetensutveckling och halften av de

gemensamma administrativa kostnaderna pa kansliet av ersittning fran Finnvedens SF.

Digital signering

Comfact Signatuggdaefereas ysgaer: 202060SE

Sida 14



Lonekostnaderna for verksamhetsutvecklarens tjanst ingar i personalkostnader (kansli) i not 3,
medan verksamhetsutvecklaren ar en egen post i budgeten.

For att gora det mojligt att jamfora kostnaderna med budget for aret foljer har tre kompletterande
uppgifter, som inte ar del av den formella ekonomiska redovisningen.

Budget 2024  2024-12-31 2023-12-31

Verksamhetsutvecklare totalt 849 000 790 218 689 562
Kompetensutveckling netto 200 000 197 963 198 395
Kansli netto 870 000 873 826 816 987

Nettokostnaderna for VU ligger klart under budget medan nettokostnaderna for kompetensutveckling
och kansli motsvarar budgeten for aret.

De lagre kostnaderna for VU beror pa att bade lonekostnaderna och omkostnaderna blev lagre an
berdknat.

7. Styrelsens underskrift
Vi intygar att drsredovisningen ger en rattvisande bild av verksamhetens resultat samt
kostnader, intakter och forbundets ekonomiska stallning.
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Samordningsférbundet
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Bilaga 1 till Arsredovisning 2024

Maluppfyllelse av ataganden i Verksamhetsplan 2024

Atagande Mal- Kommentar
uppfyllelse

Finansiering av verksamheter | Uppfyllt Forbundet har helt eller delvis finansierat fem
som riktar sig till unga vuxna individinriktade verksamheter under 2024: Enter,
med diffus eller komplex Funktionsnedsatta i arbete (FIA), NOVA, IT-sparet
problematik och andra som och Koll pa formaga.
ingar i 6vergripande malgrupp
Minst 85% av deltagarna ska Ej uppfylit | 44 % av dem som svarat pd enkat vid avslut ur
uppleva en stegforflyttning i NOVA, Enter eller FIA under 2024 upplever sig vara
att vara mer redo att kunna mer redo att arbeta eller studera.
arbeta eller studera
Minst 70% tycker att 65 % av dem som svarat pa en halsoenkat efter
livskvaliteten blivit battre an avslut ur NOVA, Enter eller FIA har angett att
innan deltagandet i insatsen livskvaliteten blivit battre.

(78% i Enter, 67% i FIA, 57% NOVA)
BIP som mindset och SKAPA Uppfylit Alla coacher ar utbildade i BIP och SKAPA och
som verktyg implementeras i arbetar med det, anpassat till respektive uppdrag.
FIA, Enter och NOVA
Implementering av nya Uppfylit Overenskommelsen &r paskriven av samtliga parter
samarbetssattet VerkSam i och arbetet ar i gang.
forbundet omrade
Okad kunskap om SIP bland Uppfylit Tva utbildningstillfallen genomforda. Utbildningen
berérda medarbetare hos som helhet skattades vid utvardering till 4,91 av 6
medlemmarna av deltagarna.
Uppstart av nationellt natverk | Ej uppfyllt | Processen for att starta ett natverk har paborjats
kring Lex Heller men inte hunnit goras klar.
Utvecklad hantering av Uppfylit Styrelsen har bekraftat nuvarande arbetssattet,
inkomna anmalningar i Lex utifran en sammanfattande rapport som finns pa
Heller hemsidan.
Samverkan med sociala Ej uppfyllt | Vihar avvaktat processer i Finnvedens
foretag och arbetsintegrerade Samordningsforbund i samarbete med
sociala foretag formaliseras Coompanion Jonkoépings lan. Fokus har legat pa
och etableras under 2024 andra, mer prioriterade fragor.
Aktuell utveckling i omvarlden | Uppfyllt Utvecklingen i omvarlden foljs och redovisas pa
inklusive forskning bevakas flera olika satt i forbundets arbete.
och redovisas
Ett mer gemensamt Uppfylit Flera former av gemensam kompetensutveckling
forhallningsatt har utvecklats har genomforts, bl a SIP, SKAPA, frukostméten om
under 2024 vara olika begrepp och om sjukskrivningars

inlasningseffekter
Kunskap om Vilfardsguiden ar - Beredningsgruppen skulle ha genomfort en enkit,
god hos berérda medarbetare men andra fragor har prioriterats.
Alla insatser som bor finnas i Ej uppfyllt | Fokus detta ar har varit att gora klart texter infor
Vilfardsguiden fran vart nedslackningen av Insatskatalogen. Fortfarande
forbund finns publicerade. saknas en del insatser.

Sammanfattning: Sju av de tretton malen i verksamhetsplanen for 2024 bedoms uppfyllda
under aret, fem bedoms inte vara uppfyllda, ett delvis uppfyllt och ett mal har inte varit

mojligt att bedoma.
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Individinriktade verksamheter som fatt forbundets stod 2024

Innehallsforteckning
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Fem individinriktade verksamheter har fatt medel fran férbundet under 2024. Redovisning sker
konsuppdelad, nar det ar mojligt, i enlighet med forbundets Ickediskriminerings- och
jamstalldhetspolicy.

Viss statistik ar hamtade ur Indikatorer for finansiell samordning (www.nnsfinsam.se). Uppgifter om
deltagares bakgrund och férsorjning ar mer begrénsad &n tidigare ar, eftersom Forsakringskassan
inte kunnat ersatta nationella systemet SUS (System for Uppféljning av Samverkan) med nagot nytt
system. Juridiska fragor ar annu inte l6sta.

1. NOVA - Stod i forandring

Verksamhetsbeskrivning

NOVA — Stod i forandring ar en forberedelse infor arbetslivsinriktade insatser.

Fokus ligger pa den individuella personliga utvecklingen i samspel mellan manniskor. Insatsen ar till
for individer som vill fa till en férandring i sitt liv men ar i behov av stéd for att komma vidare.

Kontaktperson ar teamledare Jessica Stark och ansvarig organisation dr Arbetsmarknadsavdelningen i
Jonkopings kommun. NOVA finns i kommunerna Jonkoping, Vaggeryd, Habo och Mullsjo.

Malgruppen ar personer mellan 18-64 ar med funktionsnedsattningar och/eller en social situation
som paverkar arbetsférmagan samt personer som har behov av samordnade arbetsférberedande
insatser i syfte att uppna och férbattra sin formaga att delta i ordinarie arbetsmarknadsinriktade
insatser. Boende i Jonkoping, Vaggeryd, Habo eller Mullsjo. Prioriterad malgrupp ar unga 18-29 ar.

Malgruppen innefattar inte personer med hel sjukersattning.

Bemanning och Resursférdelning

Verksamheten omfattar sju heltidstjanster, fordelade mellan kommunerna for att mota lokala behov.
| Jonkoping arbetar tva coacher, varav en pa 75 procent, samt en teamledare som samordnar
arbetet. Vaggeryd har tva coacher, Habo en coach pa 90 procent, och Mullsjé en coach.

Under aret har nagra kortare sjukskrivningar inom personalen paverkat arbetsflédet. Trots detta har
teamet arbetat flexibelt for att sdkerstalla att deltagarna far det stod de behover.
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Metod och Arbetsmodeller

Grunden i NOVA ar metoden 7TJUGO, baserad pa empowerment-pedagogik, med syfte att starka
sjalvbild och resurser genom gruppovningar. Deltagarna erbjuds ett kravlost ssmmanhang med fokus
pa kommunikation, sjalvbild, ansvar och mal under cirka sex manader, med flera traffar i veckan.
Individuella samtal, ibland med remittenten narvarande, sdkerstaller att utvecklingen sker utifran
individens férutsattningar. Som stéd anvands verktyget SKAPA, som méter progression mot
anstallningsbarhet, och samtalen bygger pa Motiverande samtal (Ml) for att underlatta
forandringsprocesser.

Teamet har utbildats i 7TJUGO junior for att stotta en bredare malgrupp och i More to Life (MTL) for
att férdjupa halsoperspektivet i arbetet. Dessutom har Acceptance and Commitment Therapy (ACT)
anvants som ett komplement till 7TJUGO, med fokus pa acceptans av livets utmaningar, bade i
samtal och gruppverksamhet.

Deltagarstatistik under aret december 2023 till och med november 2024

antal inskrivna: 16-29 dér 30-64 dar
kvinnor: 16 40
mdn: 12 22
totalt antal: 28 62
Remitterande myndighet: Antal: (statistiken fér
december 2023 saknas)
Arbetsférmedlingen 0
Férsdkringskassan 16
Region 22
Kommun 30
Annat 2 (egenremiss)
arbete | arbete | studier | Fortsatt sjukdom | annat
utan med arbetsinriktad
subv subv rehabilitering
Avslutade 1 0 3 18 16 8
antal

Fortsatt arbetsinriktad rehabilitering omfattar avslut till rehabiliteringssamverkan FK-Af (GK),
Samhall, AME/AMA, ENTER och FIA.

Resultat och Maluppfyllelse
Det 6vergripande malet ar att individen ska utveckla sina egna férmagor och forutsattningar for att
bli mer redo att ndrma sig arbetsmarknaden eller studier.

Foljande uppgifter kommer fran avslutade deltagares svar pa Indikatorer for finansiell samordning
och férbundets halsoenkat.

» Deltagarna upplever en positiv stegférflyttning/progression mot att kunna arbeta eller
studera jémfért med innan deltagande i insatsen.
38 personer har svarat pa en liknande indikator-fraga. Av dem har 13 svarat positivt.
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» Deltagarna upplever att den egna hdlsan har férbéttrats i férhdllande till inskrivningstillféllet.
16 av 30 som svarat pa en halsoenkat anger battre halsa i en VAS-skala vid avslut.

» Deltagarna upplever att livskvaliteten (ex hédlsa, ekonomi, relationer, sjélvfértroende) har
Okat efter deltagandet i verksamheten.
Av de 30 som svarat anger 17 att livskvaliteten ar battre vid avslut.

» Deltagarna upplever sig ha fatt stéd att utveckla sitt sétt att hantera sin situation.
39 avslutade deltagare har besvarat denna fraga i indikatorenkaten. 34% av dem svarar klart
positivt (“till mycket stor del” eller “helt och hallet”).

Eftersom nuvarande malsattningar inte ar mattsatta sa ar det en bedémningsfraga om de kan anses
uppnadda eller inte. For manga av deltagarna har malen natts tydligt, for andra delvis.

Utmaningar och Lardomar

Fran ett organisatoriskt perspektiv ar otydlighet fran ledningen och konflikter centrala utmaningar,
vilket skapar héga och oklara forvantningar pa teamet. Pa individniva ar det utmanande att skapa ett
fungerande gruppklimat med hansyn till olika personligheter och férutsattningar samt att nd samsyn
kring nar en individ ar redo for nasta steg i en arbetsforberedande insats.

Trots viss skepsis kring gruppverksamhet har det visat sig att manga deltagare dr ndjda och upplever
framsteg. En viktig insikt ar att forandring maste komma inifran individen, men verksamheten kan
bidra genom att erbjuda en trygg och utvecklande miljo. For de flesta deltagarna, som ofta lever med
langvarig psykisk ohdlsa, ar férandring en langsam process. Sma framsteg uppmuntras for att mota
individer dar de befinner sig och stodja dem att ta nédsta steg utan radsla for att misslyckas.

Framover stravar verksamheten efter att tydliggora sitt uppdrag for att forbattra kontakten med
remittenter och oka inflodet av deltagare. Metoden 7TJUGO, med sin balans mellan struktur och
anpassningsbarhet, mojliggor kontinuerlig utveckling i arbetet med varje ny grupp.

Kommentarer kring Samverkan och Jamstalldhetsarbete

Generellt fungerar samverkan bra men det som kan gora det problematiskt ar nar individen inte
"passar in” i befintliga systemen. Nar samverkan inte fungerar kan det vara utifran hur flexibel och
engagerad samverkansparten &r i sin profession. Aven hog arbetsbelastning och hég
personalomséattning paverkar samverkan da det kan leda till kder och okunskap vilket i sin tur bidrar
till “glapp” i individens process.

Pa de mindre orterna tar det tid att bygga upp kontaktnatet lokalt fér samverkan mellan olika parter.
Insikten ar att det ar ett langsiktigt arbete men samverkan med remittenter har dnda utvecklats
under aret. Det tar langre tid att bygga upp samverkan samt att fa in remisser om det ar
nyanstallningar eller vakanta tjanster.

Som det ser ut idag har NOVA ingen sarskild rutin for hur jamstalldhetsarbetet hanteras utifran
handlingsplanen i férbundets Antidiskriminerings- och jamstalldhetspolicy.

Ovriga Resultat och Planerade Utvecklingsinsatser

Innan teamet kan lagga en planering for fortsatt utveckling av NOVA behéver det bli tydligt fran
ledningen vilket NOVA:s uppdrag &r. Forhallandet mellan malgrupp och malsattning maste vara
realistiskt med rimliga forvantningar.
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2. Verksamheten Enter

Verksamhetsbeskrivning

Verksamhetsansvar har Arbetsmarknadsavdelningen i Jonképing kommun, dar dven teamledaren har
sin anstéallning. Samordningsférbundet har finansierat Enter sedan 2012 da verksamheten startades.
Verksamheten ar en samverkan mellan Forsakringskassan, Arbetsférmedlingen, Region Jonkdpings
lan samt kommunerna i Jonkdping, Vaggeryd, Habo och Mullsjo. Enter har en styrgrupp dar
representanter for alla berérda organisationer traffas ca 4 ganger per ar.

Enter tar emot personer i arbetsfér alder 18-64 ar utan anstallning, som har behov av insatser fran
flera av forbundets parter, uppbar offentlig forsérjning och bedoms ha en arbetsformaga att bygga
pa inom ett ar. Prioriterad grupp ar personer i dldern 18-29 ar, med psykisk ohélsa eller
funktionsvariation. Boende i Jonkoping, Vaggeryd, Habo eller Mullsjo

Bemanning och Resursférdelning

Teamet bestar av tre medarbetare, pa heltid, fran Arbetsmarknadsavdelningen J6nképing kommun
(AMA), en medarbetare fran Férsakringskassan och en tillhérande Region Jénkopings lan.
Arbetsformedlingen har en representant pa 20%.

Jonkopings kommun har tom juni 2024 lanat ut personal pa 15% som matchar deltagare ut mot
foretag. | augusti 2024 borjade en arbetskonsulent pa heltid som ar anstalld av Jonkdpings kommun.
Medarbetaren ska bland annat ackvirera platser, coacha och ha en tydlig samordnande roll i
Vaggeryd, Habo och Mullsjé kommun.

Metod och Arbetsmodeller

Personalen arbetar i team med gemensamt ansvar for deltagarna, dar varje deltagare har en
handledare som foljer dem genom hela processen. Handledaren genomfor en fordjupad kartlaggning
av deltagarens formagor, resurser och begransningar, med BIP som grund och arbetsfokus som réd
trad. En férandringsplan med mal upprattas och foljs upp kontinuerligt under processen.

Exempel pa insatser som erbjuds ar stodjande samtal, samordning av vardkontakter och hjalp med
att fa vardagen att fungera. Deltagarna kan dven fa studie- och yrkesvagledning, arbetstraning,
halsocoachning, friskvardsaktiviteter och utbildning i arbetsmarknadskunskap. Arbetstréning och
vardkontakter dr de mest anvdnda insatserna, dar arbetstraning fokuserar pa att préva férmagor och
fa erfarenhet.

Under 2024 har teamet implementerat verktyget SKAPA for att anvandas vid behov. Deltagarna far
fragor om vald i nara relationer var tredje manad. Vid behov genomfor Enter:s arbetsterapeut
aktivitetsbaserade kartlaggningar dar deltagaren observeras i tre typer av aktiviteter. Detta hjalper
till att identifiera styrkor, begransningar och behov, vilket forbattrar matchningen mot arbete och
kan oka deltagarens arbetsformaga.

Enter erbjuder moéten bade pa plats i deltagarens hemkommun och digitalt, utifran nskemal. For att
sakra fler platser samarbetar Enter med arbetskonsulenter i olika kommuner och samarbetar med
arbetsgivare, dven de som for narvarande inte kan ta emot deltagare, for att skapa framtida
mojligheter for placeringar.
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Deltagarstatistik och Kdnsuppdelad Redovisning, matning under aret december till och med
november

antal inskrivna: 16-29 ¢ér 30-49 ar 50-64 ar
kvinnor: 28 14 -
man: 21 15
totalt antal: 49 29
Remitterande myndighet: Antal:
Arbetsférmedlingen 9
Férsdkringskassan 9
Region 49
Kommun 12
Annat -
arbete | arbete | studier | Fortsatt sjukdom | annat
utan med arbetsinriktad
subv subv rehabilitering
Avslutade, | 2 4 3 2 12 2
antal

Resultat och Maluppfyllelse

Det 6vergripande malet for verksamheten ar att tillvarata den enskilde individens resurser och hitta
hallbara l6sningar i riktning mot arbete studier och en 6kad inkludering i samhallet. Det konkreta
malet for verksamheten ar foljande.

» 50% av deltagarna som bedéms ha arbetsférmdga skall komma i arbete eller studier och pa
sd sdtt minska sitt behov av offentlig férsérjning.
Fran december 2023 till november 2024 avslutades 25 deltagare varav halften var kvinnor. Av
de avslutade bedémdes 13 ha en arbetsférmaga vid avslut varav 5 kvinnor och 3 méan (62 %)
arbetar eller studerar. Nagra av dem som avslutades mot arbete hade en fortsatt, men
minskat, behov av offentlig forsoérjning. Malet ar uppnatt.

> Alla deltagare som bedéms ha arbetsférmdga men dnnu inte kommit i arbete/utbildning ska
ha en tydlig handlingsplan riktad mot anstdllning.
Alla (4) deltagare har gatt till andra arbetslivsinriktade insatser i form av Nova,
arbetsférmedlingen eller insatser i annan kommun. Malet ar uppnatt.

» Alla deltagare som inte bedéms ha arbetsférmdga ska rekommenderas insatser for att ndrma
sig arbetsmarknaden eller komma till réitt férsérjning.
Vid avslut var de 12 deltagare som inte kunde tillgodogora sig arbetslivsinriktad
rehabilitering. Av dem sokte 2 hel sjukersattning och 3 ansokte eller rekommenderas daglig
verksamhet. Flera av dem hade ersattning via Forsakringskassan vid avslut och var i behov av
andra insatser via varden.

» 75% av deltagarna ska uppleva att den egna hdlsan och/eller livskvalitén har férbdttrats.
85 % av deltagarna upplever att den egna hélsan och /eller livskvalitén har forbattrats efter
deltagande i Enter. Malet ar uppnatt
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» 75% av deltagarna ska vid avslut uppleva att de ”har fatt stéd pa ett sétt som dr till stor
nytta”
Arets enkit med uppfsljningsverktyget Indikatorer for finansiell samordning besvarades av
19 deltagare vid avslut. Nastan 74% svarade mycket positivt (5 eller 6 av hogst 6) pa fragan
detta ar. Malet ar uppnatt

» 85% av deltagarna ska vid avslut uppleva ”att personalen tagit tillvara dina erfarenheter,
kunskaper och synpunkter”
18 avslutade deltagare valde att svara pa denna fraga. 67% svarade positivt ("till mycket stor
del” eller “helt och hallet”). Malet &r inte uppnatt

Utmaningar och Lardomar

Enter hade ansokningsstopp fran mars under tre manader pa grund av hog arbetsbelastning. Under
hosten 2024 begransades ansdkningarna till en prioriterad malgrupp. | augusti anstélldes en ny
medarbetare for att starka ackvisition, samordning och natverksbyggande, vilket redan forbattrat
kontakten med néringslivet. Arbetet paverkas dock av lagkonjunkturen, som férsvarar skapandet av
arbetstraningsplatser och anstallningar.

Budgetrestriktioner i Jonkopings kommun och avsaknaden av insatser i Habo och Mullsjo ar
utmanande. Malgruppen behover langsiktigt stod, men ansdkningsstopp for insatser som FIA
begrdnsar detta. Nya regler fran Forsakringskassan 6kar arbetsbérdan och skapar osdakerhet, medan
begransad tillgang till journalsystem forsamrar samordningen.

Manga deltagare saknar nodvandig dokumentation eller uppfyller inte kriterier, vilket forlanger
processen. Remittenter uttdmmer inte alltid interna resurser innan ansdkan, och langa vantetider
paverkar insatser negativt. Enter har kopt utredningar for att driva processen framat, men tidigare
aktorer har inte kunnat ta emot remisser, vilket skapat ytterligare férseningar.

Kommentarer kring Samverkan och Jamstalldhetsarbete
Enter har bjudit in representanter fran Férsakringskassans aktivitetsersattningsutredare for att fa en
samsyn kring samarbetet, roller och ansvar.

Arbetskonsulent som traffat kommunerna for att se hur vi kan samarbeta éver kommungranserna
haller pa att konkretisera den nya rollen, fér att fa ut den basta effekten kring hur vi hittar platser
och behaller arbetsgivare pa sikt. Som det ser ut idag har Enter ingen séarskild rutin for hur
jamstalldhetsarbetet hanteras utifran handlingsplanen i forbundets Antidiskriminerings- och
jamstalldhetspolicy.

Ovriga Resultat och Planerade Utvecklingsinsatser

Gransdragningen i Enter:s uppdrag ar en utmaning da det ofta kan vara svart for medarbetarna att
avgora nar malen ar uppnatt. Lairdomar kring detta ar att Enter bor tydliggéra malen for
gransdragning kring uppdraget. Under hosten 2024 har en genomlysning av Enter:s verksamhet
gjorts och vi hoppas och tror att detta kan leda till en storre tydlighet.

Nagra deltagare i Enter har efter en tid visats behdver jobba mer med sig sjalv innan de &r kan provas
mot arbete eller studier. Efter ett informationsméte med Nova har de sedan valt att delta i deras
gruppverksamhet i stallet.
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3. Funktionsnedsatta i Arbete (FIA)

Verksamhetsbeskrivning

FIA ar en verksamhet som stottar personer att komma ut i arbetslivet. Verksamheten tillampar till
stor del metoden Supported Employment. Malgruppen &r personer i arbetsfor alder, 18—64 ar, med
psykiska och/eller fysiska funktionsnedsattningar som paverkar deras formaga att delta i arbetslivet.
Personerna ska vara boende i Jonkoping, Habo, Mullsjé och Vaggeryd och ha en utredd
arbetsformaga pa minst 25%. Deltagare far inte ha en anstallning eller hel sjukersattning.
Kontaktperson ar Camilla.

Bemanning och Resursférdelning

Teamet bestar av tva arbetscoacher pa 50 %. Under hdsten har en sjukskrivning paverkat inflodet i
verksamheten vilket medfort ett intagningsstopp fr.o.m. oktober. Man har dock anpassat arbetet for
att sdkerstalla att deltagarna far det stod de behéver.

Metod och Arbetsmodeller

FIA har utvecklat ett arbetssatt som ar anpassat efter deltagarnas behov, med malet att de ska na
egen forsorjning genom arbete eller studier. Manga deltagare har varit borta fran arbetslivet under
en langre tid eller saknar tidigare arbetslivserfarenhet, vilket goér det viktigt att forsta varje individs
unika férutsattningar och behov.

Arbetet bygger delvis pd metoderna Supported Employment (SE) och Motiverande samtal (Ml). Detta
inkluderar kartlaggning av deltagarnas resurser, begransningar och mal, coachning for att starka
motivationen och hantera svarigheter, samt matchning mot praktik eller arbete som passar deras
formagor. FIA erbjuder ocksa stod i att skapa anpassningar och kontakter som kravs for att
deltagaren ska lyckas. Tat uppféljning sker under praktiktiden, och efter att en anstallning paborjats
erbjuds efterstod till bade deltagare och arbetsgivare, dar de sjdlva ansvarar for att kontakta FIA vid
behov.

Fia har dven inspirerats av metoden SKAPA, sarskilt dess fragebaserade redskap, som anvands for att
fordjupa forstaelsen for deltagarnas behov och majligheter, dven om metoden inte anvands fullt ut.
Arbetssattet ar flexibelt och syftar till att skapa hallbara lI6sningar for varje individ.

Deltagarstatistik och Kbnsuppdelad Redovisning, méatning under aret december till och med
november

antal inskrivna: 16-29 ér 30-49 ar 50-64 ar
kvinnor: 4 1
man: 1 2 3
totalt antal: 1 6 4

Remitterande myndighet: Antal:

Arbetsférmedlingen

Férsdkringskassan 1

Region 10

Kommun
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arbete | arbete | studier | Fortsatt sjukdom | egen ater annat
ej med arbetsinriktad begdran | remittent
subv subv rehabilitering
Avslutade, 1 3 1 1 3 1
antal

Resultat och Maluppfyllelse

» 30% av deltagarna ska komma ut i studier eller arbete vid avslut och 50% (av de pdgdende)
kommer ut i arbetsprévning eller praktik.
Av de deltagare som skrivits ut under aret har fyra gatt vidare till arbete, varav tva inom ramen
for OSA (offentligt skyddat arbete). En av deltagarna har en osubventionerad timanstéallning och
kombinerar detta med studier (vilket inte framgar av ovanstdende). Av de tre deltagare som
atergatt till remittenten beror tva fall pa forsamrad hélsa. En person deltog inte vid nagra moten,
vilket resulterade i att vi avslutade insatsen for denne. Malet ar inte uppnatt.

FIA:s mal om att 30 % av deltagarna ska ga vidare till arbete har inte uppnatts pa en langre tid,
vilket innebar att malet behdver revideras. Forutsattningarna har férandrats, da deltagarna i dag
star langre fran arbetsmarknaden an tidigare. Behovet av stédinsatser fran halso- och sjukvarden
ar numera snarare regel an undantag. Majoriteten av deltagarna hanvisas via
rehabiliteringskoordinatorer inom psykiatrin och har en sjukskrivning som grund.

» 75% av avslutade deltagare ur FIA ska ange klart positiva svar pd frdgorna “Har du fatt stod pd
ett sétt som dr till stor nytta fér dig?” samt “Har personalen tagit tillvara dina erfarenheter,
kunskaper och synpunkter?”

Fragorna i enkaten Indikatorer for finansiell samordning stalls bl. a till deltagare vid avslut. Tyvarr
har det under svarsperioden november 2023 till oktober 2024 bara inkommit atta svar. Darfor ar
det inte mojligt att analysera resultatet. Det framgar dock att andelen personer som upplever att
de far ett stdd som ar till nytta for dem har minskat jamfért med foregdende ar. Aven
upplevelsen av att personalen tillvaratar individens erfarenheter, kunskaper och synpunkter har
visat en nedgang.

Utmaningar och Lardomar

En av de aterkommande utmaningarna ar att hitta lampliga platser for deltagarna att arbetstrdna pa.
Processen innebar ofta att flera forfragningar avslas innan en lamplig plats kan erbjudas. En annu
stérre utmaning ar dock att manga av de personer som deltar inte ar sa redo for arbetstraning som
de initialt ger uttryck for. Under vara inledande samtal framkommer det néstan alltid att deltagarna
har ett stérre behov av stéd fran halso- och sjukvarden an vad som forst framgatt. Det handlar ofta
om traumabehandling, samtal med kurator eller psykolog, eller behandling fér PTSD.

De langa kderna inom psykiatrin forsvarar maojligheten att snabbt mota dessa behov, vilket gor att vi i
manga fall tvingas vanta pa att deltagarna far ratt stéd innan vi kan ga vidare med arbetstraning.
Detta begransar var formaga att arbeta effektivt och framhéaver behovet av en dnnu tydligare process
for att sdkerstalla att endast de som ar redo for arbetstraning antas till programmet.

For att forbattra situationen planerar vi att halla ett informationsmote med
rehabiliteringskoordinatorerna inom psykiatrin. Syftet ar att tydliggra de kriterier som géller for
deltagande i FIA och darigenom skapa battre forutsattningar for att matcha ratt personer till
programmet.
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Kommentarer kring Samverkan och Jamstalldhetsarbete

Samverkan mellan FIA och berérda myndigheter grundar sig i att FIA aktivt tar kontakt med
handlaggare vid Forsakringskassan for att tillsammans uppratta en rehabiliteringsplan for deltagaren.
Denna samarbetsprocess fungerar val och ar en central del i arbetet. Arbetsférmedlingen involveras i
ett senare skede, nar det blir aktuellt med en anpassad anstallning fér deltagaren.

Alla forandringar i form av 6kad tid for arbetstraning kommuniceras tydligt till handlaggarna vid
Forsakringskassan samt till rehabiliteringskoordinatorerna, vilket sakerstaller en transparent och
uppdaterad dialog mellan parterna.

FIA har ingen mojlighet att paverka vilka personer som remitteras till verksamheten och gér heller
inga urval baserade pa konstillhorighet. Bedomningen utgar enbart fran om individen ar lamplig for
FIA och om insatsen &r ratt for dennes behov. Alla deltagare far samma fragor och behandlas
likvardigt

Ovriga Resultat och Planerade Utvecklingsinsatser

FIA har genom aren anpassats efter de behov som identifierats inom verksamheten. Vi tillampar
metoder som visat sig vara effektiva, sasom Supported Employment, Motiverande samtal (Ml) och
SKAPA.

Vi ser fram emot att f3 tillgdng till relevanta utbildningar och foreldsningar som kan ge oss insikter
om nya forskningsrén och férdjupade kunskaper. Aterkommande far vi hora att verksamheten borde
vara storre och att det borde finnas fler initiativ av liknande karaktéar. En ideal I6sning vore om FIA,
tillsammans med NOVA och Enter, kunde bilda en sammanhingande kedja av samverkan for att pa
basta satt mota deltagarnas behov.

4. IT-sparet

Verksamhetsbeskrivning

IT-sparet startade som ett projekt 2012. Region Jonkopings lan och de tre Samordningsforbunden i
lanet hade gemensamt ansvar for verksamheten 2018—-2022. Utférare var Campus i12, Eksjo.
Under 2021 enade sig regionen och lanets kommuner om att verksamheten skulle drivas vidare i
liknande form, men upphandlas fran folkhdgskola. Regionen sokte fortsatta medel fran férbunden
och har beviljats detta fér perioden 2023—-2025. Nu bedrivs It-sparet vid Adelfors Folkhdgskola i
Holsbybrunn, Vetlanda.

Malgrupp for IT-sparet ar unga vuxna, fyllda 19 ar, med hégfungerande autismspektrumdiagnos
(ASD) som har ett stort IT-intresse och ar boende i Jonkopings lan.

Bemanning och Resursférdelning

| teamet arbetar en socionom som koordinator/projektledare, en larare inom gymnasiekurser och
fordjupningskurser samt en lararassistent. Det finns dven elevassistenter knutna till utbildningen.

Metod och Arbetsmodeller

Ett av syftena med verksamheten ar att deltagarna ska bryta sin isolering och ga fran syssloléshet till
arbete eller passande sysselsattning utifran formaga och kompetens.

Arbetet sker en kurs i taget, i tre moduler:
- arbetsmarknadsanpassade IT-kurser pa gymnasieniva, inom natverk och programmering
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- arbetsmarknadsanpassade IT-kurser pa férdjupningsniva inom programmering
- praktik pa foretag, forening eller annan organisation och 6vergang till arbetsmarknaden.
- Enperiod ges fortsatt stdd vid anstallning, vid behov.

IT-sparet ar inte en utbildning i ordets traditionella betydelse. Visserligen ar utbildning en stor del av
verksamheten, men det ar till lika stor del en habiliterande insats dar det sociala l[arandet ar minst
lika viktigt som det amnesrelaterade larandet. Dessutom ingar praktik och jobbcoachning som del i
verksamheten.

Under VT 2024 har deltagarna byggt sina egna datorer, gatt igenom grunderna i Photoshop samt haft
temaveckor kring E-handel. Under varen, utover hela kurser, har moment i kurserna Datorteknik,
Programmering 1, Programmering 2 och Webbserverprogrammering gatts igenom pa olika nivaer.
Nagra av deltagarna har ocksa helt slutfort de eftergymnasiala kurserna Databasteknik och
Databasadministration. Deltagarna har ocksa under varen byggt en arkadmaskin fran grunden med
kabinett och hardvara. Den har statt utstalld pa Vetlanda Museum under hela sommaren.

Under HT 2024 har vi haft tre grupper dar de nya deltagarna har jobbat med hardvara och gatt
igenom grunderna i Photoshop. De har last programmering 1, webbutveckling 1. Andra deltagare har
last Webbutveckling 2, programmering 2 och Databasteknik. Nagra av deltagarna har till stor del
arbetat med projektarbete och egna utmanande uppgifter. Dessa uppgifter ar kopplade till
kursmoment i de olika kurserna. Samtliga grupper har ocksa pabaorjat kursen Natverksteknik.

Deltagarstatistik och Kdnsuppdelad Redovisning

Under 2024 har utbildningen varit fullbelagd med 15 personer inskrivna 6ver aret. De inskrivna
kommer huvudsakligen fran Hoglandet, 12 deltagare. Finnveden har haft 1 person inskriven och
Sodra Vatterbygden 6 deltagare. Av inskrivna deltagare har 14 varit man och 5 kvinnor.

Under aret har 4 personer avslutats. En person har gatt till ett osubventionerat arbete, dock inte
inom IT-sektorn, en person har gatt vidare till andra studier, en person avslutade pa egen begéran
och en person atergick till remittent med fortsatt aktivitetsersattning.

Resultat och Maluppfyllelse

» Bidragsberoende och utanférskap ska minska hos madlgruppen
Av de som studerat har 13 haft CSN (lan + bidrag eller enbart bidrag)

» Ungdomar med kompetens inom olika IT-omrdden ska bli en tillgdng pa arbetsmarknaden. Malet
gar ej att mata.

> Alla deltagare ska i modul 2 och modul 3 prova pa att praktisera med uppdrag frdn féretag,
organisationer eller féreningar.
1 av 4 deltagare har under aret haft praktik pa 1 foretag. Malet ar inte uppnatt.

» 50% av studenterna ska vara i anstdllning, adekvat sysselsdttning eller reguljér utbildning efter
fullt genomgdngen utbildning.
Av de 2 deltagare som fullgjort utbildningen gick 1 av dessa vidare till reguljart arbete. Malet ar
uppnatt.

» Ungdomar ska ga fran syssloléshet till aviénat arbete eller adekvat sysselsdttning och pa sa sdtt
bidra till samhdllsnyttan. Malet gar ej att mata.

> Minst 70% av studenterna ska genomféra utbildningen med godkénda betyg.
Av deltagarna har 75% lamnat utbildningen med godkénda betyg (3 av 4). Malet ar uppnatt.
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Det ar klart att bidragsberoende och utanforskap i gruppen deltagare pa IT-sparet har minskat. D3
utbildningen sedan i januari 2023 bedrivs pa en folkhégskola, 6ppnades mojligheten till att studera
med studiemedel upp. Detta bidrar till att bidragsberoendet minskar.

De deltagare som fullféljer studierna i IT-sparet genomgar en stark utveckling av sjalvfértroende,
kunskap om arbetsmarknadens krav, yrkeskunskaper och andra viktiga forutsattningar for att kunna
klara av ett arbete.

Under HT 2024 har vi haft tre grupper dar de nya deltagarna har jobbat med hardvara och gatt
igenom grunderna i Photoshop. De har last programmering 1, webbutveckling 1. Andra deltagare har
last Webbutveckling 2, programmering 2 och Databasteknik. Nagra av deltagarna har till stor del
arbetat med projektarbete och egna utmanande uppgifter. Dessa uppgifter ar kopplade till
kursmoment i de olika kurserna. Samtliga grupper har ocksa pabaorjat kursen Natverksteknik.

Utmaningar och Lardomar

Utmaningar har bland annat varit att hitta praktikplatser till deltagare som ska ut i modul tre. Vi har
anda hittat platser men onskar att det skulle vara fler som tar emot och gérna att vi hade kunnat
hitta platser som tar emot praktikanter mer I6pande.

Kommentarer kring Samverkan och Jamstalldhetsarbete

Det finns behov av ett forbattrat samarbete med Arbetsformedlingen for att pa ett bra satt brygga
over fran IT-sparet till insatser hos Arbetsférmedlingen. En fast kontakt 6nskar for ett skapa
kontinuitet och en sammanhallen insats.

5. Koll pa férmaga (KPF)

Verksamhetsbeskrivning

Koll pa férmaga (KPF) &r en insats for att bedoma och starka arbetsformagan hos personer med
sammansatt problematik. Fokus ligger pa att skapa en individuell forstaelse for deltagarens
mojligheter och begrédnsningar i arbetslivet. Insatsen riktar sig till individer som riskerar langvarig
sjukskrivning, arbetsloshet eller beroende av forsorjningsstéd, och som ar i behov av stod for att
komma vidare.

Kontaktperson &r Sandra Tollin Oberg, samordnare i teamet. Ansvarig organisation ar Socialtjansten
och Arbetsmarknadsavdelningen i Jonkopings kommun, med delfinansiering av ldkarinsatsen fran
Samordningsforbundet Sodra Vatterbygden.

KPF finns i Jonkdpings kommun och riktar sig till personer mellan 20 och 60 ar som &r bosatta i
kommunen. Deltagarna ar ofta aktuella bade inom Socialtjansten och Regionens verksamheter samt
saknar sjukpenningsgrundande inkomst. Malgruppen bestar av individer med oklar arbetsférmaga
och en komplex problematik, vilket innefattar en kombination av fysisk och psykisk ohédlsa samt
sociala hinder. Insatsen syftar till att ge deltagarna en 6kad mdjlighet att ta del av arbetslivsinriktade
insatser

Bemanning och Resursférdelning

Eftersom KPF bestar av ett team ar vi beroende av varandra vilket innebar att arbetsbelastningen
inte alltid blir stabil eller jamlik.

Bemanningen ska omfatta tva socionomer och tva legitimerade arbetsterapeuter pa heltid.
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S6dra Vitterbygden @ Bilaga 2 till Arsredovisning 2024

Socionomtjansterna har dock under hela perioden bestatt av tva deltidstjanster pga. partiell féraldra-
och studieledighet. Ena socionomen har dven haft ett samordningsansvar pa tjansten. | teamet ingar
ocksa en lakarinsats med omfattning 25 % samt psykologtjanst for 25 utredningar per ar.

Metod och Arbetsmodeller

Koll pa férmaga bygger pa en helhetssyn av individens halsa, sociala situation samt méjligheter pa
arbetsmarknaden. Insatsen bygger pa en teambaserad arbetsmodell och har en utredande funktion.
Syftet ar att klargora individens férmagor och behov, samt hitta ratt insatser framat. For att forsta
och bedéma den sammansatta problematiken traffar deltagaren ett multiprofessionellt team
bestaende av leg. ldkare, leg. arbetsterapeut och socionom. Vid specifika behov finns dven en
psykolog att tillga. Deltagaren erbjuds en personlig koordinator, fordjupade samtal med teamet och
medicinsk bedémning. Arendet knyts sedan samman med en teamanalys och rekommendationer. |
de drenden dar det inte finns medicinska risker med aktiviteter gors en individuell planering som kan
besta av en arbetsprovning och samordnade insatser. Koordinatorn har en tat samverkan mellan
berorda parter exempelvis socialtjansten och varden. | slutfasen sker en samordning antingen mot
arbetsforberedande insatser eller fortsatt planering med forsorjningsstodet med malet att fa ratt
hjalp och ratt forsorjning. Insatsen kan paga under 18 veckor.

Resultat och Maluppfyllelse

Det 6vergripande malet med insatsen ar att minimera risken for inlasningseffekter som kan bli av en
langvarig sjukskrivning, samt underlatta for arbetslosa personer med forsérjningsstod och komplex
problematik att ndrma sig arbetsmarknaden.

» Klargéra resurser och begrdsningar for ca 55 personer/dr samt rekommendera rdtt insatser
for att na egen forsérjning.
Under andra aret har KPF arbetat med 47 individer, 22 kvinnor och 25 man. Méjligheterna
att ta emot drenden har paverkats av personalstyrkan i teamet (se notering under rubriken
bemanning/resursférdelning). Malet &r inte uppfyllt.

» Genomféra informationsutbyte och samverkan, utifrén varje persons behov av insatser med
vardcentral, specialistpsykiatri och vid behov Férsékringskassa.
Koordinatorn har ett ndra samarbete med framfor allt rehabkoordinatorer i Region
Jonkoping. Vid komplexa darenden dar det finns ett 6kat behov av samordning, sker dven
lakare till Iakare-kontakt eller en samordnad individuell plan. Enligt rutin ska varden alltid fa
en aterkoppling av teamets rekommendationer i de drenden Regionen ar inkopplade i
planeringen. Malet ar uppfyllt

» Att nd alla deltagare for uppféljning av rekommenderad planering och nuvarande férsérjning
ett dr efter avslutad insats.
En intension i ansdkan var att uppfoljning av deltagarresultat skulle ske via telefonkontakt
med deltagare. Resursmassigt har detta inte varit mojligt. Med stod av
verksamhetsutvecklare pa socialtjansten har samtliga individer som deltagit i KPF foljts upp
via verksamhetssystemet pa socialtjansten. Uppfoljningen har avsett att granska hur KPF:s
rekommendationer tas tillvara utifran dokumentation i respektive drende. Av utredning
framgar att i den klara majoriteten har rekommendationer som gar att utlasa i journal foljts.
Flertalet arenden har gjort en stegforflyttning.

Sida 12 (14)

Comfact Signatugidaefee sy wsgaer: 202060SE



Samordningsforbundet

S6dra Vitterbygden @ Bilaga 2 till Arsredovisning 2024

» Deltagarna upplever inflytande éver rehabiliteringsprocessen, 75 % svarar positivt.
Redovisning av enkaten ar koncentrerad till perioden januari 2024 - juli 2024 eftersom
deltagare i grupperna augusti — december fortfarande ar pagaende.

22 individer har erbjudits att besvara enkaten. Av dessa 22 ar det 17 personer som svarat.
Bortfallet kan delvis forklaras med att frageformularet har varit frivilligt och for att bevara
deltagarens anonymitet har det inte varit mdéjligt att kontrollera vilka som valt att Idmna in
svar. Nagra deltagaren har dven avslutat insatsen i fortid.

Enkaten bestar av tre fragor med en skala 1-6, dar 5-6 anses vara ett klart positivt svar.
Medelvardet visar sig enligt foljande:

Har koll pa férmdga hjdlpt dig: Medelvarde: 4,8

Kdnner du att koordinatorn lyssnat pd dig: Medelvarde: 5,8

Har planeringen varit tydlig fér dig: Medelvarde: 5,4

Sammanfattningsvis ar medelvardet for hela enkaten: 5,3.

Malet ar uppfyllt

» Teampersonalen och samverkande parter upplever att de samordnade insatserna har ett
sektorsévergripande arbetssdétt och synsdtt, 75% svarar positivt (Indikator 13 finansiell
samordning).

En enkéat besvarades av 17 medarbetare inom kommun och region. Pa fragan om teamet har
en helhetssyn pa individen svarade 16 av 17 positivt (svar 4—6 av 6). Pa fragan om teamet
arbetar sektorsovergripande svarade samtliga positivt. Malet dr uppfyllt

Utmaningar och Lardomar

De senaste aren har pavisat ett stort behov av en ldkarresurs i teamet och i flera fall varit avgérande i
utredningen av deltagaren. Den medicinska komplexiteten i drendena har avancerats, bade
kroppsliga sjukdomar och psykiatriska tillstand, dvs en samsjuklighet som &r mer tidskravande och en
vidgad medicinsk bedémning behéver goras.

En personlig bedomning i varje enskilt fall ar sarskilt viktig for att fa en korrekt uppfattning av
individen. Det racker darmed inte att enbart ga igenom tidigare dokumentation och journaler, da
intygen inte sdger samma sak som vid en personlig bedémning. Med tiden tycker teamet att
kommunikationen med varden har férbattrats och var upplevelse ar att vi har en samsyn i arendena
dar man tagit KPF:s rekommendationer pa allvar.

Under de tva sista aren har KPF uttkat aldersspannet och darmed forhindrat att framfor allt unga
hamnat i langvarigt utanforskap. Ju tidigare ett destruktivt monster uppmarksammas, desto storre
mojlighet att bryta beteendet.

Ett aterkommande problem &r den instabila ndrvaron hos deltagarna, vilket krdver mer resurser och
forsenar processerna. Att stalla rimliga krav initialt och ha en tydlig ram/plan, underlattar aven for
personer med svarigheter. Vi ser att KPF:S arbetssatt sprider sig och andra kommuner tar efter.
Teamets ldkare har vid flera tillfallen foreldast om KPF i olika sammanhang (Regeringskansliet,
Socialstyrelsen, nationell kongress for rehabkoordinatorer inom psykiatri, olika vardcentraler med
mera).

Ovriga Resultat och Planerade Utvecklingsinsatser

De individer som genomgatt hela insatsen far i samband med avslut en
rekommendation/sparférdelning fran teamet. De olika sparen baseras pa individens fortsatta behov i
relation till att ndrma sig arbetsmarknaden och egen forsérjning. | de 47 individer som paborjat
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insatsen ar det totalt 41 som rekommenderats ett spar, 3 har avslutat oplanerat och 3 har avslutats
efter forsta teambeddmning.
Fordelning av sparen under andra aret ser ut enligt féljande:

Spar 1: Rekommendation om att ga vidare mot arbetsforberedande insatser. Totalt: 9 deltagare,
varav 1 har fatt en anpassad anstallning, 1 gatt till studier, 1 till Nova och 6 till arbetsforberedande
insatser pa AMA.

Spar 2: Deltagaren &r i forsta hand i behov av andra medicinska eller socialt rehabiliterande insatser
for att pa sikt kunna ga vidare mot arbetsforberedande insatser. | vissa fall kan deltagaren
tillgodogora sig en aktivitet parallellt med dessa insatser. Totalt: 14 deltagare. | de drenden dar
teamet rekommenderat en aktivitet kombinerat med samordnare insatser har samtliga 6 deltagare
en pagaende aktivitet.

Spar 3: Deltagaren bedéms inte kunna ga vidare med arbetsrehabiliterande insatser. Saknas ofta
medicinska anledningar till ansdkan om sjukersattning. Problematiken tenderar att vara av en annan
natur dar rekommendationerna kan innefatta insatser av social och hdlsomassig karaktar. Totalt: 2
deltagare.

Spar 4: Deltagaren rekommenderas sdka sjukersattning pa grund av medicinska skal, forutsatt att
medicinska utredningar och rehabiliterande insatser ar uttomda. Totalt: 16 deltagare. 1 har fatt
beslut om sjukersattning och 1 beslut om aktivitetsersattning. | 6vriga drenden pagar en process mot
sjukersattning.

Delfinansieringen fran Samordningsforbundet avslutades vid arsskiftet. Framat kommer
Socialtjansten och Arbetsmarknadsavdelningen att bedriva KPF i dess ursprungliga form fram tills
2025-06-30. En fordjupad information om insatsen finns i en slutrapport pa forbundets hemsida.
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REVISIONSDENE

for Samordningsférbundet Sédra Vatterbygden, org. nr 222000-2428

Rapport om arsredovisningen

Uttalanden

Vi har utfort en revision och granskning av arsredovisningen fér Samordningsférbundet Sodra Vatterbygden for ar 2024 enligt Standard for
kommunal rékenskapsrevision'. Férvaltningsberéttelsen har granskats enligt sarskild instruktion.

Enligt var bedémning har arsredovisningens balansrakning, resultatréakning, driftredovisning samt noter upprattats i enlighet med lagen om
kommunal bokféring och redovisning (LKBR) och ger en i alla vasentliga avseenden rattvisande bild av forbundets finansiella stallning per den
31 december 2024 och av dess finansiella resultat for aret. Férvaltningsberattelsens lagstadgade delar ar férenliga med arsredovisningens

ovriga delar.

Grund for uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt Standard for kommunal rékenskapsrevision. Vart ansvar enligt dessa standarder beskrivs narmare i avsnittet
Revisorns ansvar. Uppdraget ar utfort utifran opartiskhet och sjalvstandighet i forhallande till forbundet.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tillrackliga och andamalsenliga som grund for vara uttalanden.

Styrelsens ansvar

Det ar styrelsen som har ansvaret for att arsredovisningen upprattas
och att den ger en rattvisande bild enligt lagen om kommunal bokf6-
ring och redovisning.

Styrelsen ansvarar aven for den interna kontroll som den bedémer ar
noédvandig for att uppratta en arsredovisning som inte innehaller
nagra vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentlig-
heter eller misstag.

Revisorns ansvar

Vara mal ar att uppna en rimlig grad av sakerhet om huruvida arsre-
dovisningens balansrakning, resultatrakning, driftredovisning samt
noter inte innehaller nagra vasentliga felaktigheter, vare sig dessa
beror pa oegentligheter eller misstag, och att [Amna en revisionsbe-
rattelse som innehaller vara uttalanden. Rimlig sékerhet &r en hég
grad av sakerhet, men ar ingen garanti for att en revision som utférs
enligt Standard fér kommunal rakenskapsrevision alltid kommer att
upptacka en vasentlig felaktighet om en sadan finns. Felaktigheter
kan uppsta pa grund av oegentligheter eller misstag och anses vara
vasentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen kan férvantas pa-
verka de ekonomiska beslut som anvandare fattar med grund i ovan
namnda delar av arsredovisningen.

Som del av en revision enligt Standard for kommunal rakenskapsre-
vision anvander vi professionellt omdéme och har en professionellt
skeptisk installning under hela revisionen. Dessutom:

— identifierar och bedémer vi riskerna for vasentliga felaktigheter i
arsredovisningens balansrakning, resultatrakning, driftredovis-
ning samt noter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller
misstag, utformar och utfér granskningsatgarder bland annat ut-
ifrdn dessa risker och inhamtar revisionsbevis som ar tillrackliga
och andamalsenliga for att utgdra en grund for vara uttalanden.
Risken for att inte upptacka en vasentlig felaktighet till foljd av
oegentligheter ar hogre an for en vasentlig felaktighet som be-
ror pa misstag, eftersom oegentligheter kan innefatta agerande
i maskopi, forfalskning, avsiktliga utelamnanden, felaktig inform-
ation eller asidosattande av intern kontroll.

— skaffar vi oss en forstaelse av den del av férbundets interna
kontroll som har betydelse for var revision for att utforma
granskningsatgarder som ar lampliga med hansyn till omstén-
digheterna, men inte for att uttala oss om effektiviteten i den in-
terna kontrollen.

— utvarderar vi ldmpligheten i de redovisningsprinciper som an-
vands och rimligheten i styrelsens uppskattningar i redovis-
ningen och tillhérande upplysningar.

— utvarderar vi den évergripande presentationen, strukturen och
innehallet i arsredovisningens balansrakning, resultatréakning,
driftredovisning samt noter, daribland upplysningarna, och om
arsredovisningen aterger de underliggande transaktionerna och
handelserna pa ett satt som ger en rattvisande bild.

— maste vi informera styrelsen om bland annat revisionens plane-
rade omfattning och inriktning samt tidpunkten for den. Vi maste
ocksa informera om betydelsefulla iakttagelser under revis-
ionen, daribland de eventuella betydande brister i den interna
kontrollen som vi identifierat.

Revisorns granskning av forvaltningsberattelsen

Det ar styrelsen som har ansvaret for forvaltningsberattelsen och de
sammanstallda réakenskaperna och att dessa upprattas i enlighet
med LKBR. Var granskning har skett enligt "Instruktion for gransk-
ning av férvaltningsberattelse” i Standard fér kommunal rékenskaps-
revision.

Detta innebar att var granskning av forvaltningsberattelsen har en
annan inriktning och mindre omfattning jamfért med den inriktning
och omfattning som en revision enligt Standard fé6r kommunal réken-
skapsrevision har. Vi anser att denna granskning ger oss tillracklig
grund for vara uttalanden.

En forvaltningsberattelse har upprattats i enlighet med LKBR.

! Med anpassning till de specifika férutsattningar som foreligger i ett finansiellt samordningsférbund. Framst att rapporten inte avges av “sak-

kunnigt bitrdde” eller stéllts till "de fértroendevalda revisorerna”.
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Rapport om andra krav enligt lagar och andra forfattningar samt forbundsordning

Uttalande

Utdéver var revision av arsredovisningen har vi aven utfort en revision av styrelsens forvaltning for Samordningsférbundet Sodra Vatterbygden

for ar 2024.

Vi tillstyrker att styrelsens ledaméter beviljas ansvarsfrihet for rakenskapsaret.

Vi bedémer dven sammantaget att styrelsen i Samordningsférbundet Sédra Vatterbygden har bedrivit verksamheten pa ett &andamalsenligt
satt och att insatserna som finansierats ar i enlighet med lag om finansiell samordning av rehabiliteringsinsatser. Vi har i var granskning i enlig-
het med Standard fér kommunal rakenskapsrevision, inte noterat nagra vasentliga brister i forbundets interna kontroll.

Grund for uttalande

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed fér kommunal verksamhet i Sverige. Vart ansvar enligt denna beskrivs narmare i avsnittet Revi-
sorns ansvar. Vi ar oberoende i férhallande till férbundet enligt god revisorssed i Sverige och har i ¢vrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt

dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tillrackliga och andamalsenliga som grund for vart uttalande.

Styrelsens ansvar
Det ar styrelsen som har ansvaret for forvaltningen.

Revisorns ansvar

Vart mal betraffande revisionen av férvaltningen, och darmed vart ut-
talande om ansvarsfrihet, ar att inhamta revisionsbevis for att med en
rimlig grad av sakerhet kunna bedéma om nagon styrelseledamot i
nagot vasentligt avseende foretagit nagon atgard eller gjort sig skyl-
dig till nagon férsummelse som kan féranleda ersattningsskyldighet
mot férbundet.

Rimlig sékerhet &r en hég grad av sakerhet, men ingen garanti for att
en revision som utfdrs enligt god revisionssed i Sverige alltid kommer
att upptéacka atgarder eller forsummelser som kan féranleda ersatt-
ningsskyldighet mot férbundet.

Jonkoping den dag som framgar av var elektroniska underskrift

KPMG AB

Lisa Tenggren
Auktoriserad revisor

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige anvander
vi professionellt omdéme och har en professionellt skeptisk install-
ning under hela revisionen. Granskningen av férvaltningen grundar
sig framst pa revisionen av rakenskaperna. Vilka tillkommande
granskningsatgarder som utfors baseras pa var professionella be-
démning med utgangspunkt i risk och vasentlighet. Det innebar att vi
fokuserar granskningen pa sadana atgarder, omraden och forhallan-
den som &r vasentliga for verksamheten och dar avsteg och dvertra-
delser skulle ha sarskild betydelse for forbundets situation. Vi gar
igenom och provar fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna atgarder
och andra férhallanden som ar relevanta for vart uttalande om an-
svarsfrihet.

| var granskning skaffar vi oss en forstaelse av den del av férbundets
interna kontroll som har betydelse for var revision av arsredovis-
ningen for att utforma granskningsatgarder som ar Iampliga med
hansyn till omstandigheterna, men inte for att uttala oss om effektivi-
teten i den interna kontrollen.
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Styrelsen i Samordningsférbundet S6dra
Vitterbygden

Fullméktige i respektive medlemskommun och
region

Forsakringskassan

Arbetsformedlingen

Revisionsberattelse for ar 2024

Vi har granskat rikenskaperna, arsredovisningen och forbundsstyrelsens
forvaltning 1 Samordningsforbundet Sodra Vitterbygden (organisationsnummer
222000-2428) for verksamhetsaret 2024.

Vart uppdrag dr att prova om verksamheten skots pa ett &ndamalsenligt och fran
ekonomisk synpunkt tillfredstillande sitt, om rédkenskaperna &r rittvisande och
om den interna kontrollen ar tillracklig.

Forbundsstyrelsen ansvarar for att verksamheten bedrivs enligt gidllande mal,
beslut och riktlinjer samt de lagar och foreskrifter som géller for verksamheten.
Styrelsen upprittar en arsredovisning som ger en rattvisande bild samt svarar for
att det finns en tillrdcklig intern kontroll i verksamhet och rakenskaper.

Vi har utfort var granskning utifran lagen om finansiell samordning,
kommunallagen, féorbundsordningen och god revisionssed i kommunal
verksamhet.

I uppdraget samverkar vi med av staten utsedd auktoriserad revisor. |
granskningen av forbundets rikenskaper och arsredovisning har vi forlitat oss pa
den statliga revisorns granskning och beddomning.

Véra ovriga granskningsinsatser har utforts i samarbete med sakkunnigt bitrdde
till revisorerna.

Vi bedomer sammantaget att styrelsen i Samordningsférbundet Sodra
Vitterbygden har bedrivit verksamheten pé ett &ndamalsenligt och fran
ekonomisk synpunkt tillfredsstdllande sétt samt att den interna kontrollen har varit
tillracklig.

Organisationsuppgifter
Bankgiro: 5216-2849
Orgnr: 232100-0057
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§ Region
¥ JO6nkdpings lan 2025-03-20 RILR 2025/9

Vi bedomer att rikenskaperna 1 allt vdsentligt ar rattvisande och att
arsredovisningen har upprittats enlighet med tillampliga delar av lagen om
kommunal bokforing och redovisning och god redovisningssed.

Vi bedomer sammantaget att resultatet enligt arsredovisningen &r forenligt med de
malsittningar som angivits 1 verksamhetsplanen for 2024.

Vi tillstyrker att styrelsen och dess ledaméter beviljas ansvarsfrihet.

Mari Karlsson
Fortroendevald revisor
For Region Jonkopings 1dn och kommunerna
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niedning

Vi har pa uppdrag av Forsakringskassan genomfort en
revision av Samordningsforbundet Sodra Vatterbygden
for rakenskapsaret 2024.

Revisionen har utférts enligt god revisionssed i Sverige
samt med beaktande av de regler om revision som
finns i lag om finansiell samordning vid rehabiliterings-
insatser [2003:1210]. Denna lag foreskriver att
revisionen ska utforas enligt vad som foreskrivs i
kommunallagen [2017:725] (KL). | KL 12:1 fastslas att
revisionen ska utféras enligt god revisionssed.

Auktoriserade revisorer ar enligt revisorslagen skyldiga
att iakttaga god revisorssed och god revisionssed vilket
staller krav pa hur revisionen utférs och dokumenteras.

Som medlem i FAR har den auktoriserade revisorn
aven att efterleva FAR:s etiska regler.

Syftet med revisionen &r att granska arsredovisningen
och styrelsens forvaltning for samordningsférbundet.

Revisorn ska aven bedéma om styrelsen i
samordningsférbundet har bedrivit verksamheten pa ett
andamalsenligt satt och att insatserna som finansierats
ar i enlighet med lag om finansiell samordning av
rehabiliteringsinsatser. Utifran var granskning i enlighet
med Standard for kommunal rékenskapsinformation,
noterar vi aven ifall vi identifierar nagra vasentliga
brister i forbundets interna kontroll.
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REVISIONSINTKINING

Redovisningen

V har gjort en risk- och vasentlighetsanalys dver
samordningsférbundet vilkken har utmynnat i att
foljande poster ar vasentliga:

* Verksamhetens intakter
» \erksamhetens kostnader

Kassa och bank och kortfristiga fordringar
 Kortfristiga skulder

Till foljd av verksamhetens natur och omfattning har vi
valt att substansgranska samtliga poster som listats
ovan.

Forvaltningsberattelsen

Lagen om kommunal bokféring och redovisning
reglerar vad forvaltningsberattelsen ska innehalla.
Radet for kommunal Redovisning (RKR) har ocksa i sin
rekommendation R 15 normerat vad som ska inga i
forvaltningsberattelsen. Vi har granskat huruvida
forvaltningsberattelsen i arsredovisningen uppfyller
dessa regler.

Forvaltning

Var granskning av forbundets forvaltning har inriktats
mot féljande omraden:

» Granskning av férbundets intern kontrollplan
baserad i en risk- och vasentlighetsanalys

» Granskning av efterlevnad av lagar och
forbundsordning

» Granskning av att verksamhetsplan och budget
upprattats och godkants av férbundsstyrelsen

» Granskning av att vasentliga styrelsebeslut har
genomforts.
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REVISIONSINTKINING

God ekonomisk hushallning Intern kontroll

Samordningsférbund ska ha en god ekonomisk Inom ramen for Var revision har vi granskat delar av
hushallning i sin verksamhet. Férbundsstyrelsen ska forbundets interna kontroll med fokus pa rutiner och
besluta om riktlinjer for god ekonomisk hushallning for system for kostnadsbokféring, betalningar, attestratter
forbundet. och bokslutsprocessen.

Vi har granskat i vilken man forbundet efterlever kraven
pa god ekonomisk hushallning.
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\Vasentiga lakttageiser fran granskningen

Intern kontroll och processer Arsredovisningen

Vi har granskat inkdpsprocessen och tagit del av + Arsredovisningen beddms i huvudsak uppfylla
attestordning och genom stickprov verifierat att kraven enligt lagen om kommunal bokféring och
ink6p och rekvisitioner har blivit attesterade av redovisning samt RKRs rekommendationer.

behdrig person.

Vi har granskat |I6neprocessen och genom stickprov
kontrollerat att I6ner och arvoden synes rimliga och
Overensstammer med avtal och arvodesreglemente.

« Vi har verifierat att det for samtliga utbetalningar fran
banken kravs dualitet.

* Genom intervju och granskning av verifikat har vi
verifierat att bokslutsprocessen och den l6pande
redovisningen haller en tillfredstallande kvalitet. I

al ail
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Vasentioa laktiagelser fran granskninden fors

Balanskrav

Ett forbund ska enligt KL gora en avstamning av
balanskravet och redovisa i forvaltningsberéattelsen.
Eventuella negativa resultat som uppkommer ska enligt
KL regleras inom tre ar. Om det foreligger synnerliga
skal finns emellertid méjlighet att inte reglera ett
negativt resultat enligt KL 8 kap 58. RKR har [amnat
information om berékning och redovisning av
balanskravet utifran tolkning av forarbeten till reglerna
om balanskrav i LKBR och KL.

Forbundet redovisar en avstdmning av balanskravet
enligt KL i forvaltningsberattelsen, arets resultat ar
positivt.

Eget Kapital

Enligt rekommendationen fran Nationella radet om
storlek pa sparade medel/eget kapital sa skall varje
forbund ha som mal att ha en rimlig storlek pa sitt eget
kapital.

En rimlig storlek pa eget kapital menar Nationella radet ar 20
% av en medelsfordelning pa mellan 0-7 mkr plus 15 % pa
belopp darutdver pa medelsfordelning mellan 7,1-15 mkr
samt ytterligare 10% pa medelsfordelning éverstigande 15
mKr.

For Samordningsférbundet Sodra Vatterbygden skulle det
med dess medelsfdrdelning om 11 mkr innebéara ett eget
kapital om ca 2 mkr jmf med nuvarande eget kapital per
2024-12-31 om ca 2,4 mkr.

Forvaltning

Vi har som en del av granskningen av rakenskapsaret 2024
granskat styrelsens forvaltning, utéver granskning av intern
kontroll, genom lasning av styrelseprotokoll, granskning
gallande betalning av skatter och avgifter, och lasning av
styrande dokument. Enligt var uppfattning har forvaltningen
varit tillfredstallande under aret.
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Vasentioa laktiagelser fran granskninden fors

God ekonomisk hushallning

Forbundet ska strava efter att anvanda tilldelade
medel fran medlemmarna till &ndamalsenlig
verksamhet med effektivt resursutnyttjande som
grundlaggande princip.

Forbundet har i sin verksamhetsplan definierat
totalt 13 verksamhetsmal for vilka maluppfyllelse
tydligt foljs upp i bilaga till arsredovisningen. Under
2024 bedoms sju av de tretton malen vara
uppfyllda, fyra ej uppfyllda, ett delvis uppfyllt och
ett av malen har inte varit méjligt att bedéma.

| verksamhetsplanen finns aven definierade
finansiella mal, vilka beskrivs och foljs upp i
arsredovisningen. Samtliga finansiella mal
bedéms vara uppfyllda under aret.

Forbundet beddomer sammantaget att de har
uppnatt god ekonomisk hushallning under 2024.
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Baserat pa den genomférda granskningen bedémer vi
sammantaget att arsredovisningens balansrakning,
resultatrékning, driftredovisning samt noter i all vasentlighet
har uppréattats i enlighet med lagen om kommunal bokféring
och redovisning (LKBR) och ger en i alla vasentliga
avseenden rattvisande bild av forbundets finansiella
stallning per den 31 december 2024 och av dess finansiella
resultat for aret. Forvaltningsberattelsens lagstadgade delar
ar forenliga med arsredovisningens évriga delar.

Vi bedbémer aven sammantaget att styrelsen i férbundet har
bedrivit verksamheten pa ett andamalsenligt sétt att
insatserna som finansierats ar i enlighet med lag om
finansiell samordning av rehabiliteringsinsatser. Vi har i var
granskning i enlighet med Standard fér kommunal
rakenskapsrevision, inte noterat nagra vasentliga brister i
forbundets interna kontroll.

Jonkdping den 27 mars 2025
KPMG AB

Lisa Tenggren

Auktoriserad revisor

KPMG
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Ordforanden har ordet

Ytterligare ett dr har gdtt sedan jag fick fértroendet att ta 6ver
som ordforande for férbundet. Det har varit innehdllsrika dr, men
nu tar min gemensamma resa slut med Finsam dd jag tyvdrr mdste
avsluta min tid som ordforande pd grund av tidsbrist.

Det har varit mycket ldrorikt och jag kommer ta med mig detta i mitt fortsatta
politiska engagemang.

Tack for fortroendet dessa tvd dr och ett stort tack ocksd till Peter, Viktoria, Senada,
Mia och Klas fér att ni underldttat i mitt ordférandeskap.

Aven detta dr har det hint mycket, vilket ni kan se i foljande drsredovisning. Det dir
inte verksamheterna i sig utan att enskilda mdnniskor fatt sina liv férdndrade i
positiva riktningar.

Forbundets storsta satsning ekonomiskt dr Samverkansteam Finnveden.
Medarbetarna frdn vdra tre kommuner, Forsdkringskassan, psykiatrin i Vdrnamo och
Arbetsformedlingen har gjort ett strdalande arbete. De har moétt deltagarna ddr de dr
och hjdlpt dem att hitta vidare i riktning mot arbete, hdlsa och livskvalitet. Hur de
arbetar och resultatet skildras i bilaga tvd.

Den andra insatsen forbundet finansierar dr IT-spdret, frdn 2023 placerat pd Adelfors
folkhégskola utanfér Vetlanda. Dér fanns mdlet att fGd med fem deltagare frdn
forbundets omrdde. Det har tyvdrr inte uppfyllts, trots att méjligheterna 6kat genom
tillgang till internatboende och studiemedel.

Ndgra nya policydokument har tagits fram under dret. Policy fér framjande av
samverkan med ideell och idéburen sektor och en Antidiskriminerings- och
jamstidlldhetspolicy.

Anvdndandet av Vilfdrdsguiden har dkat. Guiden dr en digital plattform ddr bdde
personer med behov av stdd, deras anhoriga och handldggare kan hitta olika former

av stad for integrering, coachning, bdttre hdlsa och livskvalitet.

Ekonomiskt gott dr. Féljt budgeten inklusive att vi tagit vara pd drygt 500.000 kr av
det upparbetade kapitalet, till verksamhet fér utsatta.

Lycka till i det fortsatt arbetet for férbundets vision: Plats for alla!

Stefan Lundell
Ordférande
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1. Forvaltningsberattelse
Arsredovisningen innehaller en 6versiktlig redogorelse av verksamhet, resultat och
ekonomiska utfallet for verksamhetsaret 2024.

Organisation

Forbundet ar en fristdende juridisk organisation med Arbetsféormedlingen, Forsakrings-
kassan, Region Jonképings lan samt kommunerna Gnosjo, Gislaved och Varnamo som
medlemmar. Forbundet leds av en styrelse som utses av medlemmarna. Till sin hjdlp har den
en beredningsgrupp och ett kansli.

Malgrupp och uppdrag

Malgruppen for den finansiella samordningen ar personer i forvarvsaktiv dlder (16-64 ar)
som dr i behov av samordnade rehabiliteringsinsatser och som uppbar offentlig férsérjning.
Forbundets uppgift ar i férsta hand att verka for att malgruppen ska fa stéd och rehabilitering
till egen forsorjning.

Pa individniva verkar samordningsférbund genom att finansiera insatser som bedrivs av de
samverkande parterna. Forbundet arbetar ocksa pa strukturell niva med forbattrad
samverkan, metodutveckling och kompetenspafyllnad som fokusomraden.

Finansiering
Forbundet finansieras av staten (via Forsakringskassan) med halften av medlen, Region
Jonkopings 1an med en fjardedel och berérda kommuner med resterande fjardedel.

Verksamhetsidé och vision

Samordningsforbundens uppgift ar i forsta hand att finansiera insatser for att medborgare ska
fa stod och rehabilitering som ger dem mojlighet att forsorja sig sjdlva samt att ocksa anvanda
samhallets resurser pa ett effektivt satt.

Forbundets vision dr PLATS FOR ALLA.

1.1. Oversikt 6ver verksamhetens utveckling

Belopp i tkr 2024 2023 2022 2021 2020
Verksamhetens intakter 5228 5277 5098 5158 5152
Verksamhetens kostnader 5747 5782 4 646 4 341 4997
Arets resultat -518 —505 452 817 155
Soliditet 65 % 75 % 72 % 75 % 63 %
Antal anstillda 0 0 0 0 0

1.2. Viktiga forhallanden for resultat och ekonomisk
stiallning

Behovet av samordning inom arbetslivsinriktad rehabilitering ar fortsatt mycket stort.
Arbetsloshet 6kade kraftigt i slutet av aret. Langtidsarbetslosheten, dar stor del av forbundets
malgrupp finns, har 6kat under hela 2024, sarskilt bland man.
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Andelen sjukskrivna varierar mellan kommunerna i ldanet. Sjukpenningtalet (antal
sjukskrivningsdagar i snitt) sjonk under forsta halvaret, men har i de flesta kommuner i lanet
okat kraftigt mot slutet av aret. Av alla pagaende sjukfall berodde ndstan halften pa
psykiatriska diagnoser. Kvinnor ar nastan dubbelt sa mycket sjukskrivna som man. Antal
personer med aktivitetsersattning har varit relativt konstant sedan 2019, med en jamnare
konsfordelning an inom sjukpenning. Psykiska sjukdomar dominerar dven bland de som
nybeviljas aktivitetsersattning.

Antalet personer med behov av forsorjningsstod 6kade i manga kommuner. Grupper som har
varit tydliga i vart omrdde ar unga vuxna som inte far arbete, langtidsarbetslésa och personer
som vantar pa beslut om ersattning fran Forsakringskassan.

Huvuddelen av forbundets resurser gar nu till Samverkansteam Finnveden. Teamets arbete
kommer till nytta for alltfler personer som ar i behov av samordnat stod.

Under aret enades parterna om att utveckla samverkan pa handlaggarniva genom att ersatta
Arenasamverkan med Konsultation Finnveden. Samarbetet med Coompanion Jénkdpings lan
ledde till att en Policy for fraimjande av samverkan med idéburen sektor faststilldes.

1.3. Styrning och uppfoljning av verksamheten

Foljande personer har ingatt i féorbundets styrelse under ar 2024:

Ledamot Ersattare Utsedd av

Stefan Lundell, ordférande Senada Sacic Gnosjo kommun
Senada Sacic, vice ordférande | Fredrik Sveningson Region Jonkdpings lan
Anton Sjodell Ylva Samuelsson Gislaveds kommun
Arnold Carlzon Per Bursell Varnamo kommun
Klas Rydell Carina Aberg Forsakringskassan
Andreas Appelberg Anna Svensson Arbetsformedlingen

Under aret har styrelsen motts vid totalt atta tillfallen, varav en varkonferens tillsammans
med styrelser och beredningsgrupperna for alla tre forbunden i lanet.

Styrelsen foljer l6pande den ekonomiska utvecklingen for forbundet. En redovisning har skett
i Delarsrapport 2024.

Forslag till budget kommande ar och plan for ytterligare tva ar, tas varje ar fram gemensamt
av styrelse och beredningsgrupp i september. Planen for 2025 faststilldes av styrelsen pa ett
offentligt styrelsemote i november.

Forbundet har en internkontrollplan och andra styrdokument som styrelsen faststallt.
Uppf6ljning av hur finansierade insatser arbetar sker bl a med hjalp av Forsakringskassans
nationella uppfoljningssystem Uppféljning Finsam och Indikatorer for finansiell samordning.
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1.4. God ekonomisk hushallning, maluppfyllelse och
ekonomisk stillning

Styrelsen foljer l6pande upp ekonomin i forbundet och tillser att medlen anvands pa ett
effektivt satt. Administrationskostnaderna halls pa en sa lag niva som majligt, bl a genom ett
ndra samarbete med Samordningsférbundet Sodra Vatterbygden. Administrativa kostnaderna
ligger lagt, bara 10-15% av totalbudgeten. Resten anvénds till insatser. 20% av arets utfall
gick till strukturinriktat arbete (24% 2023) och 66% till individinriktade insatser (63%).

Uppféljning av verksamheten

I Bilaga 1 finns en uppféljning av de verksamhetsmal forbundet hade for aret enligt
Verksamhetsplan 2024. Fyra av de tio mdlen bedoms uppfyllda, fyra ar ej uppfyllda, ett delvis
uppfyllt och ett av malen blev inaktuellt.

De finansiella malen i Verksamhetsplan 2024 ar uppfyllda: verksamheten har bedrivits inom
ramen for tilldelade ekonomiska medel, likviditeten ar mycket god, forbundet har inte
skuldsatt sig och medel har inte placerats pa sddant satt att det kan minska i varde.

Det ar styrelsens bedomning att forbundet, trots att alla delmal inte uppfyllts, under aret har
bedrivit verksamheten pa ett sddant satt att en god ekonomisk hushallning uppnatts.

Insatser

Forbundet arbetar dels strukturinriktat, for att h6ja gemensamma kompetensen att samverka
och forbattra samverkan kring stodet till forbundets malgrupp, dels genom finansiering av
individinriktade insatser for att stotta fler till arbete och studier.

Uppféljning och resultat for individinriktade insatser

Samordningsférbund far inte driva egen verksamhet, utan finansierar helt eller delvis insatser
som en eller flera medlemsorganisationer driver tillsammans for forbundets malgrupp.

Total 74 personer deltog i finansierade insatserna under 2024, varav 47 kvinnor och 27 man.
Det ar ungefar samma antal som under 2023. En av ménnen deltog i IT-sparet, resten deltog i
Samverkansteamets verksamhet.

Malen for de individinriktade insatserna baseras delvis pa forbundets 6vergripande
malsattningar och konkretiseras for respektive insats utifran malgruppen och inriktningen.
Maluppfyllnaden beddms utifran respektive insats malsattningar. Se Bilaga 2.

Antidiskriminering och jamstilldhet
Under 2024 intensifierades arbetet med jamstalldhet och diskriminering, bl a genom att en
Antidiskriminerings- och jamstalldhetspolicy antogs.

Forbundet anslot under 2022 till ett regeringsuppdrag som Nationella Natverket for
samordningsforbund (NNS) fatt med mal att motverka och stoppa psykiskt, fysiskt och sexuellt
vdld. Under 2023 utbildades all personal i vdra finansierade insatser i att stalla fragor om vald.
Implementeringen med att rutinmassigt ska stélla fragor om vald till samtliga deltagare
genomfordes under 2024. Genom att vara utbildade i att stélla fragor om vald kan personalen
pa ett effektivt satt uppmarksamma och erbjuda stod till dem som behover det. Enkaterna
samlas in, anonymt, och ligger till grund for nationell statistik som sammanstalls av NNS.
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Under 2024 har 66% av deltagare som svarat pa enkdten svarat ja pa en eller flera av de sju
validerade fragorna om vald. Av dem ar 60% kvinnor, 38% méan och 2% uppger annan
konstillhorighet. Manga av de som svarat har med sig en upplevelse av vald fran sin uppvaxt,
36%. Utifran den nationella statistiken konstaterar NNS arbetsgrupp att det finns ett
signifikant samband mellan vald i nara relation och utanférskap.

Indikatorer for finansiell samordning

Indikatorer for finansiell samordning (framtaget av Nationella Natverket for samordnings-
forbund NNS) har som syfte att félja om parterna genom forbundens arbete blir battre pa
samverkan kring forbundets malgrupp. [ vart forbund har vi under 2024 fokuserat pa
enkaterna till deltagare. En analys finns angdende svar fran deltagare i Samverkansteam
Finnveden, i bilaga 2.

Matning genomfors fran november varje ar till oktober féljande ar. En nationell analys
publiceras i februari varje ar. Den finns pa NNS hemsida nns.samordning.org

Uppféljning och resultat av strukturévergripande insatser
Under 2024 har flera former av strukturévergripande insatser genomforts:

» Vilfdrdsguiden ar en sokplattform med stodformer inom valfirdsomradet, som lanserades
inom forbundets omrade 2023. Under 2024 har texter konverterats fran Insatskatalogen
till Valfardsguiden och nya texter skapats. Plattformen ar utformad for att vara
anviandarvinlig och mota behoven hos olika mélgrupper. Okningen av guiden har dkat
under 2024. Arbetet med att utveckla Valfardsguiden kommer att fortsatta under 2025.

» Konsultation Finnveden:
Under 2024 har en ny samverkansform implementerats som ersatter Arenasamverkan,
Konsultation Finnveden. Mdlet med samverkansformen ar att den person som tillsammans
med sin handlaggare behover mer information eller klargorande erbjuds mojlighet att
traffa parterna i ett gemensamt digitalt mote. Samverkansformen har ett fokus pa
personens egenmakt. Forhoppningen ar att Konsultation Finnveden méter behoven av
samordning och tillganglighet. Samverkansformen kommer utvarderas for att se
effekterna och sedan beslutas eventuella justeringar.

» Kompetensutveckling:
Sysselsdttnings Indikator Projekt, BIP: under hosten har forankringsmote, kunskapsdag BIP
samt utbildning i dialog- och skattningsverktyget SKAPA genomforts i forbundets regi.
Arbetet med implementeringen fortgar och féorbundet bistar medlemmarna utifran
onskemal. Reflexiv Praxis — en del av att tillampa resultatet i studien och for att starka
handlaggares roll och tilltro - ar genomfort i samtliga kommuner. Verksamhetsutvecklare
i Finnveden och i So6dra Vatterbygden ar certifierade utbildare i BIP/SKAPA och
diplomerade kunskapsagenter i BIP och stottar parterna inom féorbundet utifran behov
och onskemal. Utbildningsinsatser har ocksa levererats till organisationer utanfor
forbundet. Detta har inte bara genererat vissa intakter utan ocksa skapat mojligheter att
vidareutveckla arbetssattet till forman for vart eget forbund.

Supported Employment: Utbildningar och natverket for SE och IPS (Individual Placement
an support) ryms under 2024 inom ramen for Kommunal utvecklings ESF-projekt (dar
forbundet ar medfinansidarer) "Rakna med oss!” Malet 307 unika deltagare ar redan pa god
vag att uppfyllas, da 226 medarbetare redan fatt utbildning genom projektet. Inom
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kommunerna pagar samtal om implementeringen av SE och IPS ska ske samt hur en
samverkan med psykiatrin, fraimst mot psykosvarden, skulle kunna se ut.

Utbildningsinsats: fokus pa landerkunskap, kulturmoten, psykisk ohélsa, interkulturell
kommunikation, varde- och normkrockar samt syn pa arbete och arbetsmarknaden.
Forbundet genomfdrde utbildningar tillsammans med inKultura inom ramen fér
Regionens Psykiatrivecka. Utbildningen erbjods pa plats i Jonkdping och Varnamo samt
tillgang till inKulturas digitala plattform. Totalt deltog ca 100 personer pa plats och
ytterligare 40 deltog digitalt. Alla som deltog pa plats fick ocksa mojlighet att se
utbildningen digitalt.

» Lex Heller: under aret har antalet anmalningar av avvikelser i samverkan 6kat nagot fran
sex (2023) till atta. Dels ger anmaélningarna oss mojlighet att lyfta utmaningar i samverkan
lokalt, dels mojligheten att identifiera systemfel som kan lyftas uppat.

» Rdtt stdd - rdtt férsérjning: det lansovergripande arbetet mellan kommun och region for
att hitta gemensamma rutiner och arbetssiatt som underlattar for personer med ohalsa att
atergad helt eller delvis till arbetstraning och arbete/studier dr uppdaterat med en ny rutin.
For pa ett fa battre spridning ar planen att modellen ska finnas tillganglig pa Regionens
sida for kommunsamverkan under nasta ar.

» Samverkan med sociala foretag: En handlingsplan for forbundets arbete med idéburen sektor
inkluderande socialt foretagande &r antagen och arbetet med att implementera samverkan pagar.
Under aret har forbundet medverkat i samtal med flera parter, dar ibland Erikshjalpen, for att
hitta samverkansformer som kommer forbundets malgrupper och parter till del.

Forbundet deltar dven i andra former av nationell och regional samverkan med fokus pa
utveckling, t ex med Nationella Radet, Nationella Natverket for Samordningsforbund (NNS),
Natverket Kust till Kust, Verksamhetsutvecklarnatverket (nationellt) och de andra forbunden
i Jonkopings lan.

Balanskravsresultat
Arets resultat enligt resultatrakningen -518 359 kr
= Balanskravsresultat -518 359 kr

Styrelsen gor bedomningen att arets negativa resultat inte behover aterstallas, med
hadnvisning till god ekonomisk hushallning och kommunallagens regler for synnerliga skal
(prop 1996/96:52 s 38 och 94). Detta da forbundet 6ver tid har byggt upp ett eget kapital och
avsikten ar att ta vara pa tidigare ars overskott.

1.5. Visentliga personalforhallanden

Forbundet har inga egna anstéllda. Kop av tjanst gors fran Samordningsforbundet Sodra
Vatterbygden (35% forbundschef Peter Hedfors och kansli), Vairnamo kommun
(verksamhetsutvecklare Viktoria Onneby) och Region Jénkopings ldn (ekonomihantering).

1.6. Forvantad utveckling

Lagkonjunkturen i Sverige bedoms fortsatta paverka arbetsloshet, sjukskrivningar och
behovet av offentlig forsorjning. Under slutet av 2024 skedde en orovackande stor 6kning vad
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galler bade arbetsloshet och antal sjukskrivningar. Det kommer att paverka behoven inom
forbundets malgrupp. Behovet av samordning av stodinsatser ar fortsatt stort.

Forbundets huvudfokus vad géller individinriktade insatser fortsatter vara Samverkansteam
Finnveden. Insatsen ar den storsta gemensamma satsningen hittills, med aktiv medverkan
fran alla medlemmar. Verksamheten drivs langsiktigt, under standig utveckling.

518 tkr av forbundets kapital togs tillvara till verksamhet for Finsams malgrupp under aret.
Detta ar mycket positivt. Enligt antagen budget och plan 2025-2027 i Verksamhetsplan 2025
kommer nastan hela det kvarvarande kapitalet att tas tillvara under perioden, framst till
Samverkansteam Finnveden.

Enligt samma plan visade en prognos for drsskiftet att det balanserade resultatet skulle bli
1.925 tkr. Istéllet blev det 2.090 tkr. Tva viktiga skal till att det blev hogre dn berdknat ar att
forbundet fatt 130 tkr i rdnta i ar och att ingen medlem gjorde ans6kan om medel till ndgon
forstudie eller projekt.

Under 2025 kommer samrad att fordjupas om hur Finsamarbetet bor utvecklas i hela landet.
Forsakringskassans rapport angaende behov av forandringar i lagstiftningen ar ett viktigt
underlag. Andra viktiga underlag ar Inspektionen for socialforsakringens (ISF) rapport som
bekraftar att samordnad rehabilitering som finansieras av samordningsférbund ger positiva
effekter, och Nationella Natverket for samordningsforbund (NNS) rapport Framtidens Finsam.
Alla dessa tre dokument presenterades i december 2024.
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2. Resultatrakning

Belopp i kr. Not Budget 2024 2024-12-31 2023-12-31

Verksamhetens intikter 2 7402835 5098058 5125592

Verksamhetens kostnader 3 -5944 500 -5746718 -5782239

Resultat -648 660 -656 647

Finansiella intikter 130 301 151 952

Finansiella kostnader

Resultat efter finansiella poster -518 359 -504 695

Arets resultat -518 359 -504 695
3. Balansrdkning

Belopp i kr Not 2024-12-31  2023-12-31

Tillgangar

Omsittningstillgdngar

Fordringar 4 100 825 174 267

Kassa och bank 3120 391 3327 228

Summa omsittningstillgangar 3221216 3501495

Summa tillgangar 3221216 3501495

Eget kapital, avsittningar och skulder

Eget kapital

Balanserat fran foregiende ar 2608640 3113335

Arets resultat -518 359 -504 695

Arets balanserade resultat 2090281 2608 640
Skulder

Kortfristiga skulder 5 1130 935 892 854

Summa eget kapital, avsittningar och skulder 3221216 3501495
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4. Kassaflédesanalys

Belopp i k. 2024-12-31  2023-12-31

Arets resultat -518359  -504 695
Justering for ej likviditetspaverkande poster
Medel fran verksamheten fére férandring

av rérelsekapital

Okning(-)/minskning(+) kortfristiga fordringar _73 442 -79 206
Okning(+) /minskning(-) kortfristiga skulder -238 080 -313 357

Kassafléde for den 16pande verksamheten

Kassafléde fran investeringsverksamheten

Kassafléde fran finansieringsverksamheten

Arets kassaflode -206 837 -897 258
Likvida medel vid drets borjan 3327228 4224485
Likvida medel vid arets slut 3120 391 3327 228

5. Driftsredovisning

Belopp i kr. Utfall jan-dec Aktuell budget Avvikelse utfall — Bokslut helar 2023
2024 jan-dec 2024 budget

Nettokostnad 5746 718 5944 500 197 782 5782239
Medlemsavgift 5228 358 5070 000 158 358 5277 544
Resultat -518 359 -504 695
Utgaende eget 2090 281 2 608 640
kapital

Likvida medel 3120 391 3327 228

Totalt blev utfallet mycket lika budgeten for aret. Den stora skillnaden var att ingen av medlemmarna
sokte medel for nytt projekt eller forstudie. Till detta syfte hade 200tkr avsatts i budgeten, se not 3.
Pa intdktssidan var den stora skillnaden jamfért med budget en ranteintiakt pa 130tkr, se not 2.

Nivan pa likvida medel ar alltid hog, eftersom medlemmarna oftast fakturerar del av sina kostnader
for finansierade insatser i borjan av nasta ar.

Forbundets utgaende egna kapital ar hogre dn rekommenderad niva enligt Nationella radet. Det ar
darfor positivt att en del av kapitalet tas tillvara varje ar. Enligt budgeten i Verksamhetsplan 2025
kommer kapitalet att vara minimalt ar 2027.
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6. Noter

Not 1. Redovisningsprinciper

Arsredovisningen ar i tillimpliga delar upprittad i enlighet med Lag (2018:597) om

kommunal bokféring och redovisning samt rekommendationer fran Radet for kommunal
redovisning. Vissa anpassningar har gjorts till Finsams verksambhet.

Not 2. Verksamhetens intikter

2024-12-31 2023-12-31
Driftbidrag fran staten genom Forsikringskassan 2529 000 2529 000
Driftbidrag fran Gislaveds kommun 505 250 507 900
Driftbidrag fran Gnosjé kommun 161 600 162 400
Driftbidrag frain Virnamo kommun 597 650 597 200
Driftbidrag fran Region Jénk&pings Lin 1264 500 1267 500
Rinta 130 301 151 952
Ores och kronutjimning -5 2
Ovriga ersittningar och intikter 40 062 61 594
Summa 5228 358 5277 544
Not 3. Verksamhetens kostnader
Budget 2024  2024-12-31 2023-12-31
Individ- och strukturinriktade insatser
Samverkansteam Finnveden 3150000 3182414 3 046 262
IT-sparet 562 500 562 500 562 500
Gemensamma projektkostnader 54 000 46 133 49 333
Utrymme nya projekt 200 000 0 0
Sociala foretag 100 000 101 400 300 000
Kompetensutveckling 200 000 166 605 244 936
Verksamhetsutvecklare 846 000 856 193 865 042
Administration
Kansli 550 000 522 574 488 849
- varay forbundschef 35% tjdinst 397 104 377 722
Information 30 000 37019 15295
Styrelse 90 000 96 108 54 404
Ekonomiadministration 102 000 108 520 104 358
Revision 60 000 67 251 51 260
Totalt 5944500 5746 718 5782 239
Kommentarer:

Kostnaderna for Verksamhetsteam Finnveden ligger inom ramen for beviljade medel. I forbundets

budget medraknades bara 90% av den beviljade budgeten.
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[ posten Verksamhetsutvecklare ingar flera merkostnader for utbildning for andra organisationer.
Dessa kostnader samt arbetstid ingar i Ovrig forséljning under intédkter, sa nettokostnaden ryms inom

ramen for budget.

Information inkluderar kostnaden for hemsidan en stor del av 2025. Ett avtal har behovt tecknas av
forbunden i lanet direkt med Sitevision, eftersom Jonkdpings kommun sa upp avtalet kring hemsidan.

Kostnaden blev dyrare an hittills, men minimeras genom fortsatt delning mellan férbunden.

Styrelsens arvode, forlorad arbetsfortjanst mm och ekonomiadministration har visat sig vara nagot for

lagt budgeterade.

Bade kostnaden for statens revision av férbundet, som férbunden inte kan paverka, och funktionen

som sakkunnigt bitrade visade sig bli dyrare dn budgeterat.

Not 4 Fordringar

2024-12-31 2023-12-31
Kundfordringar 25 000 20 588
Skattefordringar 217 207
Fordran Moms 75 608 144 572
Ovriga interimsfordringar 0 8900
Summa 100 825 174 267
Not 5. Kortfristiga skulder

2024-12-31 2023-12-31
Leverantorsskulder 956 237 625 614
Personalskatt 3209 186
Avrikning lagstadgade sociala avgifter 1812 583
Ovriga interimsskulder 169 677 266 471
Summa 1130 935 892 854
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7. Styrelsens underskKkrift

Vi intygar att drsredovisningen ger en rattvisande bild av verksamhetens resultat samt
kostnader, intdkter och forbundets ekonomiska stallning.

Faststdlld av styrelsen 2025-03-20
Digital signering av samtliga, se datum nedan

Ylva Samuelsson Senada Sacic
Ordforande Vice ordforande
Lisbeth Johansson Arnold Carlzon
Ledamot Ledamot

Andreas Appelberg Camilla Nohammar
Ledamot Ledamot
Bilagor

1 Maluppfyllelse av ataganden i Verksamhetsplan 2024
2 Finansierade individinriktade insatser 2024
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f Finnvedens

b~

samordningsforbund

Arsredovisning 2024 Bilaga 1

Maluppfyllelse av ataganden i Verksamhetsplan 2024

Atagande M3l- Kommentar

uppfyllelse
Forbundet verkar for att 6ka Uppfylit Férbundet har finansierat tva individinriktade
malgruppens mojligheter till arbete insatser under 2024: Samverkansteam
och studier genom insatser pa Finnveden och IT-sparet.
individniva i samverkan.
Deltagarna i de finansierade Uppfylit Beredningsgruppens uppfattning ar att
insatserna ska vid behov fa deltagare far samordnade, parallella insatser
samordnade, parallella insatser vid behov
80% eller fler av deltagare vid Ej uppfylit Pa indikatorenkat till avslutade deltagare gav
avslut fran finansierade insatser 78% positiva svar.
kanna sig mer redo att arbeta eller
studera.
80% upplever att personalen har Ej uppfylit Pa indikatorenkat till avslutade deltagare gav
tagit tillvara deltagarens 64% positiva svar.
erfarenheter, kunskaper och
synpunkter.
En analys gors av vilka behov hos - Malet blev inaktuellt da det visade sig att
Finsams malgrupp som inte mots forbundet saknade tillrackliga medel for ny
idag, med malet att forbundet ska verksamhet.
finansiera en ny insats fran 2024.
Stod till implementering av BIP och | Uppfylit Alla parter har erbjudits stéd. Kommunernas
SKAPA ska under 2024 erbjudas arbetsmarknadsenheter samt
samtliga medlemsorganisationer. Samverkansteam har arbetat med Reflexiv

praktik.

Samverkan med sociala féretag och "Policy for samordningsférbundets framjande
arbetsintegrerande sociala foretag av samverkan med ideell- och idéburen
ska formaliseras och etableras sektor” antagen. Utvecklingsarbete fortgar.
under 2024
Under 2024 ska anvéndandet av Ej uppfyllt | 8 anmadlningar har inkommit. Mal inte uppnatt
avvikelsesystemet Lex Heller 6ka aven om antalet 6kat under 2024, fran 6
till 12 drenden under 2023.
Stod till implementering av SIP som | Ej uppfyllt | Processen kring Konsultation Finnveden
integrerat arbetssatt i ordinarie kommer innehalla utbildningsinsatser under
organisationer. Matt: om 2025.
forbundet har gett stod eller ej, (Mata SIP i fler an en verksamhet blir svart da
och antal utférda SIP i respektive risken for att ett drende raknas i fler system)
verksamhet
Effektiva samverkansformer Uppfylit Chefsnatverket — AME etablerat

vidareutvecklas pa
tjanstemannaniva

Konsultation Finnveden pabdrjat 241101

Fyra av de tio malen bedoms uppfyllda, fyra ar ej uppfyllda, ett delvis uppfyllt och ett av

malen blev inaktuellt.
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.f Finnvedens Arsredovisning 2024 Bilaga 2
- samordningsforbund

Samverkansteam Finnveden

Verksamhetsbeskrivning

Samverkansteam Finnveden, kontaktperson Amela Imsirovic

Insatsen utgar fran styrelsens beslut om langsiktig individinriktade verksamheter och &gs av
forbundet. Finansiering beslutas i trearsperioder med arligt beslut kring budget.

Samverkansteam Finnveden finns i Varnamo, Gislaved och Gnosjo kommunomrade och
moter personer med samverkansbehov som inte méts i ordinarie verksamhet. Aldersgrupp
16-64 ar.

Bemanning och Resursfordelning

Forsakringskassan — 75 % (1 forsakringsutredare, i rollen ingar dven att vara teamledare)
Regionen — 75 % (1 rehabkoordinator)

Arbetsformedlingen — 20 % (2 arbetsféormedlare)

Varnamo kommun - 150 % (2 jobbkoordinatorer)

Gislaveds kommun - 150 % (2 arbetsmarknadscoacher)

Gnosjo kommun - 75 % (60 % AME, 15 % ekonomiskt bistand, 2 personer)

En férandring som genomforts i ar ar fordelningen mellan AME och ekonomiskt bistand i
Gnosjo kommun (handlaggare pa AME har utokat tiden i projektet) samt mellan
arbetsformedlarna dar den ena tar en storre del och den andra enbart a&r med pa teammoten
ca 1,5 h/v.

Metod och Arbetsmodeller

Samverkansteamet utgar fran resultatet i den danska forskningen, BIP, dar fokus pé individ
och insatsens utformning ger en verksamhet med samordnade parallella insatser utan
avbrott men ocksé att utga fran individens méal och tankar om férandring (dialog -och
skattningsverktyget SKAPA). SKAPA anvands vid inskrivhingssamtal och darefter ldpande i
samband med eller infér den uppfoljning som ska genomféras var tredje manad.

Supported Employment (SE) ar ocksa en metod som alla coacher/koordinator har utbildats
inom. Idag varierar i vilken utstrackning coacherna arbetar i enlighet med metoden,
beroende pa forutsattningar pa respektive arbetsplats.

Deltagarstatistik och Konsuppdelad Redovisning

Matning under aret december till och med november

Under perioden har 72 personer varit inskrivna i Samverkansteamet, évervagande antal ar
mellan 30 och 49 ar. Kvinnor dominerar antalet inskrivna i alla aldersintervaller med ca 50%
fler inskrivna.

Comfact Signatugidaesge sy wsgaer: 201533SE



ot )
.f Finnvedens Arsredovisning 2024 Bilaga 2
- samordningsforbund

Vid avslut har 36% gatt vidare till det myndighetsgemensamma arbetet mellan
Arbetsformedling och Forsakringskassa (GK -gemensam kartlaggning) vilket ar en klar
Okning fran foregdende ar. Under 2025 ska en utvardering goras for att se utfallet hos
personer som gar till GK. Redan idag kan vi notera att de som gar till den gemensamma
kartlaggningen fran teamet i hogre grad slutfor insatsen och ocksé gar vidare till insatser
inom Arbetsformedlingen.

Cirka 29% har avbrutit sitt deltagande pa grund av sjukdom.

En person som varit inskriven i teamet har gatt till ett osubventionerat arbete medan tre
personer har gatt till studier, varav tva till ordinarie studier. Tre personer har gatt vidare till
ordinarie insatser inom arbetsmarknadsenheter. Fyra personer har avbrutit pa egen begéran
och tva av orsaker som inte statistikfors.

Overvagande andel remisser kommer frdn Regionen (49%) och darefter Férsakringskassan
(30%). Resultatet liknar forra arets och befaster sjukskrivna som den stérsta malgruppen.

Resultat och Maluppfyllelse

1 Att50% av deltagarna uppger att de tydligt har ndrmat sig arbetsmarknaden
enligt verktyget SKAPA.
Kommentar: Dialog- och skattningsverktyget SKAPA &r inte ratt verktyg for att mata
malet da den fragan inte stalls konkret. Dessutom samlas inte data in.

2 75% av deltagarna ska vid avslut uppleva att de “har fatt stod pa ett satt som ar
till stor nytta” Indikator 1 i avslutsenkaten.
- Méalet uppnatt. 87% av deltagarna besvarar i enkaten att man har fatt stod som
ar till stor nytta.

3 85% av deltagarna ska vid avslut uppleva ”att personalen tagit tillvara pa dina
erfarenheter, kunskaper och synpunkter” Indikator 7 i avslutsenkaten.
- Malet ej uppnatt. 64% anser att deras erfarenheter, kunskaper och synpunkter
tagits tillvara.

Utmaningar och Lardomar

® Hitta arbetsplatser for praktik och arbetsprovning/traning — skapa goda
arbetsgivarkontakter

®» Uppratthalla inflodet och om mojligt 6ka antalet personer som far stod av teamet
®» Samverkan med 6vriga parter som inte har en representant — tex primarvarden

®» Avvikelseidentifiering och hantering — tex ldnga vardkoer, samverkan inte har skotts inom
ordinarie uppdrag

®» Sikerstalla en kvalitativ process genom goda rutiner dar deltagare far insatser som leder
till progression.
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Kommentarer kring Samverkan och Jamstalldhetsarbete

Samverkan ar en komplex process som behdver att alla som ar delaktiga bidrar med sin del
och &r 6ppna for att motas i samtalet. Nar en deli processen inte fungerar paverkar det hur
progressionen blir och kan i vissa fall leda till forlangd inskrivningstid och till 6kad ohélsa for
deltagare.

Under aret har insatsen regelbundet aterkommande stallt fragor om vald till deltagarna
(Region Vastra Gotalands ”Sju fragor om vald”) inom ramen for regeringsuppdraget till NNS.
Statistik kommer presenteras nationellt.

Under 2025 kommer insatsen att ta fram en handlingsplan for arbetet med jamstalldhet och
antidiskriminering.

IT-sparet

Verksamhetsbeskrivning IT-sparet

IT-spéaret startade som ett projekt 2012. Region Jonkopings lan och de tre
samordningsforbunden i lanet hade gemensamt ansvar for verksamheten 2018-2022.
Utférare var Campus i12, Eksjo. Under 2021 enade sig regionen och ldnets kommuner om
att verksamheten skulle drivas vidare i liknande form, men upphandlas fran folkhégskola.
Regionen sOkte fortsatta medel fran forbunden och har beviljats detta for perioden 2023-
2025. Nu bedrivs It-sparet vid Adelfors Folkhégskola i Holsbybrunn, Vetlanda.

Malgrupp for IT-sparet &r unga vuxna, fyllda 19 ar med hogfungerande
autismspektrumdiagnos (ASD) som har ett stort IT-intresse och dr boende i Jonkopings lan.

Bemanning och Resursfordelning

| teamet arbetar en socionom som koordinator/projektledare, en larare inom
gymnasiekurser och fordjupningskurser samt en lararassistent. Det finns aven
elevassistenter knutna till utbildningen.

Metod och Arbetsmodeller

Ett av syftena med verksamheten ar att deltagarna ska bryta sin isolering och ga fran
syssloloshet till arbete eller passande sysselsattning utifran formaga och kompetens.

Arbetet sker en kurs i taget, i tre moduler:
- arbetsmarknadsanpassade IT-kurser pa gymnasieniva, inom natverk och programmering
- arbetsmarknadsanpassade IT-kurser pa fordjupningsniva inom programmering
- praktik paforetag, forening eller annan organisation och évergang till arbetsmarknaden.
Under en begransad period erbjuds fortsatt stod vid anstallning, vid behov.

Ett av syftena med verksamheten ar att deltagarna ska bryta sin isolering och ga fran
syssloloshet till arbete eller passande sysselsattning utifran formaga och kompetens.

Under HT 2024 har vi haft tre grupper dar de nya deltagarna har jobbat med hardvara och
gattigenom grunderna i Photoshop. De har last programmering 1, webbutveckling 1.
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Andra deltagare har last Webbutveckling 2, programmering 2 och Databasteknik. Nagra av
deltagarna har till stor del arbetat med projektarbete och egha utmanande uppgifter.
Dessa uppgifter ar kopplade till kursmoment i de olika kurserna. Samtliga grupper har
ocksa paborjat kursen Natverksteknik.

Under VT 2024 har deltagarna byggt sina egna datorer, gattigenom grunderna i Photoshop
samt haft temaveckor kring E-handel. Under varen, utover hela kurser, har moment i
kurserna Datorteknik, Programmering 1, Programmering 2 och
Webbserverprogrammering gatts igenom pa olika nivaer. Nagra av deltagarna har ocksa
helt slutfort de eftergymnasiala kurserna Databasteknik och Databasadministration.

Deltagarna har ocksa under varen byggt en arkadmaskin fran grunden med kabinett och
hardvara. Den har statt utstalld pa Vetlanda Museum under hela sommaren.

Deltagarstatistik och konsuppdelad redovisning

Under 2024 har utbildningen varit fullbelagd med 15 elever inskrivna dver aret. De inskrivna
kommer huvudsakligen fran Hoglandet, 12 personer. Finnveden har haft 1 person inskriven
och Sodra Vatterbygden 6 personer. Av inskrivna eleverna har 14 varit man och 5 kvinnor.

Under aret har 4 personer avslutats. En person har gatt till ett osubventionerat arbete, dock
inte inom IT-sektorn, en person har gatt vidare till andra studier, en person avslutade pa
egen begéran och en person atergick till remittent med fortsatt aktivitetsersattning.

Resultat och maluppfyllelse

1. Bidragsberoende och utanférskap ska minska hos malgruppen
- Av de som studerat har 13 haft CSN (lan + bidrag eller enbart bidrag)

2. Ungdomar med kompetens inom olika IT-omraden ska bli en tillgdng pa
arbetsmarknaden
- Malet gar ej att mata.

3. Alladeltagare skaimodul 2 och modul 3 prova p& att praktisera med
uppdrag frén féretag, organisationer eller féreningar.
- 1 av 4 deltagare har under aret haft praktik pa 1 foretag. Malet ar ej

uppfyllt.

4. 50% av studenterna ska vara i anstallning, adekvat sysselsattning
eller reguljar utbildning efter fullt genomgéangen utbildning.

- Av de 2 deltagare som fullgjort utbildningen gick 1 av dessa vidare till
reguljart arbete. Malet ar uppfyllt.

5. Ungdomar ska gé fran syssloléshet till avibnat arbete eller adekvat
sysselséttning och pa sa sétt bidra till samhéllsnyttan.

Malet gar ej att mata.

6. Minst 70% av studenterna ska genomféra utbildningen med godkéanda betyg.
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Av deltagarna har 75% lamnat utbildningen med godkanda betyg (3 av 4). Malet ar
uppfyllt.

Det ar klart att bidragsberoende och utanforskap i gruppen deltagare pa IT-sparet har
minskat. Da utbildningen sedan i januari 2023 bedrivs pa en folkhdgskola, 6ppnades
maojligheten till att studera med studiemedel upp. Detta bidrar till att bidragsberoendet
minskar.

De deltagare som fullféljer studierna i IT-sparet ggenomgar en stark utveckling av
sjalvfortroende, kunskap om arbetsmarknadens krav, yrkeskunskaper och andra
viktiga forutsattningar for att kunna klara av ett arbete.

Under HT 2024 har utbildningen haft tre grupper dar de nya deltagarna har jobbat med
hardvara och gattigenom grunderna i Photoshop. De har last programmering 1,
webbutveckling 1. Andra deltagare har last Webbutveckling 2, programmering 2 och
Databasteknik. Nagra av deltagarna har till stor del arbetat med projektarbete och
egna utmanande uppgifter. Dessa uppgifter ar kopplade till kursmoment i de olika
kurserna. Samtliga grupper har ockséa paborjat kursen Natverksteknik.

Utmaningar och lardomar

Utmaningar har bland annat varit att hitta praktikplatser till deltagare som ska ut i modul
tre. Vi har anda hittat platser men 6nskar att det skulle vara fler som tar emot och garna
att vi hade kunnat hitta platser som tar emot praktikanter mer lopande.

Kommentarer kring samverkan och jamstalldhetsarbete

Det finns behov av ett forbattrat samarbete med Arbetsformedlingen for att pa ett bra
satt brygga over fran IT-sparet till insatser hos Arbetsférmedlingen. En fast kontakt
onskar for ett skapa kontinuitet och en sammanhallen insats.
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REVISIONSDErAlielse

for Finnvedens Samordningsférbund, org. nr 222000-2873

Rapport om arsredovisningen

Uttalanden

Vi har utfort en revision och granskning av arsredovisningen for Finnvedens Samordningsforbund for &r 2024 enligt Standard fér kommunal
rakenskapsrevision'. Férvaltningsberattelsen har granskats enligt sarskild instruktion.

Enligt var bedémning har arsredovisningens balansrakning, resultatréakning, driftredovisning samt noter upprattats i enlighet med lagen om
kommunal bokféring och redovisning (LKBR) och ger en i alla vasentliga avseenden rattvisande bild av forbundets finansiella stallning per den
31 december 2024 och av dess finansiella resultat for aret. Férvaltningsberattelsens lagstadgade delar ar férenliga med arsredovisningens

ovriga delar.

Grund for uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt Standard for kommunal rékenskapsrevision. Vart ansvar enligt dessa standarder beskrivs narmare i avsnittet
Revisorns ansvar. Uppdraget ar utfort utifran opartiskhet och sjalvstandighet i forhallande till forbundet.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tillrackliga och andamalsenliga som grund for vara uttalanden.

Styrelsens ansvar

Det ar styrelsen som har ansvaret for att arsredovisningen upprattas
och att den ger en rattvisande bild enligt lagen om kommunal bokf6-
ring och redovisning.

Styrelsen ansvarar aven for den interna kontroll som den bedémer ar
noédvandig for att uppratta en arsredovisning som inte innehaller
nagra vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentlig-
heter eller misstag.

Revisorns ansvar

Vara mal ar att uppna en rimlig grad av sakerhet om huruvida arsre-
dovisningens balansrakning, resultatrakning, driftredovisning samt
noter inte innehaller nagra vasentliga felaktigheter, vare sig dessa
beror pa oegentligheter eller misstag, och att [Amna en revisionsbe-
rattelse som innehaller vara uttalanden. Rimlig sékerhet &r en hég
grad av sakerhet, men ar ingen garanti for att en revision som utférs
enligt Standard fér kommunal rakenskapsrevision alltid kommer att
upptacka en vasentlig felaktighet om en sadan finns. Felaktigheter
kan uppsta pa grund av oegentligheter eller misstag och anses vara
vasentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen kan férvantas pa-
verka de ekonomiska beslut som anvandare fattar med grund i ovan
namnda delar av arsredovisningen.

Som del av en revision enligt Standard for kommunal rakenskapsre-
vision anvander vi professionellt omdéme och har en professionellt
skeptisk installning under hela revisionen. Dessutom:

— identifierar och bedémer vi riskerna for vasentliga felaktigheter i
arsredovisningens balansrakning, resultatrakning, driftredovis-
ning samt noter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller
misstag, utformar och utfér granskningsatgarder bland annat ut-
ifrdn dessa risker och inhamtar revisionsbevis som ar tillrackliga
och andamalsenliga for att utgdra en grund for vara uttalanden.
Risken for att inte upptacka en vasentlig felaktighet till foljd av
oegentligheter ar hogre an for en vasentlig felaktighet som be-
ror pa misstag, eftersom oegentligheter kan innefatta agerande
i maskopi, forfalskning, avsiktliga utelamnanden, felaktig inform-
ation eller asidosattande av intern kontroll.

— skaffar vi oss en forstaelse av den del av férbundets interna
kontroll som har betydelse for var revision for att utforma
granskningsatgarder som ar lampliga med hansyn till omstén-
digheterna, men inte for att uttala oss om effektiviteten i den in-
terna kontrollen.

— utvarderar vi ldmpligheten i de redovisningsprinciper som an-
vands och rimligheten i styrelsens uppskattningar i redovis-
ningen och tillhérande upplysningar.

— utvarderar vi den évergripande presentationen, strukturen och
innehallet i arsredovisningens balansrakning, resultatréakning,
driftredovisning samt noter, daribland upplysningarna, och om
arsredovisningen aterger de underliggande transaktionerna och
handelserna pa ett satt som ger en rattvisande bild.

— maste vi informera styrelsen om bland annat revisionens plane-
rade omfattning och inriktning samt tidpunkten for den. Vi maste
ocksa informera om betydelsefulla iakttagelser under revis-
ionen, daribland de eventuella betydande brister i den interna
kontrollen som vi identifierat.

Revisorns granskning av forvaltningsberattelsen

Det ar styrelsen som har ansvaret for forvaltningsberattelsen och de
sammanstallda réakenskaperna och att dessa upprattas i enlighet
med LKBR. Var granskning har skett enligt "Instruktion for gransk-
ning av férvaltningsberattelse” i Standard fér kommunal rékenskaps-
revision.

Detta innebar att var granskning av forvaltningsberattelsen har en
annan inriktning och mindre omfattning jamfért med den inriktning
och omfattning som en revision enligt Standard fé6r kommunal réken-
skapsrevision har. Vi anser att denna granskning ger oss tillracklig
grund for vara uttalanden.

En forvaltningsberattelse har upprattats i enlighet med LKBR.

! Med anpassning till de specifika férutsattningar som foreligger i ett finansiellt samordningsférbund. Framst att rapporten inte avges av “sak-

kunnigt bitrdde” eller stéllts till "de fértroendevalda revisorerna”.
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Rapport om andra krav enligt lagar och andra forfattningar samt forbundsordning

Uttalande

Utdver var revision av arsredovisningen har vi aven utfort en revision av styrelsens forvaltning for Finnvedens Samordningsforbund for ar

2024.

Vi tillstyrker att styrelsens ledaméter beviljas ansvarsfrihet for rakenskapsaret.

Vi bedémer dven sammantaget att styrelsen i Finnvedens Samordningsférbund har bedrivit verksamheten pa ett andamalsenligt satt och att
insatserna som finansierats ar i enlighet med lag om finansiell samordning av rehabiliteringsinsatser. Vi har i var granskning i enlighet med
Standard foér kommunal rékenskapsrevision, inte noterat nagra vasentliga brister i férbundets interna kontroll.

Grund for uttalande

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed fér kommunal verksamhet i Sverige. Vart ansvar enligt denna beskrivs narmare i avsnittet Revi-
sorns ansvar. Vi ar oberoende i férhallande till férbundet enligt god revisorssed i Sverige och har i ¢vrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt

dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tillrackliga och andamalsenliga som grund for vart uttalande.

Styrelsens ansvar
Det ar styrelsen som har ansvaret for forvaltningen.

Revisorns ansvar

Vart mal betraffande revisionen av férvaltningen, och darmed vart ut-
talande om ansvarsfrihet, ar att inhamta revisionsbevis for att med en
rimlig grad av sakerhet kunna bedéma om nagon styrelseledamot i
nagot vasentligt avseende foretagit nagon atgard eller gjort sig skyl-
dig till nagon férsummelse som kan féranleda ersattningsskyldighet
mot férbundet.

Rimlig sékerhet &r en hég grad av sakerhet, men ingen garanti for att
en revision som utfdrs enligt god revisionssed i Sverige alltid kommer
att upptéacka atgarder eller forsummelser som kan féranleda ersatt-
ningsskyldighet mot férbundet.

Jonkoping den dag som framgar av var elektroniska underskrift

KPMG AB

Lisa Tenggren
Auktoriserad revisor

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige anvander
vi professionellt omdéme och har en professionellt skeptisk install-
ning under hela revisionen. Granskningen av férvaltningen grundar
sig framst pa revisionen av rakenskaperna. Vilka tillkommande
granskningsatgarder som utfors baseras pa var professionella be-
démning med utgangspunkt i risk och vasentlighet. Det innebar att vi
fokuserar granskningen pa sadana atgarder, omraden och forhallan-
den som &r vasentliga for verksamheten och dar avsteg och dvertra-
delser skulle ha sarskild betydelse for forbundets situation. Vi gar
igenom och provar fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna atgarder
och andra férhallanden som ar relevanta for vart uttalande om an-
svarsfrihet.

| var granskning skaffar vi oss en forstaelse av den del av férbundets
interna kontroll som har betydelse for var revision av arsredovis-
ningen for att utforma granskningsatgarder som ar Iampliga med
hansyn till omstandigheterna, men inte for att uttala oss om effektivi-
teten i den interna kontrollen.
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Signature reference: 0df731f3-12d2-4b6b-adab-cd756a5ae345

§ Region
¥ JO6nkdpings lan 2025-03-20 RILR 2025/7

Styrelsen i Finnvedens Samordningsforbund
Fullméktige i respektive medlemskommun och
region

Forsékringskassan

Arbetsformedlingen

Revisionsberattelse for ar 2024

Vi har granskat rikenskaperna, arsredovisningen och forbundsstyrelsens
forvaltning 1 Finnvedens Samordningsforbund (organisationsnummer 222000-
2873) for verksamhetsaret 2024.

Vart uppdrag dr att prova om verksamheten skots pa ett &ndamalsenligt och fran
ekonomisk synpunkt tillfredstillande sitt, om rédkenskaperna &r rittvisande och
om den interna kontrollen ar tillracklig.

Forbundsstyrelsen ansvarar for att verksamheten bedrivs enligt gidllande mal,
beslut och riktlinjer samt de lagar och foreskrifter som géller for verksamheten.
Styrelsen upprittar en arsredovisning som ger en rattvisande bild samt svarar for
att det finns en tillrdcklig intern kontroll i verksamhet och rakenskaper.

Vi har utfort var granskning utifran lagen om finansiell samordning,
kommunallagen, féorbundsordningen och god revisionssed i kommunal
verksamhet.

I uppdraget samverkar vi med av staten utsedd auktoriserad revisor. |
granskningen av forbundets rikenskaper och arsredovisning har vi forlitat oss pa
den statliga revisorns granskning och beddomning.

Véra ovriga granskningsinsatser har utforts i samarbete med sakkunnigt bitrdde
till revisorerna.

Vi bedomer sammantaget att styrelsen i Finnvedens Samordningsférbund har
bedrivit verksamheten pa ett &ndamalsenligt och fran ekonomisk synpunkt
tillfredsstédllande sétt samt att den interna kontrollen har varit tillracklig.

Organisationsuppgifter
Bankgiro: 5216-2849
Orgnr: 232100-0057
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Vi bedomer att rikenskaperna 1 allt vdsentligt ar rattvisande och att
arsredovisningen har upprittats enlighet med tillampliga delar av lagen om
kommunal bokforing och redovisning och god redovisningssed.

Vi bedomer sammantaget att resultatet enligt arsredovisningen &r forenligt med de
malsittningar som angivits 1 verksamhetsplanen for 2024.

Vi tillstyrker att styrelsen och dess ledaméter beviljas ansvarsfrihet.

Barbro Liljedahl
Fortroendevald revisor
For Region Jonkopings 1dn och kommunerna
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niedning

Vi har pa uppdrag av Forsakringskassan genomfort en
revision av Finnvedens Samordningsforbund for
rakenskapsaret 2024.

Revisionen har utférts enligt god revisionssed i Sverige
samt med beaktande av de regler om revision som
finns i lag om finansiell samordning vid rehabiliterings-
insatser [2003:1210]. Denna lag foreskriver att
revisionen ska utforas enligt vad som foreskrivs i
kommunallagen [2017:725] (KL). | KL 12:1 fastslas att
revisionen ska utforas enligt god revisionssed.

Auktoriserade revisorer ar enligt revisorslagen skyldiga
att iakttaga god revisorssed och god revisionssed vilket
staller krav pa hur revisionen utférs och dokumenteras.

Som medlem i FAR har den auktoriserade revisorn
aven att efterleva FAR:s etiska regler.

Syftet med revisionen ar att granska arsredovisningen
och styrelsens forvaltning for samordningsférbundet.

Revisorn ska aven bedéma om styrelsen i
samordningsforbundet har bedrivit verksamheten pa ett
andamalsenligt satt och att insatserna som finansierats
ar i enlighet med lag om finansiell samordning av
rehabiliteringsinsatser. Utifran var granskning i enlighet
med Standard for kommunal réakenskapsinformation,
noterar vi aven ifall vi identifierar nagra vasentliga
brister i forbundets interna kontroll.
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REVISIONSINKINING

Redovisningen

V har gjort en risk- och vasentlighetsanalys dver
samordningsforbundet vilken har utmynnat i att
féljande poster ar vasentliga:

» Verksamhetens intakter

» Verksamhetens kostnader

» Kassa och bank och kortfristiga fordringar
» Kortfristiga skulder

Till f6ljd av verksamhetens natur och omfattning har vi
valt att substansgranska samtliga poster som listats
ovan.

Forvaltningsberattelsen

Lagen om kommunal bokféring och redovisning
reglerar vad forvaltningsberattelsen ska innehalla.
Radet for kommunal Redovisning (RKR) har ocksd i sin
rekommendation R 15 normerat vad som ska inga i
forvaltningsberattelsen. Vi har granskat huruvida
forvaltningsberattelsen i arsredovisningen uppfyller
dessa regler.

Forvaltning

Var granskning av forbundets forvaltning har inriktats
mot féljande omraden:

» Granskning av foérbundets intern kontrollplan
baserad i en risk- och vasentlighetsanalys

» Granskning av efterlevnad av lagar och
férbundsordning

» Granskning av att verksamhetsplan och budget
upprattats och godkénts av férbundsstyrelsen

» Granskning av att vasentliga styrelsebeslut har
genomforts.
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REVISIONSINKINING

God ekonomisk hushallning Intern kontroll

Samordningsférbund ska ha en god ekonomisk Inom ramen for var revision har vi granskat delar av
hushallning i sin verksamhet. Forbundsstyrelsen ska forbundets interna kontroll med fokus pa rutiner och
besluta om riktlinjer fér god ekonomisk hushallning for system for kostnadsbokforing, betalningar, attestratter
forbundet. och bokslutsprocessen.

Vi har granskat i vilkken man forbundet efterlever kraven
pa god ekonomisk hushallning.
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\Viasentigaakttagelser fran granskningen

Intern kontroll och processer Arsredovisningen

Vi har granskat inkdpsprocessen och tagit del av - Arsredovisningen beddéms i huvudsak uppfylla
attestordning och genom stickprov verifierat att kraven enligt lagen om kommunal bokféring och
inkdp och rekvisitioner har blivit attesterade av redovisning samt RKRs rekommendationer.

behdrig person.

Vi har granskat I6neprocessen och genom stickprov
kontrollerat att |l6ner och arvoden synes rimliga och
Overensstammer med avtal och arvodesreglemente.

« Vi har verifierat att det for samtliga utbetalningar fran
banken kravs dualitet.

« Genom intervju och granskning av verifikat har vi
verifierat att bokslutsprocessen och den I6pande

redovisningen haller en tillfredstallande kvalitet. I

al ail
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\Viasentiga iakttagelser fran granskningen fors

Balanskrav

Ett forbund ska enligt KL gbra en avstamning av
balanskravet och redovisa i forvaltningsberattelsen.
Eventuella negativa resultat som uppkommer ska enligt
KL regleras inom tre ar. Om det foreligger synnerliga
skal finns emellertid mdjlighet att inte reglera ett
negativt resultat enligt KL 8 kap 58. RKR har lamnat
information om berakning och redovisning av
balanskravet utifran tolkning av férarbeten till reglerna
om balanskrav i LKBR och KL.

Forbundet redovisar en avstamning av balanskravet
enligt KL i forvaltningsberattelsen, samt beskriver aven
varfor arets negativa resultat om — 518 tkr ej behover
aterstéllas.

Eget Kapital

Enligt rekommendationen fran Nationella radet om
storlek pa sparade medel/eget kapital sa skall varje
forbund ha som mal att ha en rimlig storlek pa sitt eget
kapital.

En rimlig storlek pa eget kapital menar Nationella radet ar 20
% av en medelsfordelning pa mellan 0-7 mkr plus 15 % pa
belopp darutéver pa medelsfordelning mellan 7,1-15 mkr
samt ytterligare 10% pa medelsférdelning 6verstigande 15
maKr.

For Finnvedens Samordningsférbund skulle det med dess
medelsférdelning om 5 mkr innebara ett eget kapital om ca 1
mkr jmf med nuvarande eget kapital per 2024-12-31 om ca 2
maKr.

Forvaltning

Vi har som en del av granskningen av rakenskapsaret 2024
granskat styrelsens forvaltning, utdver granskning av intern
kontroll, genom lasning av styrelseprotokoll, granskning
gallande betalning av skatter och avgifter, och lasning av
styrande dokument. Enligt var uppfattning har forvaltningen
varit tillfredstallande under aret.

Sida 220 av 1584

Document Classification: KPMG Confidential



\Viasentiga iakttagelser fran granskningen fors

God ekonomisk hushallning

Forbundet ska strava efter att anvanda tilldelade
medel fran medlemmarna till Andamalsenlig
verksamhet med effektivt resursutnyttjande som
grundlaggande princip.

Forbundet har i sin verksamhetsplan definierat
totalt 10 verksamhetsmal for vilka maluppfyllelse
tydligt foljs upp i bilaga till arsredovisningen. Under
2024 bedoms fyra av de tio malen vara uppfyllda,
fyra ej uppfyllda, ett delvis uppfyllt och ett av
malen bedoms vara inaktuellt.

| verksamhetsplanen finns aven definierade
finansiella mal, vilka beskrivs och féljs upp i
arsredovisningen. Samtliga finansiella mal
bedoms vara uppfyllda under aret.

Forbundet bedémer sammantaget att de har
uppnatt god ekonomisk hushallning under 2024.
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SIULSALSEr

Baserat pa den genomforda granskningen bedémer vi
sammantaget att arsredovisningens balansrékning,
resultatrékning, driftredovisning samt noter i all vasentlighet
har upprattats i enlighet med lagen om kommunal bokféring
och redovisning (LKBR) och ger en i alla vasentliga
avseenden rattvisande bild av forbundets finansiella
stallning per den 31 december 2024 och av dess finansiella
resultat for aret. Forvaltningsberattelsens lagstadgade delar
ar forenliga med arsredovisningens 6vriga delar.

Vi bedbmer aven sammantaget att styrelsen i férbundet har
bedrivit verksamheten pa ett andamalsenligt satt att
insatserna som finansierats ar i enlighet med lag om
finansiell samordning av rehabiliteringsinsatser. Vi har i var
granskning i enlighet med Standard for kommunal
rakenskapsrevision, inte noterat nagra vasentliga brister i
forbundets interna kontroll.

Jonkoping den 26 mars 2025
KPMG AB

Lisa Tenggren

Auktoriserad revisor

KPMG
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Ordforande har ordet

"Samverkan for allas delaktighet i samhdllet”

Hoglandets samordningsforbund bedriver finansiell samordning inom
rehabiliteringsomradet mellan Forsakringskassan, Arbetsformedlingen, Region
Jonkopings lan och kommunerna Aneby, Eksjo, Nassjo, Savsjo, Trands och Vetlanda.
Malet ar en 6kad samverkan mellan medlemmarna kring personer som ar i behov av ett
samordnat stod for att komma i arbete eller studier. Forbundet finansierar bade
individinriktade och strukturévergripande insatser.

Samordningsforbundet gor ett budgeterat underskott 2024. Styrelsen har under aret
beviljat ansokan om ny verksamhet som innebar att féorbundet anvander eget kapital till
ny individinriktad insats. Beslutet foranleder ett underskott i budget och minskat eget
kapital for 2025.

Den nya individinriktade insatsen ar projektet Forrehabilitering i hdlsocenter. Projektet
ar en forstarkning av personalresurs i befintligt hdlsocenter i respektive
kommunomrade for att 6ka tillgadngen till forberedande insatser som ska 6ka individens
forutsattningar att delta i parternas ordinarie verksamhet. Férrehabilitering kan
erbjudas genom exempelvis egenvard som somnskola, matlagningskurser och aktivering
via traning.

Samordningsforbundet deltar som en samverkanspart i kommunal utvecklings ESF-
projekt Ridkna med oss! som satsar pa evidensbaserade metodutbildningar for att hoja
medarbetares kompetens och dirmed 6ka forutsattningarna att fler medborgare far ratt
stod till arbete och egen forsorjning.

Ovriga insatser som samordningsférbundet finansierar foljer verksamhetsbeskrivning
och uppdragsavtal med goda resultat. SE-Hoglandet har h6g maluppfyllelse for antal
individer som avslutas till arbete. Uppdrag Samverk skapar goda forutsattningar for
samverkan mellan parterna utifran lokala behov. Regionen har inkommit med ny
ansOkan om fortsatt medfinansiering av IT-sparet.

Genom att forbundet saljer del av forbundschefens arbetstid som tjanstepersonstod at
nationella natverket for samordningsforbund, NNS, har Hoglandets
samordningsférbund fatt en ndrmare kontakt med det nationella utvecklingsarbete som
pagatt under aret samt med Forsdkringskassans regeringsuppdrag att analysera
behovet av forandringar i Finsamlagstiftningen.

Slutligen vill jag rikta mitt varmaste tack till alla engagerade medarbetare som arbetar
inom verksamheterna for ett vil genomfort arbete under 2024.
Jag vill aven tacka var forbundschef Kajsa Hallmans for ett gott arbete under aret.

Marianne Cederqvist
Ordférande
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1. Forvaltningsberittelse

Arsredovisningen innehaller en 6versiktlig redogérelse av resultat och
verksamhetsutveckling samt en redovisning av det ekonomiska utfallet for ar 2024.
Forvaltningsberattelsens struktur foljer Radet for Kommunal Redovisnings
rekommendation R15, med vissa anpassningar i forhallande till samordningsférbundens
struktur. Till redovisningen hor sex bilagor.

Organisation

Samordningsférbundet &r en fristdende juridisk organisation med Arbetsformedlingen,
Forsakringskassan, Region Jonkdpings 1an samt Aneby, Eksjo, Nassjo, Savsjo, Trands och
Vetlanda kommuner som medlemmar. Forbundets organisation bestar av en styrelse
som utses av medlemmarna. Till sin hjalp har styrelsen ett kansli.

Uppdrag

De verksamheter som forbundet finansierar kompletterar myndigheternas ordinarie
verksamhet. Samordningsférbundens uppgift ar i férsta hand att verka for att
medborgare ska fa stdd och rehabilitering till egen forsorjning. Pa individniva verkar
samordningsférbundet genom att finansiera insatser som bedrivs av de samverkande
parterna. Samordningsforbundet stodjer ocksa aktivt insatser som syftar till att skapa
strukturella forutsattningar for att myndigheterna ska kunna samarbeta battre. Det kan
till exempel handla om kompetensutveckling och kunskapsutbyte.

Finansiering

Finsamférbundet finansieras via Férsakringskassan och Arbetsférmedlingen med
halften av medlen, Region Jonkdpings lan med en fjardedel samt Aneby, Eksjd, Nassjo,
Savsjo, Tranas och Vetlanda kommuner med resterande fjardedel.

Verksamhetsidé och vision

Hoglandets samordningsforbund har antagit visionen "Samverkan for allas delaktighet i
samhidllet”. Forbundet ska stodja samverkan och kan ge stod till insatser som utférs av
forbundsmedlemmarna och hjélper personer i yrkesverksam alder att f3, eller forbattra,
formagan att arbeta eller studera. Forbundet driver ingen egen verksamhet utan star for
en finansiell samordning inom rehabiliteringsomradet.

1.1. Oversikt 6ver verksamhetens utveckling

2024 2023 2022 2021 2020
Verksamhetens intdkter 8439 8170 8 098 8033 7992
Verksamhetens 8594 7 746 8363 7 605 7 506
kostnader
Arets resultat -155 424 -265 428 486
Soliditet 70 % 73 60 77 61
Antal anstallda 1 1 1 1 1

Arets resultat beror till stor del pa att férbundet siljer del av forbundschefens arbetstid
till NNS, hog avkastning pa forbundets kapital samt styrelsens beslut under aret att
anvanda eget kapital till ny verksamhet, bade delfinansiering av ESF-projektet Rakna
med oss! och till projektet forrehabilitering i Halsocenter.
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1.2. Viktiga forhallanden for resultat och ekonomisk
stiallning

Under 2023 byttes det nationella uppfoljningssystemet som Forsakringskassan
tillhandahaller fran SUS till Uppféljning Finsam. [ det nya systemet kan férbundet inte
folja insatserna pa samma detaljerade satt som tidigare vilket paverkar mojligheten att
leva upp till lagkrav samt utvardera verksamhet. Dialog fors pa nationell niva genom
nationella natverket for samordningsforbund (NNS) for att hitta en 16sning pa
uppfdljningen.

Fran om med maj 2024 saljer forbundet del av forbundschefens arbetstid (20 procent av
heltid) till nationella natverket for samordningsférbund, NNS. [ uppdraget som
tjanstepersonstod i NNS far forbundschefen delta i det strategiska paverkansarbetet pa
nationell niva. Avtalet 16per i 12 manader med mojlighet till ett ars forlangning i
samband med NNS drsmote i april.

Aven under 2024 har inflationen genererat hog avkastning pa forbundets eget kapital. I
slutet av december betalades 140 013 kronor sparrdnta in pa forbundets konto.

Inflationen har ocksa paverkat den kompletteringspremie som KPA rdknar fram for den
formansbestamda alderspensionen i KAP-KL, som forbundschefen omfattas av. Arets
engangspremie pa 127 560 ar baserad pa indexering av intjdnad formansbestamd
alderspensionen utifran en 6kning av prisbasbeloppet.

[ budgetarbetet infor 2024 beslutade samordningsférbundets styrelse att anvanda 150
tkr av eget kapital for att medfinansiera kommunal utvecklings projekt Rakna med oss!
fram till juni 2026. Styrelsen gav ocksa beredningsgruppen i uppdrag att féresla ny
verksamhet for att anvanda forbundets eget kapital till malgruppen och under 2024 har
projektet Forrehabilitering i Halsocenter beviljats av styrelsen.

1.3. Handelser av vasentlig betydelse

I mars 2024 fick Forsakringskassan i uppdrag av regeringen att analysera behovet av
andringar i Finsamlagen och inspektionen for socialférsakringen, isf, fick i uppdrag att
utvardera effekter av insatser finansierade av samordningsférbund.
Samordningsférbunden, parterna och nationella natverket for samordningsférbund,
NNS, bjods in att dela sina tankar om behovet av dndringar i Finsamlagen. Bada
uppdragen aterrapporterades till regeringen i borjan av december 2024.

[ maj 2024 lamnade Forsakringskassan en hemstallan till regeringen med forslag att se
over regleringen av personuppgiftshanteringen och sekretessregleringen for att fa till ett
fungerande system for uppfoljning av insatser inom den finansiella samordningen.
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1.4. Styrning och uppfoljning av verksamheten

Styrelse
Samordningsférbundets medlemsparter har 2024 haft féljande representation i
styrelsen.

Ordinarie Ersittare
Ordféorande Eksjo kommun Sebastian Horlin Marie-Louise Gunnarsson
Vice Aneby kommun Marianne Cederqvist Gudrun Andersson
ordférande Fr.om. 241126
Arijana Jazic
T.om. 241125
Ledamot Nassjo kommun Lindha Hjalm Kent Karlsson
Ledamot Savsjo kommun Kerstin Hvirf Bengt Swerlander
Ledamot Tranas kommun Mikael Stenquist Mats Holmstedt
Ledamot Vetlanda kommun Carina Bardh Andreas Elamsson
Ledamot Forsakringskassan Klas Rydell Majda Khan
Fr.oom. 241201
Carina Aberg
T.o.m. 241130

Ledamot Arbetsformedlingen  Andreas Appelberg ~ Anna Badh
Fr.om. 241115
Anna Svensson
T.om. 241115
Ledamot Region Jonkdpings lan Annelie Andersson Gun-Ann Oholm Jansson

Styrelsen har haft sju sammantraden under 2024, varav fyra har genomforts digitalt.
Forbundets styrelse har valt Sebastian Horlin till ordférande for Hoglandets
samordningsforbund till och med 2024-12-31. Styrelsen har f6ljt verksamheten l6pande
under aret. Forbundet har en internkontrollplan, diskrimineringspolicy och andra
styrdokument som styrelsen faststallt och foljer upp. En delarsrapport kring forbundets
verksamhet och budget har delgetts parterna och publicerats pa forbundets hemsida.
Forslag till budget for kommande ar och plan for ytterligare tva ar tas fram gemensamt
av styrelsen och beredningsgruppen vid strategidagen som 2024 genomfordes i slutet av
augusti. Forslag till budget presenteras sedan i en verksamhetsplan som skickas till
medlemmarna for samradd. Verksamhetsplan och budget for 2025 samt preliminar
budget for 2025 - 2027 antogs vid styrelsens offentliga mote som genomfordes i Eksjo
den 27 november.

Beredningsgrupp

Beredningsgruppens roll ar att identifiera och foresla verksamhet for
samordningsférbundet samt i gemensamma diskussioner foresla hur verksamheten kan
genomforas i berérda organisationer. Beredningsgruppen ska lépande folja de
aktiviteter som styrelsen beslutat om och kunna aktualisera lampliga dtgarder om
aktiviteten avviker fran uppgjord plan. Beredningsgruppen ar styrgrupp for SE-
Hoglandet och Uppdrag samverkan. Férbundschefen ar sammankallande for
beredningsgruppen som har haft fem ordinarie méten under 2024. Det har varit stora
forandringar i beredningsgruppen med byte av sex ordinarie representanter av totalt
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nio, samt byte av en ersattare. Beredningsgruppen har haft féljande sammansattning

under aret.

Ordinarie

Arbetsformedlingen

Forsakringskassan

Region Jonkopings lan

Aneby kommun
Eksjo kommun

Nassjo kommun

Savsjo kommun

Tranas kommun

Vetlanda kommun

Ersattare

Maria Almqvist
Fr.om. 241115
Tommy Sjogren
T.o.m. 241106
Asa Smedberg
Fr.o.m. 240515

Emmeli Gidius Persson

T.o.m. 240508

Astrid Nordvall Persson

Tina Jazic

Fr.o.m. 240829
Annica Lindstrom
T.o.m. 240508
Ragnhild Sjostrom
Anna-Karin Bilker
Fr.o.m. 240315
Marcus Nylander
T.o.om. 240117
Vakant

Anneli Ohlin
T.o.m. 240508
Vakant

Fr.o.m. 240508
Lillemor Hultqvist
T.o.m. 240315
Ann Elofsson

Malin Cederholm

Medlemssamrad, konferenser och strategidag
23 februari 2024 holls ett gemensamt medlemssamrad for samtliga tre forbund i lanet
med Arbetsféormedlingen som vard. P4 medlemssamradet presenterades verksamhet
och budget for lanets tre samordningsforbund. Parterna lyfte frdgan om langsiktig
finansiering av IT-sparet och var 6verens om behovet av fortsatt dialog utifran den
utvardering som skulle genomféras under varen 2024. Darefter diskuterades principer i
samverkan utifran ny forbundsordning och medlemssamradet framférde tva 6nskade
riktningar fér Samordningsférbundens arbete, dels fokus pa samverkan runt unga som
varken arbetar eller studerar (UVAS), dels effektutvardering och uppféljning av
finansierade insatser. 22 november genomfordes ett lokalt medlemssamrad som
samordningsférbundets styrelse bjod in till pa forbundets kansli i Eksjo. Stort fokus lag
pa dialog om paverkan pa forbundets budget vid eventuellt godkdnnande avinkommen
ansokan om medfinansiering av IT-sparet.

Vakant

Emma Eriksson

Ann-Britt Ekvall
Emma Ekegren
Fr.om. 241114
Joacim Hagglof
T.om. 241113
Eva Hertzman
Sofie Jarpenby

Magdalena Persson

Petra Lindemann

Pernilla Conradsson
Strom
Annika Synnes Lindberg
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[ maj genomfordes en digital Finsamkonferens som arrangeras av Nationella radet.
Forbundschefsdagarna genomfordes i Stockholm i oktober, men det har inte bjudits in
till ndgon ordférandedag. 15 maj anordnades en gemensam varkonferens med lanets tre
samordningsférbund. Férbundens styrelser, beredningsgrupper och kansli deltog, fran
Hoglandets samordningsforbund medverkade dven samverkanskoordinatorerna. Fokus
pa varkonferensen var forutsattningar, utmaningar och outnyttjade mojligheter i den
finansiella samordningen med syfte att identifiera vad parterna vill och kan gora battre
tillsammans. Totalt deltog 15 representanter fran Hoglandets samordningsforbund.

[ augusti genomforde Hoglandets samordningsférbund en gemensam strategidag for
styrelse, beredningsgrupp och samverkanskoordinatorer pd Tracentrum i Nassjo med
fokus pa forbundets verksamhet. Totalt deltog 22 personer fran samtliga medlemsparter
och baserat pa utvardering av dagen var de flesta néjda med bade innehall och
arbetssatt dar information varvades med gruppdiskussioner. 10 av 22 deltagare svarade
pa utvarderingen. Deltagarna foredrar en kortare strategidag nasta ar med gemensam
formiddag och lunch.

Forbundschefen har informerat om féorbundets verksamhet och resultat for
kommunstyrelsen i Nassjo kommun samt for kommunfullméaktige i Vetlanda och Aneby
kommuner. Ovriga parter har erbjudits att boka tid fér information under aret.

Verksamhetsmal

Hoglandets samordningsférbund har tre huvudmal med konkreta delmal kopplade till

en handlingsplan. Handlingsplanen revideras varje ar i samband med férbundets

strategidag och f6ljs upp i samband med deldrsrapport och arsredovisning (se bilaga 1).
1. Hoglandets samordningsforbund verkar for att 6ka malgruppens mojligheter att

uppna eller forbattra sin formaga att utféra forvarvsarbete enligt § 2, lag
(2003:1210) om finansiell samordning av rehabiliteringsinsatser.

2. Hoglandets samordningsforbund starker samverkan mellan parterna, enligt p. 2
§ 7 lag (2003:1210) om finansiell samordning av rehabiliteringsinsatser.

3. Samordningsforbundet bidrar till 6kad kunskap om samverkan samt utveckling
av arbetslivsinriktad rehabilitering for malgruppen.

Samverkan bygger, till stor del, pa tillit, samsyn och god kommunikation som byggs i
gemensamma moten och tack vare parternas engagemang. Att parternas representanter
har ratt forutsattningar att delta i forbundets arbete paverkar mojligheterna att
samverka i gemensamma fragor. Utdéver mal for insatsen i respektive
verksamhetsbeskrivning foljer forbundet upp parternas representation samt resultat av
de strukturdvergripande insatserna genom en gemensam enkat for samtliga
samverkansgrupper*. For att mata effekten av de strukturdvergripande insatserna foljer
forbundet upp

e god representation i samtliga samverkansgrupper* (minst 75% narvaro pa helar)

e hog upplevelse av val fungerande samverkan mellan parterna **
e hogt fortroende for parterna ***
* styr- och arbetsgrupper i Samverk, forbundets beredningsgrupp och styrelse

**minst 7 (av 10) i snitt baserat pa resultat i genomforda enkéter
*** gvervagande positiva svar (6ver 7 av 10) baserat pa resultat i enkater

Sida 8

Comfact Signatuggdaessre sy wsgaer: 204102SE



Under aret har narvaro vid beredningsgruppens och styrelsens moéten foljts upp for att
synliggora forutsattningar for parternas representanter att delta i samverkan. Parternas
representation i styrelsen ar hog (86-100% narvaro). Narvaron i beredningsgruppen
har 6kat under aret och de flesta parter har full narvaro eller har haft forhinder vid ett
av 6 tillfallen.

2024 ombads parternas representanter i styr- och arbetsgrupper i Samverk samt
forbundets beredningsgrupp och styrelse svara pa en gemensam enkat med fragor om
samverkan och upplevd effekt av samordningsférbundets arbete, totalt inkom 84 svar.
94% upplever att samverkan mellan parterna ¢kar (eller underlattas) genom arbetet i
Hoglandet samordningsférbund och medeltalet ar 7,9 (av 10 mojliga) for hur de
svarande upplever att samverkan mellan parterna fungerar i samordningsférbundet.
Medianen for i vilken utstrackning respondenterna tror att personer i behov av
samordnade rehabiliteringsinsatser far det stod de behover av parterna ar 6 for
Arbetsformedling och Forsakringskassa samt 7 for Kommun och Regionen. For
utforligare sammanstallning och analys av resultaten, se bilaga 5.

1.5. God ekonomisk hushallning, maluppfyllelse och
ekonomisk stillning

Uppféljning av verksamheten
Forbundet har under 2024 haft en intdktsbudget pa totalt 8 086 000 SEK, varav
medlemsbidrag dr 8 036 000 SEK. Eget kapital uppgick vid ingangen av 2024 till 1 639
471 SEK vilket motsvarar 20 procent av drets medlemsbidrag!. Kostnadsbudgeten for
2024 var 8 236 000 och fordelades enligt foljande.

55 % individinriktade insatser

24 % strukturovergripande insatser

18,5 % administration?

2,5 % ny verksamhet

Forbundets finansiella mal for god ekonomisk hushallning ar att
e forbundets administrativa kostnader inte bor 6verstiga 20% av budget

e forbundets kapital ska placeras utan risk att ga med forlust
e eget kapital inte ska dverstiga nationella radets rekommendationer.

Samtliga finansiella mal ar uppfyllda for 2024. De administrativa kostnaderna utgor 19
% av arets utfall. Forbundets kapital ar placerat pa ett foretagskonto i Swedbank och har
genererat 140 tKr i ranta 2024. Kapitalet utgor 18,5 % av arets medlemsbidrag.
Samordningsforbundets styrelse har beviljat insatser for att minska eget kapital 6ver tid
och for 2024 var ett underskott pa 150 tKr budgeterats. Sammanfattningsvis har
forbundet en god ekonomisk hushallning.

! Nationella radet for finansiell samordning lamnar i sin modell en rekommendation om att eget kapital skall
uppga till maximalt 20 % av arets medlemsbidrag vid en medelstilldelning pa upp till 7 miljoner kronor. P4
tilldelade medel mellan 7 och 15 miljoner kronor far 15 % inga i eget kapital och pa belopp éverstigande 15
miljoner kronor 10 %

2 Kostnader for tjansteperson, styrelse, revision, ekonomihantering, 1T/tele, forsakringar, kansli,
medlemsavgifter.
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Malgrupper

Malgruppen for den finansiella samordningen ar personer i forvarvsaktiv dlder som ar i
behov av samordnade rehabiliteringsinsatser for att uppna eller férbattra sin
arbetsformaga. Forbundets arbete riktas framst till unga personer mellan 18 och 29 ar.

Uppféljning och resultat for individinriktade insatser

Nationella indikatorer for finansiell samverkan

Hoglandets samordningsférbund anvander nationella indikatorenkater for finansiell
samordning for att folja deltagarnas upplevelse i pdgdende insatser. Deltagande i
enkaten ar frivilligt, anonymt och kraver att deltagaren har grundldaggande kunskap och
erfarenhet av insatsen for att kunna delta. Resultaten sammanstélls av NNS i en nationell
rapport varje ar.

IT-sparet

Syftet med utbildningen ar att ge unga vuxna med ett sarskilt IT-intresse, mojlighet att fa
ett arbete eller annan passande sysselsattning utifran formaga och kompetens och
darmed bli en tillgdng pa arbetsmarknaden. Insatsen syftar ocksa till att minska
bidragsberoende och risken for utanférskap samt forsamrat valbefinnande. Malgruppen
ar unga vuxna, fran 19 ar, med Aspergers syndrom eller annan hégfungerande
autismspektrumdiagnos (ASD) och som bor i Jonkopings lan.

Insatsens mal ar

e att minst 90 % av studenterna ska genomfora utbildningen med godkanda betyg

e attalla (100%) deltagare i modul 2 och modul 3 ska fa prova pa att praktisera
med
uppdrag fran foretag, organisationer eller foreningar

e att 50 % av studenterna ska vara i anstallning, adekvat sysselsattning eller
reguljar
utbildning efter fullt genomgangen utbildning.

IT-sparet ar en individanpassad utbildning dér de studerande arbetar utifran sina behov
och fardigheter. Arbetet sker en kurs i taget, i tre moduler och det finns vid behov
mojlighet till fortsatt stod under en period vid anstallning. 2023 startade IT-sparet upp
pé Adelfors folkhdgskola i Holsbybrunn. Region Jénképings 14n har upphandlat
utbildningen som delfinansieras av lanets tre samordningsféorbund och regionen som
betalar en fjairdedel vardera under en trearsperiod. IT-sparet har totalt 15
deltagarplatser och i teamet arbetar en socionom som koordinator och en ldrare. En
period efter avslutad utbildning finns mojlighet till fortsatt stod under anstallning, vid
behov.

Under 2024 genomfordes en utvardering av IT-sparet i nuvarande form och
organisation. Utvarderingen var tankt att utgora en del i underlaget till féorbundets
styrelse vid ny ansokan om medel for medfinansiering av utbildningen. I den ansékan
som tillsdndes forbundet i oktober 2024 fanns inga hanvisningar till genomford
utvardering eller de slutsatser som fanns med i rapporten.

Under 2024 har fem kvinnor och fjorton man varit inskrivna. Sex deltagare kom fran
Sodra Vatterbygden, tolv deltagare fran kommuner pa Hoglandet samt en deltagare fran
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Finnveden. Tva deltagare har avslutat utbildningen 2024, varav en deltagare har fatt
anstallning efter fullf6ljd utbildning och den andra ar arbetss6kande med sarskilt stod
hos Arbetsformedlingen. Tva deltagare har avbrutit utbildningen i fortid, en deltagare
gick vidare till andra studier och en deltagare gick tillbaka till aktivitetsersattning.

e Tva deltagare har genomfort utbildningen med godkanda betyg.
e En av fyra deltagare i modul tva och tre har haft praktik pa foretag.
e Enavde bada deltagare som avslutat efter fullf6ljd utbildning har fatt anstallning.

Malen ar delvis uppfyllda.

11 deltagare (73%) pa IT-sparet har svarat pa den nationella indikatorenkaten for
deltagare i pagdende insats. Svaren ar évervagande positiva. [ drets enkat fanns tva nya
fragor (4a och 4b). Av de 20% av deltagarna pa IT-sparet som svarade att de har behov
av stod i kontakten med myndigheter eller varden, svarade samtliga att de alltid eller for
det mesta far stod fran insatsen i de kontakterna.

Fraga 1. Far du stod pa ett satt som ar till stor nytta for dig?

Fraga 2. Ar du med och bestimmer vilket stod du ska fa?
Fraga 3. Far du tillrackligt med tid i insatsen?
Frigal(n=11)0% 18% | 9% | 45%

Friga2 (n=11)0% 18% 9% | 9% | 27%

Fraga3 (n=11)0% 9% | 9% | 27%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

mAldrig @Sallan [Ibland OOfta EFOr det mesta M Alltid

Fraga 5. Har stodet du fatt i insatsen hjalpt dig hantera din livssituation?

Fraga 6. Kdnner du dig mer redo att kunna arbeta eller studera jamfért med innan
du fick kontakt med oss?

Fraga 7. Upplever du att personalen tar tillvara dina erfarenheter, sisom kunskaper

och synpunkter?

Friga 5 (n=9) 0% 22% | 33% | 33%

Fraga 6 (n=11) 0% 9% 36% | 18% | 9%

Friga7 (n=11) 0% 9% | 36%

27%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
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SE-Hoéglandet

Supported employment (SE) ar en metod for att ge ett personligt utformat stod till
arbete for personer med funktionsnedsattning eller andra svarigheter pa
arbetsmarknaden. Syftet med metoden ar att deltagare ska dterfa eller hoja sin
arbetsformaga for att etablera sig och uppratthalla en anstéllning pa den 6ppna
arbetsmarknaden. Insatsen ar individinriktad och genomférs genom regelbundna traffar
mellan coach, deltagare och vid behov andra aktoérer som arbetsgivare, halso- och
sjukvarden eller handlaggare pa Forsakringskassan och Arbetsférmedlingen utifran en
individuell plan. Under 2024 har Trands kommun startat upp 50% IPS-coach inom SE-
Hoglandet. Individanpassat stod till arbete (IPS) ar en variant av supported employment
och vander sig specifikt till personer med psykisk funktionsnedsattning.

Om det uppstar ko till verksamheten laggs i forsta hand fokus pa unga individer (18 - 29
ar). Malgrupp ar personer i arbetsfor dlder som ar motiverade, har behov av insatser hos
minst tva av forbundets parter och har en vilja att nd arbete men som har
aktivitetsbegransning pa grund av

e Funktionsnedsattning

e Psykisk ohdlsa

e Tidigare missbruksproblematik.

Insatsens mal ar
e att 35 % av deltagarna ska finna, fa och behalla ett arbete pa den 6ppna
arbetsmarknaden eller ga vidare till studier i samband med utskrivning eller
avslut
e att minst 70% av deltagarna ska svara ofta, for det mesta eller alltid pa fragorna i
nationella indikatorenkaten.

Statistiken i SE-Hoglandet f6ljs pa nationell niva i Uppfdljning Finsam samt i coachernas
hel- och delarsrapporter till forbundet (se bilaga 3). Deltagarnas beddmning av
insatsens foljs upp med nationella indikatorenkater for deltagare i pagaende insats som
genomfors anonymt i oktober varje ar. I SE-Hoglandet finns ekonomiskt utrymme for
cirka atta heltidstjanster fordelat mellan kommunerna.

Under 2024 var, enligt coachernas arsrapporter, 220 deltagare inskrivna i SE-Hoglandet,
varav 95 kvinnor och 125 man. 73 nya deltagare har registrerats in under aret och 74
deltagare har avslutats under perioden, varav 42 man och 32 kvinnor. Det nya
uppfoljningssystemet for samordningsférbund, Uppf6ljning Finsam, ger inte samma
mojligheter att utvardera insatsen som tidigare. Det gar exempelvis inte att se antal
unika deltagare, tid i insats, alder, forsorjningskalla fore och efter insats eller
avslutsorsak.

e 359% av deltagarna i SE-Hoglandet ska finna, fa och behalla ett arbete pa den
oppna arbetsmarknaden eller ga vidare till studier i samband med utskrivning
eller avslut. 42 (57%) av de avslutade deltagarna har gatt till arbete eller studier.

e minst 70% av deltagarna har svarat ofta, for det mesta eller alltid pa fragorna i
nationella indikatorenkaten.

Malen ar uppfyllda.
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Pa den nationella indikatorenkéten svarade 78 deltagare i pdgaende insats. Enkédten ar
anonym och frivillig att besvara. Deltagare som varit inskrivna i insatsen under en
kortare period bedoms ha otillrackliga kunskaper for att besvara fragorna.

Fraga 1. Far du stod pa ett satt som ar till stor nytta for dig?
Fraga 2. Ar du med och bestimmer vilket stod du ska fa?
Fraga 3. Far du tillrackligt med tid i insatsen?

L
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[ drets enkat fanns tva nya fragor (4a och 4b). Av de 70 deltagare i SE-Hoglandet som
svarade att de har behov av stod i kontakten med myndigheter eller varden, svarade
82% att de ofta, for det mesta eller alltid far stod fran insatsen i de kontakterna.

Fraga 5. Har stodet du fatt i insatsen hjalpt dig hantera din livssituation?

Fraga 6. Kénner du dig mer redo att kunna arbeta eller studera jamfért med innan
du fick kontakt med oss?

Fraga 7. Upplever du att personalen tar tillvara dina erfarenheter, sdisom kunskaper

och synpunkter?

Friga s (n=77) %] 27% e [
Friga 6 (n=77) 3% | 35% o [ e
Fraga 7 (n=77) 0986 5% 19%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
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[ indikatorenkéaten for deltagare finns tre fritextfragor. Sammanfattningen av
deltagarnas svar ar gjord med hjalp av chatGPT.

Fraga 8. Vad ar viktigt for dig for att kunna arbeta eller studera?

Deltagarnas behov handlar om att hitta en balans mellan arbete, dterhdmtning och
socialt stod. De vill arbeta i en miljo som ar trygg och anpassad efter individens specifika
behov, dar de har mojlighet att utvecklas i sin egen takt utan att kdnna sig pressad eller
stressad. Anpassning, forstaelse och stod ar centrala for att deltagarna ska kunna kdnna
lugn och ro och na sina mal, bade fysiskt och psykiskt.

Fraga 9. Hur gor stodet du far skillnad for dig? (Beskriv garna vad och varfor)

Stodet har gett deltagarna mojlighet att utvecklas och ta steg framat bade i arbete och
utbildning, och har sarskilt hjalpt till att hantera stressiga och utmanande situationer.
Genom att ge individuell anpassning, emotionellt stod och praktisk hjalp, har deltagarna
fatt en trygghet och stabilitet som gor det mojligt att fortsatta mot sina mal utan att
kdnna sig 6vervaldigad eller pressad.

Stodbehovet handlar om att fa hjalp och vagledning for att hantera olika aspekter av
vardagen, arbete och studier, sarskilt nar det galler att ta initiativ, hantera stress och
bygga upp sjalvkansla och sjalvstandighet.

Fragal0.  Vad kan goras annorlunda?

Manga deltagare ar generellt néjda med det stod de far och har inte mycket att papeka.
Stodet hjalper dem att komma framat bade i arbetet och i vardagen. De flesta har en
positiv upplevelse av insatserna, d&ven om det alltid finns utrymme for sma forbattringar,
exempelvis nar det giller kontakt och struktur, samt mer hjalp med de sociala delarna
och att hantera framtidsfragor.

En del av de svarande ar sarskilt néjda med engagerade handlaggare och coacher, och
ser deras hjdlp som avgorande for att klara av bade vardagliga och arbetsrelaterade
utmaningar.

Socioekonomiska effekter
Hoglandets samordningsféorbund anvander en modell framtagen av
Samordningsforbundet Goteborg Centrum for att redovisa socioekonomiska effekter av
insatser finansierade av forbundet. Modellen finns beskriven pa forbundens
gemensamma hemsida, www.finsamjonkopingslan.se. I korthet gar modellen ut pa att
effekterna berdknas utifran vissa schabloner
e genomsnittlig ersattning for offentlig forsorjning per person och manad ar ca 10
000 kr
e genomsnittlig administrativ kostnad for besék hos socialtjanst, lakare och andra
samt andra ersattningar, exempelvis bostadsbidrag, ar 500 kr per person och
manad
e samhdllet far ny inkomst fran varje deltagare som borjar arbeta med cirka 5 700
kr per manad, baserat pa heltidsarbete med grundlén 19 000 kr.

Varje person som gar fran offentlig till egen forsorjning innebar en minskad kostnad pa
10 500 kr samt 6kade samhaéllsintakter pa 5 700 kr. Total ekonomisk effekt ar 16 200 kr
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per person och manad eller 194 400 kronor per ar. Dessutom finns det positiva effekter
for individens eget vdlbefinnande och kansla av delaktighet i samhallet nar individen
forvarvsarbetar och darmed bidrar till samhallet. Manga argument kan stillas mot
denna typ av schablonisering. Det finns flera positiva effekter som inte mats, till exempel
effekter for alla som inte nar dnda fram till anstéllning under matperioden, samtidigt

som det finns faktorer som anstéllningsstod, fortsatt behov av till exempel

sjukersattning pa deltid och annat som begransar vinsten for samhaéllet. Det finns dock
anledning att tro att de positiva och negativa effekterna till stor del tar ut varandra.

Den ekonomiska effekten jamfors med insatta medel till samordningsférbundet eller
respektive verksamhet. * Egen férsorjning genom arbete eller studier jamfort med
(fortsatt) offentlig forsorjning.

Socioekonomisk Avslutade deltagare Ekonomisk effekt | Medel till insatsen Differens
effekt 2024 till arbete/studier totalt per ar*

IT-sparet 2 388 800 2 400 000 -2011200
SE-Héglandet 42 8 164 800 3975750 4189 050

Forrehabilitering i Hilsocenter

Under 2024 beviljade forbundets styrelse ett nytt projekt, Forrehabilitering i
Halsocenter, som ska starka befintliga hilsocenter i respektive kommunomrade med
extra personal under en period. Projektet ska erbjuda personer, som star langt fran eget
arbete och forsorjning, insatser som kan leda till 6kad aktivitetsformaga, hogre
valbefinnande och 6kad delaktighet i rehabiliteringsprocessen.

Projektet pagar fran och med hosten 2024 och under hela 2025. Halsocenter i de sex
kommunomradena forstiarks med en personalresurs motsvarande en halvtidstjanst
under 10 manader, men kan valja att ha hogre bemanning under kortare tid. Styrgrupp
for projektet ar befintlig styrgrupp for Halsocenter i respektive kommunomrade.
Styrgruppen utdkas under projektet med en representant fran samordningsforbundet.

Pa individniva ar malen att deltagare i projektet ska na
e oOkad aktivitetsniva med fokus att kunna delta i ordinarie arbetslivsinriktade
rehabiliteringsinsatser 10 timmar per vecka
e Okad sjadlvkansla
e oOkad halsa
e oOkad delaktighet i sin rehabiliteringsprocess.

Insatsen foljs upp med hjalp av matningar for att sakerstalla att fler antal personer i
malgruppen ges mojlighet att ta del av Halsocenters aktiviteter samt att de personer
som deltagit har okat sin formdga att delta i ordinarie arbetslivsinriktade
rehabiliteringsinsatser hos parterna. Deltagare i projektet svarar pa fragor om vald som
en del i samordningsforbundets arbete att 6ka upptackten av vald i ndra relationer.
Varje halsocenter ska stalla ett urval av fragor fran nationella indikatorenkaten till minst
10 deltagare i insatsen for kvalitativ uppf6ljning av projektet.
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Uppféljning och resultat for strukturévergripande insatser

Uppdrag Samverkan
Genom strukturovergripande insatser ska samverkan mellan parterna
underlattas i arbetet med stod till individer mellan 16 och 64 ar med behov
av samordnade rehabiliteringsinsatser. Uppdrag Samverkan féljer en
gemensam verksamhetsbeskrivning men anpassas utifran respektive
kommunomrades forutsattningar och foljs med hjalp av en handlingsplan.
Malsattning for uppdrag samverkan ar
e att samarbetet mellan parterna inom de sex kommunomradena ska
utokas efter behov och forutsattningar sa det kommer medborgarna
med rehabiliteringsbehov till godo
e attrehabiliteringen, dar fler aktorer ar inblandade, skall bli sa
effektiv som mojligt efter de resurser som samhallet har att erbjuda
e att underlatta for kommunomradena att skapa samverkanssystem
pa olika nivaer och efter behov som fungerar oberoende av regel-,
organisations- eller personalférdandringar
e att personalen pa alla nivder inom myndigheterna skall ha god
kdnnedom om hur samverkan fungerar och vilka system som
samverkan bygger pa.

Hoglandets samordningsférbund har under aret finansierat en halvtidstjanst
samverkanskoordinator i de sex kommunomradena. Samverkanskoordinatorerna har
under aret kallat till och genomfért moten med styr- och arbetsgrupp inom Uppdrag
Samverkan i respektive kommunomrade. Baserat pa de handlingsplaner som upprattats
inom Uppdrag Samverkan gors bedomningen att planerade aktiviteter med syfte att
identifiera, utveckla och uppratthalla samverkan, omvarldsbevaka, sprida kunskap samt
bevaka jamstalldhetsfragor, utfors i hog utstrackning och att malen for verksamheten
darmed ar uppfyllda. Under 2024 har Samverk Hoglandet tagit fram en enkét for att folja
upp samverkan och darigenom ha ett verktyg for att utvardera maluppfyllelsen for
strukturdvergripande insatser. Enkdten har genomforts i olika samverkansgrupper,
samordningsforbundets styrelse, beredningsgrupp samt styr- och arbetsgrupper foér
Samverk i samtliga sex kommunomraden. Totalt har 84 deltagare svarat pa enkaten. God
samverkan paverkas av manga olika faktorer och en sammanstallning av kommentarer
fran enkaten finns i bilaga 5.

Samverk Hoglandet ar forum for samverkanskoordinatorernas uppdrag gallande
gemensamma fragor och utvecklingsomraden, men ar ocksa ett forum for att inhamta
inspiration, sprida goda exempel, diskutera dilemman samt dela tankar och idéer med
varandra. Samverk Hoglandet utgor ocksa ett stod for nyanstallda. Samverk Hoglandet
ser ocksa over gemensamt innehdll pa hemsidan och uppdaterar information till saval
interna som externa malgrupper utifran forbundets kommunikationsplan.

Vid planeringsdagen i februari togs ett forslag till handlingsplan fér Samverk Hoglandet
fram, vilken ocksa antogs av styrgruppen 13 mars och av styrelsen 21 mars.
Handlingsplanen ligger till grund for Samverk Hoglandets hel- och delarsrapport.
Dokumentation kring arbetet inom Uppdrag Samverkan i respektive kommunomrade,
samt gemensamt arbete i Samverk Hoglandet finns pa forbundets hemsida
www.finsamjonkopingslan.se samt i bifogade rapporter i bilaga 2.
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Samverk Hoglandet har traffats regelbundet under aret vid gemensamma
natverkstraffar for samverkanskoordinatorer och férbundschef. Traffarna har
genomforts pa plats i Eksjo en gang i manaden samt kompletterats med en kortare
digital avstamning dar emellan. Till natverkstraffarna bjuds relevanta samverkansparter
in och under aret har Samverk Hoglandet haft dialog med regionen (primarvard och
psykiatri), Forsakringskassan samt grannféorbunden. Samverk Hoglandet har fortsatt
jobba med lansovergripande forbattringsarbeten gallande ratt stod ratt forsoérjning och
utvecklandet av processen runt och anvandandet av samordnad individuell plan (SIP).

Samordningsférbundets avvikelsehantering i samverkan f6ljs upp i Samverk, dels i
respektive kommunomrade, dels gemensamt i Samverk Hoglandet. Under 2024 har 9
avvikelser i samverkan inkommit och hanterats. Avvikelserna har sammanstillts och
analyserats i en rapport, bilaga 6, som kan utgora underlag i kommande analys- och
utvecklingsarbete. Inkomna avvikelser i samverkan beskriver flera olika orsaker och
konsekvenser kopplade till brister i samordning, kommunikation och ansvarsférdelning
mellan parterna. Sammanfattningsvis handlar det om en kedja av problem relaterade till
ineffektiv kommunikation, otydlig ansvarsférdelning och brist pa koordinering mellan
olika aktorer, vilket paverkar bade individer och samhéllssystem negativt. Genom att
tydliggora processer, forbattra kommunikationen och samarbetet mellan aktorer, och
anvanda SIP mer systematiskt kan samverkan forbattras. Det handlar om att skapa ett
gemensamt och enhetligt arbetssatt dar alla 4&r medvetna om sina roller och ansvar,
vilket i sin tur leder till mer effektiva och rattvist anpassade insatser for individerna som
behover stod i sin vag tillbaka till arbetslivet.

Inspirationsdag

Inspirations- och utbildningsdagar ar viktiga bade som kompetensutveckling och som en
mojlighet till natverksbyggande och forstaelse for olika verksamheters behov. Malgrupp
ar parternas medarbetare. Den 24 maj anordnade Hoglandets samordningsférbund en
juridikforelasning utifran samtycke och sekretess i samverkan. Roger Sandgren, adjunkt
i juridik i offentlig forvaltning pa Jonkoping University foreldste for 185 deltagare varav
25 pa plats och resterande digitalt.

Gemensam inspirationsdag genomfordes i Olsbergs arena, Eksjo, pa formiddagen onsdag
2 oktober. Cirka 100 personer deltog pa inspirationsdagen som hade fokus pa
organisatoriska mellanrum. Deltagarna kom bland annat fran socialtjanst, skola,
psykiatriska kliniken, vardcentraler, Forsdkringskassan och Arbetsférmedlingen. Mats
Tyrstrup och Fatane Salehi foreldste och holl i en workshop dar deltagarna, i
multidisciplindra grupper, fick diskutera utifran lokala férutsattningar. Syftet var att
identifiera organisatoriska mellanrum och hitta gemensamma l6sningar for att skapa
varde for individer som annars riskerar utanférskap och ohalsa. Utifrdn deltagarnas
dialogarbete under inspirationsdagen har Mats och Fatane sammanstallt en rapport med
analys av de organisatoriska mellanrum som identifierats samt reflektioner gallande
mojliga forandringsarbeten och strategier for att utveckla samverkan for att battre mote
behov hos samordningsférbundets malgrupp. Rapporten kan utgora ett underlag i
kommande analys- och utvecklingsarbete.

Av de 41 deltagare som svarade pa uppfoljningsenkaten av inspirationsdagen 2 oktober
var majoriteten néjda med ett medel pa 5 av 6 for helhetsintrycket, innehallet och
arbetssattet.
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Vialfardsguiden

Valfardsguiden ar en nationell databas med syfte att hjilpa individer att hitta ratt i
valfardssystemet. P4 hemsidan kan personer i malgruppen, anhoériga eller aktorer i
valfarden soka information om olika insatser, lasa livsberattelser och fa svar pa vanliga
fragor om valfardssystemet. Som stod for att hitta ratt i databasen finns en sokmotor dar
olika data som bland annat kon, alder, bostadsort och sysselsattning fylls i for att ge
anvandaren ett anpassat innehall. Valfardsguiden ska vara ett stod for att underlatta
vagen mot sjalvstandighet, egen forsorjning, god halsa och balans i livet. Forbundschefen
ar lokal redaktor for Valfardsguiden och samlar information om olika insatser inom
samordningsférbundets omrade.

Det ar inte mojligt att folja upp anvandande i Valfardsguiden per samordningsférbund,
men totalt antal bes6k pa webbplatsen 2024 var 64 919 varav 57 774 unika besokare.
Antalet besok i Valfardsguiden ar en 6kning med 126% jamfort med 2023. I december
2024 genomfordes en enkat for att folja upp lansering och spridning av information om
Valfardsguiden bland parternas medlemmar. Totalt svarade 159 personer pa enkaten.
96 personer (60,4%) uppgav att de kanner till Valfardsguiden, men bara 20,8% av de
som kdnner till Valfairdsguiden anvander den i sitt arbete. Ndgra av anledningar som
uppges for att inte anvanda guiden ar att det inte pratas om Valfardsguiden i
verksamheterna och att den darfor gloms bort eller att det saknas kunskap om vad
Valfardsguiden kan anvandas till. Nagra respondenter uppger att innehallet i
Vilfardsguiden inte ar tillracklig, uppdaterad eller relevant. Resultatet visar att
Hoglandets samordningsforbund behdver fortsiatta jobba med att informera om
Valfardsguiden, samt publicera fler texter och uppdatera befintligt innehall sa att
informationen kdnns relevant fér anvandarna.

Ritt stod ratt forsorjning

[ lanet finns en gemensam arbetsgrupp som, utifran en viljeinriktning fran
Arbetsformedlingen, Forsakringskassan och SKR, ska hitta samverkansformer for att
personer som saknar sjukpenningsgrundande inkomst (SGI) och har nedsatt
arbetsformaga pa grund av sjukdom eller ohélsa ges mojligheter till rehabilitering.
arbetsgruppen finns representanter fran medlemsparter i lanets tre
samordningsférbund. Samverkansmodellen f6ljs upp enligt plan i respektive
beredningsgrupp i lanets tre samordningsforbund. Arbetsgruppen sammankallades 11
december 2024 for genomgang och uppdatering av materialet. Samverkan
presenterades for ledningsgruppen for samverkan Region Jonkoépings lan och
Jonkopings lans kommuner, ReKo, den 1 oktober. Arbete pagar for att publicera
modellen pa regionens sida for tvapartssamverkan mellan region och kommuner i lanet.
Den nationella referensgrupp som SKR jobbat med under aret har tagit fram forslag till
stodmaterial att publicera pa sin hemsida och arbetsgruppen i lanet fortsatter folja det
nationella arbetet. Samverkansmodellen har foljts upp pa Hoglandet i samband med
utvardering av Valfardsguiden. De 56 medarbetare som svarade att de kdnner till
modellen uppger att modellen utgor ett bra stéd i samverkan for att individen ska ges
ratt forutsattningar i sin rehabiliteringsprocess. Medel 6,5 av 10.
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Ridkna med oss!

Hoglandets samordningsférbund, som samverkanspart, bidrar med totalt 150 000
kronor under perioden januari 2024-juni 2026 till kommunal utvecklings ESF-projekt
Rikna med oss!. Forbundschef sitter med i styrgrupp for projektet. Syftet med projektet
ar att genom kompetenshdjande insatser i evidensbaserade metoder for medarbetare,
bidra till uppfyllandet av den Regionala utvecklingsstrategins mal om en attraktiv- och
smart region samt ett livslangt larande och en langsiktig kompetensférsorjning.
Metoderna som medarbetare utbildas i (exempelvis SE, IPS, motiverande samtal) ska
bidra till 6kad ekonomisk sjalvstandighet, minskad ohalsa och regeringens nationella
mal for jamstalldhet genom att erbjuda likvardigt stod och service till lanets innevanare.

Redan efter projektets forsta ar har 74% maluppfyllelse uppnatts i antal unika deltagare
samt antal arbetstimmar i projektet (som ar kommunernas bidrag).

Balanskravsresultat
= Arets resultat enligt resultatrakningen -155 574 kr
= Balanskravsresultat -155 574 kr

Styrelsens bedomning ar att rets negativa resultat inte behover aterstillas, med
hanvisning till god ekonomisk hushallning och kommunallagens regler for synnerliga
skal (prop 1996/96:52 s 38 och 94). Samordningsférbundets styrelse har fatta beslut
om att ta vara pa tidigare ars overskott och darmed finansiera insatser med eget kapital.

1.6. Vasentliga personalforhallanden

Forbundet har under aret haft totalt 1,0 arsarbetande tjansteperson. Under atta
manader har 0,2 av faktiska kostnader3 for tjansteperson salts till nationella natverket
for samordningsforbund, NNS. Tjanster for ekonomi- och lonehantering kops fran
Region Jonkopings lan. Fran Hoglandsforbundet kops IT-stod och tjanster inklusive
dataskyddsombud.

1.7. Forvantad utveckling

Lagre medelstilldelning

[ den statliga medelstilldelningen for 2025 fick Hoglandets samordningsférbund 78 tKr
mindre dn 2024 vilket innebar totalt 156 tKr mindre i budget. For att fa en budget i
balans beslutade styrelsen att ta bort budgetutrymme fér gemensam inspirationsdag
(120 tKr) samt foreslaget budgetutrymme for gemensam kompetensutveckling for
samverkanskoordinatorer (36 tKr).

Foljeforskning

Styrelsen for Hoglandets samordningsforbund har fattat beslut om att inga i
foljeforskning for innovativ arbetsmarknadsinkludering genom lokal utvardering av
insatser finansierade av samordningsforbunden, med en total budget pa maximalt 270
tKr fordelat pa 4 ar fran och med 2025.

3 Lon, arbetsgivaravgifter, pension, kostnader for resa, boende och andra utlagg i uppdraget
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IT-sparet

Finansiering av IT-sparet fran och med 2026 kommer avgoras under aret och far
konsekvenser for forbundets budget. Om samordningsférbunden ska fortsatta
medfinansiera utbildningen har styrelsen fattat beslut om att minska budget for
Uppdrag Samverkan fran 0,5 till 0,4 heltidstjanst samverkanskoordinator per
kommunomrade.

Forrehabilitering i Hilsocenter

Under 2025 kommer projektet vara i gang i alla sex kommunomraden. Projektet ar
budgeterat att minska forbundets eget kapital med totalt 1 470 tkr. Det minskade
kapitalet kommer innebara att forbundets ranteintakter minskar eller helt forsvinner.

Forsaljning av tjdnstepersons arbetstid

Avtalet med Nationella natverket for samordningsférbund, NNS, 16per t.o.m. sista april
2025 med mojlighet till forlangning. Om parterna ar 6verens kommer forbundet silja
del av forbundschefs tjanst, i ndgon omfattning, under resten av aret.

Flytt av hemsida

[ oktober 2024 meddelade Jonképings kommun att de sager upp avtalet for
samordningsférbundens gemensamma hemsida. | bérjan av 2025 flyttar hemsidan till
Sitevisions molntjanst och det nya avtalet innebar en 6kad kostnad pa 15 800 kr per ar.
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2. Resultatrakning

Belopp i kr. Not Budget 2024  2024-12-31  2023-12-31
Verksamhetens intdkter 2 8319 334 8298 260 8035996
Verksamhetens kostnader 3 -8 574 637 -8 594 446 -7745 914
Resultat -296 186 290 082
Finansiella intikter 140 622 133 807
Finansiella kostnader -10 0
Resultat efter finansiella poster -155 574 423 889
Arets resultat -155 574 423 889
3. Balansrakning
Belopp i kr Not 2024-12-31  2023-12-31
Tillgangar
Omsittningstillgangar
Fordringar 4 117 312 47 489
Kassa och bank 2009 910 2186 551
Summa omsittningstillgdngar 2127221 2 234 040
Summa tillgdngar 2127 221 2 234 040
Eget kapital, avsittningar och skulder
Eget kapital
Arets resultat -155 574 423 889
Ovrigt Eget kapital 1639 471 1215582
Summa utgiende Eget kapital 1483 897 1639 471
Skulder
Kortfristiga skulder 5 643 324 594 569
Summa eget kapital, avsittningar och skulder 2127 221 2234 040
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4. Kassaflodesanalys

Belopp i kr. 2024-12-31  2023-12-31
Arets resultat -155 574 423 889
Justering for ej likviditetspaverkande poster

Medel fran verksamheten fére férandring

av rorelsekapital

Okning(-)/minskning(+) kortfristiga fordringar -69 823 19 501
Okning(+) /minskning(-) kortfristiga skulder 48 756 -230 130
Kassafléde for den 16pande verksamheten

Kassaflode frin investeringsverksamheten

Kassafléde fran finansieringsverksamheten

Arets kassafléde -176 641 213 260
Likvida medel vid arets borjan 2186 551 1973291
Likvida medel vid drets slut 2009 910 2186 551

Inflationen

Den hoga inflationen paverkar forbundets ekonomi. Dels genom hog sparrdnta pa
forbundets kapital, dels genom 6kning av prisbasbeloppet som ger en hogre

kompletteringspremie pa den formansbestamda alderspensionen for anstalld

tjdnsteperson.

5. Driftredovisning

Avvikelsen i nettokostnad for 2024 beror till stor del pa planerad minskning av eget
kapital och styrelsens beslut att bevilja projektansokan forrehabilitering i hialsocenter.
Forsaljning av tjdnsteperson till NNS har ocksa paverkat utfallet jaimfort med budget.

Comfact Signatuggdaesae sy ysgaer: 204102SE

Belopp i kr Utfall helar 2024 Budget 2024 Avvikelse Bokslut helar 2023
utfall-budget

Nettokostnad 8594 456 8574637 -19 819 7 745914

Intakt 8438882 8319 334 119 547 8169 803

Resultat -155 574 -255303 423889

Utgaende eget kapital 1483 897 1639471

Likvida medel 2009910 2186 551
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6. Noter

Not 1. Redovisningsprinciper

Arsredovisningen ar i tillampliga delar upprattad i enlighet med Lag (2018:597) om kommunal
bokfdring och redovisning samt rekommendationer fran Radet for kommunal redovisning. Vissa
anpassningar har gjorts till Finsam:s verksamhet.

Not 2. Verksamhetens intikter
2024-12-31 2023-12-31

Driftbidrag fran Férsikringskassan 4 018 000 4 018 000
Driftbidrag frain Region Jénkopings Lin 2 009 000 2 009 000
Aneby Kommun 119 350 119 465
Nissj6 Kommun 558 250 557 750
Sdvsj6 Kommun 205150 205 585
Eksj6 Kommun 313 000 312 845
Tranas Kommun 329 650 329 330
Vetlanda Kommun 483 600 484 025
Ovriga ersittningar och intikter 262 259 0
Rinta 140 622 133 807
Ores och kronutjimning 0 -4
Summa 8 438 882 8169 803

Not 3. Verksamhetens kostnader
2024-12-31 2023-12-31

Projekt

SE-Projekt 3975750 3760 701
Projekt I'T-Spiétet 562 500 562 500
Inspirationsdag 97 637 57 160
Vilfirdsguiden 50 400 51 000
Uppdrag Samverkan 1 800 000 1735511
Psykiatriveckan 0 20 000
Forrehabilitering 1 Hilsocenter 81 667 0
Rikna med oss! 150 000 0
Administration

Styrelse 49 628 54 959
Tjansteperson 1402173 1184 685
Ovrig administration 162 017 133 260
Revision 62251 50 451
Ekonomihantering 108 704 104 541
Utbildning styrelse och beredningsgrupp 91729 31148
Totalt 8 594 456 7745 914
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Not 4 Fordringar

2024-12-31 2023-12-31
Kundfordringar 42 000 0
Skattekonto 11 620 2755
Fordran Moms 1 540 28 628
Férutbetalda hyror 6392 6274
Opvriga interimsfordringar 55 760 9 832
Summa 117 312 47 489
Not 5. Kortfristiga skulder

2024-12-31 2023-12-31
Leverant6rsskulder 387 513 361 463
Skatteskulder 144 771 180 313
Personalskatt 16 534 15520
Avrikning lagstadgade sociala avgifter 18 462 17 198
Upplupna semesterloner 35 949 14 510
Beriknade upplupna lagstadgade sociala avgifter 11 295 4559
Ovriga Interimsskulder 28 800 1 006
Summa 643 324 594 569
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7. Styrelsens underskrift

Vi intygar att arsredovisningen ger en rattvisande bild av verksamhetens resultat samt
kostnader, intakter och forbundets ekonomiska stallning.

20 mars 2025

Digital signatur Digital signatur
Marianne Cederqvist Agnetha Lantz
Ordférande Vice ordférande
Digital signatur Digital signatur
Andreas Appelberg Fredrik Samnegard
Ledamot Ledamot
Digital signatur Digital signatur
Lindha Hjalm Annelie Andersson
Ledamot Ledamot
Digital signatur Digital signatur
Kerstin Hvirf Sebastian Horlin
Ledamot Ledamot
Digital signatur
Carina Bardh
Ledamot

8. Bilagor

Bilaga 1 - Utvardering handlingsplan

Bilaga 2 - Tabell maluppfyllelse finansierad verksamhet

Bilaga 3 - Helarsrapporter verksamheter

Bilaga 4 - Arsrapport kansli

Bilaga 5 - Utvardering Samverkan 2024

Bilaga 6 - Avvikelser i samverkan, sammanstallning och analys
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Hoglandets
\. sarr%ordningsférbund

Bilaga 1 — utvardering handlingsplan 2024

Verka for att 6ka
malgruppens maojligheter
att uppna eller forbattra
sin formaga att utféra
forvarvsarbete.

Alla deltagare i insats finansierad av
forbundet ska rutinmassigt fa fragor
om psykiskt, fysiskt och sexuellt vald.

Delta i regeringsuppdraget for 6kad upptackt av
psykiskt, fysiskt och sexuellt vald.

Uppfdljning av antal genomforda
deltagarenkater.

42 registrerade enkater.

Utveckla samverkan med parterna for
Okad vardeutvaxling och gemensam
dragkraft gallande exempelvis
kompetensforsorjning och
verksamhetsutveckling.

Dialogmote med utvecklingsenheter gallande
implementering av BIP i befintlig chefsutbildning.

Se 6ver mojligheten till samarbete gallande
arbetstraning for deltagare i SE-Hoglandet och
darmed tillgodose framtida behov av
kompetensforsorjning hos parterna.

Kontakt har tagits med
verksamhetsutvecklare pa Qulturum
som inte aterkopplat trots flera
paminnelser.

Kontakt har tagits med
verksamhetschef pa
Hoglandssjukhuset som meddelat
att samarbete inte ar aktuellt.

Samtliga parter ska kanna till och
implementera materialet Ratt stod
ratt forsorjning i Jonkopings lan.

Enkatundersokning gallande kainnedom
och anvdndande bland parternas
medarbetare.

56 av 159 kanner till
Medel 6,5 upplever att modellen
utgor bra stod.

Okad spridning och kunskap om
Vialfardsguiden for malgrupp och
medarbetare.

Sprida information om vagval i valfardssystemet
samt samla information och géra den
lattillgénglig for malgruppen, anhdriga och
parternas medarbetare.

Antal besokare/anvandare i Valfardsguiden

64 919 besok (+126%)
57 774 unika besokare

Enkatundersdkning i juni och december

gallande kannedom och anvandande bland

parternas medarbetare.

96 av 159 kanner till
20,8% anvander Valfardsguiden i sitt
dagliga arbete.

Starka samverkan mellan
parterna.

Fortsatt arbete med tydliggérande av
roller och ansvar i forbundets
organisation.

Arrangera
e Inspirationsdag (195 + 100 deltagare)
e  Medlemssamrad
e  strategidag (22 deltagare)
e  Gemensam varkonferens (15 deltagare)

Antal deltagare.

24 maj — 195 deltagare
2 oktober — 100 deltagare

Deltagarenkater.

Hog ndjdhet (medel 5 av 6)

Implementering av rutin for
avvikelsehantering.

Uppféljning och analys av inkomna
avvikelsedrenden.

9 inkomna avvikelser
Se bilaga 6

Bidra till 6kad kunskap om
samverkan samt
utveckling av
arbetslivsinriktad
rehabilitering for
malgruppen.

Fortsatt implementering av
kommunikationsplan.

Antal besGkare pa hemsidan.

Genomsnitt 127 besdk/vecka

Antal prenumeranter pa nyheter.

26 prenumeranter

Kontinuerlig omvarldsbevakning

Nationella radet ar ett samverkansforum som
skapar samsyn i strategiska fragor vad galler
finansiell samordning, ar ett nationellt stod i
overgripande férbundsgemensamma fragor,
starker den finansiella samordningen samt
erbjuder stod for kunskap, kompetens och
utveckling.

Deltagande pa

e finsamkonferens

o  forbundschefsdagar
e ordférandedagar

Delvis uppnatt

Digital Finsamkonferens 16 maj,
forbundschef deltog del av dag
p.g.a. styrelsemote.
Forbundshefsdagar 21-22 oktober
som forbundschef deltog pa.

Ingen planerad ordférandedag 2024.
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« ‘ Samordningsférbund Bilaga 1 — utvardering handlingsplan 2024

Aktivt deltagande i natverk. Nationella natverket fér samordningsforbund, Representation vid Uppnatt
NNS, dr en medlemsorganisation med uppgift att e  &rs- och medlemsméte Férbundet har varit representerat av
stodja samordningsférbunden i deras e  ordférandetriffar forbundschef och ordférande vid
utvecklingsarbete, vara ett forum for dialog, e manadstraffar (tjinsteperson) arsmote och medlemsmote.
erfarenhetsutbyte, kunskapsspridning och Forbundschef deltar regelbundet pa
gemensamt larande. NNS vill ocksa ge en samlad manadstraffar.

bild av samordningsférbundens verksamhet,
resultat och betydelse i det svenska samhallet.

Natverket Kust-till-kust for forbundschefer. Uppnatt
Samrad med Kommunal utveckling och Uppnatt
grannférbunden.
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Bilaga 2 — Tabell maluppfyllelse 2024

Bidragsberoende och utanférskap ska
minska hos malgruppen

Ungdomar med kompetens inom olika IT-
omraden ska bli en tillgang pa
arbetsmarknaden

Minst 70 % av studenterna ska
genomfora utbildningen med godkanda
betyg.

Alla deltagare ska i modul 2 och 3 prova
pa att praktisera med uppdrag fran
foretag, organisationer eller foreningar.

50 % av studenterna ska vara i
anstallning, adekvat sysselsattning eller
reguljar utbildning efter fullt
genomgangen utbildning.

Ungdomar ska ga fran syssloloshet till
avlonat arbete eller adekvat
sysselsattning och pa sa satt bidra till
samhallsnyttan.

Delvis uppfyllt

Delvis uppfyllt

Delvis uppfyllt

Ej uppfyllt

Uppfyllt

Delvis uppfyllt

Verksamhetens majlighet att paverka ar
marginell, eftersom hela malgruppen ar
stor och paverkansfaktorerna manga.

For deltagare pa IT-sparet minskar
bidragsberoende och utanfoérskap.

Verksamhetens mojlighet att paverka ar
marginell, eftersom hela malgruppen ar
stor och paverkansfaktorerna manga.

Deltagare pa IT-sparet blir en tillgang pa
arbetsmarknaden.

Tva deltagare har avslutat utbildningen
med godkanda betyg pa de kurser de har
Iast.

1 av 4 deltagare i modul 2 och 3 har haft
praktik pa foretag.

4 avslutade, varav 2 efter fullféljd
utbildning

Verksamhetens mojlighet att paverka ar
marginell, eftersom hela malgruppen ar
stor och paverkansfaktorerna manga.

Antal deltagare 2024

Utskrivna till arbete

Utskrivna till andra studier

Utskrivna av annat skal

19 deltagare
12 fran Hoglandet

1 deltagare

1 deltagare

2 deltagare

14 man och 5 kvinnor

1 till aktivitetsersattning (Fk)

1 arbetssokande med sarskilt stod (AF)
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Bilaga 1 — Tabell maluppfyllelse 2024

35 % av deltagarna i SE-HoOglandet ska Uppfyllt 74 avslutade (32 kvinnor, 42 man)
finna, fa och behalla ett arbete pa den 42 till arbete eller studier (57%)
Oppna arbetsmarknaden eller ga vidare

till studier i samband med utskrivning

eller avslut.
Minst 70% av deltagarna ska svara ofta, Uppfyllt 71-94%
for det mesta eller alltid pa fragorna i
enkaten.
Antal deltagare 2024 220 deltagare 95 kvinnor
125 madn
Utskrivna till arbete med eller utan 40 deltagare 17 kvinnor
I6nebidrag
23 man
Utskrivna till studier 2 deltagare 2 kvinnor
0 man
Utskrivna av annat skal 32 deltagare 13 kvinnor
19 man
Antal personer i strukturerat efterstéd 46 deltagare 21 kvinnor
25 man
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Bilaga 1 — Tabell maluppfyllelse 2024

Samarbetet mellan parterna inom de
sex kommunomradena ska utokas
efter behov och férutsattningar sa det
kommer medborgarna med
rehabiliteringsbehov till godo.

Rehabiliteringen, dar fler aktorer ar
inblandade, skall bli sa effektivsom
moijligt efter de resurser som
samhadllet har att erbjuda.

Underlatta for kommunomradena att
skapa samverkanssystem pa olika
nivaer och efter behov som fungerar
oberoende av regel-, organisations-
eller personalférandringar.

Personalen pa alla nivaer inom
myndigheterna skall ha god
kdannedom om hur samverkan
fungerar och vilka system som
samverkan bygger pa.

Samverk, styr- och arbetsgrupp
Samordnad individuell plan (SIP)
Ratt stod, ratt forsorjning i Jonkopings lan

Omvarldsbevakning

Gemensam inspirationsdag

Samordnad individuell plan (SIP)

Ratt stdd, ratt forsérjning i Jonkopings l1an
Valfardsguiden

Samverk, styr- och arbetsgrupp
Samordnad individuell plan (SIP)
Ratt stod, ratt forsorjning i Jonkdpings lan

Frukostmoten
Information och utbildning

God representation i samtliga
samverkansgrupper (minst 75%
narvaro pa helar).

Hog upplevelse av val fungerande
samverkan mellan parterna, minst 7
(av 10) i snitt baserat pa resultat i
genomforda enkater.

Hogt fortroende for parterna,
Overvagande positiva svar (6ver 7 av
10) baserat pa resultat i enkater.

Uppfyllt

Uppfyllt

Uppfyllt

Styrelsen 95 %
Beredningsgruppen 87 %

Medel 7,9 (av 10)

Medianvarde (av 10)
Region och kommun —7
Arbetsformedling och Férsdkringskassa - 6
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Resultat for finansierade insatser 2024

Bilaga 1 — Tabell maluppfyllelse 2024

Budget 2024 Utfall 2024 Avvikelse Kommentar
SE-Hoglandet 3980 000 3975750 4250
IT-sparet 562 500 562 500 0
Uppdrag Samverkan 1800 000 1 800 000 0
Inspirationsdag 120 000 97 637 22 363 Digital féreldsning
Valfardsguiden 51 000 50 400 600
Rdkna med oss! 150 000 150 000 0
Ny verksamhet 47 000 81667 -34 667 Projekt forrehabilitering

Forbundets administrativa kostnader
bor inte dverstiga 20% av budget.

Forbundets kapital ska placeras utan

risk att ga med forlust.

Eget kapital ska inte 6verstiga
nationella radets rekommendationer,

maximalt 20 % av arets

medlemsbidrag.

Uppfyllt

Uppfyllt

Uppfyllt

Administrativa kostnader utgér 19% i arets utfall
(bortraknat intakter for tjansteperson samt
gemensam varkonferens).

Forbundets kapital ar placerat pa ett
foretagskonto i Swedbank och har genererat
140 tKr i ranta 2024.

Forbundets eget kapital (1 483 897 kr) utgor
18,5 % av arets medlemsbidrag.
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Bilaga 3 - Helarsrapport verksamhet

o Hoglandets o
& samordningsforbund HT 2024 IT-sparet

Ansvar och period

IT-sparet startade som ett projekt 2012. Region Jonkdpings 1an och de tre samordningsférbunden i
lanet hade gemensamt ansvar for verksamheten 2018-2022. Utférare var Campus i12, Eksjo.
Under 2021 enade sig regionen och lanets kommuner om att verksamheten skulle drivas vidare i
liknande form, men upphandlas fran folkhdgskola. Regionen sokte fortsatta medel fran forbunden
och har beviljats detta fér perioden 2023-2025. Nu bedrivs It-sparet vid Adelfors Folkhdgskola i
Holsbybrunn, Vetlanda.

Malgrupp
Unga vuxna, fyllda 19 ar, med Aspergers syndrom eller annan hégfungerande
autismspektrumdiagnos (ASD) som har ett stort IT-intresse och ar boende i J6nk6pings lan.

Bemanning
| teamet arbetar en socionom som koordinator/projektledare, en ldrare inom gymnasiekurser och
fordjupningskurser samt en lararassistent. Det finns dven elevassistenter knutna till utbildningen.

Metod och aktiviteter
Ett av syftena med verksamheten &r att deltagarna ska bryta sin isolering och ga fran syssloléshet till
arbete eller passande sysselsattning utifran formaga och kompetens.

Arbetet sker en kurs i taget, i tre moduler:
- arbetsmarknadsanpassade IT-kurser pa gymnasieniva, inom natverk och programmering
- arbetsmarknadsanpassade IT-kurser pa fordjupningsniva inom programmering
- praktik pa foretag, forening eller annan organisation och 6vergang till arbetsmarknaden.
En period ges fortsatt stod vid anstallning, vid behov.

Majoriteten av deltagarna har tidigare haft stora svarigheter att klara vanlig skolgang, pa grund av
skolans krav och begransade majligheter att anpassa miljéer och férvantningar till personer med
funktionsnedsattning. De deltagare som fullféljer studierna i IT-sparet genomgar en stark
utveckling av sjalvfortroende, kunskap om arbetsmarknadens krav, yrkeskunskaper och andra
viktiga forutsattningar for att kunna klara av ett arbete.

IT-sparet ar inte en utbildning i ordets traditionella betydelse. Visserligen ar utbildning en stor del
av verksamheten, men det &r till lika stor del en habiliterande insats dar det sociala larandet ar
minst lika viktigt som det &mnesrelaterade larandet. Dessutom ingar praktik och jobbcoachning
som del i verksamheten.

Varje deltagare har en egen, avskdarmad arbetsplats, som mojliggor studier i avskildhet nar
deltagaren har behov av det. Andra viktiga férutsattningar ar individuell studieplanering, en kurs i
taget, tydlig struktur, forutsdgbarhet och ett fatal personal och medstuderande.

De gemensamma lektionerna halls mellan kil 10-15, 3-4 dagar i veckan. 1 dag i veckan arbetar
deltagarna med sjalvstudier medan lararen finns tillgdnglig vid behov.

Under VT 2024 har deltagarna byggt sina egna datorer, gatt igenom grunderna i Photoshop samt

haft temaveckor kring E-handel. Under varen, utdver hela kurser, har moment i kurserna
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Bilaga 3 - Helarsrapport verksamhet

Hoglandets
» S .
“. N samordningsforbund HT 2024 IT-sparet

Datorteknik, Programmering 1, Programmering 2 och Webbserverprogrammering gatts igenom pa
olika nivaer. Nagra av deltagarna har ocksa helt slutfort de eftergymnasiala kurserna Databasteknik
och Databasadministration. Deltagarna har ocksa under varen byggt en arkadmaskin fran grunden

med kabinett och hardvara. Den har statt utstalld pa Vetlanda Museum under hela sommaren.

Under HT 2024 har vi haft tre grupper dar de nya deltagarna har jobbat med hardvara och gatt
igenom grunderna i Photoshop. De har last programmering 1, webbutveckling 1. Andra deltagare
har last Webbutveckling 2, programmering 2 och Databasteknik. Nagra av deltagarna har till stor del
arbetat med projektarbete och egna utmanande uppgifter. Dessa uppgifter ar kopplade till

kursmoment i de olika kurserna. Samtliga grupper har ocksa pabdorjat kursen Natverksteknik.

Under aret 2024, har 4 deltagare avslutat utbildningen. En av dessa avslutade pa grund av att
utbildningen inte riktigt motsvarade férvantningarna. 1 deltagare avslutade pa grund av att beslut
om aktivitetsersattning gick ut. 1 deltagare avslutade utan att ha genomgatt modul 3 med praktik
pa foretag. | 6vrigt godkdnda betyg i de kurser hen genomfort.Den fjarde deltagare fullgjorde alla
tre moduler med godkanda betyg i alla kurser.

Efter avslut gick 1 deltagare till andra studier, 1 deltagare tillbaka till aktivitetsersattning, 1 deltagare
till arbete (dock ej helt relaterat till omradet) och en deltagare till arbetssokande hos
Arbetsformedlingen, med sarskilt stod.

Under aret har totalt sett 19 deltagare varit inskrivna pa It-sparet. Av dessa har 14 varit mén och 5
kvinnor. 1 avdem kommer ifran Finnveden, 6 avdem kommer fran Sodra Vatterbygden och 12 fran
kommuner pa Hoglandet.

Bidragsberoende och utanférskap ska minska hos mdlgruppen
Ungdomar med kompetens inom olika IT-omraden ska bli en tillgdng pa arbetsmarknaden

Alla deltagare ska i modul 2 och modul 3 prova pad att praktisera med uppdrag frdn
féretag, organisationer eller féreningar.

1 av 4 deltagare har under aret haft praktik pa 1 foretag. Malet ar ej uppfylit.

50% av studenterna ska vara i anstdllning, adekvat sysselséittning eller reguljér
utbildning efter fullt genomgdngen utbildning.

Ungdomar ska ga fran syssloléshet till aviénat arbete eller adekvat sysselsdttning och pd sa
sdtt bidra till samhdllsnyttan.

Av de 2 deltagare som fullgjort utbildningen gick 1 av dessa vidare till reguljart arbete.
Malet ar uppfyllt.

Verksamhetens mojlighet att paverka uppnaendet av dessa malsattningar ar marginell, eftersom
hela malgruppen ar stor och paverkansfaktorerna manga. | detta sammanhang begransar vi
beddmningen till att gélla personer som deltagit i IT-sparet. Det ar klart att bidragsberoende och
utanforskap i gruppen deltagare pa IT-sparet har minskat. D3 utbildningen sedan i januari 2023
bedrivs pa en folkhogskola, 6ppnades mojligheten till att studera med studiemedel upp. Detta
bidrar till att bidragsberoendet minskar.
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o Hoglandets o
& samordningsforbund HT 2024 IT-sparet

Onskvért ar att 5 deltagare fran varje forbundsomrade ska vara inskrivna samtidigt pa
utbildningen. Under aret har bade Hoglandet, Sodra Vatterbygden och Finnveden haft deltagare
inskrivna pa It-sparet. Finnveden och Sédra Vatterbygden har dock varit underrepresenterade
medan Hoglandet varit Overrepresenterade. Det har varit 15 av 15 mdjliga deltagare, inskrivna pa
utbildningen under hela aret.

> Minst 70% av studenterna ska genomféra utbildningen med godkénda betyg.

1 av 4 deltagare har avslutat utan att fa godkant pa de kurser de last. Malet ar uppfyllt.
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o Hoglandets Bilaga 3 — Heldrsrapporter verksamheten
& samordningsforbund

Helarsrapport, SE Héglandet 2024

Antal deltagare i verksamheten Antal man: 125
under januari-december 2024 Antal kvinnor: 95
220
Sammanlagt:

Helarsresultat fér 2024

Utskrivna till arbete — Antal man: 23
med eller utan I6nebidrag Antal kvinnor: 17
40
Sammanlagt:
Utskrivna till studier Antal man: 0
Antal kvinnor: 2
Sammanlagt: 2
Utskrivna av annat skal Antal man: 19
Antal kvinnor: 13
32
Sammanlagt:
Antal personer i strukturerat Antal méan: 25
efterstod Antal kvinnor: 21
Sammanlagt: 46
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Helarsrapport, SE-Aneby

Bilaga 3 — Helarsrapporter verksamheten

Aktuell kommun Aneby
Coachers namn Sara Edmark, Anna Olaisson, Jonas Burman
Coachers arbetsprocent 75%

Remittentgrupp

Representant fran AF

Ann-Sofi Nilsson

Representant fran FK

Marianne Dahlstrom

Representant fran regionen

Emma Ekegren

Representant fran kommunen

Anna Olaisson

Antal traffar/ari
remittentgruppen

Ovrigt som hint under 2024, t ex
personalbyte, lokalforandring,
chefsbyte m.m.

Sjukskrivning under aret har inneburit att annan personal har
tackt upp i arbetet inom SE.

Hur bedomer ni kontakten med
foretagen/arbetsgivarnaier
kommun

Lite rorigt pa grund av olika coacher.

Vad bedémer ni som
framgangsfaktor i arbetet

SE-metoden ar bra, men far jobba tatt med deltagarna.

Hur har ni jobbat med
jamstaélldhet och effekter av
detta?

Vi har arbetat av remisserna allt eftersom.

Ovrigt

Inget.
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Helarsrapport, SE-EKsjo

Bilaga 3 — Helarsrapporter verksamheten

Aktuell kommun Eksjo
Coachers namn Patrick Gustavsson, Katarina Hagstrom
Coachers arbetsprocent A 75%

Remittentgrupp

Representant fran AF

Karin Z Nilsson

Representant fran FK

Lena Bjerhag

Representant fran regionen

Helen Forsell, Emma Ekegren

Representant fran kommunen

Antal traffar/ari
remittentgruppen

10

Ovrigt som hint under 2024, t ex
personalbyte, lokalforandring,
chefsbyte m.m.

Hur bedomer ni kontakten med
foretagen/arbetsgivarnaier
kommun

Bra kontakt

Vad bedémer ni som
framgangsfaktor i arbetet

Nara samarbete med deltagare, foretag och natverket.

Hur har ni jobbat med
jamstaélldhet och effekter av
detta?

Intag sker via kosystem.

Ovrigt
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Helarsrapport, SE-Nassjo

Bilaga 3 — Helarsrapporter verksamheten

Aktuell kommun Ndassjo
Coachers namn Timmy Persson, Carla Habib
Coachers arbetsprocent 100% 80%

Remittentgrupp

Representant fran AF

Josefin Ripenas Nystrém

Representant fran FK

Marianne Dahlstréom

Representant fran regionen

Lena Petersson

Representant fran kommunen

Amelie Larsson, Karin Ljungstrém

Antal traffar/ari
remittentgruppen

Ovrigt som hiant under 2024, t ex
personalbyte, lokalforandring,
chefsbyte m.m.

Remittentgruppen representanter har forandrats (se nya
namn ovan) utdkning av ytterligare en representant fran
Socialforvaltningen och en minskning fran regionen.

Hur bedomer ni kontakten med
foretagen/arbetsgivarnai er
kommun

God. Fortsatt kontakt med befintliga foretag som har
mojlighet att ta storre volym av deltagare.

Vad bedémer ni som
framgangsfaktor i arbetet

Sammansattning av SE-coacherna, kunskapen inom olika
utbud och tjanster for malgruppen och stark
omvarldsbevakning.

Remittentgruppens effektiva samverkan samt
ansvarsfordelning. Proaktivt arbete med befintliga och
nyetablerade arbetsgivare innebar att vi ar lika delar stod till
arbetsgivare som deltagare.

God samverkan med Arbetsformedlingen, Samhall och NNAB
(Nassjo Naringsliv AB) ar andra viktiga faktorer i vart arbete.
Under aret etablerat samverkan med stérre arbetsgivare,
framst aktor inom tillverkningsindustri samt lager & logistik.
Dessa samarbeten har lett till at vi kan erbjuda fler deltagare
arbetstréning och pa sa vis arbeta

Hur har ni jobbat med
jamstalldhet och effekter av
detta?

Ambitionen ar en 6kad andel jamlikhet 6ver kénen.

Ovrigt

Vi mérker fortsatt inflation och lagkonjunktur, framst inom
tillverkningsindustrin i kommunen.

Vi upplever fortsatt hog belastning sett till antalet deltagare
som remitteras in och delvis under aret haft ko.

Under 2024 har som mest 48 deltagare florerat i SE, Nassjo.

| samband med denna helarsrapport kommer flertalet som
under aret haft efterstdd att registreras ut och vi kommer pa
sa vis kunna inleda 2025 med aktualisering av nya deltagare.
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Helarsrapport, SE-Savsjo

Bilaga 3 — Helarsrapporter verksamheten

Aktuell kommun

Savsjo Kommun

Coachers namn

Carina Wennerstam och Henrietta Blomqvist

Coachers arbetsprocent

100% och 50%

Remittentgrupp

Representant fran AF

Eva Wenngren ers. Emma Haraldsson

Representant fran FK

Lena Bjerhag

Representant fran regionen

Ann-Kristin Karlsson

Representant fran kommunen

Rodin Muhamed

Antal traffar i remittentgruppen 10
2024
Ovrigt som hiant under 2024, tex | inget

personalbyte, lokalforandring,
chefsbyte m.m.

Hur bedomer ni kontakten med
foretagen/arbetsgivarnaier
kommun

Den har blivit battre i slutet av aret.

Vad bedémer ni som
framgangsfaktor i arbetet

Bra samarbete med Arbetsformedlingen, Férsakringskassan
och varden.

Bra kontakter med foretagen.

Det personliga motet.

Hur har ni jobbat med
jamstaélldhet och effekter av
detta?

Vi arbetar med de personer vi far till oss och oftast sa ar det
ett jamt antal kvinnor och man.

Ovrigt

Vi vill tacka Kajsa for det arbete hon gor.

Det ar oerhort viktigt for oss att vi far traffas gemensamt pa
vara natverk och byta erfarenhet, bolla idéer och stotta
varandra.
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Helarsrapport, SE-Tranas

Bilaga 3 — Helarsrapporter verksamheten

Aktuell kommun

Tranas

Coachers namn

Bo Doverhag, Helena Viberg (IPS-coach)

Coachers arbetsprocent

100% och 50%

Remittentgrupp

Representant fran AF

Ann-Sofi Nilsson (SE)

Representant fran FK

Mats Alldén (SE)

Representant fran regionen

Charlotta Alexandersson (dven IPS)

Representant fran kommunen

Anna Séderlund (SE)

Antal traffar i remittentgruppen
januari-juni 2024

11 st

Ovrigt som hint under januari-
juni 2024, t ex personalbyte,
lokalférandring, chefsbyte m.m.

Vi har startat upp en IPS-Coach nu from januari 2024 pa 50%
har pa arbetsmarknadsenheten i Tranas. Samarbetsformer
med psykiatriska mottagningen samt SE-coach och
verksamhetsutvecklare Arbetsmarknadsavdelningen har
arbetats fram under aret. Detta har underlattat kon till SE-
Coach under varen har.

Hur bedomer ni kontakten med
foretagen/arbetsgivarnai er
kommun

Bra kontakt med arbetsgivarna, men sma mojligheter till
anstallningar och praktik pga lagkonjunkturen och tidigare
varsel och uppsagningar

Vad bedémer ni som
framgangsfaktor i arbetet

Det fortsatta foretagsarbetet. Att halla kontakten med
foretagen i Tranas. Samarbetet inom
arbetsmarknadsavdelningen kring foretagskontakter.

Hur har ni jobbat med
jamstaélldhet och effekter av
detta?

Vi gar igenom fragan pa Remittentgruppsmotena, men det
har inte varit nagra stora skillnader i jamstalldheten.

Har inte specifikt arbetat med detta men individens egna
onskemal har statt i fokus vid jobbsékande. Diskussion kring
olika alternativ av yrkesomraden t.ex. oavsett kon har forts
med alla individer.

Ovrigt

Det finns en férhoppning om att arbetsmarknaden kommer
att bli battre i Tranas under varen 2025. Haller pa att
bearbeta foretagen for att kunna ta emot personer under
varen 2025.

Flera individer inom IPS har behdvt mycket tid kring
forberedelser och mycket motivationsarbete. Deltagare inom
IPS under 2024 har inneburit och kommer innebara ett
langsiktigt arbete for att na arbete.
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Helarsrapport, SE-Vetlanda

Aktuell kommun

Vetlanda kommun

Coachers namn

Magdalena Svennung, Heléne Granman, Annika S Lindberg

Coachers arbetsprocent

150%

Remittentgrupp

Representant fran AF

Eva Wenngren / Torbjérn Roos

Representant fran FK

Lena Bjerhag

Representant fran regionen

Ann-Kristin Karlsson

Representant fran Ekonomiskt
bistand

Sandra Axevid

Antal traffar/ari
remittentgruppen

10

Ovrigt som hiant under 2024, t ex
personalbyte, lokalforandring,
chefsbyte m.m.

Sjukfranvaro hos en aktér i SE-remittentgrupp vilket
paverkade samarbetet under nagra manader. Sen utsags
vikarie vilket har fungerat bra.

Hur bedomer ni kontakten med
foretagen/arbetsgivarnai er
kommun

Det har manga ganger varit svart att hitta bra platser for
malgruppen dar tillrdckligt stod och anpassningar ar mojligt.
Vi har nu paborjat utvecklingsarbete for att forandra vart
arbetssatt i kontakten med foretag/arbetsgivare.

Vad bedémer ni som
framgangsfaktor i arbetet

Vi ser att SE-Hoglandet &r en viktig insats da flera individer
kommit in, som annars inte hade fatt insats inom
rehabiliterande mot arbete.

Hur har ni jobbat med
jamstaélldhet och effekter av
detta?

Alla remisser tas in pa lika villkor oavsett person.

Ovrigt

Behover jobba med att remisser fylls i mer fullstandigt
och beskrivande.

Efterstdd — vi arbetar med deltagarna med strukturellt
efterstod enligt SE-metoden. Vi har dem inskrivna i SE-
hoglandet tills vi kdnner att laget &r langsiktigt hallbart for
individen. Darav ingen statistik pa detta.

Vi arbetar vidare med att effektivisera de méten som halls i
remitentgruppen. Moten ska hallas enligt den motesrutin
som tagits fram tidigare.
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o
,Héjglandgts . ARBETSFORMEDLINGEN W
& samordningsférbund SWEDISH PUBLIC EMPLOYMENT SERVICE Véardcentral
S e ANEBY Region
Forsakringskassan &‘ KOMMUN Jonkapings 14n

Arsrapport och uppféljning av handlingsplan SAMVERK ANEBY 2024

Personal ska ha god kdnnedom hur samverkan fungerar och vilka systemsamverkan bygger pa
samt ha god kunskap och kainnedom om varandras verksamheter

1. Lokal samverkansdag

Hur: Arbetsgruppen planerar och inbjuder till lokal samverkansdag for kommunomradet
Ansvar: Arbetsgruppen

Nar: 2 ggr per ar

Resultat: Den 16 april arrangerade SAMVERK Aneby en samverkansdag med temat "Hur minskar

vi glappen for unga med psykisk ohélsa”. 31 personer deltog varav 3 digitalt.
Psykiatriska mottagningen och Aneby vardcentral presenterade sina verksamheter,
Arbetsformedlingen om det forstarkta samarbetet med Forsakringskassan och
Forsakringskassan om aktivitetsersattning. Deltagarna arbetade sedan med case i
grupper med huvudfragan: Hur undanviker man glapp for patienten.

Den 5 november arrangerades "Unga med psykisk ohélsa, Vagen framat — hur kan vi
gemensamt stotta och vigleda!" De 29 deltagarna fick lyssna pa presentationer fran
Eksjo Stod- och Aterhdamtningscenter, Ekonomiskt bistand om ”Kartlaggning av unga
med ekonomiskt bistand som saknar aktivitet”, Recovery college och
Peer/Peersupport, Boendestodets arbete med gruppverksamhet och Aneby
Halsocenter.

2. Samtliga aktorer ansvarar for att den egna organisationen har kannedom om samverkansarbetet

Hur: Styrgrupp och arbetsgrupp sprider information vidare inom sin organisation.

Ansvar: Samtliga aktorer

Nar: Kontinuerligt

Resultat: Representanter i styrgrupp och arbetsgrupp ansvarar for att information till parterna

sprids i respektive organisation.
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Under aret har samverkanskoordinator inbjudit till en digital information till
nyanstallda vid fyra tillfallen. Vid forsta tillfallet deltog fem personer. Andra tillfallet
stalldes in eftersom ingen anmalt sig. Tredje tillfdllet deltog tre personer och vid fjarde
tillfallet deltog en person. Alla deltagare har kommit fran kommunen.

3. Information pa hemsida/intranat

Hur:

Ansvar:

Nar:

Resultat:

Information om SAMVERK Anebys arbete och aktuella dokument laggs ut pa
kommunens hemsida/intrandt samt hemsidan fér Hoglandets samordnings-férbund.

Samverkanskoordinator
Uppdateras 2 ggr per ar.
Samordningsférbundets hemsida har uppdaterats med handlingsplan for 2024 samt

utvardering av handlingsplan for 2023. Infor 2025 kommer alla motestider for
SAMVERK Aneby att ldggas upp i ett gemensamt dokument.

4. Hoglandets Samordningsférbunds Inspirationsdag

Hur:

Ansvar:

Nar:

Resultat:

Chefer, medarbetare fran alla aktorer ges mojlighet att delta vid Hoglandets
Samordningsforbunds Inspirationsdag som arrangeras en gang per ar.

Chefer inom alla verksamheter som arbetar med malgruppen.

Arligen

Inspirationsdag med tema ”Organisatoriska mellanrum” arrangerades den 2 oktober.
Mats Tyrsrup och Fatane Salehi foreldste och holl i en workshop. Ett 90-tal personer

deltog. En analys av resultatet fran workshopen finns har: 2 oktober 2024 -
Samordningsférbunden Jénkdping lan.

Stabila samverkanssystem skapas som haller pa olika nivaer oberoende av regel-, organisations-
och/eller personalférandringar

1. Styrgruppen, bestaende av representanter pa ledningsniva fran respektive aktoér, arbetar pa
lednings- och stukturniva.

Hur:

Ansvar:

Nar:

Resultat:

Alla aktorer deltar i styrgruppens arbete. Aneby kommun sammankallar till mote.
Alla aktorer.

3-4 ggr/ar

Styrgruppen har haft fyra moten under aret varav ett var gemensamt med
arbetsgruppen. Vid det gemensamma motet var temat samsjuklighet och psykisk
ohélsa hos unga vuxna.

Aneby vardcentral har inte deltagit i styrgruppens arbete.
Styrgruppen har under aret kompletterats med representant fran elevhalsan.
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2. Arbetsgruppen arbetar med planering av aktiviteter och arbete med 6vriga samverkansfragor pa
grupp och strukturniva.

Hur:

Ansvar:

Nar:

Resultat:

Alla aktorer utser representant/er med ersattare till en arbetsgrupp.
Styrgruppens medlemmar.
2 ggr per termin

Arbetsgruppen har under aret haft fyra moéten varav ett tillsammans med styrgruppen.
Det gemensamma motet hade temat samsjuklighet och psykisk ohalsa hos unga
vuxna. Samverkansdagarna under aret har planerats av delar av arbetsgruppen. Andra
fragor som behandlats dr samtycke vid samverkan, utveckling av SIP processen utifran
lokala forhallanden och hur situationen ser ut for unga med psykisk ohélsa inom
respektive organisation.

3. | SAMVERK SAMSA traffas medarbetare fran Aneby kommun och Arbetsformedlingen for att
diskutera och planldgga insatser for gemensamma arenden dar malet &r arbete.

Hur:

Ansvar:

Nar:

Resultat:

Medarbetare frdn kommunen och Arbetsférmedlingen deltar. Ovriga parter kan delta
vid behov. Samverkanskoordinator sammankallar till méte.

Styrgruppens medlemmar.

4-5 ggr per termin.

Under SAMSAs moten gors gemensam planering och informationsutbyte for ett stort
antal arenden en gang i manaden. Vid métena deltar en arbetsférmedlare,

socialsekreterare fran ekonomiskt bistand och SYV. Motet leds av
samverkanskoordinator. Under aret har SAMSA traffats 11 ganger.

4. | SAMVERK Rehab traffas medarbetare fran Aneby kommun, Arbetsféormedlingen, Aneby
vardcentral och Psykiatrimottagningen for att diskutera och planldagga insatser for gemensamma
drenden dar malet inte behover vara arbete.

Hur:

Ansvar:

Nar:

Resultat:

Medarbetare fran Aneby kommun, Arbetsformedlingen, Aneby vardcentral och
Psykiatrimottagningen deltar. Medarbetare fran 6vriga aktorer kan delta vid behov.
Samverkanskoordinator kallar till méte.

Styrgruppens medlemmar.

4-5 ggr per termin.

Den sista tisdagen i manaden traffas SAMVERK Rehab. | gruppen ingar
socialsekreterare ekonomiskt bistand, arbetsterapeut Aneby kommun, studie- och

yrkesvagledare, bistandshandlaggare, enhetschef for 6ppenvard och boendestod,
arbetsformedlare, rehabkoordinator Psykiatriska mottagningen, rehabkoordinator
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Aneby Vardcentral, SE coach och sjukskoterska Psykiatriska mottagningen. Motet leds
av samverkanskoordinator.

Under motet sker samplanering av darenden med dokumenterat samtycke. Det finns
ocksa moijlighet att ta upp avidentifierade drenden.

Under aret har gruppen traffats nio ganger.

Jamstalldhetsfragor tas upp till diskussion och &r en naturlig del av arbetet.

Hur: Folja upp och bevaka att insatser och prioriteringar inom SAMVERK Aneby ar forenliga
med ett jamstalldhetsperspektiv

Ansvar: Alla grupper inom SAMVERK Aneby

Nar: Kontinuerligt.

Resultat: Fragan foljs och diskuteras kontinuerligt i styrgrupp och arbetsgrupp.
Under hosten har man uppmarksammat och diskuterat varfor plotsligt andelen
arbetslosa kvinnor 6kat. Kommunomradet har tidigare uppmarksammats for sitt
framgangsrika arbete med malgruppen langtidsarbetsldsa kvinnor.

Fokusomrade 2024

Unga med psykisk ohélsa

Hur:

Ansvar:

Nar:

Resultat:

Arrangera Samverkansdagar med tema unga med psykisk ohélsa
Implementera Ratt stod Ratt forsorjning utifran lokala forhallanden
Fortsatta att utveckla SIP processen enligt lokala forhallanden

Samtliga grupper
Redovisas senast december 2024

Under aret har situationen fér unga med psykisk ohalsa diskuterats utifran olika
perspektiv. For att 6ka kompetensen i fragan har styrgruppen forstarkts med en
representant fran Barn- och utbildningsavdelningen. Vid varje moéte har varje
organisation berattat om vilka utmaningar man upplever med malgruppen.

Utifran gruppdiskussioner vid samverkansdagarna har SAMVERK Aneby identifierat
flera utvecklingsomraden for malgruppen som vi kommer arbeta vidare med. Ett av
dessa ar att utveckla samverkan genom SIP utifran lokala férhallanden. En annan fraga
ar samverkan runt gymnasieungdomar som studerar utanfor kommunen. Inom KAA
(kommunens aktivitets- och uppfdljningsansvar) ser man att de ungdomar som
avbryter sina gymnasiestudier har storre komplexa rehabiliteringsbehov an tidigare.

Samverkansdagar

Den 16 april arrangerade SAMVERK Aneby en samverkansdag med temat "Hur minskar
vi glappen for unga med psykisk ohélsa”. 31 personer deltog varav 3 digitalt.

Den 5 november arrangerades "Unga med psykisk ohélsa, Vagen framat — hur kan vi
gemensamt stotta och vagleda!" 29 personer deltog varav en digitalt.
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Gemensamt méte for SAMVERKs grupper

Vid det gemensamma motet mellan styrgrupp och arbetsgrupp som hade temat ”
Samsjuklighet och psykisk ohédlsa hos unga vuxna” bjods dven Ovriga representanter i
SAMVERKSs grupper in samt kommunens kontaktperson for SAMSTART och
tjdnstepersoner i kommunen som arbetar med samsjuklighet.

Kartldggning av unga med ekonomiskt bistand som saknar aktivitet.

Bakgrunden till arets fokusomrade var att alla parter sag att fler unga vuxna sokte stod
pa olika satt. Fler unga sdker ekonomiskt bistand, fler unga gymnasieelever var
sjukskrivna etcetera.

Under februari manad 2024 genomfdrdes en kartlaggning av unga, upp till 30 ar, som
uppbar forsorjningsstdd. Det var da 25 ungdomar som var aktuella fér
forsorjningsstod. Alla utan en person var inskrivna pa Arbetsformedlingen. Flertalet
var utan nagon form av aktivitet. Genomgaende foér gruppen har varit att de haft
nagon form av psykisk ohélsa och/eller neuropsykiatrisk problematik. Under varen har
socialsekreterare, arbetsterapeut, SE-coach och arbetsledare pa sysselsattningen pa
kommunen verkat for att stodja ungdomarna till att ndrma sig arbetsmarknaden eller
studier. Socialsekreterarna har varit ”spindeln i natet” och har tillsammans med
psykiatrin haft SIP moten (samordnad individuell plan) for att tillse att de fick adekvat
vard. Socialsekreterare och arbetsterapeut har manadsvis deltagit i SAMVERK Rehab
och SAMSA via SAMVERK Aneby.

Av 25 personer har 20 funnits med under minst 6 manader. Ovriga fem har inte sokt
ekonomiskt bistand igen. Av de resterande har 8 personer fatt arbete, 4 personer
sysselsattning, 2 personer praktik, 4 personer har ansékt om aktivitetsersattning.

Tva personer har efter ett halvar fortfarande ingen planerad aktivitet.

Gruppen unga vuxna har uppmarksammats av den externa konsult som under hosten
genomfort en genomlysning av framst Sociala avdelningen i kommunen. Man kom
fram till att fler unga an férvantat ansoker om ekonomiskt bistand men de ansoker
inte under en sa lang tidsperiod.

Rétt stéd Rdtt forsérining

Implementering av processen Ratt stod Ratt forsorjning pagar i alla grupper.
Samverkan har underlattats av av Psykiatriska mottagningen inte sjukskriver personer
som ans6ker om ekonomiskt bistand utan vacker i stallet en diskussion vad patienten
kan gora géllande sysselsattning/arbete och studier utifran sin situation. Detta utpekas
i flera sammanhang som en framgangsfaktor. Arbetsgruppen efterlyser ett tydligare
stallningstagande hos Aneby vardcentral i denna fraga.

Under aret har processen presenterats i REKO (samverkan Region och Kommun). Ratt
stod Ratt forsoérjning kommer inom kort laggas upp pa den gemensamma sidan for
samverkansomraden "Folkhalsa och sjukvard”. Detta kommer tydliggtra att processen
skall implementeras hos alla parter.

| slutet av aret har arbetet med processen foljts upp i en enkdtundersokning. Enkaten
har besvarats av arbetsgruppen i SAMVERK Aneby samt inom kommunen
Myndighetsenheten, Boendestdd och Oppenvard samt Sysselsittningen.

Utveckling av SIP processen till lokala férhallanden

Ett SIP natverk har startats upp under hésen och gruppen har traffats tva ganger under
hosten. Representanter fran alla parter deltar. Natverket har pratat om hur arbetet
med SIP ser ut i respektive verksamhet och diskuterat hur man bast forbereder
patienten infor SIP processen. Samverkanskoordinatorn har under aret deltagit i SKRs
natverk for SIP samordnare och har kunnat sprida information fran det natverket
vidare till den lokala nivan.
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Férdndringar inom Vuxenutbildningen

Under sommaren stangde vuxenutbildningen sin SFI utbildning och utbildning i
grundlaggande svenska. Aneby kommun har slutit ett avtal for dessa utbildningar med
Trands kommun. Detta har inneburit en stor utmaning for samverkan under hosten.
Representant fran vuxenutbildningen i Tranas har deltagit i ett av SAMSAs moten men
regelverk och ”"kultur” mellan kommunomradena skiljer sig mycket. Det sa
framgangsrika arbetssattet att kombinera en anstéllning inom kommunens
verksamheter med undervisning i svenska har annu inte fatt en I6sning.
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Samverk Eksjo

handlingsplan 2024

MAL AKTIVITET HUR ANSVARIG STATUS
Vad vill vi uppna? Vad ska vi gora?

1.Personal fran de olika a)Lokal samverkansdag Arbetsgruppen planerar och Arbetsgruppen

parterna ska ha god bjuder in till samverkansdag for Genomford

kdnnedom om hur
samverk Eksjo ar
uppbyggt samt ha
kdnnedom om varandras
verksamheter

Eksjé kommunomrade

b)Samtliga parter ansvarar
for att den egna
organisationen har
kdnnedom om

Styrgrupp och arbetsgrupp
sprider information vidare inom
sin organisation

Samtliga aktorer

Pagar kontinuerlig

informationstillfallen om
samverk Eksjos arbete for
nyanstalld personal

samverkansarbetet
c)Samverkanskoordinator Bjuda in till digitala Samverkanskoordinator
erbjuder informationstillfallen Ej uppnadd

d) Information pa
hemsida/intranat

Information om samverk Eksjos
arbete och aktuella dokument
laggs ut pa kommunens
hemsida/intranat samt pa
hemsidan for hoglandets
samordningsférbund (samverk
Eksjo)

Samverkanskoordinator

Genomford
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e) samordningsforbundets | Chefer, medarbetare fran Chefer inom alla verksamheter
inspirationsdag samtliga parter ges maojlighet som arbetar med malgruppen | Genomford
att deltaga vid
samordningsférbundets
inspirationsdag
2. Rutiner — a)Utarbeta en skriftlig rutin | | samverk arbetsgrupp Arbetsgruppen och
informationskanaler- for samverk sammanstalls rutiner for samverkanskoordinator Pagaende
struktur arbetsgrupp/individ som samverk arbetsgrupp och
innefattar mal, syfte och samverk individ
motesordning
3. Stabila a)Styrgruppsmote dar Samtliga parter deltari Alla parter
samverkanssystem representanter pa styrgruppens arbete.
skapas som ar hallbara pa | ledningsniva fran Samverkanskoordinator Genomford
alla nivaer oberoende av | respektive part arbetar pa sammankallar till mote.
regel, organisations lednings- och strukturniva.
och/eller
personalférandringar
samt uppféljning av
dessa.
Arbetsgruppsmoten — Alla parter utser Styrgruppen
arbetar med planering av representant/er till Genomford
aktiviteter och arbete med | arbetsgruppen.
ovriga samverkansfragor Samverkanskoordinatorn kallar
pa grupp- och strukturniva. | till métena. Gruppen
Arbetsgruppen arbetar pa rapporterar till styrgruppen.
uppdrag fran styrgruppen
c)Samverk individ — Medarbetare fran kommun Representanter i gruppen och
samverkan for att diskutera | (KAA, AME, Ekonomiskt bistand) | samverkanskoordinator Genomford
och planera gemensamma | Regionen och
individarende. Arbetsformedlingen
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4.SIP a) Gemensam Arbetet med att sprida kunskap | Arbetsgruppen och
utbildningsplan och om SIP pagari alla samverkanskoordinator Genomford
checklista Hoéglandskommuner och
Regionen genom pagaende SIP
utbildningar.
5. Fokusomraden 2024 a) SIP utbildning Arbetsgruppen arbetar vidare Arbetsgruppen och
med behov och utformning av samverkanskoordinator Genomford
SIP utbildning inom samverk
Eksjo.
b) ungdomar (18-24 ar) Malgruppen diskuteras vid alla Alla grupper inom samverk
som riskerar arbetsloshet gruppers moten i syfte att Eksjo
och/eller ohalsa. tillsammans finna insatser som Pagaende
moter malgruppens behov.

Arsrapport samverk Eksjo baserat pa handlingsplan SAMVERK Eksj6 2024.

Da tjansten som samverkanskoordinator varit vakant fran maj 2023 fram till ny samverkanskoordinator tilltradde sin tjanst i augusti 2023 har fokus under 2024 varit
att skapa en overblick 6ver hur formerna fér samverk Eksj6 ser ut. Vad ar gjort och vilka behov finns inom Eksjo kommunomrade? Under aret har det blivit tydligt
att arbetet inom Eksjé kommunomrade paverkats negativt av att Eksjos intrade i Hoglandsforbundet gjordes efter 6vriga hoglandskommuner samt den vakans som
varit inom tjansten som samverkanskoordinator Eksjo kommun. Under aret har arbete pagatt med att fa stabilitet i styrgrupp- och arbetsgrupp gallande
representation fran de olika parterna. Forandringar har skett inom beredningsgrupp, styr- och arbetsgrupp. Beredningsgruppen representeras fran Eksjo kommun

3
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av enhetschef fran Arbetsmarknadsenheten som dven sitter med i samverk Eksjo styrgrupp. | samverk arbetsgrupp har halsocoatch samt studie- och yrkesvagledare
fran Vuxi 12 anslutit till samverk Eksjos arbete.

Styrgrupp och arbetsgrupp har traffats fyra gdnger under aret, varav ett tillfille varit ett gemensamt fysiskt méte mellan styr- och arbetsgrupp som planerats av
deltagare fran arbetsgruppen tillsammans med samverkanskoordinator. Vid det gemensamma motet deltog Kajsa Hallmans, forbundschef Hoglandets
samordningsforbund fér att informera om FINSAM lagen och héglandets samordningsforbund. Deltagarna delades in i mindre grupper dar fragestallningar
diskuteras gallande samverkan och samverkansformer i syfte att anvdandas som underlag for att komma fram till vilka behov av samverkan som finns inom Eksjo
kommunomrade. Det framkom att det finns en samsyn att samverkan &r viktig for att malgruppen inom samordningsférbundet ska fa stod. Behov av kontinuitet i
styr- och arbetsgrupp for att komma vidare i samverkansfragor. Uppmarksammades behov av en mer funktionsbaserad samverkan i stallet for personbunden.
Utmaningar som identifierades var att alla parter moter nya malgrupper dar problemen ar mer komplexa. Diskussion fordes hur vi ska samverka i komplexa arende
dér det framkom bland annat att vi ska anvdanda oss av SIP processen. Deltagare fran de olika parterna inom Samverk individ har via digitala moten traffats
regelbundet under aret.

| dialog mellan styr- och arbetsgrupp har handlingsplan for 2024 reviderats. For att sprida kunskap om hoglandets samordningsforbund och samverk Eksj6 har
samverkanskoordinator bjudit in till en digital informationstraff for nyanstallda samt 6vriga intresserade. Da inga anmalningar inkom genomfordes ej
informationstraffen. Denna aktivitet kommer finnas med i handlingsplan for 2025. Battre tillganglighet till valfardsguiden pa Eksjé kommuns hemsida ar atgardat
under aret. Samverkanskoordinator har etablerat kontakt med Eksjo kommuns hdlsocenter och ingar i styrgruppen. Samverkanskoordinator ingar dven i
arbetsgrupp for Folkhéalsa Eksjo kommun. Nyckelpersoner fran samverk Eksjo har deltagit i utbildning gallande SIP processen som anordnats i samarbete mellan
Hoglandets samordningsforbund och Vistra Ostergétlands samordningsférbund. Totalt deltog 14 personer fran Regionen (psykiatriska mottagningen och Eksjo
vardcentral) och Eksjé kommun (ekonomiskt bistand, rektorer, kuratorer, stodsamordnare, arbetsmarknadsenheten, psykiatri- och missbruksenheten).
Forsakringskassan och Arbetsformedlingen har valt att ej deltaga. Efter de bada utbildningstillfallena foljdes utbildningen upp via en enkat som skickades ut av
samverkanskoordinator. Sammanfattningsvis framkom att 12 personer tyckte att utbildningen motsvarande férvantningarna samt att man fér egen del kommer
kunna tillampa till man lart sig. Pa fragan om utbildningen gett stod for att formedla kunskapen om SIP processen till kollegor i verksamhet svarade 8 personer ja
och 4 nej. Utifran svaren dar dven maijlighet till fritext fanns, framkom behov av att inom samverk Eksjo jobba vidare med hur implementering av SIP processen ska
ske. Med anledning av detta har en uppstart av SIP natverk startats inom kommunomrade Eksjo. Arbetet kommer fortga under 2025 da samverkanskoordinator
fran Tranas bjudits vid ett tillfalle for att delge hur Tranas arbetat fram SIP natverk.

Gemensam inspirationsdag i form av foreldsningar och workshop med temat ”"Organisatoriska mellanrum” genomférdes pa Hoglandet 2 oktober. Féreldsare var
Mats Tyrstrup och Fatane Salehi. Totalt deltog 14 personer fran kommunomrade Eksjo. Den rapport som sammanstalls av foreldsarna utifran vad som framkom vid
workshopen finns publicerad pa hemsidan for héglandets samordningsférbund.
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Bilaga 3 — Heldrsrapport verksamhet
Under hosten har Eksjo kommun gjort ansdkan om projektmedel for finansiering av insatsen forrehabilitering dar Hoglandets samordningsforbund ar finansiar.
Inom kommunomrade Eksjé kommer insatsen forrehabilitering utformas och genomforas via ett samarbete mellan Halsocenter och stdd- och aterhamtningscenter.
Rutiner och informationsmaterial finns publicerade pa samverk Eksjo hemsida. Berdknad uppstart i januari 2025.

241220

Sofie Jarpenby
Samverkanskoordinator
Eksjo kommun
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WO [EE1 NASSJO ARBETSFORMEDLINGEN
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: L ;
Region Brcicke . Hoglandets
Jonkopings lan  diakoni Nassjo Lakarhus - \. sar%ordningsférbund

Helarsrapport 2024
Samverk Nassjo

Uppdrag Samverkans mal:

att samarbetet mellan myndigheterna/varden inom de sex kommunomradena ska utdkas efter behov och férutsittningar si det kommer medborgarna med
rehabiliteringsbehov till godo.

att rehabiliteringen, dir fler aktSrer dr inblandade, skall bli sd effektiv som mojligt efter de resurser som samhillet har att erbjuda.

att underlitta for kommunomridena att skapa samverkanssystem pa olika nivaer och efter behov som fungerar oberoende av regel-, organisations- eller
personalférindringar

att personalen pa alla nivier inom myndigheterna skall ha god kinnedom om hur samverkan fungerar och vilka system som samverkan bygger pa

Uppdrag till arbetsgruppen fran styrgruppen:

att triffas en ging/minad for kunskapsutbyte kring gemensamma fragor samt diskutera mojliga insatser for gemensamma individirenden
att skapa ett arbetssitt dir individdrenden anmals till samverkanskoordinatorn ett visst antal dagar fre varje méote
att identifiera savil framgingstaktorer som hinder mellan verksamheterna samt informera styrgruppen om dessa
att informera pa respektive arbetsplats om de fragor och 16sningar som arbetsgruppen lyft
att planera informationstillfillen for att 6ka kunskapen om varandras verksamheter kring den aktuella mélgruppen
e  att ta fram och uppdatera handlingsplan f6r ovanstiende

Comfact Signatugidaesee gy ysgaer: 204102SE
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MAL UPPDRAG HUR TIDPLAN STATUS
Uppdrag Samverkan, HSF Fran Styrgruppen
Att samarbetet mellan Behov uppmarksammas vid | Kontinuerligt
myndigheterna/varden inom de sex styrgruppens och
kommunomradena ska utokas efter behov arbetsgruppens triffar.
och forutsiattningar sa det kommer
medborgarna med rehabiliteringsbehov till
godo.
Informationstraff for hela 2024-04-12 *1
Samverk Nissjo.
Tema: BIP
Undersoéka behovet av Ek.bist+psyk Pagdende
kontinuerlig samverkan 2024-04-17 *2
mellan Samverkan Psyk +
Ek.bistaind (+Missbruk?)
Informera om ekonomiskt Nir inbjudan *3
bistand pd vardcentralerna sker
for att Oka kunskapen hos
likare och rehabpersonal.
Ritt stod — Ratt forsorjning | Dokument for *4
Samverkan och samsyn metod och
mellan regionen och arbetssitt finns
kommunerna gillande framtaget.
gemensamma individer i
behov av rehabilitering.
Anvinda och implementera
arbetssattet.
Gemensam traff med 2024-11-07 *5
arbetsgrupp och styrgrupp en | Tema: Psykisk
gang per ar ohilsa
Samverkan med kommunens | 2024-02-20 Beslut om
Hilsocenter ny verksam-

het fattat. *6

Vilfirdsguiden:
Implementering och
spridning.

Pagar
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Att rehabiliteringen, dir fler aktorer ar att triffas en ging/maénad for Arbetsgruppen triffas Kontinuerligt 3 fysiska och
inblandade, skall bli sa effektiv som mojligt | kunskapsutbyte kring varannan gang fysiskt och 6 digitala.
efter de resurser som sambhillet har att gemensamma fragor samt varannan gang digitalt. Nirvaron
erbjuda. diskutera mojliga insatser for har varierat.
gemensamma individirenden *7
Anvinda Samordnad Magdalena Uppfoljning
Individuell Plan (SIP) och vid | stottar upp i 2024-05-21
behov forstirka spridningen av for deltag-
kompetensen kring SIP- kunskapen arna fran
processen SIP-
utbildningen
2023
Att underlitta f6r kommunomridena att att skapa ett arbetssatt dar Efterfragas i samband med Ingen rutin
skapa samverkanssystem pa olika nivaer och | individdrenden anmals till kallelsen till métet. skapad da
efter behov som fungerar oberoende av samverkanskoordinatorn ett det fungerat
regel-, organisations- eller visst antal dagar fore varje mote bra anda.
personalforindringar
att identifiera saval Uppmarksammas vid
framgangsfaktorer som hinder styrgruppens och
mellan verksamheterna samt arbetsgruppens triffar.
informera styrgruppen om dessa | Anvinda HSI’s
avvikelsehantering.
att personalen pa alla nivaer inom att planera informationstillfallen | Fysiskt mote Information om | *1)
myndigheterna skall ha god kinnedom om for att 6ka kunskapen om BIP 2024-04-12
hur samverkan fungerar och vilka system varandras verksamheter kring
som samverkan bygger pa den aktuella mélgruppen
Digitala informationstriffar | Vid behov Ej varit
via Teams aktuellt
att informera pa respektive Forslagsvis som en punkt pa | Kontinuerligt

arbetsplats om de fragor och
l6sningar som arbetsgruppen
lyft.

arbetsplatstriffar.

Ta fram och uppdatera
handlingsplan

Januari och
december 2024
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*1) Vid 4rets fysiska sammankomst for hela Samverk Nissjé valde arbetsgruppen att bjuda in Mia Alfredsson och Viktoria Onneby
(verksamhetsutvecklare S6dra Vitterbygdens respektive Finnvedens samordningsférbund) f6r att informera om den danska forskningsstudien
Beskaftigelses Indikator Projektet, BIP. Under dagen deltog anstillda fran Arbetsférmedlingen, Nissjo och Bodafors vardcentraler, psykiatriska
mottagningen Nissjo, arbetsmarknad och integration (AMI) samt enhet ekonomiskt bistind. Foreldsningen var mycket uppskattad.

Under hosten har enhet ekonomiskt bistand och arbetsmarknadsenheten haft gemensam handledning utifran BIP-forskningen med fokus pa Reflexiv
praktik.

*2) Ett samverkansforum startades upp under varen 2024 mellan psykiatriska mottagningen och enhet ekonomiskt bistand, vilket fortsatt med ett par
traffar dven under hosten. Utifrin samtycke fran patient/klient kan individirenden lyftas.

*3) Arbetsgruppen har dterigen sett behovet av att sprida kunskap om ekonomiskt bistand, men dven om kommunens arbetsmarknadsenhet (AMI), till
vardcentralernas professioner. Tre av vardcentralerna i kommunomradet dr nu pa gang att bjuda in.

*4) Metoden har presenterats for styr- och arbetsgrupp av samverkanskoordinator. Genomgang har dven gjorts for enhet ekonomiskt bistand.

*5) Gemensam triff holls £for styr- och arbetsgrupp under temat psykisk ohilsa. De olika verksamheterna (vardcentral, psykiatrimottagning, Stéd- och

aterhamtningscenter samt Hiélsocenter) presenterade sina uppdrag,.

*6) Styrelsen f6r Hoglandets samordningstérbund har fattat beslut om ekonomiska medel som gér det mojligt f6r kommunerna att utka sina
Hilsocenter, for att komma samordningsférbundets malgrupp till del. Samverkanskoordinatorn har haft ett antal méten med kommunens hilsocoach
samt kultur- och fritidschefen och dialogen fortsitter. Hilsocenter ar forstirkt med en resurs pa 50% som under 2024 finansieras av Néra vard-pengar
och kommer under forsta halvaret 2025 finansieras av pengar fran HSF. Samverkanskoordinatorn dr numera med i styrgruppen som en link mellan

samordningsférbundet och Hilsocenter.

*7) Fyra fysiska/hybrid (en eller flera personer har deltagit digitalt) samt fem digitala. Nirvaron har vatierat mellan ca 6-9 deltagare, en gang endast tre
deltagare och en giang fem deltagare.

2024-12-19

Magdalena Persson

Samverkanskoordinator, kommunomride Nissjo
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Bilaga 3 — Helarsrapport verksamhet
Forsakringskassan ©

HANDLINGSPLAN FOR SAMVERK SAVSJO 2024

ARBETSFORMEDLINGEN

SWEDISH PUBLIC EMPLOYMENT SERVICE

Styrgruppsmoten Savsjo kommun kallar till | Alla parter Genomford
Genomfora och medverkai | moétena. Representanter
styrgruppsmoéten 3 ggr/ar fran alla parter deltar.
Se till att beslutade
samverkansstrukturer
ar aktiva
Arbetsgruppsmoten Samverkanskoordinatorn | Alla parter Genomford
Genomfora och medverkai | kallar till métena.
arbetsgruppsmoten, minst | Representanter fréan alla
4 ggr/ar. Gruppen arbetar | parter deltar. Gruppen
pa uppdrag fran rapporterar till
styrgruppen. styrgruppen.
Sprida kunskap och Samtliga parter ansvarar Representanter i Pagdende
information om Samverk | for att information om styrgruppen och
Ha god kannedom och kunskap | Savsjo hos alla parter Samverk Savsjo och dess arbetsgruppen
om verksamheterna i Samverk innehéll 16pande sprids ut i
Savsjo de egna organisationerna.
Forenklade Samverkanskoordinatorn | Representanterna i Genomford
kontaktvagar genom ser till att kontaktlistan ar | arbetsgruppen
kontaktlista till uppdaterad och skickar ut
representanter fran den till representanterna i
samtliga parter i Samverk arbetsgruppen som sedan
Savsjo ansvarar for att
kontaktlistan sprids inom
respektive organisation.

Reviderad 231031
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Férsikringskassan ARBETSFORMEDLINGEN

SWEDISH PUBLIC EMPLOYMENT SERVICE

Region

Hoglandets Savsjo
ke ) Jénkdpings lan

« samordningsforbund & kommiun Vardcentralerna Bra Liv

Region Jonkopings lan

Anordna Digitala samverkanstréaffar | Arbetsgruppen Genomford
samverkanstriffar for | Minst 4 ggr/dr gillande
personal inom Samverk information om
Sivsjo med kunskapsutbyte | verksamheterna inom
Utbyta kunskap om varandras verksamheter | Samverk Savsjo.
1 fysisk samverkanstraff
utifran tema som
arbetsgruppen tar fram
och som kommer att
erbjudas lokalt eller
gemensamt pa Hoglandet.
Lyfta samverkansbehov. | Styr- och arbetsgrupp tar Styrgruppen, Pagaende
Béade inom styr- och upp behov av samverkan arbetsgruppen och
Utveckla samverkan inom arbetsgrupp men dven via nar det framkommer. samverkanskoordinatorn
Samverk Savsjo Hoglandets Samverkanskoordinatorn
Samordningsforbund. foljer samverkansarbetet
inom Hoglandets
Samordningsforbund och
lyfter i styr- och
arbetsgrupp.

Reviderad 231031
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Hoglandets Savsjo Region 3 ' oy ARBETSFORMEDLINGEN
:sangordningsférbund m kommjun Jonkdpings lan ¥gaiol;q6§l<e6£1££|?nlerna Bra Liv ForsakranSkassan ' { SWEDISH PUBLIC EMPLOYMENT SERVICE

Helarsrapport januari-december 2024

Arbetsgruppen har traffats fem ganger under aret. Traffarna har skett via hybridméten (fysisk/digitalt) for att mojliggora att alla parter ska kunna vara delaktiga. Det har
varit god néarvaro fran samtliga parter mellan 90-100%. Arbetsgruppen har utokats med ytterligare representanter fran kommunen inom myndighet vuxen
(socialpsykiatrin/missbruk) och arbetsterapeut som arbetar inom projekt férrehabilitering som finansieras av Héglandets Samordningsforbund. Arbetsgruppen har
upprattat och planerat ett arshjul for 2024 gallande digitala samverkanstraffar med olika teman som har fangats upp i respektive verksamhet. Arbetsgruppen har lyft fram
goda exempel dar samverkan har fungerat bra och hjalpt individen vidare i stegforflyttning mot férbattrad halsa och egen forsorjning. Processen Samordnad individuell plan
(SIP) har varit en framgangsfaktor i samverkan tillsammans med individen. Arbetsgruppen har identifierat dar samverkan behoéver utdkas och férbattras och tillsammans
skrivit avvikelsehantering i samverkan och/eller lyft detta vidare till styrgruppen. Arbetsgruppen har under aret gemensamt tagit fram ett informationsmaterial om
SAMVERK Savsjo for nyanstallda inom varje verksamhet, detta for att sakerstalla att all nyanstalld personal far tillgang till samma information om SAMVERK Séavsjo.

Under aret har fem digitala samverkanstraffar genomforts for personal fran samtliga parter med féljande teman:

e Information om SAMVERK Savsj6é och goda exempel pa Samverkan

e Information om Supported Employment (SE) och Kommunalt aktivitetsansvar (KAA)
e Information om Peer Support

e Vad innebdr sjuk och aktivitetsersattning/aktivitetsersattning vid forlangd skolgang?
e Arbetsférmedlingens insatser for FINSAM malgruppen

Vid varje uppkoppling har det varit mellan 25-40 personer som har tagit del av respektive information. Varje tillfalle har avslutats med gemensamma
dialoger/erfarenhetsutbyte/fragor.

Samverkanskoordinator har tillsammans med rehabkoordinatorerna pa vardcentralen och psykiatrin anordnat en fysisk workshop 11 juni for personal inom
arbetsmarknadsenheten i Sdvsjo kommun, for att utoka samverkan for individer som har en nedsatt arbetsformaga pa grund av sjukdom och som saknar sjukpenning
grundande inkomst (SGI) detta utifran samverkansmodellen Ratt Stod-Ratt forsorjning som implementerats i kommunomrade Savsjo under 2023/2024.

SAMVERK SAVSIJO har tillsammans med SAMVERK Vetlanda skapat ett SIP ndtverk dir samtliga representanter fran de olika verksamheterna har blivit inbjudna. Under &ret
har man haft tva digitala traffar. Syftet med SIP natverket ar att halla SIP som process levande, delge framgangsfaktorer och hinder och ett forum fér erfarenhetsutbyte och
mojlighet att stalla fragor da det ar ett gemensamt natverk.

Styrgruppen har traffats vid tva tillfallen via teams, detta for att mojliggora att alla ska kunnat narvara. Det har varit god narvaro fran samtliga parter pa 90-100%. Vid dessa
traffar har man gett varandra information om varandras verksamheter och foljt hur sjukpenningtalet och arbetslosheten sett ut i Sdvsjé kommun. Samverkanskoordinatorn
har gett information om arbetet som sker i arbetsgruppen men ocksa vad som skett och varit pa gdng inom Samverk Hoglandet.

Styr och arbetsgrupp har haft en gemensam traff under hosten dar man tillsammans foljt upp status av handlingsplan fér 2024, sett 6ver behov av revidering av
handlingsplanen for 2025 och lyft inkomna avvikelser i samverkan. Vid detta tillfalle fick samtliga ytterligare information om syfte med avvikelsehantering i samverkan samt
information om hur status ser ut i projekt forrehabilitering som startade under hésten 24.

Reviderad 231031
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Hoglandets Savsjo Region 3 i oy . ARBETSFORMEDLINGEN
\.san%ordningsférbund w kommjun Jonkdpings lan ¥gaiol;q6§l<e6£1££|?nlerna Bra Liv ForsakranSKassan ' { SWEDISH PUBLIC EMPLOYMENT SERVICE

Styr-och arbetsgrupp har kontinuerligt diskuterar samverkansbehov i de tréffar som har genomforts.

Nya representanter har tillkommit i arbetsgruppen dar samverkanskoordinatorn informerat om SAMVERK Savsjo. Kontaktlistan har uppdaterats kontinuerligt nar nya
representanter tillkommit och darefter skickats ut till samtliga.

Gemensam inspirationsdag pa Hoglandet genomférdes 2 oktober med tema; Organisatoriska mellanrum med Mats Tyrstrup och Fatane Salehi. Totalt deltog 11
representanter fran kommunomrdade Savsjo. Samverkanskoordinatorn har tillsammans med parterna, samverkanskoordinatorerna pa héglandet och forbunds chef planerat
och genomfort inspirationsdagen.

Reviderad 231031
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UPDRAG SAMVERKAN

HELARSRAPPORT 2024

KOMMUNOMRADE TRANAS
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= Hoglandets

- - s Region o
\ samordningsfdrbund Forsakringskassan TRANASKOMMUN g ARBETSFORMEDLINGEN

J6nkdpings lan SWEDISH PUBLIC EMPLOYMENT SERVICE

Heldrsuppfoljning Uppdrag Samverkan Kommunomrade Tranas 240101-241231

Kommunomr&de Tran&s har genomfért planerade aktiviteter i syfte att nd uppsatta mal samt visioner utifran Lokal Overenskommelse och Handlingsplan i enlighet
med lagen om finansiell samordning.

Handlingsplan Uppdrag Samverkan kommunomrade Tranas

Handlingsplanen ar utformad for det lokala samverkansarbetet mellan parterna och rér samverkan i Tranas.

Vision: vart lokala samverkansarbete ska leda till vilkdnda, fungerande rutiner och kannetecknas av god kannedom och respekt for varandras arbete.
Samverkansarbetet ska bli en naturlig del av det ordinarie arbetet och ska genomsyras av en konstruktiv och framatblickande anda.

Malgrupp: personer i arbetsfor alder fran 16 ar med komplex problematik med behov av samordnade rehabiliteringsinsatser fran tva eller flera av berérda parter.
Madal pa strukturell- organisatorisk nivé

Ha god kdnnedom och kunskap om varandras verksamheter och méjliga insatser for var gemensamma malgrupp.

Bibehalla och utveckla fungerande formella samverkansstrukturer mellan samtliga aktorer.

Bibehalla och utveckla gemensam vardegrund och instéllning till samverkan.

Madl pa individniva

Ge individer 6kade forutsattningar for aktivitet/delaktig, att na egen forsorjning och uppleva sjilvstandighet samt 6kad upplevelse av hélsa.

Genomforda aktiviteter/insatser enligt handlingsplan Uppdrag Samverkan 2024

Lokala Samverkans Gruppen (LSG); chefsgrupp med representanter fran samtliga fyra parter. Traffats fyra ganger under 2024, tva digitala traffar och tva fysiska varav
det ena tillsammans med Arbetsgruppen Samverk Tranas. Sista LSG far dret genomférdes utvirdering av Lokal Overenskommelse och Handlingsplan med féljande
fragor: Har samtliga parter deltagit vid LSG? Ar upplevelsen fran deltagande parter att métestiden varit fylld och effektiv? Ar upplevelsen att utékad samverkan har
skett? Resultat; bra representation fran samtliga parter under aret. Upplevelsen fran samtliga parter att moétestiden varit fylld och effektiv och att utékad samverkan
skett. Genomgang av nuvarande Overenskommelse och Handlingsplan gjordes pa sista métet -24, vilket ledde till revidering av bdda dokumenten infér -25. Att LSG &r
hogst delaktig i Lokal Overenskommelse fér samverkan mellan parterna i FINSAM, skapar goda forutsittningar fér att samverkan i kommunomrade Trans ska fungera
sa effektivt som majligt och att uppsatta mal ska uppnas. LSG fyller ocksa en viktig funktion som styrgrupp till Arbetsgruppen Samverk Tranas och till SIP-natverket
Finns oklarheter om hur éverférande av info om samverkan ut till egen verksamhet/organisation gar till. Behov att lyfta detta under 2025.

Arbetsgruppen Samverk Tranas; medarbetargrupp med representanter fran samtliga fyra parter i FINSAM. Fyra ordinarie traffar under -24. Samtliga fysiska, varav ett

gemensamt med LSG. Ytterligare tre arbetsgruppsméten genomfordes hosten -24 utifran uppdraget att ta fram forslag pa navigationskarta. Samverkanskoordinator
ar ansvarig och sammankallande for arbetsgruppen. Utvardering av Lokal Overenskommelse och Handlingsplan genomférdes sista métet -24 med foljande fragor: Har
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alla parter deltagit vid Arbetsgruppsmoten? Har punkten ”Goda samverkansexempel” lyfts pa varje méte? Ar upplevelsen fran deltagande parter att motestiden varit
fylld och effektiv? Ar upplevelsen att utékad samverkan har skett? Genomfors formella samverkansforum; SIP/ Samverk Trands? Resultat; Bra representation fran
samtliga aktorer under aret. Punkten Goda Exempel pG samverkan beskrivs som viktig och har lyfts pa varje méte. Upplevelsen fran samtliga att motestiden varit fylld
och effektiv och att utékad samverkan skett. Upplevelsen ar att antalet genomforda formella samverkansforum har 6kat ffa uppstart av SIP-processer. Arbetsgruppen
ska sprida info om samverkan till verksamhet/organisation tex via APT eller info via mail. Behov finns av att -25 se dver om och hur detta gors. Arbetsgrupp och
samverkanskoordinator faststallde pa sista motet aktiviteter i Handlingsplan Samverk Tranas -25. Samverkanskoordinator ansvarar for planering och genomférande
av aktiviteter enligt Handlingsplanen tillsammans med arbetsgruppen. Arbetsgruppen fyller en viktig funktion att tillsammans med samverkanskoordinatorn utveckla
och bibehalla samverkan pa en strukturell organisatorisk niva och darmed fa samverkan att fungera pa individniva — en forutsattning for att nd uppsatta mal.

Inspirationsformiddag samverkan Under maj manad genomfordes inspirationsformiddag i samverkan i kommunomrade Tranas. Det var en fortsattning pa temat
Samverkan for tidig prevention av kriminalitet fran utbildnings- och inspirationsdagen i Eksjo i hostas med fokus pa samverkan, tidiga insatser och skyddsfaktorer. Ett
hogt deltagarantal och bra engagemang och respons.

Digitala frukostmoten Under 2024 har fyra digitala frukostmdten genomforts. Det dr Halsocenter, VUX Tranas, Barn- och ungdomspsykiatriska mottagningen (BUP)
samt Vuxenteamet som under 30 minuter har presenterat sina verksamheter och insatser som erbjuds malgruppen aktuell inom FINSAM. Det har varit ett hogt
deltagande pa frukostméten med bra respons.

Informationsspridning om samverkan och SIP Samverkanskoordinatorn har under -24 vid ett flertal tillfallen tillfragats om att delge information om samverkan och
SIP fér ny personal inom verksamheter i Tranas kommun. Informationstillfallen om samverkan och SIP har ocksa genomférts for ledningsgrupper inom
Socialférvaltningen Tranas kommun. Det har varit storre efterfragan pa denna insats under 2024 an tidigare ar, vilket ar positivt.

Lokalt utvecklingsarbete Samverkanskoordinatorn driver utifran uppmarksammade samverkansbehov lokala utvecklingsarbete i kommunomrade Tranas :

- Samordnad bade Individuell Plan (SIP) Varen -22 startade Kommunomrade Tranas ett utvecklingsarbete kring Samordnad Individuell Plan (SIP) — pagar. Efter
gemensam SIP utbildning varen -23 bildades SIP-ndtverk med uppdrag att sdkerstalla utveckling och implementering av SIP samt vara stodfunktion av SIP
processen i egen verksamhet. Samverkanskoordinatorn ansvarar for natverket. LSG ar styrgrupp for utvecklingsarbetet. Staende punkt pa dagordningen LSG
ar SIP- info fran samverkanskoordinator. Natverket har utékats under -24, vilket paskyndar och underlattar implementering, spridning och bibehallande av SIP
som metod och process. Natverket har under aret -24 haft fem digitala traffar. Pa uppdrag av LSG genomfordes -24 en utvardering av SIP. Fragor stalldes till
SIP-natverket kring anvdndandet av SIP - positiva resultat bade géllande kvalitativa och kvantitativa parametrar. Utvardering av SIP ar ett utvecklingsomrade
inom kommunomrade Tranas och dven inom Samverk Hoglandet. Kommunal utveckling har pagadende utvecklingsarbete kring SIP, visst samarbete kan
komma att bli aktuellt under -25 tex gallande uppfdljning.
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J6nkdpings lan SWEDISH PUBLIC EMPLOYMENT SERVICE

- Dialogmoéten; kommun och region; Ratt Stod Rétt Forsorjning samverkan sjukskrivnings- och rehabiliteringsprocesser for malgruppen med ekonomiskt
bistand, sjukdom/ohélsa som forsorjningshinder och saknar SIG. Samverkansutmaningar kring malgruppen var temat pa gemensam traff i maj -24
Arbetsgrupp/LSG . Pilotprojekt mellan kommunen (Arbetsmarknadsavdelningen och Stéd och forsérjningsenheten) och en vardcentral med fokus pa
rehabiliteringsprocesser i samverkan for malgrupp paborjades i slutet av -24. Pilotprojektet kommer att genomforas under -25.

- Dialogmoten ; FK, Region och kommun: Aktivitetsersattning samverkan ungdomar som har/ska ansoka om aktivitetsersattning. Kartlagt och férbattrat
nuvarande samverkansrutiner och processer i samband med aktivitetsersattning. Syfte; sakerstalla att ungdom erbjuds relevanta insatser under tiden i
aktivitetsersattning, skapa forutsattningar som mojliggor individuell stegforflyttning med mal egen forsorjning efter tid i ersattningen. Fyra dialogmoten -24.
Samverkanskoordinator varit ssmmankallande. Utmynnat i en arbetsmetod/process som ska provas -25. Dialogmé6ten har lett till 6kad kunskap och férstaelse
om varandras uppdrag och mdjliga insatser- effektiviserat samverkan kring malgruppen.

- Navigationskarta/kort Arbetsgruppen fick vid gemensamt méte med LSG maj -24 uppdrag att ta fram forslag pa navigationskarta/kort. Bakgrund; Ofta svart
for malgrupp med behov av samordnade insatser att navigera mellan olika aktorer och insatser. Syftet med navigationskarta och navigationskort; individen
ska fa 6kad kunskap om och forstaelse for egen rehabiliteringsprocessprocess, 6kad delaktighet och forbattrad compliance i planerade insatser i samverkan.
Okade férutsattningarna for stegférflyttning mot individuellt uppsatta mal. Arbetsgruppen har under hésten -24 haft tva extra insatta moten fér uppstart upp
av arbetet med navigationskarta. Presenterades pa sista LSG-24. Beslut LSG; fortsatt arbete med Navigationskort Centrala begrepp : halsolitteracitet,
delaktighet och empowerment— tema pa gemensam inspirationsdag i var.

- Forrehabilitering i Hialsocenter Samverkanskoordinator var under boérjan av -24 delaktig i den projektansékan som gjordes for ny verksamhet inom HSF;
Forrehabilitering i Halsocenter. Efter att projektansékan godkandes av HSF:s styrelse har samverkanskoordinatorn ingatt i arbetsgrupp tillsammans med
enhetschef och hélsocoach Halsocenter for att planera och mojliggéra uppstart av projektet januari -25. Samverkanskoordinator kommer under -25 fortsatt
inga i arbetsgruppen samt i styrgrupp for Halsocenter.

Samverk Hoglandet. Gemensamma utvecklingsarbeten i samtliga kommunomrade HSF. Se separat dokument: “Utvdrdering Handlingsplan Samverk Héglandet”

Referensgrupp SKR SGI-0 Samverkanskoordinator kommunomrade Trands har under -24 varit representant i SKR:s referensgrupp ; SG/ 0, ett nationellt
utvecklingsarbete, liknande det regionala utvecklingsarbetet med Ratt Stod Ratt FOrsorjning. Deltagande i referensgruppen har pagatt sedan borjan av -23.
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= Hoglandets

N samordningsforbund Region

Jonkdpings lan

TRANAS KOMMUN ARBETSFORMEDLINGEN

SWEDISH PUBLIC EMPLOYMENT SERVICE

Forsakringskassan

Mal i Handlingsplan Lokala Samverkans LSG har traffats fyra ganger Bra representation och Aterkommande Genomfort
Samverk Tranas Gruppen under -24. Tva digitala engagemang fran
Samtliga verksamheter | (LSG)/Styrgrupp. moten och tva fysiska varav | samtliga parter.
och aktiviteter ( Chefsgrupp med det ena tillsammans med
insatser) kan kopplas representanter fran Arbetsgruppen Samverk
till samtliga mél samtliga fyra parter. Tranas
Genomfort

Uppféljning och utvardering | Uppfdljning, utvardering
Ha god kénnedom och Lokal Overens}ommelse (zch revidering av Lokal
kunskap om varandras Samvgrk Trands och Overe.nskommelse och
verksamheter och Handollngsplan Samverk Handlmgsplan o
méiliga insatser for vér Tranas genomfordes pa S|§t§ .
gemensamma LSG. Resultat uppfoljr:mg:
mélgrupp. Bra representation fran

samtliga parter. Samtliga
parter upplever att
Bibehdlla och utveckla métestiden varit fylld och
fungerande formella effektiv och att utokad
samverkansstrukturer samverkan skett.
mellan samtliga Arbetsgruppen Arbetsgruppen har traffats Bra representation och Aterkommande under | Genomfort
aktérer. Samverk Tran3s. fysiskt fyra ganger under -24 | engagemang fran aret
Medarbetargrupp med | varav det ena tillsammans samtliga parter.
representanter frén med LSG.
Bibehdlla och utveckla .
. samtliga fyra

gemensam vdérdegrund Arbetsgrupp och Genomfért
och instdllning till samverkanskoordinator
samverkan. faststaller Handlingsplan

Samverk Tranas, ansvarar

for planering och
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Hoglandets :
N samordningsforbund Forsakringskassan TRANASIOMIMUK Torpomings lan ARBETSFORMEDLINGEN
Ge individer 6kade genomférande aktiviteter
férutsdttningar fér enligt Handlingsplanen.
aktivitet/delaktig, att
nd egen férsérjning och Utvérdering av Lokal Resultat utvardering; Bra | Uppféljning och Genomfort
uppleva sjélvstéindighet Overenskommelse och representation fran utvardering Lokal
samt ékad upplevelse Handlingsplan sista samtliga. Punkten Goda Overenskommelse och
av hdlsa. arbetsgruppsmotet for aret | Exempel pd samverkan Handlingsplan
har lyfts pa varje méte. genomfors pa arets

Upplevelsen fran samtliga | sista

att motestiden varit fylld | arbetsgruppsmote
och effektiv och att
utdkad samverkan skett.
Antalet SIP-processer har

oOkat.
Gemensamma Informationstillfsllen Samverkanskoordinator | Aterkommande -25 Genomfort
utbildnings- géllande Samverkan for har bjudits in till
inspirationstillfélleni | hersonal hos aktérerna. ledningsgrupper och till
Samverkan Introduktion samverkan APT inom
nyanstallda. socialforvaltningen for
info om Samverk Tranas
och SIP-processen
Digitala frukostmoten dar Genom fort fyra digitala Genomfort
verksamheter informerar frukostmote 2024
om insatser for gemensam
malgruppen i FINSAM.
!_oka.l ut.b|Idn.|-ngs.— och Under varen -24 Under dret paborjat Genomfért
inspirationsformiddag genomfort lokal planering av lokal
Samverk Tranas
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Hoglandets .
» ..
\ san%ordningsférbund Forsakringskassan TRANASIOMIMUK Torpomings lan ARBETSFORMEDLINGEN
inspirationsformiddag inspirationsdag varen -
Fokus; Samverkan -25 med tema;
Ungdomar med komplex | Navigationskort/karta
problematik. fokus pa
halsolitteracitet och
O0kad compliance. Genomfort
Utbildning- och Hosten -24 genomfort
inspirationsdag gemensam utbildnings-
Samverk Hoglandet och inspirationsdag
Samverk
Hoglandet.
Utvecklingsarbete
Samverk Tranas
Ratt stod — ratt Implementering av metoden | Kontinuerlig info om Fortsatt Genomfort
forsorjning Rditt stdd Rdtt forsérjning. utvecklingsarbetet med utvecklingsarbete -25
Tvapartsamverkan kommun | Ratt Stod Ratt Forsorjning
och region. Aktiva till LSG och Arbetsgrupp.

sjukskrivning- och
rehabprocesser for
malgrupp med e.b och som

saknar SGI
Utvecklingsarbete Paborjat pilotprojekt Fortsat’F

. . utvecklingsarbete -25
Kommunen och Regionen tvapartsamverkan

fokus pa malgrupp med e.b, | kommunen och en
uppger sjukdom och ohélsa | vardcentral . Fortsatt
som hinder for arbete, utvecklingsarbete mellan
saknar SGI kommunen under -25
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Bilaga

Region

Jonkdpings lan

3 - Helarsrapport verksamhet

ARBETSFORMEDLINGEN

SWEDISH PUBLIC EMPLOYMENT SERVICE

Samordnad Individuell | SIP Natverk med SIP Natverket har haft Fortsatt Genomfort

Plan - SIP som metod representanter fran fem digitala traffar -24. utvecklingsarbete -25

och process parterna kommun och Fortsatt utvecklings- och
region. Sakerstaller fortsatt | jmplementeringsarbete Uppféljning av SIP som
utveckling, implementeringi | qed sip. metod och process
egen verksamheten. Behov av metod for LSG samt redovisning
Stodfunktion SIP i egen vh uppféljning av sta:tis‘tik gdllande
Samverkanskoordinator SIP pa sista LSG -24
ansvarar for SIP-natverket.

LSG ar styrgrupp. Fortsatt uppféljande
statistik under -25.

Dialogmote; Dialogmoten; FK, Fyra dialogmoten -24. Fortsatt Genomfort

Samverkan i samband Vardgivare, Kommun. Samverkanskoordinator utvecklingsarbete -25

med Ungdomar 20-29 ar infor, sammankallande.

Aktivitetsersattning under och efter tid med Utmynnat i
aktivitetsersattning arbetsmetod/process -

tilldmpas -25.

Okad kunskap, férstaelse
om varandras uppdrag
och insatser -
effektiviserat samverkan
kring specifik malgrupp.

Navigationskarta/kort | Arbetsgrupp och Arbetsgrupp tre extra Fortsatt Uppstartat
Samverkanskoordinator moten -24. Forslag pa utvecklingsarbete -25 | augusti -24
uppdrag ta fram forslag pa navigationskarta/kort
navigationskarta/kort. Presenterat sista LSG-24.

Underldtta malgrupper inom | Tillzmpa/utveckla -25.
FINSAM att navigera mellan | |nspirationsdag i var
samverkansaktorer. Okad fokus pa navigationskort
forstaelse, delaktighet och och halsolitteracitet
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Region

Jonkdpings lan

ARBETSFORMEDLINGEN

SWEDISH PUBLIC EMPLOYMENT SERVICE

compliance i egen rehab
process - hdlsolitteracitet

Forrehabilitering i
Halsocenter HSF

Arbetsgrupp Forrehab i
Halsocenter; enhetschef och
halsocoach Halsocenter,
samverkanskoordinator.

Styrgrupp Halsocenter

Medverkat i
projektansékan varen -24
Under -24 dterkommande
traffar arbetsgrupp
Forrehab. Bedrivit
planeringsarbete infor
uppstart av Férrehab. i
Halsocenter jan-25.

Fortsatt
utvecklingsarbete -25

Samverkanskoord.
kommer fran jan-25
inga i styrgruppen for
Halsocenter

Utvecklingsarbete
Samverk Hoglandet

Samverk Hoglandet

Se separat dokument:

"Utvardering
Handlingsplan
Samverk Hoglandet”

Ratt Stod Ratt
FOrsorjning;
tvapartsamverkan
region och kommun

Info till LSG och

Arbetsgrupp om
utvecklingsarbete inom
Samverk Hoglandet:
SIP-processen, Ratt Stod Ratt
Forsorjning,
Forrehabilitering,
Valfardsguiden

Implementering och
spridning av arbetsmetoden
Ratt Stod Ratt Forsorjning;

”Samverkanskoordinator
informerar” staende
punkt pa dagordningen i
LSG samt Arbetsgrupp.

Medverkat vid infotillfalle
pa ReKo géallande Ratt
Stod Ratt Forsorjning

Pagaende

Genomfort

Genomfort
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7

Arsrapport Uppdrag Samverkan 2024
Handlingsplan fér Samverk Vetlanda 2022 — 2024,

Denna handlingsplan &r styrande for arbetet inom Samverk Vetlanda. Handlingsplanen beslutas for en period pa 3 ar, och revideras arligen under forsta
kvartal. Den ar framtagen och beslutad av arbetsgrupp och styrgrupp inom Samverk Vetlanda, av och for parterna: Vetlanda Kommun Socialférvaltningen
(S0), Vard- och omsorgsférvaltningen (VO), Barn- och utbildningsférvaltningen (BU), Region Jonkodpings Lan (RIL); Vardcentralerna Bra Liv Vetlanda och
Landsbro, Vardcentralen Aroma, Vitala vardcentral, Psykiatriska mottagningen Vetlanda, Arbetsformedlingen (AF) och Férsdkringskassan (FK).

Bilaga 3 - Helarsrapport verksamhet

Mal — vad vill vi uppna?

Aktivitet — vad ska vi géra?

Hur

Ansvarig

Status

1.Vi har aktiva och
hallbara strukturer och
for samverkan.

1a) Vi har en styrgrupp med chefer fran
varje part som traffas 3 ganger per ar.

Cheferna deltar i styrgruppsméten, som
ar ett forum fér samverkan mellan
parterna. Cheferna prioriterar
samverkansfragor och skapar
forutsattningar for samverkans-arbetet
inom sin verksamhet.

Chefer i styrgrupp.

3 moten 2024

1b) Vi har en arbetsgrupp med
medarbetare fran varje part som traffas
minst 4 ganger per ar.

Medarbetare deltar i
arbetsgruppsmoten, som ar ett forum
for utbyte av information mellan
parterna.

Som medlem i arbetsgruppen
representerar man sin arbetsplats, ar
ambassador for samverkansarbetet och

Medarbetare i
arbetsgrupp.

5 moten 2024
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erbjuder stod till kollegor géllande
samverkan.

1c) Uppfoljning av det lokala arbetet
med malgruppen som inte har
sjukpenningsgrundande inkomst, SGI,
gors inom styrgruppen for Samverk
Vetlanda.

Information om och fragor kring
samverkan i |[6pande arbetet med
malgruppen avhandlas inom
styrgruppen i Samverk Vetlanda.

Styrgruppen
Samverkanskoordinator
bjuder in representant
minst 1g/ar.

1d) Uppfdljning av det lokala arbetet
med “skola-arbetsliv” gors inom
styrgruppen for Samverk Vetlanda.

Information om och fragor kring arbetet
med skola-arbetsliv avhandlas inom
styrgruppen i Samverk Vetlanda.

Styrgruppen,
samverkanskoordinator
och rektor for
gymnasiesarskolan.

2. Personal hos alla

parter har god kainnedom
och kunskap om Samverk

Vetlanda och arbetet
med var gemensamma
malgrupp.

2a) Samverkanstraffar arrangeras 2
ganger per ar. Tema kan variera efter
behov, identifieras och beslutas av
arbetsgrupp och styrgrupp.

Arbetsgruppen arrangerar
samverkanstraffar 2 ganger per ar. En av
traffarna ar HSF inspirationsdag.
Traffarna erbjuder information om
aktuellt tema samt ar en arena for
medarbetare fran olika parter att
traffas.

Chefer ger medarbetare fran alla parter
mojlighet att delta.

Samverkanskoordinator,
arbetsgrupp och chefer.

Digitala traffar
under 2024:

2b) Information om samverkansarbetet
och Samverk Vetlanda.

Information om Samverk Vetlandas
arbete och aktuella dokument finns pa
Hoglandets Samordningsforbund
hemsida. Kdnnedom om denna ska ges
till alla ny personal hos alla parter;
Samverk Vetlanda -
Samordningsférbunden Jonkoping lan
(finsamjonkopingslan.se)

Chefer ansvarar for att
sprida informationen till
sina (ny-)anstallda.
Samverkanskoordinator
haller sidan uppdaterad.

2 digitala tillfallen:
5/4 och 9/10

3. Fokus pa var

gemensamma malgrupp.

3a) Vi ger var gemensamma malgrupp
stdd enligt 5R-principen = ratt person

ska fa ratt insats i ratt tid av ratt aktér
till ratt kostnad.

Med individen i fokus fangar vi
tillsammans upp nar nagon ur
malgruppen inte far det stod den
behover. Vi lyfter fragestaliningar i
samverkans forumen och hittar

Samverkanskoordinator,
arbetsgrupp och chefer.
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gemensamt |6sningar utifran dom
verktygslador, regelverk och
samarbetsstrukturer vi har.

3b) Vi har alla som mal att ha ett nara
och fungerande samarbete kring
individer med rehabiliteringsbehov som
har kontakt med flera av parterna.

-Vi anvander Samordnad Individuell plan
(SIP) som verktyg for att sdkerstélla
processen for samarbete.

-Alla medverkande parter tar ett stort
ansvar i bade overlamningar och
samarbete.

-Samverkanskoordinator omvarlds
bevakar framgangsrika metoder for att
jobba fokuserat med
samverkansutmaningar mellan vissa
enheter/parter.

Samverkanskoordinator,
arbetsgrupp och chefer.

3c) Sakerstélla individperspektivet.

Arbetsgruppen uppmarksammar och
arbetar aktivt med att sakerstalla att
individperspektivet beaktas.

Bjuda med deltagare/klient till minst 1
mote under aret. Anvanda till exempel
”levande bibliotek”.

Arbetsgruppen

4. Utveckling av
samverkan inom Samverk
Vetlanda.

4a) Kontinuerliga uppdateringar.

Pa styr- och arbetsgruppsmoétena
uppdaterar man varandra pa relevanta
nyheter hos parterna.

Alla parter lyfter in samverkansfragor pa
strukturell-, grupp- och individniva
(avidentifierat), som ror malgruppen.

Samverkanskoordinator,
arbetsgrupp och chefer.

4b) Identifiering av utvecklingsomraden.

Pa styr- och arbetsgruppsmoten
identifieras utvecklingsomraden.
Styrgruppen har mandat att besluta om
utvecklingsarbete och ge arbetsgruppen
i uppdrag att utfora arbetet.

Samverkanskoordinator,
arbetsgrupp och chefer.
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5. Samverkan mellan
samverkanskoordinatorer
pa Hoglandet.

Egen handlingsplan for
Samverk Héglandet finns
som bilaga.

5a) Arbete med Samordnad Individuell Arbetet med att sprida kunskap om SIP Samverkanskoordinator | Lopande.

plan, SIP pagar i alla Hoglands-kommunerna och SIP-utbildning for
dven Regionen. Vi féljer, sprider och Vuxenenheten
samarbetar kring SIP-arbetet.

5b) Omvarldsbevaka och félja arbetet Ta del av information inom Hoglandets Samverkanskoordinator | Lopande

inom samverkansomradet. Extra fokus Samordningsférbund, Kommunal

pa Lokala 6verenskommelser med AF- Utveckling och andra kommuner

Kommun, BIP-forskningen, Malgruppen | géllande hur dom arbetar vidare med

utan SGI och tar vara pa BIP-forskningens
resultat.

5c) Kommunikation och uppféljning Hemsidan till HSF Samverkanskoordinator | Lopande

Vilfardsguiden

Gemensam utvardering, nationella
indikatorenkater

Samverkan kring gemensamma fragor

Budget/kostnad/resurser:
Samverkanstréffar: lokal — gar att hyra gratis inom Vetlanda kommun. Fika/frukost till en budget pa ca. 1500 — 2000 sek. per samvekranstraff.

Samverkanskoordinator: tjanst finansierad av Hoglandets Samordningsforbund pa 50 %.

Ovrigt: Alla parter bidrar med personalresurser till att delta i styr- och arbetsgrupp, samt internt arbete med samverkansfragor.

Hoglandet Samordningsférbund inspirationsdag: Samverkanskoordinatorer sitter med i planeringsgrupp kring den arliga Inspirationsdagen.

BIP: Beskaftigelse Indikator projektet BIP - Samordningsférbunden Jénkdping ldn (finsamjonkopingslan.se)

Samplanering: Grupperna Samverk Vetlanda och Samarbetsgrupp gallande missbruk/riskbruk/beroende, ska samarbeta och samplanera kring
motestider och andra berdringspunkter (t.ex. aktiviteter i handlingsplaner) i den man det gar.
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Arsrapport for Samverk Vetlanda gallande 2024:

Handlingsplanen ar senast reviderad 24-02-28

1. Vi har aktiva och hallbara strukturer och for samverkan.

Representation vid styr- och arbetsgrupp:

Arets férsta mote hade vi gemensamt for styr- och arbetsgrupp. Tema var en tillbakablick frén 2017 och aven fokus pd védra roller och
uppdrag inom Samverk Vetlanda. En uppskattad traff.

Styr- och arbetsgruppen i Samverk Vetlanda har traffats kontinuerlig och enligt plan under varen. Det har 6ver lag varit bra deltagande
pa motena under aret.

VC Aroma har varit utan chef och haft en pressad verksamhet under varen vilket gjort det svart att delta i styrgruppen, men har deltagit
vid hostens moéte.

VO-forvaltningen har haft instabilt inom personalgruppen fér myndighetshandldaggning under varen, och darav haft svart med
representation i arbetsgruppen. Detta har 16st sig under hosten.

Malgrupp SIG 0: Rutin fran det lansévergripande arbetet ar klar och har spridits under aret. Det lokala arbetet med malgruppen har fortsatt och
gar hand i hand med den nya rutinen. Vid styrgruppsmotet i oktober beslutades att skjuta fram redovisningen till februari 2025, for att da fa en
bild 6ver hela 2024.

SamSTART: Vetlanda kommun deltar i ESF-projektet SamSTART som leds av Arbetsférmedlingen. Samverkanskoordinator och AFs representant
i styrgruppen foljer arbetet och rapporterar I6pande in i Samverk Vetlanda. Kort sammanfattat kan sdgas att det fungerar mycket bra. 20 elever
aktualiserades under ldsaret 2023/2024. Kontaktvédgarna blivit tydligare och fler elever med funktionsnedsattning fangas nu upp och blir i
storre utstrackning erbjudna stod i 6vergang fran gymnasiet till vuxenlivet.

2. Personal hos alla parter har god kinnedom och kunskap om Samverk Vetlanda och arbetet med var gemensamma malgrupp.

Resultat fran digitala infotraffar under 2024:

Peer Support (11 juni): ca. 30 deltagare, mycket uppskattat!
Vald i ndra relationer (4 september): ca. 60 deltagare, viktig och efterfragat tema.
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Forsakringskassan sjuk- och akt.ers. (5 november): ca. 35 deltagare, vackte manga bra och relevanta fragor. Svar aterkopplades i
mailutskick till deltagande.
Arbetsformedlingen insatser for malgruppen (5 december): ca 35 deltagande, info som gav bra 6versikt 6ver AFs insatser till malgruppen.

Digitala infotréffar om Samverk Vetlanda till (ny)anstéllda hos parterna:
5 april: 27 deltagande, varav 19 kommunanstallda, 8 fran andra parter
16 oktober: 10 deltagande, alla kommunanstallda

3. Fokus pa var gemensamma malgrupp

Lagesrunda och identifierade samverkansbehov lyfts alltid pa styr- och arbetsgruppsmotena, dar det finns bra engagemang och klimat for att ta
upp bade utmaningar och framgangsfaktorer.

Ett av de mest konkreta verktyg vi har for samverkan pa individniva ar Samordnad Individuell Plan (SIP). Under aret har Samverkanskoordinator
i Savsjo och Vetlanda tillsammans anordnat tva digitala natverk dar personal far input och dela erfarenheter kring SIP. Det har varit
uppskattade tillfallen och kommer fortsatta efter énskemal dven under 2025. Personal fran Regionen och kommunerna har deltagit.

Samarbete med Peer Support fortsatter. Peer Support hos psykiatrin, Lars Agerbrink, blir inbjuden pa arbetsgruppens moten och ha dven
presenterar sig och sitt uppdrag pa en av arets digitala infotraffar. Lars kommer in med ett viktigt perspektiv utifran malgruppen med psykisk
ohalsa.

4. Utveckling av samverkan inom Samverk Vetlanda.
Utvecklingsomraden som jobbats med under aret ar;

Hélsocenter; Efter att alla kommuner och parter i Samordningsforbundet uppmarksammat vardet av Halsocenter for var gemensamma
malgrupp skrevs en ansdkan om utdkat verksamhet under varen. | maj 2024 fattade Hoglandets Samordningsforbund Styrelse beslut om
"forrehabilitering i Halsocenter”. Detta resulterade i ekonomiska medel till Halsocenter som gor att man i Vetlanda utdkar verksamheten med
50% tjanst under hela 2025. Kopplat till detta har det gjorts en satsning pa att starka kommunens Halso och sjukvardspersonal i att forskriva
Fysisk aktivitet pa Recept. Utbildningstillfalle holls med hjalp av Regionens Folkhdlsosamordnare 4/11, och nytt tillflle ar bokat till 19/3-25 for
uppfoéljning. Denna gang blir dven Regionens personal (2 fran varje VC) inbjudna.
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Samverkansutmaning: Det uppmarksammas att manniskor fortfarande hamnar i klam mellan vara myndigheter och insatser. Arbetsgruppen
har uppdaterat dokument med vara kontaktuppgifter, och forsoker sprida detta samt skicka budskapet att vi alla som jobbar med manniskor
maste hjalpas at i att “lotsa” individer sa dom far ratt stod. Malgrupper vi ar extra oroliga for ar unga vuxna som inte arbetar eller studerar
samt utrikesfédda med halsoproblematik som fastnar i utanforskap.

Nyhetsbrev: Samverkanskoordinator forsoker skicka nyhetsbreuv till alla i styr- och arbetsgrupp nagra ganger per ar for spridning till personal
som jobbar med malgruppen. Breven innehaller korta nyheter fran parterna, info gdllande samverkan, tips pa foreldsningar och insatser samt
samverkanstips for inspiration.

Avvikelse i samverkan: Finns nu information och rutiner pa HSFs hemsida. 4 avvikelser i Samverkan har gjorts i Vetlanda. Vi har testat rutinen
och aterkopplat i styr- och arbetsgruppen kring hur den kan anvandas pa ett positivt satt till utveckling och larande.

5. Samverkan mellan samverkanskoordinatorer pa Héglandet, se dven egen handlingsplan och halvarsrapport.

SIP-processen jobbas standigt med inom HSF. Vi f6ljer nationella natverk, har dialog med Regionen for samsyn och samarbete och jobbar
mycket med spridning av information utifran lokala 6nskemal och behov. Pa slutet av aret har Kommunal utveckling (KU) fatt ett uppdrag kring
SIP i lanet. Samverkanskoordinatorerna haft ett forsta méte med representant fran KU, som kan konstatera att Hoglandet ligger langt framme i
fragan jamfort med de andra Samordningsforbunden. Det ar gladjande att man ser effekt av manga ars arbete med fragan.

Informationsspridning: Samverkanskoordinator tar in, och skickar vidare relevant information till styr- och arbetsgrupp samt berérda
medarbetare.

Kommunikation och uppfdljning: Hemsidan till HSF har utvecklats och fyllts pa under aret. Valfardsguiden har diskuterats bade lokalt och
overgripande i forbudet, utmaningar finns i att halla den tillrackligt uppdaterad och matnyttig utan att det blir for krdvande. Tre olika enkater
har gjorts under hdsten som blir spdnnande att fa ta del av resultaten ifran.

//Annika Synnes Lindberg, 2024-12-20

Samverkanskoordinator Vetlanda
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& samordningsforbund

Arsrapport 2024

Kansli

Tjansteperson
Forbundschef Kajsa Hallmans, heltidstjanst 100%

Kontaktuppgifter
Hoglandets samordningsforbund, Kaserngatan 16, 575 35 Eksjo

076-723 3117

hoglandetssamordningsforbund@nassjo.se

www.finsamjonkopingslan.se ar gemensam hemsida for [anets tre samordningsférbund.

Lone- och personaladministration
Samordningsforbundet har ett avtal med Region Jonkodpings 1an om kdp av viss administration fran
regionens kansli. Regionen skoter ekonomi- och personaladministration at samordningsforbundet.

Natverk mellan forbund

Samordningsforbundet ar medlem i Nationella Natverket for samordningsférbund (NNS). NNS bjuder
in till digitala manadstraffar med forbundschefer. | bérjan av 2024 gick en intresseanmalan ut till
samordningsforbunden med en mojlighet till att fa vara med och bidra som tjanstepersonstod for
NNS. Efter dialog med ordférande i Hoglandets samordningférbund, anmalde férbundschef intresse
och var i maj en av fyra férbundschefer som tilltradde uppdraget som NNS tjanstepersonstod.
Samordningsforbundet saljer 20% av férbundschefens heltidstjanst till NNS.

Under aret har NNS bjudit in till nationella, digitala ordférandetraffar for medlemsdialog om aktuella
fragor och information. NNS har lanserat en ny hemsida och under 2024 har arbetet med NNS fem
prioriterade omraden i det strategiska paverkansarbetet for samordningsforbundens férutsattningar
fortsatt.

| mitten av oktober anordnade nationella radet férbundschefsdagar i Stockholm som tjansteperson
fran Hoglandets samordningsférbund deltog pa. Under aret har det varit stort fokus pa
regeringsuppdraget och nationella radets uppdaterade kunskapsstod avseende strukturdvergripande
insatser.

Forbundschefen samarbetar med tjanstepersoner i andra samordningsforbund, bade i uppdraget
som NNS tjanstepersonstdd, genom regionala natverkstraffar och utifran specifika fragor som
Vilfardsguiden, Nationella indikatorenkater samt Stoppa valdet (6kad upptackt av vald). Samarbete
med tjanstepersoner i Samordningsforbundet Sodra Vatterbygden och Finnvedens
samordningsférbund sker kontinuerligt vid behov.
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& samordningsforbund

Konferenser

Finsamkonferensen genomférdes digitalt 16 maj. Da konferensen krockade med
samordningsférbundets styrelseméte, som inte gick att flytta till annan tid, deltog férbundschefen pa
den digitala Finsamkonferensen under formiddagen.

15 maj anordnades en gemensam varkonferens med lanets tre samordningsforbund. Férbundens
styrelser, beredningsgrupper och kansli deltog, fran Hoglandets samordningsférbund medverkade
dven samverkanskoordinatorerna. Konferensen hade fokus pa forutsattningar och méjligheter med
samordningsforbunden. Anna och Kristian fran Tanka Tillsammans deltog som moderatorer.

Ingen information har gatt ut gallande planering for Nationella radets ordférandekonferens for 2024.

Inspirations- och utbildningsdagar

Den 24 maj anordnade Hoglandets samordningsférbund en juridikforeldsning utifran samtycke och
sekretess i samverkan. Roger Sandgren, adjunkt i juridik i offentlig forvaltning pa Jonkdping
University forelaste for 185 deltagare varav 25 pa plats och resterande digitalt. Gemensam
inspirationsdag genomférdes i Olsbergs arena, Eksjo, pa formiddagen onsdag 2 oktober. Cirka 100
personer deltog pa inspirationsdagen som hade fokus pa organisatoriska mellanrum.

Informationshantering

Arkiv

Samordningsforbundets slutarkiv finns i Tranas kommun som &ven ar férbundets sateskommun.
Forbundschef ar arkivansvarig och Tranas kommun ar tillsynsansvarig for arkivet. Arkivarie i Tranas
kommun utgor ett stod i forbundets arbete med och upprattande av informationshanteringsplan,
diarium och arkivplan.

E-post
Hoglandets IT skoter samordningsforbundets e-postsystem vad galler uppdatering och service.

Hemsida

IT-enheten inom Jonkdpings kommun hanterar driften av férbundets hemsida enligt avtal. Avtalet ar
uppsagt till arsskiftet och nytt avtal avseende hemsidan ar tecknat mellan Sitevision och lanets tre
samordningsférbund. Pa hemsidan presenteras bland annat protokoll och minnesanteckningar fran
styrelse respektive beredningsgrupp. Dar finns ocksa dokumentation om insatser som férbundet
finansierar. Hemsidan dr gemensam for alla tre férbunden i Jonkopings lan. Styrelse och
beredningsgrupp har méjlighet att logga in pa webbplatsen for att na arbetsmaterial och dokument
till moten.

Digital anslagstavla
Pa hemsidan har Hoglandets samordningsforbund en digital anslagstavla dar protokoll och andra
kungorelser publiceras.

Dataskyddsombud
Hoglandets samordningsforbund har avtal med Hoglandsférbundet om dataskyddsombud. Erik
Selander ar dataskyddsombud for samordningsforbundet.
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Utvardering samverkan

e god representation i samtliga samverkansgrupper* (minst 75% narvaro pa helar)
e hog upplevelse av val fungerande samverkan mellan parterna **
e hogt fortroende for parterna ***

* styr- och arbetsgrupper i Samverk, forbundets beredningsgrupp och styrelse
** minst 7 (av 10) i snitt baserat pa resultat i genomférda enkater
*** Gvervagande positiva svar (6ver 7 av 10) baserat pa resultat i enkater

Utvarderingen har genomforts 22 oktober - 18 december 2024 genom att parternas representanter
(ordinarie och erséttare) i samordningsférbundets styrelse, beredningsgrupp samt styr- och
arbetsgrupp for Samverk i respektive kommunomrade har svarat pa en digital enkat. Fragor och
svarsalternativ beslutades gemensamt pa forbundets strategidag i augusti 2024 dar bade styrelse och
beredningsgrupp deltar.

Alla fritextsvar har bearbetats med hjilp av Chatgpt som har sammanfattat svaren pa respektive
fraga. Fragor markerade med * ar fritextfragor och en utfoérligare sammanstallning finns i slutet av
dokumentet. All rddata finns pa forbundets kansli.

Totalt ingar 84 svar (+ 17 ej slutforda) uttag 250115

1. Arbets-/uppdragsgivare

20

15

2. | vilken/vilka samverkansgrupper representerar du din arbetsgivare?

48

28

m Styrelse = Beredningsgrupp Styrgrupp Samverk Arbetsgrupp Samverk
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3. Hur val upplever du att samverkan mellan parterna fungerar i Hoglandets
samordningsforbund? (Skala 1-10) Medel 7,9

4. Vad fungerar bra? *

Sammanfattningsvis handlar mycket om de goda kommunikationsvdagarna, engagemanget och den
gemensamma ambitionen att arbeta for ett battre samarbete och effektivare [6sningar for
malgruppen.

5. Vad fungerar mindre bra? *

Utvecklingsomraden i samverkan handlar om att férbattra tydligheten, resurstillgangen och
kontinuiteten i samverkan, samt att skapa mer handlingskraft och engagemang fran alla aktorer for
att sdkerstélla att arbetet leder till konkreta och effektiva insatser for individen.

6. Upplever du att samverkan mellan parterna 6kar (eller underlattas) genom arbetet i
Hoglandets samordningsforbund? 94 % ja

7. I vilken utstrackning? (Skala 1-10) Medel 7,5

8. I vilken utstrackning upplever du att du har férutsattningar att samverka?

30
25
20

15

4 5 6 7 8 9 10

Slutsats *

€]

Forutsattningarna for samverkan ar 6ver lag goda, men tidsbrist, hdg arbetsbelastning och interna
prioriteringar utgor hinder for att samverkan ska kunna genomféras i full utstrackning. Samverkan ar
en sjalvklar del for manga inom sina roller, men det kravs bade strukturer och individuellt
engagemang for att den ska kunna fungera optimalt. Stdd fran chefer och en forstaelse for
samverkanens vikt ar viktiga for att uppna framgang.
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9. I vilken utstrackning tror du att personer i behov av samordnade

rehabiliteringsinsatser far det stod de behover av parterna?
30

25
20
15

10

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

e Kommunen Regionen Forsakringskassan Arbetsformedlingen

9a. | vilken utstrackning tror du att personer i behov av samordnade rehabiliteringsinsatser far
det stdd de behover av kommunen? * Median 7

Samordnade rehabiliteringsinsatser inom kommunen fungerar i hég utstrackning, men begransas av
resurser, organisatoriska hinder och bristande samverkan mellan olika parter. Forbattrad samverkan,
tydligare ansvarsfordelning och mer resurser kravs for att kunna mota behovet hos alla individer i
malgruppen. Det gemensamma arbetet och férandringar i lagstiftningen, som paverkar tillgang till
stod, forvantas ge positiva effekter i framtiden.

9b. | vilken utstrackning tror du att personer i behov av samordnade rehabiliteringsinsatser far
det stdd de behover av Regionen? * Median 7

Trots god vilja och potential for forbattring upplever manga att personer i behov av samordnade
rehabiliteringsinsatser inte far det stod de behdver fran regionen. Langa véntetider, bristande
samordning mellan vardnivaer, begréansade resurser och sprak- samt kulturbarriarer férsvarar
tillgangen till nédvandigt stod. For att forbattra situationen kravs battre samverkan och resurstillgang,
samt tydligare kommunikation och st6d for att individer ska kunna fa hjalp i ett tidigt skede.

9c. | vilken utstrackning tror du att personer i behov av samordnade rehabiliteringsinsatser far
det stdd de behover av Forsakringskassan? * Median 6

Generellt sett finns det uppfattningen att Forsakringskassan inte alltid kan ge det stod som behdvs,
sarskilt for personer utan sjukpenning eller aktivitetsersattning. Bristande samverkan, langa
handlaggningstider och mycket byrakrati forsvarar for individer att fa adekvat stéd och insatser. De
som far stod ar oftast de med ratt ersattning, men for personer utan SGI eller med komplexa behov &r
situationen svarare.

9d. | vilken utstrackning tror du att personer i behov av samordnade rehabiliteringsinsatser far
det stod de behdver av Arbetsformedlingen? * Median 6

Arbetsformedlingen anses inte alltid kunna ge tillrackligt stod for personer i behov av samordnade
rehabiliteringsinsatser, sarskilt for de som inte faller inom standardramarna eller specifika program.
Mycket ansvar ligger pa individen, och langa vantetider samt brist pa samordning mellan aktorer
forsvarar situationen. Bristen pa resurser och en allt mer centraliserad och digitaliserad arbetsprocess
gor att manga far otillrackligt stod, vilket kraver en starkare samverkan mellan olika parter for att
hjdlpa de mest utsatta grupperna.
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Fritextsvar

4. Vad fungerar bra?

Sammanfattningsvis handlar mycket om de goda kommunikationsvagarna, engagemanget och den
gemensamma ambitionen att arbeta for ett battre samarbete och effektivare |6sningar for
malgruppen.

Narvaro och engagemang. Det finns en hog narvaro pa styrelsemdten och ett stort engagemang fran
alla parter. Motena upplevs som aktiva och produktiva, dar bade styrgrupp och arbetsgrupp deltar
aktivt.

Oppet klimat och samarbetsinriktning. Det rader ett dppet klimat dar alla kan uttrycka sina
perspektiv och dar samverkan ar en prioritet. Kommunikation och information delas pa ett 6ppet och
respektfullt satt, vilket skapar en god férstaelse for varandras utmaningar och behov.

Struktur och planering. Det finns en bra struktur for méten och en regelbunden uppfoljning av
aktiviteter. Manga lyfter fram att den tydliga strukturen underlattar samarbetet och gor att alla har
god kdnnedom om varandras verksamheter, vilket i sin tur forbattrar samverkan.

Samverkan mellan parter. De flesta upplever att det finns en genuin vilja att samverka, och manga
papekar att kommunikationen ar 6ppen och effektiv. Det finns ett gemensamt mal som alla arbetar
mot, vilket skapar en stark grund fér samarbete.

Respekt och forstaelse. Fortroendet mellan parterna ar starkt, och alla verkar lyh6rda fér varandras
uppdrag och roller. Det finns ocksa en vilja att satta sig in i varandras arbetsmetoder och bidra till
gemensamma losningar, vilket underlattar samarbetet dven nar problem uppstar.

Samverkanskoordinatorns roll. Samverkanskoordinatorn framhalls som en viktig drivkraft i arbetet,
som tar initiativ och ser till att behoven hos de olika parterna tas tillvara. Koordinatorn verkar ocksa
vara en central punkt for att skapa kontaktvagar och samordna aktiviteter.

N&ra samarbete och lokal kinnedom. Eftersom manga aktorer kdnner varandra val pa en lokal niva
underlattar det samarbetet, sarskilt i en liten kommun dar kontakter och relationer ar lattare att
etablera och halla vid liv.

5. Vad fungerar mindre bra?

Utvecklingsomraden i samverkan handlar om att forbattra tydligheten, resurstillgangen och
kontinuiteten i samverkan, samt att skapa mer handlingskraft och engagemang fran alla aktorer for
att sakerstalla att arbetet leder till konkreta och effektiva insatser for individen.

Tydlighet och struktur. Det uppfattas som otydligt vad allas roll och ansvar ar i samverkan, sarskilt i
relation till individorienterade insatser. Det behévs en béttre forstaelse for varje parts specifika
uppdrag och hur deras insatser bidrar till malen. Tydlighet om vem som representerar vem och vad
man férvantas gora skulle underlatta arbetet.

Kunskap om samverkan och verksamheter. Trots anstrangningar for att starka kunskapen om Finsam
och de olika férbundets verksamheter, finns det fortfarande upplevelse av for lag kinnedom om
varandras arbete och roller. Detta kan géra samverkan langsammare och mer utmanande.
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Resurser och regelverk. Det finns utmaningar kopplat till interna regelverk, sarskilt bland statliga
aktorer, som hindrar utveckling och gér samverkan trégare. Resursbrist inom manga myndigheter gor
att samverkan ibland prioriteras bort, vilket skapar frustration.

Kontinuitet och engagemang. Det finns problem med att fa kontinuitet i arbetet, sarskilt i
styrgruppen. Franvaro eller passivitet fran vissa aktorer kan gora det svart att driva fragor framat och
fordroja beslutsprocesser. Det efterfragas ocksa en mer aktiv roll fran samverkanskoordinatorn, som
manga tycker bor driva pa arbetet och engagera parterna mer.

Samverkan pa individniva. Samverkan pa individniva, exempelvis med Arbetsformedlingen (AF) och
Forsakringskassan (FK), ar fortsatt en utmaning, sarskilt nar det galler att hitta kontaktvagar och
hantera drenden nar individer saknar handldggare. Detta skapar osdkerhet om hur samverkan ska
fungera effektivt.

Tidsbrist och motesdeltagande. Det finns en uppfattning att manga har svart att prioritera moten,
vilket leder till att vissa aktorer inte ar tillrackligt engagerade eller férberedda. Det behdvs mer aktiva
deltagare och battre forberedelser infér moten for att maximera effekten av samverkan.

Langsam handlaggning och vintetider. Viantetider for beslut, utlatanden eller tillgang till resurser kan
fordroja samverkan och riskera att deltagare faller mellan stolarna. Det behovs snabbare och mer
effektiv samordning for att sdkerstalla att insatser sker i tid.

Effektivare samverkan i konkreta drenden. Samverkan skulle kunna forbattras genom att fokusera
mer pa gemensamma insatser for att sdkerstélla att individer inte faller mellan stolarna. Det finns ett
behov av att konkretisera och férbattra arbetet i enskilda drenden och att alla parter 4r med och
bidrar aktivt.

Sammanfattningsvis upplever manga att det finns bade bra férutsattningar och hinder for att
samverka pa ett effektivt satt. Har ar nagra viktiga aspekter som framkommit:

8. | vilken utstrackning upplever du att du har férutsattningar att samverka?

Tidsbrist och arbetsbelastning. Manga upplever att tidsbrist dr den stérsta hindrande faktorn for
effektiv samverkan. Arbetet med klienter och andra uppdrag tar ofta mycket tid, vilket gor det svart
att prioritera samverkan. Dock betonas att det finns en vilja att samverka, och manga forsoker anda
avsatta tid for det.

Stod fran chefer och organisation. Chefer och arbetsgivare ar i manga fall positiva till samverkan och
uppmuntrar till detta, vilket skapar bra férutsattningar. Det finns dven en uppfattning om att
samverkan prioriteras nar det ar mojligt, men den interna arbetsbérdan tenderar att komma fore
externa samarbeten, sarskilt nar organisationen ar under press.

Samverkan som en sjalvklar del av arbetet. For vissa yrkesgrupper ingar samverkan som en naturlig
del av arbetet, sarskilt nar det handlar om att hjalpa individer. Relationer och fortroende mellan
aktorer anses vara avgbrande for att samverkan ska fungera effektivt. En upplevelse ar att samverkan i
manga fall hanger pa den enskilda tjanstemannens vilja och prioritering.

Brist pa struktur och samordning. Samverkan fungerar bast nar det finns etablerade strukturer, men
det finns behov av att utveckla och tydliggora dessa strukturer for att forbattra effektiviteten. Vissa
samverkansforum fungerar inte optimalt, och det finns en 6nskan om mer tydlig samordning for att
undvika att saker hamnar mellan stolarna.
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Personlig vilja och ansvar. Det finns ett starkt engagemang och en vilja att samverka, sarskilt nar
samverkan gynnar klienter och individer. Frmagan att skapa relationer och ha tydliga forvantningar
pa varandras arbete ar avgérande for att samverkan ska lyckas. For de som ar i ledande positioner,
som chefer, ges goda forutsattningar for att fraimja samverkan, men ocksa har paverkas mojligheten
av hog arbetsbelastning.

Foérdelar med samverkan. Nar samverkan fungerar bra skapas nya kontaktvagar och en battre
forstaelse for varandras verksamheter. Det ses som en nyckel for att na goda resultat for individen,
och dven om det ar svart att hinna delta i alla moten, ar det ofta maojligt att prioritera viktiga
samverkansmoten.

9a. | vilken utstrackning tror du att personer i behov av samordnade

rehabiliteringsinsatser far det stod de behover av kommunen?

God vilja men begridnsade resurser. Kommunerna har en vilja att hjdlpa personer med behov av
rehabilitering, men lagar, regler, och ekonomiska begransningar satter ramar fér vad som ar moijligt
att genomfora. Det finns ocksa en upplevelse av att resurser och personalstyrka ar begransade, vilket
paverkar mojligheterna att ge varje individ den tid och det stod de behover.

Stod via SIP och samordning. SIP-processen (Samordnad Individuell Plan) anvdands som ett verktyg for
samordning och insatser, och i de fall dar samtycke finns och samverkan fungerar ar stodet i hég
utstrackning bra. Kommunen anses ha bra redskap och insatser for att fanga upp individer som
behover samordning, men detta beror mycket pa vilken handlaggare eller coach individen far.

Viktiga forandringar och utmaningar. Kommunerna har svart att tillhandahalla vissa insatser som &r
nodvandiga, som t.ex. boendeinsatser enligt SOL eller LSS. Bristande samverkan mellan olika aktérer
forsvarar for individer att fa ratt stod, och manga riskerar att "falla mellan stolarna". Férandringar i
lagstiftning, som de i SOL, férvantas underlatta tillgangen till stod i ett tidigare skede.

Ojamlik tillgang beroende pa handlaggare. Kunskapen om rehabiliteringsinsatser och samverkan kan
skilja sig mellan olika handldggare och personer inom kommunen, vilket leder till ojamlik tillgang till
stod. Det beror ofta pa vilket stéd och vilken samverkan som &r tillgénglig genom den enskilda
handlaggaren.

Behov av narmare samordning och stéd. Det finns en uppfattning att ett mer samordnat och nara
stod skulle behoévas for att battre mota malgruppens behov. Kommunen och andra parter behéver ta
ett storre gemensamt ansvar, och den samverkan som sker inom forum som Samverk ses som positiv
for att underlatta insatser.

Bristande samverkan och ansvar. Det finns en erkdnd brist pa samverkan mellan olika parter, vilket
leder till att behov inte alltid tillgodoses fullt ut. Kommunens ansvar ses som stort, men samverkan
mellan kommunen, regionen, och Forsakringskassan ar ibland otillrdcklig. Manga upplever att det inte
alltid finns en klar vag att ga eller en enhet som ansvarar for den samordnade rehabiliteringen.

9b. I vilken utstrackning tror du att personer i behov av samordnade

rehabiliteringsinsatser far det stod de behdver av Regionen?

Bristande tillgang till vard och lang vintetid. Manga upplever att det tar |ang tid att fa tillgang till
beddmning och behandling, sarskilt inom vuxenpsykiatrin. Fér de som val har blivit inskrivna kan
vantetiderna till terapi och specialiserad behandling vara langa. Detta gor att personer som behéver
rehabilitering kan fa vanta lange pa adekvat hjalp.

Comfact Signatuggdaedq ey wsgaer: 204102SE



o Hoglandets
\ SamordnlngSforbund Bilaga 5 — Utvardering samverkan 2024

Komplexitet i systemet. FOr vissa individer, sarskilt de som inte kan driva sina egna arenden, ar det
svart att fa ratt stéd. Om inte nagon foretrader individen eller "for deras talan", kan det vara latt att
de missas i systemet. Det upplevs ocksa som att kommunikationen mellan olika vardnivaer
(primarvard och specialistvard) ar otydlig, vilket gor det svart att sdkerstélla kontinuitet i
rehabiliteringsinsatser.

Begransade resurser och samordning. Resurserna inom regionen upplevs vara begransade, vilket gor
att insatser inte alltid kan genomfdras i den omfattning som behovs. Det finns ocksa en uppfattning
om att kommuner och regioner maste samarbeta battre for att sdkerstalla att individer utan
sjukpenninggrundande inkomst (SGI) far de rehabiliteringsinsatser de behover.

Kulturella och sprakliga hinder. Malgruppen med utliandsk bakgrund, spraksvarigheter eller olika
funktionsvariationer upplever ofta att de inte far det stdd som behdvs. Det finns en uppfattning att
dessa individer har svart att na fram till varden, vilket gor att de lamnas utan nédvandigt stod.

SIP-processen och samverkan. Genom en 6kad och battre tillampning av SIP-processen (Samordnad
Individuell Plan) finns maojligheter att forbattra samordningen och stodet till individer i behov av
rehabilitering. Det kravs dock goda samverkansstrukturer mellan kommun och region for att
sakerstalla att alla, sarskilt de utan SGI, far de rehabiliteringsplaner och insatser de behover.

9c. | vilken utstrackning tror du att personer i behov av samordnade

rehabiliteringsinsatser far det stod de behover av Forsakringskassan?

Regler och krav. Forsakringskassan upplevs som hinder for att ge tillrackligt stod pa grund av strikta
regler, krav och hog press. Detta forsvarar for bade individen och de involverade aktérerna att fa
tillrackligt med stod, sarskilt for personer utan sjukpenninggrundande inkomst (SGl).

Beroende av ersittning. De personer som har rétt till sjukpenning eller aktivitetsersattning far i hogre
grad stdd, men personer utan ersittning (t.ex. de utan SGI) har svart att fa samma stod eller insatser
fran Forsakringskassan. Malgruppen kan anséka om samordning, men detta gors sallan pa grund av
oklarheter kring Forsakringskassans roll for personer utan SGI.

Lag samverkan. Det upplevs vara |lag samverkan mellan Férsdkringskassan och andra aktérer nar det
galler rehabiliteringsinsatser. Detta gor att samordning mellan myndigheter och aktorer blir svart och
inte alltid tillrdcklig.

Svarigheter med handlaggning och stod. Langa handldaggningstider, svarigheter att bevilja
sjukersattning och aktivitetsersattning samt brist pa personliga kontakter gor det svart for
malgruppen att fa det stdd de behover. Brev och information fran Forsakringskassan upplevs ofta vara
svartolkade och stéller ett stort ansvar pa individen att forsta och agera pa dem.

Begransat stéd och oklarheter. Férsdkringskassan har inga egna rehabiliteringsinsatser utan ar framst
en samordnande aktor. Det innebar att det ar svart att avgora i vilken utstrackning personer faktiskt
far det stod de behdver, sarskilt ndr samverkan med andra parter brister.

9d. I vilken utstrackning tror du att personer i behov av samordnade

rehabiliteringsinsatser far det stdd de behover av Arbetsformedlingen?
Resurser och regelstyrning. Det finns en uppfattning om att Arbetsformedlingen har god vilja att
hjdlpa personer med behov av rehabilitering, men att lagar, regler och ekonomi ofta begransar de
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insatser som kan genomféras. Manga individer far inte det stéd de behover, framfoér allt om de inte
foljer de exakta ramarna eller om de faller utanfor specifika program.

Individens ansvar. Ett aterkommande tema ar att mycket ansvar laggs pa individen att driva sitt eget
drende. Detta leder till att manga inte far tillrdcklig hjalp eller stéd och ofta blir "en i mangden".
Handlaggare ar ofta 6verbelastade med manga drenden, vilket gor att det inte alltid finns tid att ge ett
helhetsstod eller att halla kontakt med individen pa ett mer personligt plan.

Brist pa samordning. Arbetsformedlingen ar ofta inte direkt involverad i samordnade
rehabiliteringsinsatser utan hanvisar ofta till externa aktorer eller andra parter, vilket skapar
otydlighet och gor det svart for individen att fa den hjélp de behéver. Dessutom finns det rapporter
om langa vantetider och handlaggningstider, vilket forsvarar individens mojlighet att fa hjalp i tid.

Begransat stod for malgruppen. For malgruppen med behov av samordnade rehabiliteringsinsatser
upplevs det finnas fa insatser att tillga via Arbetsformedlingen. Manga personer lamnas att klara sig
sjalva, sarskilt om de inte tillhor specifika malgrupper eller program som Samstart eller Sius. Bristen
pa resurser och lokalt stéd innebar att manga inte far det individuellt anpassade stéd de behover.

Digitalisering och kommunikation. Arbetsformedlingens anvandning av digitala kontaktvagar och
svarforstaeligt myndighetssprak gor det annu svarare for individer att fa den hjalp de behdver, sarskilt
nar malgruppen har svarigheter med att navigera i dessa system. Det rapporteras ocksa att samverkan
ar otillracklig, sarskilt nar det galler att fa ratt stod i ratt tid fran andra aktorer.
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Sammanstallning och analys for avvikelser i samverkan 2024
9 avvikelsedrenden, samtliga bedoms vara allvarliga.

Allvarliga avvikelser avser situationer som riskerar fa konsekvenser for individ(er). Exempelvis nar
individen riskerar att inte fa tillgang till det samordnade stéd som behovs for att personen ska na egen
(eller fa ratt) forsérjning.

Berorda samverkansparter i inkomna avvikelser ar

Kommun 8

Regionen 5 varav psykiatri 3 och annan specialistvard 1
Arbetsformedlingen 5

Forsakringskassan 1

Orsaker

e Otydligt hur olika insatser forhaller sig till varandra.

e Otydlig ansvarsfordelning mellan parterna.

e Bristande kommunikation och/eller informationsutbyte.
e Bristande kunskap om varandras verksamheter.

e Bristande tillit mellan parterna.

e Regelverk som inte "taktar".

e Manga inblandade skapar otydlighet.

e Bristande uppfdljning av beslut.

e Individen ges inte ratt stod.

Konsekvenser
e Individer riskerar bli utan behovsanpassat stod.
e Tideniarbetsloshet forlangs.
e Langre tid i sjukskrivning.
e Besvikelse och frustration hos individen.
e FoOrsvarar samordnad planering (SIP).
e Stress och oro hos deltagare.
e Risk att "tappa” arbetsgivare.
e Dubbelarbete.

Losningar
e Fortydliga processbeskrivning for SE-HOglandet, samt informera berérda parter.
e Sdkerstdlla kommunikation och informationsutbyte mellan parterna.
e Parallella insatser.
e Okad kunskap om SIP.
e Anvanda SIP i ett tidigt skede.
e  Fortsatt aktiv samverkan mellan parterna.
e Tydliggbra processer.

Vidtagna atgarder
e Dialog mellan berérda parter.
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Analys avvikelser i samverkan 2024
Analysen ar gjord med hjalp av ChatGPT.

Inkomna avvikelser i samverkan beskriver flera olika orsaker och konsekvenser kopplade till brister i
samordning, kommunikation och ansvarsfordelning mellan parterna. Sammanfattningsvis handlar det
om en kedja av problem relaterade till ineffektiv kommunikation, otydlig ansvarsférdelning och brist
pa koordinering mellan olika aktorer, vilket paverkar bade individer och samhallssystem negativt.

Genom att tydliggdra processer, forbattra kommunikationen och samarbetet mellan aktérer, och
anvanda SIP mer systematiskt kan samverkan férbattras. Det handlar om att skapa ett gemensamt och
enhetligt arbetssatt dar alla ar medvetna om sina roller och ansvar, vilket i sin tur leder till mer
effektiva och rattvist anpassade insatser for individerna som behdver stod i sin vag tillbaka till
arbetslivet.

Nagra av orsakerna ar

e Otydlig ansvarsfordelning. Det rader osdkerhet om vem som ansvarar for vad i processen,
vilket leder till forvirring och ineffektiva insatser.

e Bristande kommunikation och informationsutbyte. Otydliga besked, brist pa aterkoppling
och svarigheter i att koordinera insatser mellan olika parter orsakar forseningar och
frustration.

e Bristande kunskap om varandras verksamheter. Samverkanspartner har dalig insyn i
varandras arbetssatt och roller, vilket leder till att beslut fattas utan tillracklig information.

o Regelverk som inte stimmer 6verens. Olika aktorer foljer olika regelverk, vilket skapar
problem i samordningen och leder till att individer inte far det stéd de behover.

e Mobten och insatser som inte genomférs som planerat. Nar viktiga aktorer inte deltar i
planerade moéten (som exempelvis SIP-moten), kan inte en gemensam plan upprattas for
individens rehabilitering.

e Dubbelarbete och for manga inblandade. Manga aktorer ar involverade i samma &drende,
vilket leder till onodigt dubbelarbete och férsvarar processen, sarskilt for deltagare som har
svart med kommunikation.

De konsekvenser som avvikelser i samverkan kan leda till &r

e Forlangd arbetsléshet och rehabiliteringstid. Bristande samordning leder till att individer inte
far det behovsanpassade stod de behdver, vilket forlanger deras arbetsloshet och
rehabiliteringstid.

e Stress och frustration for deltagarna. Processerna ar ofta langsamma och otydliga, vilket gor
att deltagarna kdnner sig stressade och osakra pa sina framtida mojligheter.

o Forlorad motivation fran arbetsgivare. Nar processen ar langsam och osaker, kan
arbetsgivare tappa intresset och vilja att anstalla individer som genomgar arbetslivsinriktad
rehabilitering.

e Forlorad mojlighet till arbete. Pa grund av bristande samordning och kommunikation missar
deltagare mojligheten att paborja praktik eller arbete som kunde ha lett till anstallning.

e Forlangd sjukskrivning och 6kad belastning pa sjukvarden. Om inte insatser genomfors
korrekt, kan det leda till langre sjukskrivningar, fortsatt sjukpenning och 6kad belastning pa
sjukvarden och andra offentliga instanser.

e Bristande uppfoljning och uteblivna besok. Om remisser skickas fel, avvisas eller inte skickas
som avtalat, och om patienter inte erbjuds nya tider nar de missar eller avbokar besok, far
patienterna inte den vard eller rehabilitering de behover.
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For att I6sa de identifierade problemen med bristande kommunikation, otydliga processer och
ineffektiv samverkan kan foljande atgarder och I6sningar implementeras:

Fortydliga och dokumentera processer

Definiera och dokumentera de specifika stegen i samverkan mellan de olika aktorerna. Detta kan
inkludera allt fran initial remisshantering till uppféljning av insatser och aterkoppling. Processen ska
vara enkel att folja for alla berérda parter, vilket minskar osdkerheten.

Informera alla berorda parter

Sakerstall att alla aktorer (kommun, Arbetsformedlingen, Férsakringskassan och vardgivare) ar fullt
informerade om sina roller, ansvar och de gemensamma malen. Det kan géras genom
informationsmoten eller digitala resurser dar alla aktérer kan ta del av uppdateringar om samverkan.

Oka kunskapen om SIP (Samordnad Individuell Plan)

Utbildning och aterkommande diskussioner. Hall regelbundna utbildningar och diskussioner om SIP
inom kommunsamverkan och Finsamuppdraget. Det ar viktigt att alla involverade har en gemensam
forstaelse for hur SIP kan anvdndas for att effektivisera samordningen.

Anvanda SIP mer aktivt. For att tydliggora roller och insatser kan SIP anvandas i storre utstrackning,
sarskilt for individer som behéver samordnat stod. SIP-processen bor initieras i ett tidigt skede for att
sdkerstalla att alla aktorer ar medvetna om sina respektive ansvarsomraden och att ratt insatser satts
in fran borjan.

Stark kommunikation och informationsutbyte

Anvianda gemensamma arenor for informationsutbyte. Utnyttja samverkansarenor for att dela
information och erfarenheter mellan olika aktorer, vilket 6kar kunskapen om varandras arbete. Detta
kan vara genom regelbundna moten eller plattformar for informationsdelning.

Forenkla kommunikationsvagarna i individarenden. For att minska risken for missforstand och
dubbelarbete, bor det finnas representanter fran varje part narvarande i samverkansforum. Dessa
representanter ar ansvariga for att formedla information om de individer som &r inskrivna, samt
sakerstalla att alla aktorer vet vilka kontakter individen har.

Aktiv samverkan och forbattrade interna rutiner

Det ar viktigt att fortsatta den aktiva samverkan mellan parterna for att forbattra processen och
sdkerstalla att handlaggningen inte fordrojs. Parterna kan ocksa behdva se 6ver och utveckla sina
interna processer for att snabbt och effektivt hantera drenden med flera olika kompetenser.

For att underlatta samverkan och forbattra arbetet, bor rutiner mellan parterna ses éver och
standardiseras. Det gor det enklare for alla att forsta sina arbetsuppgifter och forhindrar att viktiga
uppgifter eller information faller bort.

Fokusera pa individer med sdrskilda behov

Prioritera SIP for individer som behdver samordnat stéd. FOr att sdkerstalla att de mest utsatta
individerna far ratt hjalp, bor SIP prioriteras for dem som har behov av samordning mellan flera
aktorer. Det innebar att dessa individer far en tydlig och sammanhallen plan for sina insatser.

Ge extra stod till spraksvaga deltagare. For deltagare som har svarigheter med sprak och
kommunikation, ar det sarskilt viktigt att sdkerstalla att de inte hamnar mellan stolarna. Detta kan
innebara extra hjalp for att forsta och félja upp pa de insatser och kontakter som &r involverade i
deras rehabilitering.
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fér Hoglandets Samordningsférbund, org. nr 222000-2907

Rapport om arsredovisningen

Uttalanden

Vi har utfort en revision och granskning av arsredovisningen for Héglandets Samordningsférbund for ar 2024 enligt Standard fér kommunal
rakenskapsrevision'. Férvaltningsberattelsen har granskats enligt sarskild instruktion.

Enligt var bedémning har arsredovisningens balansrakning, resultatréakning, driftredovisning samt noter upprattats i enlighet med lagen om
kommunal bokféring och redovisning (LKBR) och ger en i alla vasentliga avseenden rattvisande bild av forbundets finansiella stallning per den
31 december 2024 och av dess finansiella resultat for aret. Férvaltningsberattelsens lagstadgade delar ar férenliga med arsredovisningens

ovriga delar.

Grund for uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt Standard for kommunal rékenskapsrevision. Vart ansvar enligt dessa standarder beskrivs narmare i avsnittet
Revisorns ansvar. Uppdraget ar utfort utifran opartiskhet och sjalvstandighet i forhallande till forbundet.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tillrackliga och andamalsenliga som grund for vara uttalanden.

Styrelsens ansvar

Det ar styrelsen som har ansvaret for att arsredovisningen upprattas
och att den ger en rattvisande bild enligt lagen om kommunal bokf6-
ring och redovisning.

Styrelsen ansvarar aven for den interna kontroll som den bedémer ar
noédvandig for att uppratta en arsredovisning som inte innehaller
nagra vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentlig-
heter eller misstag.

Revisorns ansvar

Vara mal ar att uppna en rimlig grad av sakerhet om huruvida arsre-
dovisningens balansrakning, resultatrakning, driftredovisning samt
noter inte innehaller nagra vasentliga felaktigheter, vare sig dessa
beror pa oegentligheter eller misstag, och att [Amna en revisionsbe-
rattelse som innehaller vara uttalanden. Rimlig sékerhet &r en hég
grad av sakerhet, men ar ingen garanti for att en revision som utférs
enligt Standard fér kommunal rakenskapsrevision alltid kommer att
upptacka en vasentlig felaktighet om en sadan finns. Felaktigheter
kan uppsta pa grund av oegentligheter eller misstag och anses vara
vasentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen kan férvantas pa-
verka de ekonomiska beslut som anvandare fattar med grund i ovan
namnda delar av arsredovisningen.

Som del av en revision enligt Standard for kommunal rakenskapsre-
vision anvander vi professionellt omdéme och har en professionellt
skeptisk installning under hela revisionen. Dessutom:

— identifierar och bedémer vi riskerna for vasentliga felaktigheter i
arsredovisningens balansrakning, resultatrakning, driftredovis-
ning samt noter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller
misstag, utformar och utfér granskningsatgarder bland annat ut-
ifrdn dessa risker och inhamtar revisionsbevis som ar tillrackliga
och andamalsenliga for att utgdra en grund for vara uttalanden.
Risken for att inte upptacka en vasentlig felaktighet till foljd av
oegentligheter ar hogre an for en vasentlig felaktighet som be-
ror pa misstag, eftersom oegentligheter kan innefatta agerande
i maskopi, forfalskning, avsiktliga utelamnanden, felaktig inform-
ation eller asidosattande av intern kontroll.

— skaffar vi oss en forstaelse av den del av férbundets interna
kontroll som har betydelse for var revision for att utforma
granskningsatgarder som ar lampliga med hansyn till omstén-
digheterna, men inte for att uttala oss om effektiviteten i den in-
terna kontrollen.

— utvarderar vi ldmpligheten i de redovisningsprinciper som an-
vands och rimligheten i styrelsens uppskattningar i redovis-
ningen och tillhérande upplysningar.

— utvarderar vi den évergripande presentationen, strukturen och
innehallet i arsredovisningens balansrakning, resultatréakning,
driftredovisning samt noter, daribland upplysningarna, och om
arsredovisningen aterger de underliggande transaktionerna och
handelserna pa ett satt som ger en rattvisande bild.

— maste vi informera styrelsen om bland annat revisionens plane-
rade omfattning och inriktning samt tidpunkten for den. Vi maste
ocksa informera om betydelsefulla iakttagelser under revis-
ionen, daribland de eventuella betydande brister i den interna
kontrollen som vi identifierat.

Revisorns granskning av forvaltningsberattelsen

Det ar styrelsen som har ansvaret for forvaltningsberattelsen och de
sammanstallda réakenskaperna och att dessa upprattas i enlighet
med LKBR. Var granskning har skett enligt "Instruktion for gransk-
ning av férvaltningsberattelse” i Standard fér kommunal rékenskaps-
revision.

Detta innebar att var granskning av forvaltningsberattelsen har en
annan inriktning och mindre omfattning jamfért med den inriktning
och omfattning som en revision enligt Standard fé6r kommunal réken-
skapsrevision har. Vi anser att denna granskning ger oss tillracklig
grund for vara uttalanden.

En forvaltningsberattelse har upprattats i enlighet med LKBR.

! Med anpassning till de specifika férutsattningar som foreligger i ett finansiellt samordningsférbund. Framst att rapporten inte avges av “sak-

kunnigt bitrdde” eller stéllts till "de fértroendevalda revisorerna”.
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Rapport om andra krav enligt lagar och andra forfattningar samt forbundsordning

Uttalande

Utdver var revision av arsredovisningen har vi dven utfort en revision av styrelsens forvaltning for Hoglandets Samordningsférbund for ar

2024.

Vi tillstyrker att styrelsens ledaméter beviljas ansvarsfrihet for rakenskapsaret.

Vi bedémer dven sammantaget att styrelsen i Hoglandets Samordningsférbund har bedrivit verksamheten pa ett andamalsenligt satt och att
insatserna som finansierats ar i enlighet med lag om finansiell samordning av rehabiliteringsinsatser. Vi har i var granskning i enlighet med
Standard foér kommunal rékenskapsrevision, inte noterat nagra vasentliga brister i férbundets interna kontroll.

Grund for uttalande

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed fér kommunal verksamhet i Sverige. Vart ansvar enligt denna beskrivs narmare i avsnittet Revi-
sorns ansvar. Vi ar oberoende i férhallande till férbundet enligt god revisorssed i Sverige och har i ¢vrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt

dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tillrackliga och andamalsenliga som grund for vart uttalande.

Styrelsens ansvar
Det ar styrelsen som har ansvaret for forvaltningen.

Revisorns ansvar

Vart mal betraffande revisionen av férvaltningen, och darmed vart ut-
talande om ansvarsfrihet, ar att inhamta revisionsbevis for att med en
rimlig grad av sakerhet kunna bedéma om nagon styrelseledamot i
nagot vasentligt avseende foretagit nagon atgard eller gjort sig skyl-
dig till nagon férsummelse som kan féranleda ersattningsskyldighet
mot férbundet.

Rimlig sékerhet &r en hég grad av sakerhet, men ingen garanti for att
en revision som utfdrs enligt god revisionssed i Sverige alltid kommer
att upptéacka atgarder eller forsummelser som kan féranleda ersatt-
ningsskyldighet mot férbundet.

Jonkoping den dag som framgar av var elektroniska underskrift

KPMG AB

Lisa Tenggren
Auktoriserad revisor

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige anvander
vi professionellt omdéme och har en professionellt skeptisk install-
ning under hela revisionen. Granskningen av férvaltningen grundar
sig framst pa revisionen av rakenskaperna. Vilka tillkommande
granskningsatgarder som utfors baseras pa var professionella be-
démning med utgangspunkt i risk och vasentlighet. Det innebar att vi
fokuserar granskningen pa sadana atgarder, omraden och forhallan-
den som &r vasentliga for verksamheten och dar avsteg och dvertra-
delser skulle ha sarskild betydelse for forbundets situation. Vi gar
igenom och provar fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna atgarder
och andra férhallanden som ar relevanta for vart uttalande om an-
svarsfrihet.

| var granskning skaffar vi oss en forstaelse av den del av férbundets
interna kontroll som har betydelse for var revision av arsredovis-
ningen for att utforma granskningsatgarder som ar Iampliga med
hansyn till omstandigheterna, men inte for att uttala oss om effektivi-
teten i den interna kontrollen.
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Signature reference: b5969c93-7635-4732-bd72-abcc737ccca2

§ Region
¥ JO6nkdpings lan 2025-03-20 RILR 2025/8

Styrelsen i Hoglandets Samordningsférbund
Fullméktige i respektive medlemskommun och
region

Forsékringskassan

Arbetsformedlingen

Revisionsberattelse for ar 2024

Vi har granskat rikenskaperna, arsredovisningen och forbundsstyrelsens
forvaltning 1 Hoglandets Samordningsforbund (organisationsnummer 222000-
2907) for verksamhetsaret 2024.

Vart uppdrag dr att prova om verksamheten skots pa ett &ndamalsenligt och fran
ekonomisk synpunkt tillfredstillande sitt, om rédkenskaperna &r rittvisande och
om den interna kontrollen ar tillracklig.

Forbundsstyrelsen ansvarar for att verksamheten bedrivs enligt gidllande mal,
beslut och riktlinjer samt de lagar och foreskrifter som géller for verksamheten.
Styrelsen upprittar en arsredovisning som ger en rattvisande bild samt svarar for
att det finns en tillrdcklig intern kontroll i verksamhet och rakenskaper.

Vi har utfort var granskning utifran lagen om finansiell samordning,
kommunallagen, féorbundsordningen och god revisionssed i kommunal
verksamhet.

I uppdraget samverkar vi med av staten utsedd auktoriserad revisor. |
granskningen av forbundets rikenskaper och arsredovisning har vi forlitat oss pa
den statliga revisorns granskning och beddomning.

Véra ovriga granskningsinsatser har utforts i samarbete med sakkunnigt bitrdde
till revisorerna.

Vi bedomer sammantaget att styrelsen i Hoglandets Samordningsforbund har
bedrivit verksamheten pa ett &ndamalsenligt och fran ekonomisk synpunkt
tillfredsstédllande sétt samt att den interna kontrollen har varit tillracklig.

Organisationsuppgifter
Bankgiro: 5216-2849
Orgnr: 232100-0057
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§ Region
¥ JO6nkdpings lan 2025-03-20 RILR 2025/8

Vi bedomer att rikenskaperna 1 allt vdsentligt ar rattvisande och att
arsredovisningen har upprittats enlighet med tillampliga delar av lagen om
kommunal bokforing och redovisning och god redovisningssed.

Vi bedomer sammantaget att resultatet enligt arsredovisningen &r forenligt med de
malsittningar som angivits 1 verksamhetsplanen for 2024.

Vi tillstyrker att styrelsen och dess ledaméter beviljas ansvarsfrihet.

Per Hansson
Fortroendevald revisor
For Region Jonkopings 1dn och kommunerna
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N Region PROTOKOLL

Q’ Jonkopmgs l&n Regionstyrelsen — arbetsutskott
Sammantradesdatum
2025-05-20
§ 103

Redovisning av icke slutbehandlade motioner 2025
Diarienummer: RJL 2025/1570

Beslut
Regionstyrelsens arbetsutskott foreslar regionstyrelsen
e Overldmna redovisning 6ver icke slutbehandlade motioner till
regionfullméktige.

Sammanfattning

Regionstyrelsen redovisar tva ganger om &ret icke slutbehandlade motioner
till regionfullmaiktige, per den 12 maj 2025 &r 10 motioner under
behandling.

Beslutsunderlag
e Tjénsteskrivelse
e Forteckning 6ver icke slutbehandlade motioner per den 12 maj 2025

Beslutet skickas till
Regionstyrelsen

Protokollsutdrag, bestyrkande
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¥ Region TJANSTESKRIVELSE 101)
¥ JOnkdpings lan 2025-05-12 RIL 2025/1570

Regionledningskontoret

Regionfullmiktige

Redovisning av icke slutbehandlade
motioner 2025

Forslag till beslut
Regionstyrelsen
e Overldmnar redovisning over icke slutbehandlade motioner till
regionfullmiktige.

Sammanfattning
Regionstyrelsen redovisar tva ganger om éret icke slutbehandlade motioner till
regionfullmaiktige, per den 12 maj 2025 &dr 10 motioner under behandling.

Beslutsunderlag

e Tjénsteskrivelse
e Forteckning over icke slutbehandlade motioner per den 12 maj 2025

Beslutet skickas till

Regionfullméktige
Jane Ydman Siw Kullberg
Regiondirektor Kanslidirektor
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Region 2025-05-12
Jonkdpings lan

Forteckning over icke slutbehandlade motioner 2025 per
2025-05-12

Motion- Utveckla behandlingsformer och forbittra stodinsatser for barn med
neuropsykiatriska funktionsnedséittningar

Fran: Vénsterpartiet

Inkommen: 2025-04-28

Dnr: RJL 2025/1508

Remitterad till: -

Motion - Familjecentral pa Vrien
Fran: Centerpartiet

Inkommen: 2025-04-22

Dnr: RJL 2025/1410

Remitterad till: -

Motion - Personliga biljettzoner

Fran: Centerpartiet

Inkommen: 2025-04-07

Dnr: RJL 2025/1219

Remitterad till: Namnd for trafik, infrastruktur och miljo

Motion - Klimatkort pa bussar och tig skulle hjilpa oss att ni klimatméalen for
utslippsminskning till 2030

Fran: Viansterpartiet

Inkommen: 2025-02-17

Dnr: RJL 2025/606

Remitterad till: Namnd for trafik, infrastruktur och miljo

Motion - Utred mojligheten att 6ppna ett kvinnohus i Jonkopings lin
Fran: Centerpartiet

Inkommen: 2025-01-20

Dnr: RJL 2025/222

Remitterad till: Ndmnd for folkhédlsa och sjukvard

Motion - Utveckla palliativa giisthem i Jonkopings ldn
Fréan: Liberalerna

Inkommen: 2025-01-02

Dnr: RJL 2025/46

Remitterad till: Ndmnd for folkhélsa och sjukvard

Motion - Gor det mojligt att ta bussen till skogen och teatern
Fran: Kristdemokraterna

Inkommen: 2024-10-03

Dnr: RJL 2024/3378

Remitterad till: Ndmnd for trafik, infrastruktur och miljo
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Region 2025-05-12
Jonkdpings lan

Motion - Utbildningsprogram for fossilfri energi med inriktning kirnkraft
Frén: Sverigedemokraterna

Inkommen: 2024-09-27

Dnr: RJL 2024/3331

Remitterad till: Regionstyrelsen

Motion - Al Din digitala medarbetare
Frén: Sverigedemokraterna

Inkommen: 2024-09-27

Dnr: RJL 2024/3328

Remitterad till: Regionstyrelsen

Motion - Sitt upp hjiartstartare utanfor Region Jonkopings lins byggnader
Frén: Kristdemokraterna

Inkommen: 2024-02-14

Dnr: RIL 2024/732

Remitterad till: Regionstyrelsen
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¥ Region TJANSTESKRIVELSE 12)
¥ JOnkdpings lan 2025-05-27 RJL 2024/1800

Regionledningskontoret

Regionstyrelsen

Reviderad tidsplan for
Trafikforsorjningsprogrammet —
Revidering av styrande dokument

Forslag till beslut
Regionstyrelsen
e godkédnner reviderad tidsplan for Trafikforsorjningsprogrammet.

Sammanfattning

Regionstyrelsen gav 2024-06-04 regionledningskontoret i uppdrag att paborja
arbetet med revidering av ett flertal regiondvergripande styrande dokument,
déribland Regionalt trafikforsorjningsprogram 2021-2035 for Jonkopings lan.
Beslutet inneholl en tidsplan for revideringen dar mélsittningen dr att reviderade
dokument ska beslutas i regionfullméktige senast november 2025.

Det har med anledning av hallna kommundialoger och den pagaende revideringen
av Regional utvecklingsstrategi 2020-2035 uppkommit ett behov av att justera
beslutad tidsplan for Trafikforsorjningsprogrammet. For att remissversionen av
Trafikforsorjningsprogrammet ska kunna spegla bade det som framkommit i
kommundialogerna och de samrad som sker i lanets kommuner under maj ménad ,
dvs. pa ett tydligt sitt spegla de inriktningar for ldnet som uttalas i den reviderade
Regional utvecklingsstrategi 2020-2035 bor Trafikforsorjningsprogrammet antas
efter utvecklingsstrategin. Med anledning av detta foreslas en ny tidsplan enligt
foljande:

e Remiss (tjanstemannaversion) skickas ut 1 juni 2025 efter beslut i
Néamnden for trafik, infrastruktur och miljoé den 17 juni

Remisstid under juni - september

Parlamentarisk grupp i oktober-november

Beslut 1 Namnden for trafik, infrastruktur och milj6 1 januari 2026
Beslut i Regionstyrelsen 1 januari 2026

e Beslut i Regionfullmiktige i februari 2026

Regionstyrelsens arbetsutskott gav vid sammantradet 2025-05-20 forvaltningen 1
uppdrag att skriva fram ett beslutsdrende géillande reviderad tidsplan for
Trafikforsorjningsprogrammet till regionstyrelsens sammantride 2025-06-03.
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N Region TJANSTESKRIVELSE 2(2)
¥ JOnkdpings lan RIL 2024/1800

Beslutsunderlag
e Tjansteskrivelse
e Beslut Regionstyrelsens arbetsutskott 2025-05-20 § 92

Beslutet skickas till

Regionledningskontoret
Némnden for trafik, infrastruktur och miljo

Jane Ydman Karin Hermansson
Regiondirektor Regional utvecklingsdirektor
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N Region PROTOKOLL

| U4 Jonkopmgs l&n Regionstyrelsen — arbetsutskott
Sammantradesdatum
2025-05-20
§ 92

Revidering av styrande dokument

Beslut
Ordféranden informerar om foljande:

o faststdllda datum for parlamentariska grupper for Regional
utvecklingsstrategi och Hallbarhetsprogrammet

e komplettering av datum for parlamentariska grupper for
Tillsammans moter vi framtidens behov av hélso- och sjukvard samt
Trafikforsorjningsprogrammet

e Dbehov av reviderad tidsplan for Trafikforsorjningsprogrammet.

Regionstyrelsens arbetsutskott ger forvaltningen 1 uppdrag att skriva fram
ett beslutsidrende gillande reviderad tidsplan for
Trafikforsorjningsprogrammet till regionstyrelsens sammantride den 3 juni.

Protokollsutdrag, bestyrkande
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N Region PROTOKOLL

Q’ Jonkopmgs l&n Regionstyrelsen — arbetsutskott
Sammantradesdatum
2025-05-20
§ 104

Revision av stiftelser 2024
Diarienummer: RJL 2025/28

Beslut
Regionstyrelsens arbetsutskott foreslar regionstyrelsen
1. Overlimna for stiftelser med krav pa &rsredovisning till
lansstyrelserna
arsredovisningar och revisionsberittelse for ar 2024
2. lagga revisionsberittelse for regionens stiftelseforvaltning till
handlingarna.

Sammanfattning
Regionen forvaltar genom anknuten forvaltning 19 stiftelser (bilaga). Det
samlade stiftelsekapitalet uppgar till ca. 13,3 miljoner kronor.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse

e Arsredovisning och revisionsberittelse 2024 Samfond for patienter
vid Vetlanda sjukhus

e Arsredovisning och revisionsberittelse 2024 Samfond for sjuka,
utv.storda och handikappade barn

e Arsredovisning och revisionsberittelse 2024 Samfond for
utbildningsverksamhet Tenhults Lantbruksskola

e Arsredovisning och revisionsberittelse 2024 Samfond for
utbildningsverksamhet Sordngens folkhdgskola

e Arsredovisning och revisionsberittelse 2024 Sixten Norheds
donationsfond

e Arsredovisning och revisionsberittelse 2024 Walter & Irene
Johnssons Donation

e Arsredovisning och revisionsberittelse 2024 Vardutvecklingsfonden
Virnamo sjukhus

e Arsredovisning och revisionsberittelse 2024 Inga Olssons
minnesfond

e Arsredovisning och revisionsberittelse 2024 Paul Petersons stiftelse
for konstnérlig utbildning

e Arsredovisning och revisionsberittelse 2024 S A o Mathilda
Johanssons fond

e Arsredovisning och revisionsberittelse 2024 Samfond for patienter
vid Eksjoklinikerna

Protokollsutdrag, bestyrkande
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¥ Region PROTOKOLL
[ U Jonkopmgs lan Regionstyrelsen — arbetsutskott
Sammantradesdatum
2025-05-20

Arsredovisning och revisionsberittelse 2024 Samfond for patienter
vid Gislaveds vérdcentral

Arsredovisning och revisionsberittelse 2024 Samfond for patienter
vid Lénssjukhuset Ryhov

Arsredovisning och revisionsberittelse 2024 Samfond for patienter
vid Tranés Sjukhus

Arsredovisning och revisionsberittelse 2024 Samfond for patienter
vid Virnamo sjukhus

Arsredovisning och revisionsberittelse 2024 Ingemar Svenssons
fond

Arsredovisning och revisionsberittelse 2024 Samfond for
utbildningsverksamhet Varnamo Folkhogskola

Arsredovisning och revisionsberittelse 2024 Samfond for
utbildningsverksamhet Stora Segerstads Lantbruksskola
Arsredovisning och revisionsberittelse 2024 Kristina Johanssons
donationsfond

Sammandrag for Region Jonkopings ldns samforvaltade stiftelser
och gavor 2024

Beslutet skickas till
Regionstyrelsen

Protokollsutdrag, bestyrkande
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¥ Region TJANSTESKRIVELSE 1)
¥ JOnkdpings lan 2025-05-06 RJL 2025/28

Regionledningskontoret

Regionstyrelsen

Arsredovisning stiftelser
Forslag till beslut

Regionstyrelsen
e Jverldmnar for stiftelser med krav pé arsredovisning till ldnsstyrelserna
arsredovisningar och revisionsberittelse for ar 2024
e ldgger revisionsberéttelse for regionens stiftelseforvaltning till
handlingarna.

Sammanfattning

Regionen forvaltar genom anknuten forvaltning 19 stiftelser (bilaga). Det samlade
stiftelsekapitalet uppgér till ca. 13,3 miljoner kronor.

Arendebeskrivning

For tre stiftelser: Vardutvecklingsfonden Vérnamo sjukhus, Sixten Norheds
donationsfond och Paul Petersons stiftelse, ska arsredovisning och
revisionsberittelse lamnas till 14nsstyrelsen da stiftelserna forfogar dver ett kapital
som dverstiger 10 basbelopp.

Stiftelsernas revisorer har 2024-05-13 inkommit med revisionsberéttelse for
2024 &rs verksamhet. Revisionsberittelserna innehéller inga anmérkningar vad
avser stiftelsernas forvaltning.

Beslutsunderlag

e Tjénsteskrivelse

e Arsredovisning och revisionsberittelse 2024 Samfond for patienter vid
Vetlanda sjukhus

e Arsredovisning och revisionsberittelse 2024 Samfond for sjuka, utv.storda
och handikappade barn

e Arsredovisning och revisionsberittelse 2024 Samfond for
utbildningsverksamhet Tenhults Lantbruksskola

e Arsredovisning och revisionsberittelse 2024 Samfond for
utbildningsverksamhet Sorédngens folkhogskola

e Arsredovisning och revisionsberittelse 2024 Sixten Norheds
donationsfond

e Arsredovisning och revisionsberittelse 2024 Walter & Irene Johnssons
Donation

e Arsredovisning och revisionsberittelse 2024 Vardutvecklingsfonden
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N Region TJANSTESKRIVELSE 2(2)
¥ JOnkdpings lan RIL 2025/28

Vérnamo sjukhus

e Arsredovisning och revisionsberittelse 2024 Inga Olssons minnesfond

e Arsredovisning och revisionsberittelse 2024 Paul Petersons stiftelse for
konstnérlig utbildning

e Arsredovisning och revisionsberittelse 2024 S A o Mathilda Johanssons
fond

e Arsredovisning och revisionsberittelse 2024 Samfond for patienter vid
Eksjoklinikerna

e Arsredovisning och revisionsberittelse 2024 Samfond for patienter vid
Gislaveds vardcentral

e Arsredovisning och revisionsberittelse 2024 Samfond for patienter vid
Lénssjukhuset Ryhov

e Arsredovisning och revisionsberittelse 2024 Samfond for patienter vid
Tranas Sjukhus

e Arsredovisning och revisionsberittelse 2024 Samfond for patienter vid
Vérnamo sjukhus

e Arsredovisning och revisionsberittelse 2024 Ingemar Svenssons fond

e Arsredovisning och revisionsberittelse 2024 Samfond for
utbildningsverksamhet Varnamo Folkhogskola

e Arsredovisning och revisionsberittelse 2024 Samfond for
utbildningsverksamhet Stora Segerstads Lantbruksskola

e Arsredovisning och revisionsberittelse 2024 Kristina Johanssons
donationsfond

e Sammandrag for Region Jonkopings ldns samforvaltade stiftelser och
gévor 2024

Beslutet skickas till

Regionledningskontoret Ekonomi

Jane Ydman Maria Berghem
Regiondirektor Ekonomidirektor
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Stiftelsen Vardutvecklingsfonden vid

Varnamo sjukhus
Org. nr 828001-0425
Sate Varnamo

ARSREDOVISNING

2024

Innehall:

Sid 2
Sid 3
Sid 4
Sid 5-6
Sid 7

Foérvaltningsberéttelse
Resultatrékning

Balansrakning

Noter

Bilaga 1 ~ Samférvaltad formdgenhet
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Stiftelsen Vardutvecklingsfonden vid Varnamo Sjukhus

Org nr 828001-0425

VERKSAMHETEN

Allmant om verksamheten

Forvaltaren for Stiftelsen Vardutvecklingsfonden vid Varnamo sjukhus med séate i Varnamo far
harmed lamna arsredovisning for sin forvaltning av stiftelsens angeldgenheter under 2024,
Stiftelsens tillgangar ingdr som en del i gemensamt placerad férmdgenhet i den samférvaltade
depan Stiftelser Landstinget i Jonkdpings lan. Marknadsvérdet av stiftelsernas sammanlagda

formogenhet uppgar vid rakenskapsarets utgang till 4 610 210 kronor.

Framjande av dndamalet

Stiftelsens andamal skall vara att stédja och framja vidareutbildning, studieresor och

utvecklingsprojekt samt inkép av litteratur och andra atgarder, som syftar till konkret utveckling av
hélso- och sjukvarden inom sddra hélso- och sjukvardsdistriktet, regionen i Jénkdpings lan.
Under aret har inga anslag beviljats.

Flerarséversikt
2024 2023 2022 2021 2020
Stiftelsens intakter 54 073 51224 32 834 29 626 22 029
Arets resultat 54 073 73 300 8 588 22 942 20 369
Eget kapital 1381 761 1 388 688 1315 388 1314 435 1291 493
Utdelade medel 0 0 7635 0 0

For stiftelsens verksamhet i dvrigt hanvisas till efterféljande resultat- och balansrakning med

tillhérande noter.
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Stiftelsen Vardutvecklingsfonden vid Varnamo Sjukhus
Org nr 828001-0425

* 2024-01-01 2023-01-01
RESULTATRAKNING ( KR ) NOT -2024-12-31 -2023-12-31
Stiftelsens intékter 1
Andel av utdelningar 183 206
Andel av ranteintakter 53 890 51018
Summa intdkter 54 073 51 224
Férvaltningsresultat 54 073 51 224
Finansiella poster
Nedskrivning av vardepapper 0 24 744
Realisationsresultat 0 -2 668
Summa finansiella poster 0 22 076
Resultat fore skatt 54 073 73 300
Arets resultat 54 073 73 300

Sida 335 av 1584



Stiftelsen Vardutvecklingsfonden vid Varnamo Sjukhus

Org nr 828001-0425

BALANSRAKNING ( KR) NOT  2024-12-31 2023-12-31
TILLGANGAR

Anlaggningstillgangar

Finansiella anldggningstilgangar

Andel i gemensamt placerad férmégenhet 2 1381 761 1388 688
Summa finansiella anldggningstillgangar 1381761 1 388 688
Summa anldggningstiligangar 1381761 1388 688
SUMMA TILLGANGAR 1381 761 1388 688
EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital 3

Bundet eget kapital

Bundet eget kapital vid rakenskaparets bérjan 1224 791 1197 593
Férandring av bundet eget kapital under aret 5407 27 198
Bundet eget kapital vid rékenskapsérets slut 1230 198 1224791
Fritt eget kapital

Fritt eget kapital vid rékenskapsarets borjan 163 897 117 795
Beviljade anslag -61 000 0
Overfort till och fran bundet eget kapital -5 407 -27 198
Arets resultat 54 073 73 300
Fritt eget kapital vid rékenskapsarets slut 151 563 163 897
Summa eget kapital 1381761 1 388 688
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 1381761 13188 688

Sida 336 av 1584



Stiftelsen Vardutvecklingsfonden vid Varnamo Sjukhus

Org nr 828001-0425

NOT1 REDOVISNING OCH VARDERINGSPRINCIPER

Arsredovisningen ar upprattad i enlighet med arsredovisningslagen och Bokfdringsnamndens

allmanna rad (BFNAR 2016-10) om arsredovisning i mindre foretag.

NOT 2 FINANSIELLA ANLAGGNINGSTILLGANGAR 2024 2023
Ingdende anskaffningsvérde 1 388 688 1315 388
Arets férandring 6 927 73 300
Utgaende anskaffningsvérde 1381 761 1 388 688
Andel i gemensamt placerad formdgenhet

Bokfort virde 1381 761 1 388 688
Marknadsvérde 1 400 872 1410 047

Stiftelsens tillgangar ingar som en andel i den samforvaltade depéan. Stiftelsens andel av de

bokforda tillgangarna, vilka framgar av det for férvaltningen sammanstalida gemensamma

dokumentet, uppgar till 30,38628 %.
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Stiftelsen Vardutvecklingsfonden vid Viarnamo Sjukhus

Org nr 828001-0425

BUNDET EGET FRITT EGET
NOT3 EGET KAPITAL KAPITAL KAPITAL
Belopp vid arets ingang 1224 791 163 897
Arets resultat 54 073
Kapitalisering av l6pande avkastning 5407 -5 407
Utdelat under aret -61 000
Belopp vid arets utgang 1230198 151 563

Jonkeping den 13 1 OS5 2025

For Stiftelsen Vardutvecklingsfonden vid Varnamo sjukhus

X C{_QU-&_B: fadyo Y

78

.

Rachel De Basso Jane Ydman
Regionstyrelsens ordférande Regiondirektor

\'.-'
Rewsmnsberattelse har lamnats den (;i/ 5 2025

////// / /fﬂ?ﬂ

elena Patrikson
Auktoriserad revisor
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Stiftelsen Vardutvecklingsfonden vid Varnamo Sjukhus
Org nr 828001-0425

VARDEPAPPERSINNEHAV bgg;l; Antal  Bokfort vérde Marknadsvérde

BILAGA 1

Samférvaltningens totala férmdgenhet

Skultuna Massingsbruk 3000 0 0

Summa Svenska Aktier 0 0

Rintebirande/diskonterings instr.

Swedish Export Credit 3,375 % 4 000 000 3974149 4 037 040
3974149 4037 040

Likvida medel

Bankmedel 467 420 467 420

Summa likvida medel 467 420 467 420

Upplupna intdkter 105 750 105 750

Totalt 4547 319 4612994

7
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EY

Building a better
working world

Revisionsbherattelse

Till férvaltaren i Stiftelsen Vardutvecklingsfonden vid Varnamo sjukhus, org.nr 828001-0425.

Rapport om arsredovisningen

Uttalanden

Vi har utfort en revision av arsredovisningen for Stiftelsen
Vardutvecklingsfonden vid Varnamo sjukhus for réakenskaps-
aret 2024-01-01 - 2024-12-31.

Enligt var uppfattning har arsredovisningen uppréttats i enlig-
het med arsredovisningslagen och ger en i alla vésentliga avse-
enden rdttvisande bild av stiftelsens finansiella stéllning per
den 31 december 2024 och av dess finansiella resultat for ret
enligt arsredovisningslagen. Férvaltningsberéttelsen  &r
férenlig med arsredovisningens dvriga delar.

Grund for uttalanden

Vi har utfért revisionen enligt International Standards on
Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige. Vart ansvar
enligt dessa standarder beskrivs ndrmare i avsnittet Revisorns
ansvar. Vi ér oberoende i forhallande till stiftelsen enligt god
revisorssed i Sverige och har i 8vrigt fullgjort vart yrkesetiska
ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat &r tillrdckliga och
andamalsenliga som grund f&r vara uttalanden.

Férvaltarens ansvar

Det &r forvaltaren som har ansvaret for att arsredovisningen
upprattas och att den ger en rittvisande bild enligt &rsredovis-
ningslagen. Forvaltaren ansvarar dven fér den interna kontroll
som den beddémer &r nddvéndig fér att uppratta en arsredovis-
ning som inte innehdller ndgra vésentliga felaktigheter, vare
sig dessa beror pd oegentligheter eller misstag.

Vid uppréttandet av 8rsredovisningen ansvarar férvaltaren fér
bedémningen av stiftelsens férmaga att fortsdtta verksam-
heten. Den upplyser, nir sa &r tillampligt, om fdrhéllanden som
kan pdverka formdgan att fortsdtta verksamheten och att
anvanda antagandet om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt
drift tilldmpas dock inte om beslut har fattats om att avveckla
verksamheten.

Revisorns ansvar

Vara mal &r att uppnd en rimlig grad av sdkerhet om att
arsredovisningen som helhet inte innehaller nagra vésentliga
felaktigheter, vare sig dessa beror pd oegentligheter eller
misstag, och att ldmna en revisionsberattelse som innehaller
vara uttalanden. Rimlig sdkerhet &r en hog grad av sdkerhet,
men &r ingen garanti for att en revision som utfors enligt ISA
och god revisionssed i Sverige alitid kommer att upptécka en
vésentlig felaktighet om en sadan finns. Felaktigheter kan upp-
std pa grund av oegentligheter eller misstag och anses vara
vasentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen kan for-
véntas paverka de ekonomiska beslut som anvéndare fattar
med grund i arsredovisningen.

Som del av en revision enligt iSA anvander vi professionellt
omddme och har en professionellt skeptisk instalining under
hela revisionen. Dessutom:

¢ identifierar och beddmer vi riskerna for vasentliga felaktig-
heter i drsredovisningen, vare sig dessa beror pd oegent-
ligheter eller misstag, utformar och utfor gransknings-
atgarder bland annat utifrdn dessa risker och inhdmtar
revisionsbevis som &r tillrdckliga och dndamalsenliga for
att utgéra en grund f6r vara uttalanden. Risken for att inte
upptécka en vdsentlig felaktighet till félid av oegentlig-
heter &r higre &n for en vdsentlig felaktighet som beror pa
misstag, eftersom oegentligheter kan innefatta agerande i
maskopi, forfalskning, avsiktliga uteldmnanden, felaktig
information eller 8sidosdttande av intern kontroll.

e skaffar vi oss en forstdelse av den del av stiftelsens interna
kontroll som har betydelse for var revision f6r att utforma
granskningsatgérder som &r I&mpliga med hansyn till om-
sténdigheterna, men inte fér att uttala oss om effekti-
viteten i den interna kontrollen.

e utvarderar vi ldmpligheten i de redovisningsprinciper som
anvands och rimligheten i férvaltarens uppskattningar i
redovisningen och tillhdrande upplysningar.

e drar vien slutsats om ldmpligheten i att férvaltaren anvan-
der antagandet om fortsatt drift vid uppréttandet av ars-
redovisningen. Vi drar ocksa en slutsats, med grund i de
inhdmtade revisionsbevisen, om det finns ndgon vésentlig
osdkerhetsfaktor som avser sddana handelser eller for-
héllanden som kan leda till betydande tvivel om stiftelsens
formaga att fortsatta verksamheten. Om vi drar slutsatsen
att det finns en vdsentlig osékerhetsfaktor, maste vi i revi-
sionsberdttelsen fdsta uppmarksamheten p& upplys-
ningarna i arsredovisningen om den vésentliga osdkerhets-
faktorn eller, om sddana upplysningar &r otillréckliga,
modifiera uttalandet om arsredovisningen. Vara slutsatser
baseras p& de revisionsbevis som inhdmtas fram till
datumet for revisionsberéttelsen. Dock kan framtida
hindelser eller férhdllanden géra att en stiftelse inte
langre kan fortsatta verksamheten.

e utvdrderar vi den dvergripande presentationen, strukturen
och innehdliet i &rsredovisningen, daribland upplys-
ningarna, och om arsredovisningen &terger de under-
liggande transaktionerna och hdndeiserna pa ett sétt som
ger en rattvisande bild.

Vi maste informera férvaltaren om bland annat revisionens
planerade omfattning och inriktning samt tidpunkten f&ér den.
Vi maste ocksa informera om betydelsefulla iakttagelser under
revisionen, ddribland de eventueila betydande brister i den
interna kontrollen som vi identifierat.
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Building a better
warking world

Rapport om andra krav enligt lagar och andra
forfattningar

Uttalande

Utdver var revision av arsredovisningen har vi ven utfért en
revision av  forvaltarens forvalining av  Stiftelsen
Vardutvecklingsfonden vid Varnamo sjukhus for rékenskaps-
aret 2024-01-01 - 2024-12-31.

Enligt vér uppfattning har férvaltaren inte handlat i strid med
stiftelselagen, stiftelseférordnandet eller &rsredovisnings-
lagen.

Grund fér uttalande

Vi har utfért revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart
ansvar enligt denna beskrivs ndrmare i avsnittet Revisorns
ansvar. Vi &r oberoende i férhallande till stiftelsen enfigt god
revisorssed i Sverige och har i 8vrigt fullgjort vart yrkesetiska
ansvar enligt dessa krav.

Vianser att de revisionsbevis vi har inhdmtat &r tillrackliga och
dndamalsenliga som grund fér vart uttalande.

Férvaltarens ansvar

Det &r forvaltaren som har ansvaret for forvaltningen enligt
stiftelselagen och stiftelseférordnandet.

Revisorns ansvar

Vart mal betraffande revisionen av férvaltningen, och darmed
vart uttalande, &r att inhdmta revisionsbevis for att med en
rimlig grad av sékerhet kunna bedéma om férvaltaren i ndgot
vasentligt avseende:

o foretagit nagon atgard eller gjort sig skyldig till ndgon for-
summelse som kan foranleda ersattningsskyldighet mot
stiftelsen.

o pé ndgot annat sdtt handlat i strid med stiftelselagen,
stiftelseférordnandet eller drsredovisningslagen.

Rimlig sdkerhet &r en h§g grad av sékerhet, men ingen garanti
for att en revision som utfors enligt god revisionssed i Sverige
alltid kommer att uppticka dtgarder eller forsummelser som
kan foranleda ersattningsskyldighet mot stiftelsen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige
anvander vi professionellt omdéme och har en professionellt
skeptisk instdlining under hela revisionen. Granskningen av
férvaltningen grundar sig framst pd revisionen av riken-
skaperna. Vilka tillkommande granskningsatgérder som utférs
baseras pa var professionella bedémning med utgangspunkt i
risk och vasentlighet. Det innebdr att vi fokuserar gransk-
ningen pé& sddana atgérder, omréden och férhallanden som &r
vasentliga for verksamheten och dér avsteg och dvertrédelser
skulle ha s&rskild betydelse for stiftelsens situation. Vi gar
igenom och provar fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna
dtgdrder och andra férhdllanden som &r relevanta for vart
uttalande.

Jonkdping den /j MéZ/ 92/025

Ernst &Y

Auktorlserad revisor
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Kristina Johanssons donationsfond

ARSREDOVISNING

2024

Innehall:

Sid 2 Resultatrékning
Sid 3 Balansrakning
Sid 4 Underskrifter
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Kristina Johanssons donationsfond

RESULTATRAKNING, KR Not 2024 2023
Stiftelsens intdkter/Avkastning

Andel av utdelning pa aktier och andelar 17 19
Andel pa ranteintakter och liknande resultatposter 5002 4736
Summa intdkter 5019 4755
Forvaltningsresultat 5019 4755
Finansiellt

Nedskrivning av vardepapper 0 2297
Realisationsresultat 0 -248
Arets resultat 5019 6 804
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Kristina Johanssons donationsfond

BALANSRAKNING, KR Not 2024-12-31 2023-12-31

Tillgangar

Anlaggningstillgangar
Finansiella anldaggningstillgangar

Andel i gemensamt placerad férmdgenhet 133 920 128 901
Summa anlaggningstillgangar 133 920 128 901
SUMMA TILLGANGAR 133 920 128 901

Eget kapital och skulder

Bundet eget kapital

Stiftelsekapital 110 318 110 318
Fritt eget kapital

Medel disponibla for utdelning 23 602 18 583
Summa eget kapital 133 920 128 901
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 133 920 128 901

Swedbank Stiftelsetjdnster/29
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Stiftelsen har under aret inte beviljat nagra anslag

Jonkoping den ‘Q/ [) 2025

Fér Kristina Johanssons donationsfond

CQM b X D UL (L

Rachel De Basso Jane Ydéman
Regionstyrelsens ordférande Regiondirektor

Revisionsberittelse har ldamnats den /;2/ 5/2025 /

/’ //// V77

fena Patnksson
Auktoriserad revisor

Swedbank Stiftelsetjanster/29
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Building a better
warking world

Revisionsberéattelse
Till forvaltaren i Kristina Johanssons donationsfond.

Rapport om arsredovisningen

Uttalanden

Vi har utfort en revision av arsredovisningen for Kristina
Johanssons donationsfond fér rékenskapsaret 2024-01-01 -
2024-12-31.

Enligt var uppfattning har &rsredovisningen uppréttats i enlig-
het med &rsredovisningslagen och ger eni alla vdsentliga avse-
enden réttvisande bild av stiftelsens finansiella stallning per
den 31 december 2024 och av dess finansiella resultat for aret
enligt  arsredovisningslagen. Férvaltningsberatteisen  &r
forenlig med 8rsredovisningens dvriga delar.

Grund for uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt international Standards on
Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige. Vart ansvar
enligt dessa standarder beskrivs ndrmare i avsnittet Revisorns
ansvar. Vi &r oberoende i férhéllande till stiftelsen enligt god
revisorssed i Sverige och har i 8vrigt fullgjort vart yrkesetiska
ansvar enligt dessa krav.

Vianser att de revisionsbevis vi har inhdmtat &r tilirdckliga och
dndamatsenliga som grund fér vara uttalanden.

Férvaltarens ansvar

Det &r forvaltaren som har ansvaret for att arsredovisningen
upprattas och att den ger en réttvisande bild enligt &rsredovis-
ningslagen. Forvaltaren ansvarar dven for den interna kontroll
som den beddmer &r nédvandig fér att upprétta en &rsredovis-
ning som inte innehaller ndgra vésentliga felaktigheter, vare
sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag.

Vid uppréttandet av arsredovisningen ansvarar férvaltaren for
bedémningen av stiftelsens férmaga att fortsatta verksam-
heten. Den upplyser, nér s &r tillampligt, om forhallanden som
kan péverka férmagan att fortsdtta verksamheten och att
anvanda antagandet om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt
drift tillampas dock inte om beslut har fattats om att avveckla
verksamheten.

Revisorns ansvar

Vara mé&l ar att uppnd en rimlig grad av sdkerhet om att
arsredowsmngen som helhet inte innehdller ndgra vasentliga
felaktigheter, vare sig dessa beror pd oegentligheter eller
misstag, och att I&mna en revisionsberattelse som innehailer
vara uttalanden. Rimlig sikerhet &r en hég grad av sdkerhet,
men &r ingen garanti for att en revision som utférs enligt ISA
och god revisionssed i Sverige alltid kommer att upptécka en
vasenthg felaktighet om en sddan finns. Felaktigheter kan upp-
std pd grund av oegentligheter eller misstag och anses vara
vésentliga om de enskiit eller tillsammans rimligen kan for-
véntas paverka de ekonomiska beslut som anvindare fattar
med grund i rsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvénder vi professionellt
omdome och har en professionellt skeptisk instillning under
hela revisionen. Dessutom:

¢ identifierar och beddmer vi riskerna fér vasentllga felaktig-
heter i arsredovisningen, vare sig dessa beror pd oegent-
ligheter eller misstag, utformar och utfér gransknings-
dtgédrder bland annat utifr&n dessa risker och inhdmtar
revisionsbevis som &r tillréckliga och &ndamalsenliga for
att utgdra en grund for vara uttalanden. Risken for att inte
upptécka en vasentlig felaktighet till foljd av oegentlig-
heter &r hgre &n for en vasentlig felaktighet som beror p3
misstag, eftersom oegentligheter kan innefatta agerande i
maskopi, forfalskning, avsiktliga uteldmnanden, felaktig
information eller asidos&ttande av intern kontroll.

o skaffar vioss en férstaelse av den del av stiftelsens interna
kontroll som har betydelse for var revision for att utforma
granskningsatgarder som &r l&mpliga med hansyn till om-
stdndigheterna, men inte fér att uttala oss om effekti-
viteten i den interna kontrollen.

e utvdrderar vi l[dmpligheten i de redovisningsprinciper som
anvands och rimligheten i férvaltarens uppskattningar i
redovisningen och tillhérande upplysningar.

e drar vien slutsats om ldmpligheten i att férvaltaren anvin-
der antagandet om fortsatt drift vid upprattandet av ars-
redovisningen. Vi drar ocksa en slutsats, med grund i de
inhdmtade revisionsbevisen, om det finns ndgon vésentiig
osdkerhetsfaktor som avser sddana handelser eller for-
hallanden som kan leda till betydande tvivel om stiftelsens
formaga att fortsitta verksamheten. Om vi drar slutsatsen
att det finns en vasentlig osgkerhetsfaktor, méste vi i revi-
sionsberéttelsen fdsta uppmérksamheten pd upplys-
ningarna i arsredowsmngen om den vdsentliga osdkerhets-
faktorn eller, om sddana upplysningar &r otillrdckliga,
modifiera uttalandet om arsredovisningen. V&ra slutsatser
baseras pd de revisionsbevis som inhdmtas fram tifl
datumet for revisionsberdttelsen. Dock kan framtida
héndelser eller férhallanden goéra att en stiftelse inte
ldngre kan forts&tta verksamheten.

e utvdrderar viden 6vergripande presentationen, strukturen
och innehdllet i Aarsredovisningen, daribland upplys-
ningarna, och om arsredovisningen &terger de under-
liggande transaktionerna och handelserna pd ett satt som
ger en rattvisande bild.

Vi maste informera férvaltaren om bland annat revisionens
planerade omfattning och inriktning samt tidpunkten f&r den.
Vi maste ocksa informera om betydelsefulla iakttagelser under
revisionen, déribland de eventuella betydande brister i den
interna kontrollen som vi identifierat.
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Rapport om andra krav enligt lagar och andra
forfattningar

Uttalande

Utéver var revision av drsredovisningen har vi dven utfort en
revision av forvaltarens forvaltning av Kristina Johanssons
donationsfond for rékenskapséret 2024-01-01 - 2024-12-31.

Enligt var uppfattning har forvaltaren inte handlat i strid med
stiftelselagen, stiftelseférordnandet eller A&rsredovisnings-
lagen.

Grund fér uttal:

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart
ansvar enligt denna beskrivs ndrmare i avsnittet Revisorns
ansvar. Vi dr oberoende i férhallande till stiftelsen enligt god
revisorssed i Sverige och har i 8vrigt fullgjort vart yrkesetiska
ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat &r tillr&ckliga och
dndamélsenliga som grund for vart uttalande.

Férvaitarens ansvar

Det &r forvaltaren som har ansvaret fér férvaltningen enligt
stiftelselagen och stiftelseférordnandet.

Revisorns ansvar

vart mal betraffande revisionen av férvaltningen, och dérmed
vart uttalande, &r att inhdmta revisionsbevis for att med en
rimlig grad av sdkerhet kunna beddma om férvaltaren i ndgot
vasentligt avseende:

o foretagit ndgon atgérd eller gjort sig skyldig till nagon for-
summelse som kan foranleda ersattningsskyldighet mot
stiftelsen.

e pa nagot annat satt handlat i strid med stiftelselagen,
stiftelseférordnandet eller drsredovisningslagen.

Rimlig sdkerhet &r en hdg grad av sdkerhet, men ingen garanti
for att en revision som utférs enligt god revisionssed i Sverige
alltid kommer att upptécka &tgarder eller férsummelser som
kan foranleda ersattningsskyldighet mot stiftelsen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige
anvander vi professionelit omddme och har en professionelit
skeptisk instdlining under hela revisionen. Granskningen av
férvaltningen grundar sig frémst pd revisionen av réken-
skaperna. Vilka tillkommande granskningsatgérder som utférs
baseras pa vér professionella beddmning med utgdngspunkt i
risk och vésentlighet. Det innebar att vi fokuserar gransk-
ningen pd s&dana atgérder, omraden och férhallanden som &r
vasentliga fér verksamheten och ddr avsteg och dvertradelser
skulle ha sdrskild betydelse for stiftelsens situation. Vi gar
igenom och prévar fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna
atgarder och andra férhéllanden som &r relevanta foér vart
uttalande.

Jonkdping den /f /77/3/ r(;Z/.Z,s/

Ernst & Y)Mg AB

elena Patrikson
Auktoriserad revisor
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Samfond for patienter vid Tranas Sjukhus

ARSREDOVISNING

2024

Innehall;

Sid 2 Resultatrakning
Sid 3 Balansrakning
Sid 4 Underskrifter

Swedbank Stiftelsetjdnster/23
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Samfond for patienter vid Tranas Sjukhus

RESULTATRAKNING, KR Not 2024 2023
Stiftelsens intdkter/Avkastning

Andel av utdelning pa aktier och andelar 10 11
Andel pa ranteintakter och liknande resuitatposter 2 851 2700
Summa intdkter 2 861 271
Forvaltningsresultat 2 861 2711
Finansiellt

Nedskrivning av vardepapper 0 1309
Realisationsresultat 0 -141
Arets resultat 2 861 3879
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Samfond fér patienter vid Tranas Sjukhus

BALANSRAKNING, KR Not 2024-12-31 2023-12-31

Tillgangar

Anlaggningstillgangar
Finansiella anlaggningstillgangar

Andel i gemensamt placerad férmégenhet 76 345 73 483
Summa anliggningstillgangar 76 345 73 483
SUMMA TILLGANGAR 76 345 73 483

Eget kapital och skulder

Bundet eget kapital

Stiftelsekapital 66 566 66 280

Fritt eget kapital

Medel disponibla for utdelning 9779 7 204

Summa eget kapital 76 345 73 483

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 76 345 73 483
3

Swedbank Stiftelsetjanster/23

Sida 350 av 1584



Stiftelsen har under aret inte beviljat nagra anslag

Jonkoping den ‘,",/ ) 2025
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Regionstyrelsens ordférande Regiondirektor

—
Revisionsberattelse har lamnats den /j/ 5 2025 Vv

Helena Patriksson
Auktoriserad revisor
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EY

Building a better
warking world

Revisionsberattelse
Till forvaltaren i Samfond fér patienter vid Trands sjukhus.

Rapport om arsredovisningen
Uttalanden

Vi har utfort en revision av arsredovisningen for Samfond for
patienter vid Trands sjukhus for rékenskapsaret 2024-01-01 -
2024-12-31.

Enligt var uppfattning har arsredovisningen uppréttats i enlig-
het med drsredovisningslagen och ger en i alla vasentliga avse-
enden rattvisande bild av stiftelsens finansiefla stélining per
den 31 december 2024 och av dess finansiella resultat for aret
enligt drsredovisningslagen. Forvaltningsberdttelsen  &r
férenlig med drsredovisningens dvriga delar.

Grund fir uttalanden

Vi har utfért revisionen enligt international Standards on
Auditing ()SA) och god revisionssed i Sverige. Vart ansvar
enligt dessa standarder beskrivs ndrmare i avsnittet Revisorns
ansvar. Vi &r oberoende i forhéllande till stiftelsen enligt god
revisorssed i Sverige och har i dvrigt fullgjort vart yrkesetiska
ansvar enligt dessa krav.

Vianser att de revisionsbevis vi har inhdamtat &r tilirackliga och
andamalsenliga som grund fér vara uttalanden.

Férvaltarens ansvar

Det &r forvaltaren som har ansvaret for att arsredovisningen
uppréttas och att den ger en rattvisande bild enligt &rsredovis-
ningslagen. Férvaltaren ansvarar &ven fér den interna kontroll
som den beddmer &r nddvandig for att upprétta en drsredovis-
ning som inte innehaller nagra vasentliga felaktigheter, vare
sig dessa beror pd oegentligheter eller misstag.

Vid uppréttandet av arsredovisningen ansvarar forvaltaren for
bedémningen av stiftelsens férmaga att fortsdtta verksam-
heten. Den upplyser, nar s& &r tilldmpligt, om férhdllanden som
kan paverka formagan att fortsdtta verksamheten och att
anvdnda antagandet om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt
drift tillampas dock inte om beslut har fattats om att avveckla
verksamheten.

Revisorns ansvar

vara mal &r att uppnd en rimlig grad av sékerhet om att
arsredovisningen som helhet inte innehdller ndgra vésentliga
felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller
misstag, och att Idmna en revisionsberattelse som innehaller
vara uttalanden. Rimlig sdkerhet ar en hdg grad av sdkerhet,
men &r ingen garanti for att en revision som utfors enligt ISA
och god revisionssed i Sverige alltid kommer att upptdcka en
vasentlig felaktighet om en sddan finns. Felaktigheter kan upp-
std pa grund av oegentligheter eller misstag och anses vara
vasentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen kan for-
véntas paverka de ekonomiska beslut som anvéndare fattar
med grund i 8rsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvénder vi professionelit
omdsdme och har en professionellt skeptisk instélining under
hela revisionen. Dessutom:

o identifierar och bedomer vi riskerna for vasentliga felaktig-
heter i &rsredovisningen, vare sig dessa beror pa oegent-
ligheter eller misstag, utformar och utfér gransknings-
&tgdrder bland annat utifrdn dessa risker och inhdmtar
revisionsbevis som &r tillréckliga och &ndamalsenliga for
att utgdra en grund fdr vara uttalanden. Risken for att inte
uppticka en véasentlig felaktighet till foljd av oegentlig-
heter &r hégre &n for en vasentlig felaktighet som beror pd
misstag, eftersom oegentligheter kan innefatta agerande i
maskopi, forfalskning, avsiktliga uteldmnanden, felaktig
information eller &sidos&ttande av intern kontroll.

e skaffar vi oss en férstaelse av den del av stiftelsens interna
kontroll som har betydelse for var revision for att utforma
granskningsatgarder som &r 1dmpliga med hansyn till om-
standigheterna, men inte fér att uttala oss om effekti-
viteten i den interna kontrollen.

e utvidrderar vi lampligheten i de redovisningsprinciper som
anvands och rimligheten i férvaltarens uppskattningar i
redovisningen och tillhérande upplysningar.

e drar vien slutsats om lampligheten i att forvaltaren anvén-
der antagandet om fortsatt drift vid upprittandet av ars-
redovisningen. Vi drar ocksa en slutsats, med grund i de
inhdmtade revisionsbevisen, om det finns nagon vésentlig
osdkerhetsfaktor som avser sddana handelser eller for-
hallanden som kan leda till betydande tvivel om stiftelsens
férmaga att fortsatta verksamheten. Om vi drar slutsatsen
att det finns en vésentlig osékerhetsfaktor, maste vi i revi-
sionsberattelsen fista uppmérksamheten pa upplys-
ningarna i arsredovisningen om den vésentliga osékerhets-
faktorn eller, om sddana upplysningar ar otillréckliga,
modifiera uttalandet om &rsredovisningen. Véra slutsatser
baseras pd de revisionsbevis som inhdmtas fram {ill
datumet for revisionsberdttelsen. Dock kan framtida
handelser eller férhéllanden géra att en stiftelse inte
|&ngre kan fortsatta verksamheten.

e utvédrderar vi den évergripande presentationen, strukturen
och innehdllet i &rsredovisningen, daribland upplys-
ningarna, och om &rsredovisningen aterger de under-
liggande transaktionerna och héndelserna pa ett satt som
ger en rattvisande bild.

Vi maste informera férvaltaren om bland annat revisionens
planerade omfattning och inriktning samt tidpunkten for den.
Vi maste ocksa informera om betydelsefulla iakttagelser under
revisionen, daribland de eventuella betydande brister i den
interna kontrollen som vi identifierat.
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Building a better
working world

Rapport om andra krav enligt [agar och andra
forfattningar

Uttalande

Utdver var revision av arsredovisningen har vi dven utfort en
revision av férvaltarens férvaltning av Samfond for patienter
vid Trands sjukhus fér rédkenskapsdret 2024-01-01 -
2024-12-31.

Enligt var uppfattning har férvaltaren inte handlat i strid med
stiftelselagen, stiftelseférordnandet eller arsredovisnings-
lagen.

Grund for uttalande

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart
ansvar enligt denna beskrivs ndrmare i avsnittet Revisorns
ansvar. Vi &r oberoende i férhdllande till stiftelsen enligt god
revisorssed i Sverige och har i 8vrigt fullgjort vart yrkesetiska
ansvar enligt dessa krav.

Vianser att de revisionsbevis vi har inhdmtat ar tillrdckliga och
andamalsenliga som grund fér vart uttalande.

Férvaltarens ansvar

Det &r forvaltaren som har ansvaret fér férvaltningen enligt
stiftelselagen och stiftelseférordnandet.

Revisorns ansvar

Vart mal betraffande revisionen av férvaltningen, och ddrmed
vart uttalande, ar att inhdmta revisionsbevis for att med en
rimlig grad av sakerhet kunna beddma om férvaltaren i ndgot
vasentligt avseende:

o féretagit ndgon &tgérd eller gjort sig skyldig till ndgon for-
summelse som kan foranleda ersattningsskyldighet mot
stiftelsen.

e pd ndgot annat sitt handlat i strid med stiftelselagen,
stiftelseférordnandet eller arsredovisningslagen.

Rimlig sdkerhet &r en hog grad av sékerhet, men ingen garanti
foér att en revision som utférs enligt god revisionssed i Sverige
alltid kommer att upptécka atgarder eller forsummelser som
kan foranieda ersattningsskyldighet mot stiftelsen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige
anvander vi professionellt omddme och har en professionelit
skeptisk instélining under hela revisionen. Granskningen av
férvaltningen grundar sig frémst pa revisionen av rdken-
skaperna. Vilka tillkommande granskningsatgérder som utférs
baseras pd var professionella bedémning med utgangspunkt i
risk och vdsentlighet. Det innebar att vi fokuserar gransk-
ningen pa sddana &tgérder, omraden och férhallanden som &r
vdsentliga fér verksamheten och dar avsteg och évertrédelser
skulle ha sédrskild betydelse fér stiftelsens situation. Vi gar
igenom och provar fattade beslut, beslutsundertag, vidtagna
dtgarder och andra férhéllanden som &r relevanta for vart
uttalande.

Jénksping den /; Mﬂ/ ,2/745

Ji

elena Patrikson
Auktoriserad revisor
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Samfond for patienter vid Vetlanda sjukhus

ARSREDOVISNING

2024

Innehall:

Sid 2 Resultatrakning
Sid 3 Balansrakning
Sid 4 Underskrifter

Swedbank Stiftelsetjanster/22
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Samfond for patienter vid Vetlanda sjukhus

RESULTATRAKNING, KR Not 2024 2023
Stiftelsens intdkter/Avkastning

Andel av utdelning pa aktier och andelar 17 19
Andel pa réanteintékter och liknande resultatposter 5017 4750
Summa intdkter 5034 4769
Forvaltningsresultat 5034 4769
Finansielit

Nedskrivning av vardepapper 0 2 303
Realisationsresultat 0 -248
Arets resuiltat 5034 6 824
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Samfond for patienter vid Vetlanda sjukhus

BALANSRAKNING, KR Not 2024-12-31 2023-12-31

Tillgangar

Anlaggningstillgangar
Finansiella anlaggningstillgangar

Andel i gemensamt placerad férmégenhet 134 308 129 275
Summa anlaggningstillgangar 134 308 129 275
SUMMA TILLGANGAR 134 308 129 275

Eget kapital och skulder

Bundet eget kapital

Stiftelsekapital 117 188 116 684

Fritt eget kapital

Medel disponibla for utdelning 17 121 12 590

Summa eget kapital 134 308 129 275

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 134 308 129 275
3
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Stiftelsen har under aret inte beviljat nagra anslag
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Building a better
working werid

Revisionsberattelse
Tilt forvaltaren i Samfond for patienter vid Vetlanda sjukhus.

Rapport om arsredovisningen

Uttalanden

Vi har utfort en revision av arsredovisningen fér Samfond fér
patienter vid Vetlanda sjukhus for rékenskapsaret 2024-01-01
-2024-12-31.

Enligt var uppfattning har drsredovisningen uppréttats i enlig-
het med arsredovisningslagen och ger en i aila vésentliga avse-
enden réttvisande bild av stiftelsens finansiella stdllning per
den 31 december 2024 och av dess finansiella resultat for ret
enligt arsredovisningslagen. Forvaltningsberattelsen  &r
férenlig med arsredovisningens dvriga delar.

Grund fér uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt International Standards on
Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige. Vart ansvar
enligt dessa standarder beskrivs ndrmare i avsnittet Revisorns
ansvar, Vi &r oberoende i férhallande till stiftelsen enligt god
revisorssed i Sverige och har i dvrigt fullgjort vart yrkesetiska
ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inh@mtat ar tillrdckliga och
dndamalsenliga som grund for véra uttalanden.

Férvaltarens ansvar

Det &r forvaltaren som har ansvaret for att arsredovisningen
uppréttas och att den ger en réttvisande bild enligt drsredovis-
ningslagen. Forvaltaren ansvarar dven for den interna kontroll
som den beddmer &r nédvéndig for att upprétta en arsredovis-
ning som inte innehdller ndgra vésentliga felaktigheter, vare
sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag.

Vid uppréttandet av arsredovisningen ansvarar férvaltaren fér
bedomningen av stiftelsens férmaga att fortsétta verksam-
heten. Den upplyser, nar sd &r tillimpligt, om férhdllanden som
kan paverka férmagan att fortsitta verksamheten och att
anvanda antagandet om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt
drift tilldmpas dock inte om beslut har fattats om att avveckla
verksamheten.

Revisorns ansvar

vara mal &r att uppnd en rimlig grad av sdkerhet om att
arsredovisningen som helhet inte innehdlier ndgra vésentliga
felaktigheter, vare sig dessa beror pd oegentligheter eller
misstag, och att ldmna en revisionsberdttelse som innehaller
vara uttalanden. Rimlig sékerhet &r en hdg grad av sdkerhet,
men &r ingen garanti for att en revision som utférs enligt ISA
och god revisionssed i Sverige alltid kommer att upptécka en
vésentlig felaktighet om en sddan finns. Felaktigheter kan upp-
std pa grund av oegentligheter eller misstag och anses vara
vdsentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen kan for-
véntas paverka de ekonomiska beslut som anvéndare fattar
med grund i &rsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvénder vi professionellt
omddme och har en professionellt skeptisk instdlining under
hela revisionen. Dessutom:

o identifierar och bedémer vi riskerna fér vasentliga felaktig-
heter i drsredovisningen, vare sig dessa beror pd oegent-
ligheter eller misstag, utformar och utfér gransknings-
atgdrder bland annat utifrdn dessa risker och inhdmtar
revisionsbevis som &r tillrdckliga och &ndamalisenliga f6r
att utgéra en grund fér vdra uttalanden. Risken f6r att inte
upptdcka en vésentlig felaktighet till foljd av oegentlig-
heter &r hégre &n f6r en vésentlig felaktighet som beror pa
misstag, eftersom oegentligheter kan innefatta agerande i
maskopi, forfalskning, avsiktliga uteldmnanden, felaktig
information eller &sidos&ttande av intern kontrolf.

e skaffar vioss en forstdelse av den del av stiftelsens interna
kontrolt som har betydelse fér var revision for att utforma
granskningsatgarder som &r lampliga med hansyn till om-
stdndigheterna, men inte for att uttala oss om effekti-
viteten i den interna kontrollen.

e utvdrderar vi ldmpligheten i de redovisningsprinciper som
anvands och rimiigheten i forvaltarens uppskattningar i
redovisningen och tillhrande upplysningar.

e drarvien slutsats om ldmpligheten i att férvaltaren anvan-
der antagandet om fortsatt drift vid upprattandet av ars-
redovisningen. Vi drar ocksa en slutsats, med grund i de
inhdmtade revisionsbevisen, om det finns ndgon vésentlig
osdkerhetsfaktor som avser sddana hindelser eller f&r-
hallanden som kan leda till betydande tvivel om stifteisens
férmaga att fortsatta verksamheten. Om vi drar slutsatsen
att det finns en vésentlig osikerhetsfaktor, maste vii revi-
sionsberattelsen fdsta uppmé&rksamheten pa upplys-
ningarna i arsredovisningen om den visentliga osikerhets-
faktorn elier, om sddana upplysningar &r otillrickliga,
modifiera uttalandet om &rsredovisningen. Vara siutsatser
baseras pd de revisionsbevis som inhdmtas fram till
datumet for revisionsberdttelsen. Dock kan framtida
hindelser eller férhdllanden géra att en stiftelse inte
langre kan fortsatta verksamheten.

e utvdrderar viden dvergripande presentationen, strukturen
och innehdllet i &rsredovisningen, déribland upplys-
ningarna, och om arsredovisningen aterger de under-
liggande transaktionerna och héndelserna pa ett sitt som
ger en réttvisande bild.

Vi méste informera férvaltaren om bland annat revisionens
planerade omfattning och inriktning samt tidpunkten fér den.
Vi maste ocksa informera om betydelsefulla iakttageiser under
revisionen, dé&ribland de eventuella betydande brister i den
interna kontrollen som vi identifierat.
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Rapport om andra krav enligt lagar och andra
forfattningar

Uttalande

Utdver var revision av &rsredovisningen har vi dven utfort en
revision av férvaltarens forvaltning av Samfond f6r patienter
vid Vetlanda sjukhus for rdkenskapsdret 2024-01-01 -
2024-12-31,

Enligt var uppfattning har férvaltaren inte handlat i strid med
stiftelselagen, stiftelseférordnandet eller arsredovisnings-
lagen.

Grund fér uttal

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart
ansvar enligt denna beskrivs ndrmare i avsnittet Revisorns
ansvar. Vi 8r oberoende i férhaliande till stiftelsen enligt god
revisorssed i Sverige och har i Gvrigt fullgjort vart yrkesetiska
ansvar enligt dessa krav.

Vianser att de revisionsbevis vi har inhdmtat &r tillrdckliga och
dndamalsenliga som grund for vart uttalande.

Férvaltarens ansvar

Det &r férvaltaren som har ansvaret for forvaltningen enligt
stiftelselagen och stiftelseférordnandet.

Revisorns ansvar

Vart mal betréffande revisionen av férvaltningen, och ddrmed
vart uttalande, &r att inhdmta revisionsbevis for att med en
rimlig grad av sdkerhet kunna bedéma om férvaltaren i ndgot
vdsentligt avseende:

o fdretagit ndgon atgard eller gjort sig skyldig till ndgon fér-
summelse som kan foranleda ersattningsskyldighet mot
stiftelsen.

e pad ndgot annat s&tt handlat i strid med stiftelselagen,
stiftelseférordnandet eller drsredovisningslagen.

Rimlig sékerhet &r en hog grad av sékerhet, men ingen garanti
for att en revision som utférs enligt god revisionssed i Sverige
alitid kommer att upptédcka atgéarder eller fdrsummelser som
kan féranleda ersattningsskyldighet mot stiftelsen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige
anvander vi professionellt omddme och har en professionellt
skeptisk instdllning under hela revisionen. Granskningen av
forvaltningen grundar sig framst pd revisionen av rdken-
skaperna. Vilka tillkommande granskningsatgarder som utférs
baseras pa vér professionella beddmning med utgdngspunkt i
risk och vésentlighet. Det innebdr att vi fokuserar gransk-
ningen pa sddana atgarder, omraden och forhallanden som &r
vésentliga fér verksamheten och dar avsteg och dvertrédelser
skulle ha sdrskild betydelse for stiftelsens situation. Vi gér
igenom och prévar fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna
atgédrder och andra férhéllanden som &r relevanta fér vart
uttalande.

Joénkdping den /Z /77/&/ ‘V VZ/’Z 5—-

elena Pat
Auktoriserad revisor
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Samfond for patienter vid Eksjoklinikerna

ARSREDOVISNING

2024

Innehall:

Sid 2 Resuitatrakning
Sid 3 Balansrakning
Sid 4 Underskrifter
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Samfond for patienter vid Eksjoklinikerna

RESULTATRAKNING, KR Not 2024 2023
Stiftelsens intakter/Avkastning

Andel av utdelning pa aktier och andelar 19 22
Andel pa ranteintakter och liknande resultatposter 5 657 5 355
Summa intéakter 5676 6377
Forvaltningsresultat 5676 6377
Finansiellt

Nedskrivning av vardepapper 0 2 598
Realisationsresultat 0 -280
Arets resultat 5676 7 695
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Samfond for patienter vid Eksjoklinikerna

BALANSRAKNING, KR Not 2024-12-31 2023-12-31

Tillgangar

Anlaggningstillgangar
Finansiella anlaggningstillgangar

Andel i gemensamt placerad férmégenhet 151 458 145 782
Summa anléggningstillgangar 151 458 145 782
SUMMA TILLGANGAR 151 458 145782

Eget kapital och skulder

Bundet eget kapital

Stiftelsekapital 133 884 133 316

Fritt eget kapital

Medel disponibla fér utdelning 17 574 12 466

Summa eget kapital 151 458 145782

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 151 458 145 782
3
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Revisionsberdttelse
Till férvaltaren i Samfond f6r patienter vid Eksjoklinikerna.

Rapport om arsredovisningen
Uttalanden

Vi har utfort en revision av arsredovisningen fér Samfond fér
patienter vid Eksjéklinikerna for rdkenskapsaret 2024-01-01 -
2024-12-31.

Enligt var uppfattning har &rsredovisningen uppréttats i enlig-
het med &rsredovisningslagen och ger eni alla vésentliga avse-
enden rattvisande bild av stiftelsens finansiella stdlining per
den 31 december 2024 och av dess finansiella resultat for aret
enligt arsredovisningslagen. Foérvaltningsberéttelsen  &r
férenlig med rsredovisningens &vriga delar.

Grund fér uttalanden

Vi har utfdért revisionen enligt International Standards on
Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige. Vart ansvar
enligt dessa standarder beskrivs ndrmare i avsnittet Revisorns
ansvar. Vi &r oberoende i férhaliande till stiftelsen enligt god
revisorssed i Sverige och har i 6vrigt fullgjort vart yrkesetiska
ansvar enligt dessa krav.

Vianser att de revisionsbevis vi har inhdmtat ar tillrdckliga och
&ndamalsentiga som grund fér vara uttalanden.

Fdrvaltarens ansvar

Det &r forvaltaren som har ansvaret f6r att arsredovisningen
uppréttas och att den ger en rattvisande bild enligt drsredovis-
ningslagen. Foérvaltaren ansvarar &ven for den interna kontroll
som den bedémer &r nédvéndig fér att upprétta en drsredovis-
ning som inte innehaller ndgra vasentliga felaktigheter, vare
sig dessa beror pd oegentligheter eller misstag.

Vid uppréattandet av drsredovisningen ansvarar férvaltaren for
beddémningen av stiftelsens férmaga att fortsétta verksam-
heten. Den upplyser, nar sd &r tillampligt, om férhallanden som
kan pdverka férmagan att fortsitta verksamheten och att
anvanda antagandet om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt
drift tillampas dock inte om beslut har fattats om att avveckla
verksamheten.

Revisorns ansvar

vara mal &r att uppnd en rimlig grad av sdkerhet om att
arsredovisningen som helhet inte innehdller ndgra vésentliga
felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller
misstag, och att [dmna en revisionsberattelse som innehaller
vara uttalanden. Rimlig sdkerhet &r en hdg grad av sdkerhet,
men dr ingen garanti for att en revision som utférs enligt ISA
och god revisionssed i Sverige alltid kommer att upptécka en
vasentlig felaktighet om en s&dan finns. Felaktigheter kan upp-
std pa grund av oegentligheter eller misstag och anses vara
vasentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen kan for-
védntas paverka de ekonomiska beslut som anvéndare fattar
med grund i arsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvander vi professionellt
omddme och har en professionellt skeptisk instdlining under
hela revisionen. Dessutom:

+ identifierar och bedémer vi riskerna for vdsentliga felaktig-
heter i rsredovisningen, vare sig dessa beror p& oegent-
ligheter eller misstag, utformar och utfér gransknings-
atgdrder bland annat utifrdn dessa risker och inhdmtar
revisionsbevis som &r tillrdckliga och d4ndaméisenliga for
att utgéra en grund for vara uttalanden. Risken f&r att inte
upptdcka en vdsentlig felaktighet till féljd av oegentlig-
heter &r hogre &n for en vasentlig felaktighet som beror pa
misstag, eftersom oegentligheter kan innefatta agerande i
maskopi, forfalskning, avsiktliga uteldmnanden, felaktig
information elfer asidoséttande av intern kontroll.

e skaffar vioss en forstdelse av den del av stiftelsens interna
kontroll som har betydelse f6r var revision for att utforma
granskningsatgarder som &r ldmpliga med hénsyn till om-
standigheterna, men inte for att uttala oss om effekti-
viteten i den interna kontrollen.

e utvadrderar vi Id8mpligheten i de redovisningsprinciper som
anvdnds och rimligheten i forvaltarens uppskattningar i
redovisningen och tilthdrande upplysningar.

e drarvien slutsats om lampligheten i att forvaltaren anvan-
der antagandet om fortsatt drift vid uppréattandet av 8rs-
redovisningen. Vi drar ocksd en slutsats, med grund i de
inhdmtade revisionsbevisen, om det finns ndgon visentlig
osdkerhetsfaktor som avser sddana handelser eller for-
hallanden som kan leda till betydande tvivel om stiftelsens
férmaga att fortsdtta verksamheten. Om vi drar slutsatsen
att det finns en vésentlig osékerhetsfaktor, maste vi i revi-
sionsberattelsen fasta uppmérksamheten pd upplys-
ningarna i arsredovisningen om den visentliga osdkerhets-
faktorn eller, om sddana upplysningar &r otillrickliga,
modifiera uttalandet om arsredovisningen. Vara slutsatser
baseras pd de revisionsbevis som inhdmtas fram till
datumet fér revisionsberattelsen. Dock kan framtida
hindelser eller férhdllanden géra att en stiftelse inte
ldngre kan fortsatta verksamheten.

o utvdrderar vi den évergripande presentationen, strukturen
och innehdllet i &rsredovisningen, daribland upplys-
ningarna, och om a&rsredovisningen aterger de under-
liggande transaktionerna och hdndelserna pa ett satt som
ger en rattvisande bild.

Vi maste informera forvaltaren om bland annat revisionens
planerade omfattning och inriktning samt tidpunkten for den.
Vi maste ocksd informera om betydelsefulla iakttagelser under
revisionen, ddribland de eventuella betydande brister i den
interna kontrollen som vi identifierat.
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Building a better
working warld

Rapport om andra krav enligt lagar och andra
forfattningar

Uttalande

Utéver var revision av arsredovisningen har vi dven utfért en
revision av forvaltarens férvaltning av Samfond for patienter
vid Eksjoklinikerna for rdkenskapsaret 2024-01-01 -
2024-12-31.

Enligt v&r uppfattning har fdrvaltaren inte handlat i strid med
stiftelselagen, stiftelsefdrordnandet eller &rsredovisnings-
lagen.

Grund for utt

Vi har utfért revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart
ansvar enligt denna beskrivs ndrmare i avsnittet Revisorns
ansvar. Vi &r oberoende i férhallande till stiftelsen enligt god
revisorssed i Sverige och har i dvrigt fullgjort vart yrkesetiska
ansvar enligt dessa krav.

Vianser att de revisionsbevis vi har inhdmtat &r tillréckliga och
andamalsenliga som grund for vart uttalande.

Férvaltarens ansvar

Det &r forvaltaren som har ansvaret for forvaltningen enligt
stiftelselagen och stiftelseférordnandet.

Revisorns ansvar

Vart mal betréffande revisionen av férvaltningen, och dérmed
vart uttalande, &r att inhdmta revisionsbevis for att med en
rimlig grad av sdkerhet kunna bedéma om férvaltaren i nagot
vasentligt avseende:

e foretagit ndgon atgard eller gjort sig skyldig till nagon for-
summelse som kan féranleda ersdttningsskyldighet mot
stiftelsen.

e pé nagot annat satt handlat i strid med stiftelselagen,
stiftelseférordnandet eller arsredovisningslagen.

Rimlig sdkerhet &r en hog grad av sékerhet, men ingen garanti
for att en revision som utfors enligt god revisionssed i Sverige
alltid kommer att upptécka atgarder eller férsummelser som
kan féranleda ersattningsskyldighet mot stiftelsen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige
anvander vi professionelit omdome och har en professionellt
skeptisk instdllning under hela revisionen. Granskningen av
férvaltningen grundar sig frémst pd revisionen av rdken-
skaperna. Vilka tillkommande granskningsatgarder som utférs
baseras pd var professionella bedémning med utgdngspunkt i
risk och vésentlighet. Det innebdr att vi fokuserar gransk-
ningen pé sadana atgérder, omréden och férhallanden som &r
vdsentliga for verksamheten och dar avsteg och évertradelser
skulle ha sdrskild betydelse for stiftelsens situation. Vi gar
igenom och provar fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna
dtgarder och andra férhailanden som &r relevanta for vart
uttalande.

Jonkoéping den /;Wff/ 72/,25—/

Ernst & Young AB

////%%W

elena Patrikson
Auktoriserad revisor
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S A o Mathilda Johanssons fond

ARSREDOVISNING

2024

Innehall:

Sid 2 Resultatrékning
Sid 3 Balansrékning
Sid 4 Underskrifter

Swedbank Stiftelsetjinster/13
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S A o Mathilda Johanssons fond

RESULTATRAKNING, KR Not 2024 2023
Stiftelsens intakter/Avkastning

Andel av utdelning pa aktier och andelar 67 75
Andel pa ranteintakter och liknande resultatposter 19 584 18 541
Summa intdkter 19 651 18 616
Fdrvaltningsresultat 19 651 18 616
Finansiellt

Nedskrivning av vardepapper 0 8 992
Realisationsresultat 0 -970
Arets resultat 19 651 26 638
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S A o Mathilda Johanssons fond

BALANSRAKNING, KR Not 2024-12-31 2023-12-31

Tillgangar

Anlaggningstillgangar
Finansiella anlaggningstillgangar

Andel i gemensamt placerad férmdégenhet 524 319 504 668
Summa anlaggningstillgangar 524 319 504 668
SUMMA TILLGANGAR 524 319 504 668

Eget kapital och skulder

Bundet eget kapital

Stiftelsekapital 189 671 195 741

Fritt eget kapital

Medel disponibla fér utdelning 324 648 308 927

Summa eget kapital 524 319 504 668

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 524 319 504 668
3
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Stiftelsen har under aret inte beviljat nagra anslag
Joénképing den 1 Y 2025

Fér S A o Mathilda Johanssons fond

AQC L Mu\khc e d |10

Rachel De Basso Jane Yd¢man
Regionstyrelsens ordférande Regiondirektor
Revisionsberéttelse har lamnats den 422 / 7 2025 v

4

Helena Patriksson
Auktoriserad revisor

Swedbank Stiftelsetjanster/13
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Building a better
WOrking worid

Revisionsberéattelse
Till férvaltaren i S A o Mathilda Johanssons fond.

Rapport om arsredovisningen

Uttalanden

Vi har utfért en revision av arsredovisningen for S A o Mathiida
Johanssons fond fér rdkenskapsdret 2024-01-01 -
2024-12-31.

Enligt var uppfattning har arsredovisningen uppréttats i enlig-
het med arsredovisningslagen och ger en i alla vésentliga avse-
enden rdttvisande bild av stiftelsens finansiella stélining per
den 31 december 2024 och av dess finansiella resultat for aret
enligt arsredovisningslagen. Forvaltningsberattelsen  &r
férenlig med arsredovisningens évriga delar.

Grund for uttalanden

Vi har utfért revisionen enligt International Standards on
Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige. Vart ansvar
enligt dessa standarder beskrivs ndrmare i avsnittet Revisorns
ansvar. Vi ar oberoende i forhallande till stiftelsen enligt god
revisorssed i Sverige och har i 8vrigt fullgjort vart yrkesetiska
ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat ar tillrdckliga och
dndamalsenliga som grund fér vara uttalanden.

Férvaltarens ansvar

Det &r férvaitaren som har ansvaret for att arsredovisningen
uppréttas och att den ger en réttvisande bild enligt &rsredovis-
ningslagen. Forvaltaren ansvarar dven fér den interna kontroll
som den bedémer ar nodvéndig for att upprétta en &rsredovis-
ning som inte innehaller ndgra vdsentliga felaktigheter, vare
sig dessa beror pd oegentligheter eller misstag.

Vid uppréttandet av arsredovisningen ansvarar forvaltaren for
beddmningen av stiftelsens férmaga att fortsétta verksam-
heten. Den upplyser, nér sd &r tillimpligt, om férhéllanden som
kan pdverka férmagan att fortsdtta verksamheten och att
anvdnda antagandet om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt
drift tilldmpas dock inte om beslut har fattats om att avveckla
verksamheten.

Revisorns ansvar

Vara mal &r att uppnd en rimlig grad av sdkerhet om att
arsredovisningen som helhet inte innehdller ndgra vésentliga
felaktigheter, vare sig dessa beror pd oegentligheter eller
misstag, och att Idmna en revisionsbersttelse som innehaller
vara uttalanden. Rimlig sékerhet &r en hdg grad av sékerhet,
men dr ingen garanti for att en revision som utférs enligt ISA
och god revisionssed i Sverige alltid kommer att upptécka en
vésentlig felaktighet om en s&dan finns. Felaktigheter kan upp-
std pd grund av oegentligheter eller misstag och anses vara
vasentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen kan for-
véntas paverka de ekonomiska beslut som anvéndare fattar
med grund i arsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvander vi professionelit
omddme och har en professionellt skeptisk installining under
hela revisionen. Dessutom:

» identifierar och beddmer vi riskerna for vasentliga felaktig-
heter i rsredovisningen, vare sig dessa beror pa oegent-
ligheter eller misstag, utformar och utfér gransknings-
dtgérder bland annat utifrdn dessa risker och inhdmtar
revisionsbevis som &r tillrdckliga och &ndamalsenliga for
att utgéra en grund fér vara uttalanden. Risken fér att inte
upptdcka en vasentlig felaktighet till féljd av oegentlig-
heter &r hgre &n for en vasentlig felaktighet som beror pd
misstag, eftersom oegentligheter kan innefatta agerande i
maskopi, forfalskning, avsiktliga uteldamnanden, felaktig
information eller dsidoséttande av intern kontrol.

o skaffar vioss en forstaelse av den del av stiftelsens interna
kontroll som har betydelse for var revision fér att utforma
granskningsatgarder som &r [dmpliga med hansyn till om-
standigheterna, men inte for att uttala oss om effekti-
viteten i den interna kontrolien.

e utvdrderar vi {dmpligheten i de redovisningsprinciper som
anvands och rimligheten i forvaltarens uppskattningar i
redovisningen och tilihtrande upplysningar.

e drar vien slutsats om l@mpligheten i att férvaltaren anvan-
der antagandet om fortsatt drift vid uppréttandet av ars-
redovisningen. Vi drar ocksd en slutsats, med grund i de
inhdmtade revisionsbevisen, om det finns ndgon vésentlig
osdkerhetsfaktor som avser sddana handelser eller for-
hallanden som kan leda till betydande tvivel om stiftelsens
formaga att fortsatta verksamheten. Om vi drar slutsatsen
att det finns en vésentlig osdkerhetsfaktor, maste vi i revi-
sionsberattelsen fasta uppméarksamheten pd upplys-
ningarna i drsredovisningen om den vésentliga osdkerhets-
faktorn eller, om sddana upplysningar &r otillréckliga,
modifiera uttalandet om arsredovisningen. Vara slutsatser
baseras pd de revisionsbevis som inhdmtas fram till
datumet f&r revisionsberdttelsen. Dock kan framtida
handelser eller férhdllanden gora att en stiftelse inte
langre kan fortsdtta verksamheten.

e utvdrderar vi den §vergripande presentationen, strukturen
och innehdllet i &rsredovisningen, déribland upplys-
ningarna, och om arsredovisningen aterger de under-
liggande transaktionerna och hdndelserna pa ett satt som
ger en rattvisande bild.

Vi maste informera forvaltaren om bland annat revisionens
planerade omfattning och inriktning samt tidpunkten fér den.
Vi maste ocksé informera om betydelsefulla iakttagelser under
revisionen, déribland de eventuella betydande brister i den
interna kontrollen som vi identifierat.
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Building a better
working world

Rapport om andra krav enligt lagar och andra
forfattningar

Uttalande

Utdver var revision av rsredovisningen har vi dven utfért en
revision av forvaltarens f6rvaltning av S A o Mathilda
Johanssons fond fér rédkenskapsaret 2024-01-01 -
2024-12-31.

Enligt var uppfattning har férvaltaren inte handlat i strid med
stiftelselagen, stiftelseférordnandet eller arsredovisnings-
lagen.

Grund fér uttalande

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart
ansvar enligt denna beskrivs ndrmare i avsnittet Revisorns
ansvar. Vi r oberoende i férhailande till stiftelsen enligt god
revisorssed i Sverige och har i dvrigt fullgjort vart yrkesetiska
ansvar enligt dessa krav.

Vianser att de revisionsbevis vi har inhdmtat ar tillrackliga och
dndamalsenliga som grund for vart uttalande.

Fdrvaltarens ansvar

Det dr forvaltaren som har ansvaret for férvaltningen enligt
stiftelselagen och stiftelseférordnandet.

Revisorns ansvar

vart mal betraffande revisionen av férvaltningen, och darmed
vart uttalande, &r att inhdmta revisionsbevis for att med en
rimlig grad av sékerhet kunna bedéma om férvaltaren i ndgot
vasentligt avseende:

o foretagit ndgon atgard eller gjort sig skyldig till ndgon for-
summelse som kan foranieda ersattningsskyldighet mot
stiftelsen.

e pa n3got annat sitt handlat i strid med stiftelselagen,
stiftelseférordnandet elier arsredovisningslagen.

Rimlig sdkerhet &r en hég grad av sdkerhet, men ingen garanti
for att en revision som utférs enligt god revisionssed i Sverige
alltid kommer att upptécka atgérder eller férsummelser som
kan féranleda ersattningsskyldighet mot stiftelsen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige
anvander vi professionellt omdome och har en professionellt
skeptisk instdilning under hela revisionen. Granskningen av
forvaltningen grundar sig frémst pd revisionen av réken-
skaperna. Vilka tillkommande granskningsatgérder som utférs
baseras pa var professionella beddmning med utgangspunkt i
risk och vdsentlighet. Det innebdr att vi fokuserar gransk-
ningen p& sddana atgérder, omrdden och férhdllanden som &r
vdasentliga fér verksamheten och dér avsteg och dvertradelser
skulle ha sarskild betydelse fér stiftelsens situation. Vi gar
igenom och provar fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna
atgdrder och andra forhallanden som &r relevanta for vart
uttalande.

Jonkdping den /5 /774/ 02/,2 -5/

Auktoriserad revisor
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Samfond for patienter vid Varnamo sjukhus

ARSREDOVISNING

2024

Innehall:

Sid 2 Resultatrakning
Sid 3 Balansrékning
Sid 4 Underskrifter

Swedbank Stiftelsetjdnster/11
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Samfond for patienter vid Vdarnamo sjukhus

RESULTATRAKNING, KR Not 2024 2023
Stiftelsens intakter/Avkastning

Andel av utdelning pa aktier och andelar 36 41
Andel pa ranteintdkter och liknande resultatposter 10 660 10 091
Summa intéakter 10 696 10 132
Forvaltningsresultat 10 696 10 132
Finansielit

Nedskrivning av vardepapper 0 4 894
Realisationsresultat 0 -527
Arets resultat 10 696 14 499
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Samfond fér patienter vid Varnamo sjukhus

BALANSRAKNING, KR Not 2024-12-31 2023-12-31

Tillgangar

Anlaggningstillgangar
Finansiella anldggningstillgangar

Andel i gemensamt placerad formégenhet 285 384 274 688
Summa anlaggningstillgangar 285 384 274 688
SUMMA TILLGANGAR 285 384 274 688

Eget kapital och skulder

Bundet eget kapital

Stiftelsekapital 247 289 246 220

Fritt eget kapital

Medel disponibla for utdelning 38 094 28 468

Summa eget kapital 285 384 274 688

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 285 384 274 688
3
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Stiftelsen har under aret inte beviljat nagra anslag
Jonkopingden (/1 5 2025

For Samfond for patienter vid Varnamo sjukhus

ng&/b{ Q) Y, [{ [ LL —

Rachel De Basso Jane Ydgman
Regionstyrelsens ordférande Regiondirektor

V.

Revisionsberattelse har Iamnats den /)7/ 5/ 2025 o
/7
7, : f'.’ //, g ’/(.

//\2/5{//'/}// A7)

Helena Patriksson
Auktoriserad revisor

Swedbank Stiftelsetjénster/11
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Building a better
waorking worio

Revisionsberiattelse
Till férvaitaren i Samfond for patienter vid Varnamo sjukhus.

Rapport om arsredovisningen
Uttalanden

Vi har utfért en revision av arsredovisningen fér Samfond fér
patienter vid Vdrnamo sjukhus for rékenskapsaret 2024-01-01
-2024-12-31.

Enligt var uppfattning har arsredovisningen upprattats i enlig-
het med drsredovisningslagen och ger eni alla vasentliga avse-
enden rattvisande bild av stiftelsens finansiella stéllning per
den 31 december 2024 och av dess finansiella resultat for aret
enligt  arsredovisningslagen. Férvaltningsberattelsen  &r
férenlig med drsredovisningens dvriga delar.

Grund fér uttalanden

Vi har utfért revisionen enligt International Standards on
Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige. Vart ansvar
enligt dessa standarder beskrivs ndrmare i avsnittet Revisorns
ansvar. Vi &r oberoende i forhdllande till stiftelsen enligt god
revisorssed i Sverige och har i 8vrigt fullgjort vart yrkesetiska
ansvar enligt dessa krav.

Vianser att de revisionsbevis vi har inhdmtat &r tillrédckliga och
andamalsenliga som grund fér vara uttalanden.

Férvaltarens ansvar

Det &r férvaltaren som har ansvaret f6r att arsredovisningen
upprattas och att den ger en réttvisande bitd enligt &rsredovis-
ningslagen. Férvaltaren ansvarar dven fér den interna kontroll
som den bedémer &r nddvandig for att upprétta en arsredovis-
ning som inte innehdller ndgra vésentliga felaktigheter, vare
sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag.

Vid upprattandet av drsredovisningen ansvarar férvaltaren for
beddmningen av stiftelsens férmaga att fortsdtta verksam-
heten. Den upplyser, nér s8 &r tillampligt, om férhdllanden som
kan paverka férmagan att fortsdtta verksamheten och att
anvdnda antagandet om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt
drift tilldmpas dock inte om beslut har fattats om att avveckla
verksamheten.

Revisorns ansvar

vara mal &r att uppnd en rimlig grad av sédkerhet om att
arsredovisningen som helhet inte innehalier ndgra vésentliga
felaktigheter, vare sig dessa beror pd oegentligheter eller
misstag, och att 1&mna en revisionsberattelse som innehaller
vara uttalanden. Rimlig sdkerhet &r en hég grad av sdkerhet,
men &r ingen garanti for att en revision som utfors enligt ISA
och god revisionssed i Sverige alltid kommer att upptdcka en
vésentlig felaktighet om en s&dan finns. Felaktigheter kan upp-
std pd grund av oegentligheter eller misstag och anses vara
vdsentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen kan for-
véntas paverka de ekonomiska beslut som anvéndare fattar
med grund i arsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvénder vi professionellt
omddme och har en professionellt skeptisk instdlining under
hela revisionen. Dessutom:

o identifierar och beddmer vi riskerna for vésentliga felaktig-
heter i drsredovisningen, vare sig dessa beror pd oegent-
ligheter eller misstag, utformar och utfér gransknings-
atgarder bland annat utifrdn dessa risker och inhdmtar
revisionsbevis som &r tillrdckliga och &ndamalsenliga for
att utgéra en grund fér vara uttalanden. Risken for att inte
upptdcka en vasentlig felaktighet till foljd av oegentlig-
heter &r hogre &n fér en vasentlig felaktighet som beror pd
misstag, eftersom oegentligheter kan innefatta agerande i
maskopi, forfalskning, avsiktliga uteldmnanden, felaktig
information eller dsidosittande av intern kontroil.

o skaffar vioss en forstdelse av den del av stiftelsens interna
kontroll som har betydelse fér var revision fér att utforma
granskningsatgédrder som &r ldmpliga med hansyn till om-
stdndigheterna, men inte fér att uttala oss om effekti-
viteten i den interna kontrollen.

e utvdrderar vi lampligheten i de redovisningsprinciper som
anvands och rimligheten i forvaltarens uppskattningar i
redovisningen och tillhdrande upplysningar.

e drar vi en slutsats om ldmpligheten i att forvaltaren anvan-
der antagandet om fortsatt drift vid uppréttandet av ars-
redovisningen. Vi drar ocksd en siutsats, med grund i de
inhdmtade revisionsbevisen, om det finns ndgon vésentlig
osékerhetsfaktor som avser sddana handelser eller for-
hallanden som kan leda till betydande tvivel om stiftelsens
formaga att fortsitta verksamheten. Om vi drar stutsatsen
att det finns en vésentlig osdkerhetsfaktor, maste vi i revi-
sionsberdttelsen fasta uppmérksamheten pa upplys-
ningarna i arsredovisningen om den vésentliga osikerhets-
faktorn eller, om s&dana upplysningar &r otillréckliga,
modifiera uttalandet om &rsredovisningen, Vara slutsatser
baseras pd de revisionshevis som inh&mtas fram till
datumet for revisionsberdttelsen. Dock kan framtida
hindelser eller férhdllanden géra att en stiftelse inte
langre kan fortsatta verksamheten.

e utvdrderar viden §vergripande presentationen, strukturen
och innehdllet i &rsredovisningen, déribland upplys-
ningarna, och om arsredovisningen aterger de under-
liggande transaktionerna och héndelserna pd ett sétt som
ger en rattvisande bild.

Vi maste informera forvaltaren om bland annat revisionens
planerade omfattning och inriktning samt tidpunkten fér den.
Vi maste ocksa informera om betydelsefulla iakttagelser under
revisionen, daribland de eventuella betydande brister i den
interna kontrollen som vi identifierat.
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Building a better
working world

Rapport om andra krav enligt lagar och andra
forfattningar

Uttalande

Utdver var revision av arsredovisningen har vi dven utfort en
revision av férvaltarens forvaltning av Samfond fér patienter
vid Vdrnamo sjukhus for rékenskapsdret 2024-01-01 -
2024-12-31.

Enligt var uppfattning har férvaltaren inte handlat i strid med
stiftelselagen, stiftelseférordnandet eller &rsredovisnings-
lagen.

Grund fér uttalande

Vi har utfért revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart
ansvar enligt denna beskrivs ndrmare i avsnittet Revisorns
ansvar. Vi &r oberoende i férhallande till stiftelsen enligt god
revisorssed i Sverige och har i 6vrigt fullgjort vart yrkesetiska
ansvar enligt dessa krav.

Vianser att de revisionsbevis vi har inhdmtat ar tillrdckliga och
&ndamalsenliga som grund fér vart uttalande.

Firvaltarens ansvar

Det &r forvaltaren som har ansvaret for férvaltningen enligt
stiftelselagen och stiftelseférordnandet.

Revisorns ansvar

Vart mal betréffande revisionen av férvaltningen, och darmed
vart uttalande, &r att inhdmta revisionsbevis for att med en
rimlig grad av sdkerhet kunna bedéma om fdrvaltaren i ndgot
vasentligt avseende:

o féretagit ndgon atgérd eller gjort sig skyldig till nagon f&r-
summelse som kan foranleda ersdttningsskyldighet mot
stiftelsen.

» pd ndgot annat sdtt handlat i strid med stiftelselagen,
stiftelseférordnandet eller arsredovisningslagen.

Rimlig sékerhet &r en hég grad av sékerhet, men ingen garanti
for att en revision som utfors enligt god revisionssed i Sverige
alltid kommer att upptécka atgarder eller férsummelser som
kan féranleda ersattningsskyldighet mot stiftelsen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige
anvdnder vi professionelit omd&me och har en professionellt
skeptisk instélining under hela revisionen. Granskningen av
forvaltningen grundar sig framst pd revisionen av rdken-
skaperna. Vilka tillkommande granskningsdtgérder som utfors
baseras p& var professionella bedémning med utgdngspunkt i
risk och vdsentlighet. Det innebdr att vi fokuserar gransk-
ningen pa sddana tgédrder, omraden och férhallanden som &r
vésentliga for verksamheten och dar avsteg och dvertrddelser
skulle ha sérskild betydelse for stiftelsens situation. Vi gar
igenom och prévar fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna
atgdrder och andra férhallanden som &r relevanta fér vart
uttalande.

Jonképing den /j /774/‘ VZ&’Z;

Ernst & You#g AB

eléna Patrikson
Auktoriserad revisor

2(2)

Sida 377 av 1584



Stiftelsen Sixten Norheds Donationsfond
Org nr 828001-0391
Sate Varnamo

ARSREDOVISNING

2024

Innehall;

Sid 2
Sid 3
Sid 4
Sid 5-6
Sid 7

Foérvaltningsberéattelse
Resultatrakning

Balansrékning

Noter

Bilaga 1 — Samforvaltad férmoégenhet
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Stiftelsen Sixten Norheds donationsfond
Org nr 828001-0391

VERKSAMHETEN

Allmé@nt om verksamheten

Forvaltaren for Stiftelsen Sixten Norheds Donationsfond med séte i Varnamo far hdrmed lamna
arsredovisning for sin forvaltning av stiftelsens angeldgenheter under 2024.

Stiftelsens tillgangar ingar som en del i gemensamt placerad férmogenhet i den samférvaltade depan
Stiftelser Landstinget i Jonkopings lan. Marknadsvérdet av stiftelsernas sammanlagda férmégenhet
uppgar vid rékenskapsarets utgang till 4 610 210 kronor.

Framjande av @ndamalet

Stiftelsens &ndamal skall vara att stédja och frémja forskning, vidareutbildning, studieresor och
utvecklingsprojekt samt inkdp av litteratur och andra atgérder, som syftar till konkret utveckling av halso-
och sjukvarden inom sodra halso- och sjukvardsdistriktet, regionen i Jénkdpings lan, framst vid Varnamo
sjukhus.

Under aret har inga anslag beviljats.

Flerarsoversikt
2024 2023 2022 2021 2020
Stiftelsens intakter 27 045 25 620 16 328 14 731 10 954
Arets resultat 27 045 36 661 4271 11 407 10 129
Eget kapital 721 596 694 551 657 890 653 619 642 212
Utdelade medel 0 0 0 0 0

For stiftelsens verksamhet i 6vrigt hanvisas till efterféljande resultat- och balansrékning med tillhérande

noter.
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Stiftelsen Sixten Norheds donationsfond

Org nr 828001-0391

= 2024-01-01 2023-01-01
RESULTATRAKNING ( KR) NOT -2024-12-31 -2023-12-31
Stiftelsens intékter 1
Andel av utdelningar 92 103
Andel av ranteintakter 26 953 25 517
Summa intékter 27 045 25620
Forvaltningsresultat 27 045 25 620
Finansiella poster
Nedskrivning av vardepapper 0 12 376
Realisationsresultat 0 -1 335
Summa finansiella poster 0 11 041
Resultat foére skatt 27 045 36 661
Arets resultat 27 045 36 661

3
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Stiftelsen Sixten Norheds donationsfond

Org nr 828001-0391

BALANSRAKNING ( KR) NOT  2024-12-31 2023-12-31
TILLGANGAR

Anlaggningstillgangar

Finansiella anldggningstilgangar

Andel i gemensamt placerad formoégenhet 2 721 596 694 551
Summa finansiella anldggningstillgéngar 721 596 694 551
Summa anlaggningstillgangar 721 596 694 551
SUMMA TILLGANGAR 721 596 694 551
EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital 3

Bundet eget kapital

Bundet eget kapital vid rakenskaparets borjan 556 124 542 521
Forandring av bundet eget kapital under aret 2704 13 603
Bundet eget kapital vid rékenskapsarets slut 558 828 556 124
Fritt eget kapital

Fritt eget kapital vid rékenskapsarets borjan 138 427 115 369
Overfort till och fran bundet eget kapital -2704 -13 603
Arets resultat 27 045 36 661
Fritt eget kapital vid rékenskapsarets slut 162 768 138 427
Summa eget kapital 721 596 694 551
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 721 596 694 551
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Stiftelsen Sixten Norheds donationsfond
Org nr 828001-0391

NOT 1 REDOVISNING OCH VARDERINGSPRINCIPER

Arsredovisningen &r uppréttad i enlighet med arsredovisningslagen och Bokféringsnamndens allmanna

rad (BFNAR 2016-10) om arsredovisning i mindre féretag.

NOT 2 FINANSIELLA ANLAGGNINGSTILLGANGAR 2024 2023
Ingadende anskaffningsvérde 694 551 657 890
Arets férandring 27 045 36 661
Utgaende anskaffningsvérde 721 596 694 551
Andel i gemensamt placerad férmdgenhet

Bokfort varde 721 596 694 551
Marknadsvérde 731575 705 234

Stiftelsens tillgangar ingar som en andel i den samférvaltade depan. Stiftelsens andel av de bokférda

tilgangarna, vilka framgar av det fér férvaltningen sammanstéllda gemensamma dokumentet, uppgar till

15,86859 %.
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Stiftelsen Sixten Norheds donationsfond
Org nr 828001-0391

BUNDET EGET FRITT EGET
NOT 3 EGET KAPITAL KAPITAL KAPITAL
Belopp vid arets ingang 556 124 138 427
Arets resultat 27 045
Kapitalisering av I6pande avkastning 2704 -2704
Belopp vid arets utgang 558 828 162 768

Jonkdping den tﬁ / L) 2025

For Stiftelsen Sixten Norheds Donationsfond

TN

C\S\’gacku@ B Banso A -

Rachel De Basso Jane Ydman
Regionstyrelsens ordférande Regiondirektor
Revisionsberittelse har lamnats den / gé / 2 202@ v

g7 A,

‘Helena Patrikson
Auktoriserad revisor
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Stiftelsen Sixten Norheds donationsfond

Org nr 828001-0391

VARDEPAPPERSINNEHAV pel op;; Antal  Bokfort varde Marknadsvérde

BILAGA 1

Samforvaltningens totala férmdgenhet

Skultuna Massingsbruk 3000 0 0

Summa Svenska Aktier 0 0

Rantebirande/diskonterings instr.

Swedish Export Credit 3,375 % 4 000 000 3974 149 4037 040
3974149 4 037 040

Likvida medel

Bankmedel 467 420 467 420

Summa likvida medel 467 420 467 420

Upplupna intékter 105 750 105 750

Totalt 4 547 319 4612994

T
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Revisionsberdattelse

Titl férvaltaren i Stifteisen Sixten Norheds Donationsfond, org.nr 828001-0391.

Rapport om arsredovisningen

Uttalanden

Vi har utfért en revision av arsredovisningen for Stiftelsen
Sixten Norheds Donationsfond  fér  rdkenskapsaret
2024-01-01 - 2024-12-31.

Enligt var uppfattning har arsredovisningen upprattats i enlig-
het med arsredovisningstagen och ger eni alla vdsentliga avse-
enden rattvisande bild av stiftelsens finansiella stéllning per
den 31 december 2024 och av dess finansiella resultat for aret
enligt  &rsredovisningslagen. Forvaltningsberdttelsen  &r
férenlig med arsredovisningens dvriga delar.

Grund for uttalanden

Vi har utfért revisionen enligt International Standards on
Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige. Vart ansvar
enligt dessa standarder beskrivs narmare i avsnittet Revisorns
ansvar. Vi &r oberoende i férhaliande till stiftelsen enligt god
revisorssed i Sverige och har i dvrigt fullgjort vart yrkesetiska
ansvar enligt dessa krav.

Vianser att de revisionsbevis vi har inhdmtat &r tillrdckliga och
andamalsenliga som grund f&r vara uttalanden.

Férvaltarens ansvar

Det &r férvaltaren som har ansvaret for att drsredovisningen
uppréttas och att den ger en rattvisande bild enligt &rsredovis-
ningslagen. Forvaitaren ansvarar dven for den interna kontroll
som den beddmer &r nddvéndiqg for att uppratta en arsredovis-
ning som inte innehaller ndgra vésentliga felaktigheter, vare
sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag.

Vid uppréttandet av arsredovisningen ansvarar férvaltaren for
beddmningen av stiftelsens férmaga att fortsatta verksam-
heten. Den upplyser, nér s& &r tillampligt, om férhallanden som
kan paverka férmagan att fortsdtta verksamheten och att
anvadnda antagandet om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt
drift tillampas dock inte om beslut har fattats om att avveckla
verksamheten.

Revisorns ansvar

Vara mal &r att uppnd en rimlig grad av sdkerhet om att
&rsredovisningen som helhet inte innehalier ndgra vdsentliga
felaktigheter, vare sig dessa beror pad oegentligheter eller
misstag, och att [dmna en revisionsberittelse som innehlier
vara uttalanden. Rimlig sdkerhet &r en hdg grad av sdkerhet,
men &r ingen garanti fér att en revision som utférs enligt ISA
och god revisionssed i Sverige alltid kommer att upptdcka en
visentlig felaktighet om en sddan finns. Felaktigheter kan upp-
std pd grund av oegentligheter eller misstag och anses vara
vasentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen kan for-
véntas paverka de ekonomiska beslut som anvéndare fattar
med grund i arsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvander vi professionellt
omdéme och har en professionellt skeptisk instéflning under
hela revisionen. Dessutom:

e identifierar och bedomer vi riskerna {6r vdsentliga felaktig-
heter i arsredovisningen, vare sig dessa beror pa oegent-
ligheter eller misstag, utformar och utfér gransknings-
&tgirder bland annat utifrdn dessa risker och inhamtar
revisionsbevis som &r tillrdckliga och dndamalsenliga for
att utgéra en grund for vara uttalanden. Risken f6r att inte
upptdcka en vésentlig felaktighet till foljd av oegentlig-
heter &r hdgre &n for en vésentlig felaktighet som beror pa
misstag, eftersom oegentligheter kan innefatta agerande i
maskopi, forfalskning, avsiktliga uteldmnanden, felaktig
information eller dsidos&ttande av intern kontroll.

e skaffar vi oss en forstdelse av den del av stiftelsens interna
kontroll som har betydelse for var revision for att utforma
granskningsatgérder som &r ldmpliga med hansyn till om-
stdndigheterna, men inte for att uttala oss om effekti-
viteten i den interna kontrollen.

e utvdrderar vi ldampligheten i de redovisningsprinciper som
anvdnds och rimligheten i forvaltarens uppskattningar i
redovisningen och tillhdrande upplysningar.

e drarvien slutsats om ldampligheten i att férvaltaren anvan-
der antagandet om fortsatt drift vid upprattandet av &rs-
redovisningen. Vi drar ocksa en slutsats, med grund i de
inhdmtade revisionshevisen, om det finns ndgon vésentlig
osdkerhetsfaktor som avser sadana héndelser eiler for-
hallanden som kan leda till betydande tvivel om stifteisens
formaga att fortsatta verksamheten. Om vi drar slutsatsen
att det finns en vésentlig osdkerhetsfaktor, maste vi i revi-
sionsberdttelsen fdsta uppmirksamheten p& upplys-
ningarna i &rsredovisningen om den vésentliga osdkerhets-
faktorn eller, om sddana upplysningar &r otillréckliga,
modifiera uttalandet om &rsredovisningen. Vara siutsatser
baseras pd de revisionsbevis som inhdmtas fram till
datumet f6r revisionsberdttelsen. Dock kan framtida
handelser eller férhéllanden géra att en stiftelse inte
langre kan fortsadtta verksamheten.

e utvarderar vi den 6vergripande presentationen, strukturen
och innehdllet i &rsredovisningen, déribland upplys-
ningarna, och om &rsredovisningen aterger de under-
liggande transaktionerna och hdndelserna pa ett satt som
ger en rattvisande bild.

Vi maste informera forvaltaren om bland annat revisionens
planerade omfattning och inriktning samt tidpunkten fér den.
Vi maste ocksa informera om betydelsefulla iakttagelser under
revisionen, daribland de eventuella betydande brister i den
interna kontrollen som vi identifierat.
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Rapport om andra krav enligt lagar och andra
forfattningar

Uttalande

Utdver var revision av arsredovisningen har vi dven utfért en
revision av forvaltarens fdrvaltning av Stiftelsen Sixten
Norheds Donationsfond for rikenskapsaret 2024-01-01 -
2024-12-31.

Enligt var uppfattning har férvaltaren inte handiat i strid med
stiftelselagen, stiftelseférordnandet eller &rsredovisnings-
lagen.

Grund for uttalande

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart
ansvar enligt denna beskrivs ndrmare i avsnittet Revisorns
ansvar. Vi &r oberoende i forhallande till stiftelsen enligt god
revisorssed i Sverige och har i 6vrigt fullgjort vart yrkesetiska
ansvar enligt dessa krav.

Vianser att de revisionsbevis vi har inhdmtat ar tillréckliga och
andamalsenliga som grund fér vart uttalande.

Férvaltarens ansvar

Det &r forvaltaren som har ansvaret for forvaltningen enligt
stiftelselagen och stiftelseférordnandet.

Revisorns ansvar

Vart mal betrgffande revisionen av férvaltningen, och ddrmed
vart uttalande, &r att inhdmta revisionsbevis fér att med en
rimlig grad av sdkerhet kunna bedéma om férvaltaren i ndgot
vasentligt avseende:

o foretagit nagon atgard eller gjort sig skyldig till ndgon for-
summelse som kan foéranleda ersattningsskyldighet mot
stiftelsen.

e pa ndgot annat satt handlat i strid med stiftelselagen,
stiftelseférordnandet eller drsredovisningslagen.

Rimlig sékerhet &r en htg grad av sakerhet, men ingen garanti
for att en revision som utférs enligt god revisionssed i Sverige
alltid kommer att upptécka &tgarder eller férsummelser som
kan féranleda ersattningsskyldighet mot stiftelsen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige
anvander vi professionellt omdéme och har en professionellt
skeptisk instdllning under hela revisionen. Granskningen av
forvaltningen grundar sig frémst pd revisionen av réken-
skaperna. Vilka tillkommande granskningsatgérder som utférs
baseras pé var professionella beddmning med utgangspunkt i
risk och védsentlighet. Det innebar att vi fokuserar gransk-
ningen pa sddana &tgirder, omrdden och férhéllanden som &r
vasentliga for verksamheten och dar avsteg och évertradelser
skulle ha sarskild betydelse for stiftelsens situation. Vi gar
igenom och prévar fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna
atgérder och andra férhallanden som &r relevanta foér vart
uttalande.

Jonkoping den /f /77/1/ OZ/,Z&“

Ernst & Ydyng AB
me

t |
Auktorlserad revisor
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Walter & Irene Johnssons Donation

ARSREDOVISNING

2024

Innehall:

Sid 2 Resultatrakning
Sid 3 Balansrékning
Sid 4 Underskrifter
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Walter & Irene Johnssons Donation

RESULTATRAKNING, KR Not 2024 2023
Stiftelsens intékter/Avkastning

Andel av utdelning pa aktier och andelar 46 64
Andel pé réanteintékter och liknande resultatposter 13 402 15 730
Summa intakter 13 448 15794
Forvaltningsresultat 13 448 15 794
Finansiellt

Nedskrivning av vardepapper 0 7 629
Realisationsresultat 0 -823
Arets resultat 13 448 22 600
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Walter & Irene Johnssons Donation

BALANSRAKNING, KR Not 2024-12-31 2023-12-31

Tillgangar

Anlaggningstiligangar
Finansiella anlaggningstililgangar

Andel i gemensamt placerad férmdgenhet 268 911 345 363
Summa anlaggningstillgangar 268 911 345 363
SUMMA TILLGANGAR 268 911 345 363

Eget kapital och skulder

Bundet eget kapital

Stiftelsekapital 2 481 2 481

Fritt eget kapital

Medel disponibla for utdelning 266 429 342 882

Summa eget kapital 268 911 345 363

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 268 911 345 363
3
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Stiftelsen har framjat sitt andamal under rakenskapsaret genom att bevilja 89 900 kronor.
Jonképing den __ ([ / 5 2025

For Walter & Irene Johnssons Donation

1

;ch, m.‘(\_}@%cmso | /z{jﬂ/ zéi (

Rachel De Basso Jane Ydeman
Regionstyrelsens ordférande Regiondirektor

Revisionsberattelse har lamnats den /j / 5/ 2025\/

/,
71l

>,
Vi Dihor

Helena Patriksson
Auktoriserad revisor

Swedbank Stiftelsetjénster/73
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Revisionsberdttelse
Tili férvaltaren i Walter & Irene Johnssons Donation.

Rapport om arsredovisningen

Uttalanden

Vi har utfért en revision av arsredovisningen for Walter & irene
Johnssons Donation fér rdkenskapsdret 2024-01-01 -
2024-12-31.

Enligt v&r uppfattning har arsredovisningen upprattats i enlig-
het med arsredovisningslagen och ger eni alla vésentliga avse-
enden rattvisande bild av stiftelsens finansiella stallning per
den 31 december 2024 och av dess finansielta resultat for aret
enligt  arsredovisningslagen. Forvaltningsberéttelsen  &r
forenlig med arsredovisningens évriga delar.

Grund for uttalanden

Vi har utfért revisionen enligt International Standards on
Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige. Vart ansvar
enligt dessa standarder beskrivs ndrmare i avsnittet Revisorns
ansvar. Vi ar oberoende i férhailande till stiftelsen enligt god
revisorssed i Sverige och har i dvrigt fullgjort vart yrkesetiska
ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat &r tillrdckliga och
andamaélsenliga som grund fér vara uttalanden.

Férvaltarens ansvar

Det &r forvaltaren som har ansvaret for att &rsredovisningen
uppréattas och att den ger en réttvisande bild enligt &rsredovis-
ningslagen. Férvaltaren ansvarar dven for den interna kontroll
som den beddmer &r nédvandig for att upprétta en arsredovis-
ning som inte innehdller ndgra vasentliga felaktigheter, vare
sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag.

Vid upprattandet av rsredovisningen ansvarar férvaltaren for
beddmningen av stiftelsens férmaga att fortsatta verksam-
heten. Den upplyser, nér sa &r tillimpligt, om férhallanden som
kan pdverka férmagan att fortsdtta verksamheten och att
anvénda antagandet om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt
drift tillampas dock inte om beslut har fattats om att avveckla
verksamheten.

Revisorns ansvar

Vara mal &r att uppnd en rimlig grad av sékerhet om att
arsredovisningen som helhet inte inneh3ller nagra vésentliga
felaktigheter, vare sig dessa beror pd oegentligheter eller
misstag, och att [amna en revisionsberéttelse som innehaller
vara uttalanden. Rimlig sdkerhet &r en hog grad av sdkerhet,
men &r ingen garanti for att en revision som utférs enligt ISA
och god revisionssed i Sverige alltid kommer att upptécka en
vésentlig felaktighet om en sadan finns. Felaktigheter kan upp-
std pd grund av oegentligheter eller misstag och anses vara
vasentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen kan for-
véntas pdverka de ekonomiska beslut som anvdndare fattar
med grund i arsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvdnder vi professionellt
omddme och har en professionellt skeptisk installning under
hela revisionen. Dessutom:

o identifierar och bedomer vi riskerna for vésentliga felaktig-
heter i 8rsredovisningen, vare sig dessa beror pa oegent-
ligheter eller misstag, utformar och utfér gransknings-
dtgérder bland annat utifrdn dessa risker och inhdmtar
revisionsbevis som &r tillréckliga och &ndamalsenliga for
att utgdra en grund for vara uttalanden. Risken for att inte
upptdcka en vésentlig felaktighet till f6ijd av oegentlig-
heter &r hogre &n for en vésentlig felaktighet som beror pd
misstag, eftersom oegentligheter kan innefatta agerande i
maskopi, forfalskning, avsiktliga uteldmnanden, felaktig
information eller asidoséttande av intern kontroll.

e skaffar vioss en forstaelse av den del av stiftelsens interna
kontroll som har betydeise for var revision f&r att utforma
granskningsatgédrder som &r lampliga med hansyn till om-
standigheterna, men inte fér att uttala oss om effekti-
viteten i den interna kontrollen.

e utvdrderar vi lampligheten i de redovisningsprinciper som
anvdnds och rimligheten i forvaltarens uppskattningar i
redovisningen och tillhrande upplysningar.

e drar vi en siutsats om t&mpligheten i att forvaltaren anvan-
der antagandet om fortsatt drift vid uppréttandet av ars-
redovisningen. Vi drar ocksa en slutsats, med grund i de
inhdmtade revisionsbevisen, om det finns nagon vésentlig
osdkerhetsfaktor som avser sddana handelser eller f6r-
hallanden som kan leda tilt betydande tvivel om stiftelsens
formaqa att fortsétta verksamheten. Om vi drar slutsatsen
att det finns en vésentlig osékerhetsfaktor, maste viirevi-
sionsberéttelsen fasta uppmérksamheten pd upplys-
ningarna i arsredovisningen om den vésentliga osékerhets-
faktorn eller, om sddana upplysningar &r otillrdckliga,
modifiera uttalandet om &rsredovisningen. Vara slutsatser
baseras pd de revisionsbevis som inhdmtas fram till
datumet fér revisionsberdttelsen. Dock kan framtida
héndelser eller férhllanden gora att en stiftelse inte
ldngre kan fortsdtta verksamheten.

e utvarderar viden 6vergripande presentationen, strukturen
och innehdflet i arsredovisningen, daribland upplys-
ningarna, och om &rsredovisningen aterger de under-
liggande transaktionerna och héndelserna pa ett satt som
ger en rattvisande bild.

Vi méste informera forvaltaren om bland annat revisionens
planerade omfattning och inriktning samt tidpunkten fér den.
Vi maste ocksd informera om betydelsefulla iakttagelser under
revisionen, ddribland de eventuella betydande brister i den
interna kontrollen som vi identifierat.
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Rapport om andra krav enligt lagar och andra
férfattningar

Uttalande

Utbver var revision av arsredovisningen har vi dven utfort en
revision av forvaltarens férvaltning av Walter & Irene
Johnssons Donation fér rikenskapsdret 2024-01-01 -
2024-12-31.

Enligt var uppfattning har forvaltaren inte handiat i strid med
stiftelselagen, stiftelseférordnandet eller arsredovisnings-
lagen.

Grund fér uttalande

Vi har utfért revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart
ansvar enligt denna beskrivs ndrmare i avsnittet Revisorns
ansvar. Vi &r oberoende i férhallande till stiftelsen enligt god
revisorssed i Sverige och har i 6vrigt fullgjort vart yrkesetiska
ansvar enligt dessa krav.

Vianser att de revisionsbevis vi har inhdmtat ar tillrdckliga och
dndamalsenfiga som grund for vart uttalande.

Férvaltarens ansvar

Det ar férvaltaren som har ansvaret for forvaltningen enligt
stiftelselagen och stiftelseférordnandet.

Revisorns ansvar

Vart mal betrdffande revisionen av férvaltningen, och darmed
vart uttalande, &r att inhdmta revisionsbevis for att med en
rimlig grad av sékerhet kunna beddma om férvaltaren i ndgot
vésentligt avseende:

e foretagit ndgon atgard eller gjort sig skyldig till nadgon for-
summelse som kan féranleda ersattningsskyldighet mot
stiftelsen.

e pd ndgot annat s&tt handlat i strid med stiftelselagen,
stiftelsefdrordnandet eller drsredovisningslagen.

Rimlig sdkerhet &r en h6g grad av sdkerhet, men ingen garanti
for att en revision som utfors enligt god revisionssed i Sverige
alitid kommer att upptécka atgarder eller fédrsummelser som
kan féranleda ersdttningsskyldighet mot stiftelsen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige
anvdnder vi professionelit omdéme och har en professionelit
skeptisk instdllning under hela revisionen. Granskningen av
férvaltningen grundar sig frémst p3 revisionen av rdken-
skaperna. Vilka tillkommande granskningsatgérder som utfors
baseras pa var professionella bedémning med utgdngspunkt i
risk och vasentlighet. Det innebédr att vi fokuserar gransk-
ningen pa sddana atgarder, omraden och férhallanden som &r
vésentliga for verksamheten och dar avsteg och dvertrddelser
skulle ha sarskild betydelse fér stiftelsens situation. Vi gar
igenom och prévar fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna
atgarder och andra forhallanden som &r relevanta for vart
uttalande.

Jonksping den /3 Mﬁ/ VZ/‘A;’

Ernst & YVAB />

elena Patrikson
Auktoriserad revisor
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Samfond for patienter vid Gislaveds
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ARSREDOVISNING

2024
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Sid 2 Resultatrakning
Sid 3 Balansrékning
Sid 4 Underskrifter
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Samfond for patienter vid Gislaveds vardcentral

RESULTATRAKNING, KR Not 2024 2023
Stiftelsens intdkter/Avkastning

Andel av utdelning pa aktier och andelar 13 15
Andel pa ranteintakter och liknande resultatposter 3813 3 609
Summa intékter 3826 3624
Forvaltningsresultat 3826 3624
Finansielit

Nedskrivning av vérdepapper 0 1751
Realisationsresultat 0 -189
Arets resultat 3826 5186

Sida 394 av 1584
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Samfond fér patienter vid Gislaveds vardcentral

BALANSRAKNING, KR Not 2024-12-31 2023-12-31

Tillgangar

Anlaggningstillgangar
Finansiella anlaggningstillgangar

Andel i gemensamt placerad férmdgenhet 102 074 98 248
Summa anlidggningstillgangar 102 074 98 248
SUMMA TILLGANGAR 102 074 98 248

Eget kapital och skulder

Bundet eget kapital

Stiftelsekapital 64 482 64 099

Fritt eget kapital

Medel disponibla for utdelning 37 592 34 149

Summa eget kapital 102 074 98 248

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 102 074 98 248
3

Swedbank Stiftelsetjdnster/12
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Stiftelsen har under aret inte beviljat nagra anslag
Jonkopingden )/ ~) 2025

Foér Samfond fér patienter vid Gislaveds vardcentral

%&M \ﬁk( 3O L k ~

Rachel De Basso Jane Ydéman
Regionstyrelsens ordférande Regiondirektdr

P A
Revisionsberattelse har ldmnats den /,2 / j/ 2Q025

//%%ZM

“Helena Patriksson
Auktoriserad revisor
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working world

Revisionsberattelse

Till férvaltaren i Samfond for patienter vid Gislaveds vardcentral.

Rapport om arsredovisningen

Uttalanden

Vi har utfért en revision av arsredovisningen for Samfond for
patienter vid Gislaveds vérdcentral fér rdkenskapsaret
2024-01-01 - 2024-12-31.

Enligt v&r uppfattning har arsredovisningen upprattats i enfig-
het med &rsredovisningslagen och ger eni alla vdsentliga avse-
enden réttvisande bild av stiftelsens finansiella st&lining per
den 31 december 2024 och av dess finansiella resultat for aret
enligt &rsredovisningslagen. Forvaltningsberdttelsen  &r
forenlig med arsredovisningens dvriga delar.

Grund fér uttalanden

Vi har utfért revisionen enligt International Standards on
Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige. Vart ansvar
enligt dessa standarder beskrivs ndrmare i avsnittet Revisorns
ansvar. Vi &r oberoende i férhallande till stiftelsen enligt god
revisorssed i Sverige och har i &vrigt fullgjort vart yrkesetiska
ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat ar tiltrackliga och
dndamalsenliga som grund for vara uttalanden.

Fdrvaltarens ansvar

Det &r forvaltaren som har ansvaret for att arsredovisningen
uppréttas och att den ger en rattvisande bild enligt arsredovis-
ningslagen. Forvaltaren ansvarar dven for den interna kontroll
som den bedémer dr nédvéndig for att upprétta en arsredovis-
ning som inte innehaller nagra vésentliga felaktigheter, vare
sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag.

Vid upprattandet av drsredovisningen ansvarar forvaltaren for
bedémningen av stiftelsens férmaga att fortsatta verksam-
heten. Den upplyser, nar s& &r tillampligt, om forhallanden som
kan pdverka formagan att fortsitta verksamheten och att
anvdnda antagandet om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt
drift tillampas dock inte om beslut har fattats om att avveckla
verksamheten.

Revisorns ansvar

Vara mél &r att uppna en rimlig grad av sdkerhet om att
&rsredovisningen som helhet inte innehdlier nagra vésentliga
felaktigheter, vare sig dessa beror pd oegentligheter eller
misstag, och att lamna en revisionsberéttelse som innehaller
vara uttalanden. Rimlig sdkerhet &r en hog grad av sdkerhet,
men &r ingen garanti for att en revision som utférs enligt ISA
och god revisionssed i Sverige alltid kommer att upptécka en
vésentlig felaktighet om en sddan finns. Felaktigheter kan upp-
std pa grund av oegentligheter eller misstag och anses vara
vésentliga om de enskilt elter tilisammans rimligen kan for-
véntas paverka de ekonomiska beslut som anvéndare fattar
med grund i drsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvander vi professionellt
omdéme och har en professionellt skeptisk instdlining under
hela revisionen. Dessutom:

o identifierar och beddomer vi riskerna fér vésentliga felaktig-
heter i &rsredovisningen, vare sig dessa beror pd oegent-
ligheter eller misstag, utformar och utfor gransknings-
dtgérder bland annat utifrdn dessa risker och inhdmtar
revisionsbevis som &r tillrdckliga och &ndamalsenliga for
att utgdra en grund for vara uttalanden. Risken for att inte
upptdcka en véasentlig felaktighet till f6ljd av oegentlig-
heter &r hogre &n for en vésentlig felaktighet som beror pa
misstag, eftersom oegentligheter kan innefatta agerande i
maskopi, forfalskning, avsikifiga uteldmnanden, felaktig
information eller asidosattande av intern kontroll.

o skaffar vioss en forstdelse av den del av stiftelsens interna
kontroll som har betydelse for var revision for att utforma
granskningsatgérder som &r {ampliga med hansyn till om-
stdndigheterna, men inte for att uttala oss om effekti-
viteten i den interna kontrollen.

s utvdrderar vi ldmpligheten i de redovisningsprinciper som
anvands och rimligheten i forvaltarens uppskattningar i
redovisningen och tiflnrande upplysningar.

e drarvien slutsats om ldmpligheten i att forvaltaren anvén-
der antagandet om fortsatt drift vid uppréattandet av ars-
redovisningen. Vi drar ocksa en slutsats, med grund i de
inhamtade revisionsbevisen, om det finns nagon vésentlig
osdkerhetsfaktor som avser sddana handelser eller fér-
hallanden som kan leda till betydande tvivel om stiftelsens
formaga att fortsitta verksamheten. Om vi drar slutsatsen
att det finns en vésentlig osdkerhetsfaktor, maste vi i revi-
sionsberdttelsen fista uppmérksamheten pa upplys-
ningarna i arsredovisningen om den vésentliga osékerhets-
faktorn eller, om sddana upplysningar &r otillréckliga,
modifiera uttalandet om &rsredovisningen. Vara slutsatser
baseras p& de revisionsbevis som inhdmtas fram till
datumet f6r revisionsberdttelsen. Dock kan framtida
héndelser eller forhdllanden gdra att en stiftelse inte
langre kan fortsatta verksamheten.

e utvdrderar vi den 6vergripande presentationen, strukturen
och innehdllet i &rsredovisningen, daribland upplys-
ningarna, och om &rsredovisningen 3terger de under-
liggande transaktionerna och hdndelserna pa ett satt som
ger en rattvisande bild.

Vi maste informera forvattaren om bland annat revisionens
planerade omfattning och inriktning samt tidpunkten f&r den.
Vi méste ockséd informera om betydelsefulla iakttagelser under
revisionen, déribland de eventuella betydande brister i den
interna kontrollen som vi identifierat.
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Rapport om andra krav enligt lagar och andra
férfattningar

Uttalande

Utdver var revision av arsredovisningen har vi dven utfért en
revision av férvaltarens férvaltning av Samfond for patienter
vid Gislaveds vardcentral fér rdkenskapsaret 2024-01-01 -
2024-12-31.

Enligt var uppfattning har forvaltaren inte handlat i strid med
stiftelselagen, stiftelseférordnandet eller arsredovisnings-
lagen.

Grund fér uttalande

Vi har utfért revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart
ansvar enligt denna beskrivs ndrmare i avsnittet Revisorns
ansvar. Vi dr oberoende i forhdllande till stiftelsen enligt god
revisorssed i Sverige och har i évrigt fullgjort vart yrkesetiska
ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat &r tillrdckliga och
andamalsenliga som grund fér vart uttalande.

Férvaltarens ansvar

Det &r forvaltaren som har ansvaret for forvaltningen enligt
stifteiselagen och stiftelseférordnandet.

Revisorns ansvar

Vart mél betraffande revisionen av férvaltningen, och ddrmed
vart uttalande, &r att inhdmta revisionsbevis fér att med en
rimlig grad av sékerhet kunna bedéma om férvaltaren i ndgot
vasentligt avseende:

o foretagit ndgon &tgard eller gjort sig skyldig till ndgon for-
summelse som kan féranleda ersattningsskyldighet mot
stiftelsen.

e pad ndgot annat satt handlat i strid med stiftelselagen,
stiftelseférordnandet eller arsredovisningslagen.

Rimlig sékerhet &r en hog grad av sékerhet, men ingen garanti
fér att en revision som utférs enligt god revisionssed i Sverige
alltid kommer att upptécka atgarder eller férsummelser som
kan foranleda ersattningsskyldighet mot stiftelsen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige
anviander vi professionellt omdéme och har en professionellt
skeptisk instdllning under hela revisionen. Granskningen av
forvaltningen grundar sig frémst pa revisionen av réken-
skaperna. Vilka tillkommande granskningsdtgérder som utfors
baseras pd var professionella bedémning med utgangspunkt i
risk och vésentlighet. Det innebdr att vi fokuserar gransk-
ningen pd sddana &tgérder, omraden och férhallanden som &r
vésentliga for verksamheten och dér avsteg och dvertrédelser
skulle ha sarskild betydelse for stiftelsens situation. Vi gar
igenom och provar fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna
atgdrder och andra forhdllanden som &r relevanta for vart
uttalande.

Jonkdping den /f M/Z/ FDZ/Z{

Auktoriserad revisor

2(2)
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Ingemar Svenssons fond

ARSREDOVISNING

2024

innehall:

Sid 2 Resultatrdkning
Sid 3 Balansrakning
Sid 4 Underskrifter

Swedbank Stiftelsetjdnster/65
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Ingemar Svenssons fond

RESULTATRAKNING, KR Not 2024 2023
Stiftelsens intakter/Avkastning

Andel av utdelning pa aktier och andelar 0 0
Andel pa ranteintakter och liknande resultatposter 105 117
Summa intakter 105 117
Forvaltningsresultat 105 117
Finansiellt

Nedskrivning av vardepapper 0 57
Realisationsresultat 0 -6
Arets resultat 105 168
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Ingemar Svenssons fond

BALANSRAKNING, KR Not 2024-12-31 2023-12-31

Tillgangar

Anlaggningstillgangar
Finansiella anlaggningstillgangar

Andel i gemensamt placerad férmégenhet 2 291 2 686
Summa anliggningstillgangar 2 291 2 686
SUMMA TILLGANGAR 2 291 2686

Eget kapital och skulder

Bundet eget kapital

Stiftelsekapital 10 10
Fritt eget kapital

Medel disponibla for utdelning 2 280 2 676
Summa eget kapital 2291 2686
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 2291 2 686

Swedbank Stiftelsetjdnster/65
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Stiftelsen har framjat sitt &ndamal under rékenskapsaret genom att bevilja 500 kronor.
r ,
V 9 2025

Joénkdping den

For Ingemar Svenssons fond

&@MDCW / { e~

Rachel De Basso Jane Ydgman
Regionstyrelsens ordférande Regiondirektér

‘ —
Revisionsberattelse har lamnats den / j / 9 2025 v

v

Helena Patriksson
Auktoriserad revisor
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Revisionsberattelse
Till férvaltaren i Ingemar Svenssons fond.

Rapport om arsredovisningen

Uttalanden
Vi har utfért en revision av arsredovisningen fér Ingemar
Svenssons fond for rdkenskapsaret 2024-01-01 -
2024-12-31.

Enligt var uppfattning har &rsredovisningen upprattats i enlig-
het med &rsredovisningslagen och ger en i alla vdsentliga avse-
enden rattvisande bild av stiftelsens finansieila sté!lning per
den 31 december 2024 och av dess finansiella resultat for &ret
enligt  drsredovisningslagen. Forvaltningsberattelsen  &r
forenlig med arsredovisningens 6vriga delar.

Grund fér uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt International Standards on
Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige. Vart ansvar
enligt dessa standarder beskrivs ndrmare i avsnittet Revisorns
ansvar. Vi &r oberoende i forhallande till stiftelsen enligt god
revisorssed i Sverige och har i évrigt fullgjort vart yrkesetiska
ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat &r tillrdckiiga och
dndamalsenliga som grund f&r vara uttalanden.

Férvaitarens ansvar

Det &r forvaltaren som har ansvaret f6r att arsredovisningen
uppréttas och att den ger en réttvisande bild enligt &rsredovis-
ningslagen. Forvaltaren ansvarar dven for den interna kontroll
som den bedémer &r nddvéndig fér att upprétta en arsredovis-
ning som inte innehaller nagra védsentliga felaktigheter, vare
sig dessa beror pd oegentligheter eller misstag.

Vid uppréttandet av arsredovisningen ansvarar férvaltaren for
bedémningen av stiftelsens férmaga att fortsétta verksam-
heten. Den upplyser, ndr s8 &r tilldmpligt, om férhallanden som
kan péverka formagan att fortsdtta verksamheten och att
anvanda antagandet om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt
drift tillampas dock inte om beslut har fattats om att avveckla
verksamheten.

Revisorns ansvar

Vara mal &r att uppnd en rimlig grad av s&kerhet om att
&rsredovisningen som helhet inte innehaller ndgra vésentliga
felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller
misstag, och att ldmna en revisionsberattelse som innehaller
vara uttalanden. Rimlig sékerhet &r en hog grad av sdkerhet,
men &r ingen garanti for att en revision som utfors enligt ISA
och god revisionssed i Sverige alitid kommer att upptédcka en
visentlig felaktighet om en sadan finns. Felaktigheter kan upp-
std pa grund av oegentligheter eller misstag och anses vara
vasentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen kan for-
véntas paverka de ekonomiska beslut som anvéndare fattar
med grund i arsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvénder vi professionellt
omddme och har en professionellt skeptisk installning under
hela revisionen. Dessutom:

e identifierar och beddmer viriskerna for vésentliga felaktig-
heter i drsredovisningen, vare sig dessa beror pd oegent-
ligheter eller misstag, utformar och utfér gransknings-
&tgdrder bland annat utifr@n dessa risker och inhdmtar
revisionsbevis som &r tillréckliga och &ndamalsenliga for
att utgdra en grund fér vara uttalanden. Risken for att inte
upptdcka en vdsentlig felaktighet till foljd av oegentlig-
heter &r hdgre &n for en vasentlig felaktighet som beror pa
misstag, eftersom oegentligheter kan innefatta agerande i
maskopi, forfalskning, avsiktliga uteldmnanden, felaktig
information eller dsidoséattande av intern kontroll.

o skaffar vioss en férstaelse av den del av stiftelsens interna
kontroll som har betydelse fér var revision for att utforma
granskningsatgarder som &r lampliga med hansyn till om-
standigheterna, men inte for att uttala oss om effekti-
viteten i den interna kontrollen.

e utvarderar vi lampligheten i de redovisningsprinciper som
anvdnds och rimligheten i férvaltarens uppskattningar i
redovisningen och tillhérande upplysningar.

e drar vienslutsats om lampligheten i att férvaltaren anvdn-
der antagandet om fortsatt drift vid upprattandet av ars-
redovisningen. Vi drar ocksd en slutsats, med grund i de
inhdmtade revisionsbevisen, om det finns ndgon vésentlig
osdkerhetsfaktor som avser sddana hédndelser eller for-
hallanden som kan leda till betydande tvivel om stiftelsens
formaga att fortsatta verksamheten. Om vi drar slutsatsen
att det finns en vdsentlig osékerhetsfaktor, maste vi i revi-
sionsberéttelsen fdsta uppméarksamheten pd upplys-
ningarna i rsredovisningen om den vésentliga osdkerhets-
faktorn eller, om sddana upplysningar &r otillrdckliga,
modifiera uttalandet om arsredovisningen. Vara slutsatser
baseras pd de revisionsbevis som inhdmtas fram till
datumet f6r revisionsberdttelsen. Dock kan framtida
hindelser eller férhdllanden gdra att en stiftelse inte
langre kan fortsatta verksamheten.

e utvarderar vi den dvergripande presentationen, strukturen
och innehdllet i arsredovisningen, daribland upplys-
ningarna, och om d&rsredovisningen &terger de under-
liggande transaktionerna och héndelserna pa ett sitt som
ger en rattvisande bild.

Vi maste informera férvaltaren om bland annat revisionens
planerade omfattning och inriktning samt tidpunkten f6r den.
Vi maste ocksa informera om betydelsefulla iakttagelser under
revisionen, déribland de eventuella betydande brister i den
interna kontrollen som vi identifierat.
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Rapport om andra krav enligt lagar och andra
forfattningar

Uttalande

Utéver var revision av drsredovisningen har vi dven utfért en
revision av forvaltarens forvaltning av Ingemar Svenssons
fond fér rékenskapsaret 2024-01-01 - 2024-12-31.

Enligt var uppfattning har férvaltaren inte handlat i strid med
stiftelselagen, stiftelseférordnandet eller &rsredovisnings-
lagen.

Grund for uttalande

Vi har utfért revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart
ansvar enligt denna beskrivs ndrmare i avsnittet Revisorns
ansvar. Vi &r oberoende i férhallande till stiftelsen enligt god
revisorssed i Sverige och har i 8vrigt fullgjort vart yrkesetiska
ansvar enligt dessa krav.

Vianser att de revisionsbevis vi har inhdmtat &r tiflrdckliga och
andamalisenliga som grund for vart uttalande.

Férvaltarens ansvar

Det &r forvaltaren som har ansvaret for forvaltningen enligt
stiftelselagen och stifteiseférordnandet.

Revisorns ansvar

Vart m8| betréffande revisionen av férvaltningen, och dérmed
vart uttalande, dr att inhdmta revisionsbevis for att med en
rimlig grad av sdkerhet kunna bedéma om férvaltaren i nagot
vasentligt avseende:

o fdretagit ndgon atgérd eller gjort sig skyldig till ndgon for-
summelse som kan foranleda ersattningsskyldighet mot
stiftelsen.

e pa ndgot annat sitt handlat i strid med stiftelselagen,
stiftelseférordnandet eller arsredovisningslagen.

Rimlig sdkerhet &r en hég grad av sékerhet, men ingen garanti
for att en revision som utfors enligt god revisionssed i Sverige
alltid kommer att upptdcka atgérder eller férsummelser som
kan foranleda ersattningsskyldighet mot stiftelsen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige
anvénder vi professionellt omdéme och har en professionellt
skeptisk instdllning under hela revisionen. Granskningen av
férvaltningen grundar sig framst pd revisionen av raken-
skaperna. Vilka tillkommande granskningsdtgarder som utférs
baseras pd var professionella beddmning med utgadngspunkt i
risk och vdsentlighet. Det innebdr att vi fokuserar gransk-
ningen pa s&dana dtgérder, omraden och férhallanden som &r
vadsentliga for verksamheten och ddr avsteg och évertrédelser
skulle ha sarskild betydelse fér stiftelsens situation. Vi gar
igenom och provar fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna
atgarder och andra férh3llanden som &r relevanta for vart
uttalande.

Jénkdping den /(5 /77/1/ pZ/pZS—

Ernst & Yo AB

0 ///7/4’

‘/Hel a Patrikson
Auktoriserad revisor
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Samfond for utbildningsverksamhet Stora
Segerstads Lantbruksskola

ARSREDOVISNING

Innehall:

Sid 2 Resultatrakning
Sid 3 Balansrékning
Sid 4 Underskrifter
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Samfond for utbildningsverksamhet Stora Segerstads Lantbruksskola

RESULTATRAKNING, KR Not 2024 2023

Stiftelsens intdkter/Avkastning

Andel av utdelning pa aktier och andelar 12 14
Andel pa rénteintakter och liknande resultatposter 3484 3445
Summa intakter 3 496 3459
Forvaltningsresultat 3 496 3459
Finansiellt

Nedskrivning av vardepapper 0 1671
Realisationsresultat 0 -180
Arets resultat 3496 4 950

2

Swedbank Stiftelsetjénster/64

Sida 406 av 1584



Samfond for utbildningsverksamhet Stora Segerstads Lantbruksskola

BALANSRAKNING, KR Not 2024-12-31 2023-12-31

Tillgangar

Anlaggningstillgangar
Finansiella anlaggningstillgangar

Andel i gemensamt placerad férmdgenhet 86 972 89777
Summa anlaggningstillgangar 86 972 89777
SUMMA TILLGANGAR 86 972 89 777

Eget kapital och skulder

Bundet eget kapital

Stiftelsekapital 77 561 77 211

Fritt eget kapital

Medel disponibla fér utdelning 9411 12 565

Summa eget kapital 86 972 89 777

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 86 972 89 777
3
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Stiftelsen har framjat sitt &ndamal under rakenskapsaret genom att bevilja 6 300 kronor.
Jonkoping den (| / H 2025

For Samfond for utbildningsverksamhet Stora Segerstads Lantbruksskola

Rachel De Basso Jane Ydgman
Regionstyrelsens ordférande Regiondirektor

Revisionsberattelse har lamnats den /j / j-/ 2025,

W7 Lyt

Helena Patriksson
Auktoriserad revisor
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EY

Building a hetter
working world

Revisionsberattelse

Till forvattaren i Samfond for utbildningsverksamhet Stora Segerstads Lantbruksskola.

Rapport om drsredovisningen

Uttalanden

Vi har utfort en revision av arsredovisningen fér Samfond for
utbildningsverksamhet Stora Segerstads Lantbruksskoia foér
rakenskapsaret 2024-01-01 - 2024-12-31.

Enligt var uppfattning har arsredovisningen upprattats i enlig-
het med &rsredovisningslagen och ger en i alla vésentliga avse-
enden rattvisande bild av stiftelsens finansiella stallning per
den 31 december 2024 och av dess finansiella resultat for aret
enligt  &rsredovisningslagen. Forvaltningsberdttelsen  &r
férenlig med &rsredovisningens 6vriga delar.

Grund for uttalanden

Vi har utfért revisionen enligt International Standards on
Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige. Vart ansvar
enligt dessa standarder beskrivs narmare i avsnittet Revisorns
ansvar. Vi &r oberoende i férhallande till stiftelsen enligt god
revisorssed i Sverige och har i évrigt fuligjort vart yrkesetiska
ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat ar tiflrackliga och
andamalsenliga som grund for vara uttalanden.

Fdrvaltarens ansvar

Det &r forvaltaren som har ansvaret for att arsredovisningen
upprattas och att den ger en rattvisande bild enligt &rsredovis-
ningslagen. Forvaltaren ansvarar dven foér den interna kontroll
som den bedémer &r nédvéndig for att upprétta en &rsredovis-
ning som inte innehaller nagra vésentliga felaktigheter, vare
sig dessa beror pé oegentligheter eller misstag.

Vid uppréttandet av drsredovisningen ansvarar férvaltaren fér
bedémningen av stiftelsens férmaga att fortsitta verksam-
heten. Den upplyser, nir s& &r tillampligt, om férhallanden som
kan paverka férmdgan att fortsdtta verksamheten och att
anvdnda antagandet om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt
drift tilldmpas dock inte om beslut har fattats om att avveckla
verksamheten.

Revisorns ansvar

Vara mal &r att uppnd en rimlig grad av sdkerhet om att
arsredovisningen som helhet inte innehdller ndgra vésentliga
felaktigheter, vare sig dessa beror pd oegentligheter eller
misstag, och att [dmna en revisionsberattelse som innehdller
vara uttalanden. Rimlig sdkerhet &r en hég grad av sikerhet,
men &r ingen garanti for att en revision som utférs enligt ISA
och god revisionssed i Sverige alltid kommer att upptdcka en
vésentlig felaktighet om en sadan finns. Felaktigheter kan upp-
std pa grund av oegentligheter eller misstag och anses vara
vasentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen kan for-
véntas pdverka de ekonomiska beslut som anvandare fattar
med grund i rsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvdnder vi professionellt
omddme och har en professionellt skeptisk installning under
hela revisionen. Dessutom:

o identifierar och bed&mer vi riskerna f&ér vésentliga felaktig-
heter i arsredovisningen, vare sig dessa beror pd oegent-
ligheter eller misstag, utformar och utfér gransknings-
atgirder bland annat utifrdn dessa risker och inhdmtar
revisionsbevis som &r tilirdckliga och &ndamalsenliga fér
att utgdra en grund for véra uttalanden. Risken for att inte
upptdcka en vdsentlig felaktighet tili foljd av oegentlig-
heter &r hogre &n for en vasentlig felaktighet som beror pa
misstag, eftersom oegentligheter kan innefatta agerande i
maskopi, forfalskning, avsiktliga uteldmnanden, felaktig
information eller asidosattande av intern kontroll.

e skaffar vioss en forstaelse av den del av stiftelsens interna
kontroil som har betydelse fér var revision for att utforma
granskningsatgarder som &r [dmpliga med hansyn till om-
stdndigheterna, men inte for att uttala oss om effekti-
viteten i den interna kontrollen.

e utvarderar vi I&mpligheten i de redovisningsprinciper som
anvands och rimligheten i forvaltarens uppskattningar i
redovisningen och tillh&rande upplysningar.

e drarvien slutsats om lampligheteni att forvaltaren anvan-
der antagandet om fortsatt drift vid upprattandet av ars-
redovisningen. Vi drar ocksa en slutsats, med grund i de
inhdmtade revisionsbevisen, om det finns ndgon vésentlig
osdkerhetsfaktor som avser sddana héandelser eller for-
hallanden som kan leda till betydande tvivel om stiftelsens
férmaga att fortsatta verksamheten. Om vi drar slutsatsen
att det finns en védsentlig osékerhetsfaktor, maste vi i revi-
sionsberéttelsen fasta uppméarksamheten pa upplys-
ningarna i drsredovisningen om den védsentliga os&kerhets-
faktorn eller, om sddana upplysningar &r otillrickliga,
modifiera uttalandet om arsredovisningen. Véara slutsatser
baseras pd de revisionsbevis som inhdmtas fram till
datumet for revisionsberdttelsen. Dock kan framtida
handelser eller férhallanden géra att en stiftelse inte
ldngre kan fortsdtta verksamheten.

o utvdrderar viden 6vergripande presentationen, strukturen
och innehdllet i &rsredovisningen, daribland upplys-
ningarna, och om arsredovisningen aterger de under-
liggande transaktionerna och héndelserna pd ett sitt som
ger en rattvisande bild.

Vi maste informera férvaltaren om bland annat revisionens
planerade omfattning och inriktning samt tidpunkten f6ér den.
Vi maste ocksa informera om betydelsefulla iakttagelser under
revisionen, ddribland de eventuella betydande brister i den
interna kontrollen som vi identifierat.
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Building a better
WOrking worid

Rapport om andra krav enligt lagar och andra
férfattningar

Uttalande

Utdver var revision av arsredovisningen har vi dven utfért en
revision av forvaltarens férvaltning av Samfond for
utbildningsverksamhet Stora Segerstads Lantbruksskola for
rakenskapsaret 2024-01-01 - 2024-12-31.

Enligt var uppfattning har férvaltaren inte handlat i strid med
stiftelselagen, stiftelseférordnandet eller &rsredovisnings-
lagen.

Grund fér uttalande

Vi har utfért revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart
ansvar enligt denna beskrivs ndrmare i avsnittet Revisorns
ansvar. Vi &r oberoende i férhallande till stiftelsen enligt god
revisorssed i Sverige och har i dvrigt fullgjort vart yrkesetiska
ansvar enligt dessa krav.

Vianser att de revisionsbevis vi har inhdmtat &r tillrdckliga och
dndamalsenliga som grund for vart uttalande.

Férvaltarens ansvar

Det ar forvaltaren som har ansvaret for forvaltningen enligt
stiftelselagen och stiftelseférordnandet.

Revisorns ansvar

vart mal betréffande revisionen av férvaltningen, och dérmed
vart uttalande, &r att inhdmta revisionsbevis for att med en
rimlig grad av sdkerhet kunna bedéma om fdrvaltaren i ndgot
vasentligt avseende:

» foretagit ndgon atgard eller gjort sig skyldig till ndgon fér-
summelse som kan foranleda ersattningsskyldighet mot
stiftelsen.

e pd ndgot annat satt handiat i strid med stiftelselagen,
stiftelseférordnandet eller arsredovisningstagen.

Rimlig sékerhet &r en hdg grad av sékerhet, men ingen garanti
for att en revision som utférs enligt god revisionssed i Sverige
alitid kommer att upptécka atgarder eller fdrsummelser som
kan féranleda ersattningsskyldighet mot stiftelsen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige
anvander vi professionellt omdéme och har en professionellt
skeptisk instdllning under hela revisionen. Granskningen av
férvaltningen grundar sig framst pd revisionen av riken-
skaperna. Vilka tillkommande granskningsatgérder som utférs
baseras pa var professionella bedémning med utgdngspunkt i
risk och vdsentlighet. Det innebdr att vi fokuserar gransk-
ningen pad sddana dtgdrder, omréden och férhllanden som &r
vésentliga fér verksamheten och dér avsteg och dvertradelser
skulle ha sdrskild betydelse for stiftelsens situation. Vi gér
igenom och provar fattade besiut, beslutsunderlag, vidtagna
atgarder och andra férhallanden som &r relevanta for vart
uttalande.
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Samfond for utbildningsverksamhet Tenhults
Lantbruksskola

ARSREDOVISNING

Innehall:

Sid 2 Resultatrakning
Sid 3 Balansrakning
Sid 4 Underskrifter
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Samfond for utbildningsverksamhet Tenhults Lantbruksskola

RESULTATRAKNING, KR Not 2024 2023
Stiftelsens intidkter/Avkastning

Andel av utdelning pa aktier och andelar 13 17
Andel pa ranteintakter och liknande resultatposter 3 859 4 149
Summa intékter 3872 4 166
Forvaltningsresultat 3872 4 166
Finansiellt

Nedskrivning av vardepapper 0 2012
Realisationsresultat 0 -217
Arets resultat 3872 5 961

Sida 412 av 1584
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Samfond for utbildningsverksamhet Tenhults Lantbruksskola

BALANSRAKNING, KR Not 2024-12-31 2023-12-31

Tillgangar

Anlaggningstillgangar
Finansiella anlaggningstillgangar

Andel i gemensamt placerad férmdgenhet 90 305 99 433
Summa anlidggningstillgangar 90 305 99 433
SUMMA TILLGANGAR 90 305 99 433

Eget kapital och skulder

Bundet eget kapital

Stiftelsekapital 69 280 68 893

Fritt eget kapital

Medel disponibla fér utdelning 21 025 30 540

Summa eget kapital 90 305 99 433

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 90 305 99 433
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Stiftelsen har framjat sitt andamal under rakenskapsaret genom att bevilja 13 000 kronor
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Building a better
working world

Revisionsberattelse

Till férvaltaren i Samfond for utbildningsverksamhet Tenhults Lantbruksskola.

Rapport om arsredovisningen

Uttalanden

Vi har utfért en revision av arsredovisningen for Samfond for
utbildningsverksamhet ~ Tenhults  Lantbruksskola for
rékenskapsaret 2024-01-01 - 2024-12-31.

Enligt var uppfattning har &rsredovisningen uppréttats i enlig-
het med arsredovisningslagen och ger eni alla vésentliga avse-
enden rattvisande bild av stiftelsens finansiella stallning per
den 31 december 2024 och av dess finansiella resultat fér dret
enligt  &rsredovisningslagen. Férvaltningsberattelsen  &r
férenlig med arsredovisningens 6vriga delar.

Grund for uttalanden

Vi har utfdrt revisionen enligt International Standards on
Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige. Vart ansvar
enligt dessa standarder beskrivs ndrmare i avsnittet Revisorns
ansvar. Vi &r oberoende i forhallande tilt stiftelsen enligt god
revisorssed i Sverige och har i 8vrigt fullgjort vart yrkesetiska
ansvar enligt dessa krav.

Vianser att de revisionsbevis vi har inhdmtat &r tillréckliga och
dndamalisenliga som grund fér vara uttalanden.

Férvaitarens ansvar

Det &r forvaltaren som har ansvaret f&r att arsredovisningen
uppréttas och att den ger en rattvisande bild enligt arsredovis-
ningslagen. Férvaltaren ansvarar &ven for den interna kontroll
som den bedémer &r nddvandig for att uppratta en drsredovis-
ning som inte innehaller nigra védsentliga felaktigheter, vare
sig dessa beror pd oegentligheter eller misstag.

Vid uppréattandet av arsredovisningen ansvarar férvaltaren for
bedémningen av stiftelsens férmaga att fortsétta verksam-
heten. Den upplyser, nér s& &r tillampligt, om férhdltanden som
kan pdverka férmagan att fortsétta verksamheten och att
anvanda antagandet om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt
drift tilldmpas dock inte om beslut har fattats om att avveckla
verksamheten.

Revisorns ansvar

vara mal &r att uppnd en rimlig grad av sdkerhet om att
arsredovisningen som helhet inte innehdller ndgra vdsentliga
felaktigheter, vare sig dessa beror pd oegentligheter eller
misstag, och att [8mna en revisionsberattelse som innehdller
vara uttalanden. Rimlig sdkerhet &r en hdg grad av sdkerhet,
men &r ingen garanti fér att en revision som utférs enligt ISA
och god revisionssed i Sverige alltid kommer att upptédcka en
vésentlig felaktighet om en sadan finns. Felaktigheter kan upp-
std pa grund av oegentligheter eller misstag och anses vara
vdsentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen kan for-
véntas paverka de ekonomiska beslut som anvédndare fattar
med grund i arsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvander vi professionellt
omddme och har en professionellt skeptisk installning under
hela revisionen. Dessutom:

+ identifierar och beddmer vi riskerna fér vasentliga felaktig-
heter i arsredovisningen, vare sig dessa beror p& oegent-
ligheter eller misstag, utformar och utfér gransknings-
atgdrder bland annat utifrdn dessa risker och inhdmtar
revisionsbevis som &r tillrdckliga och &ndamalsentiga fér
att utgéra en grund fér vara uttalanden. Risken f6r att inte
upptécka en vasentlig felaktighet till foljd av oegentlig-
heter &r hdgre &n for en vasentlig felaktighet som beror pa
misstag, eftersom oegentligheter kan innefatta agerande i
maskopi, forfalskning, avsiktliga uteldmnanden, felaktig
information eller asidosattande av intern kontroll.

e skaffar vi oss en forstaelse av den del av stiftelsens interna
kontroll som har betydelse fér var revision for att utforma
granskningsdtgirder som &r Idmpliga med hansyn till om-
stdandigheterna, men inte for att uttala oss om effekti-
viteten i den interna kontrollen.

o utvdrderar vi ldmpligheten i de redovisningsprinciper som
anvdnds och rimligheten i forvaltarens uppskattningar i
redovisningen och tillhdrande upplysningar.

e drarvien slutsats om Idmpligheten i att férvaltaren anvan-
der antagandet om fortsatt drift vid upprattandet av ars-
redovisningen. Vi drar ocksa en slutsats, med grund i de
inhdmtade revisionsbevisen, om det finns ndgon visentlig
osdkerhetsfaktor som avser sddana hdndelser eller for-
hallanden som kan leda till betydande tvivel om stiftelsens
formaga att fortsétta verksamheten. Om vi drar slutsatsen
att det finns en véasentlig osdkerhetsfaktor, maste vi i revi-
sionsberdttelsen fasta uppmérksamheten pad upplys-
ningarna i arsredovisningen om den vésentliga osikerhets-
faktorn efler, om sddana upplysningar &r otillrickliga,
modifiera uttalandet om arsredovisningen. Vara slutsatser
baseras pd de revisionsbevis som inhdmtas fram till
datumet for revisionsberdttelsen. Dock kan framtida
héndelser eller férhdllanden géra att en stiftelse inte
langre kan fortsatta verksamheten.

o utvdrderar viden dvergripande presentationen, strukturen
och innehdllet i &rsredovisningen, dribland upplys-
ningarna, och om Arsredovisningen &terger de under-
liggande transaktionerna och handelserna pd ett satt som
ger en rattvisande bild.

Vi maste informera férvaltaren om bland annat revisionens
planerade omfattning och inriktning samt tidpunkten fér den.
Vi maste ocksd informera om betydelsefulla iakttagelser under
revisionen, daribland de eventuella betydande brister i den
interna kontrollen som vi identifierat.
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Building a better
warking world

Rapport om andra krav enligt lagar och andra
forfattningar

Uttalande

Utéver var revision av &rsredovisningen har vi dven utfért en
revision av forvaltarens forvaltning av Samfond for
utbildningsverksamhet Tenhuits Lantbruksskola for
rakenskapsaret 2024-01-01 - 2024-12-31.

Enligt var uppfattning har férvaltaren inte handlat i strid med
stiftelselagen, stiftelseférordnandet eller &rsredovisnings-
lagen.

Grund fér uttalande

Vi har utfért revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart
ansvar enligt denna beskrivs ndrmare i avsnittet Revisorns
ansvar. Vi &r oberoende i forhallande till stiftelsen enligt god
revisorssed i Sverige och har i dvrigt fullgjort vart yrkesetiska
ansvar enligt dessa krav.

Vianser att de revisionsbevis vi har inhdmtat ar tillréckliga och
dndamaélsenliga som grund fér vart uttaiande.

Férvaitarens ansvar

Det &r forvaltaren som har ansvaret fér férvaltningen enligt
stiftelselagen och stiftelseférordnandet.

Revisorns ansvar

Vart mal betraffande revisionen av férvaltningen, och ddarmed
vart uttalande, &r att inhdmta revisionsbevis fér att med en
rimlig grad av sdkerhet kunna bedéma om férvaltaren i nagot
vasentligt avseende:

o foretagit ndgon atgard eller gjort sig skyldig till nagon fér-
summelse som kan foranleda ersdttningsskyldighet mot
stiftelsen.

e pa nagot annat satt handlat i strid med stiftelselagen,
stiftelseférordnandet eller arsredovisningsfagen.

Rimlig sdkerhet &r en hog grad av sdkerhet, men ingen garanti
for att en revision som utférs enligt god revisionssed i Sverige
alltid kommer att upptédcka atgdrder eller férsummelser som
kan féranleda ersattningsskyldighet mot stiftelsen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige
anvander vi professionellt omddme och har en professionellt
skeptisk instdllning under hela revisionen. Granskningen av
férvaltningen grundar sig frémst pad revisionen av rdken-
skaperna. Vilka tillkemmande granskningsdtgérder som utférs
baseras pd var professionella beddmning med utgangspunkt i
risk och vésentlighet. Det innebdr att vi fokuserar gransk-
ningen pa sddana atgdrder, omraden och férhallanden som &r
vasentliga fér verksamheten och dér avsteg och dvertradelser
skulle ha sdrskild betydelse for stiftelsens situation. Vi gar
igenom och provar fattade beslut, beslutsunderiag, vidtagna
atgarder och andra forhallanden som &r relevanta foér vart
uttalande.

Jénképing den /J/dfd/ pZﬂ,(/ﬂﬁ/
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Samfond for sjuka, utv.stérda och
handikappade barn i Jonképings lan

ARSREDOVISNING

2024

Innehall:

Sid 2 Resultatrakning
Sid 3 Balansrékning
Sid 4 Underskrifter
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Samfond for sjuka, utv.stérda och handikappade barn i J6nkopings lan

RESULTATRAKNING, KR Not 2024 2023

Stiftelsens intidkter/Avkastning

Andel av utdelning pa aktier och andelar 17 19
Andel pa ranteintakter och liknande resultatposter 5110 4 838
Summa intakter 5127 4 857
Forvaltningsresultat 5127 4 857
Finansiellt

Nedskrivning av vardepapper 0 2 346
Realisationsresultat 0 -253
Arets resultat 5127 6 950

2
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Samfond for sjuka, utv.stérda och handikappade barn i Jonkopings lan

BALANSRAKNING, KR Not 2024-12-31 2023-12-31

Tillgangar

Anlaggningstillgangar
Finansiella anlaggningstillgangar

Andel i gemensamt placerad férmégenhet 136 806 131 679
Summa anlidggningstillgangar 136 806 131 679
SUMMA TILLGANGAR 136 806 131 679

Eget kapital och skulder

Bundet eget kapital

Stiftelsekapital 94 980 94 467
Fritt eget kapital

Medel disponibla for utdelning 41 826 37 212
Summa eget kapital 136 806 131 679
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 136 806 131 679

Swedbank Stiftelsetjdnster/71
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Stiftelsen har under aret inte beviljat nagra anslag
Jonkaping den ___ U / 9 2005

For Samfond fér sjuka, utv.storda och handikappade barn i Jénkopings l&n

Rachel De Basso Jane Ydéman
Regionstyrelsens ordférande Regiondirektér
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Building a better
working world

Revisionsberattelse

Till férvaltaren i Samfond for sjuka, utv. stérda och handikappade barn i Jonképings l&n.

Rapport om arsredovisningen
Uttalanden

Vi har utfért en revision av arsredovisningen f6r Samfond for
sjuka, utv. stérda och handikappade barn i J6nkoépings lan for
rakenskapsaret 2024-01-01 - 2024-12-31.

Enligt var uppfattning har arsredovisningen upprattats i enlig-
het med &rsredovisningslagen och ger en i alla vésentliga avse-
enden rattvisande bild av stiftelsens finansiella stéllning per
den 31 december 2024 och av dess finansiella resultat for &ret
enligt &rsredovisningsiagen. Forvaltningsberdttelsen &r
férenlig med arsredovisningens 6vriga delar.

Grund fér uttalanden

Vi har utfért revisionen enligt International Standards on
Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige. Vart ansvar
enligt dessa standarder beskrivs ndrmare i avsnittet Revisorns
ansvar. Vi 8r oberoende i férhailande till stiftelsen enligt god
revisorssed i Sverige och har i 8vrigt fullgjort vart yrkesetiska
ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat ar tiflrdckliga och
andamaélsenliga som grund for vara uttalanden.

Férvaltarens ansvar

Det ar foérvaltaren som har ansvaret fér att arsredovisningen
uppréttas och att den ger en rattvisande bild enligt &rsredovis-
ningslagen. Forvaltaren ansvarar dven for den interna kontroll
som den beddmer &r nddvéndig for att upprétta en arsredovis-
ning som inte innehdller ndgra vasentliga felaktigheter, vare
sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag.

Vid upprattandet av arsredovisningen ansvarar férvaltaren for
beddmningen av stiftelsens férmaga att fortsdtta verksam-
heten. Den upplyser, nér sd &r tillampligt, om férhallanden som
kan paverka férmagan att fortsitta verksamheten och att
anvadnda antagandet om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt
drift tilldmpas dock inte om beslut har fattats om att avveckla
verksamheten.

Revisorns ansvar

Vara mal &r att uppnd en rimlig grad av sdkerhet om att
drsredovisningen som helhet inte innehaller nagra vésentliga
felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller
misstag, och att {dmna en revisionsberittelse som innehalier
vara uttalanden. Rimlig sdkerhet &r en hég grad av sdkerhet,
men &r ingen garanti for att en revision som utférs enligt ISA
och god revisionssed i Sverige alltid kommer att upptédcka en
vésentlig felaktighet om en s&dan finns. Felaktigheter kan upp-
std pa grund av oegentligheter eller misstag och anses vara
vdsentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen kan for-
véntas paverka de ekonomiska beslut som anvédndare fattar
med grund i &rsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvander vi professionellt
omddéme och har en professionellt skeptisk instélining under
hela revisionen. Dessutom:

» identifierar och beddmer vi riskerna f6r vasentliga felaktig-
heter i arsredovisningen, vare sig dessa beror pa oegent-
ligheter eller misstag, utformar och utfér gransknings-
atgérder bland annat utifrdn dessa risker och inhdmtar
revisionsbevis som &r tillrdckliga och dndamalseniiga for
att utgéra en grund fér véra uttalanden. Risken for att inte
upptécka en véasentlig felaktighet till f6ljd av oegentlig-
heter &r hgre &n for en vasentlig felaktighet som beror pd
misstag, eftersom oegentligheter kan innefatta agerande i
maskopi, forfalskning, avsiktliga uteldmnanden, felaktig
information eller dsidosattande av intern kontroll.

e skaffar vi oss en forstelse av den del av stiftelsens interna
kontroll som har betydelse f&ér var revision for att utforma
granskningsatgérder som &r Iampliga med hansyn till om-
stdndigheterna, men inte for att uttala oss om effekti-
viteten i den interna kontrollen.

e utvdrderar vi ldmpligheten i de redovisningsprinciper som
anvénds och rimligheten i forvaltarens uppskattningar i
redovisningen och tillhérande upplysningar.

e drarvienslutsats om lampligheten i att férvaltaren anvan-
der antagandet om fortsatt driff vid uppréattandet av ars-
redovisningen. Vi drar ocksd en slutsats, med grund i de
inhdmtade revisionsbevisen, om det finns ndgon vésentlig
osdkerhetsfaktor som avser sadana handelser eller for-
héllanden som kan leda till betydande tvivel om stiftelsens
foérmdga att fortsatta verksamheten. Om vi drar slutsatsen
att det finns en vésentlig osékerhetsfaktor, maste vi i revi-
sionsberittelsen fdsta uppmérksamheten pd upplys-
ningarna i arsredovisningen om den vésentliga osékerhets-
faktorn eller, om sadana upplysningar &r otillréckliga,
modifiera uttalandet om drsredovisningen. Vara slutsatser
baseras pd de revisionsbevis som inhdmtas fram till
datumet for revisionsberdttelsen. Dock kan framtida
héndelser eller férhdllanden gdra att en stiftelse inte
tdngre kan fortsdtta verksamheten.

e utvdrderar vi den dvergripande presentationen, strukturen
och innehdllet i &rsredovisningen, déribland upplys-
ningarna, och om &rsredovisningen &terger de under-
liggande transaktionerna och handelserna pa ett sitt som
ger en rattvisande bild.

Vi maste informera forvaltaren om bland annat revisionens
planerade omfattning och inriktning samt tidpunkten for den.
Vi maste ocksa informera om betydelsefulla iakttagelser under
revisionen, ddribland de eventuella betydande brister i den
interna kontrollen som vi identifierat.
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Building a better
working worid

Rapport om andra krav enligt lagar och andra
forfattningar

Uttalande

Utsver var revision av arsredovisningen har vi dven utfért en
revision av férvaltarens férvalining av Samfond for sjuka, utv.
storda och handikappade barn i J&nkdpings l&n for
rikenskapsaret 2024-01-01 - 2024-12-31.

Enligt v&r uppfattning har férvaltaren inte handlat i strid med
stiftelselagen, stiftelseférordnandet eller &rsredovisnings-
lagen.

Grund fér uttalande

Vi har utfért revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart
ansvar enligt denna beskrivs ndrmare i avsnittet Revisorns
ansvar. Vi &r oberoende i férhallande till stiftelsen enligt god
revisorssed i Sverige och har i 6vrigt fullgjort vart yrkesetiska
ansvar enligt dessa krav.

Vianser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar titirdckliga och
andamalsenliga som grund for vart uttalande.

Férvaltarens ansvar

Det &r forvaltaren som har ansvaret fér forvaltningen enligt
stiftelselagen och stiftelseférordnandet.

Revisorns ansvar

Vart mal betraffande revisionen av férvaltningen, och dérmed
vart uttalande, &r att inhdmta revisionsbevis for att med en
rimlig grad av sakerhet kunna bedéma om férvaltaren i nagot
vasentligt avseende:

o fdretagit ndgon atgérd eller gjort sig skyldig till ndgon for-
summeise som kan foranleda ersattningsskyldighet mot
stiftelsen.

e pd ndgot annat s&tt handlat i strid med stiftelselagen,
stiftelseférordnandet eller arsredovisningslagen.

Rimlig sékerhet &r en hog grad av sékerhet, men ingen garanti
for att en revision som utfors enligt god revisionssed i Sverige
alltid kommer att upptécka atgérder eller férsummelser som
kan foranleda ersattningsskyldighet mot stiftelsen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige
anvander vi professionellt omddme och har en professionelit
skeptisk instdlining under hela revisionen. Granskningen av
férvaltningen grundar sig framst pa revisionen av riken-
skaperna. Vilka tillkommande granskningsdtgarder som utférs
baseras p& var professionella bedémning med utgdngspunkt i
risk och vdsentlighet. Det innebdr att vi fokuserar gransk-
ningen pa sddana atgarder, omraden och férhallanden som &r
vasentliga for verksamheten och dar avsteg och évertradelser
skulle ha sérskild betydelse for stiftelsens situation. Vi gar
igenom och prévar fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna
atgdrder och andra férhallanden som &r relevanta for vart
uttalande.

Jonkoéping den /j MI&/Z/GZ 5/

Ernst & Yodsg AB

elena Pat
Auktoriserad revisor
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Samfond for utbildningsverksamhet Varnamo
Folkhdogskola

ARSREDOVISNING

2024

innehall:

Sid 2 Resultatrakning
Sid 3 Balansrakning
Sid 4 Underskrifter

Swedbank Stiftelsetjdnster/62
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Samfond for utbildningsverksamhet Varnamo Folkhégskola

RESULTATRAKNING, KR Not 2024 2023

Stiftelsens intakter/Avkastning

Andel av utdelning pa aktier och andelar 2 2
Andel pa ranteintakter och liknande resultatposter 621 588
Summa intékter 623 591
Forvaltningsresultat 623 591
Finansiellt

Nedskrivning av vardepapper 0 285
Realisationsresultat 0 -31
Arets resultat 623 845

2

Swedbank Stiftelsetjdnster/62
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Samfond fér utbildningsverksamhet Viarnamo Folkhégskola

BALANSRAKNING, KR Not 2024-12-31 2023-12-31

Tillgangar

Anlaggningstillgangar
Finansiella anldggningstillgangar

Andel i gemensamt placerad férmdgenhet 16 632 16 009
Summa anlaggningstillgangar 16 632 16 009
SUMMA TILLGANGAR 16 632 16 009

Eget kapital och skulder

Bundet eget kapital

Stiftelsekapital 14 578 14 516
Fritt eget kapital

Medel disponibla fér utdelning 2 054 1493
Summa eget kapital 16 632 16 009
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 16 632 16 009

Swedbank Stiftelsetjdnster/62
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Stiftelsen har under aret inte beviljat nagra anslag

Jonkoping den (2/ 5 2025

For Samfond fér utbildningsverksamhet Varnamo Folkhégskola

&(-LL ku~—-}\ D@b@gﬁc\ /L N/ /¢ -
Rachel De Basso Jane Ydgman
Regionstyrelsens ordférande Regiondirektér

Revisionsberattelse har [Amnats den (j/ j/ 2025

Wi Wit

Helena Patriksson
Auktoriserad revisor
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Revisionsberattelse

Till forvaitaren i Samfond f&r utbildningsverksamhet Varnamo Folkhégskola.

Rapport om arsredovisningen

Vi har utfért en revision av arsredovisningen for Samfond for
utbildningsverksamhet Varnamo Folkhégskola for
rékenskapsaret 2024-01-01 - 2024-12-31.

Enligt var uppfattning har arsredovisningen upprittats i enlig-
het med arsredovisningslagen och ger en i alla visentliga avse-
enden rdttvisande bild av stiftelsens finansiella stéllning per
den 31 december 2024 och av dess finansiella resultat fér &ret
enligt  arsredovisningslagen. Forvaltningsberattelsen  &r
férenlig med &rsredovisningens évriga delar.

Grund fér uttalanden

Vi har utfért revisionen enligt International Standards on
Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige. Vart ansvar
enligt dessa standarder beskrivs nérmare i avsnittet Revisorns
ansvar. Vi &r oberoende i forhdllande till stiftelsen enligt god
revisorssed i Sverige och har i évrigt fullgjort vart yrkesetiska
ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat &r tillrackliga och
dndamalsenliga som grund fér vara uttalanden.

Férvaltarens ansvar

Det &r férvaltaren som har ansvaret for att arsredovisningen
uppréttas och att den ger en rattvisande bild enligt arsredovis-
ningslagen. Férvaltaren ansvarar dven fér den interna kontroll
som den beddmer &r nddvandig for att upprétta en drsredovis-
ning som inte innehaller ndgra vésentliga felaktigheter, vare
sig dessa beror pd oegentligheter eller misstag.

Vid uppréttandet av &rsredovisningen ansvarar forvaltaren for
bedémningen av stiftelsens férmaga att fortsédtta verksam-
heten. Den upplyser, nar s& &r tilldmpligt, om férhallanden som
kan pdverka formdgan att fortsdtta verksamheten och att
anvanda antagandet om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt
drift tilldmpas dock inte om beslut har fattats om att avveckla
verksamheten.

Revisorns ansvar

Vara mal &r att uppnd en rimlig grad av sdkerhet om att
arsredovisningen som helhet inte innehdller ndgra vésentliga
felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller
misstag, och att [dmna en revisionsberéttelse som innehdlier
vara uttalanden. Rimlig sdkerhet &r en hdg grad av sdkerhet,
men &r ingen garanti for att en revision som utférs enligt ISA
och god revisionssed i Sverige alltid kommer att upptdcka en
vésentlig felaktighet om en sddan finns. Felaktigheter kan upp-
std pd grund av oegentligheter eller misstag och anses vara
vasentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen kan for-
véntas paverka de ekonomiska beslut som anvéndare fattar
med grund i rsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvadnder vi professionelit
omddme och har en professionellt skeptisk instalining under
hela revisionen. Dessutom:

e identifierar och bedémer vi riskerna for vasentliga felaktig-
heter i drsredovisningen, vare sig dessa beror pd oegent-
ligheter eller misstag, utformar och utfér gransknings-
&tgarder bland annat utifr&n dessa risker och inhdmtar
revisionsbevis som &r tillréckliga och &ndamalsenliga for
att utgéra en grund for vara uttalanden. Risken fér att inte
upptdcka en vésentlig felaktighet tili foljd av oegentlig-
heter dr hdgre an for en vasentlig felaktighet som beror pa
misstag, eftersom oegentligheter kan innefatta agerande i
maskopi, forfalskning, avsiktiiga uteldmnanden, felaktig
information eller &sidos&ttande av intern kontroil.

e skaffar vioss en forstdelse av den del av stiftelsens interna
kontroll som har betydelse for var revision for att utforma
granskningsatgarder som &r I&mpliga med hansyn till om-
sténdigheterna, men inte for att uttala oss om effekti-
viteten i den interna kontrolien.

o utvdrderar vi ldmpligheten i de redovisningsprinciper som
anvands och rimligheten i forvaltarens uppskattningar i
redovisningen och tillhérande upplysningar.

e drarvien slutsats om lampligheten i att férvaltaren anvan-
der antagandet om fortsatt drift vid uppréattandet av ars-
redovisningen. Vi drar ocksa en slutsats, med grund i de
inhdmtade revisionsbevisen, om det finns ndgon vésentlig
osédkerhetsfaktor som avser sddana hidndelser eller f&r-
hallanden som kan leda till betydande tvivel om stiftelsens
formaga att fortsatta verksamheten. Om vi drar slutsatsen
att det finns en vésentlig osékerhetsfaktor, maste vi i revi-
sionsberattelsen fasta uppméarksamheten pa upplys-
ningarna i rsredovisningen om den vésentliga osikerhets-
faktorn eller, om sddana upplysningar &r otillrdckliga,
modifiera uttalandet om arsredovisningen. Véra slutsatser
baseras pa de revisionsbevis som inhdmtas fram till
datumet for revisionsberdttelsen. Dock kan framtida
hindelser eller férhallanden géra att en stiftelse inte
langre kan fortsatta verksamheten.

e utvdrderar vi den dvergripande presentationen, strukturen
och innehdllet i &rsredovisningen, déribland upplys-
ningarna, och om arsredovisningen &dterger de under-
liggande transaktionerna och héndelserna pd ett sitt som
ger en rattvisande bild.

Vi maste informera forvaltaren om bland annat revisionens
planerade omfattning och inriktning samt tidpunkten f6r den.
Vi maste ocksa informera om betydelsefulla iakttagelser under
revisionen, ddribland de eventuella betydande brister i den
interna kontrollen som vi identifierat.
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Rapport om andra krav enligt lagar och andra
forfattningar

Uttalande

Utdver var revision av &rsredovisningen har vi dven utfort en
revision av férvaltarens forvaltning av Samfond for
utbildningsverksamhet Vérnamo Folkhdgskola for
rakenskapsaret 2024-01-01 - 2024-12-31.

Enligt v&r uppfattning har férvaltaren inte handlat i strid med
stiftelselagen, stiftelseférordnandet eller &rsredovisnings-
lagen.

Grund for uttalande

Vi har utfért revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart
ansvar enligt denna beskrivs ndrmare i avsnittet Revisorns
ansvar. Vi &r oberoende i férhallande till stiftelsen enligt god
revisorssed i Sverige och har i §vrigt fullgjort vart yrkesetiska
ansvar enligt dessa krav.

Vianser att de revisionsbevis vi har inhdmtat &r tillrdckliga och
&ndamalsenliga som grund f8r vart uttalande.

Férvaltarens ansvar

Det &r forvaltaren som har ansvaret for férvaltningen enligt
stiftelselagen och stiftelseférordnandet.

Revisorns ansvar

Vart mal betraffande revisionen av férvaltningen, och dérmed
vart uttalande, &r att inhdmta revisionsbevis fér att med en
rimlig grad av sdkerhet kunna bedéma om forvaltaren i ndgot
vasentligt avseende:

o foretagit ndgon &tgard eller gjort sig skyldig till ndgon for-
summelse som kan féranleda ersattningsskyldighet mot
stiftelsen.

e pé ndgot annat sitt handlat i strid med stiftelselagen,
stiftelseférordnandet eller arsredovisningslagen.

Rimlig sdkerhet &r en hdg grad av sékerhet, men ingen garanti
for att en revision som utférs enligt god revisionssed i Sverige
alltid kommer att upptécka atgarder eller férsummelser som
kan fdranleda ersattningsskyldighet mot stiftelsen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige
anvénder vi professionellt omddme och har en professionellt
skeptisk instélining under hela revisionen. Granskningen av
férvaltningen grundar sig frémst pa revisionen av réken-
skaperna. Vilka tillkommande granskningsatgérder som utférs
baseras p& var professionella beddmning med utgangspunkt i
risk och vésentlighet. Det innebdr att vi fokuserar gransk-
ningen pd s&dana &tgédrder, omraden och férhallanden som &r
vésentliga fér verksamheten och dér avsteg och 6vertrddelser
skulle ha sérskild betydelse for stiftelsens situation. Vi gar
igenom och provar fattade beslut, beslutsunderiag, vidtagna
atgarder och andra férhédllanden som &r relevanta for vart
uttalande.

Joénkoping den /j M‘?/;Z/Z{

Ernst & Yoyng AB
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Ve ittty

elena Patrikson
Auktoriserad revisor
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Samfond fér utbildningsverksamhet
Sorangens Folkhégskola

ARSREDOVISNING

2024

Innehall:

Sid 2 Resultatrakning
Sid 3 Balansrdkning
Sid 4 Underskrifter
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Samfond for utbildningsverksamhet Sériangens Folkhdgskola

RESULTATRAKNING, KR Not 2024 2023
Stiftelsens intdkter/Avkastning

Andel av utdelning pa aktier och andelar 14 16
Andel pa ranteintakter och liknande resultatposter 4 194 4 044
Summa intékter 4 208 4060
Forvaltningsresuitat 4208 4 060
Finansiellt

Nedskrivning av vardepapper 0 1 961
Realisationsresultat 0 -211
Arets resultat 4 208 5810
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Samfond fér utbildningsverksamhet Sérangens Folkhégskola

BALANSRAKNING, KR Not 2024-12-31 2023-12-31

Tillgangar

Anlaggningstiligangar
Finansiella anlaggningstillgangar

Andel i gemensamt placerad férmégenhet 110 271 108 063
Summa anlaggningstillgangar 110 271 108 063
SUMMA TILLGANGAR 110 271 108 063

Eget kapital och skulder

Bundet eget kapital

Stiftelsekapital 24718 24 297
Fritt eget kapital

Medel disponibla fér utdelning 85 553 83 766
Summa eget kapital 110 271 108 063
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 110 271 108 063

Swedbank Stiftelsetjanster/61
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Stiftelsen har framjat sitt &ndamal under rékenskapsaret genom att bevilja 2 000 kronor

Jénkoping den ]'2 ) 2025

For Samfond for utbildningsverksamhet Séréangens Folkhégskola

X&MQ& (Yo

Rachel De Basso
Regionstyrelsens ordférande

g
Revisionsberéattelse har 1amnats den /Jyl j

Y/

Helena Patriksson
Auktoriserad revisor

£l 4 1/ A

L Ll L{ v [ L
Jane Ydéman
Regiondirektdr
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Revisionsberittelse

Till férvattaren i Samfond for utbildningsverksamhet Sérangens Folkhdgskola.

Rapport om arsredovisningen

Uttalanden

Vi har utfért en revision av arsredovisningen for Samfond for
utbildningsverksamhet Sordangens Folkh&gskola for
rakenskapsaret 2024-01-01 - 2024-12-31.

Enligt var uppfattning har arsredovisningen uppréttats i enlig-
het med &rsredovisningslagen och ger en i alla vésentliga avse-
enden réttvisande bild av stiftelsens finansiella stéllning per
den 31 december 2024 och av dess finansiella resultat for aret
enligt  arsredovisningslagen. Fdrvaltningsberittelsen  &r
férenlig med arsredovisningens dvriga delar.

Grund fér uttalanden

Vi har utfért revisionen enligt International Standards on
Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige. Vart ansvar
enligt dessa standarder beskrivs ndrmare i avsnittet Revisorns
ansvar. Vi 8r oberoende i férhallande till stiftelsen enligt god
revisorssed i Sverige och har i 6vrigt fuligjort vart yrkesetiska
ansvar enligt dessa krav.

Vianser att de revisionsbevis vi har inhdmtat &r tilirdckliga och
andamalsenliga som grund fér vara uttalanden.

Férvaltarens ansvar

Det ar férvaitaren som har ansvaret f6r att &rsredovisningen
upprattas och att den ger en réttvisande bild enligt &rsredovis-
ningslagen. Férvaltaren ansvarar dven for den interna kontroll
som den beddmer &r nédvandig for att upprétta en arsredovis-
ning som inte innehaller nagra vésentliga felaktigheter, vare
sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag.

Vid uppréattandet av arsredovisningen ansvarar forvaltaren for
bedémningen av stiftelsens férmdga att fortsétta verksam-
heten. Den upplyser, nar sd &r tilldmpligt, om férhallanden som
kan pdverka formagan att fortsdtta verksamheten och att
anvanda antagandet om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt
drift tillampas dock inte om beslut har fattats om att avveckla
verksamheten.

Revisorns ansvar

Vara mal &r att uppnd en rimlig grad av sdkerhet om att
arsredovisningen som helhet inte innehalier ndgra vésentliga
felaktigheter, vare sig dessa beror pd oegentligheter eller
misstag, och att [dmna en revisionsberattelse som innehaller
vara uttalanden. Rimlig sdkerhet &r en hég grad av sdkerhet,
men &r ingen garanti for att en revision som utfors enligt ISA
och god revisionssed i Sverige alltid kommer att upptdcka en
vésentlig felaktighet om en sadan finns. Felaktigheter kan upp-
std pa grund av oegentligheter eller misstag och anses vara
vdsentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen kan for-
véntas paverka de ekonomiska beslut som anvéndare fattar
med grund i arsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvédnder vi professionellt
omddéme och har en professionellt skeptisk instdllning under
hela revisionen. Dessutom:

» identifierar och beddmer vi riskerna for vésentliga felaktig-
heter i arsredovisningen, vare sig dessa beror p& oegent-
ligheter eller misstag, utformar och utfoér gransknings-
atgarder bland annat utifrdn dessa risker och inhdmtar
revisionsbevis som &r tillrdckliga och &ndamalsenliga for
att utgéra en grund f&r vara uttalanden. Risken f6r att inte
upptdcka en vasentlig felaktighet till f6ijd av oegentlig-
heter &r hogre &n for en vasentlig felaktighet som beror pd
misstag, eftersom oegentligheter kan innefatta agerande i
maskopi, foérfalskning, avsiktliga uteldmnanden, felaktig
information eller asidossttande av intern kontroll.

e skaffar vioss en forstaelse av den del av stiftelsens interna
kontroll som har betydelse for var revision for att utforma
granskningsdtgarder som &r ldmpliga med h&nsyn till om-
sténdigheterna, men inte for att uttala oss om effekti-
viteten i den interna kontrollen.

e utvdrderar vi ldmpligheten i de redovisningsprinciper som
anvands och rimligheten i forvaltarens uppskattningar i
redovisningen och tillhérande upplysningar.

e drarvien slutsats om lampligheteni att forvaltaren anvan-
der antagandet om fortsatt drift vid uppréttandet av &rs-
redovisningen. Vi drar ocksd en slutsats, med grund i de
inhdmtade revisionsbevisen, om det finns ndgon vésentlig
osakerhetsfaktor som avser sadana handelser eller for-
hallanden som kan leda till betydande tvivel om stiftelsens
formaga att fortsatta verksamheten. Om vi drar slutsatsen
att det finns en vésentlig osdkerhetsfaktor, maste vi i revi-
sionsberdttelsen fdsta uppmdrksamheten pa upplys-
ningarna i rsredovisningen om den vésentliga osikerhets-
faktorn eller, om sddana upplysningar &r otillrickliga,
modifiera uttalandet om arsredovisningen. Vara slutsatser
baseras pd de revisionsbevis som inhdmtas fram till
datumet for revisionsberdttelsen. Dock kan framtida
handelser eller férhallanden géra att en stiftelse inte
ldngre kan fortsadtta verksamheten.

o utvarderar vi den dvergripande presentationen, strukturen
och innehdllet i &rsredovisningen, daribland upplys-
ningarna, och om &rsredovisningen &terger de under-
liggande transaktionerna och hdndelserna pd ett sitt som
ger en rattvisande bild.

Vi méste informera férvaltaren om bland annat revisionens
planerade omfattning och inriktning samt tidpunkten fér den.
Vi mdste ocksd informera om betydelsefulla iakttagelser under
revisionen, ddribland de eventuella betydande brister i den
interna kontrollen som vi identifierat.
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Rapport om andra krav enligt lagar och andra
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Uttalande

Utdver var revision av arsredovisningen har vi dven utfért en
revision av forvaltarens f6rvaltning av Samfond fér
utbildningsverksamhet Sérangens Folkhtgskola for
rékenskapséret 2024-01-01 - 2024-12-31.

Entigt var uppfattning har férvaltaren inte handlat i strid med
stiftelselagen, stiftelseférordnandet eller &rsredovisnings-
lagen.

Grund fér uttal:

Vi har utfért revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart
ansvar enligt denna beskrivs ndarmare i avsnittet Revisorns
ansvar, Vi &r oberoende i forhallande till stiftelsen enligt god
revisorssed i Sverige och har i 8vrigt fullgjort vart yrkesetiska
ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat &r tillrackliga och
andamalsenliga som grund for vart uttalande.

Férvaitarens ansvar

Det &r forvaltaren som har ansvaret for férvaltningen enligt
stiftelselagen och stiftelseférordnandet.

Revisorns ansvar

Vart mal betraffande revisionen av férvaltningen, och ddrmed
vart uttalande, &r att inhdmta revisionsbevis for att med en
rimlig grad av s&kerhet kunna bedéma om fdrvaltaren i ndgot
vasentligt avseende:

o foretagit ndgon &tgéard eller gjort sig skyldig till ndgon for-
summelse som kan féranleda ersattningsskyldighet mot
stiftelsen.

e pd ndgot annat s&tt handlat i strid med stiftelselagen,
stiftelsefdrordnandet eller arsredovisningslagen.

Rimlig sékerhet &r en hég grad av sdkerhet, men ingen garanti
for att en revision som utfors enligt god revisionssed i Sverige
alltid kommer att upptécka atgérder eller férsummelser som
kan foranleda ersattningsskyldighet mot stiftelsen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige
anvdnder vi professionellt omdéme och har en professionellt
skeptisk instélining under hela revisionen. Granskningen av
férvaltningen grundar sig framst pd revisionen av réken-
skaperna. Vilka tillkommande granskningsatgérder som utférs
baseras pd var professionella bedémning med utgdngspunkt i
risk och vdsentlighet. Det inneb&r att vi fokuserar gransk-
ningen pd sddana tgarder, omraden och férhallanden som &r
vdsentliga for verksamheten och dar avsteg och dvertradelser
skulle ha sérskild betydelse for stiftelsens situation. Vi gar
igenom och prévar fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna
atgérder och andra férhallanden som &r relevanta for vart
uttalande.

Jonkdping den /j/ﬂ/{/ gg/,,gﬁ

elena Patrikson
Auktoriserad revisor
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Inga Olssons minnesfond

ARSREDOVISNING

2024

Innehall:
Sid 2
Sid 3
Sid 4

Resultatrékning
Balansrakning
Underskrifter
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Inga Olssons minnesfond

RESULTATRAKNING, KR Not 2024 2023
Stiftelsens intdkter/Avkastning

Andel av utdelning pa aktier och andelar 5 6
Andel pa ranteintékter och liknande resultatposter 1636 1549
Summa intékter 1641 1555
Forvaltningsresultat 1641 1555
Finansielit

Nedskrivning av vardepapper 0 751
Realisationsresultat 0 -81
Arets resultat 1641 2225
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Inga Olssons minnesfond

BALANSRAKNING, KR Not 2024-12-31 2023-12-31

Tillgangar

Anlaggningstiligangar
Finansiella anlaggningstillgangar

Andel i gemensamt placerad férmdgenhet 43 794 42 153
Summa anldggningstiligangar 43 794 42 153
SUMMA TILLGANGAR 43 794 42 153

Eget kapital och skulder

Bundet eget kapital

Stiftelsekapital 37 514 37 514

Fritt eget kapital

Medel disponibla fér utdelning 6 280 4 638

Summa eget kapital 43 794 42 153

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 43 794 42 153
3
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Stiftelsen har under aret inte beviljat nagra anslag

Jonkoping den (;/ ) 2025

For Inga Olssons minnesfond

Kot BeReas

Rachel De Basso
Regionstyrelsens ordférande

7 /";/ [L.

iy

UNL/\

Jane Ydéman
Regiondirektér

Revisionsberittelse har lamnats den /gé /j 2025 V

ke /"/-_} ’
7 <7/ 74
1Al
“Helena Patriksson
Auktoriserad revisor
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Building a better
waorking world

Revisionsberdttelse
Till férvaltaren i Inga Olssons minnesfond.

Rapport om arsredovisningen

Uttalanden

Vi har utfdrt en revision av arsredovisningen fér Inga Olssons
minnesfond fér rékenskapsaret 2024-01-01 - 2024-12-31.

Enligt var uppfattning har &rsredovisningen uppréttats i enlig-
het med arsredovisningslagen och ger en i alla vésentliga avse-
enden réattvisande bild av stifteisens finansiella stdllning per
den 31 december 2024 och av dess finansiella resultat for aret
enligt &rsredovisningslagen. Forvaltningsberattelsen  &r
forenlig med arsredovisningens évriga delar.

Grund fér uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt International Standards on
Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige. Vart ansvar
enfigt dessa standarder beskrivs ndrmare i avsnittet Revisorns
ansvar. Vi &r oberoende i forhallande till stiftelsen enligt god
revisorssed i Sverige och har i 8vrigt fullgjort vart yrkesetiska
ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdamtat ar tillrdckliga och
dndamalsenliga som grund fér vara uttalanden.

Foérvaltarens ansvar

Det &r férvaltaren som har ansvaret f6r att arsredovisningen
upprittas och att den ger en rittvisande bild enligt &rsredovis-
ningslagen. Forvaltaren ansvarar dven for den interna kontroll
som den bedémer &r nddvandig for att uppratta en arsredovis-
ning som inte innehaller ndgra vasentliga felaktigheter, vare
sig dessa beror pd oegentligheter eller misstag.

Vid upprattandet av drsredovisningen ansvarar forvaltaren fér
bedémningen av stiftelsens férmaga att fortsdtta verksam-
heten. Den upplyser, nér s& &r tillimpligt, om fdrhéllanden som
kan paverka formégan att fortsitta verksamheten och att
anvdnda antagandet om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt
drift tillampas dock inte om beslut har fattats om att avveckla
verksamheten.

Revisorns ansvar

Vara mal &r att uppnd en rimlig grad av sékerhet om att
arsredovisningen som helhet inte innehaller nigra vasentliga
felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller
misstag, och att ldmna en revisionsberéttelse som innehaller
vdra uttalanden. Rimlig sdkerhet &r en hog grad av sékerhet,
men &r ingen garanti for att en revision som utfors enligt ISA
och god revisionssed i Sverige alltid kommer att upptacka en
vésentlig felaktighet om en sadan finns. Felaktigheter kan upp-
std pa grund av oegentligheter eller misstag och anses vara
vasentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen kan for-
véntas pdverka de ekonomiska beslut som anvéndare fattar
med grund i &rsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvdnder vi professionellt
omdéme och har en professionelif skeptisk instélining under
hela revisionen. Dessutom:

¢ identifierar och bedomer viriskerna for vasentliga felaktig-
heter i &rsredovisningen, vare sig dessa beror pd oegent-
ligheter eller misstag, utformar och utfér gransknings-
3tgérder bland annat utifrdn dessa risker och inhdmtar
revisionsbevis som &r tillrdckliga och d&ndamalsenliga for
att utgéra en grund fér vara uttalanden. Risken for att inte
upptdcka en vdasentlig felaktighet till féljd av oegentlig-
heter &r higre &n for en vésentlig felaktighet som beror pa
misstag, eftersom oegentligheter kan innefatta agerande i
maskopi, forfalskning, avsiktliga uteldmnanden, felaktig
information eller 3sidos&ttande av intern kontroll.

o skaffar vi oss en forstdelse av den del av stiftelsens interna
kontroll som har betydelse for var revision fér att utforma
granskningsatgédrder som &r Idmpliga med hénsyn till om-
sténdigheterna, men inte for att uttala oss om effekti-
viteten i den interna kontrollen.

e utvarderar vi ldmpligheten i de redovisningsprinciper som
anvands och rimligheten i férvaltarens uppskattningar i
redovisningen och tillhérande upplysningar.

e drarvien slutsats om ldmpligheten i att férvaltaren anvén-
der antagandet om fortsatt drift vid uppréttandet av ars-
redovisningen. Vi drar ocksa en slutsats, med grund i de
inhdmtade revisionsbevisen, om det finns ndgon vésentlig
osdkerhetsfaktor som avser sddana héndelser eller for-
hallanden som kan leda till betydande tvivel om stiftelsens
formaga att fortsitta verksamheten. Om vi drar slutsatsen
att det finns en vésentlig osdkerhetsfaktor, méste vi i revi-
sionsberdttelsen fasta uppmérksamheten pa upplys-
ningarna i &rsredovisningen om den vasentliga osdkerhets-
faktorn eller, om sddana upplysningar &r otillrdckliga,
modifiera uttalandet om arsredovisningen. Vara slutsatser
baseras pd de revisionsbevis som inhdmtas fram till
datumet f6r revisionsberdttelsen. Dock kan framtida
héndelser eller férhdllanden géra att en stiftelse inte
fangre kan fortsdtta verksamheten.

e utvdrderar vi den 6vergripande presentationen, strukturen
och innehdllet i A&rsredovisningen, daribland upplys-
ningarna, och om arsredovisningen aterger de under-
liggande transaktionerna och hdndelserna pa ett sitt som
ger en rattvisande bild.

Vi maste informera foérvaltaren om bland annat revisionens
planerade omfattning och inriktning samt tidpunkten fér den.
Vi maste ocksd informera om betydelsefulia iakttagelser under
revisionen, daribland de eventuella betydande brister i den
interna kontrollen som vi identifierat.
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Rapport om andra krav enligt lagar och andra
forfattningar

Uttalande

Utéver var revision av &rsredovisningen har vi dven utfért en
revision av férvaltarens forvaltning av Inga Olssons
minnesfond for rékenskapsaret 2024-01-01 - 2024-12-31.

Enligt var uppfattning har férvaltaren inte handlat i strid med
stiftelselagen, stiftelseférordnandet eller &rsredovisnings-
lagen.

Grund fér uttalande

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart
ansvar enligt denna beskrivs ndrmare i avsnittet Revisorns
ansvar. Vi &r oberoende i férhdllande till stiftelsen enligt god
revisorssed i Sverige och har i dvrigt fullgjort vart yrkesetiska
ansvar enligt dessa krav.

Vianser att de revisionsbevis vi har inhdmtat &r tillrdckliga och
dndamaisenliga som grund for vart uttalande.

Fdrvaltarens ansvar

Det &r forvaltaren som har ansvaret for férvaltningen enligt
stiftelselagen och stiftelseforordnandet.

Revisorns ansvar

Vart mal betréffande revisionen av férvaltningen, och ddrmed
vart uttalande, &r att inhdmta revisionsbevis for att med en
rimlig grad av sdkerhet kunna bedéma om férvaltaren i ndgot
vasentligt avseende:

+ foretagit ndgon atgérd eller gjort sig skyldig till ndgon for-
summelse som kan foranleda ersattningsskyldighet mot
stiftelsen.

e pa ndgot annat satt handiat i strid med stiftelselagen,
stiftelseférordnandet eller drsredovisningslagen.

Rimlig s&kerhet &r en hog grad av sékerhet, men ingen garanti
for att en revision som utférs enligt god revisionssed i Sverige
alitid kommer att upptécka atgérder eller férsummelser som
kan foranleda ersattningsskyidighet mot stifteisen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige
anvénder vi professionellt omdéme och har en professionellt
skeptisk instdllning under hela revisionen. Granskningen av
forvaltningen grundar sig framst pd revisionen av rdken-
skaperna. Vilka tillkommande granskningsatgarder som utférs
baseras pd var professionella beddmning med utgdngspunkt i
risk och vésentlighet. Det innebdr att vi fokuserar gransk-
ningen pa sddana &tgérder, omraden och férhéllanden som &r
vdsentliga for verksamheten och dar avsteg och dvertradelser
skulle ha sarskild betydelse for stiftelsens situation. Vi gar
igenom och proévar fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna
dtgdrder och andra férhdllanden som &r relevanta for vart
uttalande.

JO6nkdping den /45”/44/02/925/

////%/M

e@na Eatrlkson
Auktoriserad revisor
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Samfond for patienter vid Lanssjukhuset
Ryhov

ARSREDOVISNING

2024

Innehall:

Sid 2 Resultatrakning
Sid 3 Balansrakning
Sid 4 Underskrifter

Swedbank Stiftelsetjanster/31
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Samfond for patienter vid Lanssjukhuset Ryhov

RESULTATRAKNING, KR Not 2024 2023

Stiftelsens intdkter/Avkastning

Andel av utdelning pa aktier och andelar 36 40
Andel pa ranteintakter och liknande resultatposter 10 465 9 907
Summa intdkter 10 501 9 947
Forvaltningsresultat 10 501 9 947
Finansielit

Nedskrivning av vardepapper 0 4 805
Realisationsresultat 0 -518
Arets resultat 10 501 14 234

2
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Samfond for patienter vid Lianssjukhuset Ryhov

BALANSRAKNING, KR Not 2024-12-31 2023-12-31

Tillgangar

Anlaggningstillgangar
Finansiella anldggningstillgangar

Andel i gemensamt placerad férmdgenhet 280 173 269 673
Summa anlaggningstiligangar 280 173 269 673
SUMMA TILLGANGAR 280173 269 673

Eget kapital och skulder

Bundet eget kapital

Stiftelsekapital 243 552 242 502

Fritt eget kapital

Medel disponibla fér utdeining 36 621 27 170

Summa eget kapital 280173 269 673

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 280173 269 673
3
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Stiftelsen har under aret inte beviljat nagra anslag

Jonkoéping den lQ/ 17 2025

For Samfond for patienter vid Lanssjukhuset Ryhov

é\ZCLC ’\LU\DU\@;L / f? I Y L

Rachel De Basso Jane Ydgman
Regionstyrelsens ordférande Regiondirektor

Revisionsberattelse har lamnats den /;/ 5/ 2025

Helena Patriksson
Auktoriserad revisor

Swedbank Stiftelsetjanster/31
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Revisionsberattelse

Till férvaltaren i Samfond for patienter vid Lanssjukhuset Ryhov.

Rapport om arsredovisningen

Uttalanden

Vi har utfort en revision av arsredovisningen f6r Samfond for
patienter vid L&nssjukhuset Ryhov for rédkenskapsaret
2024-01-01 - 2024-12-31.

Enfigt var uppfattning har arsredovisningen upprattats i enlig-
het med arsredovisningslagen och ger enii alla vésentliga avse-
enden rattvisande bild av stiftelsens finansiella stélining per
den 31 december 2024 och av dess finansiella resultat for aret
enligt arsredovisningslagen. Férvaltningsbersttelsen  &r
forenlig med arsredovisningens dvriga delar.

Grund fér uttalanden

Vi har utfért revisionen enligt International Standards on
Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige. Vart ansvar
enligt dessa standarder beskrivs ndrmare i avsnittet Revisorns
ansvar. Vi &r oberoende i férhallande tilf stiftelsen enligt god
revisorssed i Sverige och har i 8vrigt fullgjort vart yrkesetiska
ansvar enligt dessa krav.

Vianser att de revisionsbevis vi har inhamtat &r tilir&ckliga och
andamaélsentiga som grund fér véra uttalanden.

Férvaitarens ansvar

Det &r férvaltaren som har ansvaret fér att arsredovisningen
uppréttas och att den ger en réttvisande bild entigt &rsredovis-
ningslagen. Férvaltaren ansvarar dven f6r den interna kontroll
som den beddmer &r nddvandig fér att uppratta en arsredovis-
ning som inte innehaller ndgra vésentliga felaktigheter, vare
sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag.

Vid upprattandet av &rsredovisningen ansvarar forvaltaren for
bedémningen av stiftelsens formaga att fortsdtta verksam-
heten. Den upplyser, nér s &r tillampligt, om férhéllanden som
kan paverka férmagan att fortsitta verksamheten och att
anvanda antagandet om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt
drift tilldmpas dock inte om beslut har fattats om att avveckia
verksamheten.

Revisorns ansvar

Vara mal &r att uppnd en rimlig grad av sdkerhet om att
&rsredovisningen som helhet inte innehdller ngra visentliga
felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller
misstag, och att 1dmna en revisionsberattelse som innehéller
vara uttalanden. Rimlig sdkerhet &r en hg grad av sdkerhet,
men dr ingen garanti for att en revision som utférs entigt ISA
och god revisionssed i Sverige alltid kommer att upptécka en
visentlig felaktighet om en sadan finns. Felaktigheter kan upp-
std pd grund av oegentligheter eller misstag och anses vara
vasentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen kan for-
vdntas pdverka de ekonomiska beslut som anvéndare fattar
med grund i arsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvdnder vi professionellt
omddme och har en professionellt skeptisk instalining under
hela revisionen. Dessutom:

o identifierar och beddmer viriskerna for vasentliga felaktig-
heter i arsredovisningen, vare sig dessa beror pa oegent-
ligheter eller misstag, utformar och utfér gransknings-
dtgdrder bland annat utifrdn dessa risker och inhdmtar
revisionsbevis som &r tillrdckliga och dndamalsenliga for
att utgéra en grund fér vara uttalanden. Risken for att inte
upptdcka en véasentlig felaktighet till féljd av oegentlig-
heter &r hogre &n for en vdsentlig felaktighet som beror pd
misstag, eftersom oegentligheter kan innefatta agerande i
maskopi, forfalskning, avsiktliga uteldmnanden, felaktig
information eller dsidos&ttande av intern kontroll.

o skaffar vioss en forstdelse av den del av stiftelsens interna
kontroll som har betydelse fér var revision for att utforma
granskningsatgdrder som &r ldmpliga med hénsyn till om-
stdndigheterna, men inte for att uttala oss om effekti-
viteten i den interna kontrollen.

e utvdrderar vi lampligheten i de redovisningsprinciper som
anvands och rimligheten i férvaltarens uppskattningar i
redovisningen och tillhdrande upplysningar.

e drar vienslutsats om ldmpligheten i att férvaltaren anvan-
der antagandet om fortsatt drift vid upprattandet av &rs-
redovisningen. Vi drar ocksa en slutsats, med grund i de
inhdmtade revisionsbevisen, om det finns ndgon vésentlig
osédkerhetsfaktor som avser sadana handelser eller fér-
hallanden som kan leda till betydande tvivel om stiftelsens
férmaga att fortsitta verksamheten. Om vi drar slutsatsen
att det finns en vésentlig osékerhetsfaktor, maste vi i revi-
sionsberattelsen fdsta uppmdarksamheten pd upplys-
ningarna i arsredovisningen om den vésentliga osikerhets-
faktorn eller, om sddana upplysningar &r otillréckliga,
modifiera uttalandet om &rsredovisningen. Vara slutsatser
baseras pd de revisionsbevis som inhdmtas fram {ill
datumet for revisionsberdttelsen. Dock kan framtida
héndelser eller férhdllanden géra att en stiftelse inte
fangre kan fortsatta verksamheten.

e utvdrderar vi den dvergripande presentationen, strukturen
och innehdllet i &rsredovisningen, déribland upplys-
ningarna, och om &rsredovisningen &terger de under-
liggande transaktionerna och hdndelserna pd ett satt som
ger en rattvisande bild.

Vi méaste informera forvaltaren om bland annat revisionens
planerade omfattning och inriktning samt tidpunkten f&ér den.
Vi maste ocksd informera om betydelsefulla iakttagelser under
revisionen, ddribland de eventuella betydande brister i den
interna kontrollen som vi identifierat.
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Rapport om andra krav enligt lagar och andra
forfattningar

Uttalande

Utsver var revision av arsredovisningen har vi dven utfort en
revision av forvaltarens férvaltning av Samfond fér patienter
vid Lanssjukhuset Ryhov fér rdkenskapsaret 2024-01-01 -
2024-12-31.

Enligt vdr uppfattning har férvaltaren inte handlat i strid med
stiftelselagen, stiftelseférordnandet eller &arsredovisnings-
lagen.

Grund for uttalande

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart
ansvar enligt denna beskrivs ndrmare i avsnittet Revisorns
ansvar. Vi dr oberoende i férhéllande till stiftelsen enligt god
revisorssed i Sverige och har i 8vrigt fullgjort vart yrkesetiska
ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inh&mtat &r tillrdckliga och
andamalsenliga som grund fér vart uttalande.

Férvaltarens ansvar

Det &r férvaltaren som har ansvaret for férvaltningen enligt
stiftelselagen och stiftelseférordnandet.

Revisorns ansvar

Vart ma! betrdffande revisionen av forvaltningen, och ddrmed
vart uttalande, &r att inhdmta revisionsbevis for att med en
rimlig grad av sdkerhet kunna bedéma om forvaltaren i ndgot
vdsentligt avseende:

o foretagit ndgon &tgard eller gjort sig skyldig till ndgon for-
summelse som kan foranteda ersdttningssky!dighet mot
stiftelsen.

e pd ndgot annat satt handlat i strid med stiftelselagen,
stiftelseférordnandet eller arsredovisningslagen.

Rimlig sdkerhet &r en hog grad av sékerhet, men ingen garanti
f&r att en revision som utfors enligt god revisionssed i Sverige
alitid kommer att upptécka atgérder eller férsummelser som
kan foranleda ersattningsskyldighet mot stiftelsen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige
anvénder vi professionelit omdéme och har en professionellt
skeptisk instélining under hela revisionen. Granskningen av
forvaltningen grundar sig frémst pd revisionen av rdken-
skaperna. Vilka tillkommande granskningsatgarder som utfors
baseras pd var professionella bedémning med utgadngspunkt i
risk och vdsentlighet. Det innebdr att vi fokuserar gransk-
ningen p& sddana &tgérder, omrdden och férhallanden som &r
vésentliga for verksamheten och dér avsteg och dvertrddeiser
skulle ha sarskild betydelse fér stiftelsens situation. Vi gar
igenom och provar fattade beslut, beslutsunderiag, vidtagna
dtgdrder och andra férhéllanden som &r relevanta for vart
uttalande.

Jénkoping den /j Mﬂ OZ/»Z‘S/

Ernst & Yo
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e end Patrikson
Auktoriserad revisor
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Paul Petersons stiftelse

For konstnarlig utbildning
Org. nr 802478-1992
Sate J6énkdping

ARSREDOVISNING

2024

Innehall:

Sid 2
Sid 3
Sid 4
Sid 5-6
Sid 7

Forvaltningsberéttelse
Resultatrakning

Balansrékning

Noter

Bilaga 1 — Vardepappersinnehav
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Paul Petersons stiftelse for konstnarlig utbildning
Org nr 802478-1992

Arsredovisning for rakenskapsaret 2024-01-01 — 2024-12-31

VERKSAMHETEN

Allmént om verksamheten
Férvaltaren for Paul Petersons stiftelse for konstnérlig utbildning med séte i Jonkopings l&n far hdrmed
lamna arsredovisning for sin férvaltning av stiftelsens angeldgenheter under 2024.

Frdmjande av dndamalet

Stiftelsens andamal &r att genom utdelning av stipendier [amna stéd for konstnérlig utbildning inom
omradena bildkonst och skulptur till fortjanta elever vid konstskolor

Under aret har beviljats anlag pa 80 000 kronor.

Den ekonomiska férvaltningen
Marknadsvardet av stiftelsens langfristiga vardepappersinnehav uppgar vid rakenskapsérets utgang till
8 264 830 kronor.

Flerdrsoversikt
2024 2023 2022 2021 2020
Stiftelsens intékter 365 502 365 464 213 341 107 625 150 245
Arets resultat -149 498 494 431 11 509 102 872 145 115
Eget kapital 8751603 | 8981101 | 8566670 | 8635161 | 8612289
Utdelade medel 80 000 80 000 80 000 80 000 80 000
Formogenhet 8751603 | 8981101 | 8566670 | 8649638 | 8674096

For stiftelsens verksamhet i 6vrigt hanvisas till efterféljande resultat- och balansrakning med tillhérande
noter.

2 Swedbank Stiftelsetjanster
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Paul Petersons stiftelse for konstnarlig utbildning
Org nr 802478-1992

X 2024-01-01 2023-01-01
RESULTATRAKNING ( KR) NOT -2024-12-31 -2023-12-31
Stiftelsens intékter 1
Rénteintakter 365 502 365 464
Summa intékter 365 502 365 464
Stiftelsens kostnader
Ovriga externa kostnader -4 603 -6 160
Summa kostnader -4 603 -6 160
Férvaltningsresultat 360 899 359 304
Finansiella poster
Nedskrivning av finansiella anlaggningstillgangar -510 397 135 127
Summa finansiella poster -510 397 135 127
Resultat efter finansiella poster -149 498 494 431
Arets resultat -149 498 494 431

3 Swedbank Stiftelsetjanster
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Paul Petersons stiftelse for konstnérlig utbildning

Org nr 802478-1992

BALANSRAKNING ( KR) NOT  2024-12-31 2023-12-31
TILLGANGAR

Anlaggningstillgangar

Finansiella anlaggningstilgangar 2

Langfristiga vérdepappersinnehav 8 264 830 7 902 830
Summa finansiella anlaggningstillgangar 8 264 830 7 902 830
Summa anlaggningstillgangar 8 264 830 7 902 830
Omesiéttningstillgangar

Kortfristiga fordringar

Ovriga kortfristiga fordringar 20 20
Forutbetalda kostnader och upplupna intékter 78 161 37 683
Summa kortfristiga fordringar 78 181 37 703
Kassa och Bank

Kassa och bank 423 592 1 055 568
Summa kassa och bank 423 592 1 055 568
Summa omsittningstillgangar 501773 1093 271
SUMMA TILLGANGAR 8766 603 8 996 101
EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital 3

Bundet eget kapital

Bundet eget kapital vid rakenskapérets bérjan 8 541 293 8 333 074
Férandring av bundet eget kapital under éret -437 297 208 219
Bundet eget kapital vid rékenskapsarets slut 8 103 996 8 541293
Fritt eget kapital

Fritt eget kapital vid rakenskapsarets borjan 439 808 233 596
Overfort till och fran bundet eget kapital 437 297 -208 219
Utdelat under aret -80 000 -80 000
Arets resultat -149 498 494 431
Fritt eget kapital vid rékenskapsarets slut 647 607 439 808
Summa eget kapital 8751 603 8 981 101
Kortfristiga skulder

Upplupna kostnader och forutbetalda intakter 15 000 15 000
Summa Kortfristiga skulder 15 000 15 000
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 8 766 603 8 996 101

Swedbank Stiftelsetjanster
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Paul Petersons stiftelse for konstnarlig utbildning

Orgnr8

02478-1992

NOT 1

REDOVISNING OCH VARDERINGSPRINCIPER

Arsredovisningen &r upprattad i enlighet med arsredovisningslagen och Bokféringsndmndens allménna

rad (BFNAR 2016-10) om arsredovisning i mindre foretag.

NOT 2 FINANSIELLA ANLAGGNINGSTILLGANGAR 2024 2023
Ingaende anskaffningsvarde 7 959 733 8 274 462
Arets inkép 6 808 140 2 901 370
Arets férsaljning -5 946 804 -3214 046
Aterféring éverkurs/underkurs anskaffningsvarde 11 062 -2 053
Utgaende anskaffningsvérde 8 832131 7 959 733
Nedskrivning virdepapper -567 301 -56 903
Bokfort virde 8 264 830 7 902 830
Marknadsviérde 8 264 830 7 902 830
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Paul Petersons stiftelse fér konstnérlig utbildning

Org nr 802478-1992

BUNDET EGET FRITT EGET
NOT3 EGET KAPITAL KAPITAL KAPITAL
Belopp vid arets ingang 8 541 293 439 808
Arets resultat -149 498
Beviljade anslag -80 000
Nedskrivning av vardepapper -510 397 510 397
Kapitalisering av I6pande avkastning 73 100 -73 100
Belopp vid arets utgang 8103 996 647 607
r

Jonkopingden 1 D 2025
Fér Paul Petersons stiftelse for konstnérlig utbildning

{ o2 I\ < s . ]

Q&C \ .\.kuk\ \XEB( 1_\33\,. LV W L
Rachel De Basso Jane Ydman
Regionstyrelsens ordférande Regiondirektdr

—
Revisionsberattelse har lamnats den [:é / j 2025

Ko ot

“Aelena Patrikson
Auktoriserad revisor
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Paul Petersons stiftelse for konstnarlig utbildning

Org nr 802478-1992

VARDEPAPPERSINNEHAV bgllg:)np; Bokfért varde Marknadsvérde

BILAGA 1

Réntebirande/Diskonterings instr.

EIB 1,25% 2025-05-12 1 000 000 971 470 995 190

Intrum FRN 111 250912 2 000 000 2013074 1 460 000

Nordic Investm. Bank 280127 5 000 000 4 856 543 4815150

Nordic Investm. Bank 250512 1 000 000 991 044 994 490

Nedskrivning vardepapper -567 301

Totalt 8 264 830 8 264 830
7 Swedbank Stiftelsetjanster
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EY

Building a better
working warld

Revisionsberattelse

Till forvaltaren i Paul Petersons stiftelse for konstndrlig utbildning, org.nr 802478-1992

Rapport om arsredovisningen

Uttalanden

Vi har utfért en revision av arsredovisningen for Paul
Petersons  stiftelse for  konstndrlig  utbitdning  for
rikenskapsdret 2024-01-01 - 2024-12-31.

Enligt var uppfattning har arsredovisningen upprattats i enlig-
het med &rsredovisningslagen och ger en i alla vasentliga avse-
enden rattvisande bild av stiftelsens finansiella stéllning per
den 31 december 2024 och av dess finansiella resultat for aret
enligt arsredovisningslagen. Férvaltningsberattelsen  &r
férenlig med arsredovisningens dvriga delar.

Grund fér uttalanden

Vi har utfért revisionen enligt International Standards on
Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige. Vart ansvar
enligt dessa standarder beskrivs ndrmare i avsnittet Revisorns
ansvar. Vi &r oberoende i férhallande till stiftelsen enligt god
revisorssed i Sverige och har i évrigt fullgjort vart yrkesetiska
ansvar enligt dessa krav.

Vianser att de revisionsbevis vi har inhdmtat &r tillrdckliga och
&ndamalsenliga som grund fér vara uttalanden.

Fdrvaltarens ansvar

Det &r forvaltaren som har ansvaret for att arsredovisningen
uppréttas och att den ger en réttvisande bild enligt &rsredovis-
ningslagen. Férvaltaren ansvarar dven fér den interna kontroll
som den bedémer &r nédvandig for att uppréatta en arsredovis-
ning som inte innehaller ndgra vésentliga felaktigheter, vare
sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag.

Vid uppréttandet av &rsredovisningen ansvarar forvaltaren for
beddmningen av stiftelsens forméga att fortsitta verksam-
heten. Den upplyser, nar s& &r tillampligt, om férhallanden som
kan pdverka formagan att fortsitta verksamheten och att
anvanda antagandet om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt
drift tilldmpas dock inte om beslut har fattats om att avveckla
verksamheten.

Revisorns ansvar

vara mal &r att uppnd en rimlig grad av s&kerhet om att
&rsredovisningen som helhet inte innehdller ndgra vésenttiga
felaktigheter, vare sig dessa beror pad oegentligheter eller
misstag, och att 1dmna en revisionsberattelse som innehaller
vara uttalanden. Rimlig sékerhet &r en hog grad av sdkerhet,
men &r ingen garanti for att en revision som utfdrs enligt ISA
och god revisionssed i Sverige alltid kommer att upptédcka en
vésentlig felaktighet om en sadan finns. Felaktigheter kan upp-
std pd grund av oegentligheter eller misstag och anses vara
vasentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen kan for-
viéntas paverka de ekonomiska beslut som anvéndare fattar
med grund i &rsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvdnder vi professionellt
omdéme och har en professionellt skeptisk instalining under
hela revisionen. Dessutom:

¢ identifierar och bedémer viriskerna for vasentliga felaktig-
heter i drsredovisningen, vare sig dessa beror pd oegent-
ligheter eller misstag, utformar och utfér gransknings-
dtgérder bland annat utifrdn dessa risker och inhdmtar
revisionsbevis som &r tillrdckliga och &ndamadlsenliga for
att utgdra en grund f6r vara uttalanden. Risken for att inte
upptédcka en vasentlig felaktighet till foljd av oegentlig-
heter &r hogre &n fér en vésentlig felaktighet som beror pa
misstag, eftersom oegentligheter kan innefatta agerande i
maskopi, forfalskning, avsiktliga uteldmnanden, felaktig
information eller dsidos&ttande av intern kontroll.

o skaffar vi oss en forstielse av den del av stiftelsens interna
kontroll som har betydelse f&r var revision fér att utforma
granskningsatgarder som &r lampliga med hdnsyn till om-
stdndigheterna, men inte for att uttala oss om effekti-
viteten i den interna kontrollen.

e utvarderar vi lampligheten i de redovisningsprinciper som
anvands och rimligheten i férvaltarens uppskattningar i
redovisningen och tilthérande upplysningar.

e drar vien slutsats om lampligheten i att férvaltaren anvan-
der antagandet om fortsatt drift vid uppréttandet av ars-
redovisningen. Vi drar ocksa en siutsats, med grund i de
inhdmtade revisionsbevisen, om det finns ndgon vésentlig
osdkerhetsfaktor som avser sddana héndelser eller fér-
héllanden som kan leda till betydande tvivel om stiftelsens
férmaga att fortsatta verksamheten. Om vi drar slutsatsen
att det finns en vésentlig osdkerhetsfaktor, maste vi i revi-
sionsberattelsen fasta uppmérksamheten pa upplys-
ningarna i arsredovisningen om den vésentliga osékerhets-
faktorn eller, om sddana upplysningar &r otillrickliga,
modifiera uttalandet om arsredovisningen. Vara slutsatser
baseras pd de revisionsbevis som inhamtas fram till
datumet for revisionsberdttelsen. Dock kan framtida
handelser eller férhdllanden géra att en stiftelse inte
langre kan fortsdtta verksamheten.

e utvdrderar vi den dvergripande presentationen, strukturen
och innehdllet i &rsredovisningen, déaribland upplys-
ningarna, och om &rsredovisningen &terger de under-
liggande transaktionerna och handelserna pa ett satt som
ger en rattvisande bild.

Vi maste informera férvaltaren om bland annat revisionens
planerade omfattning och inriktning samt tidpunkten f6r den.
Vi maste ocksd informera om betydelsefulla iakttagelser under
revisionen, daribland de eventuella betydande brister i den
interna kontrollen som vi identifierat.
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EY

Building a better
waorking worid

Rapport om andra krav enligt lagar och andra
forfattningar

Uttalande

UtBver var revision av arsredovisningen har vi dven utfért en
revision av forvaltarens férvaltning av Paul Petersons stiftelse
for konstnarlig utbildning fér rékenskapsaret 2024-01-01 -
2024-12-31.

Enligt vdr uppfattning har férvaltaren inte handlat i strid med
stiftelselagen, stiftelseférordnandet eller arsredovisnings-
lagen.

Grund fir uttalande

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart
ansvar enligt denna beskrivs ndrmare i avsnittet Revisorns
ansvar. Vi &r oberoende i forhaliande till stiftelsen enligt god
revisorssed i Sverige och har i dvrigt fullgjort vart yrkesetiska
ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat ar tillrdckiiga och
&ndamalisenliga som grund for vart uttalande.

Férvaltarens ansvar

Det &r forvaltaren som har ansvaret fér forvaltningen enligt
stiftelselagen och stiftelseférordnandet.

Revisorns ansvar

Vart mal betréffande revisionen av férvaltningen, och ddrmed
vart uttalande, &r att inhdmta revisionsbevis fér att med en
rimlig grad av sdkerhet kunna bedéma om férvaltaren i nagot
vdsentligt avseende:

o foretagit ndgon &tgard eller gjort sig skyldig till ndgon fér-
summelse som kan féranleda ersdttningsskyldighet mot
stiftelsen.

e pd nagot annat s&tt handlat i strid med stiftelselagen,
stiftelseférordnandet eller arsredovisningslagen.

Rimlig sdkerhet &r en hog grad av sdkerhet, men ingen garanti
for att en revision som utférs enligt god revisionssed i Sverige
alltid kommer att upptdcka atgarder eller férsummelser som
kan féranleda ersattningsskyldighet mot stiftelsen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige
anvander vi professionellt omddme och har en professionellt
skeptisk instdllning under hela revisionen. Granskningen av
forvaltningen grundar sig frémst pa revisionen av réken-
skaperna. Vilka tillkommande granskningsatgérder som utférs
baseras pd var professionelia bedémning med utgdngspunkt i
risk och véasentlighet. Det innebar att vi fokuserar gransk-
ningen pa sadana &tgarder, omraden och forhallanden som &r
vasentliga for verksamheten och dar avsteg och évertradelser
skulle ha sdrskild betydelse for stiftelsens situation. Vi gar
igenom och provar fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna
atgarder och andra férhallanden som &r relevanta fér vart
uttalande.

Jonkoping den jM/Z/ oZﬂ,Zf/

Ernst&VqAB‘ﬂ‘ |
24 //f vor77

VT
elena Patrikson
Auktoriserad revisor
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Sammandrag fér
Region Jonkoépings lans
samforvaltade stiftelser och Gavor

ARSSAMMANDRAG

2024

Innehall:

Sid 2
Sid 3
Sid 4
Sid 5-6

Bilaga:

Férvaltningsberattelse
Resultatrakning
Balansrakning

Noter

Vardepappersforteckning

Swedbank stiftelsetjanster
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Arssammandrag fér rakenskapsaret 2024-01-01 — 2024-12-31

VERKSAMHETEN

Allmént om verksamheten

Styrelsen for Region Jonkdpings lan med sé&te i Varnamo far harmed avge sammanstalining for
férvaitningen av

Region Jonképings lans stiftelser och gavor 2024-01-01--2024-12-31.

Framjande av andamalet
Stiftelserna har under aret beviljat anslag pa 172 700 kronor.

Den ekonomiska forvaltningen

Stiftelsernas och gavornas tillgangar ingar som en del i gemensamt placerad férmégenhet i den
samférvaltade depan Region Jénkdpings lan. Marknadsvérdet av stiftelsens gemensamma
tillgangar uppgar vid rakenskapsarets slut till 4 610 210 kronor (férra aret 4 612 994 kronor).

For stiftelsernas och gavornas verksamhet i Gvrigt hanvisas till bakomvarande resultat- och
balansrékningar till ndmnda arsredovisning.

De stiftelser som ingar i denna redovisning &r:

Samfond for patienter vid Varnamo sjukhus

Samfond for patienter vid Gislaveds vardcentral

S A o Mathilda Johanssons fond

Samfond fér patienter vid Eksjoklinikerna

Samfond fér patienter vid Vetlanda sjukhus

Samfond fér patienter vid Tranas Sjukhus

Kristina Johanssons donationsfond

Samfond for patienter vid Lanssjukhuset Ryhov

Inga Olssons minnesfond

Stiftelsen Vardutvecklingsfonden vid Varnamo sjukhus

Stiftelsen Sixten Norheds Donationsfond

Samfond fér utbildningsverksamhet Sérangens Folkhégskola
Samfond for utbildningsverksamhet Varnamo Folkhdgskola

Samfond for utbildningsverksamhet Tenhults Lantbruksskola
Samfond for utbildningsverksamhet Stora Segerstads Lantbruksskola
Ingemar Svenssons fond

Samfond for sjuka, utv.stérda och handikappade barn i Jonkdpings lan
Walter & Irene Johnssons Donation

Flerarséversikt
2024 2023 2022 2021 2020
Stiftelsens intakter 176 900 171 375 112 102 102 838 76 916
Arets resultat 176 900 245 229 29 321 79 634 71024
Eget kapital 4547 319 | 4543119 | 4400690 | 4 487 626 | 4 482 992
Utdelade medel 172 700 102 800 116 257 75 000 100 000
Férmogenhet 4610210 | 4612994 | 4400690 | 4498 809 | 4 498 214
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= 2024-01-01 2023-01-01
RESULTATRAKNING ( KR) NOT -2024-12-31 -2023-12-31
Stiftelsens intékter
Utdelningar 600 690
Rénteintakter 176 300 170 685
Summa intékter 176 900 171 375
Férvaltningsresultat 176 900 171 375
Finansiella poster
Nedskrivning av vardepapper 0 82 781
Realisationsresultat 0 -8 927
Summa finansiella poster 0 73 854
Resultat efter finansiella poster 176 900 245 229
Arets resultat 176 900 245 229

Swedbank stiftelsetjdnster
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BALANSRAKNING ( KR) NOT  2024-12-31 2023-12-31
TILLGANGAR

Anlaggningstillgangar

Finansiella anlaggningstilgangar 2

Langfristiga vardepappersinnehav 3974 149 3 952 805
Summa finansiella anlaggningstillgangar 3974 149 3 952 805
Summa anlaggningstillgangar 3974 149 3 952 805
Omsiéttningstillgangar

Kortfristiga fordringar

Forutbetalda kostnader och upplupna intékter 105 750 115 875
Summa kortfristiga fordringar 105 750 115875
Kassa och Bank

Kassa och bank 467 420 474 439
Summa kassa och bank 467 420 474 439
Summa omsittningstillgangar 573170 590 314
SUMMA TILLGANGAR 4 547 319 4543 119
EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital 3

Bundet eget kapital

Bundet eget kapital vid rakenskaparets bérjan 3275 465 3184 834
Foérandring av bundet eget kapital under aret 17 634 90 631
Bundet eget kapital vid rdkenskapsarets slut 3293 099 3275 465
Fritt eget kapital

Fritt eget kapital vid rakenskapsarets boérjan 1267 654 1215 856
Lamnade och aterférda anslag -172 700 -102 800
Overfort till och fran bundet eget kapital -17 634 -90 631
Arets resultat 176 900 245 229
Fritt eget kapital vid rékenskapsarets slut 1254 220 1 267 654
Summa eget kapital 4 547 319 4543119
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 4 547 319 4543 119
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NOT1 REDOVISNING OCH VARDERINGSPRINCIPER

Arsredovisningen &r upprattad i enlighet med arsredovisningslagen och Bokféringsnamndens
allmanna rad (BFNAR 2016-10) om arsredovishing i mindre féretag.

NOT2 FINANSIELLA ANLAGGNINGSTILLGANGAR 2024 2023
Utgaende bokfort virde 3974 149 3952 805
Marknadsvarde 4 037 040 4 022 680

Swedbank stiftelsetjénster
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BUNDET EGET FRITT EGET
NOT3 EGET KAPITAL KAPITAL KAPITAL
Belopp vid arets ingang 3275 465 1 267 654
Arets resultat 176 900
Kapitalisering av I6pande avkastning 17 634 -17 634
Beviljade anslag -172 700
Belopp vid arets utgang 3 293 099 1 254 220

I.l
@/

Jonkoping den /5 -2025

Foér Region Jonkopings lans samférvaltade stiftelser

|. acud e Pasyo

Rachel De Basso
Regionstyrelsens ordférande

/ 5. U p L L

Jane Ydman
Regiondirektor
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Nom

VARDEPAPPERSINNEHAY belop p Antal  Bokfort varde Marknadsvérde

BILAGA 1

Samférvaltningens totala férmégenhet

Skultuna Massingsbruk 3 000 0 0

Summa Svenska Aktier 0 0

Rintebiarande/diskonterings instr.

Swedish Export Credit 3,375 % 4000 000 3974 149 4 037 040
3974149 4 037 040

Likvida medel

Bankmedel 467 420 487 420

Summa likvida medel 467 420 467 420

Upplupna intdkter 105 750 105 750

Totalt 4 547 319 4610210

Swedbank stiftelsetjdnster
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N Region PROTOKOLL

Q’ Jonkopmgs l&n Regionstyrelsen — arbetsutskott
Sammantradesdatum
2025-05-20
§ 105

Granskning av Region Jonkopings lans bidragsgivning
Diarienummer: RJL 2025/254

Beslut
Regionstyrelsens arbetsutskott foreslar regionstyrelsen
e godkénna tjinsteskrivelsen som svar pé revisorernas
granskningsrapport.

Sammanfattning
Region Jonkopings 1dn har getts mojlighet att yttra sig 6ver genomford
granskning av Region Jonkdpings lédns bidragsgivning.

Granskningens syfte dr att beddma om den interna kontrollen vid berérda
ndmnder sékerstéller korrekta utbetalningar av bidrag avseende regional
utveckling och folkhdlsoomrédet.

Inom Region Jonkopings 14n hanteras olika typer av stod och bidrag.

Beslutsunderlag
e Tjinsteskrivelse daterad 2025-04-04
e Regionrevisionens skrivelse 2025-01-17
e Revisionsrapport frin KPMG Granskning av Region Jonkdpings
bidragsgivning 2025-01-17

Beslutet skickas till
Regionstyrelsen

Protokollsutdrag, bestyrkande
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N Region TJANSTESKRIVELSE 13)
¥ JOnkdpings lan 2025-04-04 RJL 2025/254

Regionledningskontoret

Regionstyrelsen

Némnd for arbetsmarknad, naringsliv och
attraktivitet

Namnd for folkhélsa och sjukvard
Néamnd for trafik, infrastruktur och miljo

Granskning av Region Jonkopings lans
bidragsgivning

Forslag till beslut
Regionstyrelsen
e godkinner tjansteskrivelsen som svar pa revisorernas granskningsrapport.

Néamnd for arbetsmarknad, niringsliv och attraktivitet
e godkidnner tjansteskrivelsen som svar pa revisorernas granskningsrapport.

Namnd for folkhilsa och sjukvérd
e godkinner tjansteskrivelsen som svar pa revisorernas granskningsrapport.

Namnd for trafik, infrastruktur och miljo
e godkinner tjansteskrivelsen som svar pa revisorernas granskningsrapport.

Sammanfattning
Region Jonkopings 14n har getts mojlighet att yttra sig Over genomford granskning
av Region Jonkdpings lidns bidragsgivning.

Granskningens syfte dr att bedoma om den interna kontrollen vid berérda
ndmnder sédkerstiller korrekta utbetalningar av bidrag avseende regional
utveckling och folkhdlsoomrédet.

Inom Region Jonkodpings ldn hanteras olika typer av stod och bidrag.

Arendebeskrivning

Regionrevisionen har foreslagit att regionfullméktige ger Regionstyrelsen,
Némnden for arbetsmarknad, niringsliv och attraktivitet, Nimnden for folkhilsa
och sjukvard samt Ndmnden for trafik, infrastruktur och milj6 1 uppdrag att senast
5 juni 2025 svara pé vilka dtgirder som kommer att vidtas till foljd av
granskningens resultat samt revisorernas rekommendationer.

Néamnderna svarar gemensamt enligt nedan pa rekommendationerna.
1. Sikerstiilla att regionstyrelsen inom ramen for sin uppsiktsplikt verkar

for att ndimnderna genomfor en tillriicklig styrning och internkontroll
avseende bidragshantering.

Sida 464 av 1584



B Region

TJANSTESKRIVELSE 2(3)

¥ JOnkdpings lan RIL 2025/254

Svar: Grundvillkor, riktlinjer och handldggarstod bedoms ge underlag {for
berdérda ndmnder att ha tillrdcklig kontroll 6ver bidragshanteringen.

Tillse att det genomfors riskanalyser kopplade till de bidragsformer som
respektive nimnd ansvarar for.

Svar: Riktlinjer och handldggarstdd kommer fortydligas vad giller
kontroller och uppfdljning. Utdver befintliga kontroller kommer ytterligare
kontrollmoment dvervagas for att forhindra och motverka vélfardsbrott. I
de fall handléggarstod helt saknas ska detta tas fram.

Faststiilla hur uppfoljning av bidrag ska genomforas.
Svar: Det framgar i riktlinjerna hur uppfoljning gors for respektive stod. I
handléggarstodet ska det ocksa framgé hur detta ska dokumenteras.

Genomfora riskanalyser med tillhorande kontrollmoment, det bor
framgad varfor kontroller genomfors, hur de dokumenteras och hur

uppfoljning sker.
Svar: Se kommentar under punkt 2 och 3.

Siikerstilla att kontrollmoment avseende bidrag omfattar oegentligheter,
jév och viilfirdsbedrdigerier.
Svar: Se kommentar under punkt 2.

Tillse att uppfoljning av bidrag dterrapporteras till berord nimnd.
Svar: Den aterkoppling av uppfoljning och handldggning som gors idag
beddms vara tillricklig for att nimnderna ska ha kontroll 6ver hanteringen.

Utreda limpligheten av tjinstepersoners och fortroendevaldas
engagemang i organisationer som Region Jonkopings lin ger bidrag till,
samt hur javsituationer ska hanteras.

Svar: Fortroendevalda ska anmaéla jav och inte delta i beslut som ror bidrag
och stdd om de pa nagot sitt dr personligen delaktiga i dessa drenden, 1
likhet med alla 6vriga beslutsdrenden. Om ndgon anmailer jév ska det
framga i protokoll.

For handldggare ska jév alltid provas i varje enskilt bidragsdrende och det
ska dokumenteras pa lampligt sétt i handlaggningen.

Utreda kompetensforsorjningsbehovet kopplat till bidragshantering.
Svar: Ingar som en del i den ordinarie kompetensplaneringen inom
respektive ansvarig avdelning som hanterar bidrag och stdd inom Region
Jonkdpings 1én.

Beslutsunderlag

Tjénsteskrivelse daterad 2025-04-04
Regionrevisionens skrivelse 2025-01-17
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¥ Region TJANSTESKRIVELSE 33)
¥ JOnkdpings lan RIL 2025/254

e Revisionsrapport frin KPMG Granskning av Region Jonkdpings
bidragsgivning 2025-01-17

Beslutet skickas till

Regionfullméktige
Regional utveckling
Folkhélsa och sjukvard

Jane Ydman
Regiondirektor
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From: Jidah Nenus

Sent: 2025-01-28 09:36:23

To: Bijelic Eriksson Nathalie; Regionrevisionen
Cc: Strand Lena

Subject: SV: Begdran om anstand granskningar
Hej.

Det gar bra att svar inkommer till 5 juni.

MvH

Nenus Jidah

Revisionschef

Certifierad kommunal revisor (SKYREV)
Certified Information Systems Auditor (CISA)
073-056 53 81

nenus.jidah@rijl.se

Revisionskontoret
Region Jonkopings lan
www.rjl.se

Region
Jankopings lan

Fran: Bijelic Eriksson Nathalie <nathalie.bijelic.eriksson@rjl.se>
Skickat: den 28 januari 2025 08:30

Till: Regionrevisionen <regionrevisionen@rjl.se>

Kopia: Jidah Nenus <nenus.jidah@rijl.se>

Amne: Begiran om anstand granskningar

Hej,
Region Jonkopings |an har mottagit nedan tva granskningar och dnskar pa grund av faststallda
sammantradesdatum for Regionstyrelsen fa anstand att inkomma med svar senast den 5 juni 2025.
Tacksam for er aterkoppling om detta ar moijligt.

e RJL2025/254 Granskning av Regionens bidragsgivning (RJLR 2024/16)

e RIL 2025/ Granskning av ekonomistyrning avseende omstallning till en god och nara vard (RJLR
2024/17)

Med Vanliga Halsningar
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Nathalie Bijelic Eriksson

Sektionschef Diarium och namndadministration
073-0875640

nathalie.bijelic.eriksson@rijl.se

Omrade Kansli
Regionledningskontoret
Region Jonkopings lan
www.rjl.se

Information och e-tjanster for

din halsa och vard
www.1177.se/Jonkopings-lan

Region
Jénkopings 1an
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Granskning av Region Jonkdpings bidragsgivning

2025-01-17

Sammanfattning

KPMG har av Region Jonkdpings lans revisorer fatt i uppdrag att dversiktligt granska
den interna kontrollen gallande regionens bidragsgivning. Uppdraget ingar i
revisionsplanen for ar 2024.

Syftet med granskningen har varit att bedéma huruvida den interna kontrollen vid
berdrda namnder sakerstaller korrekta utbetalningar av bidrag avseende regional
utveckling och folkhalsoomradet.

Var samlade bedomning utifran granskningens syfte ar att namnderna delvis har
en andamalsenligt utformad intern kontroll avseende de bidrag som hanteras
avseende regional utveckling och folkhalsoomradet.

Bakgrunden till var samlade bedémning ar att granskningen visat att regionen delvis
saknar en andamalsenlig riskhanteringsprocess. Regionen har upprattat riktlinjer
avseende bidragen samt vissa kontrollmoment infér beslut om bidrag. Daremot anser
vi att kontrollmomenten endast delvis hanterar alla relevanta risker, samt att
kontrollmomenten endast delvis genomférs pa ett andamalsenligt satt. Strukturer for
uppfdljning och utvardering av att processen efterlevs och att kontrollerna ar effektiva
finns endast delvis pa plats. Vidare bedémer vi att uppféljningen av att bidrag anvands
for avsett andamal bor utvecklas. Dartill ser vi att det finns vissa risker avseende
kompetensforsorjningen.

| det foljande redovisas samlad bedomning av revisionsfraga per revisionsobjekt.
Berdérda namnder avser namnden for arbetsmarknad, naringsliv och attraktivitet,
namnden for trafik, infrastruktur och miljé samt namnden for folkhalsa och sjukvard

Revisionsfraga Bedomning

Har berérda namnder sakerstallt en riskhantering som omhandertar Delvis
risker for felaktiga utbetalningar till en acceptabel niva inklusive risk
for oegentligheter och/eller valfardsbedragerier?

Har berérda namnder sakerstallt att det finns andamalsenliga Delvis
kontrollaktiviteter som hanterar risker inom dnskvéarda nivaer?

Har berérda namnder sakerstallt att det finns &ndamalsenlig Delvis
uppfoéljning och évervakning att faststallda kontrollaktiviteter

genomférs, dvs att riktlinjer och rutiner med mera efterlevs? Detta

innefattar uppféljning av korrekta beslut och utbetalningar.

Séakerstaller berérda ndmnder en andamalsenlig Delvis
kompetensforsorjning gallande handlaggning och uppfdljning av
medfinansiering av lokala utvecklingsprojekt?

© 2025 KPMG AB. All rights reserved.
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Fér ndrmare beskrivning av bakgrunden till vara bedémningar hdnvisar vi till respektive
avsnitt i revisionsrapporten.

Utifran resultatet av var granskning rekommenderar vi regionstyrelsen att:

Inom ramen for sin uppsiktsplikt verka fér att ndmnderna genomfér en tillracklig
styrning och internkontroll avseende bidragshanteringen.

Utifran resultatet av var granskning rekommenderar vi ndmnden for folkhalsa och
sjukvard, namnden for trafik, infrastruktur och miljo samt namnden for arbetsmarknad,
naringsliv och attraktivitet att:

Tillse att det genomférs riskanalyser kopplade till de bidragsformer som respektive
namnd ansvarar for.

Faststalla i riktlinjer/policy hur uppféljining av bidrag ska genomféras.

Dar det saknas handbdcker, tillse att stdmaterial for handlaggningen av bidrag tas
fram for att minska sarbarhet om ansvarig handlaggare ar franvarande, samt for att
sakerstalla att kontroller genomfors pa ett korrekt och enhetligt satt.

Tillse att det utifran genomférda riskanalyser faststalls kontrollmoment som
inkluderar omfattningen av kontroller for respektive bidragsform, samt att det
foérankras hos medarbetare vilka risker som kontrollmomenten avser att férhindra.

Tillse att kontrollmoment dokumenteras i syfte att kunna félja upp om kontroller har
genomforts samt fér att skapa transparens.

Tillse att det genomférs andamalsenliga uppféljningar av kontrollmomenten, dvs att
berérda chefer inom verksamheterna tillser att riktlinjer, rutiner och
kontrollaktiviteter genomférs.

Séakerstalla att kontrollmoment vid handlaggning av bidrag omfattar oegentligheter,
jav och valfardsbedragerier.

Utreda lampligheten fran ett javsperspektiv huruvida tjanstepersoner och
fortroendevalda ska delta i styrelser for organisationer som Region Jonk&ping ger
bidrag till. Om det bedéms viktigt att Regionen har representanter i styrelsen for de
organisationer som den beviljar bidrag till sa bor det utredas hur regionen ska
arbeta for att férebygga eventuella javsituationer.

Tillse att uppfdljning av bidrag aterrapporteras till berérd namnd.

Utreda kompetensforsorjningsbehovet kopplat till bidragshanteringen.
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Bakgrund

KPMG har av Region Jonkdpings lans revisorer fatt i uppdrag att dversiktligt granska
den interna kontrollen gallande regionens bidragsgivning. Uppdraget ingar i
revisionsplanen for ar 2024.

Inom regionen hanteras olika typer av bidrag. En typ av bidrag ar projektmedel som
utgor ett viktigt verktyg i det regionala utvecklingsarbetet. Genom bland annat statliga
anslag, 1.1-medel, kan Region Jonkdpings 1an besluta om medfinansiering till
organisationer som vill bedriva projekt som pa olika satt bidrar till en hallbar regional
utveckling. Projekt som erhaller finansiering ska medverka till att uppfylla mal i den
regionala utvecklingsstrategin for Jonképings 1an. Dessa projekt ska ta sin
utgangspunkt i den regionala utvecklingsstrategin

Det finns aven mojlighet for organisationer att sdka stéd och bidrag for utveckling av
idéer eller projekt i verksamheter som gynnar utvecklingen och tillvaxten i Jonkopings
lan. Exempel pa stdd ar bidrag, forstudiemedel, projektmedel, checkar, stipendium men
ocksa lan eller investeringar i idéer och verksamheter.

Inom namnden for folkhalsa och sjukvard hanteras ocksa olika bidrag. De kan sdkas av
organisationer och féreningar som verkar for folkhalsoarbete, tillganglighet fér
funktionsnedsatta, idrottsverksamhet och nykterhetsframjande verksamhet.

Ur ett styrningsperspektiv saval som ur ett medborgarperspektiv ar det av stor vikt att
bidragsgivningen styrs av tydliga och andamalsenliga riktlinjer och policys vilket
motiverar till en granskning av omradet. Revisorerna bedémer dessutom att omradet
for bidragsutbetalningar generellt ar férenat med hog risk eftersom det kan antas
attrahera oseridsa och ohederliga aktérer som énskar tillskansa sig offentliga medel.
Risk for oegentligheter bedéms darfor vara férhdjd. Det beddms ocksa finnas en risk
for felaktiga utbetalningar som en konsekvens av dels komplexa regelverk, dels av
sallanhandlaggning.

Syfte och revisionsfragor

Syftet med granskningen har varit att bedéma om den interna kontrollen vid berérda
namnder sakerstaller korrekta utbetalningar av bidrag avseende regional utveckling
och folkhalsoomradet.

Granskningen har omfattat féljande revisionsfragor:

- Har berdérda namnder sakerstallt en riskhantering som omhandertar risker for
felaktiga utbetalningar till en acceptabel niva inklusive risk for oegentligheter
och/eller valfardsbedragerier?

- Har berérda namnder sakerstallt att det finns andamalsenliga kontrollaktiviteter som
hanterar risker inom 6nskvarda nivaer? Detta inkluderar t.ex.

o Faststallda riktlinjer och rutiner avseende handlaggning och utbetalning av
bidrag, inklusive atgarder vid misstanke om oegentligheter och felaktiga
utbetalningar.
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o Riktlinjer och rutiner tydliggor innehall och krav pa underlag till
bidragsansdkan.

o Riktlinjer, rutiner och avtal tydliggér vad bidragen far anvandas till och
férvantade resultat som finansieringen ska bidra till.

o Riktlinjer, rutiner och avtal tydliggér krav pa aterrapportering fran
bidragsmottagarna.

o Riktlinjer och rutiner avseende kontroller och uppféljning av stédmottagare
for att sakerstalla att utbetalda medel anvands till beviljat andamal.

- Har berérda namnder sakerstallt att det finns andamalsenlig uppféljning och
Overvakning att faststallda kontrollaktiviteter genomférs, dvs att riktlinjer och rutiner
med mera efterlevs? Detta innefattar uppféljning av korrekta beslut och
utbetalningar.

- Sakerstaller berérda namnder en andamalsenlig kompetensforsorjning gallande
handlaggning och uppfdljning av medfinansiering av lokala utvecklingsprojekt?

2.2 Ansvariga namnder

Ansvariga namnder avser namnden for arbetsmarknad, naringsliv och attraktivitet,
namnden for trafik, infrastruktur och milj6 samt ndmnden for folkhalsa och sjukvard.
Regionstyrelsen berdrs utifran sin uppsiktsplikt.

2.3 Revisionskriterier
| granskningen har revisionskriterierna utgjorts av:

- Kommunallagen 6 kap § 6. Bland annat framgar att namnderna ska bedriva sin
verksamhet enligt mal, riktlinjer och lagstiftning, tillse att den interna kontrollen
ar tillracklig samt om verksamheten bedrivs pa ett i dvrigt tillfredsstallande satt.

- Forvaltningslagen 16 § 4 p. Paragrafen tydliggér i vilka fall en person kan anses
vara javig vid handlaggning av beslut, exempelvis om det finns nagon sarskild
omstandighet som gor att handlaggarens opartiskhet i arendet kan ifragasattas.

- Fdrordningen (2003:596) om bidrag for projektverksamhet inom den regionala
tillvaxtpolitiken. | férordningen finns bestdmmelser om bidrag till
projektverksamhet som finansieras av Tillvaxtverket och regioner.

- Policy for regionalt stdd till civilsamhallet'. Policyn géller bland annat for stod till
organisationer inom folkhalsa och funktionshinder samt stod till
ungdomsorganisationer och studiedistrikt.

2.4 Metod

Granskningen har genomférts genom:

T Antogs av Regionfullmaktige 2022-08-30 § 68
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- Dokumentstudier av policy, riktlinjer, rutiner och andra interna dokument
avseende bidragshandlaggning.

- Intervjuer har genomforts med handlaggare av bidrag pa avdelningen for
regional utveckling samt avdelningen for folkhalsa och funktionsratt. Controller
pa regional utveckling, sektionschef for regional utveckling, ekonomichef
regional utveckling, tillférordnad kanslichef for regional utveckling, folkhalsochef
samt berérda namnders presidium.

- Stickprovsvisa kontroller av beviljat samarbetsavtal inom ramen for idéburet
offentligt partnerskap (IOP). Det finns enbart ett IOP som regional utveckling
har handlagt och samverkansavtalet avseende det har granskats inom ramen
for granskningen. Handlaggningen och beslut i namnd att bevilja IOP
genomfdrdes under 2023. Avtalet bérjade galla &r 2024. Genom stickprovet har
vi kontrollerat om beslut av IOP har tagits av ratt instans, om de krav som
faststalls i regionens framtagna rutin kring vad som ska inga i ett IOP avtal
framgar av avtalet. Vi har aven kontrollerat om kontroller har gjorts gentemot
kommunallagen (KL), lagen om offentlig upphandling (LOU) och
statsstodsregler, vilket ingar i rutinen. Dartill har stickprovet syftat till att
kontrollera om de sarskilda villkoren som faststalls av rutinen for IOP ar
uppfyllda, samt om kriterierna for att ett IOP ska vara aktuellt ar uppfylida.

- Stickprovsvis kontroll av utvalda bidrag avseende regionala utvecklingsmedel
och 1:1 medel. D& handlaggningen har skett inom Tillvaxtverkets system Nyps
har vi fatt en genomgang av handlaggningssystemet tillsammans med
sakkunnig handlaggare och controller for tva utvalda projekt som beviljats
bidrag. Den ena organisationen beviljades bidrag ar 2023 vi har kontrollerat en
utbetalning som genomférdes ar 2024. Den andra organisationen beviljades
bidrag ar 2019. Vi har kontrollerat en utbetalning som genomférdes ar 2023.
Se avsnitt 3.3.2 for ndrmare beskrivning av stickprovets genomfdrande.

- Stickprovskontroller har genomforts avseende de stéd som beviljats for stod till
civilsamhallet for regional utveckling. Urvalet har omfattat stod till studiedistrikt
och stod till dvriga ungdomsorganisationer. For respektive stod har fyra
beviljade bidragsansdkningar valts ut. Totalt beviljades 10 organisationer
bidraget avseende stdd till studiedistrikt och 15 organisationer beviljades bidrag
avseende stod till ungdomsorganisationer. Stickprovet har omfattat de bidrag
dar utbetalning gjorts ar 2024. Handlaggningen av bidragsansodkningarna samt
beviljande av bidrag for utbetalningarna har gjorts under ar 2023. |
granskningen har vi kontrollerat huruvida riktlinjerna och grundvillkoren fér
regional utveckling har féljts. Urvalet har omfattat stdd till studiedistrikt och stdd
till 6vriga ungdomsorganisationer. For respektive stéd har fyra beviljade
bidragsansokningar valts ut.

- Stickprovskontroller har genomférts avseende de stéd som beviljats inom
ramen for regionalt stdd till organisationer inom folkhalso- och
funktionsrattsomradet. Tre bidrag har valts ut for stickprovskontroll inom
funktionsrattsomradet. Totalt beviljades 40 féreningar bidrag. Avseende bidrag
som ges inom ramen for folkhdlsoomradet har fem bidrag valts ut for
stickprovskontroll. Totalt beviljades 24 féreningar bidrag. Stickprovet har
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omfattat de bidrag dar utbetalning gjorts ar 2024. Handlaggningen av
bidragsansodkningarna samt beviljande av bidrag fér utbetalningarna har gjorts
under ar 2023. Vi har i granskningen kontrollerat huruvida riktlinjerna fér
regionalt stdd till organisationer inom folkhalso- och funktionsrattsomradet har
foljts.

De beddmningar som avlamnas i granskningen har utgatt ifran féljande
bedémningsnivaer.

Nej Delvis 1 allt visentligt Ja

Rapporten ar faktakontrollerad av samtliga intervjuade.
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Resultat av granskningen

Inledning

Region Jonkoping styrs av regionfullmaktige som ar det hégsta beslutande organet.
Under regionfullméaktige finns regionstyrelsen, namnden for arbetsmarknad, naringsliv
och attraktivitet, namnden for folkhalsa och sjukvard samt namnden for trafik,
infrastruktur och miljé. Namnderna har en gemensam forvaltning som ar
regionledningskontoret. Regionledningskontoret ar uppdelad efter de tva
huvuduppdragen vilka ar folkhalsa och sjukvard samt regional utveckling. Utdver de tva
stora verksamhetsomradena finns aven olika stddverksamheter.

Inom ramen foér granskningen har bidragsprocesserna for regionalt stdd till
organisationer inom folkhalso- och funktionsrattsomradet valts ut for foérdjupad
granskning. Bidragen handlaggs av tjanstepersoner som arbetar under avdelningen for
folkhalsa och sjukvard. Beslut om bidragsgivning tas av namnden for folkhalsa och
sjukvard.

Vidare har bidrag som hanteras av regional utveckling valts ut fér fordjupad
granskning. Det ar bidragsprocesserna for regionala utvecklingsmedel (1:1-medel) och
regionalt stod till civilsamhallet inom regional utveckling som har valts ut. Beslut om
regionala utvecklingsmedel (1:1 medel) fattas antigen av namnden foér trafik,
infrastruktur och milj6 eller av ndmnden for arbetsmarknad, naringsliv och attraktivitet,
beroende pa vad projektet i ansdkan syftar till att genomféra.

Beslut om regionala stod till civilsamhallet fattas av namnden for arbetsmarknad,
naringsliv och attraktivitet eller pa delegation.

Inom ramen fér granskningen har vi aven granskat processerna for idéburet offentligt
partnerskap (IOP). En avgransning har gjorts till att enbart omfatta den handlaggning
av beslut som regional utveckling genomfér. Beslut kring IOP for regional utveckling tas
av ndmnden fér arbetsmarknad, naringsliv och attraktivitet. Ett IOP ar en
Overenskommelse om samverkan mellan offentliga och idéburna sektorn for att uppna
ett visst allmannyttigt samhalleligt mal. Ett IOP ar darmed inte ett bidrag, daremot kan
IOP likna karaktaren av ett bidrag.

Riskhantering
Effektiv intern styrning och kontroll férutsatter en systematisk och effektiv riskhantering
som grund for att utveckla andamalsenliga kontrollmoment.

Riskhantering kopplat till de berorda bidragen

| samband med granskningen har vi intervjuat ett antal handlaggare och chefer som
arbetar med handlaggning av IOP, regionala utvecklingsmedel (1:1 medel), regionalt
stdd till civilsamhallet inom regional utveckling samt regionalt stdd till organisationer
inom folkhalso-och funktionsrattsomradet. Vi har aven tagit del av riktlinjer och rutiner
for specifika bidragsformer (se avsnitt 3.3.1, 3.3.2, 3.3.3, 3.3.4).
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Gemensamt for de bidrag som har omfattats av granskningen ar att det vid intervju
framgar att det inte sker nagon specifik riskhantering kopplat till handlaggningen av
bidragen. Det framgéar inte att de som arbetar med att handlagga bidrag eller IOP tar
hansyn till méjligheter fér bedragerier, felaktiga utbetalningar eller andra
oegentligheter. Det framgar inte heller att cheferna pa de berérda enheterna genomfor
nagon riskhantering dar en bedémning av risker genomfors for att kunna utveckla
andamalsenliga kontrollmoment i syfte att omhanderta den identifierade risken.

Regionstyrelsens och namndernas internkontrollplan ar 2024

| samband med granskningen har vi tagit del av regionstyrelsens och namndernas
internkontrollplaner fér ar 2024.

| 2024 ars internkontrollplan for regionstyrelsen? och internkontrollplanen féor namnden
for trafik, infrastruktur och milj6® framgar inte nagra kontrollmoment avseende
hantering av bidrag.

| internkontrollplanen for namnden for arbetsmarknad, naringsliv och attraktivitet*
framgar att det finns ett kontrollmoment avseende bidrag/stdd. Syftet med
kontrollmomentet ar att tillse att hantering av olika bidrag hanteras pa ett professionellt
satt samt enligt korrekt myndighetsutévning. Det kontrollmoment som anges ar att
genomfdra stickprov och intervjuer inom finansiering av kommersiell service,
projektverksamhet och foretagsstdd. Vidare finns det ett kontrollmoment avseende
mutor och jav dar syftet med kontrollmomentet ar att tillse att alla anstallda kanner till
Region Jonkopings lans policy samt att mottagandet av gavor/jav kan leda till felaktiga
beslut och utbetalningar. Kontrollmomentet innebar att ge information till och
genomfdéra utbildning for all personal inom regional utveckling. Kontrollmoment ska
genomfdras och avrapporteras till ansvarig direktér och regiondirektér I6pande.
Slutredovisning och sammanfattning av genomférda kontrollmoment for ar 2024 ska
aterredovisas till regionstyrelsen och namnden i februari 2025.

| 2024 ars internkontrollplan for nAmnden for folkhalsa och sjukvard® finns ett
kontrollmoment som avser bidrag till féreningar. Syftet med kontrollmomentet ar att
undersdka om uppfdljningen av bidrag till féreningar fljer de riktlinjer som finns. Vidare
framgar det att ett syfte ar att se om det genomfars tillrackliga och andamalsenliga
kontroller av foreningar som erhaller bidrag. Metoden for kontroll ar att genomféra
intervjuer, studera dokumentation och géra en dataanalys. Kontrollmoment ska
genomfdras och avrapporteras till ansvarig direktér och regiondirektér I16pande.
Slutredovisning av genomférda kontrollmoment for ar 2024 aterredovisas till namnden
och regionstyrelsen i februari ar 2025.

2 Intern kontrollplan 2024 — Regionstyrelsen, beslutad av regionstyrelsen 2024-01-30 §19

3 Intern kontrollplan 2024 Namnd for trafik, infrastruktur och miljé 2024, beslutad av namnden for trafik,
infrastruktur och miljé 2024-01-23 §12

4 Intern kontrollplan 2024-Namnden for arbetsmarknad, naringsliv och attraktivitet. Beslutad av namnden
for arbetsmarknad, naringsliv och attraktivitet 2024-01-24 §14

5 Intern kontrollplan 2024 — Namnd for folkhalsa och sjukvard
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Det framgar av intervju att det inte ar tjanstepersoner som arbetar med handlaggningen
av bidragen (eller dess sektionschefer) som har lyft kontrollmomentet till
internkontrollplanen.

Bedomning

Var bedémning ar att berorda namnder delvis har sédkerstéllt en riskhantering
som omhaéndertar risker for felaktiga utbetalningar inklusive risk fér
oegentligheter och/ eller valfardsbedragerier. Vi ser det som positivt att namnden
for arbetsmarknad, naringsliv och attraktiviteten samt namnden for folkhalsa och
sjukvard har inkluderat bidragshantering i internkontrollplanerna for ar 2024. Av
granskningen framgar dock att det inte ar tjanstepersoner som arbetar med
handlaggningen av bidragen (eller dess sektionschefer) som har lyft kontrollmomentet
till internkontrollplanen. Vid riskanalys till internkontrollplanen bedémer vi att det ar
nddvandigt att de som har bast insikt i verksamheten ar med i riskidentifieringen.

Vidare noterar vi att det vid handlaggning av de bidrag som inkluderats i granskningen
inte genomfors bidragsspecifika riskbedémningar, som exempelvis risker for felaktiga
utbetalningar eller risker for oegentligheter eller valfardsbedragerier.

Bidragsspecifika riktlinjer, rutiner och kontrollaktiviteter samt
genomforande av stickprov

Idéburet offentligt partnerskap (IOP)
Rutiner

| rutinen beskrivs att ett IOP-avtal kan skrivas avseende en speciell verksamhet som
ags av den ideella organisationen men som den offentliga sektorn vill medverka och
samarbeta runt. Vidare anger rutinen att nar ett IOP arbetas fram ska alla parter vara
Overens om syftet med avtalet. | avtalet ska det regleras vad partnerskapet och
samverkan innebar, vilka resurser respektive part ska bidra med, hur lange ett avtal
ska vara gallande samt nar och hur uppféljning ska ske. Vidare framgar det av rutinen
att varje IOP ska kontrolleras mot kommunallagen, lagen om offentlig upphandling
(LOU) och reglerna for statsstédsmedel.

| rutinen anges det aven kriterier for att ett IOP ska vara aktuellt samt vilka sarskilda

villkor som ska vara uppfyllda for att inga ett IOP. Vidare framgar det av rutinen vilka
omraden som ska beskrivas i ett IOP-avtal. Det anges aven att beslut om IOP fattas i
regionstyrelsen eller i berérd ndmnd.

| rutinen finns inga moment for att beakta jav eller andra oegentligheter. Enligt intervju
finns det inte ytterligare handlaggningsstdd kring IOP. Endast ett IOP avtal slutits
mellan en organisation och regional utveckling, darav ar processen relativt ny.

Kontrollaktiviteter avseende IOP

Av intervju framgar det att beredningen for den IOP som regional utveckling har beviljat
har skett genom att folja rutinen for IOP samt intervjua den aktuella féreningen for att
sakerstalla att riktlinjerna foljs. Enligt uppgift har flera méten anordnats. Det finns dock
ingen dokumentation av genomférda kontrollaktiviteter.

10
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Vidare framgar det av intervju att det inte har genomforts nagra tydliga kontroller for att
undersoka forekomst av exempelvis oegentligheter eller valfardsbrott.

Stickprovsgranskning av kontrollaktiviteter samt efterlevnad av rutiner avseende
IOP

Genom stickprovet har vi bland annat kontrollerat féljsamheter till lagar och rutiner
samt sarskilda villkor, se avsnitt 2.4 for ytterligare beskrivning.

Det som avviker fran rutinen, utifran genomfoért stickprov, ar att det inte av avtalet
framgar former for dokumentation. Vidare noterar vi att det i rutinen specificeras att det
ska framga av avtalet vilka resurser som respektive part ska bidra med. | avtalet
specificeras enbart vilka resurser som Region Jonkdping ska bidra med. Enligt rutinen
ska det aven i avtalet specificeras nar och hur uppféljning ska ske. Av avtalet framgar
att det ska ske en arlig uppfdljning med tillhérande dokumentation samt att det ska ske
regelbuda avstdmningar mellan féreningen och regionen. Det framgar dock inte vad
dokumentationen ska besta av eller vad som ska behandlas vid de regelbundna
avstadmningarna.

Av den dokumentation vi har tagit del av kan vi inte se att kontroller gentemot KL, LOU
och statsstddsregler har genomférts. Daremot uppges i intervju att kontroller har
genomforts men inte dokumenterats.

| rutinen for IOP anges kriterier for att IOP ska vara aktuellt. Vissa av dessa kriterier ar
vaga och svara att kontrollera om de ar uppfyllda via vart stickprov.

| rutinen for IOP beskrivs aven sarskilda villkor for ett IOP. Av den dokumentation vi har
fatt in kan vi inte se att det har gjorts kontroller avseende dessa villkor. Daremot
uppges i intervju att kontroller har gjorts men att dessa inte har dokumenterats.

Uppfoljning av IOP

Vid tidpunkten for granskningen har det enligt intervju annu inte genomforts nagon
uppfoéljning. Av avtalet framgar det inte nar en uppfdljning ska géras men det framgar
att det ska vara en arlig uppféljning samt regelbundna avstamningar med
organisationen. Enligt uppgift ska en uppféljningsrapport fran organisationen inkomma
fore arsskiftet 2024/2025 och ett uppféljningsméte ar inplanerat i januari

Regionala utvecklingsmedel och statliga 1:1 medel

Sveriges regioner ar ansvariga for att samordna och utveckla det regionala arbetet for
hallbar utveckling i respektive lan. Det regionala utvecklingsansvaret finansieras bland
annat genom det statliga medel som kallas fér 1:1-medel. Dessa férdelas till alla
regioner och omfattningen varierar beroende pa vilka regionala férutsattningar som
foreligger.®

Generellt sker finansieringen av utvecklingsmedel genom tre olika kallor vilka ar EU,
staten (genom 1:1 medel) och regionerna sjalva (genom skattemedel, kallat regionala

6 Se till exempel SKR:s hemsida for vidare information om 1:1 medel,
https://skr.se/skr/samhallsplaneringinfrastruktur/regionalutveckling/regionaltutvecklingsansvar/safinansiera
sregionalutveckling.9791.htmi
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utvecklingsmedel). Av intervju framgar det att majoriteten av de 1:1-medel som Region
Jonkopings lan beviljar medfinansieras av EU.

Av Region Jonkdpings lans hemsida framgar det att regionala projektmedel kan sdkas
av kommuner, myndigheter, organisationer, universitet, hdgskolor och ideella
féreningar. En aktér som ar foretradare for flera privata foretag, till exempel en
branschorganisation eller féretagarférening, kan ocksa stka. Regionala projektmedel
kan inte sdkas av enskilda personer eller direkt av privata foretag.

Végledning for finansiering av hallbar regional utveckling

| samband med granskningen har vi tagit del av dokumentet vagledning for
finansiering. Dokumentet omfattar statliga 1:1-medel och regionala utvecklingsmedel,
samt medfinansiering fran andra fonder och finansiering som exempelvis de regionala
strukturfonderna. Dokumentet ar beslutat av den regionala utvecklingsdirektéren och
galler for aren 2024—2026.

Av vagledningen framgar att Region Jonkdpings Ian enligt férordningen om regionalt
tillvaxtarbete har ratt att besluta om anvandningen av vissa statliga medel for regionalt
tillvaxtarbete, sa kallade 1:1-medel. Dessa regleras arligen genom regeringsbeslut av
villkor for budgetaret inom utgiftsomrade 19 regional utveckling. | beslutet framgar
bemyndiganderam och anslag. Bemyndiganderamen faststaller den totala maéjliga
volymen av pagaende utvecklingsprojekt och anslagsramen faststaller volymen medel
som ar majlig att betala ut under aret.

Foérordningen (2003:596) om bidrag for projektverksamhet inom den regionala
utvecklingspolitiken medger medfinansiering till insatser inom den europeiska regionala
utvecklingsfonden (EURF) och den Europeiska Socialfonden (ESF+) med hdgst 60%.
For Region Jonkdpings lan ar det en riktlinje att medfinansiera med 1:1-anslag till hdgst
50%. Beslut om finansiering av insatser med 1:1-medel fattas i namnden for
arbetsmarknad, naringsliv och attraktivitet eller i namnden for trafik, infrastruktur och
milj6. Belopp upp till 150 tkr kan beslutas av den regionala utvecklingsdirektéren pa
delegation fran namnderna. Samma beslutsordning galler aven beslut om férdelning av
budgeten for RU-medel.

Av vagledningen framgar att insatserna som beviljas finansiering ska svara upp mot en
eller flera prioriterade delstrategier i Region Jonkdpings lans utvecklingsstrategi.

Det framgar att vid urval och beredning beddms insatserna som ar aktuella for
finansiering utifran koppling till identifierade och prioriterade utmaningar samt
prioriterade delstrategier i regionala utvecklingsstrategin. Dartill finns en beskrivning av
generella krav och bedémningskriterier.

Processen for handlaggning av regionala utvecklingsmedel och 1:1 medel

Processen for handlaggning av regionala utvecklingsmedel och 1:1-medel ar relativt
omfattande. | denna rapport har vi sammanfattat de viktigaste delarna.

| ett forsta stadium av handlaggningen skickar de sdkande in en tidig idébeskrivning
kring projektet som de ansdker om bidrag till. Projektstrateg tillsammans med
sakkunnig handlaggare inom aktuellt omrade fran regionen utreder om projektet anses
vara aktuellt. Sektionschef och regional utvecklingsdirektor blir delaktiga i processen
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innan ndmnden fattar beslut om beviljande av 1:1-medel’. Beroende pa arende ar det
antingen namnden for trafik, infrastruktur och milj6 eller ndmnden fér arbetsmarknad,
naringsliv och attraktivitet som fattar beslut om att bevilja bidrag. Lépande under
projekttiden sker sedan ansékningar om utbetalning av bidrag. Nar den
bidragssokande organisationen ansoker om utbetalning ska organisationen lamna in
en lagesrapport. Lagesrapporten ska ge en beskrivning av hur projektet som beviljats
bidrag fortloper. Sakkunnig handlaggare gar igenom lagesrapporten och svarar pa ett
antal fragor som exempelvis om projektet fortloper som planerat och om det haller sig
till tidsramen. Efter det att sakkunnig handlaggare har gatt igenom lagesrapporten gors
kontroller av projektens ekonomi av en controller. De kontroller som genomférs av
controllern ar till exempel att ratt person har attesterat fakturor, att projektet haller sig
inom budget och att organisationen inte har ansdkt om utbetalning fér nagot som inte
finns med i beslutet. Det gors aven kontroller av obligatoriska ekonomiska bilagor samt
stickprovsvisa kontroller av exempelvis fakturor. Efter det att bade handlaggare och
controller har gatt igenom ansokningar tas beslut om utbetalning av kanslichef for
regional utveckling.

Av kontakt med regional utveckling framgar det att det endast ar vid de fall da statsstod
foreligger som det aligger berord aktor att intyga att de inte har mottagit stoéd som
Overstiger ett takvarde pa 300 000 euro (minimigransen for statsstdd). Enligt uppgift
finns det en sarskild kontrollfraga i handlaggarsystemet Nyps som efterfragar om
projektverksamheten innebar ett statligt stod till féretag. Om handlaggare bedémer att
det innebar ett statligt stod ska handlaggare kontrollera om sadana aktiviteter kan
godkannas utifran de krav som finns for det aktuella stoédet.

Handlaggningen av 1:1-medel sker i Tillvaxtverkets system Nyps. Ytterligare
handlaggningsstdd som anvands ar Tillvaxtverkets handbdcker for regionala
utvecklingsmedel samt en intern teamsyta som handlaggare pa regionen kan anvanda
sig av. | samband med granskningen har vi fatt en genomgang av den interna
teamsytan som ar relativt omfattande.

Av intervju framgar att kontroller gentemot EU:s regelverk genomfors av regionen men
aven av Tillvaxtverkets handlaggning av arendet nar det galler medfinansiering fran
EU-medel. Det genomfors inga specifika kontrollaktiviteter for valfardsbrott och andra
oegentligheter, men stéden for de regionala projektmedlen ges generellt inte till foretag
varfor det beddms vara relativt 1ag risk for oegentligheter.

Av granskningen framgar aven att det forekommer fall da regionens sektioner driver
projekt. Handlaggningen sker i dessa fall av handlaggare pa kansli-sektionen. Fraga
om jav finns i handlaggningen dar svar om detta ges i nyps.

7 Projektstrateg och sakkunnig inom aktuellt omrade beddémer om idén kan férvantas bidra till regional
utveckling och om den ar genomférbar. Tidiga idéer presenteras for regional utvecklings ledningsteam i
samband med RUD-féredragningar och/eller ledningsteamsmoten. Sektionschef fér aktuellt omrade
involveras sarskilt. Den sakkunniga handlaggaren och projektstrategen bistar den ansékande
organisationen i dennes process fran idé till anstkan. Regional utvecklingsdirektor gér den slutliga
beddmningen kring att ett arende ar klart for att hanteras av namnd.
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Utvardering av kontrolistrukturens effektivitet via stickprovsgranskning

| samband med granskningen har tva ansékningar om utbetalningar som har beviljats
inom ramen for 1:1-medel valts ut for stickprovsgranskning. Da handlaggningen har
skett inom Tillvaxtverkets system Nyps har vi fatt en genomgang av
handlaggningssystemet tillsammans med sakkunnig handlaggare och controller for
respektive arende. Vi har valt ut ett projekt som har beviljats bidrag av ndmnden for
trafik, infrastruktur och miljé och ett bidrag som har beviljats av namnden for
arbetsmarknad, naringsliv och attraktivitet. | samband med stickprovet har vi aven tagit
del av ans6kan om bidrag samt beslut om beviljat bidrag. Utifran ans6kan och beslut
om beviljat bidrag har vi kontrollerat om ansdkan féljer Region Jonkopings vagledning
for finansiering av hallbar utveckling samt krav pa ansdkan enligt férordningen
(2003:596) om bidrag for projektverksamhet inom den regionala tillvaxtpolitiken.

Enligt uppgift har ingen av de berérda projekten i stickprovskontrollen bedémts som
aktuella for statsstod.

For det bidrag som har beviljats av namnden for trafik, infrastruktur och miljé har inga
avvikelser i samband med kontrollmomenten som genomférts i Nyps
uppmarksammats. Vi uppmarksammar dock att regionstyrelsens ordférande under ar
2023 var styrelseledamot for organisationen som har beviljats bidrag (se narmare
beskrivning under avsnitt 3.3.4). Vidare noterar vi att den ansvariga sakkunniga
handlaggaren for beviljandet av bidrag under 2024 blev invald i styrelsen for
organisationen. Utbetalningar till organisationen har gjorts under ar 2024, enligt uppgift
var sakkunnig handlaggare inte langre ansvarig for handlaggning av utbetalning. Enligt
mejlvaxling som vi har tagit del av mellan controller och den handlaggare som blev
tilldelad arendet under 2024 forefaller dock viss éverlappning vid forsta
utbetalningstillfallet 2024. Vidare har avvikelser uppmarksammats i férhallande till krav
pa ansokan enligt férordningen (2003:596) om bidrag for projektverksamhet inom den
regionala tillvaxtpolitiken. Enligt 5 § i férordningen far bidrag inte lamnas som tacker
mer an 50% av projektets utgifter. | ansdkan till bidraget framgar det att projektets
totala kostnader budgeteras till 489 646 kr. | beslutet® som namnden for trafik,
infrastruktur och miljé har fattat framgar det att maxbeloppet for bidrag ar 245 500
(vilket 6verstiger maxbeloppet med 177 kr). | det beslut som har bifallits till
organisationen® som beviljats bidrag anges dock att organisationen max kan fa

244 823 (vilket ar korrekt belopp enligt férordningen). Saledes skiljer sig maxbeloppet
som namnden har fattat beslut om fran det beslut som sedan skickats till
organisationen. En annan avvikelse som har uppmarksammats ar att det enligt 9 § i
foérordningen om bidrag for projektverksamhet inom den regionala tillvaxtpolitiken ska
finnas en beslutsmotivering som innehaller en beskrivning av projektets koppling till
strategin for lanets utveckling. | namndens beslut'® anges inte en beslutsmotivering
kopplat till strategin for lanets utveckling. | det beslut som har skickats till
organisationen’ ar beslutsmotiveringen att projektet ar i linje med den regionala
cykelstrategin. Den regionala utvecklingsstrategin namns inte i motiveringen.

8 Ansdkan om stdd, beslut av Namnd for trafik, infrastruktur och miljo 2023-01-25 §17
% Beslut om stéd, ArendelD Nyps 20359163, datum 2023-02-17
10 Ansokan om stod, beslut av Namnd for trafik, infrastruktur och miljé 2023-01-25 §17
" Beslut om stdd, ArendelD Nyps 20359163, datum 2023-02-17
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Det bidrag som har beviljats av namnden av arbetsmarknad, naringsliv och attraktivitet
ar enligt kontakt med tjanstepersoner pa regional utveckling ett speciellt projekt da
projektet var en satsning som har gjorts under en 10-arsperiod som delats upp i tre
delbeslut. Projektet finansierades aven av Region Kalmar och Region Kronoberg. Det
har funnits en éverenskommelse med Region Kalmar och Region Kronoberg kring vilka
kontrollmoment respektive region ska genomféra. Region Jonkdpings lan blev tilldelad
att granska externa tjanster som organisationen har gjort. Granskningen genomférdes
genom att kontrollera fem fakturor fran organisationen. | regionens stickprov
uppmarksammades en avvikelse avseende en av de fem fakturorna varfor
organisationen fick ett avdrag pa utbetalningen av bidraget. Vid var intervju framgick
det att det inte ledde till att ytterligare stickprovskontroller genomférdes trots att en
avvikelse upptacktes.

| samband med granskningen har vi tagit del av anstkan samt det delbeslut som
fattades ar 2019 kring fortsatt beviljat bidrag till organisationen. Vi har granskat
ansOkan och beslutet i forhallande till krav pa ansokan enligt férordningen (2003:596)
om bidrag for projektverksamhet inom den regionala tillvaxtpolitiken. Enligt 9 § ska
beslutet innehalla en beslutsmotivering dar det ska inkluderas en beskrivning kopplat
till lanets strategi for den regionala utvecklingen. Det framgar dock inte tydligt av
beslutsmotiveringen att det ar kopplat till den regionala utvecklingsstrategin.' Vidare
framgar inte av beslutet hur projektet ska slutrapporteras, vilket ocksa ska framga
enligt 9 § i férordningen.

Uppfdljning av regionala utvecklingsmedel

Av intervju framgar att uppfdljning av de projektmedel som har beviljats sker genom att
de aktdérer som har beviljats bidrag skickar in en lagesrapport fér att kontrollera att
projektet har genomfort aktiviteterna enligt plan.

Regionalt stod till civilsamhallet
Policy for regionalt stod till civilsamhallet

Region Jonkopings lans policy for regionalt stdd till civilsamhallet omfattar stod till
organisationer inom bade folkhalsa (folkhalsa, funktionshinder och projekt) och inom
regional utveckling (kulturbidrag samt stdd till ungdomsorganisationer,
pensionarsorganisationer och studiedistrikt). Policyn utgar fran Region Jonkdpings lans
vision "for ett bra liv i en attraktiv region. ”

Av policyn framgar att stdden ska bidra till att stdrka och utveckla demokratin i hela
lanet, ge invanare i hela lanet mojlighet att paverka sin livssituation, héja bildnings- och
utbildningsnivan for invanare i hela lanet och ge battre livskvalité for [anets invanare.
Dartill anger policyn att det ar sarskilt viktigt att beakta FN:s barnkonvention och
deklarationen om de manskliga rattigheterna, ett mangfaldsperspektiv med
tillganglighet och anvandbarhet aven for personer med funktionsnedsattning samt
hallbar utveckling inom de tre dimensionerna social, ekologisk och
ekonomiskhallbarhet.

12 Beslut om stdd, arendelD Nyps 20203744, datum for beslut 2019-12-16
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Policyn beskriver allmanna villkor for stod vilket innefattar att verksamheter som far
stdd fran Region Jonkdping ska vara demokratiskt uppbyggda och ha halsoframjande,
inkluderande, ideologiska, opinionsbildande, demokratiska och/ eller sociala funktioner.

Vidare framgar till viss del administrativa rutiner och beslutsordning i policyn men
dessa beskrivs mer utforligt i riktlinjerna for respektive stéd. Av policyn framgar dock att
ansokan ska ske via Region Jonkdpings lans plattformar, att ansdkan ska vara
inldAmnad vid sista ansdkningsdatum samt att beslut avseende stdédens storlek fattas av
politisk namnd eller enligt delegationsordning. Dartill framgar av policyn att alla former
av stdd ska aterrapporteras i enlighet med framtagna riktlinjer. Vidare ska stéd som
inte anvands pa det satt som beslutats aterbetalas.

Riktlinjer for regional utveckling stod till civilsamhallet

Riktlinjerna for regionalt stod till civilsamhallet inom regional utveckling omfattar stod
for studiedistrikt, politiska ungdomsorganisationer, 6évriga ungdomsorganisationer och
pensionarsorganisationer. Beslut om stdd tas enligt riktlinjerna av namnden for
arbetsmarknad, naringsliv och attraktivitet eller enligt gallande delegationsordning

Av riktlinjerna framgar allmanna villkor fér samtliga stdd. Det framgar bland annat att
ansodkan ska goras vid den tidpunkt som anges for respektive stéd samt att ansdkan
ska innehalla ett organisationsnummer fran Skatteverket och uppgift om plusgiro- eller
bankgirokonto. Vidare framgar att javssituationer ska uteslutas innan handlaggning
pabdrjas. Om jav foreligger ska det dokumenteras och en ny handlaggare ska utses.

Det anges aven i riktlinjerna att organisationer som har beviljats stéd utan drojsmal ska
rapportera uppkomna handelser under aret som medfér markanta avsteg fran den
planerade verksamheten. Region Jonkdpings lan kan besluta om att stoppa
utbetalning, minska stédet eller besluta om aterbetalning om bedémningen gors att
organisationen inte uppfyller villkoren for stdd, att verksamheten har andrats eller om
Ovriga forhallanden vasentligt har férandrats jamfort med vad som anges i ansokan.
Vidare anges i riktlinjerna att stédet inte far anvandas for att finansiera annan
verksamhet an det andamal som avsags i ansokan.

| riktlinjerna beskrivs aven sarskilda villkor och vad som ska inga i ansékan for
respektive stod (stdd for studiedistrikt, stdd till politiska ungdomsorganisationer, stod till
ovriga ungdomsorganisationer och stod till pensionarsorganisationer).

Vidare beskriver riktlinjerna fér samtliga stdd hur det totala bidragsbeloppet ska
fordelas mellan de organisationer som beviljas bidrag.

Kontroller av bidrag regional utveckling avseende stod till civilsamhallet

Av intervju framgar att det digitala system dar verksamheterna anstker om stdd har en
funktion som gor att enbart fullstandiga ansdkningar accepteras. Detta anses fungera
som en typ av kontrollfunktion av att alla uppgifter som begarts in fér respektive