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ST-koncept 2025

Region Jonkdpings lan
Végledning for specialiseringstjanstgoring i Region Jonkdpings lan med
fortydligande av olika roller.

Revision av dokument med diarienummer LJ 2014/490, faststallt 2009 och
tidigare reviderat 2013, 2016, 2019, 2022.

Faststallt i Sjukvardens ledningsgrupp 2025-01-15

Nasta planerade revidering senast 2027-01-01

Staffan Hagg
Verksamhetschef Futurum

Inledning

Syftet med ST-konceptet ar att beskriva riktlinjer, innehall, organisation,
rollférdelning och struktur for specialiseringstjanstgoring (ST) for lakare i Region
Jonkdpings lan (RJL). Dokumentet &r framtaget av ST-
studierektorsorganisationen inom Futurum och faststallt i sjukvardens
ledningsgrupp. Dokumentet revideras vart tredje ar eller vid behov.

Malsattning ST i RJL

e En ST med grund i tydlig utbildningsstruktur som ger effektiva
forutsattningar att na specialistkompetens enligt Socialstyrelsens
foreskrifter

e God kvalitet i utbildningen av ST-ldkare, i syfte att uppratthalla basta
mojliga halso- och sjukvard

e Att forbli en i landet attraktiv sjukvardsregion sa att merparten av
utbildade specialister stannar kvar, verkar och deltar i den fortsatta
utvecklingen av halso- och sjukvarden i RJL

Organisation och regelverk

Organisation
Futurum &r RJL:s lansgemensamma organisation for utbildning och forskning
samt kunskapsstod. Futurum leds av verksamhetschef som ingar i sjukvardens
ledningsgrupp.
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For varje specialitet déar regionen bedriver ST-utbildning ska det finnas ST-
studierektor. | vissa specialiteter samordnas studierektorsrollen inom syddstra
sjukvardsregionen. Futurum ansvarar for rekrytering av ST-studierektorer i
samrad med verksamhetschefer. Futurum ersétter respektive enhet med lampligt
tjansteutrymme for studierektorns uppdrag. ST-studierektorsorganisationen leds
av Overgripande studierektor.

Regelverk/rekommendationer som styr ST

ST ska f6lja Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad: SOSFS 2015:8 (”ST
20157, for lakare som gjort AT) respektive HSLF-FS 2021:8 (”ST 20217, {or
lakare som gjort BT) inklusive respektive malbeskrivningar samt 6vriga
foreskrifter.

ST bor huvudsakligen félja specialitetsforenings rekommendationer.

ST-konceptet beskriver organisation, uppdrag och riktlinjer som & gemensamma
for alla specialiteter som genomfér ST-utbildning i Region Jonkopings lan.

For varje specialitet finns en skriftlig beskrivning av ST som redog0dr for riktlinjer
inom din specialitet. Ansvaret for innehallet ligger pa ST-studierektor inom varje
berord specialitet tillsammans med verksamhetschef(er).

Specialitets-
férenings
rekommen-
dationer

Verksam-
hetslokala
riktlinjer

SOSFS 2015:8 alt
HSLF-FS 2021:8
Malbeskrivningar samt

Foreskrifter och
allménna rad

ST-koncept
Region
Jonkdpings
lan

Bild 1. Regelverk som styr ST i Region Jonkopings lan.

Bastjanstgoring (BT)

Lakare som genomgatt AT i Sverige eller paborjat ST innan 2021-07-01 gor ST
enligt ST 2015. Bastjanstgoring (BT) &r inledande delen av ST enligt ST 2021.
Fram till och med véren 2027 kommer endast utlands-utbildade lakare att gora

BT.
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Handledning

ST-lékaren ska vid anstéllning ha en utsedd huvudansvarig handledare med
specialistbevis i den specialitet ST-ldkaren avser att uppna. Handledaren ska ha
genomgatt handledarutbildning. ST-studierektor tillsammans med
verksamhetschef avgor om handledarutbildningen &r relevant och tillrackligt
aktuell i tid.

Handledaren bor tjanstgora dér ST-lakaren huvudsakligen genomfor sin
specialiseringstjanstgoring.

Handledningssamtal ska ske regelbundet och bor schemalaggas. Riktmarke ar tva
timmar per manad, men under ST-tiden kan behov av dessa samtal variera.
Planering ska ske i samrad mellan ST-lakare och handledare.

| samband med sidotjanstgoring pa annan enhet ska ST-lakaren fa motsvarande
handledning pa mottagande enhet.

Man bor undvika att verksamhetschef eller medicinskt ansvarig chef ar
handledare. Aven javsituationer ska undvikas i handledarrollen, t ex slédktband.

Handledarutbildning under ST

Den regiongemensamma kursen ”ST-utbildning i a- och b-delmal” (ST-ab) inleds
med handledarutbildning som ST-lakare och handledare gar tillsammans. Denna
kurs arrangeras av Futurum. For kursinnehéll, 14s under avsnittet ”ST-utbildning i
a- och b-delmal” pa intranétets ST-sida.

Individuellt utbildningsprogram - planering av ST

Det ska finnas ett individuellt utbildningsprogram (IUP) fér ST-mal. En IUP for
ST-mal (ST 2015 eller ST 2021) utformas av ST-lakaren tillsammans med
huvudansvarig handledare under ST, verksamhetschef samt ST-studierektor. ITUP
ska dokumenteras i skriftlig form, omfatta hela ST-utbildningens langd och
revideras minst tva ganger arligen. IUP ska paborjas snarast efter start av ST,
garna redan under eventuellt vikariat innan ST, och vara klart innan man gjort sina
forsta sex manader ST.

Utvardering av ST-lakarens kompetens

Utvardering av ST-lakarens utveckling sker i klinisk tjanstgoring genom
strukturerad, regelbunden handledning. For att stodja verksamhetens formaga att
utvardera ST-lakarens kompetens rekommenderas:

e Att ST-lakaren far aterkoppling fran handledare pa saval a- som b- och c-
delmal genom att anvanda lampliga utvarderingsinstrument vid minst fyra
enskilda tillfallen arligen (t ex Mini-CEX, DOPS, CBD, Mitt-i-ST)
Ansvar: ST-lakare/ huvudansvarig handledare

e Utvérdering av klinisk tjanstgoring efter varje sidotjanstgoring
Ansvar: ST-lakare/ huvudansvarig handledare

e Ett specialistkollegium arligen
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Ansvar: ST-studierektor och verksamhetschef

e Arligt kompetensutvecklingssamtal med verksamhetschef, Iampligen
baserat pa aterkoppling fran specialistkollegium
Ansvar: verksamhetschef

Flertalet specialiteter erbjuder frivillig specialistexamen. ST-lakaren ska da
uppmuntras och ges forutsattningar att delta i denna.

ST-lakare som riskerar att inte na mal

Genom att folja ST-konceptets riktlinjer hjalper man ST-ldkare att na mal. Det &r
viktigt att ST-studierektor far delta aktivt vid rekrytering, samt att man gor en
gedigen lagesanalys vid ST-start.

Framgangsfaktorer:

e Gemensam malbild mellan ST/handledare/studierektor och en realistisk
syn pa hur malen ska uppnas

¢ Kontinuerlig beddmning av det vardagliga kliniska arbetet under hela ST,
som ger en majlighet att tidigt kunna sétta in atgarder pa ett strukturerat
och forutsagbart satt

e Regelbunden handledning med kontinuerlig och god dokumentation

e Regelbundet specialistkollegium. Vid svarigheter i bedomningen: anvéand
externa bedomare

Nar det star klart att ST riskerar att inte uppna mal enligt IUP, f6lj den detaljerade
information som finns att ldsa i bilagan “Handlingsplan for ST/BT-l&kare som
riskerar att inte nd mal i malbeskrivningen”.

Dokumentation, ST-kontrakt

Huvudansvar for skriftlig dokumentation av planering, genomférda utbildnings-
och tjanstgéringsmoment, handledningssamtal och bedémning av
kompetensutveckling ligger pa ST-lakaren.

Inom vissa specialiteter anvander man sig av ST-kontrakt. Det ska framga av
riktlinjer for ST inom din specialitet om separat ST-kontrakt behdvs. Det
undertecknas i sa fall av ST-lakare, verksamhetschef, handledare och studierektor
inom sex manader fran tjanstgoringens borjan. Som alternativ till ST-kontrakt kan
man ha dessa 6verenskommelser som en del av 1UP.

Nar utbildningen nérmar sig sitt slut, sammanstélls den samlade dokumentationen
och relevanta intyg for godkannande av handledare och verksamhetschef, vid
behov med stod av ST-studierektor.

Kurs

Futurum ger kurs for utbildning i samtliga a- och b-delmal, kallad ST-ab. Denna
sammanhallna kurs startar en gang per termin, I6per over tva ar och omfattar i
dagslaget 22 kursdagar. ST-ab uppfyller samtliga a- och b-kursmal for alla ST
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inom RJL, oavsett specialitet for bade ST 2015 och ST 2021. | ST-ab ges dven
stod till ST-l&karen for att kunna genomfora sjalvstandigt skriftligt arbete enligt
vetenskapliga principer samt ett kvalitets- och utvecklingsarbete. For mer info, 1as
under avsnittet ”ST-utbildning i a- och b-delmal” pé intranitets ST-sida.

Ovriga kurser som &r aktuella under ST ska identifieras i IUP. Det ar
klinikernas/vardcentralernas eget ansvar att se till att ST-lakare far ga tillrackligt
med kurs for att uppfylla c-mal. Handledare, studierektor och verksamhetschef
kan hjalpa ST-lakaren att valja ut lampliga kurser. Verksamheterna star for
finansiering av c-malskurser.

Kvalitets- och utvecklingsarbete, vetenskapligt arbete
ST-lakare inom RJL dr viktiga inom kvalitets- och utvecklingsarbete i RJL. ST-
ldkares kompetens och fardigheter inom kvalitets- och utvecklingsarbete ska
stodjas under ST och vila pa vetenskaplig grund.

RJL verkar for att fler lakare genomgar forskarutbildning for att sakra regionens
utbildnings-, forsknings- och utvecklingsuppdrag. ST-lakare ska darfor ges
forutsattningar till att hitta stimulerande végar in mot forskarutbildning.

Detaljerad information finns att lasa i bilagan:
Riktlinje f6r medicinsk vetenskap samt systematiskt kvalitets- och
patientsakerhetsarbete under ST.

Klinisk tjanstgoring

Riktlinjer for ST inom din specialitet

Verksamhetschefen ansvarar for att skapa forutsattning for hog kvalitet pa klinisk
tjanstgoring for att kunna uppna malen i specialitetens malbeskrivning. Som stod
for detta har ST-studierektor tillsammans med verksamhetsledning gjort riktlinjer
for ST inom din specialitet. Dessa ar skrivna pa sadant sétt att de galler for hela
regionens ST-l&kare i respektive specialitet. De ar samlade under ST-sidans rubrik
“Riktlinjer for ST inom din specialitet”.

Chef under ST

Om ST-l&karen under sin ST tjanstgjort i roll som chef eller med mer
administrativt inriktade funktioner ska samrad ske med ST-studierektor for att
definiera vad som kan tillgodorédknas som klinisk tjanstgoring.

Sidotjanstgoring

Rutiner for planering och genomforande av sidotjanstgéring inom RJL eller
utanfor RIL bor framga i riktlinjer for ST inom din specialitet. Vid behov av
sidotjanstgoring utanfor RJIL ska i forsta hand tjanstgéring inom Syddstra
sjukvardsregionen (SOSR) dvervégas. Det finns ett regionalt avtal for
sidotjanstgéring inom SOSR. Vid behov av sidotjanstgoring utanfor SOSR finns
ocksa ett forslag till avtal. Ersattningsfragor vid sidotjanstgoring regleras av HR-
organisationen. Las vidare under ST-sidans rubrik “’Sidotjanstgoring”.
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Tid for sjalvstudier

ST-lékaren ska ha avsatt tid for regelbundna sjalvstudier. Rekommenderad tid for
teoretiska sjalvstudier ar tva timmar per vecka. Egen studietid bor kopplas till
nagon form av redovisningskrav pa ST-lakaren och ansvar for detta ligger pa ST-
lékare, handledare och verksamhetschef.

Aktorer och ansvarsférdelning/arbetsbeskrivning under ST

ST-lakaren

Skriver och uppdaterar 1UP tillsammans med huvudhandledare och
huvudansvarig verksamhetschef med stod av ST-studierektor

Anmaler sig till relevanta kurser

Genomfor planerade utbildningsaktiviteter utifran IUP

Efterfragar handledning/instruktion och delar ansvar med handledare for
fungerande handledningsrelation

Dokumenterar uppnadd kompetens i IUP med stod av handledare
Ansvarar for att inforskaffa intyg pa utbildningar, tjanstgoringar, kurser
etc.

Huvudansvarig handledare under ST

Ar specialistkompetent inom aktuell specialitet. Genomgar
handledarutbildning och deltar i fortbildningsmoment som handledare
Startar IUP tillsammans med ST-lakare

Delar med ST-lékaren ansvar for fungerande handledningsrelation
Foéljer upp, utvarderar och intygar tjanstgoring

Planerar in strukturerad handledning med ST-lakaren, stddjer och
handleder genom regelbunden dialog och aterkoppling ST-lakaren i
dennes utveckling till specialist

Hjélper ST-lakaren med att utse handledare vid sidotjanstgoring utanfor
egen enhet. Foljer upp och stodjer ST-lakaren och handledaren under
sidotjénstgoringen

Hjélper till med val av litteratur, kurser och andra utbildningsmoment
Deltar i handledartréffar och specialistkollegium

Bedomer ST-l&karens kompetensutveckling genom revidering av IlUP
minst tva ganger arligen tillsammans med ST-lakaren, aterfor resultat av
specialistkollegium till ST-lakaren

Ansvarar tillsammans med ST-lakaren for att ST-l14karen blir bedomd i
kliniska moment med hjélp av utvérderingsinstrument

Skapar handlingsplan for ST-ldkare som inte nar mal/riskerar att inte na
mal i enlighet med IUP, i samrad med ST-lakare, verksamhetschef/ST-
l&karens chef och studierektor

Bedomer om ST-lakaren uppnatt malbeskrivningars krav i alla delar infor
ansokan om specialistbevis

Utfardar intyg vid ST-lakarens ansokan om specialistkompetens
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Handledare vid sidotjanstgoring

Har relevant specialistutbildning och har genomgatt handledarutbildning
Ansvarar for handledningen under visst tjanstgoéringsavsnitt

Genomfor handledningssamtal med ST-lakaren och bevakar att
tjanstgoringen sker utifran inlarningsmalen

Bedomer ST-lakarens kompetensutveckling och ger I6pande aterkoppling
till ST-lakaren samt dennes huvudhandledare

Intygar att ST-lakarens kliniska tjanstgéringsmal uppnas under
sidotjanstgoringen

Genomfor i slutet av sidotjanstgoring langre an fyra veckor slutbedémning
enligt mall ”Specialistkollegium — Beddmare”. Mallen ldmnas sedan av ST
till huvudhandledare och studierektor

Handledaren for det individuella skriftliga arbetet enligt
vetenskapliga principer

Ansvarar for vetenskaplig handledning for projektplan och rapport

Har minst motsvarande en halv forskarutbildning (licentiatexamen eller
genomgangen halvtidskontroll som doktorand). Kan ha annan profession
an lakare

Om den vetenskapliga handledaren &r l&kare skriver under Socialstyrelsens
intyg ”Sjalvstindigt skriftligt arbete enligt vetenskapliga principer” (ST
2015). Annars skrivs intyget under av huvudhandledare efter att den
vetenskapliga handledaren godkant detta

For ST 2021 samrader vetenskapliga handledaren med huvudhandledaren
infor ifyllnad av intyget "Uppfyllda kompetenskrav”

Huvudansvarig verksamhetschef

Har det dvergripande och yttersta ansvaret for att leda verksamheten sa att
forutsattningar ges for att genomféra och bedriva ST-utbildning enligt
ovanstaende riktlinjer

Leder verksamheten for ett gott utbildningsklimat, samrader med ST-
studierektorn och ger denne mandat och resurser for sitt arbete

Ansvarar for att bemanning och schemaldggning ger forutsattningar for
utbildning enligt ST-konceptets intentioner och ST-lakarens IUP
Loneséatter ST-studierektor med beaktande av studierektoruppdragets
omfattning och strategiska betydelse. Infor I6neséttning kan
verksamhetschef samverka med Futurum

Haller arliga medarbetarsamtal i syfte att inhamta kunskap kring ST-
lakarens kompetensutveckling. ST-ldkarens utvardering vid ST-kollegium
ar lampligt underlag for det arliga medarbetarsamtalet

Bistar och stodjer Futurum med att rekrytera ST-studierektor for
verksamheten

Samarbetar med ST-studierektor vid bedémning av ST-sokandens meriter
innan anstallning. Gemensam intervju rekommenderas

Utser handledare tillsammans med ST-studierektor
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Ar ytterst ansvarig for att IUP uppréttas, foljs upp och revideras minst tva
ganger per ar

Foéljer upp att regelbunden och strukturerad handledning genomférs av
specialistkompetent och handledarutbildad l&kare under hela ST

Ser till att tid skapas for kompetensutveckling for ST-l4kare och
handledare. | detta ingar klinisk tjanstgoring, handledning,
utvecklingssamtal, auskultationer, bedémningsinstrument, kurser,
seminarier, tid for sjalvstudier, dokumentation samt kvalitets- och
utvecklingsarbete och arbete enligt vetenskapliga principer.

Hjalper ST-lakaren att forsta verksamhetens ledning och organisation och
ger inblick i enhetens roll i halso- och sjukvarden

Ansvarar for att verksamheten uppfyller de krav som stalls genom bade
egen uppfoljning och ar huvudansvarig for att initiera aterkommande
extern granskning i form av SPUR-inspektioner minst vart femte ar
Skriver under intyg om specialistkompetens

Ansvarar for ekonomi kring ST-l&karens tjanstgoring och
utbildningsmoment, inklusive lonesattning av ST

Uppmarksammar ST-lakaren vid uppnadd specialistexamen

ST-studierektor

Utses av Futurum i samrad med verksamhetschef/er
Ar specialistkompetent lakare och har genomgatt handledarutbildning
Har ett regiondvergripande ansvar for specialiteten
Samverkar med verksamhetschef och ledningsgrupp inom specialiteten.
Bidrar genom detta till att fragor som beror ST-utbildning i RIL ar
integrerad i ledningen pa alla nivaer
Hjélper verksamhetschef med att planera aterkommande extern granskning
i form av SPUR-inspektioner
Hjélper andra kliniker med att genomfora “mellan-SPUR”
Stodjer och samverkar med verksamhetschef, handledare och ST-lékare i
alla delar av ST-utbildningen
Haller sig uppdaterad pa ST-fragor for den specialitet man féretrader
genom att delta i relevanta nationella studierektorsnatverk
Arbetar pa uppdrag av 6vergripande studierektor med gemensamma fragor
for alla ST i regionen. Deltar aktivt vid studierektorstréaffar och i
arbetsgrupper kring regiongemensamma fragor. Exempel:
o Samarbete med 6vriga studierektorer kring innehall i
sidotjanstgoringar
o Implementering av utvérderingsinstrument for att bedéma ST-
ldkarens kompetens
o Bidra som kursansvarig inom ramen for ST-ab
Implementera ST-koncept i verksamhet
o Arbeta for att stdrka larande och handledningskompetens i
organisationen genom EFFECT

o
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o Implementera regiongemensamma modeller som stéarker
strukturerad bedémning och utvardering av ST-ldkarnas kompetens
etc.

Tar tillsammans med verksamhetschef fram riktlinjer for ST inom din
specialitet. Dessa beskriver hur ST inom den aktuella specialiteten
genomfors i RJL

Foreslar och utser tillsammans med verksamhetschef handledare for ST-
lakare

Samverkar med verksamhetschef vid bedémningen av ST-sdkandens
meriter innan anstéllning, garna i form av gemensam intervju

Ansvarar for planering av tjanstgoring for egna och sidoutbildande ST-
lakare pa egen enhet

Haller regelbundna handledartraffar for att stodja handledare

Hjélper ST-l&kare, handledare och verksamhetschef att justera IUP samt &r
hjalper till att bedoma om ST-lakaren uppfyller kraven for
specialistkompetens infor ansokan

Anordnar specialistkollegium, minst en beddmning per ST arligen
Hjalper till att identifiera ST-lakare som riskerar att inte na malen.
Utarbetar tillsammans med verksamhetschef, handledare och ST-lakare
handlingsplan for att na kompetensmalen

Ansvarar i forekommande fall for gemensamma c-malsutbildningar eller
ovriga gemensamma samlingar for ST-lakare som behdver samordnas
Utvecklar metoder for larande i verksamhetens dagliga arbete. Bedémer
vid behov kvaliteten i externa kurser, konferenser och sidotjanstgéringar
Samverkar lokalt med VFU-, AT- och BT-organisationer kring
verksamhetens utbildningsklimat och forutsattningar for kvalitet i
utbildning

Staller upp som extern bedémare vid sammantagen bedémning av BT-
ldkare infor ans6kan om godkand BT-kompetens

Bevakar rekommendationer fran respektive specialistforening och stodjer
ST-lakaren i planering och med handledare for vetenskapliga arbetet och
kvalitets- och utvecklingsarbetet

Overgripande ST-studierektor

Utses av verksamhetschef for Futurum

Ingar i Futurums ledningsgrupp

Leder ST-studierektorsorganisationen i RJL

Rekryterar ST-studierektorer i samarbete med berdrda verksamhetschefer
Ansvarar for arbetsbeskrivning for ST-studierektorer

Ser till att alla verksamheter har tillgang till en ST-studierektor. Fungerar
som stod for ST-studierektorerna pa de enskilda enheterna

Leder, stodjer och foljer upp ST-studierektorers arbete

Kallar till och leder traffar for ST-studierektorer

Haller i uppfoljningssamtal med ST-studierektor och dennes
verksamhetschef minst vartannat ar
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Ar 6vergripande kursansvarig for upplagg och innehdll i ST-ab,
undertecknar kursintyg

Samverkar internt och externt i ST-relaterade fragor samt i angransande
fragor rérande grundutbildning, AT, BT, verksamhetsforlagd uthildning,
forskning och kunskapsstod

Samarbetar i sydostra sjukvardsregionen kring ST-fragor samt ingar i
nationella/ internationella natverk inom omradet

Fungerar som kunskapsresurs och informationsspridare kring nationella
processer och regelverk som rér ST

Futurum

Leder och finansierar dvergripande ST-studierektor

Utser och finansierar ST-studierektorer

Ar huvudman fér de gemensamma ST-ab-kursen

Ansvarar for att handledare for individuellt skriftligt arbete enligt
vetenskapliga principer tillgodoses for ST-lakare

Bistar regionledning i ledningssystem for fragor som beror
verksamhetsintegrerat larande pa alla nivaer inklusive system for
granskning och uppféljning av kvalitet och utfall i ST-relaterade fragor

Regionledning

Planerar langsiktigt for att tillhandahalla specialisttjanster for att sékra en
adekvat framtida lakarbemanning i RJL

Har yttersta ansvar for att det finns tillgang till ST-studierektor, handledare
och medarbetare i tillrdcklig utstrackning for att bedriva ST-utbildning
Ansvarar for att det finns de forutsattningar som kravs for att genomfora
ST-utbildning av hdg och jamn kvalitet

Foljer upp att RJL har ett gott utbildningsklimat genom ett ledningssystem
som systematiskt utvarderar och foljer upp kvalitet och utfall i ST-fragor
Foljer upp systematisk granskning av de verksamheter som genomfor ST-
utbildning av extern aktér (SPUR)

Ansvarar for regelverk rérande erséttningsfragor vid resor och uppehélle
for sidotjanstgoring inom saval som utanfor RIL

Ansvarar for att vidta atgarder om generella brister i ST-utbildningen
upptécks

Deltar i regelbundna moten med ST-studierektorerna och sékerstaller att
ST-studierektorsorganisationens kunskap och erfarenhet fors in i
sjukvardens ledning

Anvinder det lokala vardkompetensradet och relevanta arbetsutskott till
detta som en majlig arena att fanga upp och agera inom ovanstaende
fragor

Matetal
Futurum ansvarar for att utveckla kvalitetsuppfoljning for ST. Det sker genom en
arlig enkat till ST-lakare samt handledare. ST-studierektorsorganisationen
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anvander sig av EFFECT som ett kvalitetssystem for att sékra ST-handledares
kompetens.

Kontinuerlig utveckling av formaga att méata och redogora for kvalitet i ST ingar i
Futurums uppdrag. Ett av redskapen som anvénds ar SPUR-granskningar.
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