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Allt hanger ihop

Manniskor valjer att leva dar det finns jobb,
utbildning, en god livsmiljd, kultur och
mdjlighet att kunna pendla till arbete, skola
och fritidsaktiviteter.

Dar manniskor finns behdvs bland annat
hélso- och sjukvard, kollektivtrafik, utbildning
och kultur. Féretagen behéver valutbildade
medarbetare och en bra infrastruktur.
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Tillsammans for ett bra liv for alla

Jonkopings lan praglas av invanare som
skapar starka lokalsamhallen, ett
engagerat civilsamhalle, ett starkt
naringsliv och stor innovationskraft. Har
finns en tradition av samverkan, dar
foreningsliv, féretag och offentliga aktorer
tillsammans skapar trygghet, delaktighet
och livskvalitet och dar invanarna upplever
att det ar nara till beslutsfattare och
mellan manniskor.

Samtidigt star vi infor gemensamma
utmaningar. Farre behover forsorja fler
och vi behéver matcha arbetskraften mot
arbetsmarknadens behov. Svensk

héalso- och sjukvard har gjort stora
framsteg med battre teknik och
behandlingar, men utvecklingen kraver nu
en omstallning till mer halsoframjande,
forebyggande och proaktiv vard. Den
psykiska ohalsan 6kar och tillsammans
maste vi vidta atgarder. Kollektivtrafiken
ar en viktig del i manga invanares vardag
for att ta sig till jobb och fritidsaktiviteter,
men inom lanet skiljer sig invanarnas
tillgang till kollektivtrafik at.

Inom lanet finns en tydlig vilja att vaxa -
med fler invanare, starkare samhallen och
mer hallbara livsmiljoer. Det finns en
gemensam insikt: att framtidens samhallen
formas genom langsiktighet, tillit och
samverkan éver granser och med starkt
fokus pa hallbarhet i alla delar,
miljdmassig, social och ekonomisk-

for ett bra liv idag och fér kommande
generationer.

Tillsammans for ett bra liv for alla ar en
gemensam ambition i Jonkdpings lan -
forankrad i lokal kunskap och samverkan
mellan Region Jonkdpings lan, lanets

13 kommuner, Hogskolan i Jonkdping,
Lansstyrelsen, samt civilsamhalle,
naringsliv och invanare.

Var utgangspunkt ar tydlig: framtiden
bygger vi bast - tillsammans.
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Regionala utvecklingsstrategin -
den gemensamma vagen framat

Det regionala utvecklingsarbetet tar sin utgangspunkt i lanets forutsattningar, dess styrkor, dess
utmaningar och dess potential fér att fortsatt vara ett 1an dar manniskor vill bo, leva och verka och
dar invanarna har en god hélsa och ett bra liv.

Den regionala utvecklingsstrategin (RUS) ska fungera som en végvisare for andra strategiska dokument pa
lokal och regional niva. Det innebdr att andra strategier kan hdmta kraft och vdgledning i den regionala ut-
vecklingsstrategins 6vergripande formuleringar.

Framtagande av den regionala utvecklingsstrategin styrs av lag och forordning som beskriver det regionala
utvecklingsansvaret. Dar framgar att en region ska utarbeta och faststélla en strategi for l4nets utveckling i
samverkan, och samordna insatser for genomférande av strategin. (SFS 2024:100)

LANGSIKTIGT
Regional
utvecklingsstrategi

SAMVERKAN
KRAVS

ENSKILD
AKTOR

v

KORTSIKTIGT

Figur 1 Det kravs samverkan mellan saval offentlig verksamhet, naringsliv, utbildningsaktorer
och civilsamhalle for att kunna genomféra den regionala utvecklingsstrategin.
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Framtidsvision 2035

Ar 2035 &r Jonkdpings 18n en plats dar manniskor lever ett halsosamt, meningsfullt
och tryggat liv. Har samarbetar region, kommuner, civilsamhalle, naringsliv, akademi
och statliga myndigheter for att skapa ett hallbart och inkluderande samhalle, i
bade stader och landsbygder*.

Invdnarna har hoga forvantningar pa digital service, tillgdnglighet och sémlésa kontakter
med offentlig sektor. Motesplatser och gemenskap gor att ménniskor kénner tillhorighet och
meningsfullhet och har kraft att paverka sin héalsa och vardag. Tillsammans och i samska-
pande férebygger man ohélsa, ensamhet och utanférskap.

Barn och unga ses som en sjédlvklar del av samhallsbygget. Deras idéer, engagemang och
perspektiv ges utrymme i samhéllsplanering, innovation och kultur. Ungas roster hors, deras
nyfikenhet och kreativitet uppmuntras och de &r sjilvklara medskapare av framtiden.

Néringslivet ar innovativt, hallbart och har stark internationell anknytning och l4net har en
god formaga att attrahera nyetableringar och investeringar. En dynamisk arbetsmarknad, ett
rikt kulturliv, levande métesplatser och attraktiva livsmiljéer lockar béde nya invanare och
besokare.

Utbildning och livsléngt larande finns tillgangligt i alla delar av l4net och samverkan med
akademin &r brett etablerad. Arbetslivet ar jamstéllt och jamlikt, inkluderande och val
anpassat utifran arbetsgivarnas kompetensbehov.

En vilfungerande infrastruktur mojliggor effektiva och héllbara transporter utifran
invanarnas behov. Viktiga knutpunkter i sédra Sverige kopplat till jirnvag, hamnar och
flygplatser ar starka. Den digitala tillgadngligheten &r stabil och energiférsérjningen ar
fossilfri. Natur och kulturmiljoer nyttjas hallbart med valmaende ekosystem och god
mark- och vattenanvandning.

Lénet star robust vid kriser och férandringar. Genom samverkan och god beredskap fungerar
valfard och infrastruktur 4ven om det ovdntade hénder. Trygghet och tillit praglar vardagen.
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Invanarfokus och hallbar
utveckling - ledstjarnor

Jonkopings 1an och dess utveckling utgar fran de tva ledstjarnorna invanarfokus och

hallbar utveckling.

S
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Invanarfokus

Invdnarfokus innebir ett arbetsséitt préiglat av samskapande, dér virde och
16sningar formas tillsammans med invinarna. Linets invinare ska ha mojlighet
att kdnna sig inkluderade, bidra och ha lika tillgang till samhéllets resurser och
mojligheter, oavsett bakgrund eller var i ldnet de bor. Digitalisering, 6kad
anvandning av data som strategisk resurs samt artificiell intelligens (AI)
forandrar invanarnas vardag kopplat till arbete, utbildning, valfard och fritid.

Regional utveckling utgér fran invanarnas behov och ska skapa férutsattningar
for delaktighet, trygghet och livskvalitet i hela ldnet. Demokrati, inflytande,
jamstalldhet*, jamlikhet* och tillit &r centrala varden i arbetet.

Hallbar utveckling

En hallbar regional utveckling bidrar till och hamtar kraft i Agenda 2030 med
dess sjutton hallbarhetsmal. Lokala och regionala insatser bidrar till att Agenda
2030 far genomslag dven pa nationell och internationell niva. Detta ska séker-
stalla att insatser och uppdrag forbéttrar livskvaliteten fér nuvarande och
framtida generationer samtidigt som de skyddar jordens ekosystem.

Ekonomisk hallbarhet handlar om att skapa langsiktig ekonomisk tillvaxt utan
att skada miljon eller samhaéllet och att anvénda resurser effektivt for att fraimja
en stabil ekonomi och en hog sysselséttning.

Social hallbarhet fokuserar pa rattvisa, jamstalldhet, jimlikhet och vélfard fér
alla, dér grundldggande behov som hélsa, utbildning och trygghet tillgodoses.

Miljomaéssig hallbarhet innebér att skydda naturens resurser och ekosystem
genom att minska klimatpaverkan, bevara biologisk mangfald och framja
héllbar konsumtion och produktion.
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Figur 2 Agenda 2030 innehaller 177 mal som FN:s medlemslander arbetar med for att astadkomma en social,
miljdmassig och ekonomisk hallbar utveckling. Malen &r integrerade och odelbara. Inget mal ska nas pa
bekostnad av nagot annat. Varje land ska arbeta med malen utifran sina forutsattningar. Insatser pa regional

och lokal niva har stor betydelse for att malen ska kunna nas. En viktig princip fér genomférandet &r att ingen
ska lamnas utanfor i utvecklingen.
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Figur 3 | munkmodellen visar de miljomassiga hallbarhetsmalen de planetara granserna for att ekosystemen

ska vara i balans. De sociala och de ekonomiska malen pekar pa det samhalle som behévs for att manniskor
ska kunna leva och ma bra.
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Ledstjarnorna i ett lokalt, regionalt, nationellt, europeiskt

och globalt perspektiv

Lanet paverkas av och delar utmaningar med

omvérlden bade inom Sverige, i Europa och globalt.

Samtidigt som den regionala utvecklingsstrategin
ska moéta regionala behov och utmaningar pa lang
sikt ska den fungera som en vagledning fér genom-
férande av nationella och internationella mal pa
regional niva. Lanets utveckling paverkas av mal pa

global, europeisk, nationell, regional och lokal niva.

Invénaren finns i och pdverkas av alla nivéer.

Internationellt arbete bidrar med bilateralt utbyte
och ldrande. Agenda 2030 ér ett tydligt och
omfattande exempel pd mél som &r beslutade
globalt och som péaverkar i alla nivaer och som ska
vara utgangspunkt i lokal och regional utveckling.

Det finns ett sarskilt samband mellan regionalt
utvecklingsarbete och EU. Ett av EU:s framsta mél
ar att starka den ekonomiska, sociala och territori-
ella sammanhallningen. EU:s sammanhéllningspo-
litik, arbetet for social inkludering och innovation
skapar ramar for regional utveckling. Genom att
koppla den regionala utvecklingsstrategin till EU:s
mal starker Jonkopings 14n sin attraktionskraft och
hallbara utveckling. Samtidigt bidrar detta till att
minska regionala skillnader och ojamlikheter. Ett
starkt och konkurrenskraftigt Europa ar beroende
av utveckling i alla europeiska regioner och lanets
utveckling kan béde bidra till och hdmta kraft i
europeiska mal.

Figur 4 Flernivastyre med invanaren i centrum

Statliga myndigheters beslut, nationella mal och
strategier kan ha direkt paverkan pé forutsétt-
ningarna i lanet. En sérskild tydlig koppling finns i
“Nationell strategi for hallbar regional utveckling i
hela landet” som identifierar fyra omréden vilka ska
ligga till grund for regionalt utvecklingsarbete. Det
handlar om likvardiga mojligheter i landet géllande

¢ Boende, arbete och valfard
* Kompetensforsorjning och kompetensutveckling

* Innovation och fornyelse samt entreprendrskap
och foretagande

* Tillgénglighet i hela landet genom digital
kommunikation och transportsystem

PAa den lokala nivan blir utvecklingen verklig i
invénarens vardag. Genom kommunernas arbete,
néringslivets initiativ och civilsamhéallets engage-
mang skapas de miljoer ddr ménniskor bor,
utvecklas, arbetar och trivs. Pa den lokala nivan
omsitts globala, europeiska, nationella och
regionala mal till lokala 16sningar och initiativ.

Lokal niva

Regional niva
Nationell niva
EU-niva

Global niva
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Utveckling med platsens
forutsattningar och manniskans
behov i centrum

Den regionala utvecklingsstrategin innehaller férutom de tva ledstjarnorna, invanarfokus och
hallbar utveckling, sex fokusomraden som éar tatt sammankopplade och beroende av varandra.
Varje omrade har utpekade prioriteringar.

— Attraktivitet — Infrastruktur
Ett attraktivt 14n ar 6ppet och inkluderande, En vl utbyggd infrastruktur ger ett samman-
jamstéllt och jamlikt med god omstallnings- lankat 1dn ddr ménniskor kan motas, arbeta
formaga*. Har vill ménniskor leva och och utvecklas. Har finns robust fysisk och
foretag vixa, i samhallen dar natur, kultur och digital infrastruktur samt ett hallbart
néringsliv tillsammans skapar livskraft och energisystem med hog leveranssikerhet.
trivsel.

— Kompetens — Halsa och vdlmaende

Ett kompetent 14n lockar, utvecklar och
behéller arbetskraft. Har stérks det livsldnga
larandet och samspelet mellan utbildning
och arbetsliv bidrar till god matchning pa
arbetsmarknaden

= |Innovation

Ett innovativt 14n préglas av entreprendrskap,
samverkan, kreativitet och stark innovations-
kraft. Genom forskning och handlingskraft
drivs utvecklingen framaét.

= Trygghet och sakerhet

Ett valméende 14n praglas av god och jamlik
hélsa. Har finns mojlighet till utbildning,
arbete, bostad och en meningsfull fritid

och ménniskor kénner trygghet, tillit och
gemenskap.

Ett tryggt och sdkert 1an har starka samhalls-
funktioner, god beredskap och hog motsténds-
kraft*. Genom samverkan, tillit och robust
infrastruktur skyddas invanare och
samhéllsviktig service uppratthélls dven i kris.
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Platsen och invanarna

Jonkopings lans ldge, centralt i sodra Sverige med
nérhet till tre huvudstédder och till 6vriga norra
Europa, skapar goda forutsattningar nu och i fram-
tiden. En rikedom av skog och sjoar karaktériserar
lanet. Sméskaligt odlingslandskap och bevarade
kulturmiljoer bidrar till naturupplevelser och ett
varierat friluftsliv. Som ett av Sveriges notdjursta-
taste 14n ar betesmarker vél spridda i landskapet.
Skog och tré har en speciell betydelse fér byggnads-
och hantverkstraditionen i lanet, vilket kommer till
uttryck i sdval mobeldesign som smahusindustri och
arkitektur. Lanets utbud av muséer, scener och plat-
ser for kultur ger invanare och bestkare majligheter
till upplevelser och kreativt skapande.

Jonkopings 1an praglas av ett starkt civilsamhélle
vilket bidrar till ssmmanhallning och socialt
engagemang. Folkbildning, idrottsféreningar,
kulturféreningar och andra ideella organisationer
spelar en viktig roll i att skapa meningsfulla fritids-
aktiviteter och stérka den lokala gemenskapen.

Tio av ldnets 13 kommuner grénsar till ett eller flera
av de fem omkringliggande lanen, vilket medfor

att moéjligheter och utmaningar delas 6ver gréanser.
Invinare korsar lénsgrénser i sitt vardagsliv for att
arbeta och for att ta del av service, kultur, utbildning
och fritidsaktiviteter. Samverkan behovs 6ver
administrativa grénser for att gemensamt skapa
mojligheter for invanarna.

Demografi

Jonkopings 14n stér, liksom 6vriga Europa, infér en
demografisk utmaning dér antalet dldre 6kar i
forhallande till yngre och personer i arbetsfor alder.

Enligt prognos forvéntas befolkningen i Jonkopings
14n oka frén cirka 370 ooo invanare ar 2025 till cirka
380 000 (+2,7 %) ar 2034. Den stérsta folkmangds-
okningen véntas i dldersgruppen 8o &r och dldre och
den storsta minskningen i den yngsta gruppen 0-9
ar. Jonkopings ldn har ett negativt inrikes
flyttnetto*. Fler personer flyttar fran ldnet 4n till.
Dubbelt s ménga kvinnor som man flyttar ut. Det
finns flera orsaker men vanligast &r att kvinnor
flyttar for studier eller arbete medan man inte stude-
rar vidare i lika hog utstrdckning. Férandringen av
befolkningen ar ojamn inom lénet dér Jonkopings
kommun och nérliggande kommuner véntas

fortsitta vdxa medan 6vriga kommuner antas
fortsédtta minska.

Befolkningsférandringen betyder att skatte-
underlaget minskar vilket gor det svarare pé sikt for
offentlig verksamhet att klara vélfardsuppdraget.
Detta blir sarskilt markbart i mindre kommuner. For
bade privat och offentlig sektor innebér befolknings-
fordandringen stora utmaningar att rekrytera
personal. Denna utveckling skapar behov av
fordandrade arbetssétt och nyttjande av modern
teknik. Fler personer behover fa littare att komma
in pa arbetsmarknaden, fler behéver halla sig friska
och ha mojlighet att arbeta langre.

Halsolage

Folkhélsan i ldnet ar generellt god och medellivs-
ldngden 6kar, men samtidigt 6kar vissa former av
ohilsa. Den psykiska ohélsan, 6vervikt, ensamhet
och systematiska skillnader mellan grupper blir
tydligare och hélsolédget &r ojamnt fordelad mellan
och inom kommuner. Férutsattningarna for hilsa
och vélbefinnande formas av véra livsvillkor, fran
barndom till &lderdom, och péverkas starkt av
socioekonomiska faktorer. Personer med hogre
utbildning, hogre inkomst och som &r fodda i
Sverige har generellt battre hélsa. Fysisk aktivitet
och tillgang till grona niarmiljoer, psykisk hélsa och
goda vanor spelar stor roll for den allmédnna hélsan.

Aldersgruppen 8o ar eller ldre vintas 6ka med
29 procent i Jonkopings 1an fram till 2034. Med en
vaxande andel dldre beh6vs gemensamt arbete for
att starka vdlm&endet i hela befolkningen for att
skjuta upp aldersrelaterade hélsorisker.

Ohélsosamma matvanor, minskad vardagsrorelse
och sémnbesvar 6kar risken for livsstilsrelaterad
ohilsa. I Jonkopings 1dn &r ofrivillig ensamhet en
utmaning och psykisk ohélsa star idag for
majoriteten av alla ldngre sjukskrivningar. Halften
av kvinnorna i linet uppger enligt statistik fran
Folkhélsomyndigheten att de upplever dngslan, oro
eller dngest jaimfort med en tredjedel av ménnen.
Mer an hilften av invénarna i lanet har 6vervikt eller
obesitas, vilket ar i nivd med riket i stort. Under de
senaste tio aren har andelen min med 6vervikt eller
obesitas legat relativt stabilt medan det for
kvinnorna har 6kat nagot.

PLATSEN OCH INVANARNA

Figur 5 Befolkningstkning i Jonkdpings lan 2024-2035
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Tabellen visar den vantade befolknings6kningen i Jonkopings 14n de kommande tio dren baserat pa de senaste
arens statistik. Statistikmyndigheten SCB gor rligen en prognos av den kommunala folkmangden utifrdn
statistik frin de senaste dren om aldersstruktur, nettoflyttningar, arbetsmarknad, konsférdelning, fodelsetal
med mera.

Region Jonkopings 14n gor tillsammans med ldnets kommuner en lokalt anpassad prognos utifran fler faktorer
som paverkar utvecklingen. Exempel pa sddana &r foretagsetableringar, planerat bostadsbyggande eller
forbattrad infrastruktur. Som jamférelse hade lanet en befolkningstillvixt pa 570 personer/ar under perioden
1975-1999 och 1 710 personer per ar under perioden 2000-2024.

Fakta - Jonkdpings lan i siffror 2024

Invanare: 370 ooo  Hushall: cirka 170 ooo Medelalder: 42 ar
Aldersfordelning: Konsfordelning:
22 % &dr 65 och dldre 51 % Ar méan
24 % &r yngre 4n 20 ar 49 % &r kvinnor
Bakgrund: Geografisk fordelning:
60 % ar fodda i lanet 61 % bor i kommunhuvudorterna
26 % har utlindsk bakgrund* 23 % i Ovriga tétorter
16 % i landsbygder
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Arbetsmarknad, utbildning och néringsliv
Forutsattningarna pa arbetsmarknaden skiljer sig at
inom lénet. Storre arbetsmarknadsregioner har i
regel en lagre sarbarhet vilket beror pa att de ofta
har stérre branschbredd. Jonkopings arbetsmark-
nadsregion ar lénets storsta medan det i andra delar
av lanet finns omréden som har ett relativt
begrénsat upptagningsomrade for sin
arbetsmarknad.

I ménga delar av lanet pendlar en stor del av
invénarna inom sin kommun eller bor i den tétort
dér de arbetar. P4 platser med fa arbetstillféllen och
dar mojligheten till pendling &r 14g kan det vara
svart att komma in pa arbetsmarknaden. Genom att
forbattra pendlingsméjligheterna ar det mojligt att
skapa storre arbetsmarknadsregioner dér bransch-
bredden 6kar och sarbarheten minskar.

Sysselséttningsgraden i lanet &r generellt hog men
rorligheten pa arbetsmarknaden varierar utifran
bland annat geografi och kon. Mén i lanet pendlar
i hogre utstréackning &n kvinnor och inrikesfédda
pendlar i hogre utstrackning an utrikesfodda.

Arbetsmarknaden ar konssegregerad, kvinnor och
man arbetar inom olika branscher och mén har i
storre utstrdckning hogre positioner. Kvinnor har en
lagre medelinkomst &n mén, vilket paverkar
kvinnors sammanlagda livsinkomst och pension
negativt. Utdver traditionella utbildnings- och
yrkesval kopplat till kon paverkar bland annat
etnicitet, alder och funktionsférmaga den
segregerade arbetsmarknaden.

Utbildningsnivan &r 1ag jamfort med riket. Nivan
varierar inom lanet samt utifran kén. Jonkopings
kommun har hogst utbildningsniva och lénets
kvinnor har betydligt hogre utbildningsniva dn
man. Aven om stora delar av ldnet har en hégre
sysselsittning bland utrikesfédda an rikssnittet
finns skillnader i sysselsdttning mellan utrikes- och
inrikesfodda.

Entreprendrskap ar kdnnetecknande for lénet.
Nyforetagande, som ar en central indikator for att
méta omstéllningsforméga, ligger dock under
rikssnittet. Detta kan bero pé att lanet haft en god
arbetsmarknad och att arbetskraften valt att ta
anstillning framfor att starta eget.

Jonkopings 14n har under lang tid haft en h6g andel
medelstora foretag, sarskilt inom industrisektorn.

Lianet &r ett av Sveriges mest industriintensiva, med
specialisering inom tré-, gummi-, plast-, metall- och

maskinindustri samt jord- och skogsbruk. Industrins
konkurrenskraft har hittills varit god, dven sett

till antalet arbetstillféllen. Samtidigt ar branschen
konjunkturkénslig och beroende av internatio-
nella marknader, vilket kan innebéra framtida
utmaningar, sarskilt for kommuner med hog andel
tillverkningsindustri. Fordndrade handelsmonster,
stigande ravarukostnader, en orolig omvérld och
regelverk kring arbetskraft 4r faktorer som pé-
verkar. For att behalla konkurrenskraften krévs nya
l6sningar baserade pa kunskap och innovation,
hogre teknologinivd samt 6kade investeringar i
forskning och utveckling (FoU).

Omvarldsférandringar

Det férsamrade geopolitiska laget paverkar lanet
genom fordndrade handelsmonster, instabil energi-
tillgdng och stigande priser samt ett 6kat fokus pa
beredskap och krishantering. Som medlem i Nato
har Sverige nya ataganden och arbete pagar med att
bygga upp det nationella totalforsvaret*. I det
nationella arbetet vantas nya och fortydligade
uppdrag for offentlig verksamhet inom civilt
forsvar*.

Andelen demokratier i virlden har sjunkit och ar
2024 levde 28 procent av vérldens befolkning i ett
demokratiskt statsskick och 72 procent levde i ett
autokratiskt styrelseskick vilket &r den hogsta
siffran sedan 1978. Det demokratiska styrelseskicket
ska sdkra alla ménniskors lika varde, réttigheter,
mojlighet att tdnka och tycka det man vill och
uttrycka sina asikter. En orolig omvarld 6kar risken
for paverkansoperationer som hotar eller skadar
grundldggande vérden for den svenska demokratin.

Att bygga upp lokal beredskap och civilt férsvar
staller 6kade krav pé savél offentliga aktorer som
pa naringsliv, civilsamhiélle och invanare. For
Jonkopings 1dn innebér Sveriges Natomedlemskap
forvantningar att med samlad forméga kunna bidra
till vardlandsstod*. I tider av hojd beredskap ska
hélso- och sjukvard och andra valfardstjanster
fungera. Jonkopings léns centrala ldge och
betydelsen som knutpunkt och logistiknav kan f& en
sérskild betydelse.

EU fokuserar pa att skapa utveckling och konkur-
renskraft kombinerat med satsningar pa sakerhet
och beredskap. Insatser behovs for att motverka
desinformation och sidkra media- och informations-
kunnighet hos invanarna for att starka demokratin.
EU:s kommande langtidsbudget vantas visa bade
innehallsméssiga och finansiella prioriteringar som
paverkar lanets utvecklingsarbete.

PLATSEN OCH INVANARNA
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Klimatutmaningarna spanner 6ver alla samhéllssek-
torer och akuta samhéllskriser* kommer att 6ka. I
Jonkopings 1an véntas klimatforédndringarna ge mer
extrema vadersvangningar med risk for virmebol-
jor, torka, skyfall och 6versvdmningar. Lanets véstra
delar far ett blotare klimat medan de 6stra delarna
far ett torrare klimat. Klimatférdndringarna leder
till en férsamrad motstandskraft i naturen med
minskad biologisk méngfald och svagare ekosystem.
Det bidrar till en snabbare spridning av invasiva
arter och paverkar véxters och djurs levnadsvillkor.

Lanets koldioxidbudget* visar att utsldppen behover
minska kraftigt varje &r med malet att halvera
utsldppen till 2030. Att flera véltrafikerade vigar gér
genom lénet innebér stora mojligheter men &ven ut-
maningar. Transportsystemet ar starkt beroende av
fossila brénslen och &r lénets storsta utsléappskélla
av vaxthusgaser. Lanets roll som logistiknav och den
utspridda lokaliseringen av industriforetag, vars

varor behover transporteras bade inom lénet,

landet och utomlands, innebéar hég forekomst av
tung trafik. Den tilltagande arbetsmarknadspend-
lingen bidrar till 6kat antal personresor i lénet.
Jordbruket stér for en betydande andel av lanets
utsldpp medan industrin samt energisektorn star for
en relativt liten andel.

Klimatférandringarna paverkar alla men branscher,
platser och ménniskor drabbas i olika grad och pa
olika satt. Personer som dr mest sarbara paverkas
forst. Halsokonsekvenser av klimatféréandringarna
leder till 6kad belastning pé héilso- och sjukvard
samt pd andra samhéllstjanster sdsom omsorg,
raddningstjanst och infrastruktur. Lanets grona
naringar och livsmedelsproduktion péverkas genom
exempelvis 6kad risk for skadeinsekter,
stormskador, torka och brander.

Figur 6 Kartan visar funktionella arbetsmarknader som finns i lanet.

Namngivna orter har éver 1300 invanare
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Lanets styrkor
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Strategiskt ldage - Skapar goda forutséttningar for logistik, handel och etablering av nya
foretag med lokal, regional och nationell betydelse.

Rik natur- och kulturmiljo - Starker besoksnéaring, friluftsliv och platsens attraktionskraft,
vilket bidrar till bade livskvalitet och ekonomisk utveckling.

Industriell utveckling i samspel med ny teknik och forskning - Traditionell industri och
tillverkning kombineras med digitalisering och automatisering vilket ger 6kad konkurrens-
kraft och innovationsférmaga.

Ett starkt civilsamhille - Starkt forenings- och kulturliv frdmjar gemenskap, attraktivitet och
social hallbarhet.

Stark samverkanskultur - Samverkan mellan offentliga aktorer, néringsliv, akademi och
aktorer i civilsamhéllet skapar forutséttningar for gemensam utveckling och langsiktig
samhallsbyggnad.

Lanets utmaningar

Demografisk utveckling - Minskande barnkullar, marginell 6kning av personer i arbetsfor
dlder samt en vixande andel 4dldre péverkar lanets framtida behov och resurser.

Ojamlika och ojamstillda livsvillkor - Skillnader i forutsattningar pa individniva,
samhéllsnivé och mellan olika geografiska omraden skapar utmaningar for ett inkluderande
och réttvist 1an.

Varierad omstillningsformaga - Formagan att mota forandringar kopplade till
kompetensforsorjning, klimat, energi, digitalisering, teknikutveckling och krisberedskap
varierar inom lanet.

Otillrdcklig sammanlédnkning - Bristande kopplingar inom ldnet och till angransande
regioner forsvérar samverkan, mobilitet och gemensam utveckling.
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ATTRAKTIVITET

Attraktivitet

Goda forutséttningar for att leva, verka och bo i

alla delar av ldnet ar avgorande for ett attraktivt
1an. Hallbara ekosystem, biologisk mangfald, en
valfungerande arbetsmarknad, utbildning, service,
infrastruktur och ett rikt kulturliv utgér grunden
for en langsiktigt hallbar utveckling. Linets stora
natur- och kulturmiljévarden skapar goda forutsatt-
ningar for bes6ksnéringen, och de gréna ndringarna
bidrar till levande landsbygder och lokal utveckling.
Internationellt och nationellt utpekade natur- och
kulturomréaden bidrar till lanets attraktivitet.

Ett rikt och tillgdngligt kulturliv skapar gemen-
skap, identitet och méjligheter till delaktighet. Den
kulturella infrastrukturen, frdn motesplatser och
evenemang till féreningsliv och kreativa branscher*
starker bade social hallbarhet och lokal utveckling.

Inom lénet finns geografiska skillnader, bAde mellan
och inom kommunerna. Faktorer som demografi,
tillgang till service och infrastruktur skiljer
landsbygder och tétorter &t.

Attraktiviteten i landsbygder och mindre orter

priglas av sméskalighet, gemenskap och narhet
till naturen. Daremot &r tillgangen till samhalls-
service och kollektivtrafik ofta begransad, vilket

paverkar invanarnas mojligheter till vard, utbild-

ning och deltagande i kultur- och fritidsaktiviteter.

Urbaniseringen innebdr utmaningar dar befolk-

ningsminskning och utflyttning, sarskilt bland unga

kvinnor, paverkar utvecklingen.

For att mota dessa utmaningar krévs samverkan i
hela ldnet, med mélet att alla invdnare ska ha och
kanna mojlighet att utvecklas. Det behovs en for-
andring av normer och attityder kring utbildning,
yrkesval, arbetsliv och ledarskap for att frémja
jamstalldhet och jamlikhet.

Ett samhaélles attraktionskraft stirks av dess
férmaga till omstéllning, att moéta forandringar
kopplade till kompetensbehov, klimat, energi,
digitalisering, teknikutveckling och beredskap.
Omstéllning handlar om att tdnka nytt, agera
annorlunda och féréndra strukturer, system och
beteenden for framtiden. Tekniken ska anvédndas
for att starka kvalitet, kapacitet, tillgdnglighet och
motstandskraft i samhéllsfunktioner och bidra till
ett mer hallbart och konkurrenskraftigt 14n.

ATTRAKTIVITET
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Ett attraktivt 1an ar dppet och inkluderande, jamstallt och jamlikt med god
omstallningsformaga. Har vill manniskor leva och foretag véxa, i samhallen dar natur,
kultur och naringsliv tillsammans skapar livskraft och trivsel.

Prioriteringar

Jamlika forutsattningar och jamstalldhet i samhaéllet med breddade normer och
fordndrade attityder kring entreprenérskap, ledarskap, utbildning, arbetsliv och
anstéllningsbarhet.

Attraktiva och héllbara livsmiljoer i bade stdder och landsbygder.

Haéllbara ekosystem och biologisk méngfald samt héllbart nyttjande av natur-
och kulturmiljéer.

Kulturen som en central kraft i samhéallsutvecklingen och kultur- och féreningsliv
som praglas av mangfald och inkludering.

God omstéllningsforméga pa bade individ-, foretags- och samhallsniva. § 0%
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Kompetens

Genom samverkan finns goda mdjligheter att skapa
forutsattningar for livslangt ldrande i hela l4net.

En bredd av utbildningsaktorer spelar tillsammans
en viktig roll for att tillgdngliggora utbildning och
kompetensutveckling. I dag ar tillgdngen till Idrande
och utbildning ofta l4gre utanfor de storre orterna,
vilket forsvarar mojligheterna att stdrka kompetens-
nivén for bade individer och arbetsgivare. Aven
tillgédngen till kollektivtrafik och avstand till
utbildning eller arbetsplatser paverkar mojligheten
att ta del av jobb och utbildning, badde inom lénet
och 6ver lansgrénser.

For att forbattra matchningen mellan arbetskraft
och arbetsmarknadens behov krévs satsningar pa
utbildning, fortbildning inom arbetslivet samt
motesplatser mellan arbetssokande och arbets-
givare. Svérigheter for utomeuropeiskt fédda och
sérskilt kvinnor, att etablera sig pa arbetsmarkna-
den &r en betydande utmaning. Aktivt integrations-
arbete med hog etableringsgrad dér alla invénares
kompetens tillvaratas samt rorlighet pa arbetsmark-
naden &r avgorande. Digital kompetens och
forstéelse for Al ar centrala delar av det livslanga
larandet och en nyckel till arbetslivets omstéllning.

Arbetslosheten varierar mellan 1anets kommuner.
Arbetsmarknadens fordndringar paverkar sarskilt

personer som saknar relevant utbildning eller ar-
betslivserfarenhet. Linets relativt laga utbildnings-
niva dr en utmaning, d& den forsvarar individers
etablering pa arbetsmarknaden, anpassning till
forandringar eller branschbyte. Manga yrken kréaver
idag hogre utbildning, vilket delar av arbetskraften
saknar. Bade offentlig sektor och néringsliv har
dérfor ett stort behov av kompetensomstéllning.
Utbildningssystemet ska ha forméga till snabb
omstéllning med flexibla, digitala och korta
utbildningsformer som moter arbetsmarknadens
behov. Universitetsstatus for Hogskolan i Jonkoping
skulle bidra till kompetensforsorjning samt starka
lanets forsknings- och innovationsforméga.

Arbetsmarknaden i lanet &r tydligt konssegregerad,
vilket skapar sérbarhet vid konjunktursvingningar.
Traditionella utbildnings- och yrkesval och synen
pa vem som &r anstéllningsbar kan férsvéra kom-
petensforsorjning. Rétt kompetens dr ocksa viktig
for att stirka lanets forméga att hantera kriser,
klimatomstéllning, demografiférédndringar och
teknologiska skiften. Den demografiska utveck-
lingen, dar farre ska forsorja fler, innebér ytterligare
utmaningar for alla samhallssektorer. For att mota
rekryteringsbehoven och stirka individens utveck-
lingsmojligheter kravs insatser som sékerstéller
tillgdngen till livsldngt ldrande i hela lanet.
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Ett kompetent 1an lockar, utvecklar och behaller arbetskraft. Har starks det livslanga
larandet och samspelet mellan utbildning och arbetsliv bidrar till god matchning pa
arbetsmarknaden.

Prioriteringar

Langsiktigt starkt kompetensf6érsérjning och matchning pa arbetsmarknaden.

Hojd formell utbildningsniva och sikrad kompetensutveckling som moter arbets-
marknadens behov.

Maojligheter till utbildning och livslangt l4rande i hela lénet.
Utokade arbetsmarknadsregioner inom lénet och 6ver lansgranser.

Jamnare konsfordelning inom utbildning och pa arbetsmarknaden samt
ett inkluderande arbetsliv.

Samverkan och paverkansarbete for att Hogskolan i Jonkoping ska @UD@

bli universitet. % %
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INNOVATION

Innovation

Innovation skapar mojligheter att mota omvarlds-
forandringar och att bygga l&ngsiktig konkurrens-
kraft. En stark innovationsférmaga starker bade
lokal och regional utveckling, dir nya idéer och
16sningar framjar foretagande, service och livskva-
litet i manniskors vardag. Innovationsférméga gor
det mojligt att forma framtidens héllbara samhaélle.
For Jonkopings 14n handlar innovation inte bara om
stora teknologiska framsteg och att mota globala
utmaningar utan dven om utveckling i mindre skala,
pa landsbygder, i foretag, i valfarden och i
ménniskors vardag.

Samarbetet i EU har fokus pa bland annat att starka
Europas konkurrenskraft och innovationsférmaga.
Under programperioden 2021-2027 lyfts smart
specialisering® fram. Lénets arbete med smart
specialisering fokuserar pa styrkeomraden med
potential for specialisering och gréansoverskridande
arbete. Infér kommande programperiod ser
begreppet smart specialisering ut att tonas ned frén
europeiskt hall. Konkurrenskraft med innovation,
specialisering och gransoéverskridande samarbete
som verktyg kommer dock att vara fortsatt viktiga
delar for att Jonkopings 1dn ska kunna bidra till och
dra nytta av Europas utveckling.

Lanet har starka branscher inom tillverkning,
transport, lager, bygg och handel samt skog- och
traforadling. Livsmedelsproduktion och gréna
néringar ar framtrddande och har goda forutsatt-
ningar att utvecklas vidare inom ett hallbart och
konkurrenskraftigt livsmedelssystem. Innovativa
16sningar inom grona néringar bidrar bade till
hallbar utveckling, konkurrenskraft och
livsmedelsberedskap. Besoksnaringen stérker sin
betydelse och antalet 6vernattande besokare dkar
stadigt. Den ldngvariga traditionen av hantverk
och design skapar moéjligheter inom kulturella och
kreativa branscher. Genom innovation kan lénets
styrkeomraden ytterligare utvecklas och bidra till
nya produkter, tjdnster och foretag.

Lanets konkurrenskraft paverkas av strukturella
faktorer. Sysselséttningsgraden ar hog men bransch-
strukturen &r smalt diversifierad, vilket gor lanet
kansligt for konjunktursviangningar. For att 6ka
langsiktig konkurrenskraft och minska sarbarhet
behovs fler tjdnsteforetag och en bredare nérings-
livsstruktur. Utbildningsnivé och kompetens-
forsorjning ar centralt for att kunna hantera specia-
lisering och snabb férandring. Digitalisering och Al
ar viktiga drivkrafter for innovation, sarskilt inom
kunskapsintensiva* och hégteknologiska omraden,
dér ldnet idag dr underrepresenterat. Hogskolan och
annan forsknings- och utvecklingsverksamhet spelar
en viktig roll i att utveckla bade offentlig sektor och
néringsliv och bidra till mer kunskaps- och
teknologiinnehall i produkter och tjanster.

Entreprendrskap och nyforetagande utvecklar ldnet.
Det &r viktigt att ha en bred syn pé innovation och
att tillvarata en mangfald av idéer. Barns och ungas
skaparforméga ger forutséttningar for ett framtida
innovativt lan. Kreativa och kulturella branscher
kombinerar konstnarlig kreativitet med kommersi-
ella och tekniska l6sningar vilket ar viktigt for bade
kulturens utveckling och ekonomisk tillvaxt. For att
mota var tids, och framtidens, komplexa samhills-
utmaningar kravs en breddad syn pa innovation och
samverkan Over sektorsgranser.

Varldslédget 6kar osékerheten for naringslivet

genom att paverka handel och materialforsorjning.
Energitillgdng och révaror kan bli begriansande
faktorer. Teknik, digitalisering, Al och klimatom-
stdllning skapar bade nya mojligheter och krav pa
anpassningsforméga. Lanet behover utveckla sina
styrkeomraden, attrahera nyetableringar och bredda
néringslivet.

INNOVATION
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Ett innovativt 1an praglas av entreprendrskap, samverkan, kreativitet och stark
innovationskraft. Genom forskning och handlingskraft drivs utvecklingen framat.

Prioriteringar

* Forstarkt samverkan i och mellan sektorer skapar utmaningsdriven
innovation, omstéllning och 6kar formégan att méta samhallsutmaningar.

* Diversifierat och konkurrenskraftigt niringsliv pa en nationell och
internationell marknad.

¢ Utvecklad specialisering och hojd innovationsférmaga inom l4nets redan
starka branscher och styrkeomréden.

* Hogt kunskaps- och teknologinnehall i produkter och tjénster.

* Gemensam férmaga att attrahera nyetableringar och direktinvesteringar
samt 6ka nyforetagandet.
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Infrastruktur

Jonkopings 14n har nyttjat sitt centrala ldge i sodra
Sverige vél och ar idag ett logistiknav. I det 1angre
perspektivet stirks utvecklingen genom
forbéttrade forbindelser till Sveriges storstads-
omraden och Oresundsregionen. Detta utkar
studie- och boendeméjligheter samt arbetsmark-
nader i sbdra Sverige. Att knyta Jonkopings 1an
nédrmare 6vriga Europa har stor betydelse for
utveckling av befintligt néringsliv och
nyetableringar.

Tillgang till god samhéllsservice, vil utbyggd digital
infrastruktur samt stdrkta kommunikationer mellan
téatorter och mellan landsbygder och tatorter skapar
forutsattningar for hela lanets utveckling. Det &r
dérfor nédvéandigt att starka tillgéngligheten inom
lanet och 6ver ldnsgranser. Lanets vig- och
cykelviignit behover vara sammanhaéllet och halla
en god standard. Idag har flera av jirnviagarna i och
genom lanet kapacitetsbrist och i vissa fall 1ag
standard. Inom lénet skiljer sig invanarnas tillgdng
till kollektivtrafik at, vilket paverkar bade
mojligheter till arbetspendling och att ta del av
kultur, friluftsliv, idrotts- och andra fritidsaktivite-
ter. Sarskilt barn och unga dr beroende av kollektiv-
trafik for utbildning och sociala aktiviteter.

En val utbyggd infrastruktur ger ett sammanlankat |an dar manniskor kan métas, arbeta
och utvecklas. Har finns robust fysisk och digital infrastruktur samt ett hallbart

Linet har i dag en vil utbyggd digital infrastruktur, energisystem med hog leveranssakerhet.

men kapacitetsbehoven 6kar och frégor om siker-
het, radighet, robusthet och tillférlitlighet blir allt
viktigare. En god konnektivitet* &r avgorande for att
invénare, offentlig- och privat verksamhet ska kunna

anvanda digitala 16sningar fullt ut och Gverallt.

Lénets vision att vara ett robust och fossilfritt
plusenergilan* forutsétter att mer fossilfri energi
produceras &n vad som férbrukas. Elbehovet
forvéntas 6ka kraftigt i Sverige och Europa som en
foljd av utfasningen av fossila branslen samt
elektrifieringen av transporter och industrier. Detta
staller krav pa elnétet, en 6kad elproduktion,
energilagring samt ett intensifierat arbete med
energieffektivisering.

Léinet ingér i tva olika elomraden vilket skapar
varierande forutsattningar for foretag. Sveriges
olika elprisomraden paverkar etableringar vilket i
sin tur far konsekvenser for arbetsmarknaden.

Prioriteringar
Sammanhallet regionalt arbete inom transportinfrastruktur som knyter ihop
lanet med 6vriga Sverige och Europa bade i vardag och vid samhallskris.

Okad kapacitet pa jirnvigsnitet med nya stambanor skapar tillginglighet
och tillvaxt.

Forbattrad kollektivtrafik mojliggor hallbara resor inom ldnet och Gver
lansgrénser vilket 6kar invanarnas mojligheter att ta del av en storre
arbetsmarknad, samhéllsservice samt kultur- och fritidsaktiviteter.

Robust och séker digital infrastruktur moéter invénares och verksamheters
behov och stodjer ett modernt, effektivt och héllbart samhélle.

Tillforlitlig konnektivitet i hela 1anet och mot omvérlden gor det méjligt att
bo, leva och verka 6verallt i ldnet.

Effektiv och flexibel energianvandning mdjliggors genom ett robust QUDO
energisystem med hog leveranssékerhet. %Q %
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Halsa och valmaende

Alla invanare ska ha samma réttigheter och mojlig-
heter till utbildning, boende, fritid och arbete. Ett
meningsfullt socialt ssmmanhang &r avgérande for
hélsan och har en positiv paverkan pa en rad risk-
faktorer, men méjligheterna att delta i sociala sam-
manhang &r inte lika for alla. Barn som vaxer upp i
ekonomiskt utsatta hushall har sdmre forutséittning-
ar for en bra hilsa och skolgéng. Bland unga vuxna
okar den psykiska ohélsan, sarskilt bland flickor.

Var fjarde invanare i lanet upplever ensamhet och
isolering. Forekomsten av ensamhet dr hogre i den
yngre och dldre delen av befolkningen, samt bland
personer med funktionsnedséttning och hos inva-
nare som stér utanfor arbetslivet. Genom att stérka
delaktighet i sociala sammanhang okar tilliten och
de demokratiska forutséttningarna forbattras for
lénets invanare.

Jonkopings 14n har ett starkt civilsamhalle vilket
bidrar till ssmmanhallning och socialt engagemang.
Folkbildning, idrottsféreningar, kulturféreningar
och andra ideella organisationer spelar en viktig roll
i att skapa meningsfulla fritidsaktiviteter och starka
den lokala gemenskapen. Den upplevda tryggheten
ar viktig for social delaktighet.

Figur 7 Halsans bestamningsfaktorer

Kunskap om hur man tar till sig tillforlitlig informa-
tion &r en av férutsdttningarna for att kunna bilda
egna asikter och gora sin rost hord. Med stéd i FN:s
barnkonvention har barn och unga sarskild ratt till
delaktighet och inflytande i alla frigor som ror
barnet. Barn och unga har kunskaper, erfarenheter
och perspektiv som inte vuxna har och ska darfor
ses och behandlas med respekt och ska ges
mojlighet till inflytande.

Alla invénare ska ha god och likvérdig tillgang till
alla samhélls- och vélfardstjanster och utvecklingen
av dessa behover tillgodose en bredd av behov.
Produkter, milj6er, tjinster och program ska vara
tillgédngliga, begripliga och anvandbara for alla. Det
kallas att anvanda universell design och satter
invnarens bésta i centrum.

Det finns manga faktorer som har betydelse for
ménniskors héalsa och mojligheter i livet - allt frdn
biologiska faktorer till levnadsvanor, livsvillkor och
graden av delaktighet i samhallet. De olika fakto-
rerna som paverkar hélsa 4r sammankopplade,

forstarker varandra och samspelar genom hela livet.

Dessa faktorer kallas for hélsans bestimningsfak-
torer, &ven om de snarare utgor forutsattningar for
hélsa &n bestdmmer hélsa.
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Dahlgren G, Whitehead M, (1991), modell Halsans bestdmningsfaktorer.

Stockholm, Sverige, Insitutet fér framtidsstudier.
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Ett valmaende 1&n praglas av god och jamlik halsa. Har finns mdjlighet till utbildning,
arbete, bostad och en meningsfull fritid och manniskor kanner trygghet, tillit och

gemenskap.

Prioriteringar

En forbattrad hilsa hos invanarna och minskade skillnader mellan
olika grupper.

Invinarna har goda mojligheter och kunskaper for att frimja sin egen
hélsa.

Mojlighet for alla invanare att, genom inkluderande motesplatser och
meningsfulla sammanhang, kdnna tillit till samhaéllet, vara delaktiga och ha
inflytande 6ver sin egen livssituation.

Vélfardstjanster ar tillgdngliga, begripliga och anvidndbara for alla,
med utgangspunkt i invdnarnas behov.

V17

Ho6jd medie- och informationskunnighet* och digital férméga hos § 0%

invanarna. % %)
<>
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Trygghet och sakerhet

For att skapa trygghet och sékerhet kravs att de
samhallsfunktioner som fungerar i vardagen ar
byggda for att fungera dven i tider av kris och hojd
beredskap. Skola, vard och omsorg, transporter,
livsmedelsforsorjning, el, kommunikation, vatten
och avlopp, rdddningstjanst och polisverksamhet
dr ndgra exempel pa funktioner som beho6vs for

en trygg och siker vardag. Invanarperspektivet ar
centralt i detta arbete eftersom kriser ofta drabbar
svaga och utsatta grupper hérdast. Alla insatser ska
planeras for att ge lika mojligheter och forutsatt-
ningar for alla.

Som en del i uppbyggnaden av det nationella total-
forsvaret behover ménniskors motstandskraft och
forsvarsvilja 6ka for att kunna hantera samhalls-
kriser eller paverkansoperationer. Med en stark
forsvarsvilja kan alla invanare bidra genom att st
upp for demokratin, samhéllets varderingar och
varandra. For att uppratthélla tillit och bevara
demokratin behovs arbete mot systemhotande
brottslighet, korruption, infiltration och otillborlig
paverkan. Ett starkt civilsamhalle och naringsliv
bidrar tillsammans med det offentliga till
sammanhéllning och trygghet i vardagen.

Hojd sjalvforsoérjningsgrad av livsmedel och

vatten ar viktigt bade i vardagen och som en del av
beredskapsarbetet. En 6kad omstéllningstakt och
starkt samverkan med omkringliggande l&n behovs

for att framja cirkular resursanvandning, en hallbar
livsmedelsproduktion samt god vattenkvalitet och
skydd av lanets vattenresurser sdsom Vittern och
andra sj0ar och vattendrag.

Samhaéllets funktion vilar pa en sdker hantering av
stora méngder information vilket &ven innebér en
stor sarbarhet. Cybersikerhet, en séker digital
infrastruktur och tillgang till reservkraft ar grund-
laggande insatser for att sdkra lanets utveckling.

Extremvéder, kriser eller ytterst krig kan paverka
infrastruktur och begrinsa transportmgjligheterna
for manniskor, naringsliv, offentlig verksamhet och
Forsvarsmakten. Att sdkra detta dr dven grundlag-
gande for att 1anet ska kunna bidra till Sveriges
dtagande som medlem i Nato. Langsiktig planering
med kringliggande 14n krévs for att uppna saker
transportinfrastruktur.

Effekterna av klimatférandringarna varierar mellan
platser. De drabbar ménniskor olika, sarbara
individer drabbas forst. Manniskor har dven olika
férmaga att skydda sig och dra nytta av

tgérder, vilket beslut och insatser behover spegla.
Anpassningen till klimatfordndringarna behover
bygga pa en bred samverkan som drar nytta av
civilsamhéllets kompetens och dér invinarna ges
mojlighet till deltagande.

TRYGGHET OCH SAKERHET
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Ett tryggt och sakert 1an har starka samhallsfunktioner, god beredskap och hég
motstandskraft. Genom samverkan, tillit och robust infrastruktur skyddas invanare och
samhallsviktig service uppratthalls dven i kris.

Prioriteringar

Engagemang och sammanhallning i civilsamhillet, niringslivet och
offentlig sektor ska tillvaratas och utvecklas for att starka samhéllets
motstadndskraft.

Hog sjalvforsorjningsforméga inom livsmedel, energi, vatten,
drivmedel och 6vriga samhaéllsviktiga produkter och tjénster.

Minskad klimatpaverkan och 6kad beredskap att hantera
klimatforédndringar.

Haéllbar mark- och vattenanvidndning med cirkulédr resursanvéndning.

Utokad férmaga att utfora uppdrag inom totalférsvaret vid hojd
beredskap och ytterst krig.

Hog formaga att forebygga och hantera angrepp, infiltration, @UD@
vélfardsbrott, otillborlig paverkan och sakerhetshot. % %
s
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Framtagning och revidering av Regional
utvecklingsstrategi fér Jonkopings lan

Enligt férordning om regionalt utvecklingsarbete
ska den som har ansvar for det regionala utveck-
lingsarbetet utarbeta och faststélla en regional
utvecklingsstrategi. Den regionala utvecklings-
strategin ska utarbetas i samverkan med berérda
kommuner, regioner samt lansstyrelser och andra
statliga myndigheter. Strategin ska forankras val
lokalt och regionalt. Aven niringslivet och det civila
samhallets organisationer i ldnet ska erbjudas
mojligheter till samverkan.

Enligt férordningen ska strategin ses 6ver en gang
per mandatperiod. I beslut av regional utvecklings-
strategi i regionfullméktige 2019 framgar att
strategin ska revideras under varje mandatperiod.

Strategin genomgick under 2025 en revidering for
att utformas utifrén férandrade forutséttningar,
utmaningar och behov. Under 2025 har region och
kommuner gemensamt bjudit in till dialoger i
samtliga 13 kommuner i J6nkopings lan. Politiker
och tjanstepersoner deltog tillsammans med
representanter fran Hogskolan i Jonkoping,
Lansstyrelsen Jonkopings 1an, naringsliv, barn och
unga samt civilsamhille. Overgripande tema for
dessa moten har varit "Tillsammans for ett bra liv
for alla”. Syftet var att identifiera styrkor, utmaning-
ar och framtidsvisioner och att utifran detta samtala
kring gemensamt arbete for att skapa ett bra liv for
alla invanare i l4net. De insikter som framkommit
under dessa dialogméten har integrerats i
revideringen av strategin vilket har forstarkt
forankringen i lokala behov och férutséttningar.

Ett stort antal av lanets nitverk har varit involverade
i revidering av strategin. Kopplat till arbetet har det
pa politisk niva funnits en parlamentarisk grupp
inom Region J6nkopings lan.

Genomférande av strategin

Genomforandekraft for att forverkliga den regio-
nala utvecklingsstrategin skapas inom lanet, med
omkringliggande regioner samt i nationella och
europeiska samverkansforum. Utmaningarna
kopplat till regional utveckling &r komplexa och
behover hanteras i samverkan 6ver administrativa
granser, Over organisationsgranser och 6ver sek-
torsgranser. For detta krévs system for ledning och
genomforande inklusive natverk for samverkan

pa bade 6vergripande niva och utifran olika
sakomraden.

I lanet finns ett stort antal natverk och samverkans-
forum som pa olika sétt bidrar till den regionala
utvecklingsstrategins genomforande. Det géiller
bade pé 6vergripande niva och utifran olika
sakomraden. I dessa nétverk och forum ingar parter
med olika ansvar, resurser och kunskaper. Dialog
och samverkan med strategin som plattform leder
till synergier, mojlighet att hantera mélkonflikter
och dra lardomar for det fortsatta arbetet.

I l4net finns ett antal omradesstrategier och planer
som pa olika sitt hamtar kraft i och bidrar till den
regionala utvecklingsstrategin. I dessa

strategier och planer finns mer detaljer och
beskrivningar av insatser inom olika sakomraden 4n
vad som ryms i den regionala utvecklingsstrategin.
Det finns ocksd mal, strategier och planer pé
internationell, nationell och lokal niva. Arbete pé
olika nivéer 4r beroende av varandra vad géller
genomforande och maluppfyllelse.

Lanet har idag en formell samverkan pé politisk niva
dar ledande politiker fran kommuner och region
mots och dér gemensam planering och prioritering-
ar gors utifran den regionala utvecklingsstrategin.
P4 tjanstepersonssidan samlas ledning fran region,
kommuner, akademi och lansstyrelse. Dessa forum
pa ledningsniva har en avgérande roll for att den
regionala utvecklingsstrategin ska bli hela lanets
strategi med ett genomférande som ar effektivt,
héllbart och langsiktigt. Den samverkan som finns i
det foretagsframjande systemet* och i andra omra-
desspecifika fragor spelar ockséa en viktig roll for
genomforandet av den regionala utvecklings-
strategin. Samverkansforum och nétverk finns med
ideella, offentliga och privata aktorer.

Genomforandekraft for den regionala utvecklings-
strategin skapas &ven genom samverkan éver lans-
gréinser. For att kunna paverka nationell och
europeisk niva dr samverkan med andra regioner
avgorande. Det finns idag en formaliserad
samverkan inom Regionsamverkan Sydsverige
(RSS) och inom Sméland Blekinge Halland South
Sweden (SBHSS) med kontor i Bryssel. Utifran
EU:s regionindelning sker &ven samverkan inom
Smaéland och Oarna (SMO). Aktiv medverkan i eu-
ropeiska natverk, program och samverkansforum
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Figur 8 Mal, strategier och planer fran internationell, nationell och lokal niva bidrar och &r
beroende av varandra i arbetet med regional utveckling.

Global niva [ AGENDA 2030 MED DE GLOBALA MALEN ]
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EU-niva ]: EUROPEISKA MAL OCH STRATEGIER
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EXEMPELVIS NATIONELL STRATEGI FOR HALLBAR UTVECKLING | HELA LANDET 2021-2030

Nationell niva
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ANDRA REGIONALA STRATEGIER
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Fig'lon_aloom «  Klimat- och energistrategi for *  Regional Kulturplan
okal niva Jénkopings 1an +  Liknande planer som finns eller
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lyfter l4nets intressen, starker mojligheten att paver-
ka beslut, och tillvaratar finansieringsmajligheter.
P4 sa satt bidrar Jonkopings l4n till ett starkare, mer
héllbart och konkurrenskraftigt Europa, samtidigt
som lanets langsiktiga utvecklingskraft starks.

Finansiering som verktyg

Den regionala utvecklingsstrategin vagleder beslut
om finansiering med regionala, nationella och
europeiska medel. Region Jonkopings ldn avsatter
regionala utvecklingsmedel, staten tillfor utveck-
lingsmedel till regional niva och EU bidrar med
betydande finansiering. Ett stort antal aktérer bidrar
till genomférandet av den regionala utvecklings-
strategin genom att driva projekt med regional,
nationell och europeisk finansiering. Mojligheterna
att forverkliga den regionala utvecklingsstrategin
bygger pd en samlad forméga att bygga langsiktig
samverkan inom strategiskt viktiga omréden. Detta
okar pa sikt lanets mojligheter att soka
utvecklingsmedel fran nationell och europeisk niva.

Mojligheterna kring att samverka och samfinansiera
projekt starks genom léanets system for ledning och

styrning.

Regional strategisk planering

Lanets ldge och geografi med skiftande forut-
sattningar bade inom och mellan kommunerna,
samt kopplingar till omkringliggande lén utgor
grunden for genomférandet. Ménniskor ar rorliga
och lever sina liv pa flera platser. Kartor och andra
kunskapsunderlag synliggor funktioner, samband
och noder i geografin. De kan visa hur léanet knyts
samman av en mangfald av landsbygder, titorter
och stéder. Regional strategisk planering kan ligga
till grund fér samordning och forbattringar for
okad funktionalitet. Det gemensamma arbetet ska i
hog grad frédmja regionala samband och knyta ihop
funktioner som &r viktiga i invdnarnas vardag.

Figur 9 Visar var invanarna har tillgang till de sex kvaliteter som utgér grunden i vardagslivet.
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I Offentlig service
B Kuitur- och fritidsutbud
B Koliektivtrafikutbud
Il Antal arbetstillfallen
Il Tillgdng till bredband
[ Tatortgrans

Kommersiell och annan grundliggande service

Figur 10 Visar pendlingsmonster i Jonkopings 1an och det som kallas funktionella geografier.
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Uppfoljning

Uppfdljning av den regionala utvecklingsstrategin
utgér fran ledstjarnor, fokusomraden och
prioriteringar. Arbetet sker pé flera nivaer och 6ver
tid och ska vara ett stéd i planering och samverkan.
Verktyg som statistik, indikatorer, utvirdering och
analys anvands och synliggor hur utvecklingen

gér. Métning av samhallsutveckling och effekter av
regionala utvecklingsinsatser behover stéllas mot
omvérldsférandringar. Nya perspektiv kan tillforas
genom jamforelser pa nationell och internationell
niva. Ovriga regionala strategier som pa olika sétt
hémtar kraft i och bidrar till den regionala utveck-
lingsstrategin kan ha uppféljning pa mer detaljerad
niva kopplat till respektive sakomrade.

De nétverk och samverkansforum som finns i lanet
bidrar inte bara till genomférande av den regionala
utvecklingsstrategin utan &ven till uppfoljning.
Lanets system for ledning och styrning tar del av
och bidrar till uppféljningen som ett led i sin roll att
viagleda, méjliggora och prioritera tillsammans.

Region Jonkopings lén ansvarar for att 16pande folja
upp arbetet med den regionala utvecklingsstrategin.
Varje ar sker en aterrapportering av det regionala
utvecklingsarbetet till Tillvixtverket och regeringen.
Med kontinuitet sker ocksa aterrapportering till
regionstyrelse och nimnder i Region Jonkdpings 1dn
samt till kommuner och aktorer i lénet.
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BEGREPPSFORKLARING

—— Begreppsforklaring

Civilt férsvar
Civila aktdrer har en central roll i att stodja det
militira forsvaret och uppratthélla viktiga
samhéllsfunktioner, &ven under kris, h6jd
beredskap eller ytterst krig. Inom ramen for tre
manader ska offentlig verksamhet ha formégan
att klara minst tvé veckor med egna resurser.
Samtidigt stélls krav péa att skydda civilbefolk-
ningen, inklusive sarskilt sdrbara grupper, bland
annat enligt folkrattsliga principer. Se vidare
under Nationellt Totalforsvar.

Civilsamhalle
Ett samlingsnamn for det organiserade
engagemang som sker utanfor staten,
marknaden och det enskilda hushallet. Har
samlas organisationer, ndtverk och rorelser som
bygger pa frivillighet och gemensamma
intressen. Civilsamhillet bestar av ideella
foreningar, stiftelser, trossamfund, sociala
foretag med flera.

Flyttnetto
Skillnaden mellan antalet personer som flyttar
in och antalet som flyttar ut ur ett omrade. Ett
positivt flyttnetto betyder att fler flyttar in &n ut,
medan ett negativt flyttnetto innebér att fler
flyttar ut &n in.

Foretagsframjande systemet
Helt eller delvis offentligt finansierade aktorer
vars uppgift ar att starka forutsattningarna for att
starta och driva foretag.

BEGREPPSFORKLARING
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Jamstalldhet
Flickor och pojkar, kvinnor och méan ska ha
samma rattigheter, skyldigheter och mojligheter
inom alla omréden i livet. Malet for Sveriges
jamstalldhetspolitik &r att kvinnor och mén ska
ha samma makt att forma samhaéllet och sina
egna liv.

Jamlikhet
Alla ménniskor har lika virde och ska
behandlas likvardigt oavsett exempelvis kon,
genus, alder, etnisk eller social bakgrund,
funktionsvariation, sexuell l1dggning eller religios
overtygelse.

Koldioxidbudget
Visar hur mycket och hur snabbt utslédppen av
koldioxid behéver minska varje ar, for att till
exempel ett land eller 14n ska uppfylla sin del av
Parisavtalet. Jonkopings léans koldioxidbudget
lanserades 2023.

Konnektivitet
Konnektivitet innefattar bade elektroniska kom-
munikationsnit och elektroniska kommunika-
tionstjénster. Utéver uppkoppling till nét inbegri-
per konnektivitet &ven 6verforing av information
mellan olika anvéndare, tjanster och utrustning.

Kulturella och kreativa branscher
Verksamheter som bygger pa kulturella virden
eller konstnérliga och andra kreativa uttryck.
Branschernas framsta resurs ar individer med
kreativ yrkeskunskap och kulturell kompetens.
Foretag i de kulturella och kreativa branscherna
har kulturskapande eller andra kreativa
processer som sin affirsidé eller ravara.

Kunskapsintensiv
Verksamhet eller bransch som bygger pa hég
utbildning och djupgéende kunskaper, dir de
anstalldas specialistkunskap &r den viktigaste
tillgdngen.

Landsbygder
Begreppet landsbygder anvands for att visa att
det inte finns en enhetlig landsbygd i l4net eller
Sverige. Platser i landsbygderna har olika
forutsattningar, behov och méjligheter.

Medie- och informationskunnighet
Kunskaper som dr nédvéandiga for att kunna hitta
och ta till sig tillforlitlig information gallande
exempelvis hélsa, politik, nyheter samt bilda
asikter och gora sin rost hord.

Motstandskraft
Summan av alla ménskliga initiativ och insatser
som nyttiggor samhéllets samlade resurser i
forsvaret av Sverige.

Nationellt totalférsvar
Det kombinerade civila och militédra forsvaret
av Sverige kallas det nationella totalférsvaret.
Totalforsvar ar all samhéllsverksamhet som
ska bedrivas i krig. Det inkluderar barnomsorg,
pensionsutbetalningar, radioutsdndningar,
hemtjénst, mobiltelefoni, fjarrvarme,
kortbetalningar, sjukvard, mat, smittskydd,
trafikovervakning, brandbekdmpning,
lastbilstransporter mm.

Omstéllningsformaga
Forméga att snabbt kunna anpassa kompetens,
arbetssétt, tekniska 16sningar, organisationer och
samarbeten nar forutsittningar fordndras - i
vardag, i kris och i l&ngsiktigt samhéllsbyggande.

Plusenergilan
Jonkopings 14n har sedan 2010 haft vision om att
bli ett plusenergilén, att producera mer energi dn
vi gor av med. Det kraver 6kad fossilfri
energiproduktion, minskad energianvindning
och att nyttja mojligheter till lagring av energi.

Samhaéllskris
Samlingsord som innefattar till exempel
extraordinidr hdndelse, allvarlig hdndelse, svar
pafrestning, fredstida krissituation eller
allvarlig storning. Den kan vara lokal, regional
eller nationell.

Smart specialisering (S3)
S3 en komponent i Eu:s strategi for tillvaxt och
sysselsittning. Det innebér att regionerna skapar
en strategi for att bli globalt konkurrenskraftiga
inom omréden dér det finns férdelar gentemot
andra regioner. Jonkopings lans styrkeomréden
ar smart industri/kunskapsintensiva tillverk-
ningsforetag, e-handel och logistik, skogsnaring
och traféradling, bes6ksnéring samt livsmedel
och livsmedelsforadling.

Utlandsk bakgrund
Utrikesfodd eller inrikesfodd med tva
utrikesfodda foraldrar.

Vérdlandsstdd
Omfattar alla atgarder som syftar till att sa
effektivt som mojligt kunna ta emot eller
transitera internationell civil/humanitar
hjélp och ge stod till militdra operationer.
Vardlandsstod kan behovas savil under fredstida
kriser och 6vningar, som under héjd beredskap
och krig.
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		Skärmflimmer		Godkänt		Sidan kommer inte att orsaka skärmflimmer



		Skript		Godkänt		Inga otillgängliga skript



		Tidsbestämda svar		Godkänt		Sidan kräver inga tidsbestämda svar



		Navigeringslänkar		Godkänt		Navigeringslänkarna är inte repetitiva



		Formulär





		Regelnamn		Status		Beskrivning



		Taggade formulärfält		Godkänt		Alla formulärfält är taggade



		Fältbeskrivningar		Godkänt		Alla formulärfält har beskrivningar



		Alternativ text





		Regelnamn		Status		Beskrivning



		Alternativ text för figurer		Godkänt		Figurer måste ha alternativ text



		Inkapslad alternativ text		Godkänt		Alternativ text som aldrig kommer att läsas.



		Kopplat till innehåll		Godkänt		Alternativ text måste vara kopplad till något innehåll



		Döljer anteckning		Godkänt		Den alternativa texten bör inte dölja anteckningen



		Alternativ text för andra element		Godkänt		Andra element som kräver alternativ text



		Tabeller





		Regelnamn		Status		Beskrivning



		Rader		Godkänt		TR måste vara underordnad Table, THead, TBody eller TFoot



		TH och TD		Godkänt		TH och TD måste vara underordnade TR



		Rubriker		Godkänt		Tabeller bör ha rubriker



		Regelbundenhet		Godkänt		Tabeller måste innehålla samma antal kolumner i varje rad och samma antal rader i varje kolumn



		Sammanfattning		Överhoppat		Tabeller måste ha en sammanfattning



		Listor





		Regelnamn		Status		Beskrivning



		Listpunkter		Godkänt		LI måste vara underordnad L



		Lbl och LBody		Godkänt		Lbl och LBody måste vara underordnade LI



		Rubriker





		Regelnamn		Status		Beskrivning



		Relevant kapsling		Godkänt		Relevant kapsling










Till början



