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HALLBARHETSARET | KORTHET

| vart hallbarhetsprogram for 2021-2025 tar vi nya kliv framat for att bli annu battre —
mot visionen For ett bra liv i en attraktiv region.

Jamstalldhet ska genomsyra
var verksamhet ur alla aspekter

‘ och ar en viktig del av var
personalpolitik.
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Hallbarhetskrav i
61% upphandlingar 17 nya verksamheter blev

(exklusive HBTQI*-diplomerade
direktupphandlingar) under aret. 138 %

2015-2025 ska

vi egenfinansiera

ﬁnaEngs‘?;‘r'ing vara investeringar
till minst 100%.

= Inga krav
Saociala/etiska/miljdkrav

Bra byggmaterial
2650 MWh Vi anvander 76 %

egen solel. A/B-klassade material
enligt Sunda Hus.
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*Begreppet Hbtqi-personer &r ett samlingsbegrepp som innefattar homo- och bisexuella, transpersoner, queera personer och personer med intersexvariation.
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21756 13 665 11 240
(18 %) (11 %) (9 %)

Region Jénkdpings lans beraknade klimatpaverkan under 2022 var totalt 120 930 ton koldioxidekvivalenter.

@ Inkop och resursforbrukning (85 % = medicinteknisk utrustning, hjalpmedel, forbrukningsartiklar samt vard- och

tandvardsrelaterade tjanster) Kapitalférvaltning @ Kollektivtrafik @Transport och arbetspendling
Fastigheter (drift och byggnation) @ Naturbruk

17 %

Vi har minskat var

direkta klimatpaverkan
med 17 % mellan
2019 och 2022.

O™ 0

Totalt 202 laddplatser,
varav 50 ar publika.

Restprodukter

.&tewinningsgrad:
36 % inkl. matavfall
till biogas

Materialatervinning

= Matavfall till biogas
= Forbranning
= Deponi/slutférvar/rening

Vi ar basta region i Sverige pa att prioritera
svenska och ekologiska livsmedel:

- Ekologiska livsmedel 61 %.

- Svenskt kott, mejeri och agg 84 %.

- Svensk frukt, bar, gronsaker och potatis 43 %.

Drivmedel i
egna personbilar
och latta lastbilar
exkl. ambulanser

Patienternas
helhetsintryck
av primarvarden.

m Fdrnybart = Fossilt

Mobelforrad
1 229 mobler ateranvandes.

Ca 3,9 miljoner kr sparades.

Klimatsmart busstrafik L
100 % férnybar energi i stadstrafiken.

92 % fornybar energi i regionbusstrafiken.
Totalt 51 el-, 136 biogas- och 87 HVO/RME-bussar.
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SA HAR ARBETAR VI MED
HALLBAR UTVECKLING

Varje dag, aret om, inom alla Region Jonkdpings lans verksamheter arbetar vi for att
na en hallbar utveckling. Vi har redan kommit Iangt i vart hallbarhetsarbete. | vart
héallbarhetsprogram for 2021-2025 tar vi nya kliv for att bli &nnu battre.

Vad ar hallbar utveckling?

En héllbar utveckling tillgodoser alla manniskors behov och rittigheter idag utan att &ventyra
kommande generationers mojligheter att tillgodose sina. For att utvecklingen ska vara héllbar
madste vi uppnd héllbarhet inom alla de tre dimensionerna — ekologisk, social och ekonomisk
héllbarhet — och sdkerstélla att de tre dimensionerna hela tiden samverkar.

Ett ekologiskt hallbart samhélle innebér att ta ansvar for hur vi anvinder planetens resurser.
Vi kan bidra genom att anvédnda vara resurser klokt, minimera utslépp till luft och vatten,
bevara biologisk mangfald och arbeta for en hallbar konsumtion, produktion och
samhillsplanering.

Ett socialt hallbart samhiille ar ett jimstéllt och jimlikt samhélle ddr ménniskor lever ett bra
liv med god hélsa, utan oréttvisa skillnader — helt enkelt ett samhélle ddr ménniskors lika
vérde star i centrum. Det kréver att minniskor kénner tillit och fortroende till varandra och &r
delaktiga i samhallsutvecklingen.

Ekonomisk hallbarhet innebir att forvalta och utveckla manskliga och materiella resurser pa
ett 1angsiktigt hallbart sétt. Vi arbetar for en varaktig, inkluderande och hallbar ekonomisk
utveckling dar varje generation bar kostnaderna for den service som den generationen beslutar
om och sjilv konsumerar.

Hallbarhet i lanet — styrkor och utmaningar

Lénets strategiska ldge, den internationellt profilerade hdgskolan och den 6kande globali-
seringen skapar goda forutsattningar for lanet att bli langsiktigt héllbart och innovativt.
Foretagsamhet och samverkan dr kdnnetecknande for ldanet sedan l1ang tid tillbaka. Det &r
méinniskor som bidrar med kompetens, som driver foretag, som investerar kapital och som
utvecklar samhéllen. For att attrahera méanniskor dr det av storsta vikt att skapa en 6ppen,
inkluderande, jamstilld, méngkulturell och barnvinlig livsmiljo som ger mojligheter att
kombinera ett bra boende med bland annat ett rikt kulturliv, god utbildning, arbete, service,
god hélsa, omsorg och fritid. Centralt 4r dven tillgangen till ren luft och rent vatten samt
naturmiljoer som bidrar till biologisk mangfald samt goda upplevelse- och besdksmiljoer.

Formagan att attrahera, behélla och utveckla kompetenser dr en utmaning och helt avgérande
for att sdkra naringslivets och den offentliga sektorns behov av medarbetare och for att kunna
mota vélfardens utmaningar. Klimatfragan ar en av vérldens storsta utmaningar dér lanet
behover arbeta aktivt. Framgéngsfaktorer i det arbetet dr bland annat en hallbarhetsdriven
ndringslivsutveckling, cirkuldra ekonomier, produktion av fornybar energi samt en 6kande
sjalvforsorjningsgrad av livsmedel. For att sikerstilla god tillgang till fornybar energi finns en
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maélséttning att bli ett klimatsmart plusenergilén. Det innebédr bland annat att producera mer
fornybar energi dn vad som anvénds 1 lénet.

Region JonkoOpings lén har en viktig roll i ldnets héallbarhetsarbete. Detta eftersom vi dr en stor
arbetsgivare som erbjuder service till en stor del av lénets invinare, bade vard och kollektiv-
trafik, och genom att vi handlar upp stora méngder varor och tjanster. Vi dr ocksé en viktig
aktor 1 arbetet med regional utveckling. I foljande avsnitt beskrivs de mest relevanta styrande
dokumenten och verktygen som anvinds i Region Jonkopings ldns hallbarhetsarbete och de
avgransningar som gjorts nér det giller hillbarhetsprogram och héllbarhetsredovisning,

Hallbarhetsstyrning och uppfoljning
Styrande dokument och verktyg

Region Jonkopings ldns budget med verksamhetsplan och flerdarsplan formulerar vart upp-
drag med vision, vdrderingar, strategiska mél och métetal for uppfoljning. Hallbarhetspro-
grammet for 2021-2025, som é&r en del av budgeten, sammanfattar hur var organisation ska
bidra till en hallbar utveckling och omfattar alla verksamheter som &r finansierade av Region
Jonkopings 14n. Uppfoljning av héllbarhetsprogrammet gors tertial- och arsvis i samband med
uppfoljning av budget med verksamhetsplan. Rapportering sker i Stratsys som dr Region
Jonkdpings léns IT-stod for ledning och uppfoljning. Varje ar gors ocksa denna hallbarhets-
redovisning som en del av arsredovisningen.

Region Jonkopings lén dr certifierade enligt miljoledningssystemet ISO 14001 Dér ingér
bland annat att, i dialog med interna och externa intressenter, arbeta for att minska
verksamhetens betydande miljopaverkan samt hantera eventuella avvikelser. Sérskilda rutiner
finns for att gora riskanalyser géllande betydande miljoaspekter samt att rapportera avsteg
frén rutiner, bristande lagefterlevnad och forbattringsforslag.

Region Jonkopings léns hallbarhetsarbete berdrs dessutom av ett antal ldnsstrategier och
styrande dokument.

» Regional utvecklingsstrategin (RUS) - Jonkdpings 1dns samlade utvecklings- och
tillvaxtarbete.

* Regional strategi och handlingsplan for jamlik hélsa - hdlsofrimjande och
sjukdomsforebyggande arbete.

* Trafikforsérjningsprogram - effektiv persontrafik och kollektivtrafik.

Regionfullméktige beslutade 2018 att Region Jonkopings lédn ska ha ambitionen att bli en
MR-region (MR betyder ménskliga rattigheter). I héllbarhetsprogrammet f6r 2021-2025 anges
att minskliga réttigheter bade dr mél och medel vid utvecklingen av verksamheten. Sedan
2021 pagér darfor ett utvecklingsarbete for att infora réttighetsbaserade arbetssétt inom
Region JonkoOpings lén, utifran réttighetsprinciperna icke-diskriminering, jdmlikhet,
delaktighet, inkludering, transparens och ansvar.

I 6vrigt arbetar Region Jonkopings ldn i1 enlighet med FN:s barnkonvention och konventionen
om rattigheter for personer med funktionsnedsittning. Regionfullméktige har ocksa skrivit
under CEMR-deklarationen (Council of European Municipalities and Regions), en europeisk
deklaration for jimstélldhet pd lokal och regional nivd. Region Jonkopings 1én har beslutat om
mal och riktlinjer for arbetet med de nationella minoriteternas rattigheter och &r dven finskt
forvaltningsomrade (vilket innebar sirskilda réttigheter for den sverigefinska minoriteten i
lanet).
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Region Jonkopings l4n deltar aktivt i ldnets klimatrad och i ldnets Forum for social hallbarhet.
Andra exempel pa samverkansforum ar Sveriges Kommuner och Regioner (SKR), Vittern-
véardsforbundet, Jonkopings lans luftvardsforbund, Glokala Sverige, samverkan om Agenda
2030 med Lansstyrelsen Jonkopings 14n, samt regionala och nationella nédtverk kring omraden
som maénskliga rittigheter, jimstélldhet, barnrétt och hbtqi-fragor.

Organisation och ansvar for hallbarhetsprogram och
hallbarhetsredovisning

Hallbarhetsprogrammet och héllbarhetsredovisningen omfattar hela Region Jonkopings lins
verksamhet. Genom &gardirektiv arbetar vi for att de bolag som vi ar dgare i ska folja de delar
1 hallbarhetsprogrammet som é&r relevanta for dem. Forteckning av vara hel- och deldgda
bolag finns i arsredovisningen (avsnitt Den kommunala koncernen).

Regionfullméktige, som dr hogsta beslutande organ, faststiller arsredovisning inklusive
héllbarhetsredovisning samt hallbarhetsprogram. Regionfullmédktige avsitter medel for
genomforandet av hallbarhetsprogrammet i samband med budget och verksamhetsplan med
flerarsplan. Programmet kan revideras under programperioden.

Regionstyrelsen verkstéller besluten, leder och samordnar verksamheten samt foljer regel-
bundet upp att hallbarhetsprogrammet verkstélls 1 alla verksamheter och aterrapporteras till
regionfullméktige. Detta sker genom deldrsrapporter och &rsredovisning inklusive hallbarhets-
redovisning.

Regiondirektoren ansvarar for att héllbarhetsprogrammet genomfors och har Region
Jonk6pings 1dns miljochef, HR-direktor och folkhdlsochef som stdd i arbetet. For att imple-
mentera héllbarhetsprogrammet i hela var verksamhet finns en digital hallbarhetsutbildning
som alla anstillda ska gé.

Vasentlighetsanalys

I samband med att hallbarhetsprogrammet for 2021-2025 togs fram genomférde vi ett antal
intressentdialoger och uppdaterade var visentlighetsanalys. Eftersom héllbarhetsprogrammet
har fokus pa organisationens interna hallbarhetsarbete har det varit viktigt att inkludera
medarbetare och politiker i arbetet. Vi har genomfort workshops och dialoger med cirka 200
medarbetare samt med Lénsstyrelsen 1 Jonkopings 1dn, for att ta reda pd vilka omraden, mal
och atgérder som de tycker dr viktiga. Véra 360 miljoombud har ocksé erbjudits mdjlighet att
lamna synpunkter. En politisk referensgrupp med regionpolitiker har foljt arbetet och gett
inspel 1 processen och en mindre enkdtundersokning har genomforts riktad till lanets invanare.

Intressenter

Vi har 16pande dialoger med vara intressenter i olika hallbarhetsrelaterade fragor och vi
samverkar med ldnets kommuner, myndigheter, det civila samhaéllet och néringslivet. Vi tar
hinsyn till intressenternas synpunkter nér vi tar fram olika planer och program. Det hér ar
véra viktigaste intressenter och de héllbarhetsfrdgor som de tycker ér viktigast att vi som
organisation arbetar med:

Invéanare vill ha bra, tillgéngliga och sdkra hilso- och sjukvardstjénster, {4 sina rittigheter
tillgodosedda, ha en vél fungerande kollektivtrafik och ett brett kulturutbud.

Medarbetare vill att vi dr en attraktiv och hilsofrdmjande arbetsgivare med goda arbetsfor-
hallanden.

6 (37)



HALLBARHETSREDOVISNING 2022

Politiker vill, som ansvariga och uppdragsgivare, att verksamheten utvecklas vél och ér
attraktiv. De vill ha forutséttningar for att kunna fatta beslut och ta en aktiv roll for
utvecklingen i ldnet.

Studerande vill ha utbildningar som skapar goda forutséttningar for framtiden. Halso-
frimjande arbets- och studieférhédllanden dr ocksa viktigt.

Leverantorer vill att vi dr en ansvarsfull upphandlare, med tydliga krav i upphandling och
avtal, samt att vi har en konstruktiv dialog med dem.

Samarbetspartners vill att vi tar en ledarroll for utvecklingen och att vi aktivt deltar i de
satsningar som gors for en hallbar utveckling, bade i och utanfor lanet.

Framgangsfaktorer for hallbar utveckling

Med utgdngspunkt frén vad intressenterna tycker dr viktigt, har vi gjort en vasentlighetsanalys
av de olika hallbarhetsfragorna utifran hur stor paverkan ér och utifran hur stora forutséatt-
ningarna dr att nd en foréndring. Detta har resulterat i fyra framgéngsfaktorer i hallbarhets-
programmet for 2021-2025.

1. Vi dir till for alla — Vi dr en socialt hallbar organisation, med ménniskors lika vérde i
centrum. Vi bedriver en jimlik verksamhet med ett gott bemotande och ér en del av en
samhillsutveckling dir lénets invanare och patienter samt vara medarbetare upplever tillit,
fortroende och delaktighet.

Varfor dr det viktigt? Att skapa ett socialt héllbart samhille &r en grundlaggande utgangs-
punkt for minskligheten, det vill sdga att ménniskor lever ett bra liv med god héilsa, utan
ordttvisa skillnader och att ménskliga réttigheter ar tillgodosedda. Viktiga utgdngspunkter ar
jamlikhet, jamstélldhet och att manniskor kénner tillit och fortroende till varandra och ar
delaktiga i samhéllsutvecklingen. Vi har ett lagstadgat ansvar att arbeta rattighetsbaserat for
vara medarbetare, vara patienter och andra minniskor som vi arbetar tillsammans med, bland
annat utifran diskrimineringslagen, hilso- och sjukvardslagen samt tandvardslagen.

2. Vi dr klimatsmarta — Vi minskar var klimatpaverkan, anpassar oss till ett fordndrat klimat
och bidrar till att Jonkopings 1én blir ett klimatsmart plusenergildn som producerar mer
fornybar energi dn vad vi anvénder.

Varfor dr det viktigt? Klimatforandringarna dr en av var tids storsta utmaningar. Att arbeta 1
linje med Parisavtalets mal att begrénsa den globala uppvarmningen till 1,5 grader 4r en
mycket prioriterat fraga bade globalt och lokalt. Region Jonkdpings 1dn dger ett stort antal
fastigheter och fordon med stor méjlighet att paverka i positiv riktning. Vi behdver ocksé
planera och forebygga negativa effekter av den globala uppvarmningen.

3. Vi bidrar till en sund livsmiljo — En sund livsmiljo innebdr att vara verksamheter inte
bidrar till negativa milj6- och hilsoeffekter. Vi viljer varor, kemiska produkter, livsmedel och
lakemedel som gor sé lite skada pa miljo och hilsa som mojligt och vi framjar en hilsosam
inom- och utomhusmiljo.

Varfor dr det viktigt? Hotet mot den biologiska méngfalden é&r ett stort globalt problem av
samma vikt som klimathotet. Den stora anvandningen av farliga kemiska produkter &r ett
angeldget omrade. All produktion av varor innebér en omfattande negativ miljopéverkan bade
till f6ljd av utvinning av ravaror och i produktionsledet. Huvuddelen av var miljo- och klimat-
paverkan sker via vira omfattande inkOp av varor och tjanster. Genom att stélla héllbarhets-
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krav finns dérfor stora mojligheter att paverka badde den egna miljobelastningen och
marknaden 1 positiv riktning.

4. Vi anviinder vdra resurser klokt — Klok resursanvdndning innebdr att vara verksamheters
utveckling inte tar resurser frdn kommande generationer. Vi anvénder bade naturliga och
ekonomiska resurser pa ett effektivt och hallbart sétt.

Varfor dr det viktigt? 1 Sverige konsumerar vi som om det fanns fyra jordklot vilket dr ohall-
bart. Det dr av storsta vikt att minska anvéndningen av nya produkter samt 6ka ateranvénd-
ning och dtervinning, det vill sdga att skapa en cirkuldr ekonomi. Var verksamhet har en
omfattande anvéndning av forbrukningsmaterial dér vi har mojlighet att efterfraga produkter
som tillverkats av atervunnet material. Det dr ocksa viktigt att begridnsa vara avfallsmingder
och véart matsvinn. Da finanssektorn har stor indirekt miljopaverkan ar det ocksé viktigt att
stélla héllbarhetskrav i var kapitalforvaltning.

Agenda 2030

Viért héllbarhetsarbete kopplar an till Agenda 2030 och de 17 globala malen for héllbar
utveckling, som FN:s medlemslénder antagit, se figur 1. I avsnitt Hallbarhetsarbete 2022

redovisar vi i inledningen av respektive framgangsfaktor vilka globala mal som vi framfor allt
bidrar till.

INGEN

GODHALSA OCH GOD UTBILDNING 5 JAMSTALLDHET
FATTIGDOM

VALBEFINNANDE FORALLA

Mi| ¢

Al

ANSTANDIGA 1 MINSKAD
ARBETSVILLKOR OJAMLIKHET
OCH EKONOMISK o

TILLVAXT
ﬁi =)

13 BEKAMPA KLIMAT- 1 4 HAV OCH MARINA 1 EKOSYSTEM OCH 1 FREDLIGA OCH INKLU-

1 GENOMFORANDE OCH
FORANDRINGARNA RESURSER BIOLOGISK MANGFALD DERANDE SAMHALLEN

\|
PARTNERSKAP ﬁ" 2

- =
“an”
GLOBALA MALEN
for hallbar utveckling

& v,

Figur 1 lllustration av de globala malen.
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HALLBARHETSPROGRAM 2022

Region Jonkopings lan arbetar for en hallbar utveckling som ar halsoframjande och
jamlik med barnens basta i centrum. Agenda 2030 och de globala malen for hallbar
utveckling ar en viktig utgangspunkt. Vart hallbarhetsprogram 2021-2025 syftar till att
visa hur vi ska arbeta for att pa ett langsiktigt hallbart satt na var vision Fér ett bra liv i
en attraktiv region.

Haéllbarhetsprogrammet 2021-2025 utgar fran
vara fyra framgﬁngsfaktorer: HALLBARHETSPROGRAM

* Vidr till for alla

* Vidr klimatsmarta

Vi bidrar till en sund livsmiljo
* Vianvinder vara resurser klokt

Programmet omfattar 11 mal, 45 delmél och 65
prioriterade atgirder. De ska genomforas dar vi
har en betydande mojlighet att skapa en héllbar
utveckling i den egna verksamheten, som
samhillsaktor, som finansiér och som deldgare i
bolag.

I detta avsnitt redovisas 2022 ars arbete med
hallbarhetsprogrammet. For varje
framgangstaktor redovisas en dversikt av mél och
delmal samt utfallet for de métetal och aktiviteter
som indirekt visar i vilken utstrdckning mal och
delmal uppnas. Direfter redovisas i vilken
utstrickning de mest relevanta delmalen uppnatts,
det vill sédga de delmal som sarskilt prioriterats
under aret eller de som har en betydande inverkan pa vart hallbarhetsarbete. For varje
framgangsfaktor redovisas ocksé ett gott exempel for att illustrera vad som har gjorts under
aret.

Sarskilda handelser 2022

Kriget i Ukraina har fort med sig hoga elpriser i hela Europa. Under hosten 2022 har vi prio-
riterat arbetet med att minska elanvdndningen for att dimpa elkostnaderna, minska risken for
elbrist och visa solidaritet med alla som bor 1 Sverige och 1 vara grannldnder. I avsnitt Energi-
anvindning pa sidan 21 finns mer information om detta arbete.

REGION JONKOPINGS LAN

Figur 2 Framsidan av Hallbarhetsprogram 2021-2025.

Inledningen av éaret paverkades dven 1 relativt stor utstrackning av coronapandemin.
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i ar till for alla

Vi dr en socialt hallbar organisation, med ménniskors lika virde i centrum. Vi bedriver en
jamlik verksamhet med ett gott bemdtande och édr en del av en samhéllsutveckling dér lanets
invanare och patienter samt vara medarbetare upplever tillit, fértroende och delaktighet.

GENOMFORANDE 0CH
PARTNERSKAP

3 HALSADCH 5 JAMSTALLDHET ANSTANDIGA 10 MINSKAD 1 FREDLIGAOCH
VALBEFINNANDE ARBETSVILLKOR OJAMLIKHET INKLUDERANDE
OCH EKONONISK SANHALLEN
TILLVAXT

i

Mal

I héllbarhetsprogrammet finns nedanstdende mal och delmal.

MAL: Var verksamhet styrs av virden kring jamlikhet, jimstilldhet och ett normmedvetet
forhallningssétt och bemotande.
Delmal:

« Ettjamlikhets- och jamstalldhetsperspektiv ska inga i analyser, resursfordelning och
beslutsfattande i organisationens verksamheter och projekt.

« Samtliga medarbetare ska ha kunskap om vad normmedvetenhet och icke-diskriminering
innebar i praktiken.

MAL.: Vi ar en inkluderande, hilsoframjande och attraktiv arbetsplats dar alla
medarbetare har lika rattigheter, mojligheter och skyldigheter.

Delmal:

« Sjukfranvaron ska vara lag och skillnaden i sjukfranvaro mellan kén och yrkeskategori ska
minska.

« Trakasserier, krankande sarbehandling eller konsrelaterat vald i arbetslivet ska inte
férekomma.

» Alla medarbetare ska uppleva att de har lika rattigheter, mojligheter och skyldigheter —
oberoende av kon, alder, religion, etnisk tillhdrighet, funktionsnedsattning, sexuell Idggning
eller kdnsidentitet och kénsuttryck.

« Alla medarbetare ska ha likvardiga mojligheter till kompetensutveckling utifran verksamhetens
behov och medarbetarens uppdrag, oavsett yrkeskategori.

+ Alla medarbetare ska uppleva att de ar delaktiga i sin arbetsplats utveckling.
+ Heltidsarbete ska vara norm, deltidsarbete en mgjlighet.

MAL: Vi ar en del av en samhillsutveckling som bygger pa tillit, fortroende, delaktighet
och ansvar.
Delmal:

« Tillganglighet ska vara ett prioriterat utvecklingsomrade utifran flera perspektiv — information
och kommunikation, verksamhet och lokaler.

» Konferenser, utbildningsdagar och evenemang som vi anordnar ska vara héllbara och
tillgéngliga.

+ Genomfdrandet och utvecklingen av vara tjanster och verksamheter ska ske i samverkan med
dem vi ar till fér, med hansyn till deras erfarenheter och upplevelser.

» Verksamheter och arbetsplatser ska aktivt framja integration och inkludering utifran ett
mangfaldsperspektiv.
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Sa har gick det 2022

g

13 M Matetal/aktivitet ej uppfylit

Nedan redovisas forkortade beskrivningar av aktiviteter och matetal
inom respektive kategori. Ett upphdjt M i slutet betyder att det ar ett
matetal. Ovriga ar aktiviteter.

Jamlikhet, jamstilldhet
Kompetensutvecklingsinsatser —
j@mlikhets- och jamstalldhetsintegrering

F&lj upp jamlikhets- och jamstalldhets-
perspektiv vid verksamhetsutveckling och
férdelning av finansiellt stéd

Se dver beslutsstdd och utbildningar

Normmedvetenhet, ickediskriminering

Anpassa befintligt stéd med
normmedvetenhet

Erbjud coaching

Malgruppsanpassa stdd

Tillganglighet
Sprid verktyg och kunskap — hélsolitteracitet

Samverkan

Utveckla aktivt samskapande
Utveckla motesplatser

Ge stdéd genom coaching och verktyg

Utveckla finskt forvaltningsomrade

Vi genomfor och foljer upp vara mal och delmal med hjalp av
aktiviteter och matetal. Cirkeldiagrammet till vanster visar antal
aktiviteter/matetal enligt féljande kategorier:
M Inget resultat/ej paborjat
B Matetal/aktivitet uppfylit

Matetal/aktivitet delvis uppfyllt

Integration och inkludering
Utbildningsinsatser — kulturmedvetenhet

Utveckla nationella minoriteternas rattigheter

Tillganglighet
Oka anvandning av universell utformning

Kompetensutveckling —
funktionsnedsattningar och tillganglighet

Malgruppsanpassa stdd
Integration och inkludering

Utveckla insatser for sprakutvecklingen hos
medarbetare pa arbetstid

Hallbara evenemang
Utveckla beslutstod
Personal

Andel heltidsanstalldaM
Personal

Personalhalsa - sjukfranvaroM

I f6ljande avsnitt redovisas mer detaljerad information om vért arbete inom framgangsfaktorn
Vi ér till {or alla.

Verksamhetsstyrning - jamlikhet, jamstalldhet och normmedvetenhet
Delmal: Ett jAmlikhets- och jamstalldhetsperspektiv ska inga i analyser, resursfordelning och

beslutsfattande i organisationens verksamheter och projekt.

Region Jonkopings l4n infor successivt rattighetsbaserade arbetssitt, utifrin réttighets-
principerna icke-diskriminering, jaimlikhet, deltagande, inkludering, egenmakt, transparens
och ansvar. Under vdren 2022 utbildades nio nyckelpersoner frén olika verksamheter i
rattighetsbaserade arbetssétt och under hosten startades ett ettarigt utbildningsprogram for sex
strategiska team. Planering for ett digitalt utbildningsstdd i réttighetsbaserat arbetssétt, som
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ska kunna anvéndas inom Region Jonkdpings ldns samtliga verksamheter, har ocksé
paborjats. Det arliga barnbokslutet, med avstamp fran barnkonventionen, redovisas som
sarskild bilaga till arsredovisningen.

Delmal: Samtliga medarbetare ska ha kunskap om vad normmedvetenhet och icke-diskriminering
innebar i praktiken.

Inom arbetet med hbtqi-fragor (homosexuella, bisexuella, trans-, queer och intersex-personer)
genomgick 17 grupper hbtqi-diplomering och sju grupper omdiplomering under 2022.
Dirutdver genomfordes tva uppfoljningsutbildningar dér 50 personer deltog. Totalt har cirka
650 personer deltagit i foreldsningar. Olika aktiviteter genomfordes 1 samband med
Jonkdpings Pride, kérleksveckan i1 Eksjo, jamlikhets- och kdrleksveckan i Néssjo och Tranas
regnbagsvecka. I februari 2022 lanserades e-utbildningen Hallbar utveckling, som alla
medarbetare ska gd, antingen enskilt eller i grupp. Normmedvetenhet 16per som en rdd trad
genom utbildningen, som avslutas med en utviardering. Vid arsskiftet hade cirka 1120
utvirderingar registrerats, bade fran enskilda deltagare och fran grupper.

Under hosten paborjades arbetet med ett digitalt kunskapsstdd for jimlik verksamhet, med
utgangspunkt fran normmedvetenhet och icke-diskriminering. Qulturum erbjuder coaching
och utbildning i normmedvetenhet och icke-diskriminering fér Region Jonkopings léns
verksamheter.

Tredje omgéangen av utbildningen ”En fordlder blir till”, for ett jamlikt fordldraskap med
normmedvetna perspektiv, som vénder sig till ldnets familjecentraler, startade under hosten.
Totalt har 15 av lanets familjecentraler nu gétt utbildningen. Cirka 20 nya etikombud har
utbildats i normmedvetenhet och icke-diskriminering genom utbildningspass i1 Etikskolan.

Inkluderande, halsoframjande och attraktiv arbetsplats
Nedan visas en oversikt av konsfordelningen bland anstéllda i Region Jonkdpings lén.

‘ Alder

Anstillda

Konsfordelning

Regionstyrelse Konsfordelning

Ledningsgrupp

Konsfordelning
Anstillda
= Kvinnor

Man

-29 ar

30-39 ar
m 40-49 ar
= 50-59 ar
u 60+ ar

= Kvinnor
Méan

= Kvinnor
Man

Konsfordelning
Direktor

Figur 3 Alder — anstéllda i
Region J6nkdpings 1&n 2022.

Konsfordelning
Verksamhetschef

Konsfordelning
1a linjens chef

= Kvinnor
Man

= Kvinnor
Man

= Kvinnor

Figur 4 Kénsférdelning fér anstéllda, regionstyrelse, ledningsgrupp, direktérer, verksamhetschefer samt férsta linjens chef i
Region Jénkdpings 1dn 2022. Andel kvinnor/mén pa chefsbefattningar per antal anstéllda kvinnor/mén uppgar till 4,8 procent
respektive 6,2 procent. Det innebdr att det finns en dverrepresentation av manliga chefer.
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Franvaro - foraldraledighet Sjukfranvaro
10% 4 10%
u Kvinnor m Kvinnor Man
o, 7.,4% 0 7,5%
8% b 7,3% o 72% 8% 6 6% 65%
6.1%
6% 6% 5,5%
0,
4% 3.4% 32% 32% 3,3% 4% 3,7% 3,5% 3,9%
2,6%
2% 2%
0% 0%
2019 2020 2021 2022 2019 2020 2021 2022
Figur 5 Genomsnittlig franvaro till foljd av féraldraledighet Figur 6 Genomsnittlig sjukfranvaro fér kvinnor och mén i
for kvinnor och man i Region Jénkopings Ian. Region Jénkdpings I&n.
Tjénstgéringsgrad Franvaro - vard av sjukt barn
100% = Kvinnor Méan 1,0% . .
, 98% 98% 98% 98% ®Kvinnor = Mén
98% 0.8% 0.7%0,7% 0.7%0,7%
6% 96% 96% 96% . 0,6%0,6%
95% 06%  05%05%
94% 0,4%
92% 0,2%
90% 0,0%
2019 2020 2021 2022 ’ 2019 2020 2021 2022
Figur 7 Genomsnittlig tjidnstgéringsgrad f6r kvinnor och Figur 8 Genomsnittlig franvaro till foljd av vard av sjukt barn fér
mén i Region J6nkdpings I&n. kvinnor och mén i Region J6nkdpings I&an.

Delmal: Sjukfranvaron ska vara lag och skillnaden i sjukfranvaro mellan kén och yrkeskategori ska
minska.

Befintliga verktyg som stddjer det systematiska arbetsmiljoarbetet, till exempel arbetsmiljo-
ronder och riskbedomningar, har utvecklats ytterligare under aret i det digitaliserade verktyget
for systematiskt arbetsmiljoarbete (SAM). For analys av sjukfranvaron hinvisas till arsredo-
visningen.

Under aret har arbetet fortsatt for att sékerstilla att Gvergripande processer motsvarar kraven
utifran lika rittigheter och mojligheter samt icke-diskriminering och att dessa efterlevs.
Arbetet dr en stidndigt pdgaende process da det uppstar nya och fordandrade stéllningstagande
att beakta i varje enskild process.

Det pagér ett arbete med att uppdatera Region Jonkopings process for arbetsanpassning och
rehabilitering. Den lanseras 1 borjan av 2023. I den ingér fragor om vald i néra relation.

Ett samarbete med Suntarbetsliv (en forening som drivs gemensamt av arbetsgivar- och
arbetstagarparterna) har initierats under aret. Syftet med samarbetet dr kunskapshdjning for att
gé fran att ha haft fokus pa ett mer riskorienterat synsatt pa individniv4, till ett mer hélso-
frimjande friskorienterat synsitt pa organisatorisk niva. Detta kommer borja tilldmpas under
2023-2024 med stod av sa kallade friskfaktorer. Det dr en atgérd i den gemensamma avsikts-
forklaringen mellan SKR (Sveriges Kommuner och Regioner) och fackliga parter 1 syfte att
skapa en hilsosam arbetsmiljo.

Delmal: Alla medarbetare ska uppleva att de har lika rattigheter, méjligheter och skyldigheter —
oberoende av kon, alder, religion, etnisk tillhdrighet, funktionsnedsattning, sexuell laggning
eller kdnsidentitet och kdnsuttryck.

For att verksamheterna, utifran diskrimineringslagen, ska kunna arbeta frimjande med lika
rattigheter och mdjligheter finns ett stodmaterial. Materialet dr kopplat till de arbetsmiljo-
ronder som digitaliserats och integrerats i det systematiska arbetsmiljoarbetet i Region
Jonkdpings ldns verksamhetsledningssystem.
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Delmal: Alla medarbetare ska uppleva att de ar delaktiga i sin arbetsplats utveckling.

I det digitaliserade verktyget for systematiskt arbetsmiljoarbete har arlig uppf6ljning genom-
forts 1 hela organisationen. I den besvarar chef tillsammans med medarbetare ett antal fragor
och resultatet visar en god delaktighet frdn medarbetare. Chefer behdver fortsdtta mojliggora
for medarbetare att vara delaktiga och engagera sig, exempelvis genom att bjuda in till
arbetsplatstraffar. Medarbetare bidrar med sin delaktighet och sitt engagemang bland annat
genom att prioritera medverkan vid arbetsplatstréffar eller besvara medarbetarenkéten.

Delmal: Heltidsarbete ska vara norm, deltidsarbete en majlighet.

Av deltidsanstédllda medarbetare dr fortfarande den dvervidgande andelen kvinnor, se figur 7
pa sidan 13. Den genomsnittliga tjanstgoringsgraden for kvinnor har 6kat med tva procent-
enheter sedan 2015 och andelen kvinnor med heltidsanstédllning har 6kat med nio procenten-
heter sedan 2015.

Samhallsutveckling

Delmal: Tillganglighet ska vara ett prioriterat utvecklingsomrade utifran flera perspektiv — information
och kommunikation, verksamhet och lokaler.

Myndigheten for delaktighet (MFD) foljer, genom enkdtundersdkning, arligen upp hur
regionerna arbetar systematiskt med funktionshinderfragor. Av maximala 54 poédng hamnar
Region Jonkoping 1én pa 37 podng. De omréden som, enligt undersokningen, framst behdver
forbattras dr; kunskapshdjande insatser om FN:s konvention om réttigheter for personer med
funktionsnedsattning for politiker och tjdnstemén pa lednings- och forvaltningsniva samt
systematiskt tillganglighetsarbete vid upphandling och vid utveckling av informations- och
kommunikationsplattformar.

For att ge medarbetare stdd och verktyg i sitt arbete finns information, om hélsolitteracitet
(ménniskors formaga att ta till sig, forsta och tilldmpa hélsorelaterad information), funktions-
nedsattning och fysisk tillgdnglighet pa webbplatsen for folkhdlsa och sjukvard. Information
med stdd och verktyg om hilsolitteracitet sprids dven i samband med inforandet av person-
centrerat forhallningssétt och patientkontrakt. Under 2022 har utbildningsmaterial tagits fram
att anvéndas for malgruppsinriktade utbildningsinsatser under kommande ar.

Delmal: Genomfdrandet och utvecklingen av vara tjanster och verksamheter ska ske i samverkan
med dem vi ar till for, med hansyn till deras erfarenheter och upplevelser.

Det ldrande nitverket med patientforeningar och Funktionsritt Jonkopings 14n genomforde sju
nétverkstriaffar under ret med olika teman och gistforeldsare. Syftet ér att utveckla ett
samskapande och gemensamt ldrande 1 omstdllningen till en god och néra vard. I ndtverket
deltar cirka tio patientféreningar samt kommunal utveckling och habilitering.

Dialogmoten mellan patientforeningar och politiker genomfors tva ganger per r. Under 2022
har temana varit patientkontrakt och patientens kunskapsstod. Nytt for i ar &r att dven verk-
samhetsrepresentanter bjudits in vilket har bidragit till god dialog och nya perspektiv for bada
parter.

Levande bibliotek (cirka 55 personer med erfarenhet av kroppslig vard) och Peer (cirka 80
personer med erfarenheter fran psykiatrisk vard) anlitas av verksamheter i utvecklingsarbete
och som foreldsare. Under aret har antalet forfragningar tydligt okat, sérskilt géllande att
lyssna in patientens syn pd bemdtande och kommunikation.

Sedan ett drygt ar tillbaka finns ett samarbete mellan Region Jonkopings 1ans arbetsgrupp for
nationella minoriteter och Gislaveds kommun, som &r finskt forvaltningsomrade. Darigenom
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sakerstdlls ett ndra samarbete och kompetensdverforing for Region Jonkdpings ldns uppdrag
som finskt forvaltningsomrade, se dven gott exempel nedan.

Delmal: Verksamheter och arbetsplatser ska aktivt framja integration och inkludering utifran ett
mangfaldsperspektiv.

Qulturum och hdlsokommunikatérerna pé sektion folkhélsa erbjuder utbildningar i1 kulturmed-
vetenhet till regionens verksamheter och samarbetspartner. Under 2022 anordnades tva utbild-
ningar. Kulturmedvetenhet ingar dven som tema i andra utbildningsinsatser kring jamlik verk-
sambhet.

Inom omrédet nationella minoriteter har arbetet med att stirka arbetssétt och strategi fortsatt,
bade internt och externt. Méal och riktlinjer for Region Jonkopings ldns arbete med de
nationella minoriteternas rattigheter har antagits under aret. Det I0pande arbetet sker genom
tva samordnade grupper: dels Region Jonkopings ldns arbetsgrupp och dels genom Lins-
gruppen dér representanter for Lénsstyrelse, Jonkdpings kommun och Gislaveds kommun
ingdr 1 samverkan med Region Jonkopings léns arbetsgrupp. Region Jonkopings lén deltar
dven 1 det nationella natverket Loris (Landsting och regioner i samverkan) for att utbyta
erfarenheter och dra nytta av andra regioners arbete.

Gott exempel: Vi varnar de nationella minoriteternas rattigheter

Det finns fem nationella minoriteter i
Sverige: samer (som dven ar urfolk),
tornedalingar, sverigefinnar, romer
och judar. Det finns dven fem natio-
nella minoritetssprak: samiska,
medénkieli, finska, romani chib och
jiddisch. Region Jonkopings lin ska,
precis som alla regioner och
kommuner, skydda de nationella
minoriteternas rattigheter till delaktig-
het och inflytande samt frdmja deras
mojligheter att utveckla sitt sprdk och
sin kultur. Region Jonk&pings ldn ar -
aven sd kallat finskt forvaltningsomrade, med sarskilt fokus pa den finska minoritetens
rattigheter. Under 2022 fastslogs mél och riktlinjer for arbetet och ett forsta samrad med de
nationella minoriteterna holls. Arbetet leds av den regiondvergripande arbetsgruppen for
nationella minoriteter, som dven samarbetar med Lansstyrelsen och ldnets kommuner.
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Vi ar klimatsmarta

Vi minskar vér klimatpaverkan, anpassar oss till ett fordndrat klimat och bidrar till att
Jonkdpings 14n blir ett klimatsmart plusenergilén som producerar mer fornybar energi én vad
vi anvénder.

R I

9 HALLBARINDUSTRL 13 BEKAMPA KLINAT-
INNOVATIONER CCH FORANDRINGEN
INFRASTRUKTUR

s

o L P 2

Mal
I héllbarhetsprogrammet finns nedanstdende mal och delmal.

MAL: Vi ska minska var klimatpaverkan fran vara fastigheter och anpassa var
verksamhet till ett férandrat klimat.
Delmal:

» Viska minska var klimatpaverkan fran direkt paverkbara utslapp med minst 25 procent till ar
2025 jamfért med 2019. Med det menar vi utsldpp i Scope 1 och 2 enligt Greenhouse Gas
Protocol.

« Anvéndningen av varme och el i vara fastigheter och verksamheter ska minska. Ar 2025 ska
kopt energi understiga 145 kWh/m2 vilket innebar en minskning med 11 procent jamfoért med
2019.

«  Ar 2022 har vi tagit fram handlingsplaner for de mest betydande klimatriskerna for var
verksamhet utifran riskbedomning i var klimatanpassningsplan.

« Genom en hallbar byggprocess ska vi under programperioden minska klimatpaverkan fran om-
och nybyggnationer.

MAL: Klimatpaverkan fran vara transporter ska minska och transportsystemet ska vara
resurseffektivt.

Delmal:

«  Ar2025 ska:

- bussar i allman kollektivtrafik drivas med 100 procent fornybara drivmedel, exempelvis
bioetanol, biogas, biodiesel, vatgas och ursprungsmarkt férnybar el.

- dieseltag drivas med den andel férnybara drivmedel som &r godkand, dock minst 20
procent,

- eltag drivas med 100 procent fornybar el,
- fordon inom serviceresor drivas med minst 40 procent fornybara drivmedel.

* Under programperioden ska klimatpaverkan fran privata resor till vardinrattningar minska, genom
digitala och samordnade vardméten och stimulerande av hallbara resealternativ.

«  Ar 2025 ska andelen férnybara drivmedel i upphandlade hyrbilar och transporttjanster vara minst
80 procent.

« Under programperioden ska klimatpaverkan per arsarbetare minska med minst 40 procent for
tjansteresor, inklusive egna godstransporter, jamfort med 2019.

» Viska stimulera vara medarbetare till att valja mer hallbara resealternativ fér arbetspendling, med
en malsattning att minska klimatpaverkan per anstalld med minst 30 procent under
programperioden, jamfért med 2019.

» Viska kartlagga forutsattningarna for att vara ambulanser och lantbruksfordon ska kunna drivas
pa fornybara drivmedel.
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Sa har gick det 2022

Vi genomfor och foljer upp vara mal och delmal med hjalp av
aktiviteter och matetal. Cirkeldiagrammet till vanster visar antal
aktiviteter/matetal enligt féljande kategorier:
M Inget resultat/ej paborjat
B Matetal/aktivitet uppfylit

Matetal/aktivitet delvis uppfyllt

15 W Matetal/aktivitet ej uppfylit

Nedan redovisas forkortade beskrivningar av aktiviteter och méatetal
inom respektive kategori. Ett upph6jt M i slutet betyder att det ar ett
matetal. Ovriga ar aktiviteter.

Transporter Fastigheter/klimatanpassning

Digitala vardméten Kopt el och varmeM

Fornybara drivmedel — kopta transporter™ Transporter

Drivmedelskrav i upphandlingar Fornybara drivmedel — tag¥

Foérnybara drivmedel i egna fordon Fornybara drivmedel — serviceresor

System fér samakning Fornybara drivmedel i stadstrafik™

Prova pa kollektivtrafik fér medarbetare Klimatpaverkan fran tjansteresor

Mer hallbara patientresor Klimatpaverkan fran flygM

Foéretagsldsning — JLT-biljetter Fornybara drivmedel i egna fordonM

System fér samakning i tjansten Fornybara drivmedel — kopta transporter™

Poolcyklar/tjanstecyklar Nya busslinjer mellan sjukhusen

Formanscyklar Teknik for resfria moten

Fastigheter/klimatanpassning Strategi for resfria moéten

Bygg klimatsmart Samordna vardbesdk

Klimathansyn i byggprocessen Klimatbokslut

2 GWh ny solel Direkt paverkbar klimatpaverkanV

K&p energisnal utrustning Transporter

I Transporter Cykelservice som personalférman
Klimatpaverkan fran arbetspendling™ Férnybara drivmedel — regionbussM

I f6ljande avsnitt redovisas mer detaljerad information om vért arbete inom framgangsfaktorn
Vi dr klimatsmarta.
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Klimatpaverkan

FAKTA - Klimatberakningar

Greenhouse Gas Protocol (GHGP) ar den internationellt mest vedertagna beraknings- och
redovisningsstandarden for klimatberakningar. Genom att dela in utslappen i olika scope ges en tydlig
bild av vilka utslapp som ar direkta och indirekta.

Scope 1: Direkta utslapp som verksamheten har kontroll éver, t.ex. utslapp fran branslen i fordon.
Scope 2: Indirekta utslapp som uppstar vid produktion av inkdpt el, fijarrvarme och fjarrkyla.

Scope 3: Ovriga indirekta utsléapp som bland annat uppstar fran inkdp av varor och tjanster, ny- och
ombyggnation samt kapitalférvaltning.

Region Jonkopings lén redovisar sedan 2018 sin
klimatpéverkan i enlighet med Greenhouse Gas Protocol' i en
sérskild klimatredovisning. Den totala klimatpéverkan
uppgick 2022 till cirka 120 930 ton koldioxidekvivalenter.
Det dr en 0kning med 6 procent fran foregaende &r. Den totala
klimatpaverkan motsvarar cirka 17 procent av klimatpéverkan
frén alla transporter som gjordes inom lanet 2020 (709 000
ton koldioxidekvivalenter, kdlla: www.sverigesmiljomal.se).

Huvuddelen av klimatpéverkan &r kopplad till scope 3 (87

procent), se figur 9. mScope 1 =Scope2 = Scope 3
Figur 9 Andel av total klimatpaverkan inom
180 000 respektive scope. Berdkningar for scope 3

ar inte kompletta pa grund av att underlag

140 000 saknas.

120 000

m Kapitalplaceringar
100 000

I Naturbruk
80 000 m |nkodp och resursférbrukning
60 000 Arbetspendling

ton koldioxidekvivalenter

m Tjansteresor och godstransporter
40 000

m Kollektivtrafik

I I I m Fastigheter - byggnation
m Fastigheter - drift

2018 2019 2020 2021 2022

20 000

Figur 10 Total klimatpaverkan i enlighet med Greenhouse Gas Protocol (GHG-protokollet) inom scope 1, 2 och 3. I figur 10
visas hur den totala klimatpaverkan fordelas mellan olika poster. De huvudsakliga anledningarna till 6kad klimatpaverkan jamfort
med 2021 &r:

! Andringar som gjorts i beriikningsmetoder for klimatredovisning for 2022 ir bland annat att beriikning av
klimatpéverkan, baserat pa kostnad, har gjorts for de ny-/ombyggnations- och reparationsprojekt som tidigare
exkluderats pa grund av att underlag saknats. Posten inkdp och resursforbrukning har kompletterats med ytter-
ligare delposter och metod for framtagning av underlag for berdkning av klimatpéverkan, baserat pa kostnader,
har modifierats. Berdkningarna for 2018-2021 har sa langt som m&jligt justerats utifrén dessa &dndringar for att
jamforelse dver tid ska vara mojlig. Metod for berdkning av klimatpaverkan till f6ljd av kapitalforvaltning som
tillimpats for 2022 omfattade inte total klimatpaverkan. Féregaende ars utfall har darfor anvénts. Jonkoping
Airport AB saknas i klimatredovisningen pa grund av att planerad klimatredovisning for denna verksambhet inte
fanns tillgénglig i tid.
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— Resmonster for tjénsteresor har 1 viss utstrackning dtergatt till hur det var innan pandemin
och tjansteresor och godstransporter har 6kat med 27 procent.

— Klimatpaverkan fran kollektivtrafik har 6kat 3 procent. Det beror pé att leverantorer av
misstag bestidllt HVO som innehéller 3 procent fossila bréanslen istillet for HVO100 och
omfattningen av kollektivtrafiken har okat.

— Klimatpaverkan fran ny-, ombyggnation och reparation har 6kat med 5 procent. Det beror
pa att klimatberdkningar har gjorts for alla projekt istéllet for enbart de storsta projekten.

— Ink6p och resursforbrukning har 6kat med 6 procent vilket delvis beror pa dkad inflation
och inte pa 0kad anvindning av de aktuella produkterna.

I figur 11 visas hur den totala klimatpaverkan fordelas mellan olika delposter inom Ink&p och
resursforbrukning. Som framgér av figuren dominerar utsldppen till f6ljd av inkdp av hjélp-
medel och forbrukningsartiklar samt vard- och tandvardsrelaterade tjdnster som tillsammans
utgdr 72 procent av klimatpaverkan i posten Inkop och resursforbrukning. Det finns dock stor
osdkerhet 1 dessa berdkningar.

1% 3% 30, = |ivsmedel

a

13%

18%

IT och kommunikation
= Textilier och mébler
= Hjalpmedel
27%
Medicinteknisk utrustning
= | 3kemedelsanvandning i verksamheten
Férbrukningsartiklar
27%

= Vard- och tandvardsrelaterade tjanster

= Qvrigt (medicinska gaser, avfall)

6%

Figur 11 Férdelning (andel) av klimatpaverkan fran olika delar i posten Inkép och resursférbrukning i figur 10.

Delmal: Vi ska minska var klimatpaverkan fran direkt paverkbara utslapp med minst 25 procent till ar
2025 jamfoért med 2019. Med det menar vi utslapp i Scope 1 och 2 enligt Greenhouse Gas
Protocol.

Direkta utslépp (scope 1 och 2) uppgick sammantaget till cirka 15 900 ton koldioxidekvi-
valenter. Det dr en 6kning med 7 procent jamfort med 2021, men det &r en minskning med
cirka 17 procent jamfort med 2019, se figur 12. Det vill sdga utsldppen behdver minska med
ytterligare 7 procentenheter jimfort med 2019 for att 2025 ars mal ska uppnas. Det bedoms
kunna ske genom olika padgaende aktiviteter. Den huvudsakliga anledningen till de 6kade
utsldappen dr 6kade utslépp fran kollektivtrafik samt tjansteresor och godstransporter, se
forklaring ovan.
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Figur 12 Klimatpaverkan i enlighet med Greenhouse Gas Protocol (GHG-protokollet) inom scope 1 och 2.

Klimatanpassning

Delmal: 2022 har vi tagit fram handlingsplaner for de mest betydande klimatriskerna for var
verksamhet utifran riskbedémning i var klimatanpassningsplan.

Arbetet med handlingsplaner kommer att fortsitta under 2023. Anledningen till att handlings-
planer inte fardigstéllts under 2022 &r att Region Jonkdpings lén har identifierat ett behov av
att forst skapa en organisation som pa ett systematiskt sétt ska arbeta med klimatanpassning.
Tidigare genomford riskbeddmning visar att vi kommer att {4 ett varmare, bldtare och torrare
klimat. Det innebdr 6kade risker framfor allt for omradena fastigheter och infrastruktur, vard
och omsorg samt naturbruksgymnasierna. Exempel pa risker och konsekvenser som kommer
att hanteras 1 handlingsplanerna ér:

- Mer frekventa och ldngvariga virmebdljor som Okar risken for dodsfall och ohélsa.
- Nya typer av sjukdomar och skadedjur kan spridas till vart lan.

- Okad risk for ras, skred och dversvimningar som kan medfora avbrott i verksamheten och
skador pa byggnader och infrastruktur.

Energianvandning

Delmal: Anvandningen av varme och el i vara fastigheter och verksamheter ska minska. Ar 2025 ska
kopt energi understiga 145 kWh/m2 vilket innebar en minskning med 11 procent jamfért med
2019.

I figur 13 redovisas den genomsnittliga energianvdndningen per kvadratmeter 1 egna
fastigheter. Under 2022 koptes 145 kWh energi per kvadratmeter i véra egna fastig-heter.
Malet for 2025 har uppnatts redan 1 ar till f61jd av att Region Jonkopings ldn under ménga ar
har bedrivit ett mélmedvetet och

framgéngsrikt energieffektiviseringsarbete. Region Jénkapings 1an har en omfattande
Dessutom har solceller installerats energianvandning, till exempel anvander
motsvarande fem procent av elbehovet i Lanssjukhuset Ryhov varje dag:
Region Jonkopings léns fastigheter. Malet ar e 62 000 kWh fjarrvarme. Det motsvarar ars-
att solceller ar 2025 ska producera cirka tio anvandningen av fjarrvarme for drygt 4 villor.
procent av elbehovet i vara fastigheter. Aven * 57 000 kWh el. Det motsvarar arsanvand-
nybyggnation paverkar mitetalet positivt ningen av hushallsel for cirka 23 lagenheter.
eftersom nyare byggnader generellt dr mer . ﬁGSKmS vatten. Det motsvarar cirka 1 800
adkar.

energieffektiva &n &ldre.
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Med anledning av att kriget 1 250 .

Ukraina har fort med sig hoga 200 = Varme ~El M3l 2025
elpriser i hela Europa har vi t 150 il
under hosten 2022 sérskilt =

prioriterat arbetet med att E 100

minska energianvindningen 50 I I I I I I I I I I I
kopplat till beteende. Ny 0

vagledning har utvecklats och 9 9 9 N MY VWY N ® 9O oo
publicerats pé vért intranit och R RRRIJLJIIRKRKRRKEKRA

kommunikationsinsatser Figur 13 Genomsnittlig energianvandning i egna fastigheter (képt energi).
kopplat till denna vigledning har

genomforts. Végledningen innehaller information om varfor vi ska spara el och vad som gors
for att minska energianvdndningen i véra fastigheter. Exempel pa sadana atgérder som pagar
ar byte av korridor- och utomhusbelysning, effektivare ventilationsstyrning, effektivare
virmedtervinning i ventilation, fonsterbyten, tilliggsisoleringar och minskad kylning i
administrativa lokaler. Vigledningen innehaller 4ven information om vad alla medarbetare
kan gora. Exempel pd det dr att lata tomma rum vara sléckta rum, stdnga av datorer och
utrustning som inte anvinds, inte anvinda varmefliktar eller portabla element, prioritera 1ag
energianviandning vid inkdp av ny utrustning och att gora energironder i alla verksambheter.

Energikontor Norra Smaland, som dr en del av Region Jonkopings ldn, har erbjudit
kostnadsfritt stod till sma- och medelstora foretag i1 lanet och genomfor, 1 samverkan med
Lansstyrelsen, en elsparkampanj som kompletterar den nationella kampanjen ”Varje
kilowattimme rdknas”.

Regional Utveckling har fortsatt att sammankalla regionala aktorer for att identifiera insatser
for att méta utmaningarna for regionens néringsliv.

Transporter

Delmal: Ar 2025 ska:

« bussar i allman kollektivtrafik drivas med 100 procent férnybara drivmedel. Med
fornybara drivmedel menar vi till exempel bioetanol, biogas, biodiesel, vatgas och
ursprungsmarkt fornybar el,

- dieseltag drivas med den andel férnybara drivmedel som ar godkand, dock minst 20
procent,

» eltag drivas med 100 procent férnybar el,

« fordon inom serviceresor drivas med minst 40 procent fornybara drivmedel.

Alla delmal om fornybar energi 1 kollektivtrafiken uppnaddes f6r 2022 utom for regionbuss-
trafiken ddr andelen fornybara drivmedel uppgick till 92 procent. Det berodde pé att en
leverantor av misstag anvant ett drivmedel med lagre fornybart innehéll. Detta kommer dock
att justeras till 2023.

Delmal: Under programperioden ska klimatpaverkan fran privata resor till vardinrattningar minska,
genom digitala och samordnade vardméten och stimulerande av hallbara resealternativ.

Arbetet med att utveckla och sprida digitala vairdmoten har fortsatt under aret och samordning
av vardbesok till sjukhusen sker utifrdn patienternas behov och verksamheternas mojlighet till
samordning. Nér det géller arbetet med att stimulera fler patienter att vdlja hallbara resealter-
nativ till vardinrdttningar har tyvérr planen att erbjuda gratis kollektivtrafikresa pé kallelsen
avbrutits. Orsaken dr att de system som anvénds for att skicka kallelser tillsammans med
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Jonkdpings Lénstrafiks betalsystem inte medger detta. Publika laddplatser for elfordon finns
pa alla tre akutsjukhusen.

Delmal: Under programperioden ska klimatpaverkan per arsarbetare minska med minst 40 procent
for tjansteresor, inklusive egna godstransporter, jamfort med 2019.

o 200

7
8

T 150

5 mal 2025

o

é 100 i BT

°

- I

2 50

0 1 I [ ]

2019 2020 2021 2022
u Flyg RJL-fordon ®mPrivat bil ®mHyrbilar

Figur 14 Klimatpaverkan fran tiansteresor och egna godstransporter (kg koldioxid/arsarbetare). | RJL-fordon (det vill sdga fordon
som &gs av Region J6nk6pings 1dn) ingar inte ambulanser och arbetsmaskiner. Klimatpaverkan fran tagresor ér sa liten att den
inte syns i diagrammet.

80%

Klimatpaverkan fran flyg har minskat kraftigt 70% mal 2025
under 2020 och 2021, huvudsakligen beroende pa 80% 59%
coronapandemin. Under 2022 har utsldppen 6kat 50% 47%
igen, men malet for minskad klimatpéverkan for 40% 2R
tjansteresor och egna godstransporter har dnda 20% 28% mal 2022
uppnatts, se figur 14. 0%
0
Den storsta delen av klimatpaverkan frin vara 10%
tjdnsteresor dr utslapp fran de fordon som &gs av 0%
e - . 2019 2020 2021 2022
Region Jonkopings lén. I figur 15 visas andel _ ) _ L
. . . . Figur 15 Andel férnybara drivmedel som anvénds i de fordon
fornybara drivmedel som anviéinds i dessa fordon, som &gs av Region Jénkopings Ién (exkl. arbetsmaskiner och
exklusive ambulanser och arbetsmaskiner. ambulanser).

Delmal: Vi ska kartlagga forutsattningarna for att vara ambulanser och lantbruksfordon ska kunna
drivas pa fornybara drivmedel.

Finansiering av Tenhults och Segerstads naturbruks-

gymnasier, inklusive de lantbruksfordon som anvinds,

sker via kommunerna dér eleverna ér bosatta. Storleken 60%

pa denna finansiering medger inte en dvergang till

80%

40% 31% 28%
HVO 1 00 22% 23%

20%
Utredning av forutsittningar for att tanka ambulanser I I
med HVO100 kommer fortsitta under 2023. % oto 2020 001 20m

Omvirldsbevakning sker dven betrdffande mojlighet att i

: ) Figur 16 Andel fémybara drivmedel i
framtiden skaffa eldrivna ambulanser. 'gur 10 Anasl fomybara arivineast |

ambulanser och lantbruksfordon.
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Gott exempel: Busstrafik med fornybara drivmedel

Lénstrafiken har under flera ar arbetat for att
successivt 0ka andelen fornybara drivmedel 1
kollektivtrafiken 1 ldnet. I de senaste upp-
handlingarna av regionbusstrafik och
stadsbusstrafik 1 Jonkoping har krav stillts pa
100 procent fornybara drivmedel. I dessa
trafikavtal stélls dven krav pa bussar med
hogsta miljoklass i kombination med 14g
energianvindning vilket ytterligare minskar
utslépp av &mnen som till exempel
kvéveoxider och partiklar. 2022 var forsta
helaret som bada dessa avtal gillt.
Stadsbusstrafiken 1 Jonkoping kors med 51
elbussar och 52 gasbussar. Regiontrafiken
kors med 84 gasbussar samt 87 bussar som
drivs med biodrivmedel (HVO och RME).
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Vi bidrar till en sund livsmiljo

En sund livsmilj6 innebér att vara verksamheter inte bidrar till negativa milj6- och hélso-
effekter. Vi véljer varor, kemiska produkter, livsmedel och ldkemedel som gor sa lite skada pa
miljo och hilsa som mojligt och vi frdmjar en hdlsosam inom- och utomhusmilj6.

ANSTANDIGA HALLBAR INDUSTRI, HALLBAR 14 HAY OCHMARINA 15 EKDSYSTEMOCH

ARBETSVILLKCR INNOVATIONER OCH KONSUMTION RESURSER BIOLOGISK
OCHEKONOMISK INFRASTRUKTUR OCHPRODUKTHON AN

| MANGFALD

TIAVAXT -

/\/ ‘ i
1

—

Mal
I héllbarhetsprogrammet finns nedanstdende mal och delmal.

MAL: Véra inom- och utomhusmiljder ska vara hilsofrimjande och hallbara.

Delmal:
«  Utomhusmiljén kring vara fastigheter ska vara halsoframjande och den biologiska mangfalden
ska oka.

«  Nybyggnation ska minst motsvara kriterierna for Miljobyggnad silver. Ar 2025 ska de
byggmaterial vi anvander uppga till minst 80 procent A- och B-klassade byggmaterial enligt
Sunda Hus.

MAL.: Vi ska stirka den sociala hallbarheten och minska den negativa hilso- och
miljopaverkan genom vara upphandlingar.
Delmal:

» Under programperioden ska sociala hallbarhetskrav och mer langtgaende miljokrav stallas i
prioriterade upphandlingar. Livscykelperspektivet ska guida oss i val av produkter.

«  Ar 2025 ska 100 procent av vara sarskilt farliga* kemiska produkter ha utretts med syfte att
hitta halso- och miljdanpassade alternativ. Vi ska ha bytt ut produkter dar det varit magjligt.

* Sérskilt farliga kemiska produkter innehaller utfasningsdmnen enligt Kemikalieinspektionens PRIO-verktyg och/eller
REACH kandidatférteckning.

MAL.: Vi ska fraimja en hallbar likemedelskedja som med bibehallen patientnytta bidrar
till att minska miljopaverkan fran lakemedel.
Delmal:

«  Ar 2025 ska antal uthdmtade antibiotikarecept per &r vara hégst 250 recept per 1000 invanare,
vilket innebar en minskning med 8 procent jamfért med 2019. Rekvirerad antibiotika for
slutenvard ska minska i enlighet med Stramas* malsattningar.

» Under programperioden ska férskrivningen av prioriterade miljébelastande lakemedel minska.

« Viska forbattra invanarnas kunskap om hur lakemedel paverkar miljéon och hur éverblivna
ldkemedel ska kasseras.

* Viska utdka samverkan med lanets kommuner och lansstyrelsen om lakemedels milj6-
paverkan och rening av lakemedelsrester.
* Det nationella nétverket Samverkan mot antibiotikaresistens.

MAL.: Vi ska fraimja en hallbar livsmedelsproduktion, hdlsosamma matvanor och en 6kad
sjalvforsorjningsgrad.
Delmal:

« Av vara livsmedelsinkop ska ar 2025:

- minst 95 procent av koétt, mejeriprodukter och 8gg vara producerade i enlighet med
krav motsvarande svensk lagstiftning inom djurhallning,

- minst 50 procent av frukt, bar, gronsaker och potatis vara producerade i enlighet med
krav motsvarande svensk lagstiftning inom livsmedelsproduktion,
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- minst 95 procent av fisk och skaldjur vara markt med MSC eller motsvarande for
hallbart fiske/fiskodling,

- 100 procent av kaffe, te, drickchoklad och bananer vara producerade med sociala och
etiska krav motsvarande Fairtrade och vara ekologiskt producerade,

- minst 65 procent av de totala livsmedelsinkdpen vara ekologiskt producerade.

«  Oka anvéandning av narproducerade livsmedel inom befintliga och kommande
livsmedelsavtal samt genom att ta tillvara naturbruksgymnasiernas egenproducerade
livsmedel.

» Vi ska servera maltider som framjar halsosamma matvanor och minskar klimatpaverkan.

Sa har gick det 2022

Vi genomfoér och féljer upp vara mal och delmal med hjalp av
aktiviteter och matetal. Cirkeldiagrammet till vanster visar antal
aktiviteter/matetal enligt féljande kategorier:
M Inget resultat/ej paborjat
M Matetal/aktivitet uppfylit

Méatetal/aktivitet delvis uppfyllt
M Matetal/aktivitet ej uppfylit

10 Nedan redovisas forkortade beskrivningar av aktiviteter och méatetal
inom respektive kategori. Ett upphdjt M i slutet betyder att det ar ett
matetal. Ovriga &r aktiviteter.

Lakemedel Upphandling

Forskriv mindre av de prioriterade Kartlagg farliga @mnen i material

miljdbelastande lakemedlen Inom- och utomhusmiljéer

Inom- och utomhusmiljoer I-tree-berdkningar fér utomhusmiljéer

" ina|M
Anvand bra byggmaterial Liakemedel

Mer angsmark Antibiotikaférskrivning"

M ligt vatt Ona tak .
er synligt vatten o gréna ta Livsmedel

Vatt tt
attna med regnvatten Svensk frukt/grontM
MSC-markt fisk/skaldjurM

Fairtrade/ekologiskt kaffe/bananer mmM

Livsmedel

Svenskt kott, mejeri, aggM
Ekologiska livsmedelM
Klimatpaverkan fran livsmedelM Upphandling
Implementera kostpolicyn Utredda farliga kemiska produkter™
Anvand mindre buteljerat vatten

I f6ljande avsnitt redovisas mer detaljerad information om vért arbete inom framgangsfaktorn
Vi bidrar till en sund livsmiljo.
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Inomhus- och utomhusmiljoer

Delmal: Utomhusmiljon kring vara fastigheter ska vara halsoframjande och den biologiska
mangfalden ska oka.

Under éret har ingsmarksplantor planterats pA Ryhov och Virnamo sjukhusomriden. Angs-
ytorna ska fortsdtta att byggas ut under 2023. Under 2023 kommer det dven att séttas upp
minst ett insektshotell vid varje sjukhusomrade, vardcentrum eller liknande. Ett biotoptak har
lagts under 2022 vid béarhuset pa Ryhov. Arbete pagér dven for att delar av bevattningen av
utemiljon ska ske med dagvatten.

Delmal: Nybyggnation ska minst motsvara kriterierna fér Miljdbyggnad silver. Ar 2025 ska de bygg-
material vi anvander uppga till minst 80 procent A- och B-klassade byggmaterial enligt

Sunda Hus.

FAKTA - Miljsbyggnad 100

Miljobyggnad ar en svensk miljocertifiering for 90

byggnader. Certifiering kan ske i tre klasser: 80 — L

Brons - Lagkrav eller rekommendationer fljs. 70 &7 o

Silver - Kraver att bland annat solskyddet, 60

ljudmiljén och ventilationen ar battre an * 50

gallande lagkrav. 40

Guld — Motsvarar en hog niva som de mest 30

ambitiésa byggnaderna kan satsa pa att fa. ?g
Inom omradet byggmaterial fortsitter vi arbeta 0
for att 6ka andelen byggmaterial med hog 2019 2020 2021 2022
miljoklassning (klass A+B enligt Sunda Hus) mmm Andel A/B-klassade byggmaterial ——Mal

vid ny- och ombyggnation och vi ndrmar oss
malet (80 procent), se figur 17. Arbetet med att
utbilda entreprendrer och projektorer fortsétter
under 2023.

Figur 17 Andel (procent) A- och B-klassade byggmaterial
enligt Sunda Hus vid ny- och ombyggnation.

Vi arbetar dven for att var nybyggnation minst ska uppfylla Miljobyggnad silver. I ett projekt
1 Eksj0 arbetar vi sdrskilt intensivt eftersom kravet finns 1 upphandlingen. En 6versyn av
kravstdllningarna i PTS kopplat till krav i Miljobyggnad pagér. PTS star for Program for
teknisk standard och dr bade ett IT-system och ett natverk for att utbyta erfarenheter kring
vérdbyggandet i Sverige.

Hallbar upphandling

Delmal: Under programperioden ska sociala hallbarhetskrav och mer langtgaende miljokrav stéllas i
prioriterade upphandlingar. Livscykelperspektivet ska guida oss i val av produkter.

InkSp av varor, tjdnster och entreprenader star for en betydande del av organisationens kost-
nader och har dérfor stor betydelse. Under 2022 fakturerades Region Jonkopings lédn totalt
cirka 9,1 miljarder kronor. De tolv stdrsta leverantdrerna stér for 43 procent av den totala
summan och ror kategorierna likemedel (35 procent), kollektivtrafik (30 procent),
vardtjanster (19 procent) och pensionsavsittningar (15 procent).

All upphandling ska ske affarsméssigt genom konkurrens mellan olika leverantorer for att
sakerstdlla en effektiv anvdndning av resurser. Totalt har Region Jonkopings ldn cirka 3400
leverantorsavtal med en avtalsperiod pa vanligtvis fyra ar.
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Hgvuddflen av organi'sat‘ionf:ns milj6- och FAKTA - Samarbete for hallbar upphandling
klimatpaverkan sker via inkdp av varor och Sedan 2010 bedriver Sveriges regioner ett
tjanster. Genom upphandlingar med olika framgangsrikt samarbete inom hallbar upp-
former av hallbarhetskrav finns darfor stora handling for att anvanda gemensamma
méilicheter att paverka bade den eena resurser pa ett effektivt satt och offentlig upp-
.J. "g . P g ... handling som ett av de viktigaste verktygen att
miljobelastningen och marknaden i positiv na malen i Agenda 2030.
riktning.

Under 2022 avslutades totalt 238 st upphandlingar. Av dessa
var 159 (67 procent) direktupphandlingar, det vill sdga en
form av upphandling dér krav oftast inte d&r mdjligt eller Inga krav
lampligt att stéilla. I resterande 79 upphandlingar stilldes 39%
mer langtgaende miljokrav 1 33 procent, standardiserade
miljokrav 1 24 procent och sociala/etiska standardkrav enligt Sociala/etiska/

uppforandekoden 1 46 procent av upphandlingarna. miljokrav
61%

Sociala/etiska krav och/eller ndgon form av miljokrav
(miljostandardkrav eller mer ldngtgdende miljokrav)

5 : : 3 sl : Figur 18 Andel upphandlingar (exklusive
stall({es 1 601 procent av de upphanc}hngar dar 'det ar lampligt %" ktupphandlingar) dér nagon form v
att stilla héllbarhetskrav (det vill sdga exklusive direktupp-  mijé-/socialasetiska krav stélls. Kraven kan

handlingar), se figur 18 vara antingen av standardkaraktér eller mer
’ ’ langtgaende.

Under éret avslutades upphandlingar dér det bland annat stélldes avancerade miljokrav om
drivmedel for personbilar och transporttjénster inom lénet, Svanencertifierat tryckeri for
Region Jonkopings léns tidningar, Svanenmarkt kontorspapper, TCO-certifierade bildskdrmar
och bérbara datorer samt krav som begransar innehall av skadliga &mnen i bland annat
inkontinensprodukter, andningshjdlpmedel, ergonomiska arbetshjélpmedel, datorer, stidut-
rustning och ambulanskléder.

I arbetet med att stélla krav ur ett socialt perspektiv har Region Jonkopings ldn antagit
Uppforandekod for leverantorer (dnr LJ2013/496) som under éret tillimpats inom till exempel
omradena IT och kommunikation, livsmedel, vardrelaterad utrustning och hjdlpmedel,
vardrelaterade forbrukningsvaror, ldkemedel samt medicinteknik.

Delmal: Ar 2025 ska 100 procent av vara sarskilt farliga* kemiska produkter ha utretts med syfte att
hitta halso- och miljdanpassade alternativ. Vi ska ha bytt ut produkter dar det varit mgjligt.

* Sérskilt farliga kemiska produkter innehaller utfasningsémnen enligt Kemikalieinspektionens PRIO-verktyg
och/eller REACH kandidatférteckning.

Region JonkoOpings lén arbetar systematiskt med att

byta ut kemiska produkter till alternativ som ar 80
mindre farliga. Under 2022 har Region Jonkopings ;g
lan minskat antalet sarskilt farliga kemiska < 50
produkter. 27 procent av de sarskilt farliga kemiska 40
produkterna som fortfarande anvinds har under 2022 gg
utretts med syfte att hitta hdlso- och miljéanpassade 10 I I
alternativ, se figur 19. Under 2023 kommer ett stort 0

° 2021 2022 2023 2024 2025
fokus vara pa att utreda de produkter som fortfarande

anvinds med forhoppningen att kunna ersétta dnnu
fler Figur 19 Andel utredda sérskilt farliga kemiska
: produkter med syfte att hitta hdlso- och
miljbanpassade alternativ.

mmm Andel utredda farliga kemikalier ——Mal 2025

27 (37)



HALLBARHETSREDOVISNING 2022

Lakemedel
Delmal: Under programperioden ska forskrivningen av prioriterade miljobelastande lakemedel minska.

Arbetet med att begrdnsa forskrivning av priori-terade miljobelastande ldkemedel sker enligt
Region Jonkopings léns forteckning over priori-terade miljobelastande ldkemedel med forslag
till atgérder. Ett exempel pd ett prioriterat miljobe-

lastande dmne &r diklofenak som finns 1 olika FAKTA - Likemedelskommittén
smartstillande preparat. Diklofenak kan paverka Lakemedelskommittén ar ett expertorgan
njurar och lever hos bland annat fiskar. Storst inom lakemedel och lakemedelsterapi

i o . 5 = : som verkar for en rationell, sdker och
miljopaverkan blir det ndr &mnet anvénds i gel o e T (LT e B R el

som smorjs pa huden. Det beror pa att en mycket dér patientens och samhéllets bésta
liten del av dmnet trdnger in 1 huden och resten beaktas.

tvéttas bort och kommer ut i vattendragen eftersom

reningsverken inte dr byggda for att kunna rena ldkemedelsrester. Under Region Jonkopings
lans hallbarhetsdag 2022 holls en foreldsning med temat likemedel och miljé med syfte att
oka kunskapen om ldkemedels miljopaverkan och dtgérder for minskad forskrivning.

Livsmedel
Delmal: Av vara livsmedelsinkop ska ar 2025:

- minst 95 procent av kott, mejeriprodukter och agg vara producerade i enlighet med krav
motsvarande svensk lagstiftning inom djurhallning,

- minst 50 procent av frukt, bar, gronsaker och potatis vara producerade i enlighet med
krav motsvarande svensk lagstiftning inom livsmedelsproduktion,

- minst 95 procent av fisk och skaldjur vara markt med MSC eller motsvarande for hallbart
fiske/fiskodling,

- 100 procent av kaffe, te, drickchoklad och bananer vara producerade med sociala och
etiska krav motsvarande Fairtrade och vara ekologiskt producerade,

- minst 65 procent av de totala livsmedelsinkdpen vara ekologiskt producerade.

En Oversikt av alla livsmedelsmalen med tillhérande slutmal f6r 2025 redovisas i figur 20.
Delmaél finns for respektive ar fram till 2025 och for 2022 uppnéddes tre av delmalen (andel
svenskproducerad frukt, bér, gronsaker och potatis, Fairtrade/ekologiskt kaffe/te/bananer,
MSC-mairkt fisk och skaldjur). Delmalen f6r andel svenskproducerat kott, mejeriprodukter
och dgg samt andel ekologiska livsmedel uppnaddes inte. Arbetet med att na slutméalen for
2025 fortsétter.

100 ®— -8-Fairtrade och ekologiskt kaffe,

/. (&) te, choklad, banan
90 : —
80 ; - /. -@-Svenskt kott, mejeri, 4gg

70
£ 60 ./.__‘/‘ ® MSC-markt fisk, skaldjur
50 A& _ _
10 . -8-Ekologiska livsmedel
30 i .
=+—Svensk frukt, grénsaker, potatis
20

2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 mal
2025

Figur 20 Oversikt — delmal inom livsmedelsomradet.
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Vira tre centralkdk ar KRAV-certifierade tillsammans med naturbruksgymnasiet i Tenhult.

Delmal: Vi ska servera maltider som framjar halsosamma matvanor och minskar klimatpaverkan.

2020 faststélldes en kostpolicy med tillhdrande tillimpningsanvisningar med syfte att frimja
hilsosamma matvanor och en minskad klimatpaverkan. Arbete pagéar med att genomfora
aktiviteter och folja upp efterlevnaden. Exempel pa aktiviteter &r informations- och
utbildningsinsatser for olika malgrupper, till exempel invanare, medarbetare, patienter samt
restaurangbesokare. Mélséttningen &r att klimatpaverkan frén inkopta livsmedel ska minska
under perioden 2019-2025. Klimatpéaverkan per kg livsmedel har istédllet 6kat med cirka 11
procent under 2019-2022, se figur 21. Under 2023 kommer en analys av vad det beror pa att
genomforas. Andelen fika som klassas som hilsofika som bestélls via omrade maéltid har 6kat
till cirka 35 procent under 2022, se figur 22.

2,2 2,15
100% 3 2,1 .
80% E 2,0 1,93
60% % 1.9 1,86 M3l 2025
40% 35% 3 "8 I
22% g 17
~ m W
0% 1,5
2021 2022 ’ 2019 2020 2021 2022
Figur 22 Andel hélsofika som bestalls via omrade maitid. Figur 21 Genomsnittlig klimatpaverkan per kg inképta livsmedel

i Region J6nko6pings lan.

Gott exempel: Kommunikationskampanj om hantering av overblivna
lakemedel

Med syfte att forbéttra invanarnas kunskap
om ldkemedels miljopaverkan och om hur
overblivna ladkemedel ska kasseras har en
kommunikationskampanj tagits fram och
spridits under 2022. Kampanjen bestod av
flera olika delar, till exempel inldgg pé
Instagram och Facebook, artikel i
tidningen Nira dig, information pa digitala
skdrmar 1 vintrum samt information till
forskrivare via digitala skdrmar 1 personal-
rum. Kommunikationskampanjen har dven . EG o Mt o (e
spridits till andra aktorer, till exempel Det ar inte bara
apotek och kommuner och har bland annat :_E_lbiette_r som ska
. . amnas in pa ditt
anvints av Gislaveds kommun, Habo apotek
kommun, VA-kontoret 1 Tranas,
Wetterhdlsan med flera.

Du kan minska din
paverkan pa miljon

Lamna in Gverblivna Iskemede! till ditt apotek

I L
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Vi anvander vara resurser klokt

Klok resursanvandning innebar att vara verksamheters utveckling inte tar resurser
frAin kommande generationer. Vi anvander bade naturliga och ekonomiska resurser
pa ett effektivt och hallbart satt.

ANSTANDIGA
ARBETSVILLKCR
OCHEKONOMISK
TILLVAXT

17 GENOMFORANDE
OCH GLOBALT
PARTNERSKAP

a

Mal

&

I héllbarhetsprogrammet finns nedanstdende mal och delmal.

MAL: Vi ska dka andelen cirkuldra materialfloden, avfallsmingden ska minska och
atervinningen ska oka.
Delmal:

+  Hallbar anvandning av férbrukningsmaterial: Ar 2025 ska klimatpaverkan fran prioriterade
forbrukningsartiklar minska med minst 15 procent jamfért med 2019. De prioriterade
forbrukningsartiklarna listas i var handbok for klokare materialval.

« Vid flytt eller nyetableringar ska en sa stor andel som mgjligt av inredningen vara ateranvand.
« Vart matsvinn ska minska med minst 30 procent till 2025 jamfért med 2020.
«  Ar 2025 ska allt matavfall sorteras ut, med syfte att framja produktion av biogas och biogddsel.

MAL: Var kapitalférvaltning ska vara socialt hallbar och bidra till minskat fossilberoende.

Delmal:

« Den relativa klimatbelastningen fran var kapitalférvaltning ska minska jamfort med ar 2019 och
klimatbelastningen ska vara lagre an for jamférbara index. Malet omfattar aktieinnehav och
mats i ton koldioxidekvivalenter/mnkr av portféljens innehavs totala omsattning.

Sa har gick det 2022

Vi genomfoér och foljer upp vara mal och delmal med hjalp av
aktiviteter och matetal. Cirkeldiagrammet till vanster visar antal
aktiviteter/matetal enligt féljande kategorier:
M Inget resultat/ej paborjat
B Matetal/aktivitet uppfylit

Matetal/aktivitet delvis uppfyllt
M Matetal/aktivitet ej uppfylit

Nedan redovisas forkortade beskrivningar av aktiviteter och matetal
inom respektive kategori. Ett upphojt M i slutet betyder att det ar ett
matetal. Ovriga ar aktiviteter.

Cirkuldra materialfloden Avfall

Valj mer miljdsmarta forbrukningsmaterial Matsvinn fran patientportioner

Avfall Kapitalférvaltning

Matsvinn fran restaurangerM Klimatpaverkan fran kapitalférvaltningM
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I f6ljande avsnitt redovisas mer detaljerad information om vért arbete inom framgangsfaktorn
Vi anvénder véra resurser klokt.

Forbrukningsartiklar

Delmal: Hallbar anvandning av forbrukningsmaterial: Ar 2025 ska klimatpaverkan fran prioriterade
forbrukningsartiklar minska med minst 15 procent jamfért med 2019. De prioriterade
forbruknings-artiklarna listas i var handbok for klokare materialval.

Anvindning av forbrukningsmaterial ger effekt pa klimat och ekonomi. I var handbok for
klokare materialval ges, for ett antal prioriterade forbrukningsartiklar, vigledning for att
minska onddig anvéndning, byta engangs- till flergangsprodukter, ga 6ver fran fossila till
atervunna och fornybara material samt 6ka materialatervinningen av restprodukter.

Under 2022 har en berdkningsmetod for uppfoljning av klimatpaverkan fran inkop av véra
prioriterade forbrukningsartiklar utvecklats. Detta mitetal kommer att borja anvédndas i olika
delar av organisationen under 2023.

Cirkular ekonomi
Delmal: Vid flytt eller nyetableringar ska en sa stor andel som mgjligt av inredningen vara

ateranvand.
FAKTA — cirkular ekonomi 50
En cirkular ekonomi ar motsatsen till den 42
traditionella, linjara ekonomin. Istéllet for att o 40
tillverka, kdpa, anvanda och sedan slanga 5 30 27
sakerna, utnyttjas allt som tillverkats s 5 20 4 21 17
lange det gar. Nar sakerna ar forbrukade —g 20
ateranvands och atervinns sa mycket som 10
mojligt om och om igen — allt for att tara 0 J I l

mindre pa jordens resurser och minska

S Al 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Figur 23 Inkép av nya mébler/inredning i Region Jénképings lan.

Genom att samordna och Oka tillgdngligheten pa begagnade mobler 1 Region Jonkopings 1dn
bidrar mobelforradet till att farre nya mobler kops in, se figur 23. Under det tvd senaste aren
har cirka 1230 respektive 1150 mobler ateranvénts vilket bedoms innebéra en besparing pa
cirka 4 respektive 3,4 miljoner kronor.

Andra exempel pé atgérder for att frimja cirkuldr ekonomi &r att IT-centrum under lang tid
sett till att utbytt, men fungerande IT-utrustning, ateranvénds eller atervinns. Ett samarbete
finns ocksd med bistdndsorganisationen Human Bridge, som formedlar materialbisténd till
sjukhus runt om i vérlden.

80%

Pa ldnets tre sjukhus gors ett aktivt arbete med 70%

att styra innehallet i vardenheternas ldkemedels- 60%

forrdd genom sd kallad ldkemedelsservice. 50%

Forrédden dr anpassade efter vardenhetens £ 40%

specialitet och innehaller de lidkemedel som

anvinds ofta pa enheten. Det gor att likemedel 30% 0w 23% 2% a0 1% 20%

som anvinds sillan undviks och att vi mini- 20%

merar mangden likemedel som kasseras pa 10% I I I

grund av att de passerat utgdngsdatum. Det 0%

finns ocksa ett elektroniskt soksystem for att 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Figur 24 Andel av den totala mdngden avfall som
materialatervinns.
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lokalisera ldkemedel som inte finns i det egna forrddet men som finns att tillgd pd sjukhuset i
ovrigt.

I figur 24 redovisas hur stor andel av den totala avfallsmédngden som materialdtervinns. Under
2023 kommer ett projekt startas med syfte att 6ka materialatervinningen.

Avfall 3000

Inom Region Jonkopings 1dn 2500
uppkom cirka 2 900 ton avfall 200
under aret. Tio procent av detta S 1500
var sa kallat farligt avfall, till

exempel smittférande avfall, 1000

amalgam, lﬁkemedelsgvfall, 502 . . . . . .

kemiska produkter, oljor, elektro-

nik, ljuskallor och batterier. I figur . tqur,,t 2018 132'019 .quo EO__ _ 202.1D 29}? .
25 redov1sas tota]a avfallsm.angder ateralatervinning 10gas orpranning eponi/rening
och hur avfallet tas omhand.

o

Figur 25 Total méngd avfall (inklusive farligt avfall) samt omhéndertagande.

Delmal: Vart matsvinn ska minska med minst 30 procent till 2025 jamfért med 2020.

En patientportion dr cirka 450 gram

medan en portion 1 sjukhusrestau- 300 47
rangerna dr cirka 675-700 gram. | 5 250 236 209
figur 26 Vlsas.matsx./‘m"net gttryckt 1 § 200 165
gram per portion. Férdndringen 5 150

e . . o
2022 jamfort med basar 2020 var: £ 100 82 o
Sjukhusrestauranger: +2 procent o 50 I I 32
Skolrestauranger: +7 procent 0 . l l [ |
Patientmaltider: -11 procent 2020 2021 2022 mal 2025
Matsvinnet fran patientmaltider har m Sjukhusrestauranger m Skolrestauranger = Patientmaltider
minskat bland annat tack vare en Figur 26 Matsvinn fran restauranger pa sjukhus och skolor (naturbruks-

samverkan mellan sjukhusen i Eij6 gymnasier och folkhégskolor) samt fran servering av mat till patienter pa
. . sjukhusavdelningar. Matsvinn inkluderar produktionssvinn, bestéllnings-
och Vamamo som inleddes 202.0' /serveringssvinn och tallrikssvinn.
Samverkan innebir att man erbjuder
en fast 15-rittersmeny med enportionslddor som har ldngre hallbarhet. Maten tillagas fran
grunden med hogkvalitativa ravaror och hallbarheten f6rldngs med en pastériseringsmetod
som gor att maten kan tillverkas mot lager istillet for mot osikra prognoser. Overgangen till
en fast 15-rittersmeny har minskat matsvinnet genom att underlétta for patienten att hitta mat
som hen tycker om och problemet med 6verbestill-ningar har minskat. Detta system kommer
att inforas dven pa Lénssjukhuset Ryhov i Jonkoping i slutet av 2023 och matsvinnet fran
patientportioner berdknas ddrmed kunna minska ytterligare.

Matsvinnet frdn sjukhus- och skolrestaurangerna har daremot dkat jamfort med basaret och
ytterligare forbattringsarbete behdvs darfor under 2023. Ett exempel pé en atgérd som
genomforts under 2022 visas som gott exempel pa nésta sida.

Delmal: Ar 2025 ska allt matavfall sorteras ut, med syfte att framja produktion av biogas och
biogddsel.

Arbete pagar for att infora matavfallsinsamling i hela Region Jonkopings lén under 2023.
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Delmal: Ambitionen ar att vara investeringar under perioden 2015-2025 ska finansieras med egna,
och inte lanade medel.

Egenfinansieringsgrad for investeringar méts genom att verksamhetens resultat tillsammans
med avskrivningar, divideras med nettoinvesteringen det aktuella aret. Mélet om egen-
finansiering av investeringar forutsétter alltsd ett 6verskott pa verksamhetens resultat
tillsammans med avskrivningar som ticker drets investeringar. For perioden 2015-2022
uppgar egenfinansieringsgraden till 138 procent. De investeringar som avser kop av tag, som
tidigare leasats, samt byggnation av tdgdepa hanteras dock utanfor malet om egenfinansiering.

Gott exempel: Matsvinnsvecka i vara restauranger

Under devisen ”Ta s mycket du vill, sling si lite
du kan!” uppmirksammades mat som sléngs 1
onddan genom en matsvinnsvecka i sjukhusens
restauranger. Matsvinnsveckan genomfordes dels 1
september, dels i samband med Region Jonkopings
lans hallbarhetsdag i november. Midngden matsvinn
fran avdelningar, restauranger och kok mits
regelbundet och genom matsvinnsveckan gjordes
en sérskild informationsinsats i vara restauranger.

Ta sa mycket du vill,

a0 o -
affischer och olika bordspratare som inneholl SI ang sa I’fe Jll &a”',

Ett kommunikationsmaterial togs fram i form av

manga tips om vad du kan gdra for att spara pa
miljon och planboken. Pa bordspratarna
kommunicerades dven spréket ”Svinniska” som
exempelvis #bést-fore-snooza [ ’bdstfore-snoozah] -

&7 Lirdigtala

Svinniska!

Ma !d

att forlanga hallbarheten genom att titta, lukta och .
i 5 3 OMRADE MALTID dllpat
smaka} sig fram..Restau?angbesokarna kur}de ocksa Rt LR MELTIC
delta i ett matsvinns-quiz med chans att vinna en L Region
o &* Jonkopings lan
matlada.
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NATIONELLA JAMFORELSER

Olika nationella jamforelser gors med syfte att jamfora information om kvalitet,
resultat och kostnader inom omraden som regioner ansvarar for. Jamforelser
stimulerar till att lara av varandra, forbattra kvaliteten och effektivisera verksamheten.

I november 2022 publicerades den senaste rapporten fran Sveriges kommuner och regioner
kring miljoarbetet i Sveriges regioner. Rapporten jamfor sex omraden, som baseras pé utfallet
for 2021. Det har ar Region Jonkopings léns placering bland landets 21 regioner. Vardet inom
parentes anger forra rets placering:

» Energianvéndning per lokalyta, plats 1 (4)

» Ekologiska livsmedel, mitt som ekonomiskt vérde, plats 1 (1)
* Medicinska gasers klimatpdverkan, plats 2 (2)

* Antibiotikaforskrivning, plats 5 (6)

+ Avfallshantering, plats 11 (6)

* Fornybara drivmedel i kollektivtrafiken, plats 17 (18)

Om samtliga sex indikatorer vigs samman kommer Region Jonkopings ldn liksom foregdende
ar pa forsta plats, vilket vi &r stolta dver.

Naér det géller social och ekonomisk hallbarhet redovisas bland annat dessa indikatorer:

» Soliditet (eget kapital minus pensionsskuld for pensionsférmaner intjanade fore 1998
inklusive I6neskatt, dividerat med totala tillgéngar), plats 1 (1)

* Strukturjusterad hilso- och sjukvardskostnad, kr/invanare (kostnadsnivan for hélso- och
sjukvard sedan hénsyn tagits till kostnadspaverkande faktorer som regionen inte kan
paverka bland annat befolkningens &lderssammanséttning m.m.), plats 10 (7)

+ 81 procent av kvinnorna och 83 procent av ménnen i Jonkopings 1dn dr ndjda eller mycket
ndjda med helhetsintrycket av sin vardcentral efter ett ldkarbesok, visar nationella
patientenkéten primérvard. Samlat resultat 82 procent, plats 2 (avser en mellanarsmitning
med tio regioner och ar darfor inte jamforbar med 2021 &rs mitning da placeringen blev 5).

» 77 procent av bade kvinnor och mén 1 Jonk&pings 1dn har stort eller mycket stort
fortroende for hilso- och sjukvarden i sin helhet, enligt hélso- och sjukvéardsbarometern,
plats 1 (2)

* 66 procent av kvinnorna och 74 procent av ménnen i Jonkopings 14n uppfattar att varden
ges pé lika villkor, enligt hilso- och sjukvardsbarometern. Samlat resultat 71 procent, plats
2 (1).

» Regionernas arbete med att gora sin verksamhet, lokaler och information tillgénglig for
personer med funktionsnedsittning, 37/54 poang 1 arlig uppfdljning av Myndigheten for
delaktighet.

* Andel heltidsarbetande manadsavlonade, enligt SKR:s personalstatistik, plats 20 (20)

Som framgér ovan ligger Region Jonkdpings 14n i framkant inom ménga av de nationella
jamforelser som gors dven inom social och ekonomisk hallbarhet.
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GRI*-INDEX

Denna hallbarhetsredovisning &r en del av (bilaga) Region Jonkdpings ldns arsredovisning for
ar 2022. Hallbarhetsredovisningen dr uppréttad i enlighet med Global Reporting Initiative
Standards. For samtliga upplysningar dér uppgift ska lamnas fordelat per region, har vi gjort
avsteg eftersom Region Jonkdpings ldn enbart verkar i ett 14n. Nedan redovisas en dversikt av
var information om de olika upplysningarna enligt GRI finns. I de fall hdnvisning gors till
arsredovisningen foregas sidangivelsen av ett A.

Anvandning av GRI Standards Region Jonkopings Ian har rapporterat i enlighet med GRI Standards for
perioden 1 januari 2022 - 31 december 2022.
GRI 1 GRI 1: Foundation (2021) har foljts.
Tillganglig sektorspecifik standard  Tillganglig sektorspecifik standard fér Region Jénképings léans verksamhet
saknas.
Upp- Beskrivning Sida Avsteg/kommentar
lysning

GRI 2: GENERELLA UPPLYSNINGAR (2021)

Organisationen och dess rapporteringsmetoder

2-1 Information om organisationen Region Jonkoping lan, svensk offentlig
verksamhet med huvudkontor i J6nkdping
2-2 Enheter som ingar i organisationens 6
hallbarhetsrapport
2-3 Rapporteringsperiod, rapporteringscykel och 35 Kontaktperson: Maria Cannerborg, miljéchef,
kontaktperson maria.cannerborg@rjl.se
2-4 Korrigering av information 18 Korrigeringar har skett for klimatbokslutet, se

fotnot pa sid 18.

2-5 Extern granskning/verifiering Hallbarhetsredovisningen har inte varit foremal for
extern granskning.

Verksamhet och medarbetare

2-6 Aktiviteter, vardekedja och andra affarsrelationer 26-27 Inga vasentliga férandringar sedan foregaende
A126- redovisning.
131
2-7 Anstallda 12-13
A86-96
2-8 Arbetare som inte ar anstallda Avsteg. Systemstdd for att summera pa en
aggregerad niva saknas.
Styrning
2-9 Styrningsstruktur och sammansattning 5-6 Regionfullméaktiges medlemmar finns har:
A132-  https://rjl.tromanpublik.se/. De véljs genom
133  allménna demokratiska val vart fjarde ar.
Avsteg: Ledamoters ordinarie arbeten eller
bisysslor saknas. Uppgift om intressent-
representation beddéms ej var relevant, da alla
ledaméter valjs genom demokratiska val.
2-10 Nominering och val av hégsta styrande organ Nominering sker i de olika partierna infor valen.
2-11 Ordférande for det hogsta styrelseorganet Ordférande i regionfullméktige har inte har nagon
ledande befattning i dvrigt i organisationen.
2-12 Det hdgsta styrelseorganets roll i att dvervaka 5-6 Se aven https://rjl.se/Demokrati/politisk-
hanteringen av paverkan organisation/arbetsordning-och-reglementen-for-

politiska-organ/

2 GRI (Global Reporting Initiative) &r en icke vinstdrivande organisation som tillhandahaller ett ramverk for
héllbarhetsredovisning for féretag och andra organisationer.
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Upp- Beskrivning

lysning

2-13 Delegering av ansvar for att hantera paverkan

2-14 Det hogsta styrelseorganets roll i
hallbarhetsrapportering

2-15 Intressekonflikter

2-16 Kommunikation av kritiska problem

2-17 Det hogsta styrelseorganets kollektiva kunskap

2-18 Utvardering av det hdgsta styrelseorganets
prestationer

2-19 Ersattningspolicy

2-20 Process for att fastsla ersattning

2-21 Arlig total ersattningsandel

Strategi, policyer och praxis

2-22 Uttalande om strategi for hallbar utveckling
2-23 Policyataganden

2-24 Implementering av policyer

2-25 Processer for att atgarda negativ paverkan
2-26 Mekanismer for att sdka rad och vacka oro
2-27 Lagefterlevnad

2-28 Medlemskap i organisationer
Intressentengagemang

2-29 Forhallningssatt till intressentengagemang
2-30 Kollektivavtal

GRI 3: UPPLYSNINGAR OM VASENTLIGA FRAGOR (2021)
3-1 Process for att fastsla vasentliga fragor
3-2 Lista 6ver vasentliga fragor

3-3 Styrning av vasentliga fragor

GRI 201: EKONOMISKT RESULTAT (2016)

201-1 Intakter, kostnader och resultat

201-3 Pensionsataganden

GRI 301: MATERIAL (2016)
301-1 Materialanvandning

GRI 302: ENERGI (2016)
302-1 Energianvandning inom organisationen
302-3 Energieffektivitet

GRI 305: UTSLAPP (2016)
305-1 Direkta utslapp av vaxthusgaser (scope 1)
305-2 Indirekta utslapp av vaxthusgaser (scope 2)

305-3 Andra indirekta utslapp av vaxthusgaser (scope 3)

Sida

5-6
5-6

A5-6
5-6, 8

5-6

5-6

6-8

6-8

7-8
5-6

A138-

148

20-21
20-21

18-20
18-20
18-20

Avsteg/kommentar

Jav regleras i Kommunallagen.

Inga kritiska problem har identifierats under 2022.
Eventuella framtida sadana rapporteras till
regiondirektdr och regionstyrelse.

En arlig hallbarhetsdag arrangeras dit aven
politiker bjuds in.

Gors via internkontroll och i vissa fall anlitas
externa revisorer. Under 2022 har revision utforts
av KPMG men rapport har annu inte erhallits.
Regleras i Arvodesregler for fortroendevalda i
Region Jonkopings lan, Mandatperioden 2019-
2022, RJL 2018/12888

Se ovan.

Regleras i Arvodesregler for fértroendevalda i

Region Jonkopings lan, Mandatperioden 2019-
2022, RJL 2018/12888

Forsiktighetsprincipen tillampas generellt, ingar i
svensk miljdlagstiftning.

Implementering sker via hallbarhetsprogram
2021-2025 och 6vrigt hallbarhetsarbete som
bedrivs i Region Jonkdpings l1an.

Sarskilda rutiner finns for att gora riskanalyser
gallande betydande miljdaspekter samt att
rapportera avsteg fran rutiner, bristande
lagefterlevnad och forbattringsforslag.

Visselblasarfunktion finns fran januari 2022.

Inga betydande fall av bristande lagefterlevnad
under rapportperioden.

100 procent omfattas av kollektivavtal.

Se aven hallbarhetsredovisningen i 6vrigt.

Andel av 16n som avséatts av arbetsgivare:
12,72 procent (2022)

Data ar inte tillganglig. Matetal som ror
forbrukningsmaterial inom varden ar under
utveckling.
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Upp- Beskrivning Sida Avsteg/lkommentar

lysning

GRI 306: AVFALL (2020)

306-2 Avfall 32

GRI 308: LEVERANTORSBEDOMNING AVSEENDE MILJOFORHALLANDEN (2016)

308-1 Nya leverantorer som screenas utifran miljokriterier ~ 26-27

GRI 401: ANSTALLNINGSFORHALLANDEN (2016)

4011 Nyrekrytering och personalomsattning A87-89

GRI 403: HALSA OCH SAKERHET (2018)

4031 Ledningssystem for arbetsmiljo A87-95

403-2 Identifiering och utredning av risker i arbetsmiljon. A87-95

403-3 Arbetsrelaterad halsovard A87-95

4034 Involvering, konsultation och kommunikation med A87-95
arbetstagare avseende arbetsmiljo

403-5 Utbildning fér arbetstagarna inom hélsa och A87-95
sakerhet

403-6 Framjande av arbetstagarnas halsa A87-95

403-7 Foérebyggande atgarder inom arbetsmiljo direkt 26-27 Socialaletiska krav stélls i relevanta
kopplat till affarsrelationer upphandlingar.

403-8 Arbetstagare som omfattas av ett ledningssystem Alla medarbetare omfattas i enlighet med
for arbetsmiljo géllande arbetsmiljélagstiftning.

GRI 405: MANGFALD OCH JAMSTALLDHET (2016)

405-1 Mangfald bland ledning och anstallda 12 Avsteg: for 2022 har vi valt att inte redovisa

anstallda uppdelat pa personalgrupp.

405-2 Loneskillnader mellan kvinnor och man Enligt lagkrav genomférs en arlig
I6nekartlaggning. Inga osakliga skillnader i I16n
mellan méan och kvinnor har identifierats.

GRI 406: ICKE-DISKRIMINERING (2016)

406-1 Antal incidenter avseende diskriminering och Avsteg: Utveckling av medarbetarenkaten pagar.
vidtagna atgarder | det arbetet utreds vilka mojligheter som finns att
folja upp antal konstaterade incidenter pa en
aggregerad niva.
GRI 414: LEVERANTORSBEDOMNING AVSEENDE SOCIALA FORHALLANDEN (2016)

414-1 Nya leveranttrer som screenas utifran 26-27
sociala/etiska kriterier
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