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Plan mot diskriminering och
krankande behandling

Inledning

Denna plan dr gemensam for Region Jonkdpings 1dns naturbruksskolor och bestéar av tvd delar. En
inledande 6vergripande delloch del 2, mall for lokal arlig plan. I bilaga till plan mot diskriminering
och krinkande behandling finns férdjupat underlag att ta del av vid behov.

Plan mot diskriminering och krinkande behandling géller for gymnasieskola, anpassad gymnasieskola
och vuxenutbildning inom naturbruksskolorna i Region Jonkopings lan.

Planen utgor ett styrdokument for att frimja elevernas lika rittigheter och mojligheter och grundar sig
pa Skollagen (2010:800) och Diskrimineringslagen (2008:567). Skolverkets allménna rdd (2012) har
beaktats.

Vardegrundsarbete

Virdegrundsarbete i skolan handlar om att aktivt frdimja och forankra de grundldggande demokratiska
varderingar som skolan vilar pa: ménniskolivets okridnkbarhet, individens frihet och integritet, alla
minniskors lika vérde, jamstilldhet samt solidaritet mellan manniskor. Arbetet ska genomsyra hela
skolans verksamhet och bidra till en trygg och inkluderande 1armilj6 dér varje elev far mojlighet att
utvecklas och kénna sig respekterad (Skolverket och ldroplan for gymnasieskola och anpassad
gymnasieskola).

Uppdelning

Del 1. Plan mot diskriminering och krankande behandling.
Centralt framtagen for Region Jonkopings ldns naturbruksskolor och beskriver riktlinjer for

naturbruksskolorna arbete for att forebygga och forhindra diskriminering och krankande behandling.
Planen innehéller bland annat syfte, mal, ansvar, definitioner och rutiner, samt en bilaga med
fordjupningsunderlag.

Ansvar: Skolchef, arlig 6versyn

Del 2. Lokal, arlig, plan mot diskriminering och krdankande behandling.
Innehaller mal och atgirder utifrdn den egna unika verksamhetens behov som rektor arligen upprittar,
foljer upp och ser over tillsammans med elever och personal och implementerar i verksamheten.

Ansvar: Rektor, utvirderas och upprittas arligen.
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Bakgrund

Syfte

Plan mot diskriminering och krédnkande behandling &r ett gemensamt underlag for naturbruksskolornas
arbete for att skapa en trygg och inkluderande skolmiljo fri frdn diskriminering och krankande
behandling.

Barnkonventionen

Barnkonventionen #r svensk lag. Atgirder mot krinkande behandling grundar sig bland annat pa
barnkonventionens artikel 2, 3, 6, 12, 19 och 28.

Laroplan Gy11/Gy25 och GySar13/AGY25

Skolan ska frimja forstaelse for andra manniskor och férmaga till inlevelse. Utbildningen ska priglas
av Oppenhet och respekt for ménniskors olikheter. Ingen ska i skolan utséttas for diskriminering som
har samband med kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, konséverskridande
identitet eller uttryck, sexuell 1aggning, alder eller funktionsnedséttning eller for annan kréinkande
behandling. Alla tendenser till diskriminering eller krinkande behandling ska aktivt motverkas.
Intolerans, fortryck och vald, till exempel rasism, sexism och hedersrelaterat vald och fortryck, ska
forebyggas och bemotas med kunskap och aktiva insatser.

Laroplan GY25 (gymnasieskola) och AGY25 (anpassad gymnasieskola) géller for elever som paborjar
sin utbildning laséret 2025/2026. Elever som redan pébdrjat sin utbildning foljer GY11 eller GySér13.

Utgangspunkt
o Alla ménniskor har lika véarde och ritt till en trygg skolmiljo.

e Vi har nolltolerans mot mobbing, diskriminering, trakasserier eller krinkande behandling pa
véra skolor.

e Viarbetar med att forebygga och forhindra kriankande behandling
e Den enskildes upplevelse av kriankning ska alltid tas pa allvar.

Elever som upplever diskriminering eller krdnkande behandling, eller upplever att ndgon annan
eventuellt har utsatts for diskriminering eller krinkande behandling ska veta vart eller till vem de ska
véinda sig for att fa stod.
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Ansvar

Huvudmannen

Namnd for arbetsmarknad, niringsliv och attraktivitet, 4r huvudman for Region Jonkopings léns
naturbruksgymnasier. Huvudmannen ansvarar for att skyndsamt utreda uppgifter om krdnkande
behandling eller trakasserier och att, i forekommande fall, ta till de atgérder som kravs for att fa stopp
pa kriankningarna eller trakasserierna.

Trots att utrednings- och atgérdsskyldigheten &r huvudmannens ansvar ér det viktigt att detta arbete
sker pa skolan och darfor dr det rektor, som i praktiken ansvarar for att fullgéra huvudmannens
skyldighet. Uppgifter som &ligger huvudmannen verkstélls av rektorer enligt denna rutin.

Genom denna plan mot diskriminering och kriankande behandling, ser huvudmannen till att det bedrivs
ett malinriktat arbete for att motverka allt form av diskriminering och krinkande behandling pa
skolorna.

Skolchef

Skolchef ansvarar for att plan mot diskriminering och krinkande behandling upprittats och f6ljs av
verksamheterna och att det finns rutiner sa att rektor kan fullgéra huvudmannens utrednings och
atgérdsskyldighet.

Rektor

Rektor ansvarar for att fullgora huvudmannens utrednings och atgéardsskyldighet.
Rektor ansvarar for att folja riktlinjer i denna plan och att arbeta med aktiva atgéirder i en arlig, lokal
plan mot diskriminering och kridnkande behandling (del 2).

Elevhalsa

Elevhilsans personal stodjer rektor och verkar tillsammans for att fullgdra huvudmannens skyldigheter
i de fraimjande och forebyggande arbetet med att motverka diskriminering och krankande behandling
pa skolan. Elevhélsans personal dr ocksa ett stod for ovrig personal i det forebyggande och frimjande
arbetet.

All personal

All personal pé skolan &r trygga vuxna och arbetar for nolltolerans mot mobbing, diskriminering,
trakasserier eller krainkande behandling pa vara skolor. All personal arbetar med att férebygga och
forhindra krankande behandling. Personal (apl-ldrare) som kartldgger skolans apl-platser sékerstéller
att apl-platsen har en arbetsmiljo som aktivt arbetar for att motverka diskriminering och krankande
sdrbehandling. All personal f6ljer barnkonventionen och arbetar efter ldroplanerna med aktuellt
vardegrundsuppdrag.

Elever

Alla elever forvintas folja skolans vérdegrund och ordningsregler.

Alla elever forvéntas rapportera upplevd, eller misstanke om diskriminering, mobbing, krinkande
behandling eller trakasserier till ndgon vuxen pa skolan. Eleverna medverkar vid utformning och
utvérdering av skolans lokala plan mot diskriminering och krankande behandling.

3 (11)



Plan mot diskriminering och kréankande
behandling Del 1

Definitioner och fortydligande

Krankande behandling och trakasserier

Med krinkande behandling menas ett upptradande som utan att ha samband med nigon
diskrimineringsgrund krinker en elevs vardighet, direkt eller indirekt, och som kan vara enstaka eller
systematiska.

Krinkningen ska vara tydlig och méarkbar.

Trakasserier ar sddan krankande behandling som har samband med négon av
diskrimineringsgrunderna kon, konsidentitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionshinder, sexuell ldggning eller &lder.

Om ndgon medarbetare utsdtter en elev for motsvarande kallas det diskriminering.

Kriankningar och trakasserier kan vara bade synliga och mer subtila handlingar som till exempel
fysiskt vald, nedséttande kommentarer, utfrysning, forl6jliganden eller ryktesspridning.

Kriankande behandling och trakasserier kan vara enstaka eller d&terkommande hindelser och kan
utspela sig direkt i verksamheten eller via till exempel mobiltelefoner och internet.

Exempel pa krinkande behandling och trakasserier kan vara:

* Fysiska (slag, knuffar)

* Verbala (hot, svordomar, 6knamn)

* Psykosociala (utfrysning, grimaser, alla gar nar man kommer)

» Texter och bilder (teckningar, lappar, fotografier)
* Upptriddande av sexuell natur som krénker négons vérdighet

Bdde medarbetare och elever kan géra sig skyldiga till trakasserier och krdnkande behandling.
Bestimmelserna om dtgdrder mot krinkande behandling finns i 6 kap. skollagen (2010:800).

Mobbing

Begreppet mobbning finns inte i skollagen. En vanlig anvéndning av ordet &r om en elev blir utsatt for
krankande behandling, trakasserier eller sexuella trakasserier vid upprepade tillfallen. Krankande

behandling kan vara nidgot som bara hinder en gang. Krinkande behandling &r alltsé ett bredare
begrepp, som kan innefatta mobbning men dven andra krankande beteenden.

Diskriminering
I verksamheten dr det medarbetare som kan gora sig skyldig till diskriminering.

Diskriminering innebér att en elev missgynnas, direkt eller indirekt, och att detta har att gora med
nagon av diskrimineringsgrunderna:

Direkt diskriminering

Med direkt diskriminering menas att en elev missgynnas i forhdllande till andra pa grund av ndgot av
foljande:

e Kon

o Konsoverskridande identitet eller uttryck
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e Etnisk tillhorighet

e Religion eller annan trosuppfattning
e Sexuell liggning

e Funktionsnedséttning

e Alder

Alder fér vara grund till sirbehandling om det har ett berittigat syfte. Detta kan innebéra organisation
av grupper etc.

Med konsoverskridande identitet eller uttryck menas sddant som bryter mot forestéllningar om hur
flickor och pojkar/ mén och kvinnor forvéntas vara och se ut.

Indirekt diskriminering

Med indirekt diskriminering menas att en elev blir missgynnad péa nidgon av de ovanstdende grunderna
genom att alla behandlas lika. Ett till synes neutralt beslut kan alltsa vara diskriminerande.

1 diskrimineringslagen (2028:567) finns bestimmelser om trakasserier, sexuella trakasserier och
diskriminering.

Absolut forbud for medarbetare att kranka barn eller
elever

Enligt bestimmelserna &r det absolut forbjudet for medarbetare inom alla skolformer att kranka eller
diskriminera elever. Att Gvertrdda forbudet ska fa konsekvenser. Begreppet medarbetare omfattar utan
undantag samtliga vuxna som arbetar inom verksamheten. Darmed kan medarbetare avse bade
pedagogisk och administrativ personal, tillfalligt inhyrd personal eller personal som verksamheten lagt
ut pé entreprenad (elevassistenter, studiehandledare, kurator, etcetera). Det betyder att verksamhetens
arbete mot krinkande behandling och trakasserier maste innefatta alla medarbetare i verksamheten.

Motsvarande forbud finns inte for elever som krianker eller trakasserar andra elever. Vid krankningar
eller trakasserier mellan elever ar bestimmelserna inriktade pé skolans ansvar for att stoppa dessa och
att forebygga framtida hindelser.

Skadestand och sa kallad bevisborda

Krinkningar eller trakasserier mellan medarbetare och elever

Huvudmannen kan bli skyldig att betala skadestdnd om medarbetare har krankt eller diskriminerat en
elev, oavsett vilka atgirder som har vidtagits.

Vid en eventuell anmélan mot en medarbetare dr det huvudmannens uppgift att bevisa att, om sa ar
fallet, kréinkningar eller trakasserier inte har skett.

Kriankningar eller trakasserier mellan elever

Huvudmannen tvingas betala skadestand om huvudmannen inte har utrett och vidtagit atgarder for att
stoppa kriankningar eller trakasserier mellan elever.

Huvudmannen ska i dessa fall bevisa att rimliga atgirder har vidtagits for att fa stopp pa fortsatta
krénkningar eller trakasserier.
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Handelser som uppenbart inte handlat om
krankningar eller trakasserier

Alla hindelser dér en elev sdger sig ha blivit utsatt for krinkningar eller trakasserier ska tas pé allvar.
Utgéngspunkten ska vara att upplevda krédnkningar eller trakasserier ska anmaélas och utredas.

Det finns ocksé situationer dér anmélningsplikten och utrednings- och atgérdsskyldigheten inte
intrdder. Det handlar om hédndelser som uppenbarligen inte varit frdga om krénkningar eller
trakasserier. En bedomning ska goras fran fall till fall och det &r viktigt att sékerstilla att elevens
upplevelse inte blir bagatelliserad.

Framjande arbete

Det frimjande arbetet handlar om att stirka de positiva forutsdttningarna for likabehandling i
verksamheten och behdver inte utgé fran identifierade problem i verksamheten. Det framjande arbetet
skall anpassas till elever och verksamheten.

Forebyggande arbete

Det forebyggande arbetet tar sikte pa att minimera risken for krinkningar och utgér fran identifierade
riskfaktorer.

Atgardande arbete

Genom att identifiera riskfaktorer i det forebyggande arbetet kan rektor tillsammans med personal och
elever ta fram olika atgérder for att motverka diskriminering och kriankande behandling.
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Rutin vid kannedom om upplevda
krankningar eller trakasserier

Rutin dr framtagen mot bakgrund av skollagen, diskrimineringslagen och Skolverkets rdd om arbetet
mot diskriminering och krédnkande behandling.

Region Jonkopings 14n hanterar all dokumentation kring krdnkande behandling och trakasserier i
systemet Draftit — krinkande behandling incident.

Léank till Draftit; Krankande Behandling Incident Region Jonkopings Léin

Huvudmannen (Presidiet) informeras skyndsamt via skolchef d& krankning skett och dérefter pd
nidmndens ndrmaste ordinarie presidium och ndmndssammantréde.

Skolchef ansvarar for att sammanstillning/statistik av krdnkningsanmélningar redovisas for
huvudmannen pé sammantride vid ndimnden for Arbetsmarknad, néringsliv och attraktivitet i januari
(foregaende hosttermin) och i augusti (féregiende ldsar).

Steg | Aktivitet Ansvar
Skolpersonal har sett eller fatt kinnedom om att en krdnkning eller trakasserier skett

1 Anmalan gors i Draftit All personal

2 Utredning startar* Rektor

3 Atgéarder Rektor

4 Uppfdljning och utvardering Rektor

5 Avslut Rektor

Godkéannande Skolchef

*Anteckning med krdnkningsdrendets ID gors i Prorenata — dokumentationsmodul for Elevhdlsans personal
(6vrig dokumentation sker i Draftit). Rektor kan delegera utredningsuppdrag till personal inom elevhdlsan.
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Fortydligande till rutin i Draftit

1. Anmalan om kannedom till rektor

Anmélningsplikt och ansvar att utreda en héndelse intrdder direkt vid kinnedom om upplevda och inte
enbart konstaterade krankningar.

Medarbetare kan f& kdinnedom om att en elev kan ha blivit krénkt pa flera sétt, det behdver inte
nddvindigtvis vara eleven som beréttar om héndelsen. Det anses till exempel att en medarbetare fétt
kidnnedom genom att ha observerat en hindelse dir det kan antas att en elev upplevt sig ha blivit
krénkt eller trakasserad.

Medarbetare som fatt kinnedom om krénkning gor snarast en anmélan via Draftit samt meddelar
aktuell elev/elevers mentor muntligt. I Draftit &r anmélan uppdelad i 4 korta steg;

Rektor och skolchef far ett mejl om att krankningsanmalan ar gjord
Vid behov kan rektor behdva mer information i drendet och/eller delegera drendet till annan

medarbetare, exempelvis elevhilsans personal, eller en mentor.

Rektor informerar verksamhetschef om att krankning skett. Samrad och koordinering av insatser
mellan skola och internat kan behdva vidtas oavsett om krinkning skett under skol- eller fritid.

Berorda vardnadshavare kontaktas, bade utsédttande och utsatt elevs.

Rektor och verksamhetschef samrdder och om kriankning/trakasserier r av grad att polisanméilan ska
ske kan rektor samrada med polisen innan rektor gor en polisanmaélan.

Om kriankning/trakasserier foranleder behov av att skolan gor en orosanmélan/kontakt med
socialtjansten, ansvarar rektor for att sa sker.

Skolchef far via mejl kinnedom direkt nir krankningsanmalan gors i1 Draftit och kan f6lja processen
under utredningen. Skolchef informerar huvudmannen.

2. Utredning vid kannedom om upplevd krankning
Ett syfte med utredningen é&r att kunna avgora om krénkningar eller trakasserier har dgt rum. En
bedémning av eventuella krinkningar eller trakasserier kan och ska goras forst efter en utredning.
Utredningen ska ocksa, vid konstaterade kriankningar eller trakasserier, hitta ldmpliga och
situationsanpassade atgirder for att stoppa fortsatta krankningar.

Rektor eller den som rektor delegerar till, foljer alla aktuella steg i Draftit.

3. Besluta om och genomfora atgarder

Om utredningen visar att en elev utsatts for krinkande behandling eller trakasserier ansvarar rektor for
att det upphor. Det betyder att skolan méste sétta in tillrickliga dtgérder sa att eleven inte blir
ytterligare utsatt. Atgirderna ska ocksa aterskapa elevens trygghet. Det ir viktigt att anpassa
atgérderna efter eleven de riktas mot. Valet av atgérder ska grunda sig pé utredningen, d& minskar
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risken for dtgérder som inte har ndgon effekt, till exempel de som vidtas av gammal vana. Det &r ocksa
viktigt att komma ihag att atgérder oftast behover riktas mot de elever som utsétter andra.

Att tanka pa:
e Anpassa atgirderna till situationen och forankra dem
e Rikta atgirderna till bade den utsatta och den som utsétter
e Bestdm vem eller vilka bland medarbetarna som ska utfora atgérderna
e Vid behov, 1at vardnadshavare lamna synpunkter pa &tgérderna
e Vilket sitt atgdrden ska forhindra ytterligare krédnkningar/trakasserier inte sker
e Hur och nér atgérderna ska vara genomforda, ska f6ljas upp och vem som ansvarar for detta

Atgiarder nar medarbetare har krankt eller trakasserat
Om en utredning visar att en medarbetare har utsatt en elev for krinkande behandling eller

trakasserier, krivs atgirder som forhindrar att eleven utsitts ytterligare och som aterskapar en trygg
milj6 i verksamheten. Atgirderna for att forhindra ytterligare krinkningar och skapa trygghet faller
inom ramen for skollagens bestimmelser om dtgirder mot krankande behandling. Nér en medarbetare
har krénkt en elev ska rektor alternativt verksamhetschef for aktuell medarbetare, besluta vilka
atgédrder som ska vidtas mot den medarbetare som utsatt eleven. Det kan handla om disciplinira
atgérder inom det arbetsréttsliga omrddet. Beslut om s&dana atgarder ska alltid tas i samarbete med
skolans HR-partner. Skolchef informeras.

4. Folj upp och utvardera for att veta om situationen ar lost

For att sékerstélla att trakasserierna eller krinkningarna har upphdrt méste atgdrderna foljas upp och
utvérderas. Uppfoljningen ska visa att skolan vidtagit beslutade atgirder. Utvérderingen ska visa om
atgirderna fatt avsedd effekt. Vid pagéende dtgirder kan det behovas tita avstimningar med eleven.
Om utvarderingen eller ndgot annat visar att situationen inte fatt en bestdende 16sning behdver skolan
fordndra eller forstirka atgérderna.

Ansvarig eller ansvariga bland medarbetarna gor uppfoljning och utvérdering.

Sakerstéll att trakasserierna eller krankningarna har upphort.

Involvera bade den utsatta och den utsittande i utvardering och uppfoljning.

Gor utvardering och uppféljning med kontinuitet, enligt beslutade atgéarder

Dokumentera nér uppfoljningen respektive utvirderingen ar genomford,

vilka som har medverkat,

v vad som framkommit och,

v vid kvarstaende problem, hur verksamheten ska ga vidare.

5. Avsluta

Vid konstaterande att problemet inte kvarstér, avslutar rektor utredningen i Draftit

Skolchef far information via Draftit nér alla steg anses vara dtgérdade och drendet kan godkénnas och
avslutas.
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Atgarder, omedelbara och eller
disciplinara

For att kunna sdkerstélla trygghet och studiero i samband med att rektor utreder och &tgardar hindelse
vid krinkande behandling eller trakasserier kan omedelbara och disciplinéra atgarder behova vidtas.

Atgiirder som alltid maste vidtas vid misstanke om att kriinkning eller trakasserier har skett &r samtal
med alla berdrda.

Vid alla former av konstaterade krénkningar eller trakasserier ska vardnadshavare till beroérda elever
kontaktas och vid behov kallas till méte pa skolan.

Vid behov behover rektor dvervdaga om hiandelse/incident dven foranleder orosanmaélan till
socialtjansten och eller polisanmaélan.

Foljande discipliniira atgérder ir reglerade i 5 kap. skollagen:
— utvisning ur undervisningslokalen

— kvarsittning

— skriftlig varning efter utredning

— tillfallig omplacering

— tillféllig placering utanfor den egna skolenheten

— avstdngning

— omhéndertagande av foremal.

Grunder for avstingning

En elev far helt eller delvis stingas av i ndgon av foljande situationer:

1. Eleven agerar pa ett sadant sétt att andra elevers eller personals sdkerhet bedoms vara hotad.

2. Eleven forsoker, med otilldtna hjdlpmedel eller pa ndgot annat sitt, att vilseleda vid
bedémningen av elevens maluppfyllelse och kunskaper.

3. Eleven stor eller hindrar utbildningens bedrivande.

4. Eleven utsiitter nagon annan elev, eller en av utbildningen berord person, for krinkande
behandling.

5. Eleven kan antas ha begétt en brottslig handling inom skolans omrade.

6. Elevens uppforande pa annat sétt inverkar negativt pa dvriga elevers trygghet och studiero.

Omedelbara och tillfilliga atgirder

— allménna befogenheter for personalen

Personalen far vidta de omedelbara och tillfalliga atgarder som ar befogade for att tillférsdkra eleverna
trygghet och studiero. Dér ingar en befogenhet att ingripa fysiskt for att avvirja vald, krankningar eller
andra ordningsstdrningar.

Mobiltelefoner och annan elektronisk kommunikationsutrustning kan omhéndertas bade i
ordningsstorande situationer och i det forebyggande arbetet, eftersom det numera som huvudregel inte
ar tillatet att ha mobiltelefoner pé lektionerna.
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Plan mot diskriminering och kréankande
behandling Del 1

Lokal, arlig, plan mot diskriminering
och krankande behandling

Rektor ansvarar for att lokal plan mot diskriminering och krinkande behandling bygger pa skolans
dagliga arbete i verksamheten och att personalen tillsammans med elever &r delaktig i kartldggning,
analyser, atgirder och uppfoljning. Vardnadshavare gors delaktiga i planen pé fordldraméte, genom
publicering pa skolans webbplats och pé skolans larplattform, Itslearning.

Lokal plan mot diskriminering och kréinkande behandling pa skolniva ska innehélla:

en kartlaggning och analys av risker for krankningar

e en Oversikt Over de mél och atgdrder som behdvs for att forebygga och forhindra krédnkande
behandling av elever,

e en redogorelse for vilka av dessa atgérder som avses att paborjas eller genomforas under det
kommande aret, och

e en redogorelse for hur de planerade atgédrderna i foregaende érs plan har genomforts.

Planen ska dels ta sikte pa ingripanden i akuta situationer, bade férebyggande och uppfoljande
verksamhet. Planen ska ocksa bland annat innehalla rutiner for hur personalen ska agera, rutiner for
ansvarsfordelning samt rutiner for hur handelser och atgérder ska dokumenteras. Vid akuta situationer
vid kdnnedom om upplevda krankningar eller trakasserier foljer all personal framtagen rutin genom att

anmadla 1 Draftit.

Lank till Draftit; Krinkande Behandling Incident Region Jonkopings Lin

Stod i arbetet

Atgirder mot kriankande behandling
Personalens befogenhet att ingripa fysiskt i skolan - juridisk vigledning

Lokal arlig plan upprattar rektor enligt mall i del 2
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https://inloggad.draftit.se/public/kb-process-anmalan/?invitation=xMgLrv1Mjt8%2bEjt15UI8riY1lGupXHt33flZV%2bzKWtX4HROqH9iphw%3d%3d&link=true
https://www.skolverket.se/skolutveckling/inspiration-och-stod-i-arbetet/stod-i-arbetet/atgarder-mot-krankande-behandling
https://www.skolverket.se/download/18.5e6fbba7183ff3c498222ec/1671462982861/pdf10911.pdf

For ett bra liv i en attraktiv region.
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