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Vision:

Varnamo Folkhogskola @r en skola dar alla kdnner sig vilkomna, accepterade
och uppskattade.

Varnamo folkhoégskola tar avstand fran alla former av diskriminering, trakasserier och
krankande sarbehandling. Alla deltagare och personal forvintas bemota andra pa ett
respektfullt och accepterande satt.

Innebérden av diskriminering, trakasserier och krankande behandling

Definitioner av begreppen ar tolkningar fran Diskrimineringslagen (2008:567) och Skollagen
(2010:800).

Diskriminering innebar att deltagare missgynnas, direkt eller indirekt, av skdal som har samband med
nagon av diskrimineringsgrunderna kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet,
religion eller trosuppfattning, funktionsvariationer, sexuell laggning eller alder.

Diskriminering forutsatter nagon form av makt av den som utfér diskriminering, Endast huvudman
eller personal kan gora sig skyldig till diskriminering. Deltagare kan inte diskriminera varandra.

Trakasserier ar nar deltagare kranker nagon annans vardighet och som har samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna.

Krankande behandling ar ett upptradande som kranker deltagares vardighet utan att ha samband
med diskrimineringsgrunderna.

Trakasserier och krankande behandling kan utféras av en eller flera personer och riktas mot en eller
flera. De kan vara synliga och handfasta likavadl som dolda och subtila. De kan utféras inte bara direkt
i verksamheten utan dven via exempelvis mobiltelefon, sociala medier och pa néatet. Trakasserier och
krankande behandling kan t.ex. uttryckas genom nedsattande tilltal, ryktesspridning, forl6jliganden
eller fysisk vald. Krankningarna kan dven handla om att frysa ut eller hota nagon.



I skolans arbete med att na var vision vill vi skapa en vi-kédnsla genom féljande framjande atgarder:

e  Sma grupper med hog larartathet

e Utbildningsgemensamma kurser

e Ma bra-dagar

e Sprakcaféer

e Julmiddag och sommarmiddag med tillhérande show

e Gemensamma maltider

o Alla ges lika talutrymme i alla sammanhang

e De olika demokratiska raden satts ihop med hansyn till diskrimineringsgrunderna

e Aktiviteter planeras sa att alla ges forutsattningar att delta, till exempel genom olika
anpasshingar

e Ovriga aktiviteter som innefattar alla deltagare

For att synliggora, samla in och identifiera vilka behov Varnamo Folkhogskola har av forbattring,
arbetar vi med féljande forebyggande atgarder:

e Klasstimme med deltagarna

e Deltagarenkat genomfors arligen

e Likabehandlingsplanen revideras arligen

e Planering av atgarder utifran identifierade behov sker i borjan av varje lasar tillsammans med
Deltagarradet

e Resultatet av enkaten diskuteras i klasserna

e Personalen ror sig i samma miljoer som deltagarna

e HBTQi-fragor diskuteras i klasser och vid sarskilda dagar

Ansvarsomraden:

Ansvarsomrade Ansvarig Nar
Implementering, gora Rektor Augusti - uppstart
likabehandlingsplanen kand for alla Klassforestandare

Deltagarrad

Likabehandlingsgruppen
Forebyggande planering med Rektor December
Deltagarradet utifran identifierade Likabehandlingsgruppen Januari
behov, revidering Deltagarradet
Deltagarenkat, utformning och analys  Likabehandlingsgruppen Maj

November

Deltagarenkat, distribution och Datoransvariga Maj

sammanstallning November



Arbetsgang

1. Om du som deltagare sjalv utsatts eller sett nagon bli utsatt for diskriminering, trakasserier
eller krankande behandling kan du vanda dig till personal pa skolan.

2. Personal ar skyldig att anmala till rektor.

3. Rektor skall se till att en utredning skyndsamt tillsatts.

4. Allainblandade maste kdnna till vem som &r ansvarig for utredningen. Om utredningen
delegeras till ndgon annan &n rektorn, bor det utses tva ansvariga personer for utredningen,
foretradesvis kurator och kursforestandare.

5. Vid diskrimineringsarenden ansvarar skolledningen fér utredningen.

6. Utredning av drendet skall ske enligt bifogad mall.

Atgirder

De atgarder som vidtas maste leda till att trakasserierna eller krankningarna upphor. For att de ska
vara effektiva maste de bygga pa en analys av resultatet av utredningen. Tankbara atgarder kan vara:

e Aterkommande samtal

e (Okade observationer

e Omorganisation i och av grupper

e Hjalp av kurator

e Externt stdd, till exempel psykolog, polis, skolprast, terapeut, organisationer

Aven saker som hdnder utanfor skolan kan komma att aktivera skolans likabehandlingsplan.

Om problemen kvarstar kan skolans disciplindra atgéarder kopplas in, som finns atergivna i
dokumentet Disciplindra atgarder kopplade till Varnamo Folkhogskolas regler.

Plan for forebyggande atgirder 2022-23
Utifran identifierade behov kommer vi att under ldsaret genomféra foljande férebyggande atgarder:

o Arbete med diskrimineringsgrunden - etnisk tillhérighet genom fortsatt arbete med
sprakcaféer, blandade grupper i egentraning och studietid for att framja integrering mellan
etableringskurs och allméan kurs

e Ledningsgruppen ansvarar for att enkatsvar sammanstalls och analyseras och behandlas i
direkt anslutning till enkdtgenomférande, november och maj

e Avsatta apt-tid for personal for att lyfta de diskrimineringsgrunder dar brister framkommit i
enkaten



