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Policy mot krankande behandling och diskriminering

Varnamo Folkhogskola har en tydlig nolltolerans mot all form av krankande behandling och
diskriminering. Vi stravar tillsammans efter att skapa en trygg, stédjande och inkluderande skolmiljo
dar alla, oavsett bakgrund, kon, konsidentitet, sexuell laggning, etnisk tillhorighet, religion,
funktionsvariation eller alder kdnner sig valkomna och respekterade. Var policy bygger pa att alla
deltagare och personal har ett gemensamt ansvar for att bidra till denna miljo.

Grundlaggande principer
1. Respekt och likabehandling: Alla individer har réatt till en trygg och stodjande miljo fri fran
krankande behandling, trakasserier och diskriminering.

2. Forebyggande arbete: Skolan arbetar aktivt for att férebygga diskriminering och krankande
behandling genom att integrera likabehandling och vardegrundsfragor i all verksamhet.

3. Snabbt ingripande: Alla former av krédnkande behandling, trakasserier och diskriminering som
uppmarksammas ska behandlas omedelbart.

4. Ansvar och delaktighet: Bade deltagare och personal ansvarar for att framja en 6ppen, tillatande
och respektfull skolkultur.

Definitioner

Diskriminering: Nar nagon missgynnas pa grund av nagon av de sju diskrimineringsgrunderna (kon,
konsidentitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller trosuppfattning, funktionsvariation,
sexuell laggning och alder). Detta kan ske direkt eller indirekt.

Trakasserier: Krankande behandling kopplat till nagon av diskrimineringsgrunderna. Det kan vara
fysiskt, verbalt eller psykiskt, och sker med syfte att nedvardera eller fornedra.

Krankande behandling: Handlingar som kranker en individs vardighet, oavsett om de &dr kopplade
till diskrimineringsgrunderna eller inte. Detta kan inkludera mobbning, utfrysning, nedsattande
kommentarer eller vald.

Forebyggande atgarder
For att sdkerstélla en miljo fri fran diskriminering och krankande behandling arbetar vi med féljande
atgarder:

1. Utbildning och information: Alla deltagare och personal far kontinuerlig information och
utbildning om diskrimineringslagen, skolans vardegrund och policyn mot krankande behandling.

2. Trygg skolmiljo: Genom samtal, workshops och klassaktiviteter framjas en dppen dialog kring
likabehandling, mangfald och respekt for varandras olikheter. Samtal fors kring attityder, varderingar
och relationer som del i undervisning.

3. Aktiva atgarder: Skolan genomfér arliga deltagarenkiater och klassrad fér att identifiera
eventuella problemomraden och planera atgarder. Likabehandlingsfragor ska lyftas i de individuella
samtal som klassforestandare genomfor med deltagare.

4. Stddjande strukturer: Skolan har en stédgrupp som aktivt arbetar med att félja upp, hantera och
utreda eventuella incidenter.



Arbetsgang vid krankande behandling eller diskriminering

1. Rapportering: Om en deltagare eller personal upplever eller bevittnar diskriminering eller
krankande behandling ska det omedelbart rapporteras till skolpersonal och eller skolledning.

2. Anmalan: All personal har skyldighet att anmala missténkta fall av krdnkande behandling eller
diskriminering till rektor. En anmaélan kan ocksa goras av den utsatta eller av en annan deltagare.

3. Utredning: Rektor eller utsedd ansvarig inleder en skyndsam och opartisk utredning. Alla parter
ska fa mojlighet att framféra sin sida av handelsen.

4, Atgé rder: Atgarder baseras pa utredningens resultat och kan innefatta:
Samtalsstdd for inblandade parter.
Omplacering eller gruppforandringar.
Disciplinara atgarder enligt skolans regelverk, t.ex. varning eller avstangning.
Externt stod fran kurator, psykolog eller andra vid behov.

5. Uppfoljning: Efter att atgarder har vidtagits genomférs en uppféljning for att sdkerstalla att
trakasserier eller krankningar har upphort och att den drabbade kdnner sig trygg.

Disciplinara atgarder
Vid allvarliga fall av diskriminering eller krdnkande behandling kan disciplindra atgarder tillampas
enligt skolans regler och riktlinjer. Detta kan innebara:

Skriftlig varning
Tillfallig avstangning

Avskiljande fran utbildningen

Ansvarsfordelning
Rektor: Overgripande ansvar for att likabehandlingsarbetet f6ljs och att anmalda fall utreds och
atgéardas.

Stodgruppen: Arbetar aktivt med att framja och félja upp skolans likabehandlingsplan.

Personal: Alla larare och 6vrig personal har ett ansvar att motverka diskriminering och krankande
behandling genom sitt agerande i vardagen. Personalen arbetar aktivt for att skapa en god
psykosocial arbetsmiljo for alla pa skolan. Ger deltagare majlighet att paverka och vara en del i
arbetet med likabehandlingsplanen.

Deltagare: Alla deltagare forvantas aktivt bidra till en positiv och inkluderande skolkultur genom att
bemdta andra med respekt.



Revidering av Policyn
Denna policy revideras arligen i samband med skolans kvalitetsarbete och i samrad med deltagare,
personal och likabehandlingsgruppen. Eventuella férandringar presenteras och diskuteras vid

terminsstart.



